DECRETO N° 3322, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2007.

Aprova 0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra.

SERGIO DE MELLO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DE SAO PAULO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Participacédo
e Desenvolvimento da Comunidade Negra instituido pela Lei Ordindria Municipal n® 2213, de
29.09.2006 com o seguinte teor:

REGIMEN:I'O INTERNO
CAPITULO I
Da Natureza e Finalidade

Artigo 1°. O Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra
do Municipio de Guaira, Estado de S&o Paulo, criado pela Lei Municipal n°® 2213 de 29 de
Setembro de 2006, é 6rgdo municipal vinculado ao Gabinete do Prefeito, de carater permanente,
consultivo e deliberativo e tem por finalidade definir, implementar e fiscalizar politicas publicas
e legislacdo favoravel nas questdes da comunidade negra, assegurando-a o pleno exercicio de
sua cidadania, tendo seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.

CAPITULO Il
Da Sigla, Da Sede e Do Uso das Dependéncias

Artigo 2° O Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra
de Guaira, no Estado de S&o Paulo, doravante denominado simplesmente CMCN como sigla a
ser impressa nos documentos e para fins de entendimento deste Regimento Interno.

Artigo 3°. O CMCN centraliza a coordenacdo de suas atividades atualmente no Centro Social
Urbano, sito na Rua 28 s/n, centro, nesta Cidade de Guaira do Estado de Séo Paulo.

Artigo 4°. A Sede do CMCN destina-se a realizacdo de atividades vinculadas ao cumprimento
de suas atribuicdes previstas em Lei e no Regimento Interno.

Artigo 5° O uso da Sede e das dependéncias do CMCN para a realizacdo de outras atividades
de interesse publico dependera de prévia autorizacdo, por escrito, da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. A autorizacdo prevista neste artigo serd sempre por prazo certo e limitado,
observados inclusive os horarios de expediente e funcionamento do CMCN.

CAPITULO Il
Das Competéncias e Atribuicdes

Artigo 6° O CMCN tem as seguintes competéncias e atribuicdes:



I — formular diretrizes e promover, em todos 0s niveis da Administracdo Direta e Indireta,
atividades que visem a defesa dos direitos da Comunidade Negra, a eliminacdo das
discriminacdes que a atingem, bem como a sua plena insercdo na vida socio-econémica e
politica—cultural;

Il — assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhando a elaboragdo e execugédo
de programas do Governo Municipal, Estadual e Federal, em questdes relativas a comunidade
negra, com o objetivo de defender seus direitos e interesses;

I11 — desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos a problemética da comunidade negra;

IV — sugerir ao Prefeito Municipal, & Camara Municipal, a elaboragdo de projetos de Lei que
visem assegurar e ampliar os direitos da comunidade negra mediante eliminacéo de disposicdes
discriminatorias eventualmente existentes na legislagdo municipal.

V — fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da legislacdo favoravel aos direitos da
comunidade negra;

VI — desenvolver projetos préprios que promovam a participacdo da comunidade negra em
todos os niveis de atividades;

VIl — estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade e opinar sobre denuncias que lhe
sejam encaminhadas;

VIII — apoiar, realizar eventos de qualquer natureza concernentes a comunidade negra e
promover entendimentos e intercdmbio com organiza¢Ges nacionais, estaduais, municipais e
afins;

IX — receber e encaminhar as autoridades competentes peticdes, representacdes, dendncias ou
queixas de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito ao direito de ndo discriminacao por cor,
raca ou origem;

X — requisitar informacg6es, exames, pericias e documentos, colher depoimentos de pessoas e
realizar outras diligéncias que reputar necessarias para a apuracdo de fatos que considere
discriminatorios contra a comunidade negra do municipio;

XI — propor as autoridades competentes a instauracdo de sindicancias, inquéritos, processos
administrativos ou judiciais a fim de que sejam promovidas as medidas necessérias para a
responsabilizacdo administrativa, civil e penal dos autores de crime de racismo;

XII — promover intercambio e firmar protocolos, convénios, parcerias com organismos publicos
ou privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade de implementar o Plano de
Atividades do CMCN e seus Projetos de Trabalho.

XIII — criar o Fundo Municipal da Comunidade Negra;




XIV — gerir diretrizes, apreciar e aprovar a aplicacdo dos recursos orcamentarios do Fundo
Especial da Comunidade Negra, referendados pelo Conselho Pleno Deliberativo.

XV — realizar Palestras, Seminarios, Conferéncias, Simpdsios, Debates, entre outros correlatos
para a comunidade negra em geral e especificamente com a comunidade negra de Guaira.

XVI — requerer verba orcamentaria, recursos para manutencao e desenvolvimento das atividades
diarias do CMCN e praticar os demais atos necessarios que oficialmente lhe forem atribuidos;

XVII — realizar Cursos de Capacitagdo, Reciclagens, Treinamentos de Conselheiros(as)
Municipais e para a comunidade negra.

CAPITULO IV
Da Instalacdo do CMCN

Artigo 7°. No inicio de cada gestdo, os(as) que tenham sido indicados(as) Conselheiros(as),
Titulares e Suplentes reunir-se-d0, na Sede do CMCN, no prazo de 30 (trinta) dias, sob a
presidéncia do(a) mais idoso(a), entre os presentes para eleicdo do(a) Presidente(a), membros da
Diretoria Executiva, Coordenadores(as) de Comissfes Permanentes de Trabalho e Estudos.

Artigo 8°. Os(as) Conselheiros(as) que desejarem concorrer a Presidéncia deverdo manifestar-
se, por escrito, dentre os(as) Conselheiros(as) indicados(as). O nimero de concorrentes a
Presidéncia ndo podera exceder a 02 (dois).

Artigo 9°. A eleicdo do(a) Presidente(a), far-se-a, por votacdo dos(as) Conselheiros(as) que
votardo chapas, se houver.

Artigo 10. A eleicdo e votacdo de que trata o artigo 9° serd realizada mediante reunido
especialmente convocada, por escrito, nos termos do artigo 7°, com a presenca de todos 0s
membros indicados(as) Conselheiros(as).

Paragrafo 1°. A apuracdo far-se-4 com os votos validos que representar a maioria simples.

Paragrafo 2°. Com a elei¢do dos membros de que trata o Artigo 7°, serd submetido ao Prefeito
Municipal os nomes dos(as) indicados(as) titulares e suplentes do CMCN para designacao e
publicacdo do Decreto.

Artigo 11. Os(As) Conselheiros(as) designados(as) pelo Prefeito Municipal mediante Decreto
sdo membros titulares e suplentes que integrardo o CMDCN.

Paragrafo Unico. Cabera ao prefeito, por ocasido da mudanca de gestido do CMCN, designar no
prazo de 60 dias, a contar da data da posse, a substituicdo ou confirmacdo dos conselheiros
representantes do poder publico.




Secéo |
Da Posse dos(as) Conselheiros(as)

Artigo 12. A posse do(a) Presidente(a), membros da Diretoria Executiva, Coordenadores(as)
das Comissdes de Trabalho e Estudos, Conselheiros(as) titulares e suplentes sera, em local a ser
designado pelo Presidente, no dia 20 de Novembro, contando com a presenca do Prefeito
Municipal e Secretarios.

CAPITULO V
Da Estrutura Organizacional

Artigo 13. O Conselho Municipal de Participagcdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra,
tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Conselho Pleno Deliberativo
2. Diretoria Executiva
3. Comissoes de Trabalhos e Estudos

CAPITULO VI
Do Conselho Pleno Deliberativo
Secao |
Da Constituicdo e Composi¢ao do Conselho Pleno Deliberativo

Artigo 14. O Conselho Pleno Deliberativo é 6rgdo maximo, soberano e colegiado composto, por
13 (treze) membros titulares, denominados(as) Conselheiros(as), sendo 07 (sete) representantes
da Sociedade Civil e 06 (seis) representantes dos 6érgdos municipais. E 13 (treze) Suplentes.

Artigo 15. Para a designacédo dos(as) Conselheiros(as) representantes da Sociedade Civil devera
considerar, ap6s consulta ampla e publica no municipio aos movimentos sociais, entidades,
OrganizacBes Ndo Governamentais - ONGs, grupos organizados, Instituicbes de Classe,
Sindicatos, Partidos Politicos, dentre outros setores comprometidos com as questbes da
comunidade negra, notadamente a promoc¢éo da igualdade de direitos para o pleno exercicio da
cidadania e no combate a discriminacdo, preconceito, racismo, dentre pessoas que tenham
contribuido, de forma significativa e comprovada.

Artigo 16. As Secretarias Municipais serdo definidas mediante Lei, Decreto ou Portaria.
Artigo 17. Os(As) Conselheiros(as) representantes das Secretarias Municipais serdo
indicados(as) pelos respectivos Secretérios titulares, dentre pessoas de comprovada atuacdo na

defesa dos direitos da comunidade negra.

Artigo 18. As funcdes de membros Conselheiros(as) Titulares e Suplentes do CMCN, néo serdo
remuneradas sendo reconhecidas como de interesse publico e de relevante valor social.




Artigo 19. Os(As) Suplentes poderdo ser convocadas para as reunides do Conselho Pleno
Deliberativo e passardo a condicdo de titulares nos casos de vacéncia ou impedimento de
Conselheiros(as) titulares. As reunides serdo abertas a comunidade, que nao terdo direito a voto.

Secéo 11
Da Competéncia e Atribui¢bes do Conselho Pleno Deliberativo

Artigo 20. O Conselho Pleno Deliberativo exercera as suas fungdes, decidindo acerca de:

| —aprovacdo e alteracdo dos planos anual das atividades do CMCN;

Il — proposta de alteracdo do Regimento Interno;
I11 — pedidos de substituigdo dos(as) Conselheiros(as);
IV — matérias que lhe sejam encaminhadas e digam respeito a comunidade negra observada a
competéncia
do CMCN;
V — aprovacao de convénios, protocolos, acordos, parcerias, apoio institucional com 6rgaos
publicos
municipais, estaduais, federais, iniciativa privada nacionais e internacionais e, afins;
VI — instituicdo e destituicdo de Comissdes Permanentes de Trabalho e Estudos e Comissdes
Temporarias,de Representacdo e Especial;
VIl — aprovacdo de projetos e/ou recursos financeiros, patrocinios, apoios institucionais em
conformidade com as atividades e interesses do CMCN;
VIIl — aprovacdo de realizacdo de eventos, semindrios, conferéncias, simposios, feiras,
congressos, palestras, ciclo de Debates, cursos de capacitacdo de Conselheiros(as) Municipais,
treinamento, reciclagem, dentre outros afins para a comunidade negra;
IX — estabelecer diretrizes e aprovar a aplicagdo dos recursos orcamentarios para 0
desenvolvimento das atividades do CMCN;
X — aprovacgdo das prestagOes de contas realizadas pela Diretoria Executiva e Comissdes de
Trabalho e Estudos.
XI - opinar e votar as diretrizes e 0s orgcamentos propostos pela Diretoria Executiva;

Secao 111
Da Presidéncia do Conselho Pleno Deliberativo

Artigo 21. O Conselho Pleno Deliberativo serd presidido pelo Presidente que exercera
concomitantemente a presidéncia da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. As competéncias e atribuicdes do Presidente do Conselho Pleno Deliberativo
estdo definidas no artigo 40 deste Regimento Interno.

Secéo 1V
Das Reunides Ordinarias do Conselho Pleno Deliberativo

Artigo 22. O Conselho Pleno Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, na Sede
do CMCN, sempre nas segundas 32 (tercas) feiras, de cada més, as 19:30 (dezenove e trinta)
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horas, para deliberar sobre as matérias de sua competéncia e atribuicbes. Em caso de dia ndo
util a reunido ficara, automaticamente, marcada para a proxima terca-feira subsequente.
Paragrafo Primeiro. Os conselheiros poderdo incluir assuntos relacionados e de interesse da
comunidade negra, atravées de requerimento ao Presidente do CMCN, até 02 (dois) dias Uteis que
anteceder a Reunido Ordinaria.

Paragrafo Segundo. Poderdo ser incluidos, no méximo, 02 (dois) assuntos com o tempo de 10
minutos de exposicdo por assunto, a ser levado ao conhecimento da mesa diretora e
Conselheiros presentes.

Artigo 23. As reunides ordinarias serdo convocadas, por escrito, mediante confirmacdo de
recebimento, com antecedéncia, de no minimo 5 (cinco) dias.

Paragrafo primeiro. A carta de convocacao devera conter: data, local e pauta de votacdo dos
assuntos.

Paragrafo Segundo. As reunibes ordinarias serdo instaladas pelo Presidente em 12 (primeira)
convocacdo com a presenca de todos os Conselheiros(as) titulares com direito a voto.

Paragrafo Terceiro. Decorrido 30 (trinta) minutos da hora da 1% (primeira) convocacdo, a
reunido ordindria instalar-se-a em 22 (segunda) convocagdao, com a qualquer numero de
Conselheiros(as) titulares presentes, com direito a voto.

Artigo 24. As decisdes das reunides ordinarias serdo tomadas por maioria simples, dos votos,
dos(as) Conselheiros(as) titulares presentes, para cada matéria da pauta, sendo todas
consignadas em Ata e

devidamente assinada pela Presidenta com Lista de Presenca.

Secao V
Das Reunifes Extraordinarias do Conselho Pleno Deliberativo

Artigo 25. As reunides extraordinarias serdo realizadas, na Sede do Conselho, ou outro local a
ser desingado pelo Presidente, quando necessarias e a qualquer tempo, por convocacao do
Presidente, ou em decorréncia de requerimento subscrito por, no minimo, 05 (cinco)
Conselheiros(as) titulares, para tratar de matéria urgente e relevante e das solicitacdes
encaminhadas ou recebidas, inclusive pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo 1°. As reunibes extraordinarias deverdo ser convocadas, por escrito, ou via
eletronica, fac-simile, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, salvo deliberagdes que
exijam menor prazo e de solicitacdo do Prefeito.

Paragrafo 2°. As decisdes das reunides extraordindrias, serdo tomadas por maioria simples de
votos dos Conselheiros(as) titulares presentes e as decisdes deverdo ser consignadas em Ata e
devidamente assinada pelo Presidente com Lista de Presenca.




Artigo 26. As decisdes deverdo ser comunicadas ao Conselho Pleno Deliberativo, na 12
(primeira) reunido subsequente.

Secao VI
Das Atribuigdes e Competéncias dos(as) Conselheiros(as) Titulares

Artigo 27. Os(As) Conselheiros(as) sdo membros titulares indicados(as) e designados(as) nos
termos da Lei Municipal e deste Regimento Interno e integram o Conselho Pleno Deliberativo.

Artigo 28. Cabe aos(as) Conselheiros(as) buscar constituirem-se em elo de ligacdo entre a
comunidade negra e suas aspiracdes, e os poderes publicos da Administracdo Direta e Indireta,
iniciativa privada e organizagdes da sociedade civil nacionais e internacionais e afins.

Artigo 29. S&o atribuicdes dos(as) Conselheiros(as) titulares:

I — Quanto sua atuacdo em geral:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)
i)
)
K)

participar das reunides do CMCN e votar na tomada de decisoes;

votar e ser votado para qualquer cargo e indicacdo do CMCN;

opinar ou recusar sobre a nomeagdo, indicacdo dos membros integrantes
Coordenadores(as), e membros das Comissdes Permanentes de Trabalho e Estudos,
Comissdes Temporarias;

apresentar, relatar, discutir, propostas teses, trabalhos, matérias em estudos pertinentes as
finalidades e atribuicdes do CMCN,;

integrar a Diretoria Executiva, as Comissdes Permanentes de Trabalho e Estudos,
Comissdes Temporarias;

propor Sessdes Solenes para homenagens especiais;

lutar pela liberdade, dignidade, valores culturais, morais e politicos e aspira¢fes da
comunidade negra em todos 0s niveis;

resgatar a historia de lutas e preservar o patrimonio histérico do negro no municipio e no
Brasil;

lutar ideologicamente contra os regimes que adotem politica de discriminacgéo,
preconceito, racismo;

prestar solidariedade as vitimas de discriminacdo racial, sexual e religiosa e qualquer
outra;

estimular a participacdo politica e social da comunidade negra bem como suas entidades
e organizacoes;

denunciar os casos de discriminagdo, preconceito, racismo e as restricdes aos direitos da
comunidade negra;

representar o CMCN quando designado(a);

identificar-se perante as autoridades e as institui¢des, na sua condi¢cdo de Conselheiro(a)
do CMCN;

desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Presidente;

aprovar ou recusar por motivos justos, por escrito, os relatorios e prestagdes de contas da
Diretoria Executiva;




g) cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.
Il — Quanto aos Trabalhos e atividades do CMCN:

a) - participar das reunides e Sessdes para 0s quais for convocado(a) com direito a palavra e
emisséo de voto;

b) - relatar matérias em estudo;

C) - propor projetos de trabalho e atividades com a realizagdo de eventos em geral: palestras,
seminarios, encontros, conferéncias, congressos, cursos, oficinas e afins;

d) - participar dos eventos do CMCN, prestigiando seus organizadores;

e) - executar com zelo e responsabilidade os Projetos a que se propés realizar;

f) - contribuir para o bom andamento dos trabalhos do CMCN, respeitando seu Regimento
Interno, suas Resolucdes, Regulamento e decisdes soberanas;

g) - prestar homenagem na Sess@o Solene que tenha proposto;

h) - cooperar com as Comissdes Permanentes de Trabalho e Estudos e Comissdes Temporarias
do CMCN;

i) - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do Conselho Pleno
Deliberativo.

j) - propor projetos de trabalho e atividades com seus respectivos recursos financeiros para
serem debatidos e submetidos a aprovacdo do Conselho Pleno Deliberativo;

I) — requerer, por escrito, informacdes das ComissGes Permanentes de Trabalho e Estudos
exigindo esclarecimentos pertinentes;

m) - fazer relatorio de viagem e prestacdo de contas de valores eventualmente entregues no
prazo de 03 (trés) dias a contar do retorno da viagem.

Secéo VII
Da representacdo, Participaces nas Reunides e Acesso a Sede e Informac6es

Artigo 30. Os(As) Conselheiros(as) titulares ndo poderao se fazer representar junto ao Conselho
Pleno Deliberativo, em hipotese alguma.

Paragrafo unico. O exercicio do voto é pessoal e intransferivel, cabendo exclusivamente ao(a)
Conselheiro(a) titular.

Artigo 31. O/A Conselheiro(a) titular que ndo comparecer, no periodo de um ano, a 3 (trés)
reunides consecutivas e/ou a 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa registrada e assinada
em Ata, sera sugerido ao Prefeito Municipal, pelo presidente do CMCN, a substituicdo do(a)
Conselheiro(a) faltoso(a).

Artigo 32. Deixando de integrar o Conselho Pleno Deliberativo, o/a Conselheiro(a) sera
substituido(a) pelo(a) suplente, que se integrara ao Conselho até o final do mandato para qual
fora nomeado(a) titular. O/A Conselheiro(a) nomeado(a) suplente sera imediatamente
notificado(a), apds deliberacdo do Conselho Pleno Deliberativo.




Paragrafo Unico: No caso de vacancia, do(a) Conselheiro(a) Titular ou Suplente sera escolhido
outro representante para a supléncia. O representante devera ser escolhido com observacdo do
disposto no artigo 15° deste Regimento.

Artigo 33. Os(As) Conselheiros(as) Titulares tém livre acesso a Sede e as dependéncias do
CMCN, bem como, as informagfes produzidas ou recebidas, documentos, materiais, aos
arquivos informatizados ou ndo, nos termos do Regimento Interno.

Secéo VIII
Da Licenca dos(as) Conselheiros(as) Titulares

Artigo 34. O(A) Conselheiro(a) poderd solicitar licenga e uma vez concedida ndo podera ser
inferior a 30 (trinta) dias e superior a 90 (noventa) dias exceto por motivos legais
documentalmente comprovados.

Artigo 35. Os pedidos de licenga serdo encaminhados ao Presidente do CMCN que o0s
despachara dando imediata ciéncia aos demais membros do Conselho Pleno Deliberativo.

Paragrafo Unico. A licenca podera ser concedida uma vez no periodo de 12 (doze) meses,
exceto por razBes de forca maior, saude documentalmente comprovados.

Secao IX
Do Mandato e Da extingdo do Mandato dos(as) Conselheiros(as)

Artigo 36. O mandato dos(as) Conselheiros(as) sera de 04 (quatro) anos, contados a partir da
data da posse, podendo haver recondugdo por uma Unica vez em igual periodo.

Artigo 37. Os(As) Conselheiros(as) terdo seus mandatos extintos em caso de:

| - findo o prazo do mandato;

Il - Invalidez permanente que impeca a sua manifestacdo de vontade expressa;

I11 - por impedimento absoluto e insuperavel;

IV - por decisdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Pleno Deliberativo;
V - por n&o reassumir o cargo no término da licenca;

VI - pelo ndo comparecimento nas reunides e eventos sem justificativas, por escrito;
VII - pela renincia

VIII - por motivo de morte

Paragrafo unico. Ocorrendo quaisquer das hipoteses acima previstas, o/a Conselheiro(a) podera
ser substituido(a) por outro(@) da mesma Secretaria, em se tratando de Conselheiro(a)
representante do Governo Municipal ou da entidade, em se tratando de Conselheiro(a)
representante da Sociedade Civil com assento no CMCN, ou se for o caso, pelo(a) Suplente
indicado(a) pelo Presidente.




CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Secéo |
Da Constituicdo, Competéncia e Atribuicdes

Artigo 38. A Diretoria Executiva serd composta de 05 (cinco) membros escolhidos(as) entre
os(as) Conselheiro(as) titulares sendo: Presidente(a) do CMCN, Vice Presidente, Secretario(a)
Geral/Executivo e 01 Tesoureiro e 01 Vogal.

Artigo 39. A Diretoria Executiva é encarregada da coordenacdo do CMCN e terd as seguintes
competéncias e atribuicdes;

| — publicizar, defender e fazer cumprir as decisdes do Conselho Pleno Deliberativo.

Il — coordenar as atividades e trabalhos do CMCN;

I11 — zelar pelo cumprimento dos objetivos e das disposi¢Oes deste Regimento Interno;

IV — dirigir os servigos administrativos;

V — emitir pareceres sobre 0s projetos apresentados ao CMCN, se for o caso;

VI — solicitar créditos e verbas do CMCN e administra-los;

VIl - administrar os recursos humanos colocados a disposi¢cdo do CMCN;

VIl — regulamentar e autorizar 0 uso da Sede e de suas dependéncias e demais recursos
materiais do CMCN;

IX — apresentar, relatar os encaminhamentos da Diretoria Executiva, nas reunides do Conselho
Pleno Deliberativo mediante Atas lavradas em livro proprio;

X — deliberar sobre os assuntos buscando o desenvolvimento das atividades planejadas.

XI — angariar verbas, recursos, patrocinios, convénios, apoios institucionais e afins junto aos
6rgdos publicos da administracdo direta ou indireta, iniciativa privada, nacional ou internacional
para consecucdo das atividades do CMCN;

XI1I — realizar prestagéo de contas junto ao Conselho Pleno Deliberativo;

XIHI — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

Sesséo 11
Da Presidéncia e suas Atribuicdes

Artigo 40. O Presidente sera nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercicio do cargo, que
ndo sera remunerado. Caso o Presidente, nomeado exerca funcdo publica remunerada o
exercicio do mandato de Presidente ndo podera em hipotese alguma prejudicar seus vencimentos
e demais verbas a que faz “jus”.

Paragrafo Unico: O Presidente sera escolhido dentre os/as integrantes do Conselho Pleno
Deliberativo, e representa 0 CMCN oficialmente em Juizo ou fora dele.

Artigo 41. O Presidente, em seus afastamentos legais, auséncias e impedimentos sera
substituida pelo Vice Presidente ou por um(a) Conselheiro(a), escolhido(a) pelo mesmo e
referendado(a) pelo Conselho Pleno Deliberativo.
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Artigo 42. Ao Presidente compete:
I) Quanto as Reunides do Conselho Pleno Deliberativo

| — abrir, presidir, suspender e encerrar as Reunides do CMCN;

Il — organizar a pauta das Reunides, juntamente com a Diretoria Executiva;

I11 — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV — determinar a leitura das Atas e dos Papéis das Reunides;

V — fazer os informes e comunicados da Diretoria Executiva;

VI — conceder a palavra aos(as) Conselheiros(as) e emisséo de votos;

VIl — conceder licenca aos(as) Conselheiros(as), desde que requerida, por escrito expondo o
motivo;

VIII - resolver as Questdes de Ordem e Reclamacdes levantadas durante as Reunides;

IX — dirigir o processo de discussdes e votacOes das matérias da pauta submetidas a apreciacao
dos(as) Conselheiros(as), encaminhando as decisdes a quem de direito;

X —anunciar o resultado das votagoes;

X1 — convocar as Reunides e Sessdes Solenes;

XII —assinar as Atas e documentos do CMCN;

XIII — dar o voto de qualidade no caso de empate no processo de votacdo de decisdes a serem
tomadas;

XIV — prestar informagdes quando solicitadas, verbalmente ou por escrito;

XV — tomar parte nas decisoes;

XVI - participar das reunides externas, de qualquer natureza, convidando, no minimo 02
(dois/duas) Conselheiros(as) para em conjunto participar, quando for o caso.

XVII — praticar todos os atos permitidos e necessarios ao fiel desempenho das atividades de sua
competéncia;

XVIII — diligenciar no sentido de que as deliberagdes do Conselho Pleno Deliberativos sejam
integralmente cumpridas;

XIX — comunicar, relatar, apresentar ao Conselho Pleno Deliberativo os encaminhamentos e
resultados das atividades desenvolvidas.

XX - zelar pelo prestigio e honra do CMCN bem como defender a liberdade e dignidade de
seus membros buscando assegurar o melhor desempenho de suas fungdes;

XXI — viabilizar junto aos 6rgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta, Iniciativa privada
nacionais e internacionais os Projetos proprios ou desenvolvidos em parceria de interesse da
comunidade negra;

XXII — autorizar, por escrito, uso das dependéncias do CMCN.

Paragrafo Unico — O Presidente podera, em qualquer momento das Reunibes, fazer
comunicacdes de interesse publico.

I1) Quanto as Reunides da Diretoria Executiva:
a) convocar, abrir, presidir, suspender as reunioes;

b) tomar parte nas decisdes e votagoes;
C) organizar a pauta das reunides em conjunto com o Secretario;
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d) dar o voto de qualidade no caso de empate no processo de votacdo de decisGes a serem
tomadas;

e) prestar informacdes quando solicitadas verbalmente ou por escrito;

f) realizar prestacdo de contas de sua gestdo, junto ao Conselho Pleno Deliberativo.

g) praticar os atos permitidos e necessarios ao fiel desempenho das atividades de sua
competéncia.

h) diligenciar no sentido de que as deliberagdes do Conselho Pleno Deliberativo sejam
integralmente cumpridas.

I11) Quanto as Comissdes de Trabalho e Estudos ou Temporarias

a) nomear e destituir os membros das Comissdes de Trabalho e Estudos e Temporérias;

b) designar outros participantes nos trabalhos das Comissoes;

c) suspender a realizacdo de projetos e atividades e submete-los a apreciacdo dos membros do
Conselho Pleno Deliberativo.

d) viabilizar junto aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, publica ou privada, nacional
ou internacional os projetos, iniciativas parcerias, convénios e afins, das Comissdes de Trabalho
e Estudo, de interesse comunidade negra apresentados pelas Comissdes e de acordo com as
finalidades do CMCN;

e) comunicar, disponibilizar documentos ao Conselho Pleno Deliberativo das propostas,
projetos, participacGes em reunides internas e externas com orgaos da Administracdo Publica,
Direta, Indireta, PUblica, Privada, Nacional e Internacional e afins.

1VV) Quanto as Publica¢des do CMCN;

a) conhecer a publicagdo de materiais de autoria ou de co-autoria de responsabilidade do
CMCN;

b) determinar e autorizar as publicagdes das decisdes do Conselho Pleno Deliberativo bem
como das Comissdes e demais 0rgaos;

c) vetar, a publicacdo, ouvida a Diretoria Executiva, de materiais que possam trazer
prejuizos a imagem, as finalidades, aos trabalhos, projetos, atividades e a conduta do
CMCN;

d) manter a regularidade periddica dos 6rgaos de comunicacéo.

e) autorizar as matérias que constardo no site do CMCN, quando tiver;

Sessao 111
Do Vice Presidente

Artigo 43. Compete ao Vice Presidente:

| — substituir e desempenhar as atribuices do Presidente quando impedida, licenciada ou
ausente;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva e das Comissdes, quando convocado(a);

I11 — desempenhar com zelo as funcGes que Ihe forem delegadas, pelo Presidente;

IV — assumir 0 mandato em caso de vacancia, até o seu término;
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V — aceitar e prestar de modo geral assisténcia ao Presidente.

Sesséo 1V
Do(a) Secretario(a) Executivo(a)

Artigo 44. Compete ao(a) Secretério(a) Executivo(a):

D)
1)
1)

V)

V)
VI)
VI
V1)

1X)

X1)
X11)

X111)
X1V)

organizar e supervisionar 0s Servigos Técnicos, Operacionais e Administrativos do
CMCN;

organizar o Banco de Dados da Comunidade Negra, a Biblioteca e Centro de
Pesquisas e Documentacoes;

elaborar e submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva 0 Regulamento dos Servigos
Administrativos do CMCN, bem como as normas gerais para sua utilizacéo,
submetendo ao Conselho Pleno Deliberativo para aprovacgéo;

adequar, definir, orientar e supervisionar o quadro de funcionarios do CMCN de tal
forma que cada funcionério tenha tarefas e atribuicdes especificas, visando garantir a
eficiéncia dos servigos;

assinar junto com o Presidente as Resolucdes, Sugestdes, Indicacdes e Mocgoes
aprovados pelo Conselho Pleno Deliberativo;

fiscalizar despesas;

colaborar na execucdo e cumprimento do Regimento Interno;

elaborar relatérios periddicos mensais, das atividades do CMCN, dando-lhes
publicidade.

atender as solicitacdes dos(as) Conselheiros(as), no ambito de suas atribuicdes;
solicitar e responder, em conjunto com o(a) Presidente(a) formalmente informacdes
perante os 6rgdos publicos e privados, nacionais e internacionais e afins, em assuntos
pertinentes as atribuicdes do CMCN, visando o fiel cumprimento de legislacéo
favoravel a comunidade negra;

participar das reunides da Diretoria Executiva e executar as atribuicdes que lhe forem
delegadas.

organizar 0s arquivos, documentos, oficios, correspondéncias, impressos,
informatizados, eletrénicos, em geral do CMCN;

zelar pelos materiais e equipamentos do CMCN;

aceitar e prestar de modo geral sua colaboracdo ao Vice Presidente e
Conselheiros(as) titulares e as que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente.

Secéo V
Do(a) Tesoureiro(a)

Artigo 45. Compete ao(a) Tesoureiro(a);

I — coordenar as atividades relativas a orgcamento, financas e contabilidade necessérias ao
funcionamento do CMCN, mantendo integracdo funcional com os sistemas de administracdo
orcamentaria, financeira e contabil do Municipio;

Il — cooperar na elaboracdo da proposta orcamentaria do CMCN;
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I11 — controlar a concessdo de adiantamentos, ao CMCN para despesas de pronto atendimento
autorizadas pelo Presidente;

IV — elaborar as solicitacdes de créditos suplementares e modificacdes do or¢camento, planos de
aplicacdo, pedidos de liberagdes para fins de empenho e de quotas financeiras referendadas pelo
Conselho Pleno Deliberativo;

V - promover a elaboracéo das prestacdes de contas e relatérios das atividades referentes a sua
area de atuacdo;

VI - registrar em livro proprio, todos os valores recebidos e pagos pelo CMCN com seus
respectivos documentos comprobatorios;

VIl — emitir e assinar, se for o caso, 0s cheques, ordens de pagamentos em conjunto com o
Presidente em observancia as deliberacfes do Conselho Pleno Deliberativo;

VIl - manter sob sua guarda o caixa do CMCN e todos os demais papéis, documentos
comprobatdrios das despesas da Tesouraria;

IX — responsabilizar-se pela condugdo financeira, econdmica e patrimonial do CMCN,
mantendo os registros em perfeita ordem;

X —representar o CMCN em func¢6es ao seu cargo, sempre que houver indicagdo do Presidente;
XI — prestar informacdes, por escrito, quando solicitadas pela Diretoria ou por qualquer um
dos(as) Conselheiros(as) titulares;

XIl — elaborar em conjunto com o Presidente as prestacGes de contas dos recursos recebidos,
dentro dos prazos fixados pelas fontes conveniadas;

X1 — informar os(as) Conselheiros(as) a disponibilidade de verbas orcamentarias do CMCN;
X1V — elaborar previsdo orgamentéria para o exercicio seguinte;

XV - reembolsar despesas de Conselheiros(as) e diarias funcionais;

XVI — efetuar os pagamentos e prestar contas, mensalmente, submetendo & Diretoria Executiva
e Conselho Pleno Deliberativo;

XVII — avaliar do ponto de vista econdmico-financeiro 0s compromissos a serem assumidos
pelo CMCN.

Secéo VI
Das Reunides Ordinarias e Extraordinarias da Diretoria Executiva

Artigo 46. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, mensalmente, na Sede do CMCN,
sempre nas segundas 32 (tercas) feiras, de cada més, as 18:00 (dezoito) horas e
extraordinariamente sempre que houver necessidade, para apreciacdo de matérias de interesse do
CMCN. Em caso de dia ndo util a reunido ficard, automaticamente, marcada para a préxima
terca-feira subsequente.

Artigo 47. As reunides ordinarias e extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, por carta,
mediante confirmacéo de recebimento, com antecedéncia, de no minimo 5 (cinco) dias.

Paragrafo primeiro. A carta de convocacao devera conter: data, local e pauta de votacdo dos
assuntos.

Paragrafo segundo: As reunides ordinarias serdo instaladas pelo Presidente com a presenca de
todos 0s membros integrantes da Diretoria Executiva.
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Artigo 48. As decisdes das reunides ordinarias serdo tomadas por maioria simples dos votos,
dos Conselheiros titulares integrantes da Diretoria Executiva em votagdo para cada matéria da
pauta, sendo consignadas em Ata e devidamente assinada pelo Presidente e com Lista de
Presenca.

Artigo 49. As reunifes extraordinarias serdo realizadas, quando necessérias, por convocagao
do(a) Presidente(a), ou em decorréncia de requerimento subscrito por, no minimo, 2 (dois)
membros integrantes da Diretoria Executiva ou de no minimo, 03 (trés) Conselheiros(as)
titulares ndo integrantes da Diretoria Executiva, para tratar de matéria urgente e relevante.

Paragrafo Primeiro. As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas, por escrito, ou via
eletrbnica, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, salvo delibera¢fes que exijam menor
prazo e de solicitacdo do Prefeito.

Paragrafo Segundo. O quorum minimo para as deliberacBes da Diretoria Executiva é de 03
membros integrantes da mesma.

Artigo 50. As decisdes das reunifes extraordinarias serdo tomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes na reunido e as decises deverdo ser consignadas em Ata e devidamente
assinada pelo Presidente e Lista de Presenga.

Artigo 51. As decisfes das reunides ordinarias ou extraordinarias deverdo ser comunicadas ao
Conselho Pleno Deliberativo, na 12 (primeira) reunido subsequente.

Secéo VII
Do Mandato e Extin¢cdo do Mandado dos membros da Diretoria Executiva

Artigo 52. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos, a contar da
data de nomeacdo, podendo haver reconducao por mais uma vez.

Artigo 53. As funcdes dos membros da Diretoria Executiva, somente cessarao, nas seguintes
situacoes:

| — pela rendncia;

Il — por motivo de morte;

I11 — por impedimento absoluto e insuperavel;

IV - malversacdo de verbas e recursos destinados as atividades do CMCN;

V - irresponsabilidade no desempenho de suas atividades.

VI - por decisdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Pleno Deliberativo.

VIl — falta de prestacdo de contas nos prazos estabelecidos e apresentadas nas reunifes do
Conselho Pleno Deliberativo ou quando solicitado pelo(a) Conselheiro(a) e Presidente;

Artigo 54. Na hipdtese prevista no inciso VI, paragrafo Gnico do artigo 54°, a decisdo somente
poderd ser tomada em Reunido Extraordinaria, especialmente convocada com, no minimo, 07
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(sete) dias de antecedéncia, fundamentada em minuciosa exposicdo de motivos e serd garantido
amplo direito de defesa.

CAPITULO VIII
Das Comissoes de Trabalho e Estudos

Artigo 55. As atividades do CMCN serdo exercidas atraves de Comissdes Permanentes de
Trabalho e Estudos e Comisses Temporarias.

| — Sdo Comissbes Permanentes de Trabalho e Estudos:
a) Comissdo de Saude;
b) Comissdo de Educagéo;
¢) Comissdo de Emprego e Relagdes de Trabalho;
d) Comisséo de Cultura
e) Comisséo de Etica

Il — Sdo Comissdes Temporarias:

a) Comissdo de Representacao;
b) Comissdo Especial

Secao |
Da Competéncia e Atribuic¢des das Comissdes Permanentes de Trabalho e Estudos

Artigo 56. As ComissGes Permanentes de Trabalho e Estudos tém as seguintes competéncias e
atribuicdes:

| - estudar, pesquisar, promover palestras, conferéncias, seminarios, debates, exposi¢Oes eventos
em geral, sobre temas relacionados especificamente com a comunidade negra e dentro da area
de atuag@o da Comissao e finalidades do CMCN;

Il - desenvolver projetos préprios e apoiar projetos de terceiros, da Administracdo Publica
Direta e Indireta, Publico e Privado, Nacional e Internacional e afins;

I11 - propor e apoiar iniciativas sobre temas, problemas e situacdes especificas da comunidade
negra, formulando propostas de politicas publicas de interesse do CMCN e da comunidade
negra.

IV — implementar o Plano de A¢do do CMCN, no que diz respeito a area de atuacdo da
Comissao;

V — propor para aprovacdo do Conselho Pleno Deliberativo as reivindicagdes suscitadas pela
Comissdo com vistas as Politicas Publicas e Programas de A¢do Afirmativa e afins;

Artigo 57. As Comissdes de Trabalho e Estudo sdo formadas com, no minimo, de 03 (trés)
membros sendo 01 (um) Conselheiro(a) Titular, e no maximo 07 (sete) membros.
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Secéo 11
Da Indicacgdo dos(as) Coordenadores(as) das Comissdes Permanentes de Trabalho e
Estudos

Artigo 58. O Presidente designara um(a) Coordenador(a) de cada Comissao que representara a
Comisséo junto a Diretoria Executiva e Conselho Pleno Deliberativo.

Secao 111
Das Reunides e Participac6es nas Comissdes de Trabalho e Estudos

Artigo 59. Das reunides das Comissdes Permanentes de Trabalho e Estudos, lavrar-se-a a
respectiva Ata, com Lista de Presencas, sendo certo que a periodicidade das reunides fica
condicionada ao andamento dos trabalhos e projetos a serem desenvolvidos, e sempre que
houver necessidade.

Paragrafo unico: As respectivas Atas e o andamento dos projetos desenvolvidos pelas
ComissOes de Trabalho e Estudo serdo comunicados nas Reunides Ordinarias e Extraordinarias,
do Conselho Pleno Deliberativo ou da Diretoria Executiva, quando solicitado.

Artigo 60. A convite dos membros das Comissdes, dos(as) Conselheiros(as), do Presidente
poderdo participar do desenvolvimento de Projetos, Iniciativas e atividades das Comissdes de
Trabalho e Estudos, qualquer pessoa, mediante aprovagdo do Presidente.

Secéo IV
Das Competéncias e Atribuicdes dos(as) Coordenadores(as) das Comissdes de Trabalho e
Estudos

Artigo 61. A Coordenacdo da Comissdo, elaboracdo, direcdo de Projetos e Iniciativas
implementadas pela Comissdo de Trabalho e Estudos, sdo de competéncia exclusiva dos(as)
Conselheiros(as) titulares integrantes do Conselho Pleno Deliberativo.

Artigo 62. Compete ao(a) Coordenador(a) da Comissdo Permanente de Trabalho e Estudos:

I — levar ao conhecimento do Presidente, para aprovacdo, os Projetos e Iniciativas, em geral,
com os recursos financeiros e verbas, para execucdo dos trabalhos;

Il — coordenar, dirigir os Projetos, Trabalhos e Atividades da Comissé&o;

I11 — atender as solicitacdes dos membros integrantes do Conselho Pleno Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Presidente;

IV — dar ciéncia imediata a Diretoria Executiva de eventuais problemas e irregularidades que
venham a ocorrer no &mbito da Comisséo;

V — auxiliar a Secretaria Executiva na elaboracdo dos Relatorios do CMCN, no ambito de sua
Comissdo.

VI — angariar, em conjunto, com o Presidente, recursos financeiros, verbas, patrocinios, apoios
institucionais junto aos 6rgaos publicos e iniciativa privada, nacional ou internacional, para
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implementacdo e execucdo dos trabalhos de acordo com os interesse do CMCN e da
comunidade negra.

VIl — administrar e prestar contas dos recursos financeiros e verbas dos Projetos e Iniciativas a
Diretoria Executiva e Conselho Pleno Deliberativo.

VIIlI — assinar somente, em conjunto, com o Presidente os documentos que se fizerem
necessarios para execugdo das atividades da Comissdo Permanente de Trabalho e Estudos.

IX — propor ao Conselho Pleno Deliberativo para aprovacao a instituicdo de Subcomissdes em
funcdo das necessidades e interesses do CMCN;

X — convocar, presidir, deliberar as reunides com os integrantes da Comissao;

X1 — participar de reunifes internas e externas nos assuntos relacionados no ambito de
competéncia da Comissao, mediante autorizagdo, por escrito, do Presidente;

XI1I — emitir relatérios das atividades da Comisséo a Diretoria Executiva e ao Conselho Pleno
Deliberativo;

X1l — apresentar ao Conselho Pleno Deliberativo, a Diretoria Executiva os relatérios das
Atividades da Comissdo com a respectiva prestacao de contas;

X1V — colaborar com o Presidente e Diretoria Executiva;

XV — elaborar e submeter para aprovacdo um Plano de Trabalho da Comissao, apds 30 (trinta)
dias da nomeacdo, que passara a fazer parte integrante deste Regimento Interno.

XVI — submeter para aprovacdo do Presidente, as matérias para publicidade das atividades da
Comissao;

XVII — atender as solicitacbes formuladas, por escrito, dos membros do Conselho Pleno
Deliberativo, do Presidente e Diretoria Executiva;

Artigo 63. Os Coordenadores das Comissdes de Trabalho e de Estudos poderédo ser destituidos
de suas fungdes, nos casos de:

| - malversagdo de verbas e recursos destinados as atividades da Comiss&o;
Il - irresponsabilidade no desempenho de suas atividades.

Paragrafo unico. A destituicdo se fara por decisdo da Diretoria Executiva referendada pelo
Conselho Pleno Deliberativo.

Artigo 64. As Comissdes Permanentes de Trabalho e Estudos poderéo a qualquer tempo formar
Subcomissdes, desde que aprovado em reunido do Conselho Pleno Deliberativo.

Paragrafo Unico — As Comissdes de Trabalho e Estudos que ndo iniciarem seus trabalhos
dentro do prazo de 30 (trinta) dias ap6s a nomeagdo de seus membros serd extinta
automaticamente.

Secéo V
Da(s) Comissdo(BGes) Temporaria(s) de Representacao(des)
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Artigo 65. A(s) Comissdo(bes) Temporaria(s) de Representacdo(des) tem a finalidade de
representar 0 CMCN em atos externos, especificos, com prazo limitado de duracdo e sera
constituida pelos(as) Conselheiros(as) titulares.

Paragrafo unico. A nomeacdo dos membros, da Comissao Temporaria de Representacdo, em
namero nunca inferior a 03 (trés), e o maximo 05 (cinco) compete ao Presidente que passardo
exercer suas fungdes.

Artigo 66. Os(As) Conselheiros(as) nomeados representam oficialmente 0 CMCN, e a Diretoria
Executiva auxiliara os(as) Conselheiros(as) designados(as) fornecendo todos os dados, materiais
e documentos necessarios.

Secéo VI
Da(s) Comissado(Bes) Temporaria(s) Especial(is)

Artigo 67. A(s) Comissdo(Ges) Especial(is) seré(ao) constituida(s) para fins determinados e por
prazo limitado de duracdo, mediante proposta da Diretoria Executiva, ou a requerimento de pelo
menos 03 (trés) Conselheiros(as) titulares.

Paragrafo primeiro. O requerimento propondo a constituicdo de Comissdo Especial, somente
sera submetido a aprovacdo do Conselho Pleno Deliberativo desde que indique com clareza a
finalidade, o nimero de membros e o prazo de seu funcionamento.

CAPITULO IX
SERVIDORES MUNICIPAIS

Artigo 68. Requisitar ao Prefeito Municipal a designacdo de no minimo 02 (dois) servidores
publicos municipais para prestarem servicos junto ao CMCN, sem prejuizo de suas
remuneracOes, mediante a redistribuicdo ou o afastamento, conforme for o caso, de pessoal ja
integrante da Administracdo Centralizada ou Descentralizada do Municipio.

Artigo 69. Séo atribuicdes dos Servidores Municipais:

| — promover a execucdo das atividades de apoio técnico e administrativo necessérias ao
adequado funcionamento do CMCN;

Il — executar junto com o Presidente, membros da Diretoria as atribui¢cbes que lhes forem
conferidas;

I11 — elaborar relatorios mensais anuais das atividades do CMCN;

CAPITULO X
DAS SESSOES SOLENES

Artigo 70. As Sessdes Solenes sdo aquelas convocadas pelo Presidente ou mediante
requerimento de no minimo 03 (trés) Conselheiros(as) titulares para a realizacdo de grandes
comemoracdes ou homenagens especiais.
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Artigo 71. As SessBes Solenes sdo abertas com qualquer nimero de Conselheiros(as) e a ordem
dos trabalhos € estabelecida pelo Presidente.

CAPITULO XI
Dos Projetos de Trabalho do CMCN

Artigo 72. Os projetos de trabalho destinam-se a mobilizar, estudar, pesquisar, capacitar e
elevar o nivel de consciéncia dos(as) Conselheiros(as), da comunidade negra municipal relativos
aos assuntos e questdes sobre a situacdes e problemas especificos.

Artigo 73. Ainiciativa de Projetos de Trabalho cabe:

I — ao Conselho Pleno Deliberativo, quando a maioria de seus membros assim o decidir;
Il — aDiretoria Executiva;

11 — as ComissOes de Trabalho e Estudos;

IV - aos(as) Conselheiros(as) individualmente ou em grupo com no minimo de 03 (trés);
V - Pelo Prefeito Municipal

Paragrafo Unico — Em quaisquer das hipoteses previstas nos incisos I, L1, IV e V deste
artigo os Projetos de Trabalho serdo discutidos, votados e aprovados em Reunido do Conselho
Pleno Deliberativo.

Artigo 74. Os Projetos de Trabalho apresentados na forma dos incisos I, Il, e V do artigo 73
terdo prioridades sobre os demais nos encaminhamentos dos discursos votagoes e aprovagdes do
Conselho Pleno Deliberativo.

Artigo 75. Os Projetos de Trabalho serdo considerados aprovados desde que obtenham a
aprovacdo da maioria simples (50% + 1) dos(as) Conselheiros(as) titulares presentes nas
Reunides em que for colocado como pauta, para votagéo, respeitado o quorum de participantes.

Artigo 76. Os Projetos de Trabalho serdo discutidos e votados na ordem de sua apresentacéo,
salvo o disposto no artigo 73 deste Regimento.

Artigo 77. Cada Projeto de Trabalho além das informacdes necessarias deverd constar um
Parecer que abordaré aspectos técnicos, juridicos, financeiros e conjunturais.

CAPITULO XII
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Das Atas das Reunides Ordinarias e Extraordinarias

Artigo 78. Ao final de cada Reunido Ordinaria ou Extraordinaria do Conselho Pleno
Deliberativo, Da Diretoria Executiva ou das Comissdes de Trabalho e Estudos serd lavrada ata
com uma exposicdo resumida dos trabalhos que serdo distribuidas aos(as) Conselheiros(as) e
lida na 12 (primeira) Reunido subseqtiente do Conselho Pleno Deliberativo.

CAPITULO XIlI
Das Resolugdes, Sugestbes, Mogdes e Indicacbes

Artigo 79. - As Resolucdes sdo medidas tomadas pela Diretoria Executiva visando a
normatizacdo do CMCN como altera¢Bes as normas anteriores em beneficio do melhor
funcionamento e direcionamento do CMCN.

Paragrafo Unico - As Resolugdes deverdo ser aprovadas pelo Conselho Pleno Deliberativo.

Artigo 80. As Sugestdes constituem documentos pelos quais 0 CMCN encaminha aos 6rgaos
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, visando a participacdo politica no cumprimento
dos objetivos.

Artigo 81. As Mocdes sdo manifestacdes que expressam 0s sentimentos e as avaliacGes do
CMCN com relagdo a atitudes em assuntos de interesse da comunidade negra, congratulando,
apoiando, criticando ou repudiando-as.

Artigo 82. As Indicacbes sdo documentos de encaminhamentos de reivindicacBes da
comunidade negra junto aos 6rgdos do Poder Publico, buscando a intervencao destes na solucao
dos problemas abordados.

CAPITULO XIV
Das Assessorias e Consultorias Externas

Artigo 83. O CMCN no ambito de suas atribuicdes para o desenvolvimento de suas atividades,
acOes, projetos e afins, requisitard ao Governo Municipal a contratacdo de Assessoria(s) e
Consultorias Externa(s).

Artigo 84. A(s) Assessoria(s) Externa(s), devera(do) ser escolhida(s) pelo Presidente que
atendam aos interesses do CMCN, dos(as) Conselheiros(as) Municipais e da comunidade negra
municipal.

Artigo 85. A remuneracdo do(s) profissional(is) pela prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria serd pago diretamente pela Prefeitura Municipal, devendo o0 CMCN, a cada
exercicio social definir e prever tal(is) despesa(s) no orgcamento publico, dotacOes
orcamentarias, plano plurianual e demais gastos e despesas, em conformidade com o disposto
nos artigos 12 e 15 da Lei Municipal n® 2213 de 29 de Setembro de 2006.
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CAPITULO XV
Do Regimento Interno

Artigo 86. A observancia ao Regimento Interno é devida a todos os membros dos integrantes
Titulares e Suplentes do Conselho Pleno Deliberativo, funcionarios, estagiarios, voluntarios ou
nao.

Artigo 87. Toda ddvida sobre a aplicacdo e interpretacdo deste Regimento Interno ou
relacionado com a Lei n° 2213 de 29 de Setembro de 2006 e demais disposicdes legais
aplicaveis ao CMCN consideram-se questdes de ordem.

Artigo 88. As Questdes de Ordem devem ser formuladas com clareza e com a indicagéo precisa
das disposicdes que se pretende elucidar.

Artigo 89. Cabera ao Presidente resolver as questdes de ordem ou delegar aos(as)
Conselheiros(as) sua decisdo ou encaminhar para decisdo do Conselho Pleno Deliberativo,
sendo irrecusavel a decisao da maioria simples do Conselho Pleno Deliberativo.

Artigo 90. O Regimento Interno podera ser alterado total ou parcialmente em Reunido
Ordinaria, especialmente, convocada para tal fim mediante votacdo e aprovacdo da maioria
simples dos membros do Conselho Pleno Deliberativo, respeitado o quorum estabelecido.

CAPITULO XVI
Do Plano de A¢édo do CMCN

Artigo 91. O Plano de Acdo é um documento norteador das acdes e propostas a serem
implantadas pelo CMCN, no prazo dos mandatos dos(as) Conselheiros(as).

Artigo 92. O Plano de Acdo propde desenvolver por meio de politicas e programas publicos,
atividades socio-educativas, politicas e culturais, visando a promocdo da igualdade de
oportunidades e a garantia do exercicio do direito de cidadania da popula¢do negra do municipio
de Guaira no Estado de Séo Paulo.

Artigo 93. A aprovacdo do Plano de Ac¢do devera ocorrer com 90 (noventa) dias anteriores a
elei¢do dos(as) novos(as) Conselheiros(as).

Artigo 94. O disposto nos artigos que tratam do Plano de Acdo do CMCN ndo se aplica a atual
gestdo em razdo de ser 0 primeiro mandato.
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CAPITULO XVII
Da Comissao Especial de Renovacgao

Artigo 95. Caberd a Comissdo Especial de Renovagao nos termos deste Regimento elaborar e
apresentar o Plano de Ac¢éo que vigera no mandato subsequente.

Artigo 96. A Comissdo Especial de Renovacdo do CMCN, de carater temporario, reunir-se-a
120 (cento e vinte) dias antes do término de cada gestéo, para sele¢do e indicacdo dos novos(as)
Conselheiros(as), procedendo em conformidade com o artigo 15° deste Regimento Interno.

Artigo 97. A Comissao Especial de Renovacédo serd constituida 02 representantes do Governo
Municipal, ndo Conselheiro(a) e 02 (dois) representantes da Sociedade Civil ndo Conselheiro(a)
e por 01 (um) representante do Conselho de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico. A Comissdo Especial sera designada pelo Prefeito, por requerimento da
Presidente e sera responsavel pela organizacédo e redacdo do Plano de Acdo do novo Conselho
guando findo o mandato.

Artigo 98. Em cada renovacdo dos membros do CMCN deverd ser mantido para a gestdo
subsequiente os(as) Conselheiros(as) que desempenharam atividades relevantes no CMCN
durante a vigéncia de seu mandato.

Artigo 99. A escolha dos representantes indicados pela Sociedade Civil sera realizada através
de Assembléia Geral Extraordinaria, com convocacao publicada em jornal local, coordenado por
uma Comissdo Organizadora especialmente constituida, cuja composicdo sera definida a cada
pleito, levando-se em conta as diferentes areas das deficiéncias, em resolucdo propria do
CMCN.

CAPITULO XVIII
Da Assembléia Geral

Artigo 100. O Conselho Pleno Deliberativo reunir-se-& em Assembléia Geral Extraordinaria,
mediante convocacdo publicada em jornal local, com a Comunidade Negra, nos termos deste
Regimento Interno para:

a) apresentacdo de relatorios, prestacdo de contas, recebimentos de projetos, propostas e
avaliacOes a cada ano subsequente ao da Posse, sempre no més de Novembro;

b) e no ano do término do mandato para cumprimento do disposto na letra “a” deste artigo
e iniciar o processo de Renovacdo dos membros do CMCN, 90 (noventa) dias antes do
término do mandato dos Conselheiros.
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CAPITULO XIX
Do Fundo Municipal do Conselho da Comunidade Negra.

Artigo 101. O Fundo Municipal da Comunidade Negra instituido e regulamentado por Lei no
ambito do Municipio, deverd ser gerido pelo Presidente do Conselho Municipal e ad
referendum do Conselho Pleno Deliberativo, com a finalidade de propiciar ao Conselho
Municipal da Comunidade Negra, desenvolver suas atividades. As demais disposi¢cdes de
regulamentacdo do Fundo Municipal obedecerédo o presente Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Fica fazendo parte integrante e indissociavel do presente Regimento Interno
todas as disposicdes legais relativas ao Fundo Municipal da Comunidade Negra.

CAPITULO XX
Das Audiéncias Publicas

Art.igo 102. O Conselho Municipal da Comunidade Negra podera a qualquer tempo realizar
Audiéncias Publicas junto a Comunidade Local, devendo ser realizado pelo menos 01 (uma) a
cada ano, no més de Novembro, integrando a programacdo municipal de comemoracéo do dia,
da Semana ou més da Consciéncia Negra, conforme deliberacdo do Conselho Pleno
Deliberativo.

CAPITULO XXI
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Artigo 103. A logomarca desenvolvida pelo CMCN é a oficial devendo ser utilizada em todos
0s materiais, documentos, impressos em geral, eletronicos e outros, em conformidade com as
atividades do CMCN, a utilizacdo por terceiros deverd ser mediante autorizacdo escrita do
Presidente.

Artigo 104. Cabera a Diretoria Executiva tomar as medidas necessarias para a consolidar,
publicar este Regimento Interno.

Artigo 105. As funcdes de membros do Conselho Pleno Deliberativo ndo serdo remuneradas,
mas sendo reconhecidas como de interesse publico e de relevante valor social.

Artigo. 106. O CMCN podera requisitar a qualquer tempo a critério do Presidente estagiarios e
voluntarios para colaborarem nas atividades do CMCN.

Artigo 107. Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno
serdo solucionados em conjunto com o Presidente e Conselho Pleno Deliberativo.

Guaira, 19 de janeiro de 2007.

Reginaldo Aparecido lzaias — Presidente.
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Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Prefeitura do Municipio de Guaira, 08 de fevereiro de 2007.

Sérgio de Mello
Prefeito Municipal
Publicado e Registrado na secretaria da Prefeitura do Municipio de
Guaira, na data supra.

Francisco Kiyoshi Suzuki
Dir. de Secretaria
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