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Entidades

Camara do Municipio de Guaira

CNPJ: 48.344.014/0001-59

Telefone: (17) 3331-2220

Celular:

E-mail: camaraguaira@gmail.com

Rua 16,, n2 n2 1.245 - Bairro Maraca - CEP: 14790-000
Guaira - SP

Site: http://www.camaraguaira.com.br/

Departamento de Esgoto e Agua de Guaira
CNPJ: 48.344.022/0001-03

Telefone: (17) 3330-1500

Celular:

E-mail: compras3@deagua.com.br

Rua 12, n? 315 - Centro - CEP: 14790-000
Guaira - SP

Site: www.deagua.com.br

Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaira

CNPJ: 07.253.706/0001-04

Telefone: (17) 3331-2217/(17) 3331-5269

Celular:

E-mail: guairaprev@guaira.sp.gov.br

Avenida 21, n? 450 - Centro - CEP: 14790-000

Guaira - SP - SP

Site: www.guairaprev.com

Municipio de Guaira

CNPJ: 48.344.014/0001-59

Telefone: (17) 3332-5120

Celular:

E-mail: diarioficial@guaira.sp.gov.br

Avenida Gabriel Garcia Leal, n2 676 - Maracé - CEP:
14790-000

Guaira - SP

Site: www.guaira.sp.gov.br

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

: DIARIO OFICIAL cace v 211

- s s , Pagina 2 de 27
= Municipio de Guaira

www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Quarta-feira, 02 de Outubro de 2024

Municipio de Guaira

32 Setor - Organizacoes da Sociedade Civil

Processo Seletivo

VALE A PENA... Associagao Lar

O CNPJ: 03.053.674/0001-42
2 Rua 20, 1191 - Paranod
J/A Guaira/SP CEP: 14.790-000

NENHUMA VIDA VALE Fone: (17) 3331-6944
MAIS QUE A OUTRA E-mail: alar.alar99 @hotmail.com

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA

EDITAL N°. 02/2024

A interventora da Organizacao da Sociedade Civil
Associacao Lar, no uso de suas atribuicoes legais, e tendo em vista a celebracao de Termo
de Colaboracio e/ou Fomento com a Administracio Piblica, torna publico o processo
seletivo simplificado para fins de cadastro reserva para selecao de pessoal para formacao
de provimento, destinado a contratacio de pessoal por tempo indeterminado para a
Associacao Lar, em atendimento ao estabelecido no art. 37 da Constituicao Federal, e que

se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacao vigente.

As duvidas a respeito do processo de inscricao e do presente Processo Seletivo poderao
ser resolvidas na Associacao Lar, Telefone 3331-6944, das 8h as 16:30h.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado serd regido por este edital, coordenado e julgado pela
Comissdo do Processo Seletivo, presidida pelo Sra. Camila Pereira dos Santos Ferreira
Lima, e tendo como membros a Sra. Ana Paula Lopes Floro da Silva, Sra. Cinira Regina da Silva
Penasforte.

1.2 - O processo seletivo simplificado visa a formagao de cadastro de reserva de profissionais
para fins de contratagdo por tempo indeterminado em cargos de nivel fundamental, médio e
superior.

1.3 - O presente processo seletivo, para todos os efeitos, terd validade de 1 (um) ano, contados
a partir da data da publicacdo da homologac¢do do resultado final da sele¢cdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Organizac¢ao da Sociedade Civil Associagdo Lar.

1.4 - O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado nédo gera,
para a Organizacao da Sociedade Civil Associacdo Lar nenhuma obrigatoriedade de contratagdo
e ainda de aproveitar todos os candidatos aprovados. Observando que, a aprovacio gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, de acordo e em obediéncia a ordem
classificatéria no Processo Seletivo, quando ocorrer a necessidade da contratagdo que ficara a
critério da Organizacio da Sociedade Civil Associacio Lar.

1.5 - Todos os contratados pela Organiza¢ao da Sociedade Civil Associacao Lar serdo regidos
pelo regime da CLT- Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo o vinculo empregaticio
estabelecido entre a Organizacao da Sociedade Civil Associa¢ao Lar e o contratado, inexistindo
qualquer relacdo juridica e vinculo de trabalho entre o contratado e os 6rgdaos da Administragao
Publica (Municipal, Estadual e/ou Federal);

2. DAS FUNCOES, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas informadas abaixo do quadro de
pessoal da Organizacdo da Sociedade Civil Associacdo Lar, atualmente existentes e ao
preenchimento das vagas necessdrias e posteriormente criadas pela OSC Associagio Lar que
ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
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VALE A PENA...

NENHUMA VIDA VALE

MAIS QUE A OUTRA

Associagdo Lar

CNPJ: 03.053.674/0001-42

Rua 20, 1191 - Paranoa
Guaira/SP CEP: 14.790-000
Fone: (17) 3331-6944

E-mail: alar.alar99 @hotmail.com

2.1.1 Todos os classificados do presente Edital passam a incorporar o Cadastro de Reserva para
as referidas funcdes, independentemente do nimero de vagas, podendo ser chamados durante a
vigéncia do presente processo seletivo para ocupagdo das fungdes, conforme a ordem de

classificacao.

2.2 As fungdes, as vagas, cargas hordrias e a habilitacdo profissional estdo relacionadas nos

quadros que seguem:

Func N°de Cal:g? < Habilitacao Forma de
uncio Horaria | Remuneracao N p
Vagas C— Profissional Contratacao
Educador Social Cadastro 44h R$ 2.287,50 Ensino Médio Contrato
de semanais completo Indeterminado
Reserva
Assistente Social Cadastro 30h R$ 3.323,25 Ensino superior Contrato
de semanais em Servico Indeterminado
Reserva Social, registro
no conselho
CRESS
Coordenador Institucional | Cadastro 40h R$ 5.250,00 Ensino Superior Contrato
de semanais em Indeterminado
Reserva Administragdo
ou Direito ou
Ciéncias
Contdbeis ou
Economia
Motorista Cadastro 40 h R$ 2.520,46 Ensino Médio Contrato
Reserva | semanais Completo Indeterminado
CNH D
Curso de
Transporte
Coletivo
Servicos Gerais Cadastro 40 h R$ 1.736,22 Ensino Contrato
Reserva | semanais Fundamental Indeterminado
Completo
Controlador de Acesso Cadastro 40 h R$ 1.736,22 Ensino Contrato
Reserva | semanais Fundamental Indeterminado
Completo
2
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VALE A PENA... Associagdo Lar

CNPJ: 03.053.674/0001-42
Rua 20, 1191 - Paranoa
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MAIS QUE A OUTRA

2.2.1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data da
admissdo. Caso nao comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a admissao
ndo sera efetuada.

2.2.1.1 As atividades inerentes a cada uma das fungdes serdo desenvolvidas na Associagdo Lar
com sede no Municipio de Guaira/SP.

3 —-DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

3.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

3.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacgao.

3.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscri¢ao.

3.5 - No ato da entrega da inscri¢do nao serdo verificados os comprovantes das condi¢des da
participagdo. No entanto, o candidato que ndo as satisfizer serd eliminado do processo seletivo
simplificado.

3.6 - Nao possuir qualquer vinculo de parentesco em linha reta, colateral, até o terceiro grau
com Colaboradores, Dirigentes e membros do Conselho Fiscal da Associagao Lar.

3-7 — Nao ter feito parte do quadro de funcionarios em periodo inferior a 3 (tr€s) anos contados
da publicagdo deste edital, conforme artigo 42, do Regimento Interno da Instituicao

3.8 - Cumprir as determinacdes deste edital.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em Processo Seletivo

Simplificado, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para exercicio da funcao
cujas atribuicoes sejam compativeis com a sua defici€ncia.

4.2 O candidato com deficiéncia, em razio da necessdria igualdade de condi¢des, concorrera as
vagas junto com os demais candidatos, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas para cada uma das funcdes tempordrias, nos termos do art. 37,
VIII da Constituicao Federal, Decreto n°® 3.298/1999 e art. 5° da Lei Federal n° 8112/90, em
face da classificac@o obtida.

4.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, salvo quando ultrapassar o
percentual de 20% previsto no artigo 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990.

4.4 Ao serem aprovadas no Processo Seletivo Simplificado, as pessoas com deficiéncia inscritas
para as fungdes deverdo passar por pericia médica, para a andlise e emissao de laudo técnico
indicando que as atribui¢des sdo compativeis com a deficiéncia do candidato.

4.5 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia
devidamente na Pericia Médica, antes da admissao, serd considerado desclassificado das vagas
de deficientes e concorrera apenas vagas de ampla concorréncia.
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4.6 Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimeros suficientes para
preencher as vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

4.7 Apo6s andlise médica oficial, se a deficiéncia do candidato nao for atestada como compativel
a fungdo para o qual se inscreveu, o mesmo serd desclassificado do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

4.8 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia € de inteira
responsabilidade do candidato.

5. DOS VENCIMENTOS

5.1 O vencimento mensal e horario de trabalho, bem como, a jornada semanal, de cada uma das
funcdes, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, € o seguinte:

5.2 O horério/periodo de trabalho obedecerdo a jornada de trabalho da Associacdo Lar,
podendo ser diurno ou noturno, como poderd ocorrer a prestacdo de servicos aos sabados,
domingos e feriados, a critério da Associa¢ao Lar cumprindo a normas trabalhistas vigentes.

6. DAS INSCRICOES
6.1 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

6.1.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado.

6.1.2 O deferimento da inscri¢do dar-se-4 mediante o correto preenchimento do formulario de
inscricdo que segue anexo (ANEXO IV).

6.1.3 Nio sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido. Serd cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo-atendimento
a todos os requisitos fixados.

6.1.4 As informagdes prestadas no ato de inscri¢@o sao de inteira responsabilidade do candidato,
ou de seu representante legal, podendo ser indeferido do Processo Seletivo Simplificado aquele
que apresentar dados incorretos bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

6.2 DO PRAZO DE INSCRICAO

A inscri¢@o podera ser feita mediante a entrega da Ficha de inscri¢do devidamente preenchida pelo
candidato e, entregue na sede da Associacdo Lar no periodo de 03/10/2024 a 17/10/2024, no
horario de funcionamento das 8:30h as 12:00h e das 14:00h as 16:30h

6.2.1 E obrigatério o correto preenchimento de todos os campos do formulario de inscrigo.

6.2.2 E obrigatério no ato do preenchimento apresentacio de documento com foto (RG ou
CNH) e certidao de quitacio eleitoral e antecedentes criminais.
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7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA
PROVA

7.1 A prova do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital serd realizada na cidade de
Guaira/SP em local e horario a ser divulgado.

7.2 E de responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, confirmar a data,
o local e o horario de realizacio da prova objetiva no dia 18/10/2024 no site:
https://www.facebook.com/alar.guaira ou publicacdo do Diario Oficial do Municipio de
Guaira.

7.3 Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmag¢ao de inscri¢do, ndo estiverem
de acordo com o Requerimento de Inscri¢do, o candidato, ou seu representante legal, devera
solicitar retificagdo a Coordenacao Local no dia da prova.

7.4 Nao sera aceito pedido de alteracdo de opg¢ao da funcdo diferente daquela preenchida no
Requerimento de Inscrigdo.

8. DA PUBLICACAO DAS INSCRICOES

8.1 A relagdo das inscri¢cdes indeferidas serd publicada a partir do dia 18/10/2024, nos site:
https://www.facebook.com/alar.guaira ou publicacdo do Diario Oficial do Municipio de
Guaira.

9. DA SELECAO

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado ocorrera em 4 (quatro) etapas com a prova
tedrica (classificatoria e eliminatéria), avaliagdo psicoldgica (eliminatéria), prova pratica com
estudo de caso (eliminatéria) e prova de titulos (classificatdria) para o cargo de Educador
Social, Assistente social, Coordenador Institucional e Servicos Gerais

Para os cargos de Motorista e Controlador de Acesso ocorrerd em 2 (duas) etapas com a
prova tedrica (classificatéria e eliminatéria) e prova de titulos (classificatoria).

9.1.1 Da Prova Teérica
9.1.1.1 A prova serd de cardter classificatério e eliminatério.

9.1.1.2 A prova tera duragdo de 3h (trés horas), com 30 (trinta) questdes objetivas de multipla
escolha, subdivididas 04 (quatro) alternativas de resposta, de “a” a “d”, e dessas alternativas
somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta.

A Prova serd composta de: 05 questdes de Portugués, 05 questdes de Matematica e 20 de
Conhecimento Especifico.

9.1.1.3 A prova objetiva serd realizada no dia 23/10/2024, em local e horario a serem
divulgados no dia 18/10/2024.

9.1.1.3.1 O candidato devera comparecer ao local de prova com pelo menos 30 minutos de
antecedéncia ao inicio da prova.

9.1.1.4 O candidato que necessitar de prova especial ou que necessitar de tratamento
diferenciado para realizar a prova, devera requeré-lo no ato da inscri¢ao na Associacao Lar

5
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com sede localizada na Av. Gabriel Garcia Leal, 1610 Paranoa, Guaira/SP, CEP 14.790-
000, no Horario de Funcionamento das 08:30h as 12h e das 14h as 16:30h, de 2* a 6* Feira,
entre os dias 03/10/2024 ao dia 17/10/2024, a Comissao de Processo Seletivo Simplificado,
por escrito, comprovando, com laudo médico, sua necessidade.

9.1.1.4.1 O candidato que ndo requerer a prova especial, seja qual for o motivo alegado, ndo
terd a prova especial preparada.

9.1.1.4.2 O candidato que requerer prova ampliada recebera todo material de prova (caderno de
prova e folha de respostas personalizado) ampliado com fonte Arial, tamanho 26.

9.1.1.4.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da
prova devera requeré-lo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

9.1.1.44 A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova
Tedrica, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante
(adulto), que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando
nao realizard a Prova Tedrica acima mencionada. O tempo de amamentagdo serd acrescido no
tempo de duragdo da prova, estando limitado a 30 (trinta) minutos.

9.1.2 Da Avaliacao Psicologica

9.1.2.1 A avaliacdo psicolégica serd realizada por meio do uso de instrumentos de avaliagdo
psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do
candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

9.1.2.2 A confirmagdo da data e as informacdes sobre local e horario da avaliagdo psicolégica
e pratica serd divulgado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, por meio de publicacdo no
Diario Oficial do Municipio e midias sociais da Associagdo Lar.

9.1.2.3 A avaliacdo psicoldgica, de cariter eliminatdrio, serd aplicada para os candidatos aos
cargos de Educador Social, Coordenador Institucional, Assistente Social e Servicos Gerais.

9.1.2.4 A avaliag@o psicoldgica é um processo técnico e cientifico e serd realizada por meio de
metodologias e técnicas especificas, sendo empregado os procedimentos cientificos destinados
a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribui¢cdes do
cargo, verificando se o avaliado apresenta caracteristicas essenciais como, por exemplo:
fungdes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade etc., necessdrias para o
desempenho das atribui¢cdes dos cargos objeto deste processo seletivo, considerando o perfil
psicolégico contido do Anexo III, nos termos do artigo 1° da Resolucgéo n.° 02/2016 do Conselho
Federal de Psicologia.

9.1.2.5 A avaliagdo psicolégica serd realizada por psicélogo regularmente inscritos em
Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicoldgicas aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho
Federal de Psicologia.
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9.1.2.6 Serdo convocados para a avaliagdo psicolégica todos os candidatos aprovados na prova
dissertativa.

9.1.2.7 Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribuicdes do cargo foram
estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descri¢do detalhada
das atividades e tarefas, a identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas
pessoais necessdrias para o desempenho das atividades do cargo.

9.1.2.8 A avaliacao psicologica compreenderd a aplicacdo individual ou coletiva de métodos e
técnicas capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do
candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo, Resolugdo n.° 02/2016
do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

9.1.2.9 O resultado da avaliagdo psicolégica serd obtido por meio da andlise de todos os
instrumentos psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos
requisitos psicolégicos ideais para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo e tera
carater eliminatorio, resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo
significado de cada conceito é:

APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e técnicas da
avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico (Anexo III deste Edital) compativel com a descri¢do
das atribui¢des do cargo (Anexo II).

INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e
técnicas da avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico (Anexo III deste Edital) compativel com
a descricdo das atribui¢des do cargo (Anexo II).

9.1.2.10 A divulgacdo dos resultados sera feita por meio de relacio nominal, constando os
candidatos “Aptos” nos termos da Resolu¢do n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia e,
somente o numero de inscricdo dos candidatos considerados “Inaptos”. A divulgagdo do
resultado serd por meio do Didrio Oficial do Municipio, site e midias sociais da Associagdo Lar.

9.1.3 Da Prova de Titulos

9.1.2.1. O Processo Seletivo constard de provas de titulos

9.1.2.2. Aos candidatos aprovados na prova objetiva deste Processo Seletivo e que forem
possuidores de titulos na drea do cargo, além do nivel de escolaridade exigido no item 2.2, serdo
atribuidos os seguintes pontos, por titulo apresentado:

Titulos Comprovantes Qua}n t'idade V.a l’m: Yal.or
maxima unitario maximo
Diploma devidamente registrado
Doutorado ou 1 1 1
Certificado/declaracdo de
conclusao de curso
Mestrado acompanhado do respectivo 1 0,5 0,5
histérico
Pés-graduagcdo  lato  sensu | Certificado de conclusdao de
(Especializagdo com carga | curso; 2 0,25 0,5
hordria minima de 360 horas) E histérico escolar
Tempo de servico 0,025
Experiéncia comprovada comprovar o exercicio, através 1 (vintee 1,0
de registro em CTPS, com o cinco

ICP ~—

Brasil

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

~sCUARP

www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL cace v 211

Municipio de Guaira

Pagina 9 de 27

Quarta-feira, 02 de Outubro de 2024

VALE A PENA... Associagdo Lar

AU CNPJ: 03.053.674/0001-42
- Rua 20, 1191 - Paranoa
. Guaira/SP  CEP: 14.790-000
m Fone: (17) 3331-6944

MAIS QUE A OUTRA E-mail: alar.alar99 @hotmail.com

tempo total em dias, meses e milésimos)
anos de Atividades a cada
desenvolvidas na mesma fungéo trimestre
e mesma atribui¢@o para a (trés
fungdo que estd em Sele¢do. meses), ou
0,1 (um
décimo) a
cada (um)
ano de
trabalho,
até no
maximo
10 anos ou
1,00 ponto

9.1.2.3. Somente fardo jus a pontuacio relativa aos titulos, os candidatos classificados na prova
objetiva, habilitados conforme disposto no subitem 13.8.

9.1.2.4. Ndo serdo considerados, para fins de pontuagao, protocolos de documentos.

9.1.2.5. Nao serd considerado para contagem de titulos o requisito exigido para a vaga
pretendida.

9.1.2.6. A pontuacio relativa aos titulos serd considerada apenas para efeito de “classificagdo”
e ndo para efeito de “aprovacdo”.

9.1.2.7. Se deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo computados a nota final do candidato
aprovado.

9.1.2.8. Serdo computados somente como titulos, os discriminados no subitem deste Edital, e
que, deverdo guardar direta relagdo com as atribui¢cdes da vaga para a qual o candidato esta
concorrendo.

9.1.2.9. Os documentos comprobatdrios da prova de titulos, a serem pontuados na forma aqui
estabelecida, deverdo ser entregues exclusivamente nos dias e periodo da realizagdo da
inscri¢do para o Processo Seletivo, ndo sendo permitida a juntada ou a substitui¢do de quaisquer
documentos extemporaneos.

9.1.2.10. Os documentos deverdo ser entregues em coOpias reprograficas. Ndo serdo aceitos
protocolos dos documentos, nem documentos por fac-simile.

10. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA TEORICA
10.1 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

10.1.1 Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento de identidade original.

10.1.2 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto);
Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CRP, CREA, etc.); Passaporte e
Carteira de Trabalho.

10.1.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza.

10.2 DO MATERIAL PERMITIDO
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10.2.1 Para realizacdo da prova o candidato devera trazer somente caneta esferografica, com
tinta azul ou preta.

10.2.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos em sala de prova portando livros, diciondrios,
apontamentos, resumos, apostilas, jornais, revistas, maquinas de calcular e/ou equipamentos
similares, telefone celular, bipe, Notebook, chave de carro com dispositivo eletronico (alarme
ou trava elétrica), ou qualquer receptor, etc., sob pena de eliminacao do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3 DO ACESSO A SALA DE PROVA

10.3.1 O candidato deverd chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia de 30
(trinta) minutos do horério estabelecido para a realizagdo da prova.

10.3.2 Nao serd admitido no local de realiza¢do da prova o candidato que se apresentar apds o
horério determinado.

10.3.3 Nao havera segunda chamada para a prova tedrica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.4 DA SAIDA DA SALA

10.4.1 O candidato ndo podera sair da sala de realizacdo da prova antes de transcorrida 1 (uma)
hora do seu inicio.

10.4.2 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando
material de prova (caderno de questdes e/ou folha de respostas).

10.4.3 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente
poderé fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

10.4.4 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questoes
e a folha de respostas devidamente preenchida e assinada, com caneta esferografica, com
tinta azul ou preta.

10.4.5 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo entregar o material de
prova e se retirarem da sala simultaneamente.

10.5 DO CADERNO DE PROVA E DO CARTAO RESPOSTA

10.5.1 Para realizagcdo da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha de
respostas personalizada.

10.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de
respostas de acordo com as instrucdes dele constantes, nao podendo ser substituido, em caso de
marcagdo errada ou rasura.

10.5.3 Na folha de respostas, ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas cujo preenchimento nao
seguiu o padrio solicitado.
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11. DA SEGURANCA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Para garantir a lisura e seguranca na realizagdo da prova, a Coordenacdo Local podera
fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou na sala de prova, e
identificacdo datiloscépica de candidatos por autoridade competente que, se necessario, fara
vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele
ocasionado.

11.2 Para assegurar a lisura do Processo Seletivo Simplificado, a Associacdo Lar, a qualquer
momento, durante o processo seletivo, poderd proceder a autenticacio de documentos
pertinentes, inclusive no momento da admissdo dos aprovados.

12. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

12.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além dos outros
requisitos previstos neste Edital:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para a realizacdo da prova;

€) n@o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacao da prova;

e) ausentar-se da sala de realizacdo da prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de
decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

f) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos ndo permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao
(pagers, celulares, etc.);

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

1) ndo devolver integralmente o material de prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da admissao;

m) preencher o formuldrio de inscri¢do de forma incompleta, principalmente no item que trata
da funcao.

n) Nao apresentar no ato da contratacdo certiddo negativa de antecedentes criminais

13. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS

13.1 A prova tedrica serd composta por 30 questoes objetivas

13.2 A pontuacio final dos candidatos ocorrera da seguinte forma, a soma dos pontos obtidos
na nota final da prova tedrica acrescido do total de pontos obtidos na prova de titulos.

13.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por fun¢do, em ordem decrescente da nota
final da prova tedrica e de titulos.
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13.4 Para calculo final da prova teérica as somas das questoes de conhecimentos gerais terao peso
4 (quatro), e a soma das questoes de conhecimentos especificos terdao peso 6 (seis) calculada
pela média aritmética ponderada pela seguinte formula:
NF=(CGx4) + (CEx6)

10

Onde:
NF = Nota final
CG = Nota de Conhecimentos Gerais
CE = Nota de Conhecimentos Especificos

13.5 Se houver o empate, dar-se-a preferéncia ao candidato:

- PRIMEIRO: de maior idade;

- SEGUNDO: com maior tempo de servicos na funcio que se candidata;
- TERCEIRO: com maior nimero de filhos;

13.6 Seré atribuida nota O (zero) a(s) questao(des) da prova:

a) assinalada(s) no cartdo de resposta que nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo Simplificado;

b) assinalada(s) no cartdo de resposta que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma op¢ao assinalada no cartdo de resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de resposta; e

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo de respostas, ou
seja, preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta esferogréfica de cor diferente de
tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdao
de resposta.

13.7 Na hipétese de anulagdo de questdo(des) da prova, essa(s) serd(do) considerada(s) como
respondida(s) corretamente pelo(s) candidato(s).

13.8 Sera considerado classificado o candidato que obtiver 50% ou mais de acerto das
questoes da prova tedrica.

13.9 A prova pratica serd composta por estudo de caso, onde serdo pontuados os seguintes

constructos de 0 a 10 pontos com pesos iguais:

a) Para o cargo de educador social e assistente social:

- Demonstragdo de conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), da Politica
Nacional para Populac@o em Situagdo de Rua e/ou normativas afins;

- Demonstragdo de conhecimentos sobre a rede de servigos;

- Demonstracdo de habilidades de planejamento e resolucdes de conflitos.

b) Para o cargo de servicos gerais:

-Demonstracdo de habilidade de planejamento e resolucdes de conflitos.

c)Para o cargo de coordenador institucional:

- Demonstracdo de conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, da Politica
Nacional para a populagdo de rua e/ou normativas afins;

- Demonstracdo de habilidades de planejamento e resolucdes de conflitos

11
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- Demonstrac@o de habilidades em gestdo de custos e planejamento financeiro.
13.10 A nota final sera soma da prova tedrica e da prova pratica
14. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

14.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao conteudo e a elaboragdo das questdes da prova;
a) ao gabarito divulgado;

¢) a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

14.2 Os pedidos de recurso relativos ao item 14.1 deverdo ser interpostos por escrito pelo
candidato, no prazo de até 2 (dois) dias, contados da ocorréncia do evento, a Comissao de
Processo Seletivo Simplificado, na Associagdo Lar, com sede na Av. Gabriel Garcia Leal, 1610-
Paranod, Guaira/SP, com Horario de Funcionamento das 08:00hs as 16:30hs, ou pelo email:
alarguaira@ gmail.com

14.2.1 O prazo recursal, mesmo do recurso enviado por e-mail, se encerra as 16:30h. O envio
de recursos apds esse horario implicarda em perda do prazo.

14.2.2 E de responsabilidade do candidato a forma de envio do recurso, ndo sendo admitidas
quaisquer prorrogacdes de prazo por eventual problema técnico no envio do referido recurso
por meio eletrénico.

14.3 As questdes da prova e o seu gabarito estardo a disposi¢do dos interessados, no dia

24/10/2024, no site: https://www.facebook.com/alar.guaira ou publicacao do Diario
Oficial do Municipio de Guaira.

14.4 Somente serdo apreciados os pedidos de recurso expressos em termos convenientes e que

apontarem as circunstancias que os justificam, bem como tiverem indicados o nome do candidato

nimero de sua inscri¢do, funcio pretendida no Processo Seletivo Simplificado e o
endereco completo para correspondéncia.

14.5 O pedido de recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd conhecido, sendo
observada, para cOmputo de prazo, a data do respectivo protocolo ou data do correio eletronico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita no dia
21/11/2024 contendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, de acordo com a ordem
classificatéria por fungao.

15.2 A Organizagao da Sociedade Civil Associacdo Lar ndo assume qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, a alimentagdo e ao alojamento dos candidatos, quando da realizac@o da
prova.

15.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, prevista neste
Edital.
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16. CRONOGRAMA:

Associagdo Lar

CNPJ: 03.053.674/0001-42

Rua 20, 1191 - Paranoa
Guaira/SP CEP: 14.790-000
Fone: (17) 3331-6944

E-mail: alar.alar99 @hotmail.com

Caderno de Questoes

Publicagio do Edital 02/10/2024
Periodo de Inscri¢des 03/10/2024 a 17/10/2024
Divulgacdo da Data/Local/Horario de Prova 18/10/2024
Publicacio das inscricées indeferidas 18/10/2024
Aplicagdo da Prova Objetiva 23/10/2024
Publicacdo dos Gabaritos Preliminares e do 24/10/2024

Periodo de Interposicdo de recursos dos
Gabaritos

24/10/2024 e 25/10/2024

Publicacdo dos Resultados dos Pedidos de 29/10/2024
recursos dos gabaritos

Convocagdo para Avaliacdo Psicolégica e pratica 30/10/2024
Publicacdo dos Gabaritos Oficial 30/10/2024
Avaliacdo Psicolégica e Pratica 04/11/2024
Publicagio do Resultado Preliminar 14/11/2024

Periodo de Interposicdo de recursos resultado
preliminar

15/11/2024 a 18/11/2024

Publicacdo dos Resultados dos Pedidos de 19/11/2024
recursos do resultado preliminar

Publicacio do Resultado Final 19/11/2024
Homologagio do Resultado Final 21/11/2024

17. DA PUBLICACAO E DO FORO

17.1 O extrato do presente Edital serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Guaira, site
Oficial da Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo Lar: https://associacaolar.com.br/ e
https://www.facebook.com/alar.guaira , e ainda, fixado em mural na sede da Associagdo Lar.

17.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Guaira/SP para dirimir toda e qualquer questio inerente

ao presente Processo Seletivo Simplificado.

Camila Pereira dos Santos Ferreira Lima
Presidente do Processo Seletivo

Cinira Regina da Silva Penasforte
Comissao do Processo Seletivo

Guaira/SP, 02 de outubro de 2024.

Ana Paula Lopes Floro da Silva
Comissao do Processo Seletivo
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MAIS QUE A OUTRA E-mail: alar.alar99 @hotmail.com

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
Cargo: Coordenador Institucional (30 questdes).

Lingua Portuguesa (5 questdes): Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao
Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Antdnimos, Pardnimos, Homonimos. Divisio sildbica.
Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; Nimero - singular
e plural) e Interpretagdo de Texto. - Emprego dos pronomes.

Regéncia nominal e verbal. Concordincia nominal e verbal.

Matematica (5 questdes): Operagdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relacdes métricas.

Conhecimentos Especificos (20 questdes): Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes Bésicas da
Educagdo, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Politica Nacional de Assisténcia Social (Organizagdo
da Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS; Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Tipificacdo Nacional de
Servicos Socio assistenciais; Gestdo do SUAS; Gestao compartilhada; apoio técnico; Vigilancia Socio
assistencial; Unidades de Atendimento: CRAS

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social. CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; Protecio e Atencao Integral a Familia (PAIF); Protecao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCVF); Lein®. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; e o Marco Regulatério das Organizacdes
da Sociedade Civil, Consolidagéo das Leis Trabalhista (CLT),

Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC (Lei 13.019/2014)

Cargo: Assistente Social (30 questoes).

Lingua Portuguesa (5 questdes): Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual.
Significado das palavras - Sindnimos, Antdnimos, Par6nimos, Homonimos. Divisao sildbica. Pontuagao.
Acentuagido Grafica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; Nimero -singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal.

Matematica (5 questdes): OperagSes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equagdes. Relagcdes métricas.

Conhecimentos Especificos (20 questdes): Estatuto da Crianga e do Adolescente, Politica Nacional

de Assisténcia Social (Organizacio da Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS; Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS: Norma Operacional Basica da

Assisténcia Social - NOB/SUAS; Tipifica¢do Nacional de Servigos Socio assistenciais; Andlise de
conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacdo profissional; A
dimensao politica da prética profissional; Pesquisa em Servico Social; Metodologia do Servigo
Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na
administracao de politicas sociais: Planejamento Estratégico e Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade; Fenomeno grupal; Etica Profissional; Projeto ético-politico-profissional do
Servico Social; A Etica aplicada 2 agdio profissional na politica de Satdde. Orientacdes Técnicas
do Servico de Acolhimento Cédigo de Etica do Assistente Social Plano Nacional de Promocio, Prote¢io
e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a convivéncia Familiar e Comunitaria.

Servico Especializado em Abordagem Social, Trabalho do Assistente Social junto a populagdo em situacdo

derua
14
ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
& Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Brasil www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

“sCuairP

Municipio de Guaira

DIARIO OFICIAL cace v 211

Pagina 16 de 27

www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Quarta-feira, 02 de Outubro de 2024

VALE A PENA... Associagdo Lar

CNPJ: 03.053.674/0001-42
Rua 20, 1191 - Paranoa
i | Guaira/SP CEP: 14.790-000
Jm Fone: (17) 3331-6944
E-mail: alar.alar99 @hotmail.com

MAIS QUE A OUTRA

Cargo: Educador Social (30 questoes).

Lingua Portuguesa (5 questdes): Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao
Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Antonimos, Par6nimos, Homdnimos. Divisdo silabica.
Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Flex@o do substantivo (género - masculino e feminino; Nimero -
singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes.

Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

Matematica (5 questdes): Operagdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relacdes métricas.

Conhecimentos Especificos (20 questdes): Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Caderno do
Educador (NECA), Nog¢des de Primeiros Socorros, Orientagdes Técnicas do Servigo de Acolhimento e
Conhecimento de Tematicas Relacionadas a Familia, Criangas, Adolescentes, Exploragdo, Violéncia e
Abuso Sexual.

Cargo: Motorista (30 Questdes)

Lingua Portuguesa (5 questdes): Separacio sildbica, plural dos substantivos, substantivos coletivos,
colocagdo pronominal, sindnimos e interpretacdo de texto.

Matematica (5 questdes): Raciocinio 16gico, Porcentagem, unidade de medida, adi¢do e subtragao.
Conhecimentos Especificos (20 questdes): Cédigo de Transito Brasileiro.

Cargo: Servicos Gerais (30 Questoes)

Lingua Portuguesa (5 questdes): Sindnimos e anténimos, Sentido préprio figurado das palavras,
Pontuacio, Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, verbo. Interpretacdo de texto

simples.

Matematica (5 questdes): Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragcdo, multiplicagio,
divisdao); Expressdes numéricas; Miultiplos e divisores e nimeros naturais; problemas.

Conhecimento Especifico (20 questoes): Nog¢des de higiene, limpeza e seguranga. Conservagao e
limpeza das instalagdes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Separagéo e destinagdo do lixo.
Equipamentos para segurancga e higiene. Norma de seguranca e preservagio ambiental. Seguranga no
trabalho: Uso obrigatério e forma correta de utilizagdo de EPI’s

Cargo: Controlador de Acesso (30 Questoes)

Lingua Portuguesa (5 questdes): Separagao silabica, plural dos substantivos, substantivos coletivos,
colocagdo pronominal, sindnimos e interpretacdo de texto.

Matematica (5 questdes): Raciocinio 16gico, Porcentagem, unidade de medida, adi¢do e subtragao.

Conhecimento Especifico (20 questoes)
Seguranca do trabalho, ética e postura profissional, reciclagem e meio ambiente, primeiro socorros e
nocdes de seguranca predial.
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MAIS QUE A OUTRA

ANEXO II - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Cargo: Coordenador Institucional

Gestao da organizagdo: recursos humanos, compras e contratacdes; captacio de recursos:
Planejamento estratégico institucional;

Delimitar papéis e responsabilidades; Controle

financeiro;

Avaliagdo de riscos;

Pesquisa de publico-alvo (beneficiarios);

Monitoramento e avaliagdo dos servigos;

Conseguir financiadores ou doadores mais engajados com a causa e, portanto, mais
dispostos a ajudar no crescimento da organizacao;

Ampliar os projetos sociais da organizagao.

Reunides com funciondrios e diretoria.

Avaliar e aperfeicoar continuamente o trabalho executado pelos projetos em conjunto com o0s
Coordenadores de servigos.

Elaborar campanhas para captacao de recursos.

Fortalecer a rede de apoio, estabelecendo parcerias mais concretas e que possam ampliar os
recursos financeiros para execug@o dos servicos.

Articular o fortalecimento institucional;

Articular campanhas preventivas no municipio em parceria com Administracdo Publica e outras
OSCs;

Gerenciar os bens, as metas e os custos dos projetos.

Organizar e controlar as atividades da drea administrativa relativas a seguranca patrimonial,
manutengao predial e atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuagdo para atender
as necessidades e objetivos da institui¢do;

Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho, definindo planos, em conjunto com a
equipe de execucdo direta dos projetos;

Orientar equipe sobre suas demandas institucionais e especificidades nos servigos executados;

Cargo: Assistente Social

Estabelecer aproximacao, escuta qualificada e construcao de vinculo com equipe por meio da busca ativa.
Elaborar relatérios das intervengdes e realizar prontudrios dos atendidos. Identificar e sensibilizar
familias por meio das visitas domiciliares. Realizar intervengdes técnicas com criangas e adolescentes em
situacdo de trabalho infantil, exploracao sexual ou situacdo de rua. Realizar intervenc¢des técnicas com
criancas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil, exploracdo sexual ou situacdo de rua. Realizar
reunides descentralizadas com a rede de Assisténcia Social. Realizar encaminhamentos, orientacdo e
acolhida. Construir o PIA por meio do atendimento individual. Garantir acesso a servigos. Possibilitar
condi¢des de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais. Sensibilizar a familia, visando a
re(construgcdo) de vinculos e reintegracdo por meio de visita domiciliar, busca ativa da familia,
integracdo com os atendidos e familias e grupos com a familia. Possibilitar socializacdo e lazer aos
atendidos.

Elaborar as atividades e realizar estudo de casos. Auxiliar na elaboracao e divulgacao de indicadores
sobre trabalho infantil, exploracdo sexual, na mobilizacdo da rede de atendimento, agilizagdo o
atendimento a populagdo de rua, na visibilidade do servi¢co e acompanhar nos resultados do cumprimento
de metas pactuadas.

Possibilitar a leitura de realidade e construgdo do projeto de vida. Estabelecer contato inicial do técnico
com o adolescente e sua familia que propicie a identificagdo de vulnerabilidades, necessidades e
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interesses. Acompanhar o acesso e a permanéncia dos adolescentes

Estimular o fortalecimento de vinculos. Realizar diagndstico. Fortalecer a relagédo técnica e familia.
Realizar orienta¢des, construcdo do PIA a familia e adolescente. Apresentar resultados do cumprimento
de metas pactuadas. Elabora atividades de estudo de caso. Atendimento individual, busca ativa e visita
domiciliar.

Garantir o acesso aos programas sociais e atualizacdo cadastral. Estabelecer interlocu¢do com PAEFI e
PAIF.

Articular com o servigo de qualificacdo, capacitacado e saude o acesso dos adolescentes. Acompanhar

e monitorar o comprimento das metas e dos resultados.

Estimular a ruptura da situacéo de violéncia e fortalecer os vinculos de pertencimento. Intervengdes a
serem usadas: Visita Domiciliar e Atendimento Individual. Realizar selecao de equipe de apoio como
educador/cuidador. Capacitar equipe de apoio: educador/cuidador. Possibilitar a compreensdo do
conceito de violéncia e estimular a reconstru¢io de vinculos. Realizar articulacdo com rede de servigos
e SGD para acompanhamento dos casos em acolhimento. Realizar orientagéio e acompanhamento dos
educadores. Realizar diagndstico e andlise do caso visando instrumentalizar as informacdes e alimentar
o prontudrio. Realizar preparagdo para o desligamento da crian¢a/adolescente do acolhimento. Mediar
as relagdes de (re)construcdo de vinculos com a familia de origem, extensa ou adotiva através de
atendimento individual, visitas monitoradas e reunides com familia (origem, extensa ou adotiva).
Acompanhar casos de reintegracio através de visita domiciliar, grupos e/ou atendimento individual.
Encaminhar, construir PIA e discutir casos pés-reintegracao visando o acompanhamento. Demonstrar ao
Poder Judicidrio e ao Ministério Puiblico a situacdo dos casos em acolhimento visando possibilitar
reintegragdo familiar ou destitui¢do do poder familiar. Promover atividades de lazer e socializag@o.
Estimular o autocuidado, a solidariedade, a responsabilidade, a lideranca e a cidadania. Dar a
oportunidade para a crianga/adolescente participar da organizacdo do cotidiano do servigo de
acolhimento, por meio do desenvolvimento de atividades rotineiras. Promover acesso a rede socio
assistencial, aos demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos facam escolhas com autonomia. Garantir registro da histéria de vida e
desenvolvimento de cada crianca e adolescente. Acolhida e orientagéo para constru¢iao do projeto de
vida. Apresentar resultados do cumprimento de metas pactuadas. Elaborar as atividades e realizar
estudo de casos. Acompanhamentos didrios do servigo.

Acolhida/ Escuta qualificada;

Estudo Social e Orientagdo sociofamiliar; Visita

domiciliar;

Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social e apoio a familia na sua fung¢do protetivas;
Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; Referéncia e contra

referéncia;

Elaboragao de relatérios e/ou prontudrios;

Realizar estudos e alimentacdo do PIA articulado com os demais profissionais; Orientagdo para

acesso a documentacgio pessoal;

Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

Estimular a ruptura da situac@o de violéncia e fortalecimento de vinculos; Acompanhar casos de
reintegracdo familiar;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento das aptiddes e oportunidade para autonomia;
Realizar preparacdo para o desligamento do servigo.
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Cargo: Educador Social.

Estabelecimento de uma relacdo estivel no ambiente institucional, uma vez que o
cuidador/educador ocupa um lugar de referéncia afetiva constante, facilitando o
acompanhamento da vida didria/comunitaria das criancas/adolescentes (reunides escolares,
festas de colegas, etc), possibilitar uma rotina mais flexivel na casa, menos institucional e
préxima a uma rotina familiar, adaptando-se as necessidades da crianga/adolescente.
Estimular o autocuidado, a solidariedade, a responsabilidade, a lideranca e a cidadania.

Dar a oportunidade da crianc¢a/adolescente participar da organizagdo do cotidiano do servico de
acolhimento, por meio do desenvolvimento de atividades rotineiras. Promover atividades de
lazer e socializagao.

Garantir registro da histéria de vida e desenvolvimento de cada crianca e adolescente. Trabalhar
a autonomia dos atendidos.

Dar apoio ao publico do servico, usar como ferramenta de trabalho a abordagem social in loco
para sensibilizar e atender as necessidades da populagdo em situagdo de rua.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagcdes de
vulnerabilidade e, ou , risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia. Atuar na recepg¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora e
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho.

Cargo: Motorista

Transportar as equipes de referéncia e usudrio do SUAS, realizar verificacdes e manutencdes
basicas do veiculo, trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

Cargo: Servicos Gerais

Desempenhar atividades de limpeza com objetivo de manter todos os ambientes limpos e
organizados, servir e manipular alimentos e bebidas, realizar servigcos de café, trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas € nos
desempenhos das atividades, utilizar-se capacidades comunicativas.

Cargo: Controlador de Acesso

Controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados, exercer a observagdo do espaco, a fim de prevenir
perdas e danos, evitar incéndios e acidentes, apoiar a equipe no que for necessario e pertinente ao
trabalho.
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ANEXO III: PERFIL PSICOLOGICO - CARACTERISTICAS E DIMENSOES -

EDUCADOR/CUIDADOR
REQUISITOS COGNITIVOS E COMPORTAMENTAIS DO CARGO | DIMENSOES
Comunicagdo Boa
Controle emocional Adequado
Disposi¢do para o trabalho Adequada
Etica profissional Boa
Flexibilidade Adequada
Humanizacao Adequada
Iniciativa e Decisdo Adequada
Negociagio Adequada
Planejamento e Organizagao Adequados
Relacionamento Interpessoal Adequada
Responsabilidade e Comprometimento Adequados
Sinais Fébicos Diminuidos

1) Comunicacao — Boa

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressao do pensamento, por meio de
verbalizacdo clara, expressando-se com desembaraco, demonstrando habilidade de expressar
ideias com légica e objetividade, sendo eficiente e eficaz na comunicagao.

2) Controle emocional — Adequado

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o
pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relacdo as
exigéncias do ambiente.

3) Disposicao para o trabalho — Adequada

Capacidade de lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando
de maneira construtiva e suportando uma longa exposicao a agentes estressores, sem permitir
que causem danos importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna
durante toda a jornada de trabalho e, ainda, a interacdo com o meio de maneira adequada,
independente dos danos causados devido as situagdes conflitantes e estressantes do trabalho.
Energia, resisténcia, alto potencial para o trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.
4) Etica profissional — Boa

Apresentar atitude de compromisso ético profissional, considerando os objetivos institucionais,
coletivos e respeitar as normas e regulamentos na sua atuagdo, bem como apresentar propostas
de trabalho visando o bem comum para a melhoria da qualidade de vida dos usudrios. Assim,
demonstrar preocupacdo das consequéncias de sua ac¢do para o grupo como um todo e com a
coletividade. Consequentemente, respeitar o cédigo de Etica da profissdo de Assistente Social
e 0 Cédigo de Etica do Servidor Piiblico.

5) Flexibilidade — Adequada

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas, situagdes e as mudangas no ambiente de trabalho,
em especial para lidar com as diferengas individuais. Assim, deve demonstrar aptidao para
flexibilizar a sua conduta, estimando e discernindo, dentre as atitudes possiveis para atuagao,
aquela que é mais eficiente para solucionar os problemas e exigéncias com os quais se depara,
compreendendo de forma adequada a realidade que o cerca.

6) Humanizac¢iao — Adequada

Capacidade de sensibilizar-se com a equipe de trabalho e usudrios na realizac@o das atividades

19

ICP ~—

Brasil

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

)
21908 S
\1;°UHR 4

www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

Municipio de Guaira

Edigdo n° 2161

Ano 2024

Pagina 21 de 27

Quarta-feira, 02 de Outubro de 2024

VALE A PENA... Associagdo Lar
CNPJ: 03.053.674/0001-42
AMR Rua 20, 1191 - Paranoa
| Guaira/SP CEP: 14.790-000
Jm Fone: (17) 3331-6944
E-mail: alar.alar99 @hotmail.com

MAIS QUE A OUTRA

atuando com empatia, respeito e ética mesmo em situagdes conflitantes, buscando solugdes que
visem a promog¢ao da qualidade de vida cognitiva, social e profissional.
7) Iniciativa e Decisao— Adequadas

Capacidade de empreender uma acao por decisdo propria diante das necessidades de tarefas ou
situagdes. As atividades principais do cargo, entre outras, envolvem administracdo de conflito
e a resolucao de problemas que requerem atitudes firmes, dgeis e que demonstrem seguranga e
dominio da situagdo.

8) Negociacao — Adequada

Capacidade na conducdo dos trabalhos para obter os recursos e condi¢des necessdrios para o
cumprimento dos objetivos tracados, bem como habilidade para o envolvimento do préprio
usudrio com a preservacao do seu estado fisico e mental. Assim, integrar as diversas instancias
que envolvem a situacdo na busca de solugdes assertivas para cada situacdo, com discernimento,
receptividade, harmonia e cordialidade no trato com as pessoas.

9) Planejamento e Organizaciao — Adequados

Capacidade de elaborar programa de trabalho, propor acdes adequadas, prever recursos
necessdrios, com vistas a atender aos objetivos da area, bem como prever e utilizar os recursos
humanos disponiveis. Além de propor alternativas que possibilitam a redug¢do de custos,
racionalizac¢do do tempo e otimizac¢do dos recursos existentes.

10) Relacionamento Interpessoal — Adequado

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas que permita manter acessivel ao didlogo e a
perceber-se e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos aos outros, com empatia
necessdria frente as diferentes situagdes de maneira a gerir e motivar colegas e usudrios,
buscando os melhores resultados, por meio de interagdo, gerando confianca e proporcionando
um ambiente positivo e produtivo.

11) Responsabilidade e Comprometimento — Adequados

Apresentar competéncia para se comportar de maneira sensata e responsavel, respondendo pelas
consequéncias dos seus atos e corrigindo se necessario, bem como respeitar as normas e regras
sociais e institucionais. Assim, assumindo compromisso na realizagdo das atribuigdes,
observando os prazos e buscando qualidade na realizacdo dos trabalhos. Quando for o caso,
atuar como agente de mudanca.

12) Sinais Fobicos — Diminuidos

A presenga de sinais de medo patolégico ou irracional com dificuldade para manter o
autocontrole indica distanciamento do perfil em tela, pois para o desenvolvimento de suas
atividades € necessdrio ter atitudes equilibradas.

DIMENSOES:

BOM - acima dos niveis medianos;

ADEQUADO - dentro dos niveis medianos;

DIMINUIDO - abaixo dos niveis medianos;
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO EDITAL N° 02/2024
NUMERO DE INSCRICAO:

Nome completo: |

Escolaridade:
Data de Nascimento: Naturalidade:
RG: CPF:

Endereco Completo: |
Telefone Residencial/Recado:
Celular:

E-mail:

Nome da Mie:

Nome do Pai:
Cargo: ( ) Educador Social ( ) Servicos Gerais ( ) Assistente Social

( ) Coordenador Institucional ( ) Motorista () Controlador de
Acesso

Entrega de cépias de documentos para prova de titulos: Sim( ) Nao( )
Entrega de cépias documento para tempo de servico: Sim() Nao()
Funcionario responsavel pela inscricio: |

Assinatura do funciondario responsavel pela inscricao: |

Assinatura do candidato/responsavel: ‘
Data: | Observacao:

Anexar copia do RG e CPF ou Carteira de Habilitagdo, Antecedentes Criminais e Quitacdo
Eleitoral. ( Anexar junto a este formulario)

PROTOCOLO DE INSCRICAO- EDITAL N202/2024
NUMERO DE INSCRICAO:

Nome completo:
Cargo Pretendido:
Entrega de cépias documentos para prova de titilos: Sim () Nao( )
Entrega de cépias documentos para tempo de servigo: Sim() Nao()
Funcionario responsavel pela inscri¢io: |

Assinatura do funcionario responsavel pela inscrigio

Assinatura do candidato/responsavel: ‘

Data: Observacgao:

Avenida Gabriel Garcia Leal n° 1610 — Paranoa — Telefone (17) 3331-6944 — CEP 14790-000 — GUAIRA-SP
E-mail: alar.alar99@hotmail.com Site: www.associacaolar.com
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VALE A PENA... Associagdo Lar
CNPJ: 03.053.674/0001-42
Rua 20, 1191 - Paranoa

0
iy ALA
‘ Guaira/SP CEP: 14.790-000
NENHUNMAVIOAVALE Fone: (17) 3331-6944
MAIS QUE A OUTRA E-mail: alar.alar99 @hotmail.com

ANEXO V - FORMULARIO DE PROVA DE TIiTULOS- EDITAL N° 02/2024

N° DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:
FUNCAO:

TITULOS APRESENTADOS

( Anexar comprovantes junto a este formulario)

TEMPO DE SERVICO

( Anexar comprovantes junto a este formulario)

Assinatura do candidato:
Assinatura do funcionario:

Avenida Gabriel Garcia Leal n° 1610 — Paranoa — Telefone (17) 3331-6944 — CEP:14.790-000 — GUAIRA-SP
E-mail: alar.alar99 @hotmail.com
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Municipio de Guaira

Licitacoes e Contratos
. ExtratodeAdjudicacdo/Homologacilo

Extrato de Adjudicacao/Homologacao

MUNICIPIO DE GUAIRA/SP - RATIFICA E HOMOLOGA nos termos do art. 74, inciso
III, da Lei n° 14.133/21, a Inexigibilidade n° 42/2024 do Processo n°® 184/2024 a empresa
OCTARTE ARQUITETURA EM EVENTOS LTDA - CNPJ N°: 17.205.510/0001-06, no valor
de R$ 6.816,00 (Seis mil, oitocentos e dezesseis reais)para CONTRATACAO DE EMPRESA
MONTADORA OFICIAL PARA PRODUCAO E ADESIVACAO DO STAND DE GUAIRA
NA FEIRA DO EMPREENDEDOR 2024. Depto. de Compras disponibiliza as demais
documentagdes pelo site: https://guaira.sp.gov.br/; Guaira/SP: 01 de outubro de 2024. Anténio
Manoel da Silva Junior. Prefeito
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Municipio de Guaira

Licitacoes e Contratos
. ExtratodeAdjudicacdo/Homologacilo

Extrato de Adjudicacao/Homologacao

MUNICIPIO DE GUAIRA SP - Torna piiblico que, transcorrido o prazo legal, considera-se
Adjudicado/Homologado o Pregio Eletronico n°55/24, Proc. n°135/24, Edital n°76/24, cujo
objeto ¢ AQUISICAO DE CAIXA TERMICA TIPO HOTBOX E CUBAS DE INOX -
adjudicando seus objetos como segue: *Itens 01 e 02 a empresa COMERCIAL SAO JUDAS
UTILIDADES DOMESTICAS LTDA ME - CNPJ: 46.761.763/0001-56, no valor total de
R$ 13.156,00; * Itens 03 e 04 a empresa DOMINIOS PARTICIPACOES LTDA - CNPJ:
52.968.361/0001-20, no valor total de R$ 3.320,00. Determino a convocagdo das empresas
para a assinatura dos Contratos. Guaira/SP, 02 de outubro de 2024 — ANTONIO MANOEL
DA SILVA JUNIOR — Prefeito.
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Municipio de Guaira
Licitacoes e Contratos

Extrato de Ata de Registro de Precos, Contratos e Termos Aditivos

Extrato de 1° Termo Aditivo. Processo n° 280/2023 — Dispensa n° 83/2023. Objeto: LOCACAO DO
IMOVEL LOCALIZADO NA AV. GABRIEL GARCIA LEAL, 1.610, PARANOA, GUAIRA-SP COM
PARA ABRIGAR AS INSTALACOES DO DEP DE ASSISTENCIA SOCIAL. Aditamento para
aplicacdo do reajuste financeiro do indice IGP-M de 4,12%, alterando o valor mensal para R$ 8.329,61.
MUNICIPIO DE GUAIRA e LAURIANE JABOUR JUNQUEIRA — CPF n° 271.202.488-55; contrato n°
234/2023. Data/Ass: 01/10/2024. Guaira-SP, 02/10/2024 — Anténio Manoel da Silva Junior - Prefeito.

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL cace v 211

- s s , Pagina 27 de 27
7.2 Municipio de Guaira

“4CuaiRrs”

www.guaira.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Quarta-feira, 02 de Outubro de 2024

Municipio de Guaira

Licitacoes e Contratos
Extrato de Ata de Registro de Precos, Contratos e Termos Aditivos

Extrato de 1.° Termo Aditivo. Processo n.° 47/2024 — Pregdo Eletronico n.° 25/2024. Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO E FARMACOLOGICO. Aditamento para alteracio do valor
unitario do item 26 de R$ 0,57 para R$ 0,69. MUNICIPIO DE GUAIRA/SP e CLASSMED PRODUTOS

HOSPITALARES LTDA, CNPJ 01.328.535/0001-59. Ata de Registro de Precos n.° 17/2024. Data/Ass:
02/10/2024. Guaira/SP, 02/10/2024 — Antoénio Manoel da Silva Junior - Prefeito.
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