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DECRETO 6763 DE 16 DE JUNHO DE 2023.

“Altera o Anexo do Decreto 6575/2022 que
dispoe sobre a “Dispde sobre abertura do
programa “TRABALHO CIDADAO", para o
ano de 2.023, nos termos da Lei Ordinaria
Municipal n° 1.816, de 01/12/1998.”

ANTONIO MANOEL DA SILVA JUNIOR, PREFEITO DO MUNICiPIO~DE
GUAIRA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo I do Decreto 6575 de 19 de dezembro de 2022.

Municipio de Guaira, 16 de junho de 2023.

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito

Publicada e Registrada no Departamento de Atos Normativos da Prefeitura do Municipio
de Guaira, na data supra.

A otude
Nathalia Pousa Corréa Machado
Chefe do Departamento de Atos Normativos
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ANEXO I
TERMO DE ADESAO

“PROGRAMA TRABALHO CIDADAO”- ANO 2023 - 2° TURMA

NOME:

estado  civil: ,  portador  do RG n°
, CPF/MF n° -residente do

domiciliado na: s WL .

bairro: , na cidade de Guaira-SP, venho por meio

deste manifestar meu interesse em participar do “Programa Trabalho Cidadao”, nos
termos da Lei Ordinaria Municipal n° 1816 de 01 de dezembro de 1998 e Decreto
Municipal de n°® 6.575, de 01.12.1998, obedecendo as condi¢des do Decreto Municipal
n°6575 de 19 de dezembro de 2022 que regulamenta e dispde agdes de abertura para o

Programa para o ano de 2023 ., e Declaro estar ciente das seguintes condigdes:

CLAUSULA 1* - Que o presente programa serd executado pela Diretoria de
Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social, 6rgao Gestor da Politica de Assisténcia
Social do Municipio de Guaira-SP, que se encarregara da mobilizagdo(inscrigdo, selegdo
e acompanhamento) de pessoal que integrard o Programa Trabalho Cidaddo com
observancia nos dispositivos da lei ordinaria municipal de n°1.816 de 01 de dezembro de
1998 e as demais politicas publicas de acordo com a Comissdo de Coordenagédo elencada
no artigo 5° do decreto municipal n°6575 /2022 .

CLAUSULA 2% — Que o aderente ao programa sera remunerado nos termos do
Decreto que o regulamente.

CLAUSULA 3* — Os participantes desenvolverdo atividades a titulo de colaboragio,
em carater eventual, durante 04(quatro) horas por dia, obrigando-se a frequentar palestras
de orientagdes e de qualificagdo/requalificagdo profissional e nas oficinas de agdo,
convivéncia e agdo ofertadas pela DADIS — Diretoria de Assisténcia , Desenvolvimento
e Inclusdo Social e seus parceiros, assim como os grupos de acompanhamento;

CLAUSULA 4 - A participagdo no programa ndo gera vinculo empregaticio com o
Municipio de Guaira — SP, em face de sua natureza aludida no decreto de n°6575/2022 e
na Lei Ordinaria Municipal n°1816 de 01/12/1998.
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CLAUSULA 5* — Que me submeterei as determinagdes da Diretoria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social e da Comissdo de Coordenagdo do Programa.

CLAUSULA 6* — Que estou ciente de que deverei manter os critérios de ingresso ao
Programa nos seguintes termos, conforme estabelecido no decreto municipal 6575/2022:

a) Situa¢do de desemprego desde que ndo seja beneficidria do seguro-desemprego
(mediante apresenta¢do da carteira de trabalho), aposentadoria, auxilio-doenga,
dentre outros beneficios da Previdéncia Social ou Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC), bem como, ndo ser beneficiario dos Programas Estaduais: “Renda Cidada”,
“Acdo Jovem”, “Amigos do Idoso”, “Bolsa do Povo”, e ndo beneficiarios dos
Programas “Auxilio Brasil” e “Familias que Rendem”;

b) Residéncia de no minimo, 03 (trés) anos no Municipio de Guaira, salvo os casos
referendados e aprovados pelo técnico que analisar o pedido e afastar tais requisitos;

¢) Ser inscrito no Sistema de Assisténcia Social Municipal — SAS que sera verificado no
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social a que esta inserido ;

d) Apenas 01 (um) beneficiario por nicleo familiar, verificado através do cruzamento
de dados do Sistema de Assisténcia Social — SAS;

e) Ter no minimo 18 (dezoito) anos, para ambos 0s sexos.

f) Participar das orientagdes e treinamento inicial e das reunides mensais de orientagdes
e capacitagdo que serdo oferecidas pela DADIS — Diretoria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social, em parceria com as outras politicas publicas, e
que ndo serdo remuneradas.

CLAUSULA 7* — Dentre outros sdo critérios que tenho como parte de minhas
obrigagdes para permanecer no programa:

a) Acatar as ordens do servidor publico/fiscal indicado para acompanhar a equipe;
b) Realizar os servigos imediatamente apds a ordem dada;

¢) Tratar e agir com civilidade para com servidor publico/fiscal que acompanhara a
equipe, bem como, para com os demais membros da equipe;

d) Cuidar das ferramentas e demais materiais que lhe for entregue para execugdo dos
servigos, devolvendo-os ao término do periodo ou a qualquer momento quando
determinado pelo servidor publico/fiscal que acompanhara a equipe;
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e) Nao estar trajado com bermudas, saias, chinelos de dedo, sandalias ou similares,
minimizando a possibilidade de risco de acidente;

f) Estar regularmente com a vestimenta adequada para o servigo (calga, camiseta
sem decote, cal¢ado fechado), e usando colete que serdo disponibilizados pela
Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social, sob pena de nao
poder exercer o trabalho neste dia se ndo o cumprir.

g) Cumprimento da carga horaria de 04 (quatro) horas didrias de segunda-feira a
sexta-feira, podendo estender aos finais de semana e feriados, a critério do
encarregado para os que estdo inclusos no programa.

CLAUSULA 8* — Estou ciente que serei excluido do Programa quando:

a) convocado apos sele¢do, ndo se apresentar para inicio das atividades;
b) nio observar as normas estabelecidas pela Administragao;

¢) ndo demonstrar aproveitamento minimo no treinamento realizado;

d) adotar comportamento inadequado ao funcionamento do programa;
e) descumprir as clausulas do Termo de Adesdo ao programa; e

f) faltar:

I - 02 (dois) dias, nos encontros e palestras de orientagdo
qualificagdo/requalificac¢do profissional;

IT - 03 (trés) dias consecutivos no trabalho, sem justificativa ao servidor
publico que acompanhara a equipe no local onde estiver desenvolvendo
suas atividades; ou,

III - 06 (seis) dias alternados s sem justificativa ao servidor publico que
acompanhara a equipe no local onde estiver desenvolvendo suas atividades.

§1°. Os casos excepcionais serdo decididos pela Comissdo de Coordenagdo do programa,
podendo, nos casos de duvidas serem referendado pelo Diretor da Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social.

§2°. No caso de o participante desistir do programa por questdes pessoais, devera fazé-lo
por escrito ao Funcionario Publico Responsavel pelo local onde esta trabalhando, o qual
encaminhard para a Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusio Social.
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CLAUSULA 9" - Da recondug@o ao programa estou ciente de que :

a) se o pretendente ja ter participado do Programa Trabalho Cidaddo, este podera
retornar a desenvolver atividades no programa somente no exercicio seguinte nas
condigdes fixadas no artigo 7°, 8° e 15° do decreto 6575/2022 :

[ — o retorno do participante ficara condicionado a avaliag@o de seu desempenho;

IT — os participantes admitidos no programa em carater de reposi¢ao dos desistentes
e excluidos poderdo permanecer além do exercicio vigente até o limite de 06(seis)
meses, sem prejuizo de retorno com intervalo minimo de uma turma (06 meses), de
acordo com avaliagdo de desempenho.

[1I- Por encaminhamento da equipe técnica do Centro de Referéncia Especializada
de Assisténcia Social — CREAS e Ministério Publico, podera haver inser¢do no
programa para casos especificos com anuéncia dos CRAS

ASSINATURA

Guaira - SP de de
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