MUNICIPIO DE GUAIRA -
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100 '
Guaira - Estado de Séo Paulo

Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” -
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 Gua‘ra
WWW.guaira.sp.gov.br

secretaria@guaira.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 3177 DE 28 DE SETEMBRO DE
2023

Altera a Lei Complementar Municipal n°
3.159, de 03 de julho de 2023 e da ou-
tras providéncias.

ANTONIO MANOEL DA SILVA JUNIOR, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE GUAIRA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER:

O POVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA, POR SEUS REPRESENTANTES,
RESOLVEU E EU EM SEU NOME SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1°. Ficam alterados os itens II e IV do Anexo VIII da Lei Complementar
Municipal n. 3.159 de 03 de julho de 2023, com a seguinte redacao:

ll- DOS CARGOS EM COMISSAO:

CARGOS EM COMISSAO ATRIBUICOES
Assessor da Diretoria de Jus- | Assessorar o Diretor de Justica a estabelecer diretrizes e pla-
tica e Seguranca Publica nejamento de acdes, através da discricionariedade para to-
mada de decisbdes politicas emanadas diretamente do Prefeito
Municipal;

Realizar a¢cbes de planejamento para melhorar a qualidade de
prestacdo de servicos da Administracdo Publica;

Auxiliar na organizacéo e distribuicdo de tarefas da Diretoria
de Justica e Seguranca, por meio de decis6es emanadas di-
retamente do diretor e Prefeito Municipal;

Fazer cumprir os programas e acfes constantes do PPA rela-
tivo ao seu setor, com ordens diretas do Prefeito;

Assessor de Planejamento - Assessorar e orientar o Chefe do Poder Executivo Municipal
e Diretor Municipal nas ag8es de planejamento estratégico e
tatico, realizando analises de resultados, cumprimentos de
metas, avaliacdo de desempenho na analise de indicadores e
produtividade.
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-fiscalizar os materiais e financeiros sob sua responsabilidade,
em conformidade com as delegacdes de competéncias supe-
riores;

- Fazer cumprir as legislac6es no &mbito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administragdo Municipal, a fim
de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do
Plano de Governo;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Assessor de Gestéo de Infra - Assessorar e orientar o Chefe do Poder Executivo Municipal
Estrutura e Diretor Municipal nas acdes de planejamento estratégico e
tatico, realizando analises de resultados, cumprimentos de
metas, avaliacdo de desempenho na analise de indicadores e
produtividade.

-fiscalizar os materiais e financeiros sob sua responsabilidade,
em conformidade com as delegacdes de competéncias supe-
riores;

- Fazer cumprir as legislac6es no a&mbito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal, a fim
de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do
Plano de Governo;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Assessor do Departamento de | Assessorar o Prefeito Municipal na estipulacéo de diretrizes e
Esportes e Lazer planejamento do esporte e lazer, tomando decisbes diretas
de carater politico, que caracterizem om plano de governo
estipulado pela gestéo

Organizar as atividades de planejamento, implantacéo e con-
trole de equipamentos de lazer e esportivos no Municipio;

Assessorar o Prefeito e o Diretor na criagdo atividades relati-
vas as lazer;

Assessorar na tomada de decisbes sobre convénios firmados
com o6rgédos federais e estaduais bem como entidades gover-
namentais e ndo governamentais nas areas do Esporte e La-
zer;

Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com
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0s demais planos e programas estipulados pelo Prefeito Mu-
nicipal;

Chefe Administrativo - Chefiar o planejamento e a definicdo de diretrizes politicas
dos projetos especiais do Fundo Social de Solidariedade, no
tocante a formacéo das equipes de trabalho e o desenvolvi-
mento e implementacéo de programa de metas e objetivos es-
tratégicos definidos diretamente pelo Prefeito Municipal

- Planejar os recursos humanos, materiais e recursos financei-
ros do Fundo Social de Solidariedade, em conformidade com
as politicas definidas pelo Prefeito Municipal,

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas definidos pelo Prefeito Municipal,

Chefe da Secéo das Parcerias | - Chefiar o planejamento e definicdo de diretrizes da “Seg¢édo
com Terceiro Setor e afins. das Parcerias com o Terceiro Setor” no desenvolvimento das
atividades de acordo com as decisGes tomadas diretamente
pelo Prefeito;

- Assessorar o Chefe do Executivo Municipal na definicdo de
diretrizes dos planos, programas, projetos, relacionadas com
o terceiro setor;

- Estabelecer diretrizes em conjunto com o Prefeito para a Ad-
ministracdo Publica e Organiza¢des do Terceiro Setor no de-
senvolvimento das parcerias;

- Distribuir atividades e fung8es gerenciais nos 6rgéos internos
sob sua responsabilidade, respeitadas manifestacbes do
Chefe do executivo;

- Realizar o monitoramento e avaliacdo do planejamento dos
planos, programas, estratégias e projetos descentralizados
dentro de sua area de competéncia, conforme definido pelo
Prefeito;

- Prestar contas dos resultados ao Chefe do Poder Executivo,
sobre as parcerias, cumprimentos de metas e custo beneficio
das propostas;

Chefe de Comunicacédo e Im- | - Exercer a chefia do planejamento e gestdo do Departamento
prensa Oficial de Comunicacgéo e Imprensa Oficial da Diretoria de Governo,
executando as diretrizes estabelecidas no plano politico do
Prefeito Municipal.

- Gerir e planejar os recursos humanos e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as ordens emanadas
do Prefeito Municipal;
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- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas da comunicac¢ao institucional com os
demais planos e programas definidos pelo Prefeito;

Chefe de Divisdo de Manuten- | - Chefiar a Divisdo de Manutencdo da Rede de Agua e Esgoto

¢do da Rede de Agua e Es- do DEAGUA promovendo a gestdo, planejamento e estabele-

goto - DEAGUA cimento de diretrizes para as equipes de trabalho e o desen-
volvimento das atividades diérias de acordo as ordens diretas
do Prefeito.

- Planejar e Gerir 0s recursos humanos, materiais e financeiros
sob sua responsabilidade, em conformidade com as definicdes
do Chefe do Executivo;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de sua divisdo com os demais planos
e programas do Prefeito Municipal;

Chefe do Departamento da - Promover o planejamento do Departamento da Assisténcia
Assisténcia Especializada Especializada e Pronto Atendimento, da Diretoria Municipal de
Salde, e suas unidades municipais e programas da assistén-
cia especializada, gerindo as equipes de trabalho e o desen-
volvimento das atividades diarias de acordo com as decisdes
emanadas diretamente do Prefeito Municipal.

- Executar as diretrizes sobre os recursos humanos e materi-
ais departamento, em conformidade com as decisbes do
Chefe do Executivo;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas do departamento com os demais pla-
nos e programas do Executivo Municipal;

Chefe do Departamento de - Chefiar a aprovacéo de projetos de construcéo, reconstru-
Projetos e Fiscalizacao ¢do, acréscimos ou modificacBes de edificacdes em geral, ex-
pedir certiddes de diretrizes de uso do solo, aprovar desdobros
ou subdivisbes de lotes, deferir substituicdo de profissionais
de edificacdes em geral;

- Dirigir as atividades de fiscalizacdo dos dispositivos do Co6-
digo de Obras e Edificagcdes, acompanhar a execug¢do das
obras particulares e publicas, comunicando as ocorréncias re-
gistradas para que as mesmas sejam sanadas de imediato,
expedir habite-se auto de vistoria, determinar o emplacamento
com a numeracao de prédios, expedir certiddes;

- Coordenar a elaboracao dos projetos solicitados pela Direto-
ria de Obras e Servigos Urbanos, por outras Diretorias e Or-
gaos, colaborar com os projetos de manutencédo do aspecto
estético e urbano da cidade, planejar, organizar e desenvolver
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projetos junto a outros setores pertinentes a Diretoria, coope-
rar com a elaborag&do de mapas, croquis e plantas, assessorar
a Diretoria em todos os assuntos pertinentes;

- Prestar informacdes referentes a assuntos relacionados a Di-
retoria de Obras e Servicos Urbanos e entrega de documen-
tos (certiddes, habite-se, entre outros);

- executar outras atribuicBes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe do Programa de Politi- - Planejar e gerir o Programa de Politicas sobre Alcool e outras

cas sobre Alcool e outras Dro- | Drogas, da Diretoria Municipal de Satde, definindo diretrizes

gas para as equipes de trabalho e o desenvolvimento das ativida-
des diarias de acordo com as decisdes politicas tomadas pelo
Prefeito.

- Definir Diretrizes para os recursos humanos e materiais sob
sua responsabilidade, em conformidade com as decis6es do
Prefeito;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0 programa de sua direta responsabilidade com os demais pla-
nos e programas do Executivo Municipal;

Chefe do Departamento da - Chefiar o Departamento da Atencao Basica da Diretoria Mu-
Atencdo Basica nicipal de Saude, e suas unidades municipais e programas da
atencao béasica, promovendo o planejamento das a¢Bes das
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades dia-
rias de acordo com as diretrizes e planejamento do Prefeito
Municipal.

- Planejar e gerir os recursos humanos e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decis6es tomadas
pelo Prefeito Municipal

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administragdo Municipal;

Chefe do Departamento de - Planejar as acdes e gerir o Departamento de Protecéo Espe-
Protecdo Especial e Inclusao cial da Diretoria Municipal da Assisténcia, Desenvolvimento In-
Social clusédo Social, e suas unidades municipais e programas da as-

sisténcia especializada, chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as de-
cisbes emanadas do Prefeito Municipal.

- Definir as diretrizes sobre os recursos humanos e materiais
sob sua responsabilidade, em conformidade com o plano de
governo do Prefeito Muniicipal;
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- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de seu direta departamento com os
demais planos e programas do Executivo Municipal;

- Elaborar a Politica Municipal de Protecao Especial da Assis-
téncia e Desenvolvimento Social e gerir sua execugdo nas uni-
dades que integram sua &rea de competéncia, de acordo com
as ordens politicas do Prefeito Municipal;

Chefe do Departamento de - Planejar as acdes e gerir o Departamento de Administragcéo
Administracéo do Sistema Mu- | do Sistema de Saude da Diretoria Municipal de Saude, e suas
nicipal de Saude unidades municipais e divisdes, chefiando as equipes de tra-

balho e o desenvolvimento das atividades diarias de acordo
com as ordens e decisdes emanadas do Prefeito Municipal.

- Estabelecer diretrizes para os recursos humanos e materiais
sob sua responsabilidade, em conformidade com o plano poli-
tico do Prefeito Municipal;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de seu departamento com 0s demais
planos e programas do Executivo Municipal;

Chefe do Departamento de - Chefiar o Departamento de Administracdo e Controle - DEA-
Administracdo e Controle - GUA e suas divis@es, planejando as diretrizes referentes as
DEAGUA equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades dia-

rias de acordo com as decisfes do Prefeito Municipal.

- Estabelecer as diretrizes de gestao para os recursos huma-
nos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em con-
formidade com as delegacdes de competéncias superiores;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas do seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal;

Chefe do Departamento de - Chefiar o Departamento de Coordenacdo e Assessoria Pe-
Coordenacéo e Assessoria dagdgica da Rede Escolar da Diretoria da Educacao, estabe-
Pedagdgica da Rede Escolar | lecendo diretrizes de planejamento e gerindo as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de acordo
com as decisdes do Prefeito Municipal.

- Elaborar e planejar a¢des destinadas as atividades pedag6-
gicas, ao planejamento do ensino, a supervisdo de sua execu-
¢do, ao controle das atividades docentes e discentes em rela-
¢do as diretrizes técnicas, didatico-pedagogicas, bem como
pela otimizagéo dos recursos didaticos;

- Estabelecer diretrizes para os recursos humanos e materiais
sob sua responsabilidade, em conformidade com o plano poli-
tico do Prefeito Municipal;
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- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal;- executar outras
atribuicbes semelhantes determinadas pelo superior imedi-

ato.
Chefe do Departamento de - Chefiar, em conformidade com o planejamento e diretrizes
Cultura estipuladas pelo Prefeito Municipal, o Departamento de Cul-

tura, gerindo as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades diarias de acordo com as decis6es do Prefeito Mu-
nicipal.

- Formular a Politica Municipal de Cultura e chefiar sua execu-
¢do nas unidades que integram seu departamento, sempre
consultando o Prefeito Municipal sobre as diretrizes elabora-
das;

- Fazer a gestéo os recursos humanos, materiais e financeiros
sob sua responsabilidade, em conformidade com as disposi-
¢bes do Executivo Municipal;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal,

Chefe do Departamento de - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o Departamento
Turismo de Turismo da Diretorial da , Cultura, turismo e Esportes e La-
zer chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades diarias de acordo com as competéncias previstas
na presente lei.

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Cultura e su-
pervisionar sua execu¢do nas unidades que integram sua area
de competéncia;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegac8es de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislag6es no ambito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe do Departamento de - Chefiar o Departamento de Educacao Infantil da Diretoria da
Educacao Infantil Educacao, planejando as agOes e gerindo as pré-escolas e
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creches municipais, as equipes de trabalho e o desenvolvi-
mento das atividades diarias de acordo com as decisées ema-
nadas do Prefeito Municipal.

- Elaborar a Politica Municipal de Educacao Infantil e gerir sua
execucdo nas unidades que integram seu departamento, de
acordo com as politicas publicas definidas pelo Executivo Mu-
nicipal;

- Formular planos e programas em sua area de competéncia,
observadas as diretrizes gerais do Ministério da Educacéo e
do plano de governo elaborado pelo Executivo Municipal;

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do en-
sino publico municipal;

- Formular as agdes de planejamento, avaliagdo e analise de
metas de sua area de competéncia;

- Fazer a gestdo dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decisdes do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal,

Chefe do Departamento de - Chefiar o Departamento de Ensino Fundamental da Diretoria
Ensino Fundamental da Educacdo, planejando as a¢@es e gerindo as escolas mu-
nicipais, as equipes de trabalho e o desenvolvimento das ati-
vidades diarias de acordo com as decisfes politicas do Pre-
feito Municipal.

- Elaborar a Politica Municipal de Ensino Fundamental e gerir
sua execucao nas unidades que integram seu departamento;

- Elaborar planos e programas em sua area de competéncia,
observadas as diretrizes gerais do Ministério da Educacgéo e o
plano de Governo do Executivo Municipal;

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do en-
sino publico municipal;

- Elaborar as ac¢des de planejamento, avaliacdo e analise de
metas de seu departamento;

- Fazer a gestéo dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decis6es do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal;

Pagina 8 de 64



MUNICIPIO DE GUAIRA -
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100 '
Guaira - Estado de Séo Paulo

Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” -
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 Gua‘ra
WWW.guaira.sp.gov.br

secretaria@guaira.sp.gov.br

Chefe do Departamento de - Chefiar o Departamento de Esportes e Lazer, planejando as
Esportes e Lazer acles e gerindo as equipes de trabalho e o desenvolvimento
das atividades diarias de acordo com as decis@es politicas do
Prefeito Municipal.

- Elaborar a Politica Municipal de Esportes e gerir sua execu-
¢do nas unidades que integram seu departamento;

- Fazer a gestéo dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decisbes do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal,

Chefe do Departamento de - Chefiar o Departamento de Obras do DEAGUA, definindo as
Obras- DEAGUA acOes de planejamento do setor e gerindo as equipes de tra-
balho e o desenvolvimento das atividades diarias de acordo
com as decisdes politicas do Prefeito Municipal.

- Fazer a gestéo dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decisfes do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal;

Chefe do Departamento de - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o Departamento
Obras e Manutenc¢éo dos Pr6- | de Obras e Manutencao de Proprios da Diretoria Municipal de
prios Publicos Planejamento e Gestdo Administracdo Geral, Infra Estrutura

e Obras, chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvi-
mento das atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacéo de servicos;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegac8es de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislac6es no ambito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
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Chefe do Departamento de - Elaborar as diretrizes de planejamento do Departamento de
Planejamento e Administracdo | Planejamento e Administracdo, realizando a gestao das equi-
pes de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as decisdes discricionarias do prefeito Municipal.

-- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos;

- Acompanhar as a¢des de planejamento, avaliacdo e analise
de metas de sua area de competéncia;

- Fazer a gestdo dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decisdes do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal,

Chefe do Departamento de - Chefiar o Departamento da Protecdo Bésica da Diretoria da
Protecéo Basica e Inclusao Assisténcia e Desenvolvimento e Inclusdo Social, e suas uni-
Social dades municipais e programas da assisténcia basica, elabo-

rando diretrizes de planejamento e gerindo as equipes de tra-
balho e o desenvolvimento das atividades diarias de acordo
com as decisdes do Prefeito em relacdo as politicas publicas;

- Elaborar a Politica Municipal de Protecdo Basica da Assis-
téncia e Desenvolvimento Social e gerir sua execugdo nas uni-
dades que integram sua area de competéncia;

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacéo de servicos;

- Elaborar as ac¢fes de planejamento, avaliacdo e analise de
metas de sua area de competéncia;

- Fazer a gestéo dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decisfes do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal;

Chefe do Departamento de - Chefiar o Departamento de Servicos Urbanos da Diretoria
Servigcos Urbanos Municipal de Planejamento e Gestdo Administracdo Geral, In-
fra Estrutura e Obras, e suas secfes e divisdes, planejando
as acles e gerindo as equipes de trabalho e o desenvolvi-
mento das atividades diarias de acordo com as decisdes to-
madas pelo Prefeito Municipal.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos;

Pagina 10 de 64



MUNICIPIO DE GUAIRA -
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100 '
Guaira - Estado de Séo Paulo

Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” -
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 Gua‘ra
WWW.guaira.sp.gov.br

secretaria@guaira.sp.gov.br

- Elaborar as ac¢fes de planejamento, avaliacdo e analise de
metas de seu departamento;

- Fazer a gestéo dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decisdes do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal,

Chefe do Departamento de - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o Departamento
Arquitetura, Urbanismo e Mo- | de Arquitetura, Urbanismo e Mobilidade Urbana, chefiando as
bilidade Urbana equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades dia-

rias de acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos;

- Promover e acompanhar as a¢fes de planejamento, avalia-
¢ao e andlise de metas de sua area de competéncia;

- Fazer cumprir as legisla¢cdes no ambito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal;

- Executar outras atribuices semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe do Departamento de Vi- | - Chefiar, o Departamento de Vigilancia em Saude da Diretoria
gilancia em Saude Municipal da Saude, elaborando o planejamento de agbes e
gerindo as unidades e se¢fes, as equipes de trabalho e o de-
senvolvimento das atividades diarias de acordo com as deci-
sBes tomadas pelo Prefeito Municipal.

- Elaborar as acdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e
controle de vetores e zoonoses e gerir sua execugao nas uni-
dades que integram seu departamento;

- Elaborar planos e programas em sua area de competéncia,
observadas as diretrizes gerais do Ministério da Saude e deci-
sbes tomadas pelo Executivo Municipal;

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos;

- Elaborar as acbes de planejamento, avaliacdo e analise de
metas de seu departamento;
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- Fazer a gest&o dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decisdes do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal;

Chefe do Departamento do - Chefiar o Departamento de Zoonoses e Bem Estar Animal da
Zoonoses e Bem Estar Animal | Diretoria Municipal de Saude, e suas sec¢des e divisdes, esta-
belecendo as acdes de planejamento e gerindo as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de acordo
com as decisdes tomadas pelo Prefeito Municipal.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacéo de servicos;

- Elaborar as ac¢fes de planejamento, avaliacdo e analise de
metas de seu departamento;

- Fazer a gestdo dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decisfes do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal;

Chefe do Departamento Pes- | - Elaboraras diretrizes de planejamento e gestdo do Departa-
soal mento Pessoal e suas secdes e divisdes, chefiando as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as decisBes tomadas pelo Prefeito Municipal;

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacéo de servicos;

- Elaborar as ac¢fes de planejamento, avaliacdo e analise de
metas de seu departamento;

- Fazer a gestéo dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decis6es do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal;

Chefe de Ouvidoria - Chefiar a Ouvidoria e Servico de Informacéo ao Cidadao es-
tabelecendo diretrizes de planejamento e gestdo das equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as decisdes tomadas pelo Prefeito Municipal.
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- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos;

- Elaborar as acbes de planejamento, avaliacdo e analise de
metas da ouvidoria;

- Fazer a gestéo dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decisbes do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal,

Chefe de Gestao de Frota - Chefiar o Departamento de Planejamento, Controle e Manu-
tencdo da Frota estabelecendo diretrizes de planejamento e
gestdo as equipes de trabalho e o desenvolvimento das ativi-
dades diarias de acordo com as decisdes tomadas pelo Pre-
feito Municipal.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos;

- Elaborar as a¢bes de planejamento, avaliagdo e andlise de
metas de seu departamento;

- Fazer a gestdo dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decisbes do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal,

Chefe do Departamento do - Chefiar o Departamento do Meio Ambiente, elaborando dire-
Meio Ambiente trizes de planejamento e gerindo as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diérias de acordo com as de-
cisdes tomadas pelo Prefeito Municipal.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacéo de servicos;

- Elaborar as ag¢des de planejamento, avaliacdo e analise de
metas de sua area de competéncia;

- Fazer a gest&o dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decisbes do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulacédo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal;
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Chefe do Departamento de - Chefiar o Departamento de Atos Normativos elaborando as
Atos Normativos diretrizes de planejamento e gerindo as equipes de trabalho e
o desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
decisfes tomadas pelo Prefeito Municipal.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos;

- Elaborar as ac¢bes de planejamento, avaliacdo e analise de
metas de seu departamento;

- Fazer a gestdo dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decisdes do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal,

Diretor de Administragéo e - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de Ad-
Planejamento ministracdo e Planejamento e seus departamentos e secfes
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das ati-
vidades diérias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formu-
lacao de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e
decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e atri-
buicbes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgaos e unidades organi-
zativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislagéo pertinente;

- Expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades in-
tegrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e func¢des gerenciais nos diversos o6r-
gaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legisla-
¢ao pertinente;

- Receber reclamag®es relativas a prestagdo de servigos pu-
blicos, decidir e promover as correcdes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pe-
didos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagéo, monitoramento e avaliacdo
dos planos, programas, estratégias e projetos descentraliza-
dos dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislacdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administracdo Municipal;
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- Coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliacéo e atualiza-
¢do dos principais instrumentos de planejamento do Municipio,
como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camen-
tarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas
respectivas areas de competéncias e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragéo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestéo institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando a adequag¢édo oportuna de deci-
sbes e a¢des no cumprimento das metas e objetivos dos pla-
nos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos
e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegac8es de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislac6es no a&mbito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administragdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Munici-
pais vinculados a sua area de responsabilidade com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e es-
tratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os
deveres legais expressamente dispostos na Constituicdo Fe-
deral e demais legislacdes.

Diretor de Governo - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de Gabi-
nete e Comunicacdo e seus departamentos e se¢des chefi-
ando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das ativida-
des diarias de acordo com as competéncias previstas ha pre-
sente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formu-
lacdo de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e
decisfes, relacionados com a area de sua competéncia e atri-
buicbes;

- Organizar, administrar e dirigir os érgaos e unidades organi-
zativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
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institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislag&o pertinente;

- Expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades in-
tegrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e fun¢des gerenciais nos diversos or-
géos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legisla-
¢ao pertinente;

- Receber reclamag®es relativas a prestagéo de servigos pu-
blicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pe-
didos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagéo, monitoramento e avalia¢do
dos planos, programas, estratégias e projetos descentraliza-
dos dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislagdo em vigor e em consonéncia com as diretrizes
superiores da Administracdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliacdo e
atualizacdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e a Lei Orcamentéria Anual (LOA), den-
tro de suas respectivas areas de competéncias e em conso-
nancia com as diretrizes superiores da Administracdo Munici-
pal;

- Monitorar e avaliar a gestéo institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando a adequacé&o oportuna de deci-
sbes e acdes no cumprimento das metas e objetivos dos pla-
nos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos
e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e materiais
sob sua responsabilidade, em conformidade com as delega-
¢Oes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislac6es no ambito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacao intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal,
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- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Munici-
pais vinculados a sua area de responsabilidade com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e es-
tratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir 0os
deveres legais expressamente dispostos na Constituicdo Fe-
deral e demais legislacdes.

Diretor de Compras - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de Com-
pras e suas sec¢des chefiando as equipes de trabalho e o de-
senvolvimento das atividades diarias de acordo com as com-
peténcias previstas na presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na formu-
lacao de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e
decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e atri-
buicbes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organi-
zativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislag&o pertinente;

- Expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades in-
tegrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e fung¢des gerenciais nos diversos o6r-
gaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legisla-
¢ao pertinente;

- Receber reclamag®es relativas a prestagéo de servigos pu-
blicos, decidir e promover as correc¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pe-
didos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagéo, monitoramento e avaliacao
dos planos, programas, estratégias e projetos descentraliza-
dos dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislacdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formula¢éo, avaliagéo e
atualizacdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA), den-
tro de suas respectivas areas de competéncias e em conso-
nancia com as diretrizes superiores da Administracdo Munici-
pal;
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- Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando a adequagédo oportuna de deci-
sBes e agBes no cumprimento das metas e objetivos dos pla-
nos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos
e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e materiais
sob sua responsabilidade, em conformidade com as delega-
¢Oes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legisla¢des no ambito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Munici-
pais vinculados a sua &rea de responsabilidade com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e es-
tratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuicbes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os
deveres legais expressamente dispostos na Constituicdo Fe-
deral e demais legislacdes.

Diretor de Desenvolvimento - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de De-
Econdmico senvolvimento Econdmico e seus departamentos e secdes
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das ati-
vidades diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formu-
lacdo de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e
decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e atri-
buicbes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgaos e unidades organi-
zativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislacdo pertinente;

- Expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades in-
tegrantes de sua respectiva area de competéncia;
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- Distribuir atividades e func¢des gerenciais nos diversos or-
gaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legisla-
¢&o pertinente;

- Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos pu-
blicos, decidir e promover as correcdes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pe-
didos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagéo, monitoramento e avaliacdo
dos planos, programas, estratégias e projetos descentraliza-
dos dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administra¢gdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagéo, avaliagéo e
atualizacdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e a Lei Or¢camentéria Anual (LOA), den-
tro de suas respectivas areas de competéncias e em conso-
nancia com as diretrizes superiores da Administracdo Munici-
pal;

- Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando a adequacgé&o oportuna de deci-
sdes e a¢Bes no cumprimento das metas e objetivos dos pla-
nos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos
e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e materiais
sob sua responsabilidade, em conformidade com as delega-
¢Oes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislac6es no a&mbito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Munici-
pais vinculados a sua area de responsabilidade com vistas a
colher subsidios para a definicao de politicas, diretrizes e es-
tratégias para o desenvolvimento social do Municipio;
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- Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir 0s
deveres legais expressamente dispostos na Constituicdo Fe-
deral e demais legislacdes.

Diretor Municipal de Educacéo | - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de Edu-
cacao e seus departamentos e sec¢des chefiando as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na formu-
lacao de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e
decisbes, relacionados com a &rea de sua competéncia e atri-
buicbes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgaos e unidades organi-
zativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislag&o pertinente;

- Expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades in-
tegrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e fung¢des gerenciais nos diversos o6r-
gaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legisla-
¢ao pertinente;

- Receber reclamag®es relativas a prestagéo de servigos pu-
blicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pe-
didos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagéo, monitoramento e avaliacdo
dos planos, programas, estratégias e projetos descentraliza-
dos dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislacdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administracdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliacdo e
atualizacdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e a Lei Orcamentéria Anual (LOA), den-
tro de suas respectivas areas de competéncias e em conso-
nancia com as diretrizes superiores da Administracdo Munici-
pal;

- Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando a adequagédo oportuna de deci-
sBes e acdes no cumprimento das metas e objetivos dos pla-
nos e programas institucionais de governo;
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- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos
e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e materiais
sob sua responsabilidade, em conformidade com as delega-
¢Oes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legisla¢des no @mbito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Munici-
pais vinculados a sua area de responsabilidade com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e es-
tratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir 0s
deveres legais expressamente dispostos na Constituicdo Fe-
deral e demais legislacdes.

Diretor de Financas - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de Fi-
nancas e seus departamentos e se¢des chefiando as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formu-
lacdo de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e
decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e atri-
buicbes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgaos e unidades organi-
zativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislagéo pertinente;

- Expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades in-
tegrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e funcdes gerenciais nos diversos or-
gaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legisla-
¢ao pertinente;

- Receber reclamacdes relativas a prestacéo de servigcos pu-
blicos, decidir e promover as correcdes exigidas;
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- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pe-
didos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagcéo, monitoramento e avaliacao
dos planos, programas, estratégias e projetos descentraliza-
dos dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliacao e
atualizacdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e a Lei Or¢amentéria Anual (LOA), den-
tro de suas respectivas areas de competéncias e em conso-
nancia com as diretrizes superiores da Administracdo Munici-
pal;

- Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando a adequacgé&o oportuna de deci-
sbes e agcdes no cumprimento das metas e objetivos dos pla-
nos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos
e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislac6es no a&mbito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Munici-
pais vinculados a sua area de responsabilidade com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e es-
tratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os
deveres legais expressamente dispostos na Constituicdo Fe-
deral e demais legislacdes.
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Diretor de Justica e Segu- - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de Jus-
ranca Publica tica e Seguranca Publica seus departamentos e se¢des chefi-
ando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das ativida-
des diarias de acordo com as competéncias previstas na pre-
sente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na formu-
lacdo de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e
decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e atri-
buicbes;

- Organizar, administrar e dirigir os érgaos e unidades organi-
zativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislacdo pertinente;

- Expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades in-
tegrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e funcdes gerenciais nos diversos 0r-
gaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legisla-
¢ao pertinente;

- Receber reclamacg®es relativas a prestacdo de servigos pu-
blicos, decidir e promover as correcfes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pe-
didos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagéo, monitoramento e avaliacdo
dos planos, programas, estratégias e projetos descentraliza-
dos dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislacdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administra¢cdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacéo, avaliagéo e
atualizacdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA), den-
tro de suas respectivas areas de competéncias e em conso-
nancia com as diretrizes superiores da Administracdo Munici-
pal;

- Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando a adequacé&o oportuna de deci-
sbes e acdes no cumprimento das metas e objetivos dos pla-
nos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva area de responsabilidade;
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- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos
e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e materiais
sob sua responsabilidade, em conformidade com as delega-
¢Oes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legisla¢des no &mbito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Munici-
pais vinculados a sua area de responsabilidade com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e es-
tratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribui¢cdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os
deveres legais expressamente dispostos na Constituicdo Fe-
deral e demais legislacdes.

- Dirigir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de
Obras e seus departamentos e divisdes chefiando as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
Diretor de Obras acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formu-
lacdo de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e
decisdes, relacionados com a &rea de sua competéncia e atri-
buicbes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgaos e unidades organi-
zativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislacdo pertinente;

- Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das ati-
vidades integrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e funcdes gerenciais nos diversos or-
gaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legisla-
¢ao pertinente;

- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme
as normas superiores de delegacdo de competéncias e as atri-
buicGes expressamente dispostas na presente legislacdo mu-
nicipal;
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— Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos adminis-
trativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia
em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e
legais da administracéo publica, na area de sua competéncia;

- Receber reclamacdes relativas a prestacéo de servigos pu-
blicos, decidir e promover as correcdes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pe-
didos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e avaliacao

dos planos, programas, estratégias e projetos descentraliza-
dos dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislacdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administracdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacéo, avaliacéo e
atualizacdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e a Lei Or¢camentéria Anual (LOA), den-
tro de suas respectivas areas de competéncias e em conso-
nancia com as diretrizes superiores da Administragdo Munici-
pal;

- Monitorar e avaliar a gestéo institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando a adequagédo oportuna de deci-
sbes e acdes no cumprimento das metas e objetivos dos pla-
nos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos
e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegac8es de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislac6es no ambito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal, a fim
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de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do
Plano de Governo;

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os me-
canismos de prestacao de contas de receitas e despesas sob
sua responsabilidade, de acordo com a legislacao vigente e as
normas superiores de delegacdo de competéncia;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Munici-
pais vinculados a sua area de responsabilidade com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e es-
tratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuices delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres
legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na
Constituicéo Federal e demais legislacdes.

Diretor do DEAGUA - Dirigir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar o Departa-
mento de Esgoto e Agua de Guaira e seus departamentos e
divisBes chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvi-
mento das atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formu-
lacao de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e
decisdes, relacionados com a &rea de sua competéncia e atri-
buicbes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6érgaos e unidades organi-
zativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislagéo pertinente;

- Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das ati-
vidades integrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e funcdes gerenciais nos diversos or-
gaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legisla-
¢ao pertinente;

- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme
as normas superiores de delegacao de competéncias e as atri-
buic6es expressamente dispostas na presente legislacdo mu-
nicipal;

— Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos admi-
nistrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competén-
cia em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
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- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e
legais da administracéo publica, na area de sua competéncia;

- Receber reclamacdes relativas a prestacédo de servigos pu-
blicos, decidir e promover as correcdes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pe-
didos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formula¢do, monitoramento e avaliacao

dos planos, programas, estratégias e projetos descentraliza-
dos dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagéo e
atualizacdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e a Lei Orcamentéria Anual (LOA), den-
tro de suas respectivas areas de competéncias e em conso-
nancia com as diretrizes superiores da Administragdo Munici-
pal;

- Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando a adequacgé&o oportuna de deci-
sdes e a¢Bes no cumprimento das metas e objetivos dos pla-
nos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos
e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislac6es no a&mbito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal, a fim
de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do
Plano de Governo;

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os me-
canismos de prestacdo de contas de receitas e despesas sob
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sua responsabilidade, de acordo com a legislacao vigente e as
normas superiores de delegacdo de competéncia;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Munici-
pais vinculados a sua area de responsabilidade com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e es-
tratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuices delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres
legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na
Constituicéo Federal e demais legislacdes.

Diretor da Assisténcia. Desen- | - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria da As-
volvimento e Inclusdo Social sisténcia. Desenvolvimento e Inclusédo Social de seus depar-
tamentos e sec¢des chefiando as equipes de trabalho e o de-
senvolvimento das atividades diérias de acordo com as com-
peténcias previstas na presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na formu-
lacdo de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e
decisdes, relacionados com a &rea de sua competéncia e atri-
buicbes;

- Organizar, administrar e dirigir os érgaos e unidades organi-
zativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislacdo pertinente;

- Expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades in-
tegrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e funcdes gerenciais nos diversos 0r-
gaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legisla-
¢ao pertinente;

- Receber reclamacg®es relativas a prestacéo de servigos pu-
blicos, decidir e promover as correces exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pe-
didos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulag&o, monitoramento e avaliacdo
dos planos, programas, estratégias e projetos descentraliza-
dos dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislacdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliacdo e
atualizacao dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentéaria Anual (LOA), den-
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tro de suas respectivas areas de competéncias e em conso-
nancia com as diretrizes superiores da Administracdo Munici-
pal;

- Monitorar e avaliar a gestéo institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando a adequacéo oportuna de deci-
sbes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos pla-
nos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos
e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e materiais
sob sua responsabilidade, em conformidade com as delega-
¢Bes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislac6es no a&mbito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracéo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Munici-
pais vinculados a sua area de responsabilidade com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e es-
tratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuicbes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os
deveres legais expressamente dispostos na Constituicdo Fe-
deral e demais legislacdes.

Diretor Municipal de Saude - Dirigir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar A Diretoria
Municipal de Salde e seus departamentos e divisdes chefi-
ando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das ativida-
des diarias de acordo com as competéncias previstas na pre-
sente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formu-
lacao de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e
decisdes, relacionados com a &rea de sua competéncia e atri-
buicbes;

- Organizar, administrar e dirigir os érgaos e unidades organi-
zativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
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institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislag&o pertinente;

- Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das ati-
vidades integrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e fun¢des gerenciais nos diversos or-
gaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legisla-
¢ao pertinente;

— Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos admi-
nistrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competén-
cia em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e
legais da administracéo publica, na &rea de sua competéncia;

- Receber reclamacdes relativas a prestacéo de servigos pu-
blicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pe-
didos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento e avaliacao

dos planos, programas, estratégias e projetos descentraliza-
dos dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislacdo em vigor e em consonancia com as di-
retrizes superiores da Administracdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacéo, ava-
liagdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas respecti-
vas areas de competéncias e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal,

- Monitorar e avaliar a gestéo institucional dentro de
sua area de responsabilidade, visando a adequacéao
oportuna de decisdes e a¢bes no cumprimento das
metas e objetivos dos planos e programas institucio-
nais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no cumpri-
mento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo, dentro de sua respectiva
area de responsabilidade;
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- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, mate-
riais e financeiros sob sua responsabilidade, em con-
formidade com as delegacdes de competéncias supe-
riores;

- Fazer cumprir as legislacdes no ambito de sua com-
peténcia;

- Assegurar a plena articulag&o intra e interinstitucio-
nal, entre os planos e programas de sua direta respon-
sabilidade com os demais planos e programas da Ad-
ministracdo Municipal, a fim de assegurar o cumpri-
mento das metas e objetivos gerais do Plano de Go-
verno;

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir
0S mecanismos de prestacao de contas de receitas e
despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a
legislacao vigente e as normas superiores de delega-
¢céo de competéncia;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definicdo de po-
liticas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressa-
mente dispostos na Constituicdo Federal e demais legislactes

Diretor Municipal da Agricul- | - Dirigir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria
tura e Meio Ambiente Municipal da Agricultura e Meio Ambiente e seus departamen-
tos e divisdes chefiando as equipes de trabalho e o desenvol-
vimento das atividades diarias de acordo com as competén-
cias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formu-
lacao de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e
decisdes, relacionados com a area de sua competéncia e atri-
buicbes;
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- Organizar, administrar e dirigir os 6rgaos e unidades organi-
zativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislacdo pertinente;

- Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das ati-
vidades integrantes de sua respectiva area de competéncia,

- Distribuir atividades e funcdes gerenciais nos diversos 0r-
gaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legisla-
¢ao pertinente;

- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme
as normas superiores de delegacado de competéncias e as atri-
buicGes expressamente dispostas na presente legislacdo mu-
nicipal;

— Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos adminis-
trativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia
em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos
administrativos que contrariem 0s principios constitucionais e
legais da administracdo publica, na area de sua competéncia;

- Receber reclamacdes relativas a prestacdo de servicos pu-
blicos, decidir e promover as correcfes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pe-
didos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formula¢do, monitoramento e avaliacao

dos planos, programas, estratégias e projetos descentraliza-
dos dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislacdo em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagcdo e
atualizacdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA), den-
tro de suas respectivas areas de competéncias e em conso-
nancia com as diretrizes superiores da Administracdo Munici-
pal;

- Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando a adequacédo oportuna de deci-
sbes e acdes no cumprimento das metas e objetivos dos pla-
nos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
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objetivos dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos
e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e
financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com
as delegacbes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislac6es no d&mbito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal, a fim
de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do
Plano de Governo;

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os me-
canismos de prestacéo de contas de receitas e despesas sob
sua responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as
normas superiores de delegacdo de competéncia;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Munici-
pais vinculados a sua &rea de responsabilidade com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e es-
tratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribui¢ces delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres
legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na
Constituicéo Federal e demais legislacdes.

Diretor da Zeladoria Municipal | - Formular e planejar a Politica Municipal de Desenvolvimento
da Limpeza Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, Plano Diretor Urbano e
legislacéo vigente;

- Fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territo-
rial e urbano do Municipio de Guaira;

— Fazer cumprir as normas concernentes ao Codigo de Edifi-
cacdes, Obras e Plano Diretor do Municipio;

- Coordenar aos 6rgaos colegiados afins a area de atuacéo da
Diretoria;

- Formular e analisar, em articulacdo com as Secretarias e Di-
retorias solicitantes a realizacdo de embelezamento urbano,

Pagina 33 de 64



MUNICIPIO DE GUAIRA -
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100 '
Guaira - Estado de Séo Paulo

Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” -
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 Gua‘ra
WWW.guaira.sp.gov.br

secretaria@guaira.sp.gov.br

em consonancia com as diretrizes gerais do Prefeito Munici-
pal, Plano Diretor Urbano e a legislacdo vigente;

- Em coordenacdo com a Diretoria de Financas realizar os pro-
cedimentos administrativos e de gestdo orgamentéria e finan-
ceira necessarios para a execucédo de suas atividades e atri-
buicbes;

- Realizar a¢fes de captacdo de recursos que permitam a via-
bilizacdo do financiamento dos programas e a¢fes dentro de
sua competéncia e atribuicdes definidas nesta lei municipal;

- Planejar agBes de limpeza publica, coleta de lixo e manuten-
¢do de pracas, jardins e parque Maraca, devendo ainda traba-
Ihar em parceria com o Meio Ambiente na administragdo do
Aterro Sanitario e destinacao final dos residuos, conforme as
ordens diretas do Prefeito Municipal;

— Planejar a gestéo do Vel6rio Municipal e Cemitério do Muni-
cipio de Guaira, conforme as ordens diretas do Prefeito Muni-
cipal;

- Estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada e ou-
tras esferas de governo para a implantagédo de projetos urba-

nos;
Diretor de Cultura, Turismo, | — Formular e planejar as politicas municipais de cultura, es-
Esporte e Lazer porte, turismo e lazer em consonancia com as diretrizes gerais

estabelecidas pelo Prefeito Municipal;

- Planejar programas e acdes que visem melhorar a cobertura
e qualidade da cultura, esporte e turismo, a fim de garantir a
inclusdo social, produtiva e a exploracéo das potencialidades
econdmicas do Municipio, conforme as determinacdes do Pre-
feito Municipal;

- Planejar o acesso a bens culturais materiais e imateriais a
populagdo do Municipio, de forma equanime e participativa,
visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagéo e
preservacdo da diversidade cultural;

— Formular politicas objetivando democratizar o acesso a bens
culturais e desportivos do municipio, planejando, supervisio-
nando e garantindo a realizac&o de projetos, eventos, ativida-
des e express8es de cunho artistico-cultural;

- Formular programas e a¢bes que visem a promocédo da pro-
ducdo cultural nas suas diversas manifestacdes como musica,
teatro, danca, pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema,
literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do Mu-
nicipio;
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- Definir a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma arti-
culada e participativa com as organizag8es culturais, sociais e
comunitarias do Municipio, em consonéancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente;

- Planejar o0 acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade
fisico da populagao do Municipio de forma equanime e partici-
pativa, visando & integracédo e inclusdo social;

- Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagcéo
dos espacgos publicos e dos cenérios esportivos para a pratica
do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte
da populacao e entidades afins no Municipio;

— Definir o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio,
de forma articulada e participativa com as organizacfes corre-
latas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagé&o vigente;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos colegiados
afins com vistas a colher subsidios para a definicao de politi-
cas, diretrizes e estratégias para o do Municipio;

- Realizar a¢Bes de captacdo de recursos que permitam a via-
bilizac&do do financiamento dos programas e ac¢des dentro de
sua competéncia;

- Formular e Planejar a Politica Municipal de Turismo, visando
sua diversificacao e integrando suas potencialidades;

-Planejar a estruturacdo e organizacdo da cadeia produtivas
do turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e
privados no desenvolvimento e diversificacdo do turismo no
Municipio, em consonancia com a estratégia de desenvolvi-
mento econémico de longo prazo do Municipio;

-Formular e planejar programas destinados a formacéo e qua-
lificacdo de forca de trabalho no setor turistico, a fim de me-
Ihorar a produtividade e competitividade do turismo do Munici-
pio e promover a insercéo produtiva da populagcao economica-
mente ativa;

- Planejar atividades e pacotes turisticos nos @mbitos estadual,
regional e nacional, propondo estimulos as iniciativas publicas
e privadas de desenvolvimento e diversificacdo das atividades
turisticas, em consonéncia com a estratégia de desenvolvi-
mento econdmico de longo prazo do Municipio;
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- Zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e
federais de promogé&o e marketing do turismo, nos ambitos na-
cional e internacional, a fim de consolidar a imagem de Guaira
como um destino turistico de alta qualidade para os visitantes
e com potencialidades para a realizacdo de novos negocios;

- Definir o calendario turistico do Municipio, de forma articu-
lada e participativa com as organiza¢fes empresariais, cultu-
rais, e as Secretarias de Educacéo Cultura Esporte e Lazer;

lll- DAS FUNGCOES GRATIFICADAS:

Funcées Gratificadas ATRIBUICOES

Assessor da Habitacdo - Assessorar e orientar tecnicamente os Diretores, Chefes e/ou
Prefeito Municipal referente a habitacdo do Municipio de Gua-
ira, emissao de pareceres técnicos e demais instrumentais ;

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade na
prestacéo de servi¢os e acesso a moradia;

- Fazer cumprir as legislagées no ambito de sua competéncia;

- executar outras atribuicBes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Assessor de Assisténcia e - Assessorar e orientar tecnicamente os Diretores, Chefes e/ou
Fornecimento Ordens Judici- Prefeito Municipal, dentro da sua area de competéncia com a
ais emissao de pareceres técnicos;

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade de
prestacao de servicos da Administracéo Publica;

- capacitar tecnicamente os servidores municipais;
- Fazer cumprir as legislac6es no a&mbito de sua competéncia;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Assessor de Gestao de Con- | - Assessorar e orientar techicamente os Diretores,
VEnios Chefes e/ou Prefeito Municipal, dentro da sua area de
competéncia com a emissao de pareceres técnicos;

- realizar os estudos técnicos para melhorar a quali-
dade de prestagdo de servicos da Administracdo PuU-
blica;
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- capacitar tecnicamente os servidores municipais;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua com-
peténcia;

- executar outras atribuicbes semelhantes determi-
nadas pelo superior imediato.

Assessor de Imprensa - Assessorar o Prefeito Municipal e estipular diretrizes de pla-
nejamento e gestao do Diario Oficial do Municipio de Guaira e
publicidade institucional da gestao publica;

- Elaborar as diretrizes de planejamento para o Diario Oficial
do Municipio de Guaira e ainda programas para melhorar a
qualidade de prestacdo de servicos da Administracdo Publica,
visando o principio da transparéncia e publicidade;

- Assessorar o Prefeito na elaboracdo de politicas publicas
para a publicidade institucional do governo.

Assessor de Instrumentacdo | Assessorar tecnicamente gestores, comissdes e organizacdes
das Parcerias com Terceiro | do terceiro setor sobre procedimentos e ajustes; Realizar es-
Setor. tudos técnicos para melhorar a qualidade dos ajustes entre a
Administrac@o Puablica e o Terceiro Setor; Fazer cumprir as le-
gislagbes no &mbito de sua competéncia; Capacitar tecnica-
mente gestores, comissdes e organiza¢bes do terceiro setor;
Fiscalizar as prestacdes de contas de execucéo financeira e
do objeto das organizagdes do terceiro setor; Elaborar e acom-
panhar os ajustes com o terceiro setor através de processos
de chamamento publico, concurso de projetos, dispensa ou
inexigibilidade de chamamento publico; Executar outras atri-
buic6es semelhantes determinadas pelo superior imediato.

Assessor de Planejamento Ad- | -Assessorar e orientar o Diretor de Educacdo nas acdes de
ministrativo planejamento estratégico e tético, realizando analises de re-
sultados, cumprimentos de metas, avaliacdo de desempenho
na analise de indicadores e produtividade.

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade de
prestacdo de servicos da Administracéo Publica;

- Fazer cumprir as legislac6es no ambito de sua competéncia;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Assessor de Ouvidoria e Zela- | - Assessorar e orientar tecnicamente os Diretores, Chefes da
doria da Saude Diretoria Municipal de Saude e/ou Prefeito Municipal referente
ao Atendimento aos usuarios do SUS, emissao derelatorios e
demais instrumentais;
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- planejar e executar agdes de ouvidoria e processo de trans-
paréncia para melhorar a qualidade de prestacéo de servigcos
da Diretoria Municipal de Saude, visando o principio da trans-
paréncia e publicidade;

- capacitar tecnicamente os servidores municipais;
- Fazer cumprir as legisla¢des no &mbito de sua competéncia;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Assessor do Posto do Atendi- | - Assessorar e orientar tecnicamente os Diretores, Chefes e/ou
mento ao Empreendedor Prefeito Municipal referente ao Atendimento ao Empreendedor
realizando capacitacdes, emissao de pareceres técnicos e de-
mais instrumentais ;

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade do
atendimento ao empreendedor;

- capacitar tecnicamente os servidores municipais, inscritos e
matriculados em capacitacdes e cursos;

- Fazer cumprir as legislac6es no &mbito de sua competéncia;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Assessor Técnico de Compras | - Assessorar e orientar tecnicamente os Diretores, Chefes e/ou
Prefeito Municipal, dentro da sua area de competéncia com a
emissao de pareceres técnicos;

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade de
prestacdo de servicos da Administra¢éo Publica;

- capacitar tecnicamente os servidores municipais;
- Fazer cumprir as legislag6es no ambito de sua competéncia;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Assessor Técnico de Dis- - Assessorar tecnicamente a Secdo de Dispensa e Inexigibili-
pensa e Inexigibilidade de Li- | dade de Licitacdo supervisionando e coordenando todos tra-
citacdo balhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;
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- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegactes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Assessor Técnico de Licitagdo | - Assessorar tecnicamente a sec¢do de Licitagcdo supervisio-
nando e coordenando todos os trabalhos dasecéo;

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
Prestacéo de servicos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncia superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas

pelo superior imediato.

Chefe da Assisténcia Far- - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o Depar-
maceutica tamento da Assisténcia Farmacéutica, chefiando as
equipes de trabalho e o desenvolvimento e implemen-
tacdo de programas e projetos de acordo com compe-
téncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, mate-
riais e financeiros sob sua responsabilidade, em con-
formidade com as delega¢fes de competéncias supe-
riores;

- Fazer cumprir as legislagées no ambito de sua com-
peténcia;

- Assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucio-
nal, entre os planos e programas de sua direta respon-
sabilidade com os demais planos e programas da Ad-
ministragdo Municipal,

- executar outras atribuicdes semelhantes determina-
das pelo superior imediato.

Chefe da Central de Alimenta- | - Chefiar a Central de Alimentacdo de Merenda Escolar, ela-
¢do e Merenda Escolar borando as diretrizes de planejamento e gerindo as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as decisdes tomadas pelo Prefeito Municipal.
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- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos;

- Elaborar as acbes de planejamento, avaliacdo e analise de
metas da Central de Alimentac&o;

- Fazer a gestéo dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decisbes do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal,

Chefe da Divida Ativa - Chefiar tecnicamente a Sec¢do de Divida Ativa supervisio-
nando e coordenando todos trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegac8es de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe da Equipe de Saude da | - Chefiar tecnicamente a Equipe de Saude da Familia e de-
Familia mais servidores municipais que compdem a Estratégia de Sa-
Ude da Familia da unidade de saude;

- Coordenar e planejar o processo de territorializacdo e mape-
amento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Coordenar o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utili-
zar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagao
de saude considerando as caracteristicas sociais, econémi-
cas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situa¢gfes a serem acompanhadas no planeja-
mento local,

- Coordenar e realizar o cuidado da salde da populacédo ads-
crita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e
guando necessario no domicilio e nos demais espagos comu-
nitarios (escolas, associagfes, entre outros);
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- Coordenar e realizar ac6es de atencao a saude conforme a
necessidade de salde da populagéo local, bem como as pre-
vistas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

- Coordenar e realizar atengéo a saude aos individuos e fami-
lias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessa-
rio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (esco-
las, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

-Coordenar e realizar consulta de enfermagem, puericultura,
procedimentos, atividades em grupo, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor munici-
pal;

- Coordenar e realizar atividades programadas e de atengéo
a demanda espontanea;

- Coordenar, planejar, gerenciar e avaliar as a¢cfes desenvol-
vidas pelos Agentes de Salde em conjunto com 0s outros
membros da equipe;

- coordenar, planejar, participar, e realizar atividades de edu-
cacdo permanente da equipe de enfermagem e outros mem-
bros da equipe; e

-coordenar e gerenciar 0s insumos necessarios para o ade-
guado funcionamento das Unidades de Saude;

- coordenar e garantir a atencéo a salde da populacdo bus-
cando a integralidade por meio da realiza¢do de a¢des de pro-
moc¢do, protecdo e recuperacdo da saude e prevencao de
agravos; e da garantia de atendimento da demanda esponta-
nea, da realizacdo das acdes programéticas, coletivas e de vi-
gilancia em saude;

- coordenar e participar do acolhimento dos usuarios reali-
zando a escuta qualificada das necessidades de salde, pro-
cedendo a primeira avaliacéo (classificacdo de risco, avaliacéo
de vulnerabilidade, coleta de informaces e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervenc¢fes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabili-
zando pela continuidade da atenc¢&o e viabilizando o estabele-
cimento do vinculo;

- coordenar e realizar busca ativa e notificar doencas e agra-
vos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situa-
¢bes de importancia local;

- responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a co-
ordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten-
¢do em outros pontos de atencao do sistema de salde;
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- coordenar e praticar cuidado familiar e dirigido a coletivida-
des e grupos sociais que visa propor intervencdes que influen-
ciem os processos de saude doenca dos individuos, das fami-
lias, coletividades e da propria comunidade;

- coordenar e realizar reunifes de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- coordenar e acompanhar e avaliar sistematicamente as
acOes implementadas, visando a readequacéo do processo de
trabalho;

- monitorar e garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacgé&o na Atencdo Basica,

- coordenar e realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, in-
tegrando &reas técnicas e profissionais de diferentes forma-
coes;

- coordenar e realizar agdes de educagédo em salde a popula-
¢ao adstrita, conforme planejamento da equipe;

- coordenar e participar das atividades de educacdo perma-
nente;

- coordenar e promover a mobiliza¢éo e a participa¢éo da co-
munidade, buscando efetivar o controle social;

- realizar outras a¢bes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe da Manutencéo de Es- | - Chefiar tecnicamente a Se¢do de Manutencéo de Estradas,
tradas supervisionando e coordenando todos trabalhos da unidades;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.
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- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegac8es de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe da Manutencéo de Pro- | - Chefiar a Secdo de Manutencgéo de Proprios, criando diretri-
prios zes de planejamento e gerindo as equipes de trabalho e o de-
senvolvimento e implementacdo de programas e projetos de
acordo com as decisGes tomadas pelo Prefeito Municipal.

- Fazer a gestéo dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decisGes do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal.

Chefe da Secéao de Informéa- - Chefiar tecnicamente a Secao de Informatica da Rede Esco-
tica da Rede Escolar lar supervisionando e coordenando todos trabalhos da se¢éo;

- Capacitar e apoiar os docentes e discentes;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos o desenvol-
vimento das atividades diarias de acordo com as competén-
cias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacéo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os materiais e financeiros sob sua res-
ponsabilidade, em conformidade com as delegac6es de com-
peténcias superiores;

- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe da Secdo de aimoxari- | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a segéo
fado, Insumos e Suprimentos | equipes de trabalho e o desenvolvimento das ativida-
des diarias de acordo com as competéncias previstas
na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, mate-
riais e financeiros sob sua responsabilidade, em con-
formidade com as delegacdes de competéncias supe-
riores;
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- Fazer cumprir as legislacbes no ambito de sua com-
peténcia;

- Assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucio-
nal, entre os planos e programas de sua direta respon-
sabilidade com os demais planos e programas da Ad-
ministracdo Municipal;

- executar outras atribuicdes semelhantes determina-
das pelo superior imediato.

Chefe da Secéo de Lazer - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Se¢éo de Lazer
do Departamento de Esportes e Lazer, os programas de lazer,
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento e im-
plementacdo de programas e projetos de acordo com compe-
téncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagées no ambito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administragcdo Municipal;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe da Secéo de Limpeza - Chefiar tecnicamente a Secéo de Limpeza Publica supervi-
Publica sionando e coordenando todos trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegac8es de competéncias superiores;

- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe da Secdo de Manuten- | - Chefiar tecnicamente a Secéo de Manutencéo de Préprio Pu-
¢céo de Préprio Publico - DEA- | blico - DEAGUAsupervisionando e coordenando todos traba-
GUA Ihos da secéo;
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- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacBes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe da Secéo de Parque - Chefiar tecnicamente a Se¢éo do Parque Maraca supervisi-
Maracéa onando e coordenando todos trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacBes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe da Secédo de Parques e | - Chefiar tecnicamente a Secdo de Parques e Jardins super-
Jardins visionando e coordenando todos trabalhos da secao;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe da Secéo de Patrimbnio | - Chefiar tecnicamente a Secdo de Patrimdnio supervisio-
nando e coordenando todos trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.
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- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegac8es de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe da Secéo de Trans- - Chefiar tecnicamente a Secdo de Transporte supervisio-
porte nando e coordenando todos trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacéo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegac8es de competéncias superiores;

- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe da Secéo do Procon - Chefiar tecnicamente a Se¢cdo de PROCON supervisionando
Municipal e coordenando todos trabalhos da sec¢éo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegac8es de competéncias superiores;

- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe da Secéo do Velério e - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Sec¢éo de Velorio
Cemitério Municipal e Cemitério Municipal do Departamento de Servigos Urbanos,
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das ati-
vidades diarias, de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegac8es de competéncias superiores;
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- Fazer cumprir as legislac6es no ambito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe da Tesouraria - Chefiar tecnicamente a Secédo de Tesouraria supervisio-
nando e coordenando todos trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diérias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacBes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe da Unidade de Controle | - Chefiar tecnicamente a Secéo a Unidade de Controle de Ve-
de Vetores e Zoonoses tores e Zoonoses supervisionando e coordenando todos tra-
balhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegac8es de competéncias superiores;

- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe de Compras - DEAGUA | - Chefiar tecnicamente a Secdo de Compras do DEAGUAsu-
pervisionando e coordenando todos trabalhos de compras e
contratacdes;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;
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- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegactes de competéncias superiores;

- executar outras atribuigbes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe de Informatica - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o Centro de Infor-
mética da Diretoria de Administracdo e Planejamento chefi-
ando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das ativida-
des diérias de acordo com as competéncias previstas na pre-
sente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e materiais sob
sua responsabilidade, em conformidade com as delegac¢fes
de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislag6es no a&mbito de sua competéncia,

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal,

- executar outras atribuicBes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe de Patrimbnio e Con- - Chefiar tecnicamente a Sec¢éo de Patriménio e Controle de
trole de Frotas - DEAGUA Frotas do DEAGUAsupervisionando e coordenando todos tra-
balhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe de Planejamento e - Chefiar o Departamento de Planejamento e Gestédo de Con-
Gestéo de Convénios vénios, elaborando diretrizes de planejamento e gerindo todos
seus trabalhos e a gestéo de seus recursos, de acordo com as
decis6es tomadas pelo Prefeito Municipal

- Gerir as equipes de trabalho e o desenvolvimento das ativi-
dades diarias de acordo com as politicas publicas definidas
pelo Executivo municipal,
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- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos;

- Fazer a gestéo dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decisdes do Exe-
cutivo Municipal;

- Planejar e estabelecer diretrizes para a formulacdo, avalia-
¢ao e atualizacéo dos principais instrumentos de planejamento
do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretri-
zes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA),
dentro de suas respectivas areas de competéncias e em con-
sonancia com as decisdes politicas tomadas pelo Prefeito Mu-
nicipal;

Chefe de Posturas - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Secdo de Pos-
turas, chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento
e implementacéo de programas e projetos de acordo com
competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagées no ambito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe de Transito - Chefiar tecnicamente a Secao de Transito supervisionando e
coordenando todos trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe do Ambulatorio de Es- - Chefiar tecnicamente a Unidade de salide e todos os recur-
pecialidades sos humanos;
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-- Coordenar e realizar o cuidado da saude da populagéo pri-
oritariamente no ambito da unidade de salde, e quando ne-
cessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (es-
colas, associacdes, entre outros);

- Coordenar e realizar acdes de atencado a salde conforme a
necessidade de saude da populagéo local, bem como as pre-
vistas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

- Coordenar e realizar aten¢do a salde aos individuos e fami-
lias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessa-
rio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (esco-
las, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

-Coordenar e realizar consulta de enfermagem, procedimen-
tos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras nor-
mativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal;

- Coordenar e realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda esponténea,;

- Coordenar, planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvol-
vidas pelos membros da equipe;

- coordenar, planejar , participar, e realizar atividades de edu-
cacdo permanente da equipe de enfermagem e outros mem-
bros da equipe; e

-coordenar e gerenciar 0s insumos necessarios para o ade-
guado funcionamento da Unidade de Saude;

- coordenar e garantir a aten¢cdo a saude da populacdo bus-
cando a integralidade por meio da realizagc&o de a¢bes de pro-
mocdo, protecado e recuperacdo da saude e prevencgdo de
agravos;

- coordenar e participar do acolhimento dos usuarios reali-
zando a escuta qualificada das necessidades de salde, pro-
cedendo a primeira avaliacéo (classificacdo de risco, avaliacéo
de vulnerabilidade, coleta de informag6es e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabili-
zando pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabele-
cimento do vinculo;

- coordenar e realizar busca ativa e notificar doencas e agra-
vos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situa-
¢Bes de importancia local;
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- coordenar e realizar reunifes de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- coordenar e acompanhar e avaliar sistematicamente as
acOes implementadas, visando a readequacao do processo de
trabalho;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informacéo;

- coordenar e realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, in-
tegrando &reas técnicas e profissionais de diferentes forma-
coes;

- coordenar e realizar agfes de educac¢do em saude a popula-
¢do, conforme planejamento da equipe;

- coordenar e promover a mobilizag&o e a participacdo da co-
munidade, buscando efetivar o controle social;

- realizar outras a¢les e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e materiais sob
sua responsabilidade, em conformidade com as delegac¢fes
de competéncias superiores;

- executar outras atribuicBes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe do Banco do Povo - Chefiar tecnicamente o Banco do Povo supervisionando e
coordenando todos trabalhos da secao;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicBes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.
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Chefe do Centro Especiali- - Chefiar tecnicamente o Centro Especializado Odontolégico —
zado Odontolégico — CEO CEO supervisionando e coordenando todos trabalhos da se-
¢ao;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegac¢bes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe do CRAS - Chefiar tecnicamente o Centros de Referéncias da Assistén-
cia Social supervisionando e coordenando todos trabalhos da
secao;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe do CREAS - Chefiar tecnicamente o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social supervisionando e coordenando todos
trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.
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Chefe do Departamento de - Chefiar tecnicamente o Departamento de Atencao Psicosso-
Atenc¢édo Psicossocial e Pro- cial e Programa de Saude supervisionando e coordenando
grama de Saude Mental todos trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegac¢bes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe do Departamento - Chefiar o Departamento Tributério da Diretoria de Finangas
Tributario elaborando diretrizes de planejamento e gerindo as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as decisGes tomadas pelo Prefeito Municipal.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacéo de servicos;

- Elaborar as ac¢fes de planejamento, avaliacdo e analise de
metas de seu departamento;

- Fazer a gestdo dos recursos humanos, e materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as decisfes do Exe-
cutivo Municipal;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de seu departamento com os demais
planos e programas do Executivo Municipal;

Chefe do Desenvolvimento do | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar da Sec¢édo de De-

Pequeno Produtor Rural e senvolvimento do Pequeno Produtor Rural e Agronegacio che-

Agronegécio fiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das ativi-
dades diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e materiais sob
sua responsabilidade, em conformidade com as delegac¢fes
de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislac6es no a&mbito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
os planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administracdo Municipal,
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- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe do Posto de Atendi- - Chefiar tecnicamente o Posto de Atendimento ao Trabalha-
mento ao Trabalhador e dor e Acessa Sao Paulo supervisionando e coordenando to-
Acessa Séo Paulo dos trabalhos da secéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacéo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegactes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicBes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Comandante da Guarda Civil - Chefiar e comandar tecnicamente a Guarda Civil Municipal e
Municipal suas sec¢0Oes supervisionando e coordenando todos trabalhos;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegac8es de competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Controlador Interno - fiscalizar pessoas, fisicas e juridicas, evitando que o Orgéo
Publico se desvie das suas finalidades legais;

-Fiscalizar e Avaliar o cumprimento das metas fisicas e
financeiras dos planos orgamentarios, bem como a efici-
éncia de seus resultados.

- Fiscalizar e Avaliar a legalidade da gestdo orcamentaria, fi-
nanceira e patrimonial.

- Fiscalizar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro
setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcan-
cados.

Pagina 54 de 64



MUNICIPIO DE GUAIRA -
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100 ‘ i
Guaira - Estado de S&o Paulo

Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” -
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 Gua‘ra
WWW.guaira.sp.gov.br

secretaria@guaira.sp.gov.br

- Fiscalizar e Exercer o controle das operacdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Muni-
cipio.

Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao insti-
tucional.

- Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira
do Municipio, assinar o Relatério de Gestao Fiscal.

- Fiscalizar e atestar a regularidade da tomada de contas dos
ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagado-
res ou assemelhados.

- Fiscalizar os processos de compras e contratacdes pela Ad-
ministrac@o Publica;

- Fiscalizar a gestéo de pessoal da Administracdo Puablica;

- Realizar auditorias internas e capacitacdo de servidores vi-
sando a fiscalizagdo e prevencao de atos ilegais e desvio de
finalidade;

- atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores
de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou asseme-
Ihados.

- Receber, identificar e apurar abusos, omissfes, injusticas,
morosidade, descaso, desidia da administragdo municipal, co-
metidos contra cidad&os, entidades publicas ou privadas, pro-
pondo, para tanto, as medidas cabiveis pertinentes para sua
imediata correcdo, bem como encaminhar os fatos e conclu-
sdes a Procuradoria Municipal, para que seja instaurado o pro-
cedimento administrativo adequado a apuracdo de eventuais
falhas e ilicitos funcionais;

- Receber, encaminhar e apurar reclamagfes, demandas e
gueixas da populacéo sobre a gestao publica municipal, reco-
mendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu cumpri-
mento

- executar outras atribuicBes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Coordenador Pedagogico - Executar atividades de coordenacgédo pedagdgica, supervisao
pedagogia e orientacéo educacional no ambito da Rede Muni-
cipal de Ensino;

- assessorar no planejamento do plano pedagdgico da educa-
¢do municipal,

- propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
gualitativos do ensino;
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- participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;

- participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos
de treinamento, visando a atualizacéo do Magistério;

- integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando as-
pectos a serem redimensionados, estimulando a participagéo
do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de
alternativas e solucdes;

- participar da elaboracédo do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar e das Grades Curriculares;

- participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da
carga horéria;

- acompanhar o desenvolvimento do processo ensino aprendi-
zagem;

- participar das atividades de caracterizacdo da clientela esco-
lar;

- participar da

preparacdo, execucao e avaliagdo de seminarios, encontros,
palestras e sessfes de estudo,manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reuniées
técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais
orgaos da Diretoria Municipal de Educacéo;

- integrar grupos de trabalho e comissfes; coordenar reunides
especificas; planejar, junto com a Diregéo e professores, a re-
cuperacao paralela de alunos; participar no processo de inte-
gracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagao
global da escola;

- planejar e elaborar o Plano de A¢éo do Servigo de Orientacéo
Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano
Global da Rede Escolar;

- assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais;

- orientar o professor na identificacdo de comportamento di-
vergentes dos alunos, levantando e selecionando em con-
junto, alternativas de solug¢édo a serem adotadas;

- participar da composicdo, caracterizacdo e acompanha-
mento das turmas e grupos

de alunos;
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- executar outras atribuices semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Diretor de Escola - Chefiar tecnicamente a Escola Municipal supervisio-
nando e coordenando todos trabalhos das mesma se-
cao;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das ativida-

des diarias de acordo com as competéncias previstas
na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade
da prestacao de servigos e o cumprimento da legisla-
cao;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, mate-
riais e financeiros sob sua responsabilidade, em con-

formidade com as delegacdes de competéncias supe-
riores;

- Garantir o aperfeicoamento do processo educativo;
- Promover articulacéo e integracéo da escola com as
familias e a comunidade;

- Organizar as atividades de planejamento na escola:
| - Coordenando a elaboracao da Proposta Pedago-
gica, Plano Escolar e Plano de Ensino;

Il - Acompanhando e avaliando a execucdo da Pro-
posta Pedagodgica, Plano Escolar e Plano de Ensino;

[l - Subsidiando a elaboracg&o dos planos de ensino;

- Garantir o funcionamento da organizagao escolar;
- Coordenar e participar da elaboracdo e acompanhar
a execucao de todos os projetos da escola;

- Garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aula estabelecidos;

- Comunicar aos pais ou responsaveis, sobre a fre-
guéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execuc¢do da Proposta Pedagogica;

- Comunicar ao Conselho Tutelar do Municipio, sobre
0Ss casos de maus tratos envolvendo alunos, assim
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como de casos de evasédo escolar e de reiteradas fal-
tas, antes que estas atinjam o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) das aulas previstas e dadas;

-Garantir a legalidade, a regularidade e a autentici-
dade da vida escolar dos alunos;

-Zelar pela manutencéo do patrimonio;

- Controlar a frequéncia diaria de todo o pessoal da
escola, e atestar a frequéncia mensal;

- Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos
humanos e fisicos da Unidade de Ensino;

- Garantir a disciplina de funcionamento da Unidade
de Ensino;

- Organizar e coordenar as atividades de natureza as-
sistencial,

- Criar condicdes e estimular experiéncias para o apri-
moramento do processo educativo;

- Subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes dos diferentes colegiados, no tocante
as normas legais vigentes, nas quais suas decisdes
devem estar sempre embasadas.

- executar outras atribuicdes semelhantes determina-
das pelo superior imediato.

Diretor de Unidade de Ensino | - Chefiar tecnicamente as Creches Municipais supervisio-
Infantil nando e coordenando todos trabalhos das mesma secao;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislagéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegac8es de competéncias superiores;

- Garantir o aperfeicoamento do processo educativo;
- Promover articulacdo e integracdo da escola com as familias
e a comunidade;

- Organizar as atividades de planejamento na escola:
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| - Coordenando a elaboracgédo da Proposta Pedagogica, Plano
Escolar e Plano de Ensino;

Il - Acompanhando e avaliando a execucao da Proposta Pe-
dagdgica, Plano Escolar e Plano de Ensino;

Il - Subsidiando a elaboracdo dos planos de ensino;

- Garantir o funcionamento da organizagdo escolar;
- Coordenar e participar da elaboracdo e acompanhar a exe-
cucao de todos os projetos da escola;

- Garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aula es-
tabelecidos;

- Comunicar aos pais ou responséveis, sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo da Pro-
posta Pedagdgica;

- Comunicar ao Conselho Tutelar do Municipio, sobre os casos
de maus tratos envolvendo alunos, assim como de casos de
evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas previstas e
dadas;

-Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida
escolar dos alunos;

-Zelar pela manutenc¢&o do patriménio;

- Controlar a frequéncia diaria de todo o pessoal da escola, e
atestar a frequéncia mensal;

- Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos huma-
nos e fisicos da Unidade de Ensino;

- Garantir a disciplina de funcionamento da Unidade de En-
sino;

- Organizar e coordenar as atividades de natureza assisten-
cial;

- Criar condi¢bes e estimular experiéncias para o aprimora-
mento do processo educativo;

- Subsidiar os profissionais da escola, em especial os repre-
sentantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas le-
gais vigentes, nas quais suas decisbes devem estar sempre
embasadas.
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- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Diretor do Controle Interno - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de Con-
trole Interno chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvi-
mento das atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formu-
lacdo de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e
decisGes, relacionados com a &rea de sua competéncia e atri-
buicbes;

- Organizar, administrar e dirigir os érgaos e unidades organi-
zativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislacdo pertinente;

- Expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades in-
tegrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e funcdes gerenciais nos diversos 0r-
gaos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legisla-
¢ao pertinente;

- Receber reclamacg®es relativas a prestacdo de servigos pu-
blicos, decidir e promover as correcfes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pe-
didos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagéo, monitoramento e avaliacdo
dos planos, programas, estratégias e projetos descentraliza-
dos dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislacdo em vigor e em consonéncia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliacdo e
atualizacdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA), den-
tro de suas respectivas areas de competéncias e em conso-
nancia com as diretrizes superiores da Administracdo Munici-
pal;

- Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando a adequacéo oportuna de deci-
sbes e acdes no cumprimento das metas e objetivos dos pla-
nos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
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objetivos dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos
e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacBes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislac6es no d&mbito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulacéo intra e interinstitucional, entre
0s planos e programas de sua direta responsabilidade com os
demais planos e programas da Administragéo Municipal,

- Exercer outras atividades e atribuices delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres
legais expressamente dispostos na Constituicdo Federal e de-
mais legislacdes.

Gestor do Fundo Municipal de | - Gerir, chefiar e coordenar tecnicamente o Fundo Municipal
Previdéncia de Previdéncia supervisionando e coordenando todos seus
trabalhos e a gestdo de seus recursos;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Prestar contas rotineiramente ao Presidente/Diretoria, Con-
selho Fiscal, Controle Interno e Externo, Prefeito Municipal e
servidores municipais;

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da pres-
tacdo de servicos e o cumprimento da legislacéo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuicBes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Pregoeiros - Realizar os Processos de Licitagdo ha modalidade de Pregao
exercendo as seguintes atividades: iniciar a sessao do Pregéo,
credenciar os interessados, receber os envelopes das propos-
tas de precos e da documentacdo de habilitacdo, realizar a
abertura dos envelopes das propostas de precos e a classifi-
cacéo dos proponentes, conduzir o procedimento relativo aos
lances e a escolha da proposta/lance de menor preco, adjudi-
car a proposta de menor preco, quando ndo houver a interpo-
sicdo de recursos, elaborar a ata da sessédo publica, orientar e
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conduzir os trabalhos da equipe de apoio, receber e e se ma-
nifestar dos recursos interpostos, encaminhar o certame a Au-
toridade Competente para homologacao.

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Art. 2°. Ficam criados os seguintes cargos efetivos no Anexo I da Lei Com-
plementar Municipal n. 3159 de 03 de julho de 2023, com a seguinte reda-
cao:

DIRETORIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Departamento de Ensino Fundamental

Secédo Escola Municipal de Ensino Fundamental — EMEF

01 Professor de Educacdo Fisica de Artes Marciais 30 Superior Completo em Educacéo Fisica com Li- 19
(Judd) cenciatura, faixa preta e curso de especializagdo Ref. 3
em artes marciais

Art. 3°. As funcoes dos cargos efetivos criadas ficam adicionadas ao item I
do Anexo VIII da Lei Complementar Municipal n. 3159 de 03 de julho de
2023, com a seguinte redacao:

Professor de Educacéo Fisica | - ministrar as aulas de Artes Marciais (Jud6) no municipio de
de Artes Marciais (Judd) Guaira, e conforme planejamento prévio com a proposta curri-
cular, transmitindo aos alunos conhecimentos do nivel funda-
mental e fazendo avaliagBes para verificar o processo de
aprendizagem, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe;

- organizar e promover eventos esportivos, recreativos, jogos e
outras atividades afins no municipio e em outros municipios,
envolvendo a populagdo do municipio de Guaira e/ou os alunos
das escolas municipais;

- participar da coordenacéo e das acdes de programas e even-
tos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela Diretoria
de Educacéo e Cultura e outras areas da administra¢cdo muni-
cipal,

-elaborar o plano de aula, indicando o assunto, o material dida-
tico a ser utilizado e as etapas de desenvolvimento com base
nos objetivos fixados;

- elaborar boletins de controle e relatérios a partir da observa-
¢do do comportamento e do desempenho dos alunos anotando
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as atividades realizadas, para manter um registro que permita
fornecer informagdes a direcdo da escola e aos pais;

- participar do processo de elaboracdo do Plano de Gestdo da
Escola e de seus anexos;

- planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do pro-
cesso ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da pro-
gramacdo curricular da Diretoria Municipal de Educacéo e Cul-
tura;

- definir prioridades, objetivos e metas;
- selecionar conteldos significativos;

- utilizar metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e
sécio-culturais dos educandos;

- acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos, uti-
lizando instrumentos variados de avaliago;

- executar atividades de recuperacgéo, assegurando sua ocor-
réncia imediata e continua e registrando os progressos dos alu-
nos em documento préprio;

- acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das crian-
cas;

- acompanhar as criancas na hora das refei¢des, orientando-as
no processo de alimentacao;

- proceder a observagdo dos educandos, identificando neces-
sidades e caréncias;

- manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, in-
formando-os e orientando-os sobre o avanco do educando e
obtendo dados de interesse para o processo educativo;

- participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos;

- participar, quando integrante do Conselho de Escola, das de-
liberacbes que afetam o processo educacional;

- discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis;

- as propostas de trabalho da escola;

- 0 desenvolvimento do processo educativo;

-as formas de acompanhamento da vida escolar dos educando;

- as formas e procedimentos adotados no processo de avalia-
¢ao dos educandos;
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- as formas e procedimentos para avaliacao da acdo da equipe
escolar;

- participar das atividades civicas, culturais e educativas em
gue a escola estiver envolvida.

- manter atualizados os diarios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educan-
dos;

- encaminhar a Secretaria da Escola a documentacao referente
aos educandos de sua classe, conforme especificagéo e prazos
fixados pelo calendario escolar;

- participar do Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo;

- buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o apri-
moramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do
seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar acgfes e
grupos de formagéo;

- participar das decisdes referentes ao agrupamento dos edu-
candos;

- responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservacao
de equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e ou-
tros ambientes especiais préprios de sua area curricular;

- fornecer ao Coordenador relacdo de material de consumo ne-
cessario ao desenvolvimento das atividades;

- organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco fisico
como dos materiais;

- acompanhar as criancas em atividades externas a Unidade;

- participar nas execucfes de projetos, ligas, campeonatos e
outras atividades;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato;

- atuar em conformidade com a legislacéo pertinente na area
da Educacdo Fundamental, conforme o estabelecido na Lei n°
9.394, de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases).

Art. 4°. Os cargos efetivos criados por essa lei passam a integrar o quadro
do magistério previsto na Lei Complementar Municipal n. 3.029/2021,
tendo direito a todos os beneficios da categoria, e fazendo parte do plano de
carreira do magistério previsto na mesma lei.
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Art. 5°. O cargo de Diretor do Controle Interno, continuara a existir até que
os cargos efetivos da controladoria sejam preenchidos por concurso, ocasiao
na qual sua extingao sera automatica.

Art. 6°. A despesa para cobertura do previsto nesta lei correra por dotagoes
orcamentarias proprias da Prefeitura Municipal de Guaira.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢coes em contrario.

Guaira-SP, 28 de setembro de 2023.

Antonio Manoel da Silva Junior
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