GUAIRA/SP — MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 48.344.014.0001/59 - Fone: (17) 3332-5100
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”

secreta rm(ai‘gu‘dlra.sp.org.br S b Ab ES

www.guaira.sp.gov.br SUSTENTAVEIS

LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2984, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020.

“Cria o Conselho Municipal de Trabalho e Renda e
o Fundo Municipal do Trabalho e outras
providéncias”.

JOSE EDUARDO COSCRATO LELIS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAIRA,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ
SABER:

O POVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA, POR SEUS REPRESENTANTES,
RESOLVEU E EU EM SEU NOME SANCIONO A SEGUINTE LEIL

CAPITULO 1
Do Conselho Municipal de Trabalho e Renda

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda — CON-
EMPREGO, orgéo de carater permanente, tripartite e paritario, ou seja, integrado por igual
numero de representantes de entidades dos trabalhadores, dos empregadores e do governo,
vinculado a Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social, constituindo-se
em espago publico plural de participagdo do governo municipal e da sociedade civil
organizada, no estabelecimento de diretrizes e prioridades para a implementagdo das
politicas publicas do trabalho, em ambito municipal, resultando na organizagdo e
fortalecimento do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, nos termos do que
prevé a Convengdo N° 88. da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda — CON-
EMPREGO, em sua atuagdo, pautar-se-a pelos seguintes principios gerais, que norteiam a

construgdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda:

I.  erradicagdo da pobreza ¢ marginaliza¢do e reducdo das desigualdades
sociais e regionais de forma combinada com o eixo estruturante do

desenvolvimento sustentavel local;

II. fortalecimento das politicas ativas de emprego em detrimento das politicas

passivas;

III. fortalecimento e participacdo ativa dos atores sociais na gestdo do Sistema

Pablico de Emprego. Trabalho ¢ Renda;

IV. integra¢do do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda com agdes e
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VI

VIL

programas dos diversos organismos governamentais € ndo-governamentais
que atuam na drea social, notadamente os que utilizam recursos da

seguridade social:

universalizagdo das ac¢des do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda como direito, com seletividade voltada para os grupos mais

vulneraveis;

Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda integrado a elevagdo da
escolaridade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para

o exercicio da cidadania e sua qualificag¢do para o trabalho;

Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda integrado em todas as suas
fungdes, descentralizado, capilar, informatizado e com informagdes
democratizadas sobre o mercado de trabalho para todos os atores sociais

com efetividade na colocacdo por meio de emprego, trabalho e renda.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda:

II.

I11.

IV.

fixar diretrizes para a elaboragdo participativa do plano municipal, definir
normas complementares para a alocagdo futura de recursos e a contratagdo

dos executores ¢ aprovar o Plano Municipal Anual de A¢do;

propor aos orgéos do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, com
base em relatdrios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos
negativos dos ciclos economicos e do desemprego estrutural sobre o

mercado de trabalho;

articular-se com institui¢oes publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, visando a obtengdo de subsidios para o aprimoramento e
orientagdo de suas agdes, da atuagdo dos orgdos integrantes do Sistema

Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

promover o intercambio de suas agdes, com outros conselhos e comissdes
municipais de emprego, objetivando, ndo apenas a integragdo do sistema,

mas também a obteng¢do de dados orientadores de suas agdes;

proceder ao acompanhamento dos recursos alocados mediante convénios, no -
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VL.

VII.

VIII

IX.

XI.

que se refere ao cumprimento de critérios de natureza técnica, definidos
pelo MTE/CODEFAT:;

acompanhar o desenvolvimento do Centro Publico Integrado de Emprego,
Trabalho e Renda — CIET;

participar da elabora¢do e aprovagdo do Plano Municipal Anual de Agéo,

com o objetivo de evitar superposigdes das agdes em seu espago territorial;

.elaborar as conferéncias municipais bienais do Sistema Publico de

Emprego, Trabalho e Renda, a ser regulamentada por Decreto Municipal,
em consondncia com as delibera¢gdes do MTE/CODEFAT. As Conferéncias
Municipais de Emprego, Trabalho e Renda sdo instancias deliberativas com
atribuicdo de avaliar a Politica de Emprego, Trabalho e Renda nas trés
esferas de governo e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema
descentralizado e participativo de politicas publicas de emprego, trabalho,

renda e empreendedorismo:

criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composigdo tripartite e
paritaria em igual numero de representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo, o qual poderd, a seu critério, constituir
subgrupos tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as
necessidades especificas, deliberadas pelo Conselho Municipal de Emprego,
Trabalho e Renda;

subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e da Comissao/Conselho
Municipal de Emprego:

receber e analisar os relatorios de acompanhamento dos projetos financiados

com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

Paragrafo Unico. O niimero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente — GAP, a que

se refere o Inciso X, serda de um ter¢o de representantes do Conselho mais um.

Art. 3°. O CON-EMPREGO sera composto de 15 (quinze) representantes € respectivos

suplentes, de forma tripartite e paritaria, contando com a representagdo em igual numero,

do governo, de trabalhadores e de empregadores, sendo:
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L 05 (cinco) representantes titulares e suplentes dos 6rgdos governamentais,

sendo 03 para secretarias municipais e 02 para drgdos estaduais ou federais;

II. 05 (cinco) representantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais

sindicais ou federa¢des de classe;

II. 05 (cinco) representantes dos empregadores, indicados pelas federagdes ou

por entidades patronais.

Art. 4°, Cabera ao Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda participar da gestdo
do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda cabendo-lhe atuar em todos os niveis
de governo — Unido, Estados e Municipios, na implementagdo e acompanhamento dos
programas e projetos voltados para a geragdo e manutengdo de trabalho e renda,
principalmente os financiados com recursos do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).
Poder4 ainda identificar e definir prioridades locais e acompanhar a aplicagdo dos recursos,
observando os impactos positivos e permanentes das agdes desencadeadas através de
programas € projetos.

Art. 5°. A presidéncia do Conselho sera exercida em sistema de rodizio, entre os
representantes do segmento do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o
mandato do presidente a duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, vedada a recondugdo para

periodo consecutivo.

Art. 6°. A elei¢do do Presidente e dos demais cargos ocorrera por maioria simples de votos

dos integrantes do Conselho.

Art. 7°. A diretoria executiva do Conselho sera composta de:
1. Presidente;
II.  Vice-Presidente:
III. Secretario.

Art. 8°. O Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda tera regimento proprio, que ’
sera redigido e aprovado pela maioria absoluta dos integrantes desse Conselho e devera ser
homologado por Decreto do Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data da elei¢do do Conselho.
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Art. 9°. Os membros do CON-EMPREGO néo receberdo remuneragdo e serdo nomeados
por ato do Poder Executivo Municipal, sendo as suas fungdes consideradas de relevante

interesse publico.

Art. 10. O apoio e suporte administrativo necessarios para a organizagdo, estrutura e

funcionamento do Conselho ficardo a cargo da “Casa da Cidadania”.
CAPITULO II
Do Fundo Municipal do Trabalho e Renda

Art. 11. Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho e Renda (FMTR), vinculado ao
Conselho Municipal do Trabalho e Renda (CMTR), destinado ao financiamento direto a
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito publico, ou
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos e de utilidade publica municipal.

Art. 12. O Fundo Municipal do Trabalho e Renda (FMTR) ¢ um fundo de natureza
contabil especial, que funcionard sob as formas de apoio a fundo perdido, com
financiamento mediado preferencialmente pela selegdo publica de projetos por meio do
Edital de Apoio a Cultura.

Paragrafo unico. A gestdo administrativa e financeira do Fundo Municipal de Cultura de
Guaira ¢ de responsabilidade do Conselho Municipal do Trabalho e Renda (CMTR), que
sera gerido por Comissdo especialmente criada para tal e composta por seus membros, na
seguinte composi¢do:

I. 01 (um) representante membro do Conselho representante do Poder
Executivo;

II. 02 (dois) representantes membros do Conselho representantes das demais
categorias, eleitos em Assembleia Geral.

Art. 13. Sao atribui¢des dos gestores do Fundo Municipal do Trabalho e Renda (FMTR):
I.  Representar o Fundo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
II.  Prever e prover os recursos necessarios ao alcance dos objetivos do Fundo;
ITII. Responsabilizar-se pela guarda e boa aplicag@o dos recursos do Fundo;

IV. Autorizar as despesas e pagamentos dentro das disponibilidades financeiras
e em conformidade com o Plano de Aplicagdo dos recursos do Fundo; e

V. Movimentar em conjunto as contas bancarias do Fundo.
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Art. 14. Constitui receita do Fundo Municipal do Trabalho e Renda (FMTR):

L

Ik

I11.

IV.

YL

VII.

Dotagdes orgamentarias que lhe sejam destinadas pela Prefeitura Municipal
de Guaira;

Subvengoes, transferéncias e auxilios oriundos de convénios e acordos
celebrados com instituigdes publicas e privadas, nacionais ou internacionais;

Doagdes, legados. contribui¢des em espécie, valores, bens méveis e imoveis
recebidos de pessoas fisicas e juridicas;

Devolugao de recursos e multas decorrentes de projetos culturais
beneficiados por esta Lei, ndo iniciados ou interrompidos, com ou sem justa
causa;

Receitas de eventos, atividades, campanhas ou promogdes realizadas com a
finalidade de angariar recursos para o Fundo;

Percentual das receitas provenientes da comercializagdo a precos populares
de produtos culturais realizados com recursos do Fundo;

Rendas resultantes de depositos e aplicagdes financeiras; e

VIII. Saldo positivo apurado em balanco do exercicio anterior.

§1°. A realizagdo de eventos, atividades. campanhas ou promogdes por entidades externas
ao Poder Publico do Municipio, com a finalidade de angariar recursos para o Fundo
Municipal do Trabalho e Renda (FMTR), dependem da autorizagdo do Conselho
Municipal do Trabalho e Renda (CMTR).

§2°. O percentual das receitas provenientes de a¢des realizadas com o patrocinio do Fundo
sera definido para cada projeto individualmente, podendo ser igual a zero.

Art. 15. Os recursos destinados ao Fundo serdo redistribuidos internamente de forma a
atender aos seguintes critérios:

I.

IL

II1.

Percentual de dez por cento (10%) para cobrir os custos administrativos do
Fundo junto a Conselho Municipal do Trabalho ¢ Renda (CMTR), caso
haja;

Percentual de vinte por cento (20%) para projetos do Conselho Municipal

do Trabalho e Renda (CMTR); e

Percentual de sessenta por cento (70%) para financiamento de projetos
inscritos e aprovados no Edital de Apoio as Culturas, especifico para esse
fim.
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§1°. O Fundo Municipal do Trabalho ¢ Renda (FMTR) financiara cem por cento (100%)
do valor pleiteado de cada projeto aprovado.

§2°. Em deliberagdo do Conselho Municipal do Trabalho ¢ Renda (CMTR) a reserva
prevista no inciso I, do artigo 5° da presente lei, poderd ser destinado ao custeio dos
projetos.

Art. 16. As disponibilidades do Fundo serdo aplicadas em projetos que visem o fomento e
o estimulo a programas e producdes de natureza artistica e cultural no municipio de
Guaira, nas seguintes areas:

I.  Realizagdo de projetos de artes visuais (pintura, desenho, gravura, escultura,
fotografia, instalagdo, performance, arte digital, arte publica perene ou
efémera, mostras coletivas/itinerantes);

II.  Realizagdo de projetos na drea de musica (formagao, produgdo e difusio);

III. Realizagdo de projetos nas areas de teatro, circo e Opera (formagdo,
produgdo e difusdo);

IV. Realizagdo de projetos na area de danga (formagdo, produgdo e difusio);

V. Realizagdo de projetos na area de livro e leitura (publicagdes de livros,
revistas, jornais, catdlogos de arte e de cultura imaterial, programas de
formagdo de leitores. veiculagdo de literatura em meio digital);

VI. Realizagdo de projetos na area de cultura popular, folclore e artesanato;
VII. Realizagdo de projetos na area de patrimdnio histdrico e arquitetonico;

VIII. Realizagdo de pesquisa (arqueoldgica e/ou antropoldgica), levantamentos
qualitativos e/ou quantitativos nas areas listadas nos incisos I, II, III, IV e V,
indicadores, estatisticas de acesso aos bens culturais locais, seminarios,
conferéncias, publicagdes de anuarios setoriais;

IX. Realizagdo de projetos nas areas de radiodifusdo e novas midias; e

X. Realizag@o de cursos de carater artistico e cultural destinados a formagao,
especializacdo e aperfeigoamento de pessoal na éarea de cultura em
institui¢des publicas e/ou privadas sem fins lucrativos.

Art. 17. Fica criada na estrutura do Conselho Municipal do Trabalho e Renda (CMTR) a
fun¢do de Secretario Executivo do Fundo Municipal de Cultura de Guaira, de forma
honorifica, sem qualquer remuneragéo.

Art. 18. O Conselho Municipal do Trabalho e Renda (CMTR) tera como atribuigdo,
orientar, administrar e fiscalizar o funcionamento do Fundo.
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§1°. Os membros indicados pelo Conselho Municipal do Trabalho e Renda (CMTR), nos
termos do inciso I, do paragrafo unico do artigo 1°, desta Lei, devem integrar associagdes
ou entidades de classe com reconhecida representatividade na area cultural.

§2°. Os membros gestores do Fundo, que terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos somente por mais mandato, ndo sendo permitida a apresenta¢do de projetos
durante o periodo do mandato.

§3°. Os membros gestores do Fundo ndo receberdo remuneragdo referentes a participagao
nas reunides, constituindo relevante servi¢o a comunidade.

Art. 19. Compete ao Conselho Municipal do Trabalho e Renda (CMTR):

I.  Elaborar o Plano Anual de Aplicagdo do Fundo, priorizando as areas
culturais atendidas e existentes no Municipio de Guaira;

II.  Fixar os critérios e condi¢des de acesso aos recursos do Fundo;
III. Fiscalizar a aplicag@o dos recursos concedidos pelo Fundo;

IV. Aprovar excepcionalmente a concessdo de beneficios a projetos
apresentados pelo Poder Publico Municipal ou pessoa juridica civil de
utilidade publica; e

V. Normatizar o Edital de Apoio as Culturas.

Art. 20. As areas culturais atendidas pelo Edital de Apoio as Culturas serdo definidas a
cada exercicio pelo Conselho Municipal do Trabalho e Renda (CMTR), conforme as
especificidades setoriais dispostas no art. 6°.

Paragrafo Unico. Os projetos encaminhados ao Edital de Apoio as Culturas serdo
avaliados por comissdes julgadoras especificas, uma para cada area cultural descrita no
artigo 6°, todas formadas por trés membros de reconhecida competéncia e atuagdo,
indicados pelo Conselho Municipal do Trabalho e Renda (CMTR), sendo as comissdes
nomeadas por portaria expedida pelo Presidente do Conselho Municipal do Trabalho e
Renda (CMTR).

Art. 21. Os projetos qualificados no Edital de Apoio as Culturas deverdo ser
obrigatoriamente listados por ordem de classifica¢@o, sendo beneficiados os primeiros da
lista até atingir o montante definido para cada area cultural.

Art. 22. O proponente do projeto inscrito no Edital de Apoio as Culturas devera comprovar
domicilio no municipio de Guaira ha, no minimo, trés anos.
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Art. 23. O apoio financeiro concedido pelo Fundo sera restrito a um projeto por
empreendedor ao ano, sendo que ao ser eventualmente contemplado em duas ou mais areas
distintas, devera optar por um unico projeto.

Art. 24. Além das sangdes penais cabiveis, o proponente que ndo comprovar a aplicagao
dos recursos nos prazos estipulados sera multado em duas vezes o valor recebido, corrigido
monetariamente, e excluido de qualquer projeto apoiado pelo Fundo pelo periodo de quatro
anos apos o cumprimento dessas obrigagdes.

Art. 25. O projeto contemplado pelo Fundo Municipal do Trabalho e Renda (FMTR)
poderd apresentar proposta de contrapartida. nos termos da nogdo internacional de direitos
culturais do cidaddo, prevendo sua inser¢do no Municipio, na forma de maior acesso fisico
e economico ao produto e/ou evento resultante.

CAPITULO 111
Das Disposi¢oes Finais

Art. 26. O Conselho Municipal do Trabalho e Renda (CMTR) enviarda a Céamara
Municipal, até o ultimo dia util do més de margo do ano subsequente, relatorio anual do
ano anterior, sobre a gestdo do Fundo Municipal do Trabalho e Renda (FMTR).

Art. 27. Serdo aplicadas ao Conselho e ao Fundo as normas legais de controle, prestagdo e
tomada de contas pelo Controle Interno da Prefeitura Municipal de Guaira, sem prejuizo da
competéncia especifica do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 28. Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho e Renda (FMTR) serdo depositados
em conta corrente, vinculada ao Fundo. junto aos estabelecimentos bancarios oficiais e
movimentadas na forma desta lei e demais cabiveis ao caso, na omissdo desta.

Art. 29. O Orgamento Oficial da Prefeitura Municipal de Guaira, podera consignar
anualmente dotagdo especifica para fazer face a sua participagdo no Fundo a que se refere
esta Leli.

Art. 30. A presente lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposi¢do
em contrario.

Municipio de Gu, ma-SP 29 de setembro de 2020.
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