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LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 3257 DE 04 DE SETEMBRO DE 2024

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
IGUALDADE RACIAL DE GUAIRA -
SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

ANTONIO MANOEL DA SILVA JUNIOR, PREFEITO DO MUNIQiPIO DE GUAIRA,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ
SABER:

O POVO DO MUNICIiPIO DE GUAIRA, POR SEUS REPRESENTANTES, RESOLVEU
E EU EM SEU NOME SANCIONO A SEGUINTE LEI.

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Igualdade Racial de Guaira, Estado de Sao
Paulo, que se constitui érgdo municipal de carater permanente, paritario, consultivo,
deliberativo, formulador e controlador das politicas publicas, e deliberativo e tem por
finalidade definir, implementar e fiscalizar politicas publicas e legislagao favoravel nas
questdes da comunidade negra, assegurando a esta o pleno exercicio de sua cidadania.

CAPITULO II
DA SIGLA, DA SEDE

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Igualdade Racial de Guaira, no Estado de Sao Paulo,
doravante denominado simplesmente CMIR como sigla a ser impressa nos documentos.

Artigo 3° - O CMIR centralizara a coordenacao de suas atividades nas dependéncias da
Casa da Cidadania, que é a Casa dos Conselhos, localizada na Avenida 29 n°870, Bairro
Paranoa, nesta Cidade de Guaira do Estado de Sao Paulo.

Artigo 4° - A Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social, por intermédio
da Casa da Cidadania, proporcionara apoio técnico-administrativo, necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Direitos da Comunidade Negra.

CAPITULO Il i
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo 5° - O CMIR tem as seguintes competéncias e atribuigdes:
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| — Formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Administragao Direta e Indireta,

atividades que visem a defesa e garantia dos direitos da Comunidade Negra, a eliminagao
das discriminagdes, preconceitos e racismo que a atingem, bem como a sua plena insergéao
na vida sécio- econémica e politica—cultural,

Il = Formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal de Igualdade Racial
zelando pela sua execugao;

lll — Assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhando a elaboragao e
execucgao de programas do Governo Municipal, Estadual e Federal, em questbes relativas
a comunidade negra, com o objetivo de defender seus direitos e interesses;

IV — Desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos a problematica da comunidade
negra;

V — Elaborar proposicées, objetivando aperfeicoar a legislagdo pertinente a Politica
Municipal dos Direitos da Comunidade Negra;

VI — Sugerir ao Prefeito Municipal, a Camara Municipal, a elaboragao de projetos de Lei
que visem assegurar e ampliar os direitos da comunidade negra mediante eliminagao de
disposi¢des discriminatérias eventualmente existentes na legislagdo municipal;

VII - Fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da legislagao favoravel aos
direitos da comunidade negra,;

VIl — Desenvolver projetos proprios que promovam a participagdo da comunidade negra
em todos os niveis de atividades;

IX — Estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade e opinar sobre denuncias que
Ihe sejam encaminhadas;

X — Apoiar, realizar eventos de qualquer natureza concernentes a comunidade negra e
promover entendimentos e intercambio com organiza¢gdées nacionais, estaduais, municipais
e afins;

Xl — Receber e encaminhar as autoridades competentes peticbes, representagoes,
denuncias ou queixas de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito ao direito de nao
discriminagao por cor, raga ou origem,

Xll — Requisitar informagdes, exames, pericias e documentos, colher depoimentos de
pessoas e realizar outras diligéncias que reputar necessarias para a apuragao de fatos que
considere discriminatérios contra a comunidade negra do municipio;
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XIll — propor as autoridades competentes a instauracédo de sindicancias, inquéritos,
processos administrativos ou judiciais a fim de que sejam promovidas as medidas
necessarias para a responsabilizagao administrativa, civil e penal dos autores de crime de
racismo;

XIV — Promover intercambio e firmar protocolos, convénios, parcerias com organismos
publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade de implementar o Plano
de Atividades do CMIR e seus Projetos de Trabalho.

XV — Criar o Fundo Municipal da Comunidade Negra;

XVI - Gerir diretrizes, apreciar e aprovar a aplicagao dos recursos orgcamentarios do Fundo
Especial da Comunidade Negra, referendados pelo Conselho Pleno Deliberativo.

XVIl — Realizar Palestras, Seminarios, Conferéncias, Simpédsios, Debates, entre outros
correlatos para a comunidade negra em geral e especificamente com a comunidade negra
de Guaira.

XVIIl - Requerer verba orgamentaria, recursos para manutengao e desenvolvimento das
atividades diarias do CMIR e praticar os demais atos necessarios que oficialmente Ihe forem
atribuidos;

XIX — Realizar Cursos de Capacitacao, Reciclagens, Treinamentos de Conselheiros(as)
Municipais e para a comunidade negra, sendo resguardado ao conselheiro participante dos
eventos, que exerga fungao profissional laboral, sendo ela fungao publica ou nao, o direito
de se ausentar sem que seja descontado o seu dia de labor.

XX - Indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as
questdes que dizem respeito a Comunidade Negra ;

XXI — Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes a
Comunidade Negra, conforme a Lei Federal N° 12.288, de 20 DE Julho de 2010 que Institui
o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de
13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.e
leis pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a autoridade competente e
ao Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma delas;

XXII - Fiscalizar as organizagbes governamentais e nao-governamentais de atendimento a
Pessoa Negra, seguindo o estabelecido na lei federal n°12.288 de 20 de julho de 2010.

XXII - Propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos, programas e pesquisas
voltados para a promogéo, a protegao e a defesa dos direitos da Comunidade Negra ;
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XXIV - Inscrever os programas das organizagdes governamentais e nao-governamentais
de assisténcia a Pessoa Negra.

XXV — Apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a proposta
orcamentaria anual e suas eventuais alteragdes, zelando pela inclusao de agdes voltadas
a politica de atendimento da Comunidade Negra

XXVI — Zelar pela efetiva descentralizagao politico-administrativa e pela participagao de
organizagbdes representativas da Comunidade Negra na implementagcdo de politicas,
planos, programas e projetos de atendimento a Pessoa Negra;

XXVII - Ter disponibilizado um espacgo no site oficial da Prefeitura Municipal, onde ficarao
registrado todas as atas, atos e agdes realizados pelo CMIR.

XXVIIl — Visando a Publicidade, o CMIR tera seu préprio Email oficial, bem como todas
redes sociais necessarias para dar publicidade aos movimentos da comunidade negra
municipal, estadual, nacional e internacional.

XXIX - Elaborar o seu regimento interno;
XXX = Outras ag¢des visando a protecao dos Direitos da Comunidade Negra.

Paragrafo unico — Aos membros do Conselho Municipal de Igualdade Racial sera facilitado
0 acesso a todos os érgaos e entidades da administragao publica municipal, especialmente
as Secretarias e aos programas prestados a populacao, a fim de possibilitar a apresentagao
de sugestdes e propostas de medidas de atuacgao, subsidiando as politicas de agao em
cada area de interesse da Pessoa ldosa.

_ CAPITULO IV _
DA COMPOSIGAO E CONSTITUIGAO DO CONSELHO

Artigo 6° - O Conselho CMIR é Pleno Deliberativo, consultivo e 6rgdo maximo, soberano
e colegiado composto, por 14 (catorze) membros titulares, denominados (as) Conselheiros
(as), sendo 07 (sete) representantes da Sociedade Civil e 07 (sete) representantes dos
orgaos do poder publico municipais.

Artigo 7° - Para a designacao dos (as) Conselheiros (as) representantes da Sociedade Civil
devera considerar, apos consulta ampla e publica no municipio aos movimentos sociais,
entidades, Organizagdes Nao Governamentais - ONGs, grupos organizados, Instituicées
de Classe, Sindicatos, Partidos Politicos, dentre outros setores comprometidos com as
questdes da comunidade negra, notadamente a promogao da igualdade de direitos para o
pleno exercicio da cidadania e no combate a discriminagdo, preconceito, racismo, dentre
pessoas que tenham contribuido, de forma significativa e comprovada.
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Artigo 8 ° - O Conselho Municipal de Igualdade Racial, serd composto de forma paritaria
entre o poder publico municipal e a sociedade civil, sera constituido por 14(quatorze)
membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo:
I — Por 07 (sete) representantes do poder publico, sendo:
01 (um) representante da Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusao Social
01 (um) representante da Diretoria Municipal de Saude;
01 (um) representante da Diretoria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer,
01 (um) representante da Diretoria de Finangas;
01 (um) representante do Departamento de Industria, Comercio e Turismo;
01 (um) representante do Departamento de Esporte e Lazer;
01 (um) representante do Departamento de Desenvolvimento Econémico.
Il = Por 07 (sete) representantes Titulares e seus respectivos Suplentes das organizagdes
nao governamentais, de associagdes e grupos representativos da Comunidade Negra e ou
da sociedade civil que atuem na area de promocgao e defesa de direitos da Pessoa Negra
no municipio de Guaira - SP.
02 (dois) representantes de organizagcao nao governamental que atue na promogéo e
defesa dos direitos ou no atendimento da Pessoa Negra, legalmente constituida e em
regular funcionamento ha mais de 01 (um) ano;
01 (um) representante de Organizagao representativa, de grupo ou de movimento da
Comunidade Negra com comprovada atuagdo no combate a discriminagao racial,

preconceito e ao racismo;

01 (um) representante da Associacao de Bairros e ou de grupos religiosos que
participe de grupos de convivéncia da Comunidade Negra no municipio;

01 (um) representante de Movimento Negro, que tenha comprovada atuagao no
Municipio na defesa de direitos e combate a discriminagéo racial, preconceito e
racismo

01 (um) representante da OAB — Ordem dos advogados de Guaira — SP que atue na
defesa e garantia de direitos da comunidade negra no municipio;
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01 (um) representante de Clubes, Servigos e /ou Sindicatos representativos do
Municipio, que atuem na defesa da Comunidade Negra e combate a discriminagao
racial, preconceito e racismo.

§ 1° - Cada membro titular do Conselho Municipal de Igualdade Racial tera o seu
respectivo suplente.

§2° - Os membros titulares do Conselho Municipal de Direitos da Igualdade Racial e
seus respectivos suplentes serdo nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal,
respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido e prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 4° - Os titulares de 6rgaos ou entidades da administragdo publica indicardo seus
representantes, que poderado ser substituidos, a qualquer tempo, mediante nova nomeacgao.

§ 5° - Os representantes governamentais e seus respectivos suplentes serao indicados
pelo Prefeito Municipal pelos titulares das unidades administrativas, em até 10 (dez) dias
do recebimento do oficio do CMIR de solicitacdo de indicagdo de membros e serao
empossados por ato do Prefeito.

§ 6° - Os representantes das organizagdes ndo governamentais, associagdes, grupos e
credos religiosos atuantes no campo da Promogéao, Atendimento e Defesa dos Direitos da
Pessoa Negra, onde seus titulares e seus respectivos suplentes serao eleitos, em Forum
préprio, especialmente convocado para esse fim, pelo Conselho Municipal de Igualdade
Racial - CMIR, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, garantida a divulgagao.

§ 7° - A Eleicdo para a escolha dos representantes de organizagées nao
governamentais, associagdes, grupos e de credos religiosos sera convocada pelo Conselho
Municipal de Igualdade Racial — CMIR, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio, 60 (sessenta) dias antes do final do mandato”.

§ 8° - As organizagdes nao governamentais, associagdes, credos religiosos indicarao
seus representantes da pessoa comunidade negra para comporem o Conselho CMIR.

§ 9° - A eleigao dos representantes da sociedade civil sera realizada pelo menos 30
(trinta) dias antes do final do mandato.

§10 - O processo eleitoral sera acompanhado por um representante do Ministério
Publico indicado para esse fim.

§11 - As organizagdes da sociedade civil organizada deverao participar do Férum
Especifico para a escolha dos representantes ndo governamentais e deverao fazer suas
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inscricdes na qualidade de candidatos a titulares e supléncia e ou votante, comprovando
atenderem aos requisitos legais exigidos para o processo eleitoral”.

§12 - Com a eleicao dos membros de que trata o Artigo 7°, sera submetido ao Prefeito
Municipal os nomes dos (as) indicados (as) titulares e suplentes do CMIR para designagao
e publicacao do Decreto.

§ 13 — Os (As) Conselheiros (as) designados (as) pelo Prefeito Municipal mediante
Decreto sdao membros titulares e suplentes que integrarao o CMIR.

§ 14 - Cabera ao prefeito, por ocasiao da mudanga de gestdo do CMIR, designar no
prazo de 60 dias, a contar da data da posse, a substituicao ou confirmagao dos conselheiros
representantes do poder publico.

Artigo 9° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal de Igualdade Racial
serdo escolhidos, mediante votacao, dentre os seus membros, por maioria absoluta,
devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre os
membros representantes das entidades governamentais e nado governamentais.

§ 1° - O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos de Igualdade Racial
substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia
simultanea em relacao aos dois, a presidéncia sera exercida pela Pessoa mais idosa, sendo
este membro do Conselho.

§ 2° - O Presidente do Conselho Municipal de Igualdade Racial podera convidar para
participar das reunides ordinarias e extraordinarias membros dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, e do Ministério Publico, além de pessoas de notéria especializagao
em assuntos de interesse da Comunidade Negra.

Artigo 10 - Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um unico voto na sessao
plenaria, excetuando o Presidente, que exercera o voto de qualidade na forma do regimento
interno.

Artigo 11 - A funcdo dos membros do Conselho Municipal de Igualdade Racial nao sera
remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

Artigo 12 - As entidades nao governamentais representadas no Conselho Municipal de
Igualdade Racial perderao essa condi¢gao quando ocorrer uma das seguintes situagoes:

| — Extingao de sua base territorial de atuagao no Municipio;

Il — Irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem
incompativel a sua representagdao no Conselho;
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[l — Aplicacdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente
comprovadas.

Artigo 13 - Perdera o mandato o Conselheiro que:
| — Desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem de sua representagao;
Il — Faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

IIl — Apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessao seguinte a
de sua recepgao na Secretaria do Conselho;

IV — Apresentar procedimento incompativel com o decoro das fungdes;
V - For condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

Artigo 14 - Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho
Municipal dos de Igualdade Racial serao substituidos pelos suplentes, automaticamente,
cabendo a estes os mesmos direitos e deveres dos titulares.

Artigo 15 - Os 6rgaos ou entidades representadas pelos Conselheiros faltosos deverao ser
comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

CAPITULO V
DA INSTALAGAO DO CMIR

Artigo 16 - O Conselho Municipal de Igualdade Racial reunir-se-a mensalmente, nas
dependéncias da Casa da Cidadania, Casa dos Conselhos, sito a Avenida 29, n°870 Bairro
Paranoa, na 22 (segunda) terca-feira de cada més em carater ordinario, e
extraordinariamente, por convocagao do seu Presidente ou por requerimento da maioria de
seus membros.

Artigo 17 - O Conselho Municipal de Igualdade Racial instituira seus atos por meio de
resolugao aprovada pela maioria de seus membros.

Artigo 18 - As sessdes do Conselho Municipal de Igualdade Racial serdo publicas e
precedidas de ampla divulgagéao.
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CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 19 - O Conselho Municipal de Participacao e Desenvolvimento da Comunidade
Negra, tem a seguinte estrutura organizacional:

I — Conselho Pleno Deliberativo:
Diretoria Executiva:

Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretaria(o);

d) Secretaria(o) Adjunta(o);

Il - Plenaria;

lll - Comissdes de trabalho e Estudo Permanente e Especiais.

§ 1° — A Diretoria Executiva de que trata o inciso | deste artigo sera eleita entre
membros do Conselho devendo primar pela proporcionalidade estabelecida entre os
representantes do Poder Publico e representantes da Sociedade Civil.

§ 2° — O mandato da Diretoria Executiva sera de 01 (um) ano, permitida somente uma
recondug¢ao por igual periodo.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho sera de dois anos, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

Artigo 20 - As Diretorias Municipais participativas do CMIR serao definidas mediante Lei,
Decreto ou Portaria.

Artigo 21 - Os(As) Conselheiros(as) representantes das Diretorias Municipais serao
indicados(as) pelos respectivos Secretarios titulares das pastas de sua representacao,
dentre pessoas de comprovada atuagao na defesa dos direitos da comunidade negra.

Artigo 22 - Os(As) Suplentes poderao ser convocadas para as reunides do Conselho e
passardao a condigdao de titulares nos casos de vacancia ou impedimento de
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Conselheiros(as) titulares. As reunides serao abertas a comunidade, que nao terao direito
a voto.

SECAO Il
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DO CONSELHO PLENO DELIBERATIVO

Artigo 23 - O Conselho Pleno Deliberativo exercera as suas fungdes, decidindo acerca de:
| — Aprovacgéao e alteragdo dos planos anual das atividades do CMIR;

Il - Proposta de alteragao do Regimento Interno;

lll - Pedidos de substituigdo dos(as) Conselheiros(as);

IV — Matérias que |he sejam encaminhadas e digam respeito a comunidade negra
observada a competéncia do CMIR,;

V — Aprovagao de convénios, protocolos, acordos, parcerias, apoio institucional com 6érgaos
publicos municipais, estaduais, federais, iniciativa privada nacionais e internacionais e,
afins;

VI - Instituicdo e destituicio de Comissdes Permanentes de Trabalho e Estudos e
Comissdes Temporarias, de Representacao e Especial,

VIl — Aprovacéao de projetos e/ou recursos financeiros, patrocinios, apoios institucionais em
conformidade com as atividades e interesses do CMIR;

VIll — Aprovagao de realizagdo de eventos, seminarios, conferéncias, simpédsios, feiras,
congressos, palestras, ciclo de Debates, cursos de capacitagdo de Conselheiros(as)
Municipais, treinamento, reciclagem, dentre outros afins para a comunidade negra;

IX — Estabelecer diretrizes e aprovar a aplicacdo dos recursos orgamentarios para o
desenvolvimento das atividades do CMIR,;

X — Aprovacgao das prestagdes de contas realizadas pela Diretoria Executiva e Comissdes
de Trabalho e Estudos.

Xl — Opinar e votar as diretrizes e os orgamentos propostos pela Diretoria Executiva.
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) SEGAO il
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO PLENO DELIBERATIVO

Artigo 24 - O Conselho Pleno Deliberativo sera presidido pelo Presidente que exercera
concomitantemente a presidéncia da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. As competéncias e atribuicbes do Presidente do Conselho Pleno
Deliberativo estao definidas no artigo 23 desta Lei.

) ) SECAO IV
DAS REUNIOES ORDINARIAS DO CONSELHO PLENO DELIBERATIVO

Artigo 25 - O Conselho Pleno Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, na
Sede do CMIR ou virtualmente através de canais disponiveis, sempre nas segundas 3?
(tercas) feiras, de cada més, as 09hs (nove) horas, para deliberar sobre as matérias de
sua competéncia e atribuigcdes, podendo ser alterado através de assembleia e com quérum
de votagdo por maioria simples para aprovagao da alteragdao. Em caso de dia nao util a
reunido ficara, automaticamente, marcada para a proxima terga-feira subsequente.

§ 1° - Os conselheiros poderao incluir assuntos relacionados e de interesse da comunidade
negra, através de requerimento ao Presidente do CMIR, até 02 (dois) dias uteis que
anteceder a Reuniao Ordinaria.

§ 2° - Poderao ser incluidos, no maximo, 02 (dois) assuntos com o tempo de 10 minutos de
exposicao por assunto, a ser levado ao conhecimento da mesa diretora e Conselheiros
presentes.

Artigo 26 - As reunides ordinarias serdo convocadas, por escrito, mediante confirmagao de
recebimento, com antecedéncia, de no minimo 5 (cinco) dias.

§ 1° - A carta de convocacao devera conter: data, local e pauta de votagao dos assuntos.

§ 2° - As reunides ordinarias serao instaladas pelo Presidente em 12 (primeira) convocagao
com a presencga de todos os Conselheiros (as) titulares com direito a voz e voto.

§ 3° - Decorrido 30 (trinta) minutos da hora da 12 (primeira) convocagao, a reuniao ordinaria
instalar-se-a em 22 (segunda) convocagao, com a qualquer numero de Conselheiros (as)
titulares presentes, com direito a voto.

Artigo 27 - As decisdes das reunides ordinarias serdo tomadas por maioria simples, dos
votos, dos (as) Conselheiros (as) titulares presentes, para cada matéria da pauta, sendo
todas consignadas em Ata e devidamente assinada pelo(a) Presidente com Livro de
Lista de Presenca.
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SECAOV
DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS DO CONSELHO PLENO DELIBERATIVO

Artigo 28 - As reunides extraordinarias serao realizadas, na Sede do Conselho, ou outro
local a ser designado pelo Presidente ou virtualmente, quando necessarias e a qualquer
tempo, por convocagao do Presidente, ou em decorréncia de requerimento subscrito por,
no minimo, 07 (sete) Conselheiros (as) titulares, para tratar de matéria urgente e relevante
e das solicitagdes encaminhadas ou recebidas, inclusive pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - As reunides extraordinarias deverao ser convocadas, por escrito, ou via eletrénica,
fac-simile, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, salvo deliberagbes que exijam
menor prazo e de solicitagao do Prefeito.

§ 2° - As decisdes das reunides extraordinarias, serao tomadas por maioria simples de
votos dos Conselheiros (as) titulares presentes e as decisdes deverao ser consignadas em
Ata e devidamente assinada pelo Presidente com Lista de Presencga.

Artigo 29 - As decisdes deverao ser comunicadas ao Conselho Pleno Deliberativo, na 12
(primeira) reuniao subsequente.

) SEGAO VII ) ‘
DA REPRESENTAGAO, PARTICIPACOES NAS REUNIOES E ACESSO A
INFORMAGOES

Artigo 30 — Os (As) Conselheiros (as) titulares nao poderao se fazer representar junto ao
Conselho Pleno Deliberativo, em hipotese alguma.

Paragrafo unico. O exercicio do voto € pessoal e intransferivel, cabendo exclusivamente
ao (a) Conselheiro (a) titular.

Artigo 31 - O/A Conselheiro (a) titular que nao comparecer, no periodo de um ano, a 3
(trés) reunides consecutivas e/ou a 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa registrada e
assinada em Ata, sera sugerido ao Prefeito Municipal, pelo presidente do CMIR, a
substituicao do (a) Conselheiro (a) faltoso (a).

Artigo 32 - Deixando de integrar o Conselho Pleno Deliberativo, o/a Conselheiro (a) sera
substituido (a) pelo (a) suplente, que se integrara ao Conselho até o final do mandato para
qual fora nomeado (a) titular. O/A Conselheiro (a) nomeado (a) suplente sera
imediatamente notificado (a), apds deliberagao do Conselho Pleno Deliberativo.
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SECAO VIII
DA LICENGA DOS (AS) CONSELHEIROS (AS) TITULARES

Artigo 33 — O (A) Conselheiro (a) podera solicitar licenga e uma vez concedida nao podera
ser inferior a 30 (trinta) dias e superior a 90 (noventa) dias exceto por motivos legais
documentalmente comprovados.

Artigo 34 - Os pedidos de licenga serao encaminhados ao Presidente do CMIR que os
despachara dando imediata ciéncia aos demais membros do Conselho Pleno Deliberativo.

Paragrafo Unico. A licenga podera ser concedida uma vez no periodo de 12 (doze) meses,
exceto por razdes de forga maior, saude documentalmente comprovados.

SECAO IX
DO MANDATO E DA EXTINGAO DO MANDATO DOS(AS) CONSELHEIROS(AS)

Artigo 35 - O mandato dos (as) Conselheiros (as) sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data da posse, podendo haver recondugao por uma unica vez em igual periodo.

Artigo 36 - Os (As) Conselheiros (as) terao seus mandatos extintos em caso de:
| - Findo o prazo do mandato;
Il - Invalidez permanente que impeca a sua manifestagao de vontade expressa;
lll - Por impedimento absoluto e insuperavel,
IV - Por decisdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Pleno Deliberativo;
V - Por nao reassumir o cargo no término da licenga,;
VI - Pelo ndo comparecimento nas reunides e eventos sem justificativas, por escrito;
VII - Pela renuncia;
VIII - Por motivo de morte.
Paragrafo unico. Ocorrendo quaisquer das hipoteses acima previstas, o/a Conselheiro (a)

podera ser substituido(a) por outro(a) da mesma Secretaria, em se tratando de
Conselheiro(a) representante do Governo Municipal ou da entidade, em se tratando de
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Conselheiro(a) representante da Sociedade Civil com assento no CMIR, ou se for o caso,
pelo(a) Suplente indicado(a) pelo Presidente.

_ CAPIiTULO X
DAS COMISSOES DE TRABALHO E ESTUDOS

Artigo 37 - As atividades do CMIR serao exercidas através de Comissées Permanentes de
Trabalho e Estudos e Comissdes Temporarias.

| - Sao Comissoes Permanentes de Trabalho e Estudos:

Comissao de Saude;

Comissao de Educacgao;

Comissao de Emprego e Relagdes de Trabalho;
Comissao de Cultura

Comissao de Etica

Il - Sao Comissoes Temporarias:

Comissao de Representacgao;
Comissao Especial

Paragrafo Unico. As Comissées Permanentes de Trabalho, Estudos e/ou Temporarias
tera suas competéncias e atribuicdes estabelecidas em seu regimento interno.

CAPITULO XI
DOS ATOS E DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38 - O CMIR fomentara 60 (sessenta) dias antes do término da gestao, o pleito
eleitoral, elegendo e indicando comissao eleitoral da sociedade civil do colegiado, para
organizar e eleger os novos membros da sociedade civil, para compor o CMIR.

Paragrafo Unico - A comissao eleitoral devera apresentar a minuta do regimento interno
estabelecendo os critérios de candidatura e votagao, que serao votados e aprovados no dia
do pleito eleitoral.

Artigo 39 - O CMIR devera realizar a cada 02 (dois) anos FORUM TEMATICO que aborde
assuntos relacionados as prioridades estabelecidas pelo plenario.

Paragrafo Unico - Sempre que for convocada a Conferéncia Nacional de Politicas Publicas
da Comunidade Negra o CMIR devera realizar igualmente alternando ao FORUM a cada
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02 (dois) anos as Conferéncias Municipais para compor as etapas regionais, estadual e
nacional.

Artigo 40 - O CMIR emitira adverténcia ou notificagdo a aos o6rgdos de sua
representatividade do poder publico e/ou da sociedade civil organizada ou ao Prefeito
Municipal, nos casos em que os conselheiros de sua representacdo prejudicarem o
andamento das plenarias, com agdes ou omissdes.

CAPITULO XII ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 41 - O Conselho Municipal de Igualdade Racial elaborara o seu regimento interno,
no prazo maximo de sessenta dias (60) dias a contar da data de sua instalagao, o qual sera
aprovado por ato proprio, devidamente publicado na imprensa oficial.

Paragrafo unico - O regimento interno dispora sobre o funcionamento do Conselho
Municipal da Comunidade Negra, das atribuicées de seus membros, entre outros assuntos.

Artigo 42 - As despesas decorrentes da presente lei correrdao por conta de dotacdes
proprias, suplementadas se necessarios.

Artigo 43 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Lei
Municipal n°® 2213 de 29 de setembro de 2006 e suas alteracdes.

Municipio de Guaira, 04 de setembro de 2024.

Antonio Manoel da Silva Junkor
Prefeito
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