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LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 2783, DE 23 DE MARCO DE 2017.

“Institui o Auxilio a Saude ao Servidor Publico
Municipal na forma que especifica’.

JOSE EDUARDO COSCRATO LELIS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
GUAIRA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FAZ SABER:

O POVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA, POR SEUS
REPRESENTANTES. RESOLVEU E EU EM SEU NOME SANCIONO A
SEGUINTE LEI.

Art. 1°. Fica instituido no 4mbito da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta o Auxilio & Saide para os Servidores Publicos Municipais, em
conformidade com as disposi¢des previstas na presente Lei.

Art. 2°. A Prefeitura do Municipio de Guaira, Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaira e Departamento de Esgoto
e Agua de Guaira ficam autorizados a conceder auxilio financeiro mensal aos servidores
publicos municipais que aderirem ao Plano de Saude contratado pelo Municipio de
Guaira mediante Processo de Licitagdo.

Art. 3°, Terd direito ao auxilio saude de que trata o art. 1° e 2° da
presente lei:

L. Servidores publicos municipais ativos;

I[I. ~ Conjuges ou companheiros de servidores ativos que firmarem ou
comprovarem a existéncia de unido estavel;

III.  Filhos dos servidores ativos:

a. Menores de 21 (vinte e um) anos, ou 24 (vinte e quatro) anos de
idade enquanto dependentes economicamente do servidor ativo e
estudante;

b.  De qualquer idade, quando invalidos judicialmente declarados.

§1°. Os servidores municipais ativos e seus dependentes previstos nos
incisos I, Il e IIT do art. 3° da presente lei formam a massa de servidores municipais.

§2°. O auxilio satide sera de acordo com o Anexo unico, por beneficiario
previsto nos incisos I. I e 111 do art. 3° da presente lei.
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Art. 4°. Fica autorizada a adeso ao plano de saide da massa dos
servidores ativos, nos mesmos moldes e valores dos contratados para a massa, 0S
seguintes beneficidrios:

L Servidores publicos municipais inativos;

II.  Codnjuges ou companheiros de servidores inativos que firmarem ou
comprovarem a existéncia de unifo estavel;

III. Filhos dos servidores inativos:

a.  Menores de 21 (vinte e um) anos, ou 24 (vinte e quatro) anos de
idade enquanto dependentes economicamente do servidor inativo e
estudante;

b.  De qualquer idade, quando invalidos judicialmente declarados;

Paragrafo unico. A adesdo prevista no caput do presente artigo néo
autoriza o pagamento do auxilio saude aos servidores inativos e seus dependentes,
sendo que todas as despesas do plano de satde serfo custeadas pelos mesmos mediante
autorizagdo e desconio em folha de pagamento dos seus beneficios, sem direito ao
auxilio saude dos 6rgéos publicos previsto no anexo Unico.

Art. 5°. Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal a realizar o
processo de licitacdo com previsdo de apresentacfio de tabela de precos separada da
massa dos servidores, para a contratagdo de plano de satide de parentes consanguineos
até 2° grau em linha reta dos servidores ativos que poderdo aderir ao plano licitado;
devendo o servidor arcar com a totalidade do valor do plano, com base na tabela de
faixa etdria da operadora vencedora do certame, mediante desconto em folha de
pagamento do servidor ativo. sem direito ao auxilio saude dos o6rgéos publicos previsto
no anexo unico.

Paragrafo tnico. Fica expressamente proibida a inclusdo dos parentes
previstos no caput do artigo 5° na massa de servidores publicos, uma vez que, tal
inclusdo poderia aumentar os valores médios e custos do plano a serem suportados pelos
servidores ativos e ainda auxilio satde paga pela Prefeitura Municipal, DEAGUA e
Fundo de Previdéncia.

Art. 6°. O auxilio financeiro mensal referido no art. 2° desta Lei possui
carater indenizatorio. nfio sendo incorporavel a remuneragfio e tera valores definidos
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entre 10% e 50% do valor do plano, por beneficiario elencado no art. 3° desta Lei, em
conformidade com o anexo Unico, de acordo com as diversas faixas remuneratérias.

§ 1°. As maiores remuneragdes serdo outorgados os menores auxilios
financeiros.

§ 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se faixa de remuneraglo o
vencimento-base acrescido dos componentes fixos e/ou permanentes.

§ 3°. O auxilio financeiro mensal limita-se ao valor do plano de satde
contratado.

Art. 7°. A Prefeitura Municipal. Fundo de Previdéncia e DEAGUA,
pagardo integralmente o beneficio junto & empresa contratada, mediante desconto em
folha de pagamento do servidor, da parte que lhe couber, e o Poder Publico concederd o
auxilio financeiro mensal estabelecido no anexo unico desta lei.

Paragrafo Unico — Somente o servidor que aderir ao plano de saude
contratado tera direito de receber a vantagem prevista na presente lei.

Art. 8°. O servidor efetivo podera a qualquer tempo cancelar o plano de
saude, devendo comunicar ao Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Guaira, para que ndo haja repasse de verba puablica indevida, e também o desconto do
servidor.

Paragrafo tdmico. A falta da comunicagdo ensejarda em medidas
administrativas disciplinares, sem prejuizo da propositura das agdes cabiveis.

Art. 9°. O servidor autorizara por meio de documento padronizado, o
desconto do valor dos custos do plano de satide de seus vencimentos, cujo valor serd
repassado diretamente pela Prefeitura do Municipio de Guaira, DEAGUA e Fundo de
Previdéncia ao prestador de servigos contratado mediante processo de licitagéo.

Art. 10°. Nio sera devido o auxilio-saude aos servidores em licenca sem
remuneragdo e servidores com remuneragdo ou beneficios previdenciarios suspensos.

Art. 11°. Para a realizacdo da contratacdo do plano de satde dos
servidores, serd realizado certame licitatorio do tipo menor preco da massa de
servidores municipais, que ird admitir a participacdo de qualquer empresa que atender
as condicdes estabelecidas em seu edital.
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Art. 12° As despesas de responsabilidade da Municipalidade com a
execugdo da presente Lei correrfio por conta de verbas proprias consignadas em
orcamento.

Art. 13° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando
expressamente revogada a Lei Municipal n® 2.148/2005 e demais disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Guaira, 2/5/ de marco de 2017.

‘ ;AW /'/47
* José Eduards Coscrato Lelis

"Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura do Municipio de
Guaira, na data supra.
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ANEXO UNICO

AUXILIO FINANCEIRO INDENIZATORIO

Percentual por
Faixa remuneratéria ATE inscrito
01 0,00 1.499.99 50%
02 1.500,00 1.999,99 40%
03 2.000,00 2.999.99 30%
04 3.000,00 4.999.99 25%
05 5.000,00 6.999.99 20%
06 7.000,00 8.999,99 15%
07 9.000,00 11.999.99 10%
08 Maior ou igual a 12.000,00 0%
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