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DECRETO N° 6076, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.

“Regulamenta o pagamento de Licenga Prémio
em pecunia aos Servidores Publicos
Municipais, e d4 outras providenciais.”

EDVALDO DONISETI MORAIS, PREFEITO DO MUNICIiPIO DE GUAIRA,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, NOS
TERMOS DA LEI ORGANICA MUNICIPAL E DOS ARTIGOS 90 A 96 DA LEI
MUNICIPAL N° 2.040/02 E SUAS ALTERACOES, DECRETA:

Art. 1°. Ficam regulamentados os artigos 90 a 96 da Lei Municipal 2040/02 e suas
alteragdes, referente ao pagamento de licenga-prémio — 45 (quarenta e cinco) dias em
pecunia, dos servidores publicos municipais, nos termos do presente Decreto.

Art. 2°. Os pagamentos, publicados por portaria no DOM, seréo realizados de acordo
com a ordem cronologica de langamento de protocolo no Departamento Pessoal do
Municipio, conforme disponibilidade orgamentéria e financeira.

Art. 3° O servidor que tiver mais de um requerimento no mesmo ano de protocolo para
licengas de periodos aquisitivos diferentes, tera direito ao recebimento de apenas uma
licenga-prémio por ano de protocolo, sendo a proxima inclusa no inicio da lista do ano
de protocolo seguinte.

Art. 4°. O servidor tera direito ao recebimento de uma licenga—prémio em qualquer
época do ano, caso apresente laudo médico de comprovagdo no caso de doenga grave
que merega tratamento particularizado, a ser analisado pelo Chefe do Executivo, desde
que ndo seja caso de aposentadoria.

§ 1°. Sdo consideradas doengas graves para fins de andlise do beneficio, as listadas
abaixo:

I - tuberculose ativa;
II - hanseniase;
III - alienagdo mental;

IV - neoplasia maligna; il
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V - cegueira;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - cardiopatia grave;

VIII - mal de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

XI - estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);
XII - sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS;

XIII - contaminagdo por radiacdo com base em conclusdo da medicina especializada; e
XIV - hepatopatia grave.

XV. Episédios depressivos;

XVI. Outras doengas, ndo identificadas anteriormente, mediante laudo/declaragéo
meédica, com deferimento do Chefe do Executivo;

§ 2°. Se o servidor tiver mais de uma licenga protocolada no Departamento Pessoal do
Municipio, a ordem de recebimento sera seguida conforme artigo 3° deste decreto.

§ 3° O servidor, também, terd direito ao recebimento de uma licenga—prémio em
qualquer época do ano, por motivo de doenca de parente em linha reta, limitado a
primeiro grau, desde que haja dependéncia financeira e preenchidos os requisitos do art.
4° e seus paragrafos, com deferimento pelo Chefe do Executivo;

§ 4°. O servidor, casado, convivente em unido estavel ou residente com pais ou
responsavel(is), terd direito ao recebimento de uma licenga—prémio em qualquer época
do ano, quando na contragdo de financiamento de unidade habitacional perante os
programais nacionais de financiamento habitacional, com deferimento do Chefe do
Executivo;

Art. 5°. Havendo disponibilidade financeira, a critério do Chefe do Executivo, podera
ser paga mais de uma licenga-prémio por ano, respeitada a ordem cronoldgica ou os
critérios previstos nas normativas.
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Art. 6°. O servidor que, em sua vez, optar por ndo receber a licenga-prémio de acordo
com a ordem cronologica de langamento de protocolo, devera renunciar por escrito com
documento protocolizado perante o Departamento de Pessoal Municipal, passando a
integrar o inicio da lista do ano seguinte de ordem de protocolo, mantendo-se a ordem
cronologica, quando houver mais de um renunciante.

Art. 7°. O servidor que estiver em débito tributario com o Municipio, podera abater sua
divida na importdncia referente a(as) licengas(s)-prémio, desde que o valor do
tributo/imposto seja igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do valor do crédito
liquidado da(s) licenga(s)-prémio(s), sem direito ao recebimento antecipado de crédito
restante.

Art. 8°. A lista com a ordem cronoldgica de langamento de protocolo do Departamento
Pessoal do Municipio sera disponibilizada e atualizada mensalmente no site oficial da
Prefeitura.

Art. 9°. Ficam revogados os Decretos 4905/2017 e 5454/20219.

Art. 10. Este Decreto entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Municipio de Guaira, 22 de outubro de 2021.

Edvaldo Déufs
Prefeito

Publicada e Registrada no Departamento de Atos Normativos da Prefeitura do
Municipio de Guaira, na data supra.
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Sandra Sostena Romano Ragozoni
Chefe do Departamento de Atos Normativos

Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 — Maraca — CEP 14.790-000 — Fone: (17) 3332-5100



