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DECRETO N° 4542 DE 14 DE ABRIL DE 2015

Dlspoe sobre 0 Reglmento Intemo do Conselho de Saude

SERGIO DE MELLO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAIRA ESTADO DE
SAO PAULO NO USoO. DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS DECRETA

"‘~Art 1° Flca aprovado 0 Reglmento Interno que regulamenfa as atividades atrlbuldas ao
Conselho Municipal de Satde de Guaird mstltuldo pela Lel Ordinaria Mumcxpal n° 1774 de 15 -

”vdedezembrode1997 S U

capiTULOT -
‘DA NATUREZA E FINALIDADE . R

Art. 2° O Conselho Mumclpal de Sande de Gualra - Sao Paulo é orgao de instancia coleglada e

- deliberativa ¢ de nafureza permanente crlado pela Lei n °1511 de 26 de junho de 1991, que foi .
- .revogada pela Lei- Municipal n°:1774 de 15 de dezembro de 1997, alterada pela Dehberagao :

~ 01/2006 de 26 de janeiro de 2006 e Lei Ordinaria Municipal de n°2303 de 25 de margo de 2008

que altera o Inciso I.do artlgo 2°da Lei 1774; em conformidade com as disposigdes estabelecidas -
‘na Lei Federal 8080, de 19.de setembro de 1990, com alguns dispositivos revogados pela Lei -
- Complementar Federal 141 de 13 de janeiro de 2012 e Lei Federal 8.142, de 28 de dezémbro de
1990, de' composigdo parltarla entre governo e sociedade civil , reger-se-4 por este reglmento'
_interno, por suas resolugoes e pelas lels que lhe forem aphcavels )

o Paragrafo Umco O Conselho Mumc1pal de Saude de Guaira - SP neste reg1ment0 mtemo serd
Sy de51gnado por CMS ou smplesmente “Conselho ' ~

2

“Art. 3° 0 Conselho Mun1C1pal de Saude tém por ﬁnalxdade atuar na formula(;ao € controle da -

. execugdo da politica’ Municipal de saude, inclusive nos aspectos econdmicos € financeiros, nas
, ’estrateglas € na promogdo do- processo de Controle Soc1al em toda a sua amphtude no ambito
dos setores publico e pnvado ~ :

CAPITULO TI R

DAS COMPETENCIAS

Art. 4°'Corhpete ao Cohselhd Mun—icipal-‘ dye' Saﬁde‘: :
1 - Atuar na formulacdoe no controle da. execugao da Pohtlca Mumclpal de Saude, inclusive. nos

© seus aspectos econdmicos e financeiros, ¢ nas estrateglas para sua apllcagao aos setores pubhco e
privado;

IT'- Deliberar sobre os modelos de atem;ao a saude da populagao e de gestao do Slstema Umco AP

de Satide;
- III- Exercer a orlentagao €eo controle do F undo Mumclpal de Saude (Lel 8142 de 1990)

IV - Estabelecer diretrizes: a serem: observadas na elaboragao de planos de saude do SUS -..:

Sistema Unico de Saude, no &mbito mun1c1pa1 em fungdo dos pr1nc1plos que o regem e de
acordo com as caractenstlcas ep1dem1ologlca§ das orgamzagoes ‘dos serv1<;os em cada 1nstan(:1a .
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admmlstratlva (Art 37 da.Lei 8 080/90) € em consonanma com. as dlretrlzes emanadas da
Conferencna Municipal de Saade: . : -
V- Aprovar a politica mumclpal de Sande, elaborada ‘em consondncia com a pohtlca estadual e' "
Federal de Sande na perspectwa do SUS e das diretrizes do Tribunal de Contas da Unido. =,
- VI'- Participar da regulagdo e do Controle Social do setor prlvado da 4rea de saide; ,
VII - Propor" prlorldades métodos ¢ estratégias. para a formagao e educagao continuada dos
‘recursos humanos do Sistema Unico de Satde. - - S N
VI - Aprovar a proposta. orgamentarla dos recursos destmados as ﬁnal1st1cas de saude
alocados no Fundo Municipal de. Saude. . - s o
IX -Criar, coordenar e supervisionar Comlssoes Intersetorlals e outras qua Julgar necessarlas
nclusive Grupos de Trabalho,. mtegradas pelas secretarias e orgaos competentes € por entldades
representatlvas da sociedade civil. .:
X ~ Zelar pela efetivagdo do SUS (Slstema Umco de Saude) e dehberar sobre propostas de
normas basicas municipais para operamonahzagao do Sistema Unico de Saide;
XI - Estabelecer diretrizes gerais € aprovar parame‘tros municipais quanto a politica de recursos-
humanos paraa saide; regular a prestagao de serv190s de natureza pubhca e privada no campo da

' saude em_ambito muh1c1pal cormderando as normas- gerals do SUS, as diretrizes da politica :

5 estadual -de -saude. , as proposi¢des das conferenCJas mumc1pals de saude e os padroes de
qualldade para a prestagao dos servigos.: : >
XII - Definir diretrizes e fiscalizar a mov1mentagao e aphcagao dos recursos ﬁnancelros d0'
" Sistema Unico de Saude, no ambito mun1c1pal e °do Fundo Mun1c1pa1 de Saude, oriundos das
transferéncias. do orcamento da Unido ¢ da Segurldade Social, do-of¢camento estadual 15% do
orgamento municipal, como decorréncia do que dlspoe 0 artlgo 30 VII -da Constltulgao Federa]
¢ a Emenda Constitucional N° 29/2000 ' .
XI1T - Aprovar a organizagdo e as normas de. funcmnamento das Conferenc1as Mumclpals de
Saide, organizadas’ e reunidas -ordinariamente, a cada 02 (dois)- anos, e .convoca-las,’
extraordinariamente, na forma prevista pelo paragrafo 1 ¢ 5 do Art. 1° da Lein. 8142/90;
"XIV -Aprovar o relatério anual de gestdo, Plano Municipal de Saiide ¢ o plario de, apllcagao do
Fundo Municipal de Satde para o Fundo da Secretaria Mumc1pal de Saude e a.outras instituicdes -
e acompanhar a. execug;ao orqamentarla e- ﬁnancelra anual dos recursos € 0 cronograma de
_desembolso do setor . - S A, oo L
XV ‘- Incrementar e aperfeu;oar 0. rela(nonamento 51stemat1co com 0s poderes const1tu1dos ,
Ministério Puablico, Camara dc Vereadores e midia, bem como com setores relevantes nao
~ representados no Conselho ' : -
XVI -Articular-se com outros conselhos seforiais-com o prop051to de cooperagao mutua ede -

" estabelecimento de estrateglas comuns para o fortalecxmento do. sistema de pamclpac;ao e
Controle Social;, : : )
~XVII - Acompanhar o processo de desenvolwmento ¢ mcorporagao c1ent1ﬁca € tecnologlca na
“area de satide, visando & observagao de padroes etlcos compatlvels com o desenvolwmento soc10
- cultural do municipio; :
XVIII- Acompanhar e ﬁscahzar as agoes das entldades e orgamzagoes de saude parcelras no
dmbito municipal; = : ) '
S XIX - Aprovar critérios de transferencla de recursos para entldades e orgamzag:oes de saude sem
prejmzo ‘das disposi¢des contidas na Lei de. Dlretrlzes Orc;améntanas :

i

_ XX- Elabordr, modificar e aprovar o seu reglmento interno (Lei 8142 de 1990)

XXI - Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelec:dos com a rede prestadora de”
serv1gos de saude .
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‘§.1° Os 07(sete) repre‘sentantes do poder 'pl’ablico Seféo combosfos\por: o
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XXII Dlvulgar e pubhcar as ac;oes do Conselho na 1mprensa oﬁc1al todas as suas decisdes,
bem como as contas-do Fundo Municipal de Saude (FMS), e os respectlvos pareceres emitidos, -

podendo também utilizar-se outros meios. de comumcagao 5001al para dlvulgar suas decisdes e -
nformac;oes que o Conselho julgar necessério ;
* XXTII- Garantir o repasse de recursos ﬁnancelros do FMS (F undo Municipal de Saude) para as ;
- despesas do Conselho (CMS), oriundos do Orgamento Mumclpal de Sadde anualmente; e
- XXIV - Regulamentar o processo de escolha de representantes da sociedade ClVll no CMS, bem -

. como o funcionamento das assemblelas mediante resolu¢do ;-

XXV Mamfestar-se sobre todos 0s assuntos dc sua competenc1a

CAPITULO III

ORGANIZACAO DO COLEGIADO o e

Art. 5° Conselho Mumclpal de Saude tem a segumte estrutura de func10namento

1. PLENARIO L :

2. COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO
" 3. MESA DIRETORA : o
4 SECRETARIA EXECUTIVA R

Seg:ao I‘
1- Plenzirio =

s

‘Art. 6" ’O Plenarlo do Conselho. Municipal de Saude é o forum de dehberac;ao plena e

- conclusiva, configurado por Reunides Ordindrias ¢ Extraordmarlas de acordo com requlsltos de
funcmnamento estabelemdos neste Reg1ment0 :

| Subsec;ao 1

COMPOSICAO B e

_ Art. 7° O CMS serd composto parltarlamente por 14 (quatorze) membros tltulares e seus
- respectivos suplentes, sendo 07 (sete) membros representantes do Poder Publico nomeados pelo

Prefeito Municipal e 07(sete) representantes da Sociedade Civil Organizada, conforme Artigo 1
do Decreto Municipal de n° 4421 de 28 de agosto de 2014, do Artigo 2° da Lei Ordinaria
Municipal n°2303 de 25 de margo de 2008, que altera o Inciso 1 do artigo 2° da Lei Municipal
1774/97, e Deliberagéo 06/2006 de 26. 01 2006; garantlda a parldade dos usuarios em relac;ao ao -
conj unto dos demais segmentos :

I 03 (tres) representantes dos proﬂssmnals de Saude . ‘ S
,~a =01 (um) representante dos proﬁss1onals da Saude de Atem;ao Baésica e/ou Aten(;ao ‘
Espemallzada com Nivel Superior;
"~ b-01 (um) representante dos proﬁssmnals de Vigilancia em Saude de mvel Superlor
e <01 (um) representante dos’ proﬁssmnals da -Satde de nivel- médio ou Ensmo
Fundamental

o
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II 03 (tres) Representantes dos. segumtes orgos pubhcos mun1c1pals
a- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saiide -
b 02 (dois) representantes -de outros depanamentos da’ Prefe1tura (Fmangas :
Planejamento Jurldlco Fazenda, Assessorla de Gabmete e/ ou outros) de nivel superlor '

III Quanto a0 inciso anterlor caso as. duas (2) representatlwdades por outros departamentos .
ndo tenha sido preenchlda poder-se -4 preenche la com a mdlcac;ao de mais um (O]) representante

‘da Secretarla Mumclpal de Saude T s . s

I, N
k2

IV - OI (um) representante de prestadores de serwgos da érea de saude sendo de entldades‘
i lantroplcas sem ﬁns lucratlvos e/ou de entldades com fins lucratlvos R

representag:oes de que trata esse artlgo

‘ § 2° Os 07 (sete) representantes de orgamzag:oes da 5001edade 01v1l _uSuarios do SUS, escolhldos
~em foro proprlo sob ﬁscal 1za9ao do Mlmsterlo Pubhco obedecerao a segumte composu;ao

a) 02 (dOlS) representantes de entldades de assoc1agoes de portadores de defic 01en01as : T
b) 01(um) representante de associacio de moradores : R
¢) 0l(um) representante. de clubes de servicos; A S

©d) 0l(um)representante de entidades e/ou Organizacio da SOCJedade C1v11 Orgamzada

- €) 01(um) representante do Conselho Municipal de Seguranga Publlca (CONSEG)

f) 'Ol (um) representante de)entldades de classe ‘

I Os representantes da somedade 01v1l ndo poderao ter vmculo empregat1c1o com 0 poder
o publlco S CUT L R ; o ,

-

II - A cada répre”se‘htagéo dbS éfgéés e ‘en,tidades inéfui um ti’tuléf e um supIente’-;

, III A titularidade da representagao da 5001edade c1v1l ea respectwa suplenc1a serao exerc1das

pelas entidades com maior nuimero de votos obtidos em cada um. dos segmentos das,

R
,/

IV ‘O:primeiro: suplente da representac;ao da somedade c1v1l exercera a suplen01a do prlmelrov

' tltular na mesma categoria de. representag:ao ‘0 segundo’ suplente exercera a do segundo titular e, -

da mesma forma, o terceiro suplente exercera a sup]en01a do tercelro tltular todos sempre’ dentro -

.da, mesma categorla de representagao ,

,/

§ 3° A preSIdenma da mesa diretora do Conselho preferen01almente ndo devera ser ocupada pelo’ )
: Gestore Secretarlo Mun1c1pal de Sabde. . : : :

E § 4° O Secretarlo e Gestor da. Secretarla Mumclpal de Saude é membro nato do Conselho
'§ 5° Na presenga do tltular 0 suplente nao tera dlrelto a voto nas reumoes o L

§6° E no caso de vacan01a deﬂmtlva a substltmgao devera ocorrer dlretamente pelo suplente ‘

: apenas nos segmentos proﬁssmna1s da 3 area, prestadores de serv1<;os € USuArios.

'87‘-x
PR,
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§ 7" 0Os representantes governamentals tltulares e suplentes Serdo escolhldos e nomeados B
conforme dlspuser ato do Poder Executlvo Mumclpal v

§ 8° O CMS contard com ufna Secretarla Executlva a qual tera a sua estrutura dlsmplmada em’
Ato do Poder Executlvo Local : :

Art 8° Os membros do CMS terao mandato de 02(d01s) anos, permmda uma dnica recondugao
por 1gual per10do o :

Art 9 A substltuleao ou manuteneao dos conselhelros representantes dos segmentos e/ou

e/ou orgdos e entidades de sua representacio, a ‘qualquer tempo, exceto 0s casos prevrstos nos"
incisos [, 1I e III do paragrafo 1° do artlgo 7° deste reglmento medlante comumcaeao escrlta e
d1r1g1da a Pr651den01a ~ : S

Art. 10. Na pr1me1ra reunio.apos elelgao € posse da somedade c1v11 € poder pubhco 0 CMS ,
_elegera por voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) + 01(um) de seus membros titulares a Mesa
Diretora (presidente, vice-presidente, 1° Secretario € 2° secretarlo) para cumprlrem mandato de
l(um) ano, permmda uma recondueao por. 1gual per10d0 R

Paragrafo Un1c0' O exercicio da funeao de Conselhelro ndo. serd remunerado, sendo
consrderado como serv1<;o pubhco de relevancxa :

Art. 11. O'CMS contara com um seeretario(aj' que tera a‘respOnsabiiidade de elaborar as-atas de

- reunides plenarlas e prov1denc1ar se for 0 caso, a dwuloa(;ao das resolugoes do Conselho.

Art. 12 Ao v1ce-pre51dente compete assessorar 0 Pre51dente e substltu1 lo quando for necessario
na pre51denc1a dos trabalhos das reunides ordmarlas do Conselho . /

8 1" A posse da: mesa dlretora ocorrera na mesma sessao da prlmelra ‘teunido do CMS e serd dada
- pelo coleglado S :

s

§ 2° Fica assegurada em cada mandato, a alternanc1a entre a representagao do poder publlco e da‘
sociedade <ivil, no exercicio da funeao de Pre51dente e de Vice- Pre51dente respeltando se 0s

- casosderecondueao T - = L s

§ 3° Flca assegurada preferenc1almente em cada mandato a alternan01a dos segmentos da

8001edade civil no exercwlo da funeao de pre51dente e de v1ce pre51dente

-8 4 Por dehberaeao ‘de 2/3 (dois’ terc;os) mais 1(um) . dos membros tltulares do Conselho a
elelgao de que trata o caput do artlgo podera ser reallzada na reumao subsequente

-

§ 50 Caso haja vacancia do cargo de Presidente; 0. Vlce Pre51dente assumira mtermamente e
- convocara elereao para eleger ) Pre51dente a ﬁm de complementar o respectwo ‘mandato;

§ 6° No caso de vacdncia do cargo de vice —pres1dente a plenarla elegera um de seus membros :
para exercer 0 cargo, a fim de conc1u1r 0 mandato v B
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Art 13 O Couselho Mumcrpal de Saude reumr —se - a4, ordmarramente uma vez por més, por . |

‘convocagao de seu Presidente ou, extraordmarramente por convocaoao do. Orgio Gestor ou de

: pelo menos 1/3(um terg:o) de seus membros .observados os prazos mmlmos de 02(dors) dias para

- a convocagdo da reunido ordindria atraves de e-mail e telefonema .e/ou oficio, e 24(vinte e
quatro) horas para a convocaoao da reumao extraordmarra através de e- maﬂ e te]efonema
. . .

v Paragrafo Umc0' Serao convocados para comparecer as reumoes conselherros tltulares e seus

'respec“uvos suplentes R T e
T B T o . )

, Art. 14.0 CMS tomaré suas demsoes em reumoes plenarras medlante votac;ao nos termos deste
Reglmento Intemo S AP IR E ; : . I SECY

ATt 15 As reunides plenarlas do CMS poderao ser. ordmarras € extraordmarras e serao'
- realizadas preferencralmente nas dependenc1as da Santa Casa de Mrserlcordra do Mummpro de
~Guaira-SP. L : - R : : ERE

' § 1°0 calendarlo anual de reuni0es ordmarlas sera aprovado pelo Co]eglado

- §2°A reahzac;ao de reunido ordmarla no més de j Jjaneiro de cada ano ﬁca facultada a dehberagao
do Coleglado quando da aprovac;ao (io calendarlo anual de reumoes ordmarlas

Art 16. As reunides ordmarlas serdo -mensais, e se reallzarao preferencralmente sempre na’

' penultrma sexta feira de cada mes, apos conﬁrmag:ao nas reumoes precedentes

§1° As reuniGes plenarlas mstalar “se-a com maioria srmples de 50% (cmquenta por cento) + 1

(um) e deliberara com a presenga de quorum qualificado de 2/3 (dois tergos ) + 1 (um) de seus

. conselherros titulares e suplentes no exercicio de trtularldade ressalvadas as hrpoteses prev1stas
neste reglmento mtemo que req uerram quorum quahf cado

__§ 2° As decrsoes do CMS serdo aprovadas por marorla dos/ presentes, salvo os casos preVIStos
nesse reglmento que requelram quorum quahf‘ cado :

W

§ 3°'As reunides plenarras ordmarras e extraordmarlas iniciaram as 15 OO (qumze) horas em
primeira chamada ¢om tolerancia de 15(qu1nze) mmutos apos a prlmelra chamada e-terio
duragio de no- maximo 02(duas) horas, . e caso necessarlo podera se estender por mais 1(uma)

‘hora conforme necessrdades da pauta

§ 4° Nas ausencras do Presrdente e do Vrce-PreSIdente, Presrdencra serd exerc1da por um. dos
' ’membros tltulares presentes escolhldo em Plenarra para o exercrcro da fungao

s

_Art. 17. Quando se tratar de materlas re]a01onadas a aprovaoao da Pohtlca Mumclpal de Saude : :
alteragoes do Regimento Interno, a elelc;ao da mesa diretora, & relativas ao Fundo Municipal de
Saude Oroamento e Fmancramento Anual Relatorios € Plano\ Anual de Gestao a aprovagao e

6.

- .

3
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: pelo Coleglado dar —se -4 com Os. votos favoravels de pelo menos 2/3(d01s tergos) +. 1(um) e em .

R 'segunda chamada, ~metade (50%). + 1(um) _dos membros titulares e suplentes no exercicio da

. chamada

titularidade deste Conselho € realizada, no maximo, em quinze minutos apds a primeira-

§1° Cada membro do Conselho tltular e suplente no exercwlo da tltularldade terdo direito a um
* Ginico voto; :

§2° No caso de empate das Votagoes, 0 premdente exercera amda o direito de voto para
desempate votando assim- duas vezes; - » ,

§ 3 Os conselhqiros suplrentes" terdo direit'o]‘a’ voz e serio chamados a votar nos casos de’ -
auséncia, impedimento,'suspeigﬁo e /ou Vacénci‘a de—;SQl_lI,CSpeCtiVQ titu],ar; ey o

‘ § 4° Nao se conﬁgura ausen01a o afastamento momentaneo do tltular do recmtp das sessoesi -
plenarlas » . :

, ' Co ;

§ 5° As votacOes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor contra e abstengoes,

mediante manifestacio expressa de cada conselheiro - tltular € suplente no exercicio da -
tltularldade S \ R

1

; § 6° A recontagem de votos deve ser reahzada quando sohc1tad0 por um ou mais conselhelros
g :

- § 7° Os votos dlvergentes poderao Ser expressos na ata da reumao a pedldo dos Conselhelros que
proferlrem

' Art 18 Sera dlspensado € substltuldo automatlcamente 0 Conselhelro representante da
soc1edade civil ou do poder publico que; renunciar ou deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por

_motivos de for(;a maior Justlﬁcada por escrlto a Pres1den01a : ;
‘Pa’r‘égrafo Unico. A"s auséri‘cias das reunides  ordinarias e/ou extraordinarias deverdo ser.
justificadas pelo menos 01(um) dia util antes da plendria do celeg1ado devendo ser’ comumcado :
o fato por escrito a Presidéncia, constando a referida Justlﬁcatwa na ata de reunifio, ou por -
motivo de for¢a maior, quando o prazo referido no caput néo possa. ser cumprldo o conselheiro
deverd encaminhar justificativa por. escrito & Presidéncia, no-prazo maximo de 48 (quarenta e
01to) horas apos o término desta, constando a justificativa na ata da reunido seguinte. No.caso dey

~ reunifo extraordinaria a Justlﬁcatlva podera ser feita até 02(dois) dlas apds a sua realizagdo
constando a justificativa na ata de reumao segumte ‘

Art. '19 A pérda do man‘dato'do cbnSelheiro seré declarada pelo Plendrio do Consetho Municipal
de Saude, por decis@o da maioria simples dos seus membros, comunicada ao Prefeito Municipal,
para tomada das prov1denc1as necessarias-a sua substltulgao na forma da leglslac;ao v1ger1te
mantendo a parldade na composu;ao de Conselho ‘ |
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» Art 20 A Pr651denc1a do Conse]ho comunicara, por \CSCI‘ItO a0 Orgdo ou entldade de’
A representac;amdo Conselhelro as suas auséncias injustificadas a partlr da sua 2% (seounda) falta
se;gulda Qu da 32 mtercalada e quando for 0.¢aso; sohc1tara asua substltulgao

- 'Art 21 Todo material mformatlvo encammhado aos conselhelros tltulares deste Conselho
,;*tambem sera encammhado aos seus respectlvos conselhelros supIentes '

.y Art 22 As reumoes do Conselho Mun101pal de Saude deverao ser abertas a pamc1pa9ao de -

qualquer. pessoa interessada, como observador, sem direito a voz € voto, podendo se manifestar
: apresentando denunCIafs € sugestoes atraves de um dos membros conselhelros presentes

Paragrafo Umc0' As reunides do CMS serdo publlcas salvo quando se tratar de materla quelta
a51g110 na forma da leolslagaopertmente S - ’ S A VS
“Art. 23. A ata ‘de cada reunido plenéfia ordinaria“ e extraordindria ficard>a cargo dota) ..
- secretario(a) -que - deverd transcrevé-la no- Livro de Atas proprio do Coriselho, devendo ser
e apresentada e Ilda aos membros presentes e formalmente aprovada pela-maioria da plenéria no
" inicio da reumao subsequente i - : ,
© Art. 24 Para o seu funcmnamento o-. CMS Valér -se-a do" apoio f nancelro da Secretarla
Mumclpal de Saude, conforme (o) 1n01so XXIII do artlgo 4° deste reglmento mtemo :
Art 25. As dellberagoes do Conselho Mumclpa] de Saude Serdo. consubstan01adas em
Resolugoes homologadas pelo Prefeito Municipal ¢ publicadas em Imprensa Oficial e/ou Jornal .
de"Circulacdo no MUI’IlClpIO no prazo ‘maximo de 15(qumze) dlas apos sua aprovagao pelo-
‘ Plenarlo , . : .

§ 1° Na hlpoIese de nao homo]ogagao pelo Prefelto Mumclpal a materla devera retornar ao
Conselho - Munlclpal de Satde na reunidao subsequente, acompanhada - de justificativa do

- executivo e com proposta alternativa, se de sua- ‘conveniéncia. O; resultado da deliberagdo do -
* Plenério sera novamente encammhado a0 Prefelto Municipal para- homologagao ¢ publicagcdo em -

“Imprensa Ofieial & /ou Jornal de Clrgulagao do- Mumclplo no prazo méaximo de’ IS(qumze) dlas
_apos sua aprovagao pelo Plenarlo

- ‘\‘ ™

§2°A. ndo homologagao ‘nem mamfestagao pelo Prefelto Mun1c1pal ent’ qumze dias- ‘apds o
recebimento da dec1sa0 demandara solicitagdo de/audlenma espec1al com o Prefelto e a
o comlssao de Censelhelros especralmente demgnados pelo Plenarlo

‘§ 3° Anallsadas e/ou reVIStas as Resolugoes seu texto final sera novamente encamlnhado para .

homologagao e publlcagao devendo ser observado o prazo prev1sto no paragrafo 1°.
Art 26 As materlas sujeltas as dehberagoes do Conselho deverao ser encammhadas ao
/Premdente do CMS por mtermedlo dos conselhelros mteressados , o R

Paragrafo Umco. As delrberac;oes serdo encammhadas pelo pre51dente do CMS para efeito de
dlvulgagao piiblica em: Resoluc;oes Recomendagoes e Mogoes emanadas do~ Plenarlo nas
© reunides por cle pre51d1das ‘ :

(R N
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‘Art. 27. As \reuniéeé do CMS dbcdcceréb aos seguintes procedimentos : L [ \

I — Verificagdo de “quérum” para o inicio das atividades; - . C
IL - Quialificagdo e habilitagdo dos Conselheiros para vofar ’ ‘
III — Aprovagio da ata da reuniéio anterior ; ~
IV Aprovagdo da pauta da Reunigo;”

— Informes da Secretarla Executiva, da Pre&denma dos Conselhelros “da Secretarla de Saude
e dos grupos de trabalhos ; ~ _ ‘ : - ; z
VI- Apresentac;ao,\dlscussao e votaqao de materlas constantes em paui‘a
. VII —julgamento de processos admlmstratlvos c : i R
VIII- breves comunicados e franqueamento da palavra T N
IX Encerramento

-

-

8 1-° A deliberagéo das rhatériés sujjeitas a.\}otaééo,obedeceré a seguinte’ ordem: -

I-0. Pre51dente concedera a palavra ao Conselhe1ro que apresentara seu p051c1onamento

2 —Terminadaa exposi¢do a matéria serd colocada em dlscussao S L

3 encerrada a dlscussao sera reallzada a votaqao ’ C
8§ 20 Os conselhelros que tenham part1c1pado de eventos representando 0 Conselho devera através
‘de breves relatos apresentar a sua partxclpagao ao Coleg1ado :

Art. 28. A pauta dar reunido elaborada pela mesa diretora serd. comumcada previamente a todos
" 0S: Conselhelros Titulares € Suplentes com antecedéncia minima de 02(d01s) dlas para as
reumoes ordmarlas © de Ol(um) dia para as extraordmarlas

§ 1° Em casos de urgéncia ou de relevanc1a a Plenarla do’ Conselho podera alterar a pauta da
reumao o ) o N B

§ 2" Os assuntos ndo aprecmdos na.reunido_do Coleg1ado a crlterlo da Plenarla deverao ser.
mclu1dos na ordem do dia da’ reumao subsequentes
§ 3° A matena que entrar na pauta da reumao devera ser aprecmda e votada quando for 0 caso
no maximo em duas sessoes subsequentes R ‘ p
- § 4°‘Por solic’ita(;a?to do‘ Presidente do codrd'enador da comissdo temdtica ou ‘de qualquer
- conselheiro ¢, mediante aprovagdo da Plendria,- podera ser incluida na-Pauta do dia, matéria
relevante que necessite de decnsao urgente do COnselho exceto Julgamento de processos _
admmlstratlvos : '

Art 29 Em todas as reumoes sera lavrada a ata, sob a superv1sao da Secretaria Executiva com
exposu;ao sucmta dos trabalhos conclusoes e dehberac;oes -devendo constar pelo menos
1= Relagao dos part1c1pantes, segulda de nome de cada membro com a mengao de tltularldade :
(tltular ou suplente) e do Orgao ou entidade que representa :

’
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I~ Resumo de cada mformc onde conste de forma sucmta Q nome: do Conselhelro eo assunto :

~ ou sugestdo apresentada.’ A . '
o | 1 Relacao de -temas abordados, na. ordem do dia, com mdlcagao do responsavel pela
apresentacao € a mclusao de . alguma observagao quando expressamente sohcrtada por
Conselheiro; - ' o o
IV-As dehberacoes tomadas mcluslve quanto a aprovacao da ata da reunido anterlor aos temas -
a serem incluidos na: pauta da reunido ‘seguinte, reolstrando 0 numero de votos contra 2 favor e
as abstencoes incluindo votagio. nommal quando 501101tada ool - :
'V —'As emendas e correcoes a ata serdo fcltas pelo(a) Conselhelro(a) na Secretarla Executlva ate'

: 0 lmClO da reumao quea aprecrara ‘

v

3

Art. 30 ‘Ao Conselherro é facultado sollcrtar 0 reexame " de qualquer resolucao normatlva
Justlﬁcando posswel 1leoalldade mcorrecao ou 1nadequacao tecmca ' v

~ Art. 31. Ao conselhelro mteressado é facultado ate na reunido subsequente em requerlmento ao
presidente,’ solicitar a rcconsrderacao de dellberacao exarada em reunifo. anterlor JUStlf cando ~
‘posswel 1lega11dade e , \ R SR

-

'Art 32 Para a consecucao e suas f' nalldades cabera ao Coleglado

I Y .

L ApreCIar e dellberar sobre 0s assuntos encammhados ao Conselho bem como as materlas de

*- sua competéncia inseridas na Lei Federal de n°® 8142/90°¢ LC] Federal Complementar 141/2()12

. ena legislagfio vigente sobre a Politica Mumclpal de Saude ;- - -

CCIL Expedir normas de sua. competenma necessarlas a regu}amentagao € 1mplementacao da

~ Politica Mumcrpa] de Saude ;- : Lo ,
. Aprovar a institui¢do de com1ssoes tematlcas e grupos de trabalho suas respectlvas

competencras, sua composu;ao proced1mentos e prazos de duragdo.

Art. 33 A Mesa Drretora compete

JI Elaborar pautas das Reumoes Ordmarlas Extraordmarlas e das Comlssoes Tematrcas
IT . Decidir acerca da pertmencra ¢ da relevancia de eventos para os quais. o Conselho ¢~

fconvxdado bem como autorizar Conselheiro a representar’.o CMS nestes eventos, quando ndo-

- +houver possibilidade de se levar o assunto a Plenaria; . o
I . Dirimir conflitos dé atribuicdes entre as Comissdes Tematlcas e Grupos de Trabalho T
Iv. Dlscutlr prehmmarmente o planejamento estrateglco do CMS para posterlor aprecracao da .

. Plenéria; S S
3 ,'V Exammar € decrdrr outros assuntos de carater emergenc1al S

.r/

§ 1°- Na ausenc1a do Coordenador da Comlssao Tematlca o,Coordenador-AdJunto assume as
; funcoes do mesmo S R S I

j

§ 2° Na auséncia do Coordenador e respectlvo Adjunto 0s conselhelros que compoem a.
Comlssao Temtica escolherdo unm de seus. membros titulares para assumir as. funcoes da
coordenacao bem como para partlclpar da reunido da Presrdencla Amphada mantldaaparldade

10
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\COmlssoeseGrllpos de Trabalho S

Arxt. 34. As Comiss6es TemétiCas do CMS , sdo de natureza permanente, e os Grupos de
'Trabalho de natureza tempordria, criadas e estabelemdas pelo Plendrio do Conselho, tém por-’

finalidade subsidiar o Colegiado no. cumprlmento de sua competenma articulando. politicas

piblicas e programas de interesse para a- satde, mtegrando os 6rgdos, entidades, ¢ OGS que
- géram programas, ‘suas. execugdes e os conhecimentos e tecnologias afins, cujas execugdes

envolvam areas ndo integralmente compreendldas no ambito do SUS, visando a produgao de
’ ‘sub51d10s propostas < recomendac;oes ao Plenério do Conselho Mummpal de Saude.

- § 1o As Comissées Teméticas e 0s Grupofs de Trabalho s’éo\constitufdos de formaparitéria.

- §2° As Comlssoes Teméticas serdo compostas cada uma; por no minimo 6 (seis) Conselhelros
. \tltulares ou suplentes ﬁcando a cargo da plenar1a a dlstnbulc;ao do membro nas comissoes.

§ 3° A todos os Conselhelros tltulares e suplentes obrlgatono a partxc1pa9ao nas reunides da
Comlssao ou Grupo de Trabalho da’ qual faga parte com direito & voz. :

- § 4 Nenhum conselhe1ro podera partlcxpar smultaneamente de mais de duas comissdes
tematlcas permanenfes : v :

™ . N R - C /o
o N D ) ; - N .

Art. 35. 0 CMS, contaré com as seguintes ComiSsﬁés Tefnétiéas:_

I Comlssao de Pohtlcas de Saude em Saneamento € Me10 Amblente com a atrlbulgao de

subsidiar .0 CMS no cumprlmento das competenc1as refendas nos artlgos 3°e 4.° do presente - -

regimento interno;

II . Comissdo de Normas da Saude com a atrlbulgao de subsidiar o CMS no cumprlmento das
competéncias referidas nos Artlgos 3.%¢4.°; ‘ :

I . Comissdo de Orgamento ¢ Finangas da Saude ~com a atrlbulgao de sub51d1ar 0 CMS no
cumprlmento das competéncias referidas nos Artigos 3 e4.°; )
IV . - Comissio de Controle e ngllanma em Safide com a atribuigio de acompanhar o°
Planejamento é aorgamzac;ao dos programas de controle de vetores e v1g11anc1a epldemlologlca
mumclpal : : :

§ 1° As Comlssoes Tematicas de Pohtlcas de Saude em Saneamento e Me1o Amblente de =
- Finangas e Org:amento de Normas e Controle de Vlgllanma em Saude contardo com o apoio
~ técnico e operacional da Secretaria Executiva, por meio das respectlvas Coordenagoes para a.
reallzagao de suas reumoes e elaboragao dos relatorlos : v

§ 2° Os. Grupos de Trabalho serdo mstalados por dehberagao da Plenarla para dlscussao de v
materlas cuja complex1dade e relevéncia Justlﬁquem sua mstltulc;ao

§ 3° Cada Comlssao Tematlca terd um Coordenador e um Coordenador Adjunto escothidos
dentre 0s seus membros -titulares. Cada Grupo de Trabalho terd um Coordenador e um_
Coordenador— adjunto escolhldos dentre os seus’ membros '

- 11
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§ 4° Os Coordenadores das Comassoes Tematlcas exercerao esta fung:ao por um perlodo de um.

ano, perm1t1da uma énica recondugao

§ 5° As Comlssoes Tematlcas e Grupos de Trabalho 1nstalar-se -do e dlscutlrao as materlas que
,lhes forem pertmentes com a presenga da ma1or1a de seus membros ‘ ’

N2

§ 6° O Conselhelro quando convocado devera conﬁrmar ‘a'sua part1c1pa<;ao nas reumoes das~
; Comlssoes Tematlcas e dos Grupos de Trabalho o

o

’

§ 7° O documento contendo 0 relatorlo do trabalho reahzado pelas Comlssoes Tematlcas e

" Grupos de Trabalho serd ‘encaminhado a Pre51denc1a, cujo contetido serd relatado no Plenarlo do_ :

CMS apresentando quando for 0 caso, as prop051g:oes dlvergentes

N Art 36 Aos coordenadores das comlssoes e grupos de trabalho mcumbe

/

' I Cumpnr e fazer CUmprlr as de01soes do Coleglado S

. . 'd i
I. Elaborar ¢ divul gara pauta das reunies das Comlssoes Tematlcas ou Grupos de Trabalho

1II . Coordenar reunidese os trabalhos das Comissdes.ou Grupos de Trabalho;
I . Assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres, memarias, notas e recomendagoes "

elaboradas pela Comlssao ou Grupo de Trabaiho encammhando-as a Pre51den01a e ao plenarlo

dO CMS Do s L g - N .
IV, P]eltear junto a Secretarla Executlva 0s recursos necessarlos ao funcmnamento tecmco- o

operamonal da respectiva Comlssao ou Grupo de Trabalho; S A

- V.. Articular-se com os demais 6rgdos do Conselho, para tratar de assuntos correlatos a materla :

de- mteresse de suas Comissdes e Grupos de Trabalho

VI Promover condlgoes necessarias para que-a comissdo ou grupo de trabalho atmja a sua L

‘finalidade, incluindo a artlculac;ao com 0s orgaos e entldades geradores de estudos e propostas

normas’e tecnologlas i
- VII - Designar um secretario ¢ “ad hoc” para cada reunifio s

VIIT - Apresentar 0 relatorro concluswo a Secretaria, Executlva, sobre a materla submetlda a’
, estudo para encammhamento ao plenarlo do Conselho Mumc1pal de Saude TN

Art. 37. AOS membros das comissées é/ou ~d'o,s ~grupos.de,trabalho‘incumbe:’,

I- Reahzar estudos apresentar proposu;oes aprec1ar € relatar as materlas que lhe forem,’

dlstrlbuldas , ~ ‘ ~ =
I | B Requerer esclareCImentos que lhes forem utcls para melhor aprec1agao da materla
III Elaborar documentos que subsndlem asriecwoes das Comlssoes ou Grupos de Trabalhos

Y
f

Seqao IV.. \ ,’

- Atribui¢des dos representantes do Coleglado ‘  , . - IR S ' o Lo -

Subseg:aoII
DoPreSIdente ST L e

Art 38 Compete ao PreSIdente do Conselho

=3
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S i ..Réprese‘ntar'judicial' € 'eXtrajuelicialmente 0 C‘onselho;

. III . Representar o Conselho nas atividades de carater permanente;

V. Convocar, presidir e coordenar as reunides do Colegiado;

V.. Submeter a Pauta da reuniio elaborada pela Meésa Dlretora & aprovag:ao do. Coleglado do ‘

Conselho; -~ : B g el i s S

VI. Tomar parte nas discussoes; ] P L o - '

VII. Exercer 0 voto de qualidade, no caso de per51sten01a de empate;

“VIII . Baixar atos decorrentes de dehberagoes do Conselho

IX Delegar competéncias, desde que prev1amente submetldas a aprovac;ao do Coleglado

- X.. Decidir sobre as questdes de ordem; - g “

XI . Desenvolver as amculagoes necessarlas para 0 cumprlmento das at1v1dades da Secretaria
Executiva; . 8§ e :
XII .-Decidir acerca de assuntos emergenmals quando houver 1mposs1b111dade de consulta a-

~ Plendria, ad referendum - - o
Paragrafo UIIICO' A questao de ordem direito. excluswamente 11gado ao cumprlmento dos
dlSpOSlthOS regimentais e legais, cabendo a0 Premdente avaliar a pert1nenc1a de acata—la ou ndo,

,ouvmdo - a Plenaria, €m caso de conﬂ1to com a proposta do requerente .

R
L N AT ’

DoVncepresndente " A T T A
7 Art 39 Compete ao, Vlce Pre51dente do Conselho:

I Substituir 0 Presidente em seus ’impedim‘ent@s ou auséncias‘
- TL Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes; e .
I11. Exercer as atrlbulgoes que The forem conferidas pelo Coleglado.

N N

Do .1.° Secret_airio:f' ,’

Art. 40. Cdmpe.te a0 Pi‘imeiro Secréti’lrio: :

P Constatar a presenga dos conselhelros a0 se abnr a reunido, confrontando com hvro de

presenca, quando anotado 0s que comparecem € 0s que faltaram, com causa Justxﬁcada ou ndo, e

con51gnar outras ocorréncias sobre 0 assunto aSS1m como’ encerrar 0 referldo 11vro ao final da

reunifo; ~ :

H - Fazera chamada dos conselhelros nas ocasioes determmadas pelo presidente;

. III - Lerna ata, e com o auxilio do 2 o secretarlo a materla do expedlente e demalé papens que :
~devem ser do conhecimento plenarlo ‘ : ‘
- IV - Superintender a inscri¢do para o-uso da palavra :
V - Redigir ¢ superintender a redac;ao da ata resumldo 0s trabalhos da reumao assmado :

juntamente com o' premdente -

VI - Assinar com o presidente os-atos da mesa chretora.-

v VII Dmglr e supermtender a secretarla ‘
. ' N

Q‘DQ 2.9 Secre\tério: s o .

| : . . Cis

'Art. 41. Compete z/ljoy Segundo Secretario; -
S RS s
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I Auxﬂlar ol. secretarlo nos trabalhos de secretarlas o o : . ‘ :
I - Substituir o 1.° secretarlo em todas as suas faltas llceng:as, ausenma e 1mped1mentos dos
Conselhelros R : :

Art. 42; COmpete ’ao‘sy‘Conselhe‘ifos':d -

. - N

~

’

1 -Zelar pelo plenoe total desenvolv1ment0 das atrlbulgoes do Conselho Mumc1pal de Saude
I - Participar do Plendrio, das Camaras de Julgamento e de Comissoes ou Grupos de Trabalhd
para os quais forem deSIgnados mamfestando-se a respeito de matérias em discussdo;

III' - Estudar e relatar nos- prazos pre—estabelemdos matérias que lhes forem dlStI‘lbUldaS podendo

. TV -Requerer decisio de matena em reglme de urgenCIa a qual sera submetlda a aprovagao do e
+* Colegiado; )

V- Aprec1ar e dehberar sobre materlas submetldas ao Conselho para votagao .
- VI - Propor a ms‘utulgao de Grupos de Trabalho bem como mdjcar nomes para as suas

- composigdes; 1 .

VII - Votar sobre as propostas recomendac;oes e pareceres proferldos peias Comlssoes ou.
Grupos de Trabalho; - % e V
‘VIII - Apresentar mogoes e/ou proposu;oes sobre assuntos de 1nteresse da Polltlca Mumclpal de

Saude _ ' ‘ - -
- IX * Solicitar as mstanc1as do Conselho por meio da Secretarla Executwa as 1nformagoes que“,

_]Lll gar necessarias para o desempenho de suas atribuicdes; . . o
~ X - Solicitar, quando necessario, o pronunc1ament0 de lnstltulgoes pubhcas e prlvadas, VISando" ‘
obter informatdes complementares SN . e s
" XI - Relatar os processos que lhe sdo dlstrlbuldQs na forma deste reglmento ' i o

T XII. - Apontar a ocorrenc1a de conexao ou de contmenc1a que Justlﬁque ou nfo- ¢ apenso dosv‘_* g

respectwos processos; - x
XTI - Acompanhar ¢ Verlﬁcar o funmonamento dos servu;os de saude no amblto do Slstema
Umco de Satide, dando ciéncia ao plendrio. -

“XIV - Emitir.e encaminhar & Coordenagao de Normas, no prazo estabelecxdo _parecer constltuldo ‘
de relatorio e fundamentag:ao ' ‘ :
-XV - Acompanhar os processos de representagao sob sua relatorla ]

“XVI - Zelar pelo cumprimento dos. prazos previstos para o tramlte dos processos

XVII - Desempenhar outras at1v1dades necessarlas ‘ao cumprlmento do seu \papel e ao
funcionamento do Conselho; -~ - , n \
XVIII Manter a Secretarla Executiva informada sobre as alterac;oes dos seus dados. pessoals
XIX - Participar - dé- eventos- representando o CMS quando devidamente autorizado pelo"_,
Colegiado, pela Mesa Diretora ou pela. Presidéncia, divulgando-se .suas mamfestagoes nunca
dlvergentes aos posicionamentos. coletivamente deliberados pelo Conselho;. o ;
- XX - Executar outras atividades que Ihes sejam atrlbuldas pelo Pre&dente ou, pelo Coleglado

XXT - Construlr ¢ realizar o perfil duplo. do’ conselheiro, ‘de representacio dos interesses
especificos do setl segmento social ou govemamental e de formulagdo e deliberagdo coletiva no -

\ orgao coleg1ado através de posmonamento a favor dos mteresses da populag:ao usuarla do SUS .

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
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Art. 43. O CMS contara com uma-Secretaria Executlva dlretamente subordmada ao Orgao
: Gestor para dar suporte a Mesa Dlretora € Coleclado para o cumprlmento de suas competenmas
~§1°Sao0 ‘competéncias da »Secrét’aria‘Executiva:

I. Promover e pratlcar 0s. atos de gestdo admlmstratlva necessanos a0 desempenho das '
, at1v1dades do CMS e dos orgéos mtegrantes de sua estrutura; Do

II . Dar suporte técnico-operacional para o Conselho, as suas comxssoes e grupos de trabatho, .
com vistas & subsidiar-as realizagdes das reunides do Colegiado-e fornecendo condigdes para o
) cumpnmento das competéncias legais eXpressas nos Capltulos I1 e I deste Regimento;

- III. Dar suporte tecmco-operamonal as Comlssoes Teméticas e Grupos de Trabalho ‘inclusive

© quanto ao cumprlmento dos prazos de apresentacdo de produtos ao plenario; :
IV . Lévantar e-sistematizar as mformac;oes que perrmtam a Presxdenma € ao Colegiado adotar as
' decisdes cabiveis; : :
V. Encarregar—se do expedlente eda correspondenc1a do CMS;
VI . Ter sob Sua guarda ¢ responsablhdade 0 arquivo da secretarla
VII . Fazer publlcar e veicular matérias pela imprensa; : S
VIIL: Preparar antec1padamente as reunides do plenario do Conselho mclumdo convites a-
apresentadores de temas previamente aprovados, preparag:ao de mformes, remessas de materlals
de apoio aos conselheiros ¢ outras prov1denclas :

IX. Acompanhar as reumoes ‘do Plenirio, assistir ao Presxdente da mesa € anotar os pontos de -
~ discussio da pauta mais relevantes, visando a checagem da redagéo final da ata: '

~ X. Dar encaminhamento as conclusdes do plendrio, acompanhando 0 encammhamento dado as
resolugdes, recomendagoes e mogdes emanadas do Conselho e dar- as respectxvas informacdes
atualizadas durante os mformes do Conselho Municipal de Satde;.

- XI- Executar outras competenmas que lhe sejam atrlbuldas

§2°A Secretarla Executwa tera um Secretarlo(a) Executlvo(a) com as segumtes atr1bu1<;oes

TI. Coordenar superv1510nar d1r1g1r € estabelecer 0s planos de trabalho da Secretarla Executwa
II . Propor 2 Pre51denc1a e ao Coleglado a forma deforcamzac;ao e func10namento da Secretarla
Executiva; - S : g
III . Levantar ¢ swtematlzar as 1nforma<;oes que perrmtam ao Conselho tomar- as demsoes
previstas em lei; . :

IV .Coordénar as atividades. tecmco admmlstratlvas de apoio ao Conselho

-V . Assessorar o Presidente, a Mesa Diretora e as Coordenagdes das Comlssoes e Grupos de
Trabalho na artlculagao com os Conselhos Setor1a1s e outros orgaos que 'tratam das demals

politicas piiblicas; , .

VI. Assessorar a Mesa Diretora né preparagao das pautas S ;
VII. Delegar competéncias de sua responsabilidade; S ‘ 7

VI . Subsidiar e apoiar, em conformidade com determinagdes da Pre51den01a e do Conselho 0s

vConselhos Estaduais; Federal e do Distrito Federal de Saude :

- IX. Secretariar as réunides da Plenaria;- v : :

X . Promover medldas necessarias ao cumpnmento das decisdes do Conselho
XI . Coordenar a 31stematlza<;ao do relatorio anual do Conselho;

XII . Elaborar relatorlo anual das at1v1dades da Secretana Executiva;
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XIII .. Zelar pelo cumprlmento € atuallzagao do Manual de Procedrmentos detalhando as
competencras atribuidas no- Reglmento Interno, remetendo -0 posterlormente a Comlssao de-‘
Normas para sua andlise e devido encammhamento para: aprovagdo da. Plendria; .
~ XIV . Expedir atos internos que regulem as atividades administrativas;
XV . Desempenhar outras atrlbuxgoes que Ihe forem demgnadas pela Premdencra ou pelo
’ ‘,j_Coleglado L : - -
- § 3°A Secretarla Executlva contaré com um corpo técnico e admlmstratlvo proprlo const1tu1do‘
~de agentes publicos da admmlstragao mumclpal em conformidade com a leglslagao pertmente, |
para cumprlr as fungoes de51gnadas pelo CMS I : :

| § 4 A Secretarla Executlva tera a segumte comp0519ao
1. Assessoria Técnica : ; : :
2. D1v13ao,,de AmeAdmin‘istratiVQ

: fCAPrnﬂx)v R e R L
) ,DISPOSICOESGERAIS U - A Ry
Art 44 0] Premdente para manter a ordem dos trabalhos podera advertlr e, medlante consulta a
*Plenaria, determinar a retirada do recinto de quem perturbe o andamento da sessdo, bem como -
-~ advertir ou_ até cassar a palavra de orador. que utlhze lmguagem agresswa mconvemente ou
’mdecorosa ST ‘\ SR AT ‘
Art. 45. Con51deram-se colaboradores do CMS as mstltulgoes e orgamza(;oes govemamentals ou
~“da sociedade civil, da Administragio Publica ou prlvadas prestadoras de servu;os aos usudrios da”
" Saude bem como 08 consultores € conVIdados ' : : SRS
\ s T
‘Art. 46 Os Conselhelros nio receberao qualquer remuneragao por - sua. part101pa<;ao no
Colegiado'e seus servigos prestados serdo conSIderados para todos os efeitos, como de mteressef‘

publlco e relevante valor socral

,—Art 47 A Secretarla Mummpal de Saude arcara com as despesas de dlarlas ‘€ passagens dos
',’Conselhelros quando forem convocados nos termos deste Reglmento quando necessarlo seu
: deslocamento para outras c1dades B T S

'jArt 48. Os ‘casos omissos € as duv1das surgldas na aphcag:ao do presente Reglmento Intemo ’
'serdo dll‘lmldOS pelo Coleglado RO : P

Art. 49. o) presente Reglmento Intemo entrara em v1gor na data da pubhcag:ao na Imprensa
" Oficial através de Resolugdo que'o aprovou, sO podendo ser modlf' cado por quorum quallﬁcado
» conforme artlgo 16° deste reglmento ' : , :

_ Art 50 Este Decreto entrara em v1gor, na. data da sua pubhcagao ﬁcando revogado ¢ Decreto
ey 2822/2002 TS F D R ' B

16
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