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PORTARIA N° 8271 DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

Revoga a portaria 8197 de 30 de dezembro de 2016, abre Processo
Administrativo Disciplinar e da outras providéncias.

) JOSE EDUARDO COSCRATO LELIS, PREFEITO DO MUNNICI'PIO DE
GUAIRA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Considerando o teor do Relatério Final e Decisdo da Autoridade Superior, do Processo
Administrativo de Sindicéncia, instaurada pela Portaria n° 7980/2016, que:

“(...) Pelo que se apurou as testemunhas M. L. da S. e J. C. B., ao contrdrio do que constou na
representacdo que fizeram, afirmaram, sem rebucos que entendem que faz parte de suas
atribuicdes o servigo solicitado. As testemunhas ouvidas nos autos de forma undnime
afirmaram que faz das atribui¢des de citados funciondrios esse tipo de servi¢o do qual fizeram
representacdo dizendo que ndo. Com relacdo a alegagdo tanto de M. L. da S. quanto de J. C.
B., de que ndo cumpriram a ordem porque ndo sabiam quem era L. tal alega¢do ndo
corresponde a verdade eis com relagdo ao primeiro a testemunha e auxiliar administrativo M.
G. A. disse que este que iria sair porque iria para a Faculdade e que ndo poderia acompanhar.
Ja no caso de J. C. B., a testemunha M. disse ao mesmo quem era L. (veterindrio contratado
pela Prefeitura), tendo este dito que ndo iria porque ndo servigo dele. As testemunhas ouvidas
nos autos relataram situag¢des em que verifica-se que os funcionarios JC.B e M L. da S. ndo
trabalham com a presteza e espirito de cooperagdo, de equipe, ndo colaboram com o servico,
ndo apresentam relatorios em alguns casos, ndo atendem telefone nem na auséncia (por
hordrio de almogo) da recepcionista M., e nem atendem com prontiddo as ordens que lhe sdo
passadas, isso quando sdo obedecidas, como foi o caso em questdo ora analisado.” (sic). Mais
adiante a comissdo descreveu. em seu relatério, trechos dos depoimentos onde tais condutas
sdo verificadas por parte dos citados funciondrios, concluindo, por fim que as alegacdes
constantes da representagdo formulada pelos funciondgrios J. C. e M. cairam por terra diante da
coeréncia dos depoimentos colhidos das demais testemunhas ouvidas nos autos, e contradicdo
no depoimento deles com o teor da representa¢do (onde alegaram que ndo faz parte das
atribuicbes dos mesmos aquele tipo de servigo). Por fim a comissGo entendeu que os
Junciondrios J. C. e M, em tese, infringiram aos deveres constantes no artigo 129: III —
(desempenhar com zelo os trabalhos que for incumbido); XV (manter conduta com a
moralidade administrativa); e XVII (ser leal as instituicbes a que servir) da LCM n° 2040/2002.
(..) Por outro lado, analisando as provas colhidas nos autos, as mesmas apontaram que tais
Junciondrios, pelo menos em tese, ndo se mostraram prestativos, cumpridores dos seus deveres,
espirito de cooperacdo com a equipe, sendo assim, necessdria a abertura de processo
disciplinar, possibilitando o contraditério e ampla defesa, e eventual responsabilizacdo se for o
caso. Diante do exposto, e considerando o que mais consta dos autos, acolho o relatorio da
comissdo de sindicdncia, e determino a abertura de processo disciplinar em face dos
Junciondrios M. L. da S. e J.C.B, por em fese, terem violado os deveres constantes do artigo
129: Il — (desempenhar com zelo os trabalhos que for incumbido); XV (manter conduta com a
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moralidade administrativa); e XVII (ser leal as instituicdes a que servir) da LCM n° 2040/2002,
estando em caso de eventual condenagdo, sujeitos as penalidades previstas no artigo 137, com
aplicagdo do art. 138 da Lei Complementar Municipal n° 2040/02.”

Considerando que em tese, ocorre violagdo dos deveres funcionais
contidos na Lei Complementar Municipal n° 2040/02 e suas alteracdes: Artigo 129 -
desempenhar com zelo os trabathos que for incumbido; XV- manter conduta com a moralidade
administrativa; e XVII- ser leal as instituigdes a que servir, da LCM n°® 2040/2002, estando
sujeito as penalidades previstas no artigo 137, Incisos I (adverténcia), Inciso Il (repreensdo), 111
(multa), I'V (suspensdo), V (demissdo), com aplicagdo dos Artigos 138 a 144, 147, 148, 150,
151, 152, 159 a 178, todos da LCM n° 2040/2002;

RESOLVE E DETERMINA:

Art. 1° A instauragdo de Processo Disciplinar, com fundamento no art. 159 da Lei
Complementar Municipal n® 2040/02, em desfavor dos servidores pablicos municipais, Sr. M.
L.da S.eJ. C. B, sendo a eles atribuidos os fatos de ndo desempenharem com zelo os trabalhos
que for incumbidos; ndo manterem conduta com a moralidade administrativa e ndo serem leais
as instituigdes a que servirem, da LCM n° 2040/2002, estando sujeitos as penalidades previstas
no artigo 137, Incisos 1 (adverténcia), Inciso Il (repreensdo), III (multa), IV (suspensdo), V
(demissdo), com aplicac8o dos Artigos 138 a 144, 147, 148, 150, 151, 152, 159 a 178, todos da
LCM n° 2040/2002.

Art. 2° Constituir Comissdo Especial de Processo Administrativo Disciplinar,
composta pelos seguintes servidores municipais: Marcio Sofientine de Gouveia, Adriana
Cristina de Paula Longo; Jodo Fernandes Goncalves Junior, sob a presidéncia da primeira,
apurar os fatos noticiados no oficio e boletim de ocorréncia, que em tese s@o infragdes
disciplinares e dar cumprimento a presente Portaria e Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais (Lei Municipal n® 2040/02 com suas alteragdes).

Art. 3° A comissio terd competéncia para ouvir testemunhas, requisitar documentos,
colher provas, fazendo a instru¢do processual e o relatdrio final, presidir audiéncias, efetuar
citagdes, intimacdes e/ou notificagdes, praticando outros atos para cumprir ao fim pelo qual
foram nomeados, garantindo sempre o direito constitucional de amplitude de defesa e
contraditério, devendo o funciondrio piblico ser citado para todos os fins e efeitos de direito,
inclusive para apresentar defesa escrita ou oral, indicar provas em favor de sua defesa, devendo
comparecer acompanhado de advogado, sob pena de nomeagfio de defensor dativo, tudo sob
pena de confissdo e revelia.

Art. 4° Os membros da Comiss@o poderdo reportar-se diretamente aos demais orgdos
da Administrag8o Publica, em diligéncias necessérias a instrugio processual.
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Art. 5° Para preservar o interesse plblico na presente investigacdo e os direitos
constitucionais determino, desde j4, o sigilo do nome do servidor publico, publicando-se apenas
as iniciais de eventuais ex-servidores e servidores referidos, estando o processo disponivel em
todo seu conteudo para as Autoridades Policiais Competentes, Ministério Ptiblico do Estado de
S&o Paulo, Poder Judiciario, Tribunal de Contas do Estado de S0 Paulo e CAmara Municipal de
Guaira.

Art. 6° Fica determinada, desde j4, a oitiva dos seguintes servidores municipais do
setor onde trabalhavam os indiciados na época dos fatos, além de outras pessoas, que porventura
forem citadas no curso do procedimento.

Art. 7° A Comissdo Especial devera citar o processado, advertindo-o que devera
comparecer acompanhado de advogado, sob pena de ser nomeado defensor dativo, e de todos os
termos do presente processo administrativo, bem como para apresentar defesa prévia, arrolar
testemunhas e especificar provas, justificando-as, no prazo de 10 (dez) dias contados da citacfio
€ que apods, sera designada audiéncia de inicio de instru¢do, quando serdo tomadas suas
declaragdes e ouvida a testemunha arrolada na Portaria, e posteriormente, e em outra data, serfio
ouvidas as testemunhas de defesa, sendo que o processado seré interrogado ao final do processo,
para melhor assegurar o direito de defesa.

Art. 8° O prazo de conclusdo do presente processo administrativo serd de sessenta
(60) dias, a contar da citagdo do funcionario acusado, prorrogavel por igual periodo, mediante
autorizagdo de quem tenha determinado a sua instaura¢do (art. 162, da LCM n° 2040, de
17/12/2002).

Art. 9° Findado a apuragfo dos fatos, deverd a Comissdo nomeada emitir Relatorio e
encaminhar o Processo Administrativo para apreciagdo do Prefeito do Municipio de Guaira,
autoridade competente para proferir a decisio final.

Art. 10. Fica concedida aos membros da comissdo processante a gratificacdo
tempordria, que ndo se incorporard para nenhum efeito legal, no percentual de 20% ao

Presidente da Comisso e no percentual de 15% aos membros da mesma, do inicio ao fim dos
trabalhos do procedimento disciplinar, nos termos da legislaciio vigente.

Art. 11. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Guaira, 05 de janeiro de 2017.
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supra.

Eder Batista Confi da Silva
Diretor da Secretaria Geral
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