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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N’ 3119, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Guaira, Departamento de Esgoto e Agua de Guaira
e Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaira e da outras providéncias. "

ANTONIO MANOEL DA SILVA JUNIOR, PREFEITO DO MUNICIiPIO DE
GUAIRA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER:

O POVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA. POR SEUS REPRESENTANTES,
RESOLVEU E EU EM SEU NOME SANCIONO A SEGUINTE LEL

TITULO 1 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1° A presente Lei reformula a estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de
Guaira, Departamento de Esgoto e Agua de Guaira e Fundo Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaira e estabelece os seus principios, a sua
organizagdo, as atribui¢des das unidades que a compdem e as relagdes de subordinagdo
hierarquica.

Art. 2° A estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Guaira, Departamento de
Esgoto e Agua de Guaira e Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaira sera organizada a luz dos principios da dignidade da pessoa humana,
supremacia do interesse publico. da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia visando a efetiva e eficaz prestagao de servigos publicos de qualidade e a
realizacdo de direitos dos cidaddos, no ambito de sua competéncia e atribuigdes.

Art. 3° Na consecugdo dos principios constitucionais, a atuagdo do Poder Publico
Municipal pautar-se-a pelas seguintes diretrizes:

I -Garantia da participagdo da populagdo e da sociedade organizada nas decisdes de
governo, por meio do controle publico e social das a¢des, bem como da estruturagdo e
fortalecimento dos diversos conselhos municipais;

IT -Transparéncia na gestdo dos recursos publicos, mediante a publicidade dos atos da
Administragdo Municipal e a estrutura¢do do sistema de controle interno, atuando com
austeridade e buscando o equilibrio fiscal visando ao cumprimento do papel e da
responsabilidade social do Poder Publico Municipal;
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[11 - Manuteng¢do da estrutura organizativa e funcional voltada para o atendimento das
necessidades dos usuarios. bem como, a realizacdo de seus direitos, promovendo a
modernizagdo administrativa, por meio da racionalizagdo continua de procedimentos e
rotinas, da adequagdo das instalagoes e. da implantagdo de um plano diretor que
dimensione as necessidades institucionais e permita a existéncia de sistemas de informagao
integrados e indutores de uma gestdo planejada:

IV - Promogdo da avaliagdo e do acompanhamento permanente da atuagdo do Poder
Pablico Municipal. mediante os mecanismos institucionais ¢ de controle popular, visando
ao aperfeigoamento da gestdo, a eficacia e a efetividade das agdes e dos servigos publicos,
no ambito da municipalidade, bem como. a cidadania. os valores sociais do trabalho. a
livre expressdao da atividade intelectual e a garantia do acesso a informagdo, sem
discriminagdo de qualquer espécie;

V - A valorizag¢do do servidor piblico municipal, mediante a oferta continua de programas
de capacitagdo, necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes e. ao
desenvolvimento institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados e a
formagdo geral, visando a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessaria
realizacdo dos direitos dos municipes:

VI - O desenvolvimento sustentavel da cidade, através da formulagdo de politicas de
desenvolvimento econémico, do fortalecimento dos programas de economia solidaria e da
preservagdo do meio ambiente e dos recursos naturais;

VII - Aplicagdo da politica de desenvolvimento urbano prevista no plano diretor do
municipio. dotando a cidade de equipamentos publicos que atendam as necessidades da
populag¢do e viabilizem a realizacdo de seus direitos;

VIII - Aprimoramento da prestagdo dos servigos de promogdo, prevencdo e atengdo a
saude, com foco na prevengdo, na implementacdo e consolida¢do dos programas e
estratégias da Atengdo Basica e Média Complexidade, além do dimensionamento continuo
da rede de atendimento visando a garantia de acesso, eficacia e efetividade;

IX - Garantia da universalidade do atendimento com qualidade na educagdo publica, no
ambito das competéncias municipais. garantindo o dimensionamento continuo da rede
municipal de educagdo basica, e a promogdo continuada das politicas publicas de cultura,
esporte e lazer;

X - Implantagdo e consolidagdo dos programas sociais aplicaveis no municipio, visando a
cobertura total da clientela prevista em cada um deles, com prioridade para as politicas
publicas de atendimento a crianga e ao adolescente:

XI - Garantia da mobilidade urbana, através do adequado planejamento do sistema viario.
da fiscalizagdo do transito e de um sistema de transporte coletivo de qualidade;
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XII -Garantia da limpeza e a manuten¢do continuada e espagos coletivos da cidade, das
vias e proprios publicos, visando a melhoria da qualidade de vida no municipio;

XIII - Ampliagdo das parcerias com os governos federal e estadual, bem como com as
municipalidades da regido e as entidades da sociedade civil:

X1V - Humanizagdo da gestdo publica. de forma a tornar o cidadao de Guaira e seu nicleo
familiar o centro das politicas, programas, projetos e servigos promovidos e prestados pelo
Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito € 0 compromisso com esses € a
resolutividade nos servigos publicos tornem-se objetivos primordiais de cada um dos
drgdos de assessoramento que compdem a estrutura organizativa da Prefeitura;

XV - Desburocratizagdo. a fim de que a Administragdo Publica Municipal procure de
forma permanente a simplificagdo de procedimentos e formalidades na prestagdo de seus
servigos essenciais, assegurando a qualidade e o pronto atendimento as necessidades e
demandas da populagao:

XVI- Manuten¢io do nimero de servidores previstos no quadro de pessoal e elevagdo do
nivel de desempenho e de satisfagao profissional e pessoal dos seus servidores, a
Administra¢do Pablica Municipal devera evitar o crescimento demasiado de seu quadro de
pessoal e manter niveis adequados de remuneragdo dos servidores municipais exigindo a
eficiéncia nos exercicios de suas atribui¢des constante na presente lei;

XVII - A Administragdo Publica Municipal, para a execugdo de seus planos, programas e
projetos podera utilizar além dos recursos or¢amentarios proprios aqueles colocados a sua
disposi¢do. por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XVIIl - As Organizagdes da Sociedade Civil, Entidades Filantropicas, Instituigdes
publicas, OS, OSCIPS. Associagdes sem fins lucrativos e Fundagdes sem fins lucrativos,
poderdo estabelecer parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos
financeiros, com a Administragdo Publica Municipal, em regime de mutua cooperagao,
para a consecugdo de finalidades de interesse publico, mediante Termo de Colaboragao.
Termo de Fomento, Termo de Ajuste ou instrumento congénere;

XIX - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos orgdos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes politicos
ordenem as despesas das Secretarias, promovendo a administragdo e gestdo responsaveis
das contratagdes administrativas, tudo para buscar a exceléncia no trato com a coisa
publica.

Art. 4° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura do Municipio
de Guaira dispde de orgdos proprios da Administragdo Direta e de entidade da
Administragdo Indireta (Autarquia Municipal - Departamento de Esgoto e Agua de Guaira
¢ Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaira).
integrados, e que devem, conjuntamente. buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo
Governo Municipal.
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Art. 5° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos
Secretarios Municipais e Diretores, bem como pelo dirigente principal da Autarquia
Municipal — Departamento de Esgoto e Agua de Guaira e Presidente do Fundo Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaira conforme o disposto nesta
lei.

§ 1° A competéncia e as atribuigdes do Prefeito Municipal sdo as definidas nas
Constituigdes Federal e Estadual e na Lei Organica Municipal.

§ 2° O Prefeito Municipal podera, mediante decreto. delegar aos secretarios municipais e
diretores as atribui¢des e fun¢des que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

§ 3° A competéncia e as atribuigdes dos secretarios municipais e diretores sdo as definidas,
no dmbito de abrangéncia das respectivas secretarias e diretorias na presente lei.

CAPITULO Il
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 6° As agoes do Governo Municipal de Guaira orientar-se-do no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a populagao,
mediante planejamento estratégico de suas atividades, buscando-se construir coletivamente
uma imagem evolutiva, a partir da identificagdo dos obstaculos, oportunidades e
potencialidades de desenvolvimento local sustentavel.

Art. 7° Sdo instrumentos do planejamento municipal, alem de outros que possam ser
adotados na forma desta lei, nos termos das Constituigdes Federal e Estadual e da Lei
Organica Municipal:

[ — Programa Municipal de Governo:

[I - Plano Diretor de Desenvolvimento;
[11- Plano Plurianual;

IV - A Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
V — Lei Or¢amentaria Anual;

VI — Projetos Setoriais.

§ 1° O Programa Municipal de Governo resultara do conhecimento objetivo da realidade
do Municipio, em termos de problemas, limitagdes. possibilidades e potencialidades e
compor-se-a de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas
globais e setoriais do Governo Municipal.

§ 2° O Plano Diretor de Desenvolvimento, entre outras matérias, deverd definir a politica
de desenvolvimento urbano a ser executada pelo poder publico municipal, por um longo
prazo conforme diretrizes gerais fixadas em Lei aprovada pela Camara Municipal, tendo
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por objetivo principal o desenvolvimento da cidade e o bem estar da comunidade.
obedecendo a sua elaboragao o disposto na Legislagdo de regéncia.

§ 3° O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos ¢ metas da Administragdo.
por um periodo de quatro anos, de forma setorizada, para as despesas de capital e outras
delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada, obedecendo a
sua elaborag¢do o disposto na Legislagio de regéncia.

§ 4° A Lei de Diretrizes Or¢camentarias trata-se de um plano anual, de curto prazo. que
definira as prioridades para o exercicio seguinte e orientara na elaboragcdo da pega
or¢amentaria, obedecendo a sua elaboragdo o disposto na Legislag¢do de regéncia.

§ 5° A Lei Or¢amentaria Anual contera dispositivos referente a previsdo de receitas e a
fixacdo de despesas do exercicio, obedecendo a sua elaboragao o disposto na Legislagdo de
regéncia.

§ 6° - Os Projetos Setoriais definirdo as estratégias e agdes da Administra¢gdo Municipal
no campo dos servigos publicos, a partir das politicas especificas a serem desenvolvidas no
Municipio.

Art. 8° O Prefeito Municipal com a colaboragdo dos titulares dos 6rgdos da Administragdo
Publica conduzira o processo de planejamento e administragdo da Prefeitura para a
consecug¢do dos seguintes objetivos:

a) Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos. planos e politicas globais e setoriais;

b) Coordenar e integrar a acdo local com a do Estado e a da Unido:

¢) Coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a a¢do governamental:

d) Identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades:

e) Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos.

Art. 9° Todos os Secretarios e Diretores de Departamentos, assim como Chefes de Setores
e Assessores Municipais devem atuar permanentemente no sentido de:

a) Conhecer os problemas e as demandas da populagao;

b) Estudar e propor alternativas economicamente compativeis com a realidade
local, bem como definir objetivos e operacionalizar a a¢do governamental:

¢) Acompanhar a execu¢do de planos, programas, projetos e atividades que
lhes sdo afetos.

Art. 10. O planejamento municipal devera adotar como principios basicos, a democracia, a
participagdo popular, a assisténcia e inclusdo social, a modernizagdo administrativa, a
transparéncia e o livre acesso as informagdes disponiveis.
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CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

Art. 11. Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Guaira, diretamente subordinados ao Chefe
do Poder Executivo, estdo classificados em:

[- Orgﬁos de Assessoramento Direto - sdo aqueles que tém a responsabilidade de assistir
o Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, monitoramento e avalia¢do das
decisdes estratégicas e atividades que demandam a execugdo de seu Plano de Governo,
planejamento municipal e o cumprimento de suas atribuig¢des institucionais:

II - Orgdos Intermedidrios de Assessoramento e Execugio - sdo aqueles que tém a
responsabilidade de planejar, coordenar. executar e avaliar os processos de apoio
financeiro e administrativo que sdo necessarios para o funcionamento do conjunto da
Administragdo Municipal, em especial os requeridos para a gera¢ao, com eficiéncia,
eficacia e oportunidade, dos servigos e atividades para o cumprimento da missdo
institucional da Prefeitura Municipal:

Il - Orgdos de Gestio ¢ Execu¢dio Missional - tem a seu cargo as responsabilidades de
planejar, executar e avaliar a formulagao de planos, programas, projetos, politicas publicas
e servigos prestados pelo Poder Publico Municipal que visem ao cumprimento de sua
missdo institucional, a resolu¢do dos problemas e necessidades da populagdo e o
aproveitamento das potencialidades e oportunidades de desenvolvimento integral do
Municipio. Estes orgdos apresentam missoes sociais, econdmicas e territorial-ambientais,
de acordo com as respectivas atribui¢des de cada uma deles, nos termos do organograma
geral da Prefeitura, disposto no anexo desta Lei.

Art. 12, A Prefeitura Municipal de Guaira. para execugdo de suas atribuigdes, missdes e
responsabilidades. em observancia ao disposto no artigo 2°. desta Lei. ¢ constituida dos
seguintes 0rgdos que compdem o primeiro nivel:

I- Orgﬁos de Assessoramento Direto;

A) Controladoria Interna Municipal:
B) Diretoria de Justica e Seguranga Publica:
C) Diretoria de Governo;

11 - Orgios Intermediarios de Assessoramento e Execucio;
A) Diretoria de Compras:
B) Diretoria de Finangas;
C) Diretoria de Administra¢@o e Planejamento;
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[1I - Orgﬁos de Gestao e Execuc¢do Missional;

A) Diretoria de Obras e Servigos Urbanos;

B) Diretoria Municipal da Educagédo. Cultura e Esporte;

C) Diretoria Municipal da Saude;

D) Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social;

E) Diretoria do Desenvolvimento Economico e Turismo;

F) Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente;

G) Fundo Social de Solidariedade;

H) Departamento de Esgoto e Agua de Guaira — Administragdo Indireta — Autarquia
Municipal;

I) Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaira —
Administragdo Indireta — Fundo de Previdéncia.

§ 1° Sdo subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de
autoridade integral. os orgdos de administracdo direta de assessoramento e gestdo
missional previstos nos incisos I, II e III, deste artigo. ndo havendo qualquer hierarquia ou
subordinagdo direta entre as Secretarias Municipais e Diretorias, independentemente das
atribuigdes dispostas nesta Lei.

§ 2° A forma de funcionamento administrativo dos orgdos constantes nos incisos I, II e III,
deste artigo, serdo estabelecidas por meio de Estrutura Regimental, que sera editada e

publicada através de Decretos expedidos pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° As Secretarias e Diretorias previstas nos incisos I, II e III sdo constituidas e
organizadas pela seguinte estrutura:

I- Org:‘ios de Assessoramento Direto;

A) Controladoria Interna Municipal;

B) Diretoria de Justica e Seguranca Publica;
B.1) Assessoria Técnica;
B.2) Procuradoria Juridica;
B.3) Guarda Civil Municipal:
B.3.1) Se¢do de Zeladoria;
B.4) Junta do Servi¢o Militar Municipal;
B.5) Departamento de Atos Normativos;
B.6) Departamento Pessoal:
B.6.1) Secdo de Seguranga do Trabalho:

C) Diretoria de Governo;
C.1) Departamento de Gabinete;
C.2) Departamento de Comunicagio e Imprensa Oficial;
C.3) Departamento de Ouvidoria e Servigos de Informagdo ao Cidadio;
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11 - Orgios Intermedidrios de Assessoramento e Execugio;

A) Diretoria de Compras;
A.1)Assessoria Técnica;
A.2) Se¢do de Cotagdo:
A.3) Se¢éo de Pregéo:
A.4) Secdo de Licitagao;
A.5) Se¢do de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao:
A.6) Secdo Administrativa;

B) Diretoria de Financgas;
B.1) Departamento de Contabilidade:;
B.2) Departamento Tributério;
B 2.1) Se¢do de Divida Ativa;
B.2.2) Se¢do de Posturas;
B.3) Departamento de Tesouraria;
B.4) Departamento de Patrimonio.

C) Diretoria de Administracio ¢ Planejamento;
C.1) Departamento de Planejamento:
C.1.2) Se¢do de Gestdo de Convénios:
C.1.3) Se¢do de Insumos e Suprimentos;
C.2) Departamento de Parcerias com Terceiro Setor;
C.3) Departamento de Informatica:
C.4) Departamento de Gestdo de Frotas;

11 - Oqgﬁos de Gestao e Execucio Missional;

A) Diretoria de Obras e Servi¢os Urbanos
A.1) Departamento de Projetos e Fiscalizagao
A.1.1) Segdo de Protocolo;

A.1.2) Se¢do de Topografia;
A.1.3) Se¢ado de Projetos e Convénios;

A.1.4) Secdo de Aprovagdo de Projetos e Fiscalizagdo de Obras;
A.2) Departamento de Arquitetura, Urbanismo ¢ Mobilidade Urbana;

A.2.1) Se¢do de Projetos;
A.3) Departamento Municipal de Transito;

A.4) Departamento de Obras e Manutengao dos Proprios Pablicos;

A.4.1) Assessoria Técnica de Obras:
A.4.2) Se¢ao de Manutengdo de Proprios Publicos:
A.4.3) Se¢do de [luminagao Publica;
A.4.4) Se¢do de Habitagao;
A.5) Departamento de Servigos Urbanos;
A.5.1) Se¢do Limpeza Publica:
A.5.2) Secdo de Parques e Jardins e Rodoviaria;
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A.5.3) Sec¢do de Velorio e Cemitério Municipal,

B) Diretoria Municipal da Educacio, Cultura ¢ Esporte;
B.1) Departamento de Planejamento ¢ Administragao;
B.1.1) Se¢ao de Administra¢do e Planejamento:
B.1.2) Secdo de Informatica da Rede Escolar;
B.1.3) Secdo de Transporte Escolar;

B.2) Departamento de Ensino Fundamental:
B.2.1) Se¢do Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF;
B.2.2) Se¢do de Alimentagao Escolar:

B.3) Departamento de Educagdo Infantil:
B.3.1) Secdo de Coordenagdo e Assessoria Pedagogica da Rede Escolar:
B.3.2) Secdo Centro Municipal de Educagao Infantil - CEMEI:
B.3.3) Se¢do Centro de Educagao Infantil — CEL
B.3.4) Se¢do de Alimentagao Escolar:

B.4) Central de Alimentagdo e Merenda Escolar;
B.5) Departamento de Coordenagio e Assessoria Pedagogica da rede escolar:
B.5) Departamento de Cultura:
B.6) Departamento de Esporte e Lazer;
B.6.1) Se¢do de Lazer:;

C) Diretoria Municipal da Saude;
C.1) Assessoria de Planejamento;
C.2) Departamento de Administragao;
C.2.1) Unidade de Auditoria, Avaliagdo ¢ Controle Administrativo;
C.2.2) Se¢édo de Transportes;
C.2.3) Se¢do de Ouvidoria e Zeladoria;
C.3) Departamento de Vigilancia em Saude;
C.3.1) Vigilancia Sanitaria Municipal,
C.3.2) Vigilancia Epidemiologica:
C.3.3) Unidade de Controle de Vetores:
C.4) Departamento de Zoonoses ¢ Bem Estar Animal;
C.4.1) Secao Canil Municipal;
C.4.2) Se¢ao Castragao de Caes e Gatos;
C.5) Departamento da Atengdo Basica:
C.5.1) Unidades de Saude da Familia:
C.6) Departamento da Assisténcia Especializada:
C.6.1) Unidade de Pronto Atendimento Municipal e SAMU;
C.6.2) Centro Especializado Odontologico — CEO:
C.6.3) Ambulatério de Especialidades:
C.6.4) Centro de Recuperagio Fisica;
C.7) Departamento de Atenc¢do Psicossocial/Saide Mental e Politicas sobre dlcool e
outras Drogas;
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C.8) Departamento da Assisténcia Farmacéutica;

D) Diretoria_da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social;

D.1) Departamento de Protegdo Basica e Inclusdo Social;
D..1.1) Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;
D.1.2) Divisdo de Gestao de Beneficios- DGB:
D.1.3) Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa:

D.1.4) Nucleo de Atendimento a Crianga e Adolescente;

D.2) Departamento de Protegdo Especial e Inclusdo Social;

D.2.1) Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social — CREAS;
D.2.2) Casa da Cidadania:

E) Diretoria do Desenvolvimento Economico ¢ Turismo;
E.1.1) Posto de Atendimento do Trabalhador - PAT:
E.1.2) Posto de Atendimento do Empreendedor - PAE:
E.1.3) Banco do Povo;
E.1.4) Procon Municipal;
E.1.5) Secédo de Informacgdes ao Turista;

F) Secretaria Municipal da Agricultura ¢ Meio Ambiente;
F.1) Departamento de Agricultura e Abastecimento:
F.1.1) Se¢do de Desenvolvimento do Pequeno Produtor Rural e Agronegocio:

F.1.2) Se¢ao de Manutengdo de Estradas;
F.1.3) Sec¢do Balanga Municipal;
F.1.4) Se¢do Horto Municipal:
F.2) Departamento de Meio Ambiente;
F.2.1) Se¢ao Zoolégico Municipal:
F.2.2) Se¢do Parque Maraca;
F.2.3) Se¢do de Licenciamento Ambiental.
F.2.4) Secdo Residuos Solidos e Aterro Municipal;

G) Fundo Social de Solidariedade.

H) Departamento de Esgoto e Aga de Guaira — Administracdo Indireta —
Autarquia Municipal.
H.1) Departamento de Administragdo e Controle;
H.1.1) Secdo de Finangas:
H.1.2) Se¢do de Compras:
H.1.3) Secdo de Patrimonio e Controle da Frota;
H.1.4) Segdo de Tarifa e Divida Ativa;
H.2) Departamento de Obras:
H.2.1) Divisao de Manutengo da Rede de Agua e Esgoto:
H.2.2 ) Se¢do de Manutengdo de Proprio Publico
H.3) Departamento de Esta¢io de Tratamento de Agua e Esgoto:
H.3.1) Balneario Municipal;
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I) Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaira — Administrac¢io Indireta — Fundo de Previdéncia.”

Art. 13. Sdo Secretarias Municipais do Municipio de Guaira, 6rgdos com autonomia
administrativa, or¢amentaria e financeira, consubstanciadas nas fungdes tipicas dos
Secretarios Municipais. como agentes politicos e ordenadores de despesas, somente a
seguinte secretaria municipal:

A) Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente

§ 1° O Secretarios Municipal € agente politico de livre nomeagao e exoneragao, escolhido
entre brasileiros maiores de 21 (vinte e um) anos de idade, no exercicio de seus direitos
politicos, obedecida a escolaridade exigida: para além de exercer as atribui¢des constantes
nos anexos da presente lei, ainda:

I — exercer a orienta¢do, coordenagdo e supervisao dos 6rgdos da administragdo municipal
na area de sua competéncia;

II — expedir instrugdes. por meio de portarias. para a execugdo de Leis. Decretos e
Regulamentos;

[I1 — exercerem a fungdo de ordenadores da despesa publica no setor de sua competéncia;
IV — Praticar os atos que lhe foram outorgados ou delegados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O Secretario tera seu subsidio fixado pelo Poder Legislativo do Municipio de Guaira.
tendo como carga horaria o horario de expediente de sua reparticdo, mas sempre estando a
disposi¢do da Administragdo Publica e Prefeito Municipal 24 horas por dia.

Art. 14. Os Conselhos Municipais criados por leis especificas constituem orgdos de
assessoramento, avaliagdo e fiscalizagdo sem qualquer subordinagdo hierarquica a
quaisquer oOrgdos, sendo deliberativos e consultivos, estando vinculados as seguintes e
Diretorias e Secretaria:

I — Sdo vinculados a Diretoria Municipal da Saude os seguintes conselhos:
a) Conselho Municipal de Saide:

b) Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas:

¢) Conselho Municipal dos Diretos da Mulher:

Il — Sdo vinculados a Diretoria Municipal da Educacio, Cultura e Esporte os
seguintes conselhos:

a) Conselho Municipal da Educagao;

b) Conselho Municipal de acompanhamento, controle social, comprovagio e fiscalizagio
dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB;

¢) Conselho Municipal de Alimentag¢do Escolar - CAE;

d) Conselho Municipal da Cultura
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111 — Sdo vinculados a Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusido Social os
seguintes conselhos:

a) Conselho Municipal da Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

¢) Conselho Tutelar:

d) Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

¢) Conselho Municipal da Juventude:

f) Conselho Municipal da Comunidade Negra:

g) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

IV = Sao vinculados a Diretoria de Obras ¢ Servigos Urbanos os seguintes conselhos:
a) Conselho Municipal Urbanistico.
b) Conselho Municipal de Transito:
¢) Conselho de Planejamento e Mobilidade Urbana de Guaira - CONCIDADE

V — Sao vinculados a Diretoria de Justica e Seguranca Publica:
a) Conselho Municipal da Defesa Civil;

VI = Sio vinculados a Diretoria de Finangas:
a) Conselho Municipal de Contribuintes:

VII - Séo vinculados a Diretoria do Desenvolvimento Econémico e Turismo:
a) Conselho Municipal do Turismo;
b) Conselho de Desenvolvimento Economico de Guaira — CONDEG:

VIII - Sao vinculados a Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
b) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

IX — Sio vinculados ao Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos do
Municipio de Guaira:
a) Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaira.
b) Conselho da Previdéncia

X — Sio vinculados ao Fundo Social de Solidariedade:
a) Conselho Municipal de Fundo de Social de Solidariedade.
TITULO 11

DAS ESTRUTURAS E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA
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CAPITULO 1

DAS ESTRUTURAS E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO DIRETO

SECAO 1
CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL
Art. 15. A Controladoria Interna Municipal tem por atribuigdes e competéncias:

[ - Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem
como a eficiéncia de seus resultados.

II - Avaliar e analisar a gestdo orcamentaria. financeira e patrimonial, e a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial

III - Avaliar e analisar os repasses a entidades do terceiro setor, e a eficacia e eficiéncia dos
resultados alcangados.

IV - Avaliar e analisar o controle das operagdes de creédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio.

V- Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional.

VI - Em conjunto com autoridades da Administra¢do Financeira do Municipio, assinar o
Relatorio de Gestao Fiscal.

VII - Avaliar em conjunto com o Controle Externo a tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

VIII - Promover apoio aos oOrgdos da administragdo municipal no que concerne ao
cumprimento de obrigagdes junto aos drgdos fiscalizadores e de tomada de contas:

IX - Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o propésito
de praticar, e efetivamente resguardar. o principio da autotutela nos atos e contratos da
administrag@o publica:

X - Promover avaliagdes sobre a eficiéncia, eficacia e pertinéncia da estrutura organizativa
da Prefeitura Municipal, com o propdsito de adequa-la permanentemente as necessidades
da sociedade, aos objetivos e metas institucionais, bem como as normas fixadas pelos
orgdos de controle da Administragado Publica;

XI - Planejar e analisar a atualizagdo dos fluxos dos processos administrativos,
objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia dos recursos na gestao institucional,

13
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bem como  a melhoria na prestagdo  dos Servigos municipais;

XII - Receber, identificar e apurar abusos, omissoes. injusticas, morosidade, descaso,
desidia da administragdo municipal. cometidos contra cidaddos, entidades publicas ou
privadas, propondo, para tanto, as medidas cabiveis pertinentes para sua imediata corregao;

XIII - Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da populagdo sobre
a gestdo publica municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu
cumprimento;

XIV - Avaliar e analisar os procedimentos de liquidagado de autarquias, empresas publicas e
demais oOrgdos da administragdo indireta do Poder Publico  Municipal;

XV - Manter o registro e o arquivamento das reclamagoes recebidas e das respostas
enviadas aos reclamantes. dentro dos prazos tixados na legislacdo;

XVI - Propor medidas de incentivo aos servidores publicos para o cumprimento das
normas, obteng¢do de resultados e alcance de metas de eficiéncia. eficacia e economicidade;

XVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal:

XVIII - Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Paragrafo Gnico - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia por escrito ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.

SECAO 11
DIRETORIA DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Art. 16. A Diretoria de Justi¢a e Seguranga Publica tem por atribuigdes e competéncias:

I — Propor ag¢des, defender e representar, em juizo ou fora dele os direitos e interesses do
Municipio de Guaira, inclusive dos orgdos da administra¢do direta, indireta e fundacional,
sempre que necessario;

Il - Programar, formular e executar, no dmbito da Prefeitura Municipal de Guaira, as
atividades de consultoria, elaboragdo de pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e aos demais orgdos e unidades municipais da administragio

direta e indireta;

[II - Dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elaboragio das

14
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mensagens e projetos a Camara Municipal. preparando as minutas e demais providéncias
de instrugdo processual:

[V — Analisar as questdes técnicas dos projetos de leis. justificativas de vetos. decretos,
ordens de servigo. instrugdes, regulamentos, contratos, convénios, portarias € pareceres,
bem como outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais Secretarias
Municipais e Diretorias;

V - Sugerir e recomendar. através de Parecer Juridico, ao Chefe do Poder Executivo
Municipal medidas de carater juridico, essenciais a satisfagdo e tutela do interesse publico:

VI- Realizar e divulgar interpretagdes da Constituigdo Federal, das leis e demais atos
normativos, a serem uniformemente seguidas pelos Orgdos, entidades e demais unidades
administrativas da Prefeitura Municipal, mediante a expedi¢do de pareceres normativos;

VII - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoramento e consultoria juridica ao
conjunto de Secretarias Municipais e Diretorias, garantindo a correta aplicagdo das leis ¢
das demais normas legais e administrativas, podendo, para tanto, expedir pareceres
normativos:

VIII - Em coordenagdo com a Diretoria de Finangas. executar a fungdo de cobranga
amigavel — CEJUS e propor agdo de execugdo fiscal da divida ativa de natureza tributéria
do Municipio de Guaira, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos
prazos legais:;

IX - Prestar orientagdo e assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal
e as demais Secretarias Municipais. nas atividades relativas as licitagdes e contratagdes
administrativas e demais processos administrativos;

X - Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas desapropriagdes.
aquisi¢des e alienagdes de imoveis, com o intuito de preservar o interesse publico;

XI - Autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos administrativos
disciplinares, de acordo com as demais normas legais editadas no Municipio, sempre por
determinagdo do Chefe do Poder Executivo:

XII - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patrimonio dos orgdos da
administrac¢do direta e indireta do Municipio:

XIII — Dar seguranga e proteger todos os proprios publicos municipais através de rondas
diarias e sistema de monitoramento e ainda executar atividades de zeladoria preventiva dos
proprios publicos municipais;

XIV - Dar protegdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do
Municipio, zelando pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio, exercendo
as competéncias de transito que lhes forem conferidas. nas vias e logradouros municipais,
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nos termos da legislagdo vigente;

XV - Promover o alistamento militar obrigatorio para os jovens do sexo masculino
maiores de 18 anos;

XVI — Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo, conforme
demanda do Dirigente;

XVII - Planejar. coordenar e supervisionar a execugdo das atividades administrativas
necessarias para o cumprimento das atribuigdes legais e constitucionais do Chefe do Poder
Executivo Municipal:

XVIII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no planejamento. gestdo e avaliagdo de assuntos e atividades
estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas atribui¢des legais e constitucionais;

XIX — Elaborar e publicar, ou por meio eletronico ou impresso, o Diario Oficial do
Municipio de Guaira, conforme dispde a legisla¢do especifica do mesmo;

XX — Recepcionar, protocolizar e gerenciar oficios. requerimentos, indicagdes autografos e
demais documentos advindos do Poder Legislativo. Ministério Publico. Tribunal de
Contas, e demais Orgdos e encaminha-los para deliberacdo e decisdo, observados os
requisitos legais;

XXI — Redigir e preparar as minutas de projetos de leis, decretos, portarias. memorandos.
oficios, ordens de servigos, conforme determinacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal; protocolizar e arquivar documentos oficios, memorandos, cartas, convites e
demais documentos:

XXII - Organizar. numerar ¢ manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis.
decretos. portarias e outros atos normativos. expedidos ou sancionados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;

XXIII- Encaminhar e gerenciar a publicagdo no Diario Oficial Municipal dos atos
normativos leis, decretos e portarias:

XXIV - Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe de
governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes estratégicas sobre metas
e objetivos previstos nos instrumentos de planejamento. assim como nos pleitos
formulados pela comunidade;

XXV- Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdo de pessoas
da Administragdo Municipal visando a valorizagdo. o desenvolvimento de competéncias e
a qualifica¢cdo do desempenho dos servidores publicos municipais a fim de garantir o
cumprimento da missdo institucional da Administragdo Piblica Municipal:



MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n” 676
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356
CNPJ: 48.344.014/0001-59 - CEP - 14.790-000
1 Guaira - Estado de Sdo Paulo
')Mllt,{\\__ o Pago Municipal “Messias Candido Faleiros”
Nl

XXVI - Formular e executar diretrizes. normas e procedimentos para provimento
quantitativo e qualitativo oportuno ¢ eficaz de pessoal, de acordo com os planos
institucionais do Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras da Administragdo

Municipal;

XXVII - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do desempenho dos
servidores publicos municipais, de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas
pela Administragdo Municipal;

XXVIII — Formular, fiscalizar e executar diretrizes, normas e procedimentos de
administragdo de pessoas como registro, controle de frequéncia. movimentagdo,
pagamentos. saude, seguran¢a do trabalhador e desligamento dos funcionarios da
Administragdo Publica Municipal, de acordo com a legislagdo vigente;

XXIX - Formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspecdo de
satde dos servidores publicos municipais para fins de admissdo, licenga, aposentadoria e
outros fins pertinentes, bem como a promogde de técnicas e métodos de seguranga e
medicina do trabalho nos diversos setores da Administragdo Municipal;

XXX - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legisla¢do, sempre por
determinag¢do do Chefe do Executivo Municipal;

XXXI - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas. que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 17. A Diretoria de Justica e Seguranga Publica, para execugdo de suas atribuigdes e
competéncias € constituida pelos seguintes 0rgaos:

A) Procuradoria Juridica:

Paragrafo tnico: Sao as atribuigdes e competéncias da Procuradoria Juridica as previstas
nos incisos L, 1L, III, IV, V, VI, VII, VIIL IX, X, XI e XII do art. 16 da presente lei e ainda:

[ - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas. sempre por determinagio do
Diretor de Transparéncia, Justi¢a e Seguranga:

[I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas. que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

B) Guarda Civil Municipal e suas se¢des:

Paragrafo unico: Sdo as atribui¢des e competéncias da Guarda Civil Municipal e suas
segOes as previstas nos incisos XIII, XIV e XV do art. 16 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdao do
Diretor de Transparéncia, Justiga e Seguranga;

1
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I - Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

C) Departamento Pessoal e suas se¢des:

Paragrafo unico: Sdo as atribuigdes e competéncias especificas do Departamento de
Pessoal as previstas nos incisos XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL e XLI do art. 16 da

presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor de Transparéncia. Justiga € Seguranga;

I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

D) Departamento de Atos Normativos;
Paragrafo unico: Sdo as atribuigdes e competéncias especificas do Departamento de Atos
Normativos as previstas nos incisos XXVIIL XXIX, XXX, XXXL XXXII, XXXIII e
XXXIV do art. 16 da Lei 2807/2017 ¢ ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor de Justi¢a e Seguranca Publica;

[ - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais ¢ Ordens de Servigo.

SECAO 111
DIRETORIA DE GOVERNO
Art. 18. A Diretoria de Governo tem por atribuigdes e competéncias:
[ - Cf)ordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o objetivo de
organizar eventos e reunides com a presenga do Chefe do Poder Executivo e demais

autoridades;

Il - Coordenar a elaboragdo da agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as
providéncias correlatas para sua adequada realizagdo:

III - Apoiar a elaboragdo da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir a
inser¢do de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder Executivo, em
articulagdo com os 6rgaos de assessoramento direto;

[V - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder

10
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Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais:

V - Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a

agenda do Chefe do Poder Executivo:
VI - Recepcionar e orientar 0os municipes ¢ visitantes que se dirijjam ao Gabinete;

VII - Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo, conforme demanda
do Dirigente;

VIII - Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades administrativas
necessarias para o cumprimento das atribui¢des legais e constitucionais do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no planejamento, gestdo e avaliagdo de assuntos e atividades estratégicas
relacionadas com o cumprimento de suas atribuigdes legais e constitucionais;

X — Elaborar e publicar, ou por meio eletronico ou impresso, o Diario Oficial do
Municipio de Guaira, conforme dispde a legislagdo especifica do mesmo:

XI — Manter em funcionamento atualizado o sitio oficial do Municipio de Guaira, com
todas as informagdes previstas na legislagao municipal, estadual e federal;

XII — Coordenar e elaborar todas as informagoes e atividades de comunicagdo publica,
institucional e de imprensa, necessarias para promover, divulgar e facilitar as agdes do
Governo Municipal, mediante articulagdes com o conjunto de 6rgdos de assessoramento da
Prefeitura e mantendo contato permanente com os meios de comunicagdo, sempre com a
rigorosa observagdo dos principios da impessoalidade e da prevaléncia do interesse publico
sobre o interesse privado;

XIII - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagio do
Chefe do Executivo Municipal;

XIV — Coordenar, planejar e operacionalizar todas as atividades de trabalhos dos varios
6rgdos que funcionam no Pago Municipal, mantendo integrada as equipes de trabalho,
estabelecendo rotinas de trabalho, regras e protocolos:

XV — Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o objetivo de
organizar eventos e reunides com a presenga do Chefe do Poder Executivo e demais
autoridades e coordenar a elaboragdo da agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as
providéncias correlatas para sua adequada realizagdo:

XVI — Apoiar a elaboragdo da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir a
inser¢do de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder Executivo, em

10
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articulag@o com os orgéos de assessoramento direto;

XVII — Coordenar a agenda dos carros oficiais do Chefe do Poder Executivo e analisar e
preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
registrar, arquivar e controlar os atos oficiais:

XVIII — Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Repuablica, administrando a
agenda do Chefe do Poder Executivo;

XIX — Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Pago Municipal;

XX — Elaborar e publicar. ou por meio eletronico ou impresso, o Diario Oficial do
Municipio de Guaira, conforme dispde a legislagio especifica do mesmo:

XXI — Coordenar e elaborar todas as informagdes e atividades de comunicagdo publica,
institucional e de imprensa, necessarias para promover, divulgar e facilitar as a¢des do
Governo Municipal, mediante articulagdes com o conjunto de 6rgaos de assessoramento da
Prefeitura e mantendo contato permanente com os meios de comunicagdo, sempre com a
rigorosa observagao dos principios da impessoalidade e da prevaléncia do interesse publico
sobre o interesse privado;

XXII — Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal no cumprimento das atividades
administrativas da Prefeitura Municipal;

XXIII — Recepcionar e protocolizar todos os pedidos. requerimentos e solicitagdes
direcionados ao Chefe do Poder Executivo Municipal e encaminha-los para deliberagdo e
decisdo. observados os requisitos legais;

XXIV — Operar o Sistema do Servigo de Informagdes ao Cidadao SIC. recepcionando de
qualquer pessoa. fisica ou juridica os pedidos de acesso a informagdo encaminhando a
solicitacdo realizada para orgdos e entidades do Executivo Municipal, bem como
gerenciando para que a resposta seja fornecida no prazo legal.

XXV - Recepcionar opinides, recursos, reclamagdes e dentncias dos cidaddos e
encaminha-las aos Orgdos competentes para as providéncias cabiveis, mantendo as

informagdes registradas, bem como, os esclarecimentos a populagao.

XXVI - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 19. A Diretoria de Governo, para execug¢do de suas atribui¢des e competéncias ¢
constituida pelos seguintes departamentos:

A) Departamento de Gabinete:;

sTh
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Paragrafo anico: Sdo as atribui¢des e competéncias especificas do Departamento de
Gabinete as previstas nos incisos I, III. VLIX e XXIII do art. 18 desta Lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor de Governo;

I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas. que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo:

B) Departamento de Comunicagdo ¢ Imprensa Oficial:
Paragrafo unico: Sdo as atribuigdes e competéncias especificas do Departamento de
Comunicag¢io e Imprensa Oficial as previstas nos incisos X, XI e XII, XV, XX e XXI do

art. 18 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor de Governo:

II - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais ¢ Ordens de Servigo.

C) Departamento de Ouvidoria e Servi¢o de Informagao ao Cidadao;
Paragrafo unico: Sdo as atribuigdes e competéncias especificas do Departamento de
Ouvidoria e Servigo de Informagdo ao Cidadao as previstas nos incisos XXIV e XXV do

art. 18 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor de Governo;

[I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas. que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.
CAPITULO II

DAS ESTRUTURAS E COMPETENCIAS DOS ORGAOS INTERMEDIARIOS DE
ASSESSORAMENTO E EXECUCAO

SECAO |
DIRETORIA DE COMPRAS
Art. 20. A Diretoria de Compras tem por atribuigdes e competéncias:

I - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestio de compras da Prefeitura
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Municipal, garantindo a correta aplicagdo das normas e procedimentos administrativos
vigentes, programando, controlando, coordenando e executando todas as compras e
contratagdes da Prefeitura do Municipio de Guaira, de acordo com a legislagdo federal:

Il — Instaurar e realizar todos os atos dos processos de dispensa, inexigibilidade e de
licitagdo, conforme determinam as Constituigdes Federal e Estadual, Lei Organica
Municipal e legislagdo federal. a partir da solicitagdo/requisicdo de compras/contratacdo
encaminhada por quaisquer oOrgdos da Administragdo Publica ou por necessidade
comprovada precedida de analise na série historica das aquisigdes/contratagdes dos
periodos anteriores;

III — Analisar e deliberar sobre as solicitagdes/requisicdes de compras e contratagdes de
servigos dos demais orgdos da Prefeitura Municipal verificando se cumprem os principios
constitucionais principalmente o principio do interesse publico;

IV- Elaborar e normatizar, através de regimento interno de compras. os prazos e
instrumentais para solicita¢do de compras e contratagdes. andamento do processo e demais
instrumentais que forem uteis para a celeridade dos procedimentos;

V -Prestar suporte administrativo e técnico necessario para o funcionamento eficaz das
Comissoes Permanentes de Licitagdo, Avaliacdo de Valores de Mercado. Pregoeiros e
Equipe de Apoio e demais Comissdes Técnicas;

VI — Acompanhar o andamento da execugdo dos Contratos Administrativos em conjunto
com os oOrgdos envolvidos, através dos relatorios de execucdo contratual elaborados pelos
gestores fiscais dos contratados administrativos,

VII - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagdo, sempre por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal:

VIII- Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Paragrafo Gnico: Todas as obras, servigos, compras, aliena¢do concessdes e alocagdes, no
ambito da administragdo municipal. estardo sujeitos s normas estabelecidas pela Lei
Federal n° 8666/93, que dispde sobre Licitagdes ¢ Contrato da Administragéo Publica e da
outras providéncias, sendo que:

I - Todas as aquisi¢des, or¢amentos prévio e contratagdes serdo efetuadas exclusivamente
pelo Departamento de Compras, apos manifestagdo por escrito do Diretor de Compras e
autorizagdo do Prefeito Municipal.

II - Nos casos de dispensa de licitagdo, o Departamento de Compras deveri proceder

pesquisa de valor de mercado, a fim de adquirir o produto que apresente maior
vantajosidade econdmica.

L |
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111 — Sdo de responsabilidade dos Orgdos requisitantes a solicitagdo com especificagdo dos
materiais, bens e servicos, a serem adquiridos de forma clara e objetiva, com defini¢do da
quantidade, qualidade minima exigida, espécie. locais de entrega, forma de fornecimento
para que seja possibilitado uma conferéncia perfeita por ocasido do recebimento.

SECAO I11
DIRETORIA DE FINANCAS
Art. 21. A Diretoria de Finangas tem por atribui¢des € competéncias:

| - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e operagdo do
sistema de gestdo financeira da Prefeitura Municipal;

Il - Planejar e executar as atividades referentes ao langamento. cobranga, arrecadacao e
fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas. contribuigdes. direitos e, em geral. de todas as
receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal:

I11 - Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

[V - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistemas de
arrecadacdo e fiscalizagdo tributéria;

V - Avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia do Codigo Tributario do Municipio e
formular propostas para seu aperfeigoamento e atualizagao:

VI - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do Municipio,
inscrevendo-a para fins de cobranga amigavel ou judicial;

VII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos de administragdo centralizada que
tenham competéncias de arrecadagdo de taxas, multas, contribuigdes, direitos e de outras
receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

VIII - Elaborar as demonstragdes contabeis e das prestagdes de contas do Municipio;

IX - Processar a despesa e manter o registro € os controles contabeis da administragdo
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

X - Executar as atividades de classificagfo, registro e controle, em todos os seus aspectos,
da divida publica municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes ou independentes
da execugdo do orgamento;

XI - Elaborar as demonstragdes contabeis e as prestagdes de contas do Municipio exigidos
pelos diferentes orgaos de fiscalizagdo e controle;
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XII - Zelar pelo cumprimento da legislagao sobre responsabilidade fiscal. articulando-se
com os Orgdos da administragdo direta ¢ indireta do Municipio:

XIIl - Efetuar a guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e outros valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal.

XIV - Coordenar a elaborag¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
dos Or¢amentos Anuais;

XV - Executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os registros e
demonstrativos contabeis:

XVI - Formular politicas tributarias e elaborar, executar e supervisionar as atividades
relacionadas ao cadastro, lan¢gamento, arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos municipais:

XVII — Manter o cadastro de contribuintes atualizado e emitir e controlar documentos
relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias;

XVIII - Controlar e gerenciar a arrecadagdo orgamentaria e extra-orgamentaria € 0s
pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

XIX - Promover cobranga amigavel da Divida Ativa e expedir Certiddo de Divida Ativa
para instruir as A¢des de Execugdes Fiscais determinando sua interposigéo:

XX - Autorizar o parcelamento de créditos, decorrentes de decisdo judicial, ou objeto de
agdo judicial, em curso ou a ser proposta. dentro dos limites fixados com a concordancia
expressa do Prefeito:

XXI — Formular politicas de Posturas ¢ elaborar, executar, fiscalizar e supervisionar as
atividades relacionadas a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo de Posturas em
conjunto com demais 6rgados da Prefeitura Municipal.

XXII - Definir diretrizes para a captag¢do de recursos junto a terceiros;

XXIII - Efetuar pagamento das despesas devidas pelo tesouro municipal de acordo com a
disponibilidade de recurso:

XXIV - Gerenciar as disponibilidades financeiras e o esquema de desembolso;

XXV - Programar e acompanhar os desembolsos financeiros regulares e, em especial. os
relativos aos processos licitatorios, bem como, preparar e manter atualizado o fluxo de
caixa e manter o controle dos saldos das contas em estabelecimentos de créditos;

XXVI - Manter contatos nos niveis municipal. estadual e federal em assuntos relacionados
a sua area de atuagdo;

11
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XXVII — Planejar, analisar, controlar e dar suporte técnico a todos os sistemas de
informatica, equipamentos, arquivos de dados informatizados da Prefeitura do Municipio
de Guaira, auxiliando os 6rgdos da Administracdo Publica e promovendo capacitagdo dos
envolvidos;

XXVIII — Executar atividades relativas a tombamento. registro ¢ inventario dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XXIX — Planejar e relatar em inventario a necessidade de manutengdo preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal:

XXX - Exercer outras atribui¢des da sua area de abrangéncia, quando cometidas pelo
Prefeito.

XXXI - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagdo. sempre por
determinag¢do do Chefe do Executivo Municipal:

XXXII- Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 22. A Diretoria de Finangas, para execugdo de suas atribui¢des e competéncias €
constituida pelos seguintes 6rgaos:

A) Departamento de Contabilidade:
Paragrafo tunico: Sdo as atribuigdes e competéncias especificas do Departamento de
Contabilidade e suas se¢des as previstas nos incisos 1, VI, IX, X. XI, XII, XIV, XV,
XVIIL XXV, XXVII, XXVIII e XXIX do art. 21 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas. sempre por determinagdo do
Diretor de Finangas:

II - Cumprir todas as obrigagoes assemelhadas. que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

B) Departamento Tributario e suas se¢des,
Paragrafo tunico: Sdo as atribuigdes e competéncias especificas do Departamento Tributario
e suas se¢des as previstas nos incisos 1. 111, IV, V, VI, VII, XVI, XVII. XVII, XIX, XX,
XX XXVIII e XXIX do art. 21 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinag¢do do
Diretor de Finangas;
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Il - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas. que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo:

C) Departamento de Tesouraria;
Paragrafo Gnico: Sdo as atribuigdes e competéncias especificas da Tesouraria e suas segoes
as previstas nos incisos XIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVIIl e XXIX do art. 21 da presente

lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor de Finangas;

[ - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas. que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

D) Departamento de Patrimonio:

Paragrafo unico: S@o as atribuigdes e competéncias especificas do Departamento de
Patrimonio as previstas nos incisos XX VIII e XXIX do art. 21 da presente lei e ainda:

| - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor de Finangas:

I[I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais ¢ Ordens de Servigo.

SECAO IV
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 23. A Diretoria de Administragdo e Planejamento tem por atribui¢gdes e competéncias:

I- Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria de Administragdo e Planejamento
e suas se¢des chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias
de acordo com as competéncias previstas na presente lei.

[1- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas, planos.
programas, projetos, estratégias e decisoes. relacionados com a drea de sua competéncia e
atribuigoes;

[lI- Organizar, administrar e dirigir os Orgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

o I’ 4
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V- Expedir ordens de servi¢o disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva
area de competéncia;

V- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos Orgdos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente;

VI- Receber reclamagdes relativas a prestagao de servigos publicos. decidir e promover as
corregdes exigidas:

VII- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se
insira na drea de sua competéncia:

VIII- Coordenar e dirigir a formula¢do, monitoramento e avalia¢gdo dos planos, programas,
estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme
definido pela legislagio em vigor e em consondncia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;

IX- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e atualiza¢do dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA). a Lei de
Diretrizes Or¢amentéarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro de suas
respectivas areas de competéncias e em consondncia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal:

X- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade.
visando a adequagdo oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo,

XI- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais
de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade:

XII- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade:

XIII- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade,
em conformidade com as delegagdes de competéncias superiores;

XIV- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;

XV- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e programas de
sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administragio
Municipal.

XVI- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a sua area
de responsabilidade com vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e

o ke |
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estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

XVII- Exercer outras atividades e atribui¢oes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como cumprir os deveres legais expressamente dispostos na Constitui¢do
Federal e demais legislagoes.

Art. 24. A Diretoria de Administragdo ¢ Planejamento, para execugdo de suas atribuigdes e
competéncias ¢ constituida pelos seguintes orgdos:

A) Departamento de Planejamento:
Paragrafo unico: Sdo as atribuigdes e competéncias especificas do Departamento de
Planejamento e suas segdes as previstas nos incisos I VIIL IX, X, XI. XIL XIV. XV,

XVIII, XXV, XXVII, XXVIII e XXIX do art. 19 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas. sempre por determinagdo do
Diretor de Administragdo e Planejamento;

II - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

B) Departamento de Parcerias com Terceiro Setor:
Paragrafo unico: Sao as atribuigdes e competéncias especificas do Departamento Tributario
e suas seg¢des as previstas nos incisos II. 1L IV, V, VI, VII, XVI, XVII, XVII, XIX. XX,
XXI, XXVIII e XXIX do art. 19 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor de Administragdo e Planejamento;

I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas. que forem dispostas em Decretos
Municipais € Ordens de Servigo:

C) Departamento de Gestdo de Frotas:
Paragrafo tnico: Sao as atribui¢des e competéncias especificas do Departamento de Gestdo
de Frotas e suas seg¢des as previstas nos incisos XIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVIII e
XXIX do art. 19 da presente lei e ainda:

[ - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagido do
Diretor de Administragdo e Planejamento:

[ - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais ¢ Ordens de Servigo.

D) Departamento de Informatica;
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Paragrafo unico: Sdo as atribuigdes e competéncias especificas do Departamento de
Informatica as previstas nos incisos XXVII, XXVIII e XXIX do art. 19 da presente lei e
ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor de Administrag¢do e Planejamento;

II - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas. que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

CAPITULO 111

DAS ESTRUTURAS E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE GESTAO E
EXECUCAO MISSIONAL

SECAO1
DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Art. 25. A Diretoria de Obras e Servigos Urbanos tem por atribui¢des e competéncias:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura
Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano
Diretor Urbano e com a legislag¢ao vigente:

II - Expedir, monitorar. fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio de Guaira, podendo, para tanto, aplicar multas

estabelecidas na legislagao especifica:

III - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano. em
consonancia com a legislagdo vigente:

IV - Fiscalizar a aplica¢do das normas concernentes ao Codigo de Edificagoes, Obras e
Plano Diretor do Municipio;

V - Expedir licengas e alvaras para a execuc¢do de obras publicas e/ou particulares no
Municipio;

VI - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a area de
atuagdo da Diretoria;

VII - Formular e analisar, em articulagdo com as Secretarias e Diretorias solicitantes a
realizagdo de projetos de obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em
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consonincia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a
legislagdo vigente:

VIII - Formular, desenvolver e fiscalizar. direta ou indiretamente, a realizagdo de projetos e
obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consondncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal. o Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente:

IX - Controlar e fiscalizar a execugdo. direta ou indiretamente, dos projetos de construgdo e
manutengio de obras da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade técnica;

X - Expedir atos de parcelamento do solo urbano:

XI - Controlar construgdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observancia das disposigdes legais vigentes. adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para corregdo, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais
cabiveis pela Diretoria de Justi¢a e Seguranga, visando o resguardo do interesse publico;

XII - Subsidiar a concessdo de alvaras na area de sua competéncia em consonancia com
legislag¢do vigente:

XIII - Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansdo da rede
viaria do Municipio, manutengdo dos proprios publicos do territorio do Municipio de
Guaira;

XIV - Em coordenagdo com a Diretoria de Finangas realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo or¢amentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuigdes:

XV - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabiliza¢do do financiamento
dos programas e a¢des dentro de sua competéncia e atribuigdes definidas nesta lei
municipal;

XVI - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio. na sua area de competéncia;

XVII - Acompanhar, fiscalizar e executar agoes de limpeza publica, coleta de lixo e
manutengdo de pragas, jardins e parque Maraca. devendo ainda trabalhar em parceria com
0 Meio Ambiente na administragdo do Aterro Sanitario e destinag¢do final dos residuos,
conforme determina a legislag@o federal:

XVIII — Coordenar. administrar, fiscalizar e executar a gestdo do Velorio Municipal e

Cemitério do Municipio de Guaira, conforme determina a legislagdo municipal. estadual e
federal;

XIX — Estruturar, coordenar e executar o sistema de gestdo de armazenamento e
suprimento de materiais aos orgdos da Administragdo Municipal de forma organizada e
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planejada, normatizando todos os procedimentos, instrumentais e prazos.

XX — Estruturar, coordenar e executar as atividades de engenharia de trafego, fiscalizagao
de transito, educagdo de transito. controle e analise de estatistica observadas as regras da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e as Resolugdes do CONTRAN;

XXI — Planejar, coordenar, implementar e controlar todos os termos de convénios e
parcerias com os orgdos federais e estaduais e ainda suas prestagdes de contas, bem como,
os sistemas informatizados como o SICONV:

XXII - Gerenciar, coordenar, desenvolver, supervisionar e orientar tecnicamente projetos
publicos de arquitetura, urbanismo e mobilidade:

XXIII - Formular e gerenciar o planejamento urbano do municipio. por meio de estudos e
produgdo de projetos técnicos que visem o desenvolvimento da cidade em consondncia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e demais
legislacdes vigentes e pertinentes ao tema;

XXIV. Estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada e outras esferas de governo
para a implantagao de projetos urbanos:

XXV - Desempenhar outras atividades afins. sempre por determinagdao do Chefe do
Executivo Municipal:

XXVI - Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 26. A Diretoria Municipal de Obras e Servigos Urbanos para execugdo de suas
atribui¢des e competéncias € constituida pelos seguintes 6rgaos:

A) Departamento de Projetos e Fiscalizagdo e suas seg¢des:;

Paragrafo unico: Sdo as atribui¢des e competéncias do Departamento de Projetos e
Fiscalizag@do e suas se¢des além das previstas nos incisos doart. 25 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas. sempre por determina¢do do
Diretor Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

[I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas. que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servi¢o;

B) Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Mobilidade Urbana e suas se¢des;
Paragrafo Gnico: Sdo as atribuigdes e competéncias do Departamento de Arquitetura,

Urbanismo e Mobilidade Urbana e suas se¢des as previstas nos incisos XXII. XXII e
XXIV, do art. 25 de presente lei e, ainda:
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I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas. sempre por determinagdo do
Diretor Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo:

C) Departamento de Transito:

Paragrafo tunico: Sdo as atribuigdes e competéncias do Departamento de Transito as
previstas nos incisos XX e XXII doart. 25 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

II - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo:

D) Departamento de Obras e Manutengdo de Proprios e suas segoes;,

Paragrafo unico: Sdo as atribuigdes e competéncias do Departamento de Projetos e
Fiscalizagdo e suas se¢des além das previstas nos incisos doart. 25 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas. sempre por determinagdo do
Diretor de Obras e Servigos Urbanos;

II - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo:

B.1) Assessoria Técnica de Obras:

Paragrafo Gnico: Sdo as atribui¢des e competéncias da Assessoria Técnica de Obras as
previstas nos incisos I, VI e VII, do art.25 da presente lei e ainda:

[ - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determina¢do do
Diretor Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

[I - Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico;

E) Departamento de Servigos Urbanos e suas se¢des;

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor Municipal de Obras e Servigos Urbanos,

I[I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo:
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SECAO 11
DIRETORIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 27. A Diretoria Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes tem por atribui¢des e
competéncias:

[ - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagdo, cultura e esportes em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente:

I - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as
modalidades de responsabilidade da Administragdo Municipal de Guaira. garantindo o
acesso, permanéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes gerais dos Governos
Federal, Estadual e Municipal:

III - Formular, promover e executar programas e agdes que visem melhorar a cobertura e
qualidade do ensino no Municipio. a fim de garantir a inclusdo social, produtiva ¢ a
exploragdo das potencialidades economicas do Municipio:

IV - Estruturar, implantar e gerenciar programas ¢ a¢des que visem a integragao soclo-
educativa da populagdo, incentivando a articulacao escola-comunidade, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

V - Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratiza¢do da educagéo infantil, do
ensino fundamental e da educacdo de jovens e adultos:

VI — Coordenar. planejar, executar e supervisionar as atividades relacionadas a creches,
unidades de educacdo infantil, ensino fundamental. educacdo especial e alimentagdo
escolar;

VII - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execu¢do do Plano Decenal de
Educag@o, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo
vigente:

VIII - Planejar, executar e controlar o programa de ag¢des de alimenta¢do escolar,
proporcionando uma merenda escolar de qualidade e nutritiva, controlando todo o processo
da merenda escolar, inclusive aquisi¢do de produtos de qualidade, estoque de materiais,
preparagdo da alimentagdo e fornecimento a rede escolar e creches municipais;

[X~— Coordenar e administrar o transporte escolar do Municipio de Guaira;
X - Promover o acesso a bens culturais materiais ¢ imateriais a populagdo do Municipio, de
forma equdnime e participativa. visando o fortalecimento da identidade local e a

valorizagdo e preservagdo da diversidade cultural;

XI = Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais e
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desportivos do municipio, planejando. supervisionando e garantindo a realizagdo de
projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-cultural:

XII - Formular e executar programas € agoes que visem a promog¢do da produgdo cultural
nas suas diversas manifestagdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia,
audiovisual. cinema, literatura. artesanato. entre outras. visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do Municipio:

XIII - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma
articulada e participativa com as organizagbes culturais, sociais e comunitarias do
Municipio, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legisla¢do
vigente;

XIV - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como
instrumentos de inclusdo social no Municipio:

XV- Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promocdo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e
desenvolvimento social no ambito o Municipio:

XVI- Promover o acesso a pratica do esporte. o lazer e a atividade fisico da populagio do
Municipio de forma equanime e participativa, visando a integragdo e inclusdo social;

XVII - Definir normas e critérios para o funcionamento ¢ utilizag@o dos espagos publicos e
dos cendrios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas
por parte da populagio e entidades afins no Municipio;

XVIII - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio.
de forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia com as
diretrizes  gerais do  Governo  Municipal e da  legislagdo  vigente:

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos orgdos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
educacional do Municipio:

XX - Realizar agoes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento
dos programas e agdes dentro de sua competéncia:

XXI - Acompanhar e controlar a execug¢do de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XXII' - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXII - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.
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Art. 28. A Diretoria da Educagdo, Cultura e Esportes, para execugdo de suas atribuigdes e
competéncias é constituida pelos seguintes orgdos:

A) Departamento de Ensino Fundamental, Departamento de Educacdo Infantil.
Departamento de Planejamento e Administra¢do e Departamento de Coordenagéo e
Assessoria Pedagogica da Rede Escolar e suas se¢des;

Paragrafo unico: Sd3o as atribui¢des e competéncias do Departamento de Ensino
Fundamental, Departamento de Educagdo Infantil, Departamento de Planejamento e
Administragdo e Departamento de Coordenagdo e Assessoria Pedagogica da Rede Escolar
e suas se¢des sdo as previstas nos incisos I, [, 111, IV, V, VI. VIL IX, e XIX do art. 27 da
presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor da Educagao. Cultura e Esportes:

I1 - Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

B) Central de Alimentagdo e Merenda Escolar:

Paragrafo unico: S@o as atribui¢des e competéncias da Central de Alimenta¢do e Merenda
Escolar as previstas no inciso VIII e XIX do art. 27 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor da Educagdo. Cultura e Esportes:

IT' - Cumprir todas as obrigagoes assemelhadas. que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

C) Departamento de Cultura;

Paragrafo unico: Sao as atribui¢des e competéncias do Departamento de Cultura as
previstas nos incisos X, XI, XII, XIII. XIV e XIX do art. 27 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagio do
Diretor da Educag@o, Cultura e Esportes:

I[I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

D) Departamento de Esportes e Lazer e suas seg¢des:
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Paragrafo tnico: Sio as atribui¢des e competéncias do Departamento de Esportes e Lazer ¢
suas se¢Oes as previstas nos incisos XV, XVI. XVII e XVIII do art. 27 da presente lei ¢

ainda:

1 - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas. sempre por determinagdo do
Diretor da Educagéo. Cultura e Esportes:

II - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.
SECAO 111
DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Art. 29. A Diretoria Municipal da Saude tem por atribuigdes e competéncias:

I — Planejar, implantar, formular, executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente:

II — Planejar, Estruturar. implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saude em todos
seus niveis, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema
Unico de Saude - SUS;

[II - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano Municipal de
Satde, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo
vigente,

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e os servigos publicos de satde:

V — Executar os servigos de Atengdo Basica através da Estratégia de Saude da Familia;

VI — Executar os servigos e procedimentos de atendimento da demanda de urgéncia e
emergéncia em unidade com infra-estrutura capacitada para realizagdo dos procedimentos

e equipe treinada com programa de capacitagdo permanente:

VII — Executar servigos de atendimento de saide Centro Especializado Odontologico —
CEO com equipe treinada;

VIII - Desenvolver e executar agdes de vigilancia a satde. assegurando o cumprimento da
legislagdo sanitdria, epidemiolégica e controle de vetores:

[X - Administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que compdem o Sistema Municipal de Saude;
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X - Coordenar a execugdo de programas municipais de saide, decorrentes de contratos e
convénios com orgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a satde
da populagdo;

XI - Propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execugdo:

XII — Avaliar, auditar, controlar e fiscalizar a presta¢do dos servigos de satde contratados
e/ou conveniados no ambito municipal;

XIII - Implementar, alimentar e manter atualizado os Sistemas de Informagdo sobre a
saiide municipal, em articulagdo com orgaos estaduais e federais que atuem na esfera de
sua competéncia:

XIV - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as agdes de
vigilincia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao
saneamento;

XV - Desenvolver agdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses
no Municipio. promovendo a¢des preventivas de vacinagao, castragdes controladas. e ainda
acoes de cuidados ao bem estar animal;

XVI - Coordenar, planejar e executar a Assisténcia Farmacéutica tanto nas unidades e
estabelecimentos de saide municipais quanto nos programas de assisténcia farmacéutica a
populagdo;

XVII — Coordenar, planejar e executar o transporte de usuarios do SUS, com necessidades
especiais de saude, em veiculos capacitados, de acordo com a legislagdo vigente:;

XVIII - Executar servigos de atendimento de saude do Programa de Saude Mental, Centro
de Atengdo Psicossocial e ainda planejar e executar programa de Politicas sobre Alcool e
Drogas;

XIX - Em coordenagdo com a Diretoria de Finangas realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execug¢do de suas

atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias:

XX- Realizar agoes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento
dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

XXI - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos administrativos, contratos de
gestdo, parcerias e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia:

XXII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag¢io do Chefe do
Executivo Municipal;
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XXIII- Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administragdo e utilizagdo das dotagdes org¢amentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que
sera objeto de comunicagdo aos orgdos de controle da Administragdo Publica Municipal:

XXIV - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 30. A Diretoria Municipal da Saide para execugao de suas atribuigdes e competéncias
¢ constituida pelos seguintes orgdos:

A) Assessoria de Planejamento;

Paragrafo unico: S@o as atribuigdes e competéncias da Assessoria de Planejamento as
previstas nos incisos I, IL, TI1, TV, X, XI, XIX, XX e XXI do art. 29 da presente lei e ainda:

[ - Desempenhar outras atividades afins ¢ assemelhadas. sempre por determinag¢dao do
Secretdrio Municipal da Saude;

[I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas., que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

B) Departamento de Administragdo e suas unidades ¢ segoes;

Paragrafo unico: Sdo as atribui¢des e competéncias do Departamento de Administragio e
suas sec¢des as previstas nos incisos I, I I11. 1V, X, XI, XII, XIII, XVII e XXI do art. 29 da
presente lei e ainda:

[ - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinag¢do do
Diretor Municipal da Saude:

I[I - Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

C) Departamento de Vigilancia em Saude e suas unidades e se¢des:

Paragrafo unico: S@o as atribuigdes e competéncias do Departamento de Vigilancia em
Satde e suas segoes as previstas nos incisos VIII, [X. XII1, XIV, XXI do art. 29da presente
lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Secretario Municipal da Saude;

II' - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.
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D) Departamento de Zoonoses ¢ Bem Estar Animal e suas seg¢des:

I - Desempenhar outras atividades afins ¢ assemelhadas, sempre por determinagao do
Diretor Municipal da Saude:

[1 - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

E) Departamento da Atengdo Basica — Unidades de Saude da Familia:

Paragrafo unico: Sdo as atribuigdes e competéncias do Departamento de Atencdo Basica
suas unidades as previstas nos incisos V. [X e XIII do art. 29 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor Municipal da Saude:

I[I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas. que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

F) Departamento da Assisténcia Especializada e suas unidades e seg¢oes;
Paragrafo anico: Sdo as atribuigdes e competéncias do Departamento de Assisténcia

Especializada e suas unidades as previstas nos incisos VI, VIL, IX, XII e XIII do art. 29 da
presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor Municipal da Satde:

I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

G) Departamento da Aten¢do Psicossocial Satide Mental e Politicas sobre Alcool e
outras drogas:

Paragrafo unico: S@o as atribuigdes e competéncias do Departamento da Atengao
Psicossocial Satide Mental e Politicas sobre Alcool e outras drogasas previstas nos incisos
XIII, XVIII e XXI do art. 29 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas. sempre por determina¢do do
Diretor Municipal da Satde:

I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

H) Departamento da Assisténcia Farmacéutica:

10



MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 &y
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356 T h
CNPJ: 48.344.014/0001-59 - CEP - 14.790-000 .

Guaira - Estado de Sdo Paulo
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” SUSTENTAVEIS

Paragrafo unico: Sdo as atribui¢des e competéncias do Departamento da Assisténcia
Farmacéutica os incisos XVI e XIII do art. 29 da presente lei ¢ ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor Municipal da Saude:

[I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

SECAO IV
DIRETORIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Art. 31. A Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social tem por
atribui¢des e competéncias:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢ae Social no
ambito do Municipio, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal. o
Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislag¢do vigente;

II - Formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que visem o enfrentamento dos
problemas de pobreza, exclusdo e risco social da populagdo do Municipio, em consonancia
com a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢do Social e da legislagdo vigente;

I - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de prote¢do social basica dirigido a
populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da
fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consondncia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS:

[V - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protegdo Social Especial dirigido ao
atendimento de familias e pessoas cujos direitos tenham sido violados e/ou ameacados, em
consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS:

V - Administrar o funcionamento e manuten¢do da infraestrutura fisica e unidades que
compodem a Sistema Municipal de Assisténcia Social;

VI - Promover e manter a integragdo entre politicas publicas, iniciativa privada e
sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protegdo a pessoas e familias em situacio
de risco e vulnerabilidade social;

VII - Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informagio e
Vigiléncia Socio Assistencial, sobre a situagdo da Assisténcia Social no Municipio, que
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contemple as principais informagdes e indicadores de servigos (protegdo basica e especial).
beneficios e transferéncia de renda;

VIII - Acompanhar e apoiar, através da Casa da Cidadania, as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a esta Secretaria Municipal, com vistas a colher subsidios para a
defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

IX - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagdo sobre a situagdo
socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se
enquadrem nos critérios definidos em normas superiores:

X - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como
uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situa¢do de pobreza e risco
social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia social do Municipio e
acompanhar o impacto destes programas na melhoria de qualidade na situagdo social das
familias beneficiadas, em consonédncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:

X1 - Formular, executar e avaliar programas e agdes de fortalecimento da organizagao
comunitaria, com a finalidade de promover a participag¢do da sociedade no enfrentamento
de seus problemas e necessidades;

XII - Promover e coordenar mutires comunitarios, programas de ajuda mutua e demais
eventos comunitarios, em articulagd@o com outros orgdos municipais;

XIII - Em coordenagdo com demais secretarias e diretorias organizar e executar as agoes
necessarias para atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situagdes de
calamidades publicas. desastres e sinistros;

XIV - Em coordenagdo com a Diretoria de Finangas realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo or¢gamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuig¢des, dentro das normas superiores de delega¢des de competéncias;

XV - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento
dos programas de assisténcia social no Municipio:

XVI - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia:

XVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XVIII - Ordenar, por seu titular, as despesas da Diretoria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administragdo e utilizagdo das dotagdes orgamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que
sera objeto de comunicagdo aos 6rgdos de controle da Administragdo Pablica Municipal;
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XIX - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dota¢des or¢amentarias da
Diretoria, com exceg¢io dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central.
bens e servigos de manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e
servigos de engenharia, a cargo, de outros 0rgaos;

XX - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 32. A Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social para execugdo de
suas atribuigdes e competéncias € constituida pelos seguintes o6rgaos:

A) Departamento de Prote¢do Basica e Inclusdo Social e suas unidades e segdes:
Paragrafo unico: Sao as atribuigdes e competéncias do Departamento de Prote¢do Basica e
suas se¢des as previstas nos incisos [, II, III, V, VI, VIL IX, X. XI e XII do art. 31 da

presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social:

[I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

B) Departamento de Prote¢ao Especial e Inclusdo Sociale suas unidades e segdes:
Paragrafo unico: S@o as atribuigdes e competéncias do Departamento de Prote¢do Especial
¢ Inclusdo Socialas previstas nos incisos I, 11, IV, V. VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII do art.

31 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e¢ assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusio Social:

II - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

SECAO V
DIRETORIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Art. 33. A Diretoria do Desenvolvimento e Turismo tem por atribuigdes e competéncias:
I - Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Econdémico e

Turismo, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdémico do
Municipio, integrando suas potencias e oportunidades produtivas a melhoria da qualidade
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de vida de sua populag¢do, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e da legislagdo vigente:

II - Promover e coordenar a formula¢do e atualizagdo permanente da estratégia de
desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio, que vise o aproveitamento das
oportunidades criadas pelos empreendimentos. a expansio da Industria, fortalecimento do
Comércio e o Turismo receptivo e de negocios, mediante a mobilizagdo e participagdo
ativa da sociedade, do empresariado. dos centros de estudos e pesquisas locais. regionais e
estaduais;

[1I - Fomentar e coordenar a identificacdo. formulagdo, avaliagdo e promogao de projetos e
empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e potencialidades
municipais, respeitando as normas ambientais vigentes e a integragdo social e produtiva da
popula¢do economicamente ativa do Municipio;

IV - Manter articulagdo com orgdos e entidades publicas e institui¢des privadas, visando a
formulagdo e implantagio de politicas, programas e projetos em relagdo ao
desenvolvimento da Economia e Turismo do Municipio;

V - Formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que visem a geragdo de
ocupagdo e renda da populagdo do Municipio através do desenvolvimento do
empreendedorismo, da qualifica¢do profissional e o acesso ao crédito e microcrédito de
fomento;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e acgdes de prestagdo de servigos de
assisténcia financeira e concessdo de empréstimos dirigidos a microempreendedores,
inclusive aos do setor informal, a micro e pequenas empresas, cooperativas ou formas
associativas de produ¢do ou de trabalho, buscando elevar a produtividade dos
empreendimentos apoiados e a minimizar o risco do negoécio, a fim de estimular seu
crescimento e a geragdo de melhores oportunidades de ocupagéo e renda da populagdo do
Municipio;

VII - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e ag¢des de prestagdo de servigos gratuitos a
populagdo, de intermediagdo entre empresas que precisam de mao de obra e profissionais e
pessoas que procuram emprego e solicitagdo de outros servigos relacionados com sua
situagdo laboral;

VIII - Incentivar e orientar a instalagdo e a localizagdo de unidades produtivas nos
diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e voca¢do econdmica do
Municipio. respeitando a legislagdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio;

IX - Promover a realizagdo de foruns. congressos. seminarios e demais atividades que

permitam o intercambio de experiéncias exitosas nos ambitos empresariais e produtivos e a
promocgao das potencialidades de negocios de Guaira;
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X - Promover e atender as missdes e visitas de empreenderes, disponibilizando
informagdes sobre as potencialidades e oportunidades de novos negécios no Municipio, em
todas as suas areas de atuagao;

X1 - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua
diversifica¢do e integrando suas potencialidades:

XII - Promover a estruturagdo e organizagdo da cadeia produtivas do turismo, a fim de
focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificacdo
do turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econémico
de longo prazo do Municipio;

XIII - Administrar o funcionamento, manuteng@o e aprimoramento da infraestrutura fisica
de apoio e orientag¢do ao turista;

XIV - Fomentar programas destinados a formagao e qualifica¢do de for¢a de trabalho no
setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo do
Municipio e promover a inser¢do produtiva da popula¢do economicamente ativa,

XV - Fomentar a formulagdo e promogdo de atividades e pacotes turisticos nos ambitos
estadual, regional e nacional, propondo estimulos as iniciativas publicas e privadas de
desenvolvimento e diversificagdo das atividades turisticas, em consonancia com a
estratégia de desenvolvimento econémico de longo prazo do Municipio;

XVI - Zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais de promogéo e
marketing do turismo, nos ambitos nacional e internacional, a fim de consolidar a imagem
de Guaira como um destino turistico de alta qualidade para os visitantes € com
potencialidades para a realiza¢do de novos negocios:

XVII - Definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagdes empresariais, culturais, e as Secretarias de
Educag¢do Cultura Esporte ¢ Lazer;

XVIII - Coordenar as atividades do PROCON - Servico de Prote¢do dos Direitos do
Consumidor e dos canais de atendimento a reclamagdes e orientagdes gerais ao cidadao.
visando garantir seus direitos enquanto consumidor, promovendo as agdes necessarias para
o desenvolvimento institucional e operacional do orgdo. inclusive no tocante aos
procedimentos fiscalizatorios e outras medidas necessarias;

XIX - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabiliza¢do do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

XX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢do do Chefe do
Executivo Municipal;
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XXI - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 34. A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente tem por atribuigdes €
competéncias:

| - Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Economico do
Agronegdcio, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdémico do
Municipio, integrando suas potencias e oportunidades produtivas a melhoria da qualidade
de vida de sua populag¢do, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e da legislagao vigente:

I - Promover e coordenar a formulagdo e atualizagdo permanente da estratégia de
desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio, que vise o aproveitamento das
oportunidades criadas pelos empreendimentos na Agricultura e Pecuaria - Agronegocio.
mediante a mobilizagdo e participacdo ativa da sociedade, do empresariado, dos centros de
estudos e pesquisas locais, regionais e estaduais;

I11 - Fomentar e coordenar a identificagdo, formulagdo, avaliagdo e promogdao de projetos e
empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e potencialidades
municipais, respeitando as normas ambientais vigentes e a integragdo social e produtiva da
populag¢do economicamente ativa do Municipio;

IV - Manter articulagdo com oOrgédos e entidades publicas e institui¢des privadas, visando a
formulagdo e implantagdo de politicas, programas e projetos em relagdo ao
desenvolvimento da Agricultura e Abastecimento do Municipio;

V - Formular, coordenar, executar e avaliar programas e ag¢0es que visem a geragdo de
ocupagio e renda da populagdo do Municipio através do Agronegdcio;

VI - Incentivar e orientar a instalagdo e a localizagdo de unidades produtivas nos diferentes
setores produtivos, conforme as potencialidades e vocagdo econdémica do Municipio,
respeitando a legislagdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

VII - Promover a realizagdo de foruns, congressos, seminarios e demais atividades que
permitam o intercambio de experiéncias exitosas nos dmbitos empresariais e produtivos e a
promogdo das potencialidades de Agronegocios de Guaira;

VIII - Realizar agdes de parcerias e apoio ao Pequeno Produtor Rural, conforme as normas
e programas vigentes.
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IX — Realizar todas as a¢des preventivas e corretivas de manuteng¢do das estradas do
territério do Municipio de Guaira visando sempre facilitar o transporte de cargas da
produgdo agricola, agronegocio:

X - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservagdo. Conservagao,
Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legisla¢do vigente:

XI - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservac¢do, recupera¢do e o uso sustentavel dos recursos ambientais, no ambito das
competéncias do Municipio, coordenar ¢ executar a destina¢do correta dos residuos em
Aterro Sanitario e Area de Triagem e transbordo de residuos de construgdo civil;

XII - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a
operacionalizagdo do Aterro Sanitario. Area de Triagem e transbordo de residuos de
construgdo civil e fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes a0 meio ambiente,
em consondncia com a legislagdo vigente:

XIII - Manter permanente coordenagdo e integragdo com as policias ambiental e florestal,
nas atividades de fiscalizag¢@o e controle dos recursos naturais e ambientais do Municipio,
em consonancia com legislagdo vigente;

XIV - Subsidiar a concessao de alvaras e licengas ambientais na area de sua competéncia,
em consondncia com legislag@o vigente;

XV - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao
licenciamento de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas no que se refere
ao meio ambiente, de acordo com as normas vigentes;

XI - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservagdo e a
conservagdo de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

XVII - Em coordenagdo com as demais secretarias promover e realizar estudos e propor
medidas para regulamentagdo do zoneamento, exploragdo e ocupag¢do do solo visando
assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais;

XVIII - Articular-se com 6rgaos estaduais, regionais e federais competentes, e quando for
0 caso, com outros Municipios, objetivando a solu¢do de problemas comuns relativos a
prote¢do e fiscalizagdo ambiental;

XIX - Formular, coordenar e executar programas e campanhas de educa¢iio ambiental,
objetivando a preservagdo, a conservagdo € o uso sustentavel dos recursos ambientais do
Municipio;

XX - Articular-se com entidades publicas e privadas para a promog¢do de convénios e
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implantagdo de programas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel do
Municipio.

XXI — Operacionalizar e executar todos os cuidados com os animais do Zoologico
Municipal cumprindo as normas existentes. e possibilitando campanhas e promogdes de
visitagdo com foco na educagdo ambiental.

XXII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXIII - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Agricultura ¢ Meio Ambiente para execugdo de suas
atribui¢des e competéncias € constituida pelos seguintes orgaos:

A) Departamento de Agricultura e Abastecimento e suas segdes:
Paragrafo anico: Sdo as atribui¢des e competéncias do Departamento de Agricultura e
Abastecimento as previstas nos incisos L. IL. [II, IV, V. VI, VII, XVIIL XIX, XXI ¢ XXII

do art. 34 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Secretario Municipal da Agricultura e Abastecimento.

Il - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

B) Departamento de Meio Ambiente e suas segoes;

Paragrafo unico: Sdo suas atribuigdes e competéncias as previstas nos incisos X a XXI do
art. 34 da presente lei ¢ ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo Chefe
do Executivo Municipal;

IT - Cumprir todas as obriga¢des assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

SECAO VI
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Art. 36. O Fundo Social de Solidariedade, sera presidido por pessoa designada pelo
Prefeito Municipal, sem qualquer vencimento, uma vez que, se trata de fung¢do gratuita de
grande relevancia publica, e tem por atribuigdes e competéncias:
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I — Desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos segmentos mais
carentes da populacao de Guaira.

I - Levantar, planejar e executar atividades e projetos, em parceria com Orgaos
governamentais, organizagdes civis € com a iniciativa privada para o atendimento das
necessidades e aspira¢des da populagdo visando a redugdo da desigualdade social.

IIl1 — Realiza¢do de programas e projetos que visem o resgate da autoestima e dignidade
humana por meio da qualificagdo profissional da populagdo carente do Municipio de

Guaira.

SECAO VII

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GUAIRA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 37. O Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaira criado pela Lei Municipal n® 2115/2004 possui personalidade juridica, patriménio
e receitas proprios. gestdo administrativa e financeira descentralizada, sendo suas
atribuigdes e competéncias:

I - Operar e administrar, de acordo com a legislagdo vigente, os planos de beneficios
previdenciarios e de custeio dos Servidores Publicos do Municipio de Guaira previstos na
legislagdo municipal, estadual e federal aplicaveis aos servidores municipais, de suas
autarquias e fundagoes.

SECAO VIII

DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA DE GUAIRA - DEAGUA
ADMINISTRACAO INDIRETA - AUTARQUIA MUNICIPAL

Art. 38. O Departamento de Esgoto e Agua de Guaira — DEAGUA, Autarquica Municipal,
com personalidade juridica propria dispondo de autonomia econdmico- financeira e
administrativa, que tem por atribuigdes ¢ competéncias:

I. Estudar. projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizagdes
especializadas em engenharia, as obras relativas a construgdo, ampliagdo, manutencio,
reforma ou remodelagdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e de
€sgotos sanitarios;

[I. Atuar como agéncia executiva municipal, na drea de Saneamento Basico e Ambiental;
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[II. Atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador da execugdo dos convénios firmados
entre 0 Municipio e os Orgdos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de
construgio, ampliagdo, manutengdo. reforma ou remodelagdo dos servigos publicos de
abastecimento de agua e esgotos sanitarios:

IV. Planejar, operar, manter, conservar e explorar os servigos de agua potavel e de esgotos
sanitarios:

V. Langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servigos de agua e esgotos, e as que
incidirem sobre os terrenos beneficiados com tais servigos e demais expedientes;

VI. Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de agua e
esgotos, compativeis com leis gerais e especiais;

VII. Defender os cursos d’agua do municipio contra a poluigio;

VIII. Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas constantes na legislagdo
municipal:

Art. 39. O Departamento de Esgoto e Agua de Guaira para execugdo de suas atribuigdes e
competéncias € constituido pelos seguintes orgdos:

A) Departamento de Administragdo ¢ Controle — Segdo de Finangas, Seg¢do de
Compras, Se¢do de Patrimonio e Controle da Frota, Se¢ao de Tarifa e Divida
Ativa;

Paragrafo unico: Sao as atribui¢des e competéncias do Departamento de Planejamento e
Administragdo e suas se¢des as previstas nos incisos II1, IV e V, do art. 38 da presente lei ¢
ainda:

[ — Estruturar e coordenar o sistema de gestdo de compras do Departamento de Esgoto e
Agua de Guaira - DEAGUA, garantindo a correta aplicagdo das normas e procedimentos
administrativos vigentes, programando, controlando, coordenando e executando todas as
compras e contratagdes do DEAGUA, de acordo com a legislagdo federal:

[I — Instaurar e realizar todos os atos dos processos de dispensa, inexigibilidade e de
licitagdo, conforme determinam as Constituigdes Federal e Estadual, Lei Orgénica
Municipal e legislagdo federal, a partir da solicitagdo/requisi¢do de compras/contrata¢do
encaminhada por quaisquer orgdos do DEAGUA ou por necessidade comprovada
precedida de analise na série historica das aquisi¢des/contratagdes dos periodos anteriores;

[IT — Analisar e deliberar sobre as solicitagdes/requisi¢des de compras e contratagdes de
servicos do DEAGUA verificando se cumprem os principios constitucionais
principalmente o principio do interesse publico:

IV- Elaborar e normatizar, através de regimento interno de compras, os prazos e
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instrumentais para solicitagdo de compras e contratagdes, andamento do processo e demais
instrumentais que forem uteis para a celeridade dos procedimentos;

V -Prestar suporte administrativo e técnico necessario para o funcionamento eficaz das
Comissdes Permanentes de Licitagdo, Avaliagdo de Valores de Mercado, Pregoeiros e
Equipe de Apoio e demais Comissdes Técnicas:

VI — Acompanhar o andamento da execug¢do dos Contratos Administrativos em conjunto
com os 6rgdos envolvidos, através dos relatorios de execugio contratual elaborados pelos
gestores fiscais dos contratados administrativos:

VII — Estruturar, coordenar e executar o sistema de gestdo de armazenamento e suprimento
de materiais ao DEAGUA de forma organizada e planejada. normatizando todos os
procedimentos, instrumentais € prazos.

VIII - Planejar, coordenar e executar as atividades de controle da frota de veiculos do
DEAGUA sua manutengdo preventiva e corretiva;

[X - Executar atividades relativas a tombamento. registro e inventdrio dos bens
patrimoniais do DEAGUA;

X — Planejar e relatar em inventario a necessidade de manutengdo preventiva e corretiva
dos bens patrimoniais do DEAGUA,;

XI - Planejar, analisar, coordenar e executar as atividades de leitura dos hidrometros
(consumo de agua), calculo de tarifas, emissdo de boletos. controle dos pagamentos
tarifarios e inscri¢do em divida ativa;

XII - Realizar os procedimentos administrativos ¢ de gestdo or¢amentaria e financeira
necessarios ¢ previstos na legislagdo, para a execucdo das atividades e atribuigdes do
DEAGUA;

XIIT - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagdo do
Diretor do Departamento de Esgoto e Agua do Municipio de Guaira - DEAGUA;

XIV - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas. que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

B) Departamento de Obras — Divisdo de Manutengio da Rede de Agua e Esgoto e
Secdo de Manutencdo de Préoprio Publico

Paragrafo unico: Sdo as atribuigdes e competéncias do Departamento de Obras e suas
segOes as previstas nos incisos I, I1I, VI e VII do art. 38 da presente lei e ainda:

I - Expedir licen¢as e alvaras para a execugdo de obras pulblicas e/ou particulares no
Municipio referente aos sistemas publicos de abastecimento de dgua potavel e de esgotos
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sanitarios;

I1 — Planejar, controlar, analisar, fiscalizar e executar, direta ou indiretamente, a realizagdo
de projetos € obras publicas de reforma, manutengdo ou novas obras dos sistemas publicos
de abastecimento de dgua potavel e de esgotos sanitarios:

[l - Expedir atos de parcelamento do solo urbano referente aos sistemas publicos de
abastecimento de agua potavel e de esgotos sanitarios:;

IV - Controlar construgdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observancia das disposi¢oes legais vigentes referente aos sistemas publicos de
abastecimento de agua potavel e de esgotos sanitarios, adotando as medidas
administrativas de sua competéncia para corre¢do, solicitando, se necessario, a propositura
das medidas judiciais cabiveis pela Diretoria de Justi¢a e Seguranga, visando o resguardo
do interesse publico:

V - Subsidiar a concessdo de alvaras na area dos sistemas publicos de abastecimento de
agua potavel e de esgotos sanitarios em consonancia com legislagdo vigente:

VI - Desempenhar outras atividades afins. sempre por determina¢do do Diretor do
Departamento de Esgoto e Agua do Municipio de Guaira - DEAGUA;

VII - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

C) Departamento de Estagio de Tratamento de Agua e Esgoto — Balneario
Municipal

Paragrafo unico: Sdo as atribui¢des e competéncias do Departamento Técnico de Controle
¢ Qualidade e suas se¢des as previstas nos incisos IV, VI e VII, do art. 38 da presente lei e
ainda:

[ — Planejar, controlar, tratar, fiscalizar e executar o controle técnico da qualidade da 4gua a
ser fornecida a popula¢do de Guaira pelo sistema de abastecimento publico, bem como, a
efetividade e eficacia do tratamento de esgoto realizado;

[l — Manter a qualidade da 4gua fornecida pelo sistema de abastecimento publico de acordo
com as normas teécnicas e legislagdo vigente. garantindo uma agua com qualidade a

populagdo;

[II — Realizar analises Bacteriolégicas, Fisico-Quimicas e demais necessarias da dgua do
sistema de abastecimento municipal, visando controlar a sua qualidade e potabilidade.

IV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Diretor do
Departamento de Esgoto e Agua do Municipio de Guaira - DEAGUA;
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V - Cumprir todas as obrigagoes assemelhadas. que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

TITULO 111
DAS ATRIBUICOES GERAIS
Art. 40. Os Secretarios Municipais — Agentes Politicos tém as seguintes atribuigdes:

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas. planos,
programas, projetos, estratégias e decisdes. relacionados com a area de sua competéncia e
atribuigoes:

I - Organizar, administrar e dirigir os orgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

[T - Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua
respectiva area de competéncia:

IV - Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos orgdos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislagao pertinente:

V - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores de
delegacdo de competéncias e as atribuigdes expressamente dispostas na presente legislagdo
municipal;

VI — Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais dentro de sua competéncia em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal:

VII - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administragdo publica, na drea de sua
competéncia;

VIII - Receber reclamagdes relativas a prestacdo de servigos publicos. decidir e promover
as corregdes exigidas;

IX - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de sua competéncia:

X - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas,
estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme
definido pela legislagdo em vigor e em consondncia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal:
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XI - Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagao, avaliagdo e atualiza¢do dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro de suas
respectivas areas de competéncias e em consondncia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal:

XII - Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade.
visando a adequagdo oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo;

XIII - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais
de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade:

XIV - Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XV - Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delegacdes de competéncias superiores;

XVI - Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia,

XVII - Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e programas
de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administragdo
Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo:

XVIII - Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestagdo
de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagdo
vigente e as normas superiores de delegagdo de competéncia:

XIX - Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a sua area
de responsabilidade com vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

XX - Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente
dispostos na Constitui¢do Federal e demais legislagdes.

Art. 41. Os Diretores Municipais tém as seguintes atribui¢des:

[ - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagio de politicas, planos,

programas, projetos, estratégias e decisoes, relacionados com a drea de sua competéncia e
atribuigdes;
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Il - Organizar, administrar e dirigir os orgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

I1I - Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva
area de competéncia;

IV - Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos orgdos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislag¢do pertinente;

V - Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover as
corregdes exigidas;

VI - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de sua competéncia;

VII - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas,
estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme
definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da
Administra¢do Municipal;

VIII - Dirigir, coordenar e acompanhar a formulag¢do, avaliagdo e atualizagdao dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), dentro de suas
respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal:

IX - Monitorar e avaliar a gestdo instituctonal dentro de sua area de responsabilidade,
visando a adequagdo oportuna de decisoes e agdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais de governo:

X - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais
de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XI - Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XII - Administrar e fiscalizar os recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade,
em conformidade com as delega¢des de competéncias superiores;

XIII - Fazer cumprir as legislagdes no dmbito de sua competéncia;

XIV - Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e programas
de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administra¢do
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Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo;

XV - Acompanhar ¢ apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a sua area
de responsabilidade com vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas. diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento social do Municipio:

XVI - Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como cumprir os deveres legais expressamente dispostos na Constituigdo
Federal e demais legislagdes.

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42. O Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Guaira, Departamento de
Esgoto e Agua de Guaira — DEAGUA e Fundo Municipal de Previdéncia é composto por:

I — Cargos puiblicos de Provimento Efetivo - sdo cargos criados por lei e
constantes no anexo da presente lei - Quadro de Pessoal Parte Permanente - a serem
preenchidos por servidores aprovados em concurso publico de acordo, chamados e
nomeados de acordo com as vagas existentes e ordem classificatoria, sendo os servidores
efetivos regidos pela Lei Municipal n® 2040/2002 e suas alteragdes — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaira.

Il — Cargos de Provimento em Comissao — sdo cargos comissionados os criados
por lei e constantes no anexo da presente lei — Quadro de Pessoal - Cargos em Comissdo —
de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, destinado exclusivamente
as atividades de diregdo, chefia e assessoramento.

§1° — O percentual minimo de 30% dos cargos em comissdo deverdo ser
preenchidos exclusivamente por servidores efetivos pertencentes ao quadro de pessoal
parte permanente, sendo o cargo de Diretor do Controle Interno em comissdo a ser
preenchido exclusivamente por servidor publico efetivo.

§2° - Os servidores efetivos em cargos em comissdo. poderdo ser substituido nos
termos do art. 47 e 48 da Lei Complementar Municipal n® 2040/2002 e suas alteragdes.

[II — Fungdes Gratificadas - sdo fungdes criadas por lei constantes no anexo da
presente lei — Fungdes Gratificadas - a serem preenchidas exclusivamente por servidores
publicos efetivos do quadro permanente que cumpram os requisitos objetivos previsto no
anexo da presente lei. destinado a atividades técnicas de dire¢do, chefia e assessoramento.

§1° — Os servidores efetivos em fungdo gratificada poderdo ser substituido nos
termos do art. 47 e 48 da Lei Complementar Municipal n® 2040/2002 e suas alteragdes.
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§2° — Nas Fungdes Gratificadas os servidores designados receberdo os vencimentos
constantes nos Anexos IIl e VI com titulo de FG, FG1, FG2. FG3 e FG4 de acordo com o
padrdo da fungdo gratificada, e ainda, no nivel e letra em que se encontre o servidor
municipal no seu cargo efetivo, acompanhando a partir da designag¢do a progressdo anual,
caso cumpra os requisitos legais constante na lei municipal que dispde sobre o plano de
carreira dos servidores publicos municipais.

§3° — O servidor ocupante de fungdo gratificada. assim como o ocupante de cargo
em comissdo submete-se ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragdo Publica.

[V- Secretarios Municipais — sdo agentes politicos, ordenadores de despesas € os
responsaveis legais pelas Secretarias Municipais. sendo os cargos de secretarios municipais
de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo destinado exclusivamente
para exercer as atribui¢des previstas na presente lei com subsidio determinado por lei
municipal de iniciativa do Poder Legislativo.

Art. 43. Os Anexos I, II, IIl, IV e V da presente lei, dispdem sobre os quadros de
servidores da Prefeitura do Municipio de Guaira, Fundo Municipal da Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaira e Departamento de Esgoto e Agua de Guaira
constando:

a) a quantidade de cargos efetivos, em comissdo e fungdes gratificadas;

b) denominagdes dos cargos e fungdes gratificadas e subordinagdo hierdrquica;

¢) carga hordria de cada cargo e fungdo gratificada;

d) nivel de escolaridade, requisitos obrigatorios e exigéncias legais para o
preenchimento dos cargos e fungdes gratificadas:

e) padrdes de vencimentos dos cargos e fungdes gratificadas:

Art. 44. O Anexo VI dispde sobre a remuneragao de todos os padrdes dos cargos efetivos,
cargos em comissdo e fungoes gratificadas.

Art. 45. A defini¢@o dos padrdes de vencimentos dos cargos efetivos, carga horaria, e nivel
de escolaridade, a partir da presente lei respeitara o direito adquirido pelos servidores
efetivos ja nomeados e de posse de cargo publico.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, as dota¢des orgamentarias aprovadas nas Leis Or¢amentarias de
2022, em decorréncia da exting@o, transformagdo, transferéncia, incorporagio ou
desmembramento de 6rgdos e unidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou
atribuigdes, mantida a estrutura funcional e programatica, expressa por categoria de
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programagdo, inclusive os titulos, os objetivos, os indicadores e as metas, assim como o
respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa e por modalidades de
aplicagdo.

Paragrafo Unico - A transposigdo. transferéncia ou o remanejamento ndo poderdo resultar
em altera¢do dos valores das programacdes aprovadas nas Leis Orgamentarias ou em
créditos adicionais estabelecidos para os orgdos ou unidades extintos, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados.

Art. 47. A Lei Orcamentaria, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a Lei que consigna o
Plano Plurianual. terdo em conta a estrutura administrativa e as demais previsdes
constantes desta Lei.

Art. 48. As estruturas regimentais internas das Secretarias Municipais, ¢ Diretorias e
demais orgdos de assessoramento, serdo estabelecidas por Decreto.

Art. 49. O subsidio dos secretarios municipais sera fixado na forma prevista no artigo 29
inciso V da Constituigdo Federal, combinado com artigo 13 inciso VII da Lei Organica do
Municipio de Guaira.

Paragrafo tnico - Os Secretarios Municipais ndo fardo “jus” aos beneficios sociais
listados no artigo 7°, incisos VIII (13° salario) e XVII (férias anuais com acréscimo de 1/3
em pecunia) da Constituigdo Federal.

Art. 50. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publica¢do, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n® 2807/2017. 2962/2020,
297072020, 3049/2022 e 3068/2022.

Prefeitura do Municipio de Guaira, 01 de dezembro de 2022.

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito Municipal
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CIDADES
SUSTENTAVEIS

"
-

QUADRO DE PESSOAL PARTE PERMANENTE - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantidade ] CARGA | ’ i
DENOMINACAO HORARIA | NIVEL DE ESCOLARIDADE PADRAO
CARGOS 1'
CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL
DIRETORIA DE JUSTICA E SEGURANCAPUBLICA
Assessoria Técnica
Procuradoria Juridica
05 | Procurador Municipal | 40 | Superior Completo em Direito com registro 22
| 'na OAB
01 Agente Técnico Administrativo [L 40 —;rEns.Médio Completo 16 |
Guarda Civil Municipal
40 | Guarda Civil Municipal 40 | Ens.Médio Compl. 12
01 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 Agente de Servicos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
Seciio de Zeladoria
44 ] Zelador l turnos [Fund. Incompleto 03
Junta Militar Municipal
01 | Auxiliar Administrativo 40 | Ensin. Méd.Completo 16
01 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
Departamento de Atos Normativos
01 Agente Técnico de Atos Normativos 40 Ensin. Superior Completo emDireito 18
01 Auxiliar Administrativo , 40 Ensin. Méd.Completo ] 16
Departamento de Pessoal
04 | Agente Técnico Administrativo I 40 | Ens.Médio Completo 16
01 Auxiliar Administrativo 40 |Ensin. Med.Completo 16
01 | Agente de Atendimento e Administragao 40 | Ensino Fundamental Completo 05
03 Agente de Servicos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
Se¢iio de Seguranga do Trabalho
01 | Técnico de Seguranga do Trabalho ]l 40 | Ensino Técnico 17
. DIRETORIA DE GOVERNO
Departamento de Gabinete
02 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E” §
01 Agente de Atendimento e Administragao 40 Ensino Fundamental Completo 05
09 | Agente de Servigos Gerais 40 ! Fund. Incompleto 03
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g A WA &Im .. -w
gente Técnico Administrativo 40 | Ensin. Méd.Completo
01 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
- Departamento de Ouvidoria e Servigos de Informagio ao Cidadio
01 Agente de Atendimento e Administragao | 40 | Ensino Fundamental Completo 05
DIRETORIA DE COMPRAS
Assessoria Técnica
| Se¢ao de Cotacao

02 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03

04 | Agente de Atendimento e Administra¢ao 40 Ensino Fundamental Completo 05
Sec¢ao de Pregao

01 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03

01 Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
Se¢io de Licitacio

01 Agente Técnico Administrativo |40 } Ens. Médio Completo n 16
Secdo de Dispensa e Inexigibilidade N

01 Agente Técnico Administrativo | 40 | Ens. Médio Completo 16
Se¢iao Administrativa

03 Agente Técnico Administrativo 40 [ Ens. Médio Completo 16

01 Agente de Atendimento e Administragao 40 | Ensino Fundamental Completo 05

DIRETORIA DE FINANCAS
: _ Departhmel_ito'ée Contabilidade o ne
01 | Contador 40 | Superior Completo em Contabilidade com 21
| registro no CRC

01 Auxiliar de Contabilidade 40 Ens. Técnico Completo em Contabilidade 17

01 Auxiliar Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16 _-‘

03 | Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16

0l Agente de Atendimento e Administragio 40 | Ens. Fundamental Completo 05

5 . _ Departamento Tributirio S
04 | Auditor Fiscal Tributario | 40 [Superior Completo em Contabilidade, 19
i | Administragdo de Empresas, Direito ou
| Economia.
03 | Fiscal Tributario 40 | Ensino Técnico em Contabilidade com CRC 17
02 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
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01 ! Agente de Atendimento e Administragao [ 40 i Fund. completo 05
02 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
|
Secao de Divida Ativa
Secio de Gestiao de Posturas
04 | Agente de Fiscalizagao 40 | Ensino Médio Completo 14
R ~ Departamento de Tesouraria :
01 | Tesoureiro 40 | Superior Completo em Contabilidade 19
01 |Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 | Auxiliar Administrativo 40 | Ens.Méd. Completo 16
01 Agente de Atendimento e Administragao 40 Ens. Fundamental Completo 05 |
Departamento de Patriménio
01 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Departamento de Planejamento
01 Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16
01 Agente de Atendimento e Administragdo 40 Ens. Fundamental Completo 05
Se¢do de Gestiao de Convénios ' T
01 |Agente de Atendimento e Administragio | 40 i Ensino Fundamental Completo 05
Se¢ido de Insumos e Suprimentos |
01 | Auxiliar de Almoxarife 40 | Fund. Completo 09
04 | Agente de Servigos Gerais [ 40 |Fund. Incompleto 03
Departamento de lParcerials com Terceiro Setor
Assessoria Técnica
02 | Agente de Servigos Gerais ‘ 40 [ Fund. Incompleto 03
Departamento de Informatica
04 ‘ Agente Técnico de Informatica ‘ 40 ‘ Ens. Méd.Completo e técnico 17
ian s Departamento de Gestio da Frota
01 Agente de Controle de Frota | 40 [Ens. Superior Completo ou Técnico 17
Completo emLogistica
01 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Méd.Completo 16 |
02 Motorista 40 Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
| Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”
Secdo de Manutencio da Frota Municipal
03 | Agente Operacional de frota de veiculos 40 Ens. Fundamental Completo 09
02 | Mecanico 40 | Ens. Médio Completo e técnico 13
05 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
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Categoria Letra “C”, “D” ou “E”

Pago Municipal “Messias Candido Faleiros™ SUSTENTAVEIS
= DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS URBAN OS .
01 Agente Tecmco Administrativo | 40 |Ensin. Méd.Completo 16
01 |Agente de Atendimento e Administragdo 40 | Ensino Fundamental Completo 05
01 Motorista | 40 |Ens. Fundamental C(‘mmpleto — Carteira de 10
': | Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”
Departamento de Projetos e Fiscaliza¢iio
Se¢io Protocolo
01 Agente de Servicos Gerais { 40 | Fund. Incompleto 03
Secao de Topografia .
01 Topadgrafo 40 | Superior Completo em Engenharia Civil ou 20
Agrimensura ou Cartografia com
especializagdo em Topografia
Secio de Projetos e Convénios |
Sec¢io de Aprovacio e Fiscalizacio de Obras
01 Engenheiro 40 | Superior Completo em Engenharia com 20
registro no CREA
02 | Agente de Fiscalizagdo 40 | Ensino Médio Completo 14
01 Agente Técnico Administrativo 40 Ens.Médio Completo 16
Departamento de Arquitetura, Urbanismo ¢ Mobilidade Urbana
Sec¢io de Projetos
01 Arquiteto Urbanista 40 | Superior Completo em Arquitetura com 20
registro no conselho de classe
02 | Desenhista 40 | Ens. Médio Completo e Tecmco 17
i g Sl N Departamento Municipal de 'I‘rﬁnﬁto e e eArh: .
01 | Auxiliar Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
02 Agente de Ser\m;os Gerais 40 . Ens. Fund. Incompleto 03
~__ Departamento de Obras e Mauuxencﬁo T e T s SRR
.Assessona Tecnlca - .-
Se¢do de Manutencio de Proprios N
06 |Eletricista 40 | Ens. Fundamental Completo e técnico 10
11 Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
05 | Operario de Obras 40 | Fund. completo 09
01 Ajudante de Manutengéo 40 Fund. incompleto 04
01 | Motorista 40 Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”
01 | Operador de Equip.Rodoviario 40 | Ens.Medio Completo — Carteira de 13
Habilitagao Categoria Letra “D” ou “E”
02 | Tratorista 40 Fund. Completo — Carteira de Habilitagio 08

Secio de Ilumina¢io Publica
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Pag¢o Municipal “Messias Céandido Faleiros™ SUSTENTAVEIS
01 | Engenheiro Eletricista 40 | Superior Completo em Engenharia Elétrica 20
com registro no conselho de classe
Secao de Habitagéio
01 ] Agente de Servigos Gerais ] ] Fund. Incompleto | 03
: o DepartamentodeSsaviqosUrbanos A [
Seqao de lepeza Puhllca
01 Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
02 | Operador de Equip Rodoviario f 40 | Ens.Médio Completo — Carteira de 13
; | Habilitagao Categoria Letra “D” ou “E”
10 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
i Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”
40 | Agente de Servigos Gerais i 40 | Fund. Incompleto 03
Secio de Parques e Jardins e Rodoviaria
05 | Motorista | 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de ; 10
f Habllltagao Categoria Letra”D” ou “E”
01 Lavador Ambulante 40 | "Ens. Fundamental Completo 10
03 | Tratorista 40 | Fund. Completo — Carteira de Habilitagao 08
Categoria Letra “C”, “D” ou “E”
55 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
Sec¢iio Velorio e Cemitério Municipal
01 | Pedreiro do Cemitério 40 | Ens. Médiocompleto 12
01 | Operario de Obras 40 | Fund. completo 09
06 | Coveiro 40 | Fund. incompleto 05
10 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
D!RETORIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
. SRR . - Departamento de Ensino Fundamental
Secio Escola Mumc:pal de Ensmo Fundamental EMEF
02 |Psicopedagogo 30 | Ensino Superior Completo em Pedagogia ou 19
Psicologia ~ com especializagdo  em
Psicopedagogia
09 | Professor de Educagao Fisica 30 | Superior Completo em Educagao Fisica com 19

Licenciatura

0l Professor de Educagio Fisica 22 | Ensino Superior Completo com Licenciatura 15
Plena em Ed. Fisica

14 | Prof. Educag@o Artistica 28 Superior Completo 17

01 Prof. Ed. Basica II-Deficiéncia V. Braille 28 | Superior Completo em Pedagogia 17

116 | Professor de Ed. Basica | 28 | Pedagogia/Magistério (até a vigéncia 17

estipulada pela Lei de Diretrizes e Bases)
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Pago Municipal “Messias Candido Faleiros SUSTENTAVEIS

14 | Professor de Inglés 28 | Ensino Superior Completo com Licenciatura 17
Plena em Letras e Inglés
03 | Secretario de Escola 40 Ens.Médio Completo 16
01 | Auxiliar Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
02 | Agente Técnico Administrativo 40 Ens.Médio Completo 16
15 Inspetor de Aluno 40 Ens.Fundamental incompleto 03
50 | Agente de Servigos Gerais 40 | Ens. Fund. Incompleto 03
Sec¢do de Alimentacio Escolar
25 Agente Operacional de Alimentagédo 40 | Ens. Fund. Incompleto 03
B T ~ Departamento de Educacdo Infantit
07 | Prof. Ed. Fisica Ens. Infantil 22 Ensino Superior Completo com Licenciatura 15
Plena em Ed. Fisica
60 | Professor de Ensino Infantil 22 | Ens. Normal ¢/ habilitagao p/ Ens. Infantil 14
03 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS
02 | Fonoaudidloga 30 | Superior Completo em Fonoaudiologia 19
Completo
03 | Psicologo 30 | Superior Completo em Psicologia com 19
' registro em CRP
196 | Educador Infantil 30 | Magistério com habilitagdo para educagdo 10
| infantil
06 | Agente de Atendimento e Administragio 40 | Fund. Completo 05
68 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Secio de Alimentaciao Escolar
25 Agente Operacional de Alimentagao 40 Ens. Fund. Incompleto 03
o gy Departamento de Planejamento e Administragio
Secio Administrativa e Planejamento
01 | Auxiliar Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16
02 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
02 | Agente de Atendimento e Administragio 40 Fund. Completo 05
Secio de Informatica da Rede Escolar
01 Agente de Atendimento e Administragdo 40 | Fund. Completo 05
01 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Se¢io de Transporte Escolar
01 Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
16 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10

Habilitagdo Categoria Letra ”D” ou “E”
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Superior Complto

01 Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16

02 | Padeiro 40 | Ens. Médio Completo 14

02 | Motorista 40 | Ens, Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagao Categoria Letra”D” ou “E”

10 | Agente Operacional de Alimentagdo 40 | Ens. Fund. Incompleto 03

02 | Auxiliar de Padeiro 40 | Fund. completo 08

08 | Agente de Servigos Gerais 40 | Ens. Fund. Incompleto 03

Bibliotecaria 30 " Superior Completo 19
01 | Auxiliar de Bibliotecaria 40 | Ens. Médio Completo 16
06 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
02 | Agente de Atendimento e Administragido 40 Fund. completo 05

03 | Professor de Educacﬁ Fisica 30 | Superior Completo em Educacio Fisica 19
07 | Professor de Educagéo Fisica 22 | Superior Completo em Educagado Fisica 15
01 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”
07 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
01 Agente de Atendimento e Administragdao 40 Fund. completo 05
Secio de Lazer
10 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03

DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE

'Unidade de uditorla Avallace oroelmstratwo
03 | Agente de Atendimento e Administragdo 40 | Fund. Completo 05
01 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
Sec¢io de Transportes
01 | Agente de Atendimento e Administragdo 40 | Fund. completo 05
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25 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10

Habilitagao Categoria Letra”D” ou “E”

02 [Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03

01 | Agente Técnico Administrativo edio Completo

01 | Auxiliar Administrativo 40 | Ens.Medio Completo 16
Vigilancia Sanitaria Municipal
0l Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19
registro no COREN
01 Farmacéutico 30 | Superior Completo com registro no CRF 19
03 | Agente de Fiscalizagdo Sanitaria 40 | Ens. Médio Completo 14
Vigilancia Epidemiologica
01 Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19
registro no COREN
02 | Auxiliar de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13
01 Técnico de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13
01 | Agente de Atendimento e Administragao 40 | Fund. Completo 05
Unidade de Controle de Vetores
06 | Supervisor de Equipe de Trabalho 30 | Ens. Médio Completo 14
04 | Agente de Servicos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
17 | Agente de Campo 30 | Ens. Fundamental Completo 09
14 | Agente de Combate as Endemias 40 | Ens. Medio Completo 12
Departamento de Zoonoses ¢ Bem Estar Animal
01 Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10

Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E™

08 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03

Unidades de Saude de Familia

09 | Médico 40 | Superior Completo em Medicina com 23
registro no CRM

10 | Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19
registro no COREN

20 | Teécnico de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13

10 | Auxiliar de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13

12 | Agente de Atendimento e Administragdo 40 | Fund. completo 05

12 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03

70 | Agente de Saude 40 Fund. completo 12
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5
SUSTENTAVEIS

10 Auxiliar de consultério dentario. 40 Ens. Fundamental Completo com registro 07
no CROSP
11 | Cirurgido Dentista. 20 | Superior completo em Odontologia com 20
registro no CRO
01 | Nutricionista 30 | Superior Completo em Nutrigdo com 19
registro no conselho de classe
03 | Assistente Social 30 Superior completo em Servigo Social com 19
! registro no CRESS
|
07 | Médico 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
'no CRM
03 | Médico Ginecologista/Obstetra 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Ginecologia e obstetricia
03 | Médico Pediatra 20 Superior completo em Medicina com registro 20
| no CRM com especializagao e/ou residéncia
] | médica em Pediatria
06 | Farmacéutico |30 Superior completo com registro no CRF 19
!

*f_f‘!; 3 poig el 3 G
Unidade de Pronto Atendimento Municipal e SAMU

05 | Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19
registro no COREN

18 | Técnico de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13

06 | Auxiliar de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13

06 | Agente de Atendimento e Administragdao 40 | Fund. completo 05

10 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03

Centro Especializado Odontologico — CEO

08 | Cirurgido Dentista. 20 | Superior Completo em Odontologia com 20
registro no CRO
Ensino Superior Completo com registro no

01 Cirurgido-Dentista Especialista em Cirurgia 20 |Conselho de classe e Especializagio em 20

Buco Maxilo Facial Cirurgia Buco Maxilo Facial, reconhecida

pelo CRO e Exercicio profissional de no
minimo 12 (doze) meses na area de
especializacio.

05  Auxiliar de consultorio dentario. 40 | Ens. Fundamental Completo com registro 07
no CROSP

01 | Agente de Atendimento e Administragdo 40 | Fund. Completo 05

02 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. incompleto 03

Ambulatério de Especialidades
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05 | Médico 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM

01 | Medico Cirurgidao Geral 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Cirurgia Geral

01 | Médico Cardiologista 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Cardiologia

01 Meédico Ortopedista 20 | Superior completo em Medicina com registro 20

|no CRM com especializagdo e/ou residéncia
| médica em Ortopedia

0l Meédico Cirurgido Vascular 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Cirurgia Vascular

01 Médico Oftalmologista 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializagao e/ou residéncia
meédica em Oftalmologia

01 | Médico Otorrinolaringologista 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializagao e/ou residéncia
médica em Otorrinolaringologista

01 Médico Neurologista 20 Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializagio e/ou residéncia
médica em Neurologia

01 | Medico Endocrinologista 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
meédica em Endocrinologia

01 Médico Anestesista 20 | Superior completo em Medicina com registro 20
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
meédica em Anestesiologia

04 | Agente de Atendimento e Administra¢ao 40 | Fund. completo 05

02 | Técnico de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13

03 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03

01 | Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19
registro no COREN

Centro de Recuperacio Fisica
04 | Fisioterapeuta 30 | Superior Completo em Fisioterapia com 19

registro no CREFITO
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PR O RAMA
CIDADE
SUSTENTAVEIS

01 |Fonoaudiologo 30 | Superior Completo em Fonoaudiologia com 19
| registro no conselho de classe
01 40 | Fund. Incompleto 03

o R

Agente de Servigos Gerais

Superior Completo em Psicologia com

0ogo 30 19

registro noCRP

02 | Terapeuta Ocupacional 30 | Superior Completo em Terapia Ocupacional 19
com registro noCREFITO

02 | Fonoaudidlogo 30 | Superior Completo em Fonoaudiologia com 19
registro no conselho de classe

0l Farmaceéutico 30 Superior Completo com registro no CRF 19

01 Auxiliar Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16

01 | Agente de Atendimento € Administragao 40 | Fund. completo 05

01 | Atendente de Enfermagem 40 | Fund. Completo 06

01 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS

01 | Enfermeiro 30 | Superior Completo em Enfermagem com 19
registro no COREN

01 | Médico Psiquiatra 20 | Superior Completo Medicina com registro 20
no CRM com especializagdo e/ou residéncia
médica em Psiquiatria

02 | Técnico de Enfermagem 40 | Ens. Técnico com registro no COREN 13

01 | Agente de Servigos Gerais Fund. Incompleto 03

03

40

Farmacéutico

30

Superior Completo com registro no CRF

05 | Agente de Atendimento e Administragdo 40 Fund. Completo 05
01 Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. incompleto 03
02 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19

registro no CRESS

01

S R e T T

Agente Técnico Administrativo

DIRETORIA DA ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

i T ) it

Ens.Médio Completo

16

01

Agente de Atendimento e Administragao

Fund. Completo

05

AR
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Pago Municipal “Messias Céandido Faleiros™ SUSTENTAVEIS
02 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10

3 pal
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
10 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS
01 Monitor 40 | Fund. incompleto 03
06 | Orientador Social 40 | Ens. Medio Completo 11
02 | Agente de Atendimento e Administragao 40 | Fund. completo 05
05 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03
03  |Psicologo 30 | Superior Completo em Psicologia com 19
registro no CRP
01 Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10

Habilitagdo Categoria Letra”D” ou “E”

Divisdo de Gestao de Beneficios - DGB

01 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com | 19
registro no CRESS

01 Agente Técnico Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16

05 | Agente de Servicos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03

Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa

0l Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com | 19
registro no CRESS

02 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03

Niicleo de Atendimento a Crianca e Adolescente

01 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS

02 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03

téncia Social -CREAS
04 | Assistente Social 30 | Superior Completo em Servigo Social com 19
registro no CRESS

= AR «J et
Centro de Referéncia Especializada da Assis

01 Agente de Atendimento e Administragdo 40 | Fund. Completo 05

02 | Psicologo 30 | Superior Completo em Psicologia com 5
registro no CRP

02 | Agente de Servigos Gerais 40 | Fund. Incompleto 03

A~Q
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01 1 Motorista 40 } Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
I | Habilitagao Categoria Letra”D™ ou “E”

Casa da Cidadania ‘

01 | Assistente Social 30 Superior Completo em Servigo Social com | 19

i registro no CRESS
DIRETORIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

01 Agente de Atendimento e Administracido 40 Fund. Completo 05

07 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
Posto de Atendimento do Trabalhador - PAT

01 | Auxiliar Administrativo 40 | Ens.Médio Completo 16

01 Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16
Posto de Atendimento do Empreendedor - PAE

01 Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16

01 Auxiliar Administrativo . 40 | Ens.Médio Completo 16
Banco do Povo

02 1 Auxiliar Administrativo | 40 i Ens.Médio Completo | 16
PROCON Municipal

0l [ Agente de Servigos Gerais i 40 [ Fund. Incompleto J 03

Secio de Informagdes ao Turista

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

01 Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16
01 Agente de Servicos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
Se¢iio de Desenvolvimento do Pequeno Produtor Rural e Agronegdcio
01 Engenheiro Agronomo 40 | Superior Completo em Engenharia com 20
| registro no CREA
01 Supervisor de Equipe de Trabalho 30 | Ens. Médio Completo 14
04 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
03 | Tratorista 40 | Fund. Completo -- Carteira de Habilitagao 08

Categoria Letra “C”, "D” ou “E”

Seciio de Manutencio de Estradas

05 | Operador de Equip. Rodoviario 40 Ens.Médio Completo - Carteira de 13
Habilitagao Categoria Letra”D” ou “E”

03 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitacao Categoria Letra”D” ou “E”

03 | Tratorista 40 | Ens. Fundamental Completo - Carteira de 08
Habilitagao Categoria Letra “C”, ”D” ou
$GE!!
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05 | Agente de Servigos Gerais \ 40 \ Fund. Incompleto 03
Se¢iao Balan¢a Municipal
04 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
Se¢ao Horto Municipal
02 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
S R R S S e ._!.'_ o 9»1.*-\.;‘ f i
Agente Técnico Administrativo Ens. Médio Cdmpleto 16
Se¢ao Zoolégico Municipal
01 Biologo 30 | Superior Completo em Biologia com 19
registro no conselho de classe
01 | Médico Veterinario especialista em Animais 30 | Superior Completo em Medicina Veterinaria 19
Silvestres com registro no conselho de classe
01 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
11 Agente de Servigos Gerais 40 Fund. incompleto 03
01 Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitacdo Categoria Letra”D” ou “E” |
Sec¢do Parque Maraca
01 Tratorista 40 Fund. Completo — Carteira de Habilitagao | 08
Categoria Letra “C”, “D” ou “E”
09 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
01 | Motorista 40 | Ens. Fundamental Completo — Carteira de 10
Habilitagao Categoria Letra”D” ou “E”
Se¢do de Licenciamento Ambiental
01 Agente de Fiscalizagdo 40 | Ens. Médio Completo 14
Se¢iio de Residuos Sélidos e Aterro Municipal
04 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. incompleto 03
02 | Operador de Equip. Rodoviario 40 | Ens.Médio Completo- Carteira de 13
Habilitagao Categoria Letra "D ou “E”
B Sore FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
01 | Agente Técnico Administrativo 40 | Ens. Médio Completo 16
01 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. Incompleto 03
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

CARGOS EM COMISSAO
CARGA ) )
QTE DENOMINACAO HORARIA | NIVEL DE ESCOLARIDADE |PADRAO
CARGOS
CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL
DIRETORIA DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
01 Diretor de Justica e Seguranga 30 hs/s no | Superior Completo em Direito 1' CcC
orgao e a
disposigao
24h por dia
| 01 Assessor da Diretoria de Justiga e 30 hs/s no | Superior Completo em Direito com CCl
_' Seguranga Publica orgaoea |registrona OAB
disposicao
24h pordia |
Procuradoria Juridica
Guarda Civil Municipal
Se¢éo de Zeladoria
Junta Militar Municipal
Departamento de Atos Normativos
01 | Chefe do Departamento de Atos 30 h/s no } Ensino Superior Completo CClI
Normativos orgioe |
a disposigdo |
24 h por dia |
d e P Departamento Pessoal _
01 Chefe do Departamento Pessoal 30 h/sno | Ensino Superior Completo CCl
orgio e
a disposigao
24 h por dia
AR - DIRETORIA DE GOVERNO 7
101 Diretor de Governo 30 hs/sno | Ensino Superiof Conﬁpleto CC
" orgaoea
disposigdo
24h por dia
Departamento de Gabinete
: Departamento de Comunica¢io e Imprensa Oficial
01 | Chefe de Comunicagdo e Imprensa 30 hs/s no | Ensino Superior Completo e registro no CClIl
Oficial orgioea |MTB
disposigao
24h por dia
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Cin

CIDADES
SUSTENTAVEIS

Departamento de Ouvidoria e Servigo de Informagiio ao Cidadio

disposi¢io

01 Chefe da Ouvidoria 30 hs/s no | Ensino Superior Completo CClI
orgao e a
disposigdo
24hpordia |
DIRETORIA DE COMPRAS
01 Diretor de Compras 30 h/s no|Ensino Superior Completo cC
orgdo e
a disposigao
24 h por dia
Assessoria Técnica
Secao de Cotagao
Secio de Pregio
| Secao de Licitagio
' Sec¢do de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacio
Secdo Administrativa
' DIRETORIA DE FINANCAS
01 Diretor de Finangas 30 h/s no Ensino Superior Completo em Contabilidade | ce
orgao e 1_ '
a disposigdo |
24 h por dia |
Departamento de Contabilidade
s . Departamento Tributirio
Se¢ao de Divida Ativa -
Se¢ao de Posturas
e Departamento de Tesouraria
Departamento de Patrimdnio
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
01 Diretor de  Administragao e |30 h/s no Ensino Superior Completo cC
Planejamento orgao e
a disposigdo |
24 h por dia |
Departamento de Planejamento
Secio de Convénios
Seciio de Insumos e Suprimentos
Departamento de Parcerias com Terceiro Setor
30h/s no
Chefe da Segao das Parcerias com orgao e . .
ol Terceiro Setor e Afins SfWdiay | oMo Supsior Completo L

Departamento de Informatica
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CIDADES
SUSTENTAVEIS

Departamento de Gestio de Frotas

01 Chefe de Gestao de Frotas 30h/s no Ensino Médio Completo CClI
orgao e
24h/dia a
disposi¢ao
DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
01 Diretor de Obras e Servigos Urbanos 30 h/s no|Ensino Superior Completo ce
orgio e
a disposi¢io |
24 h por dia |
Departamento de Projetos e Fiscalizacdo
01 | Chefe do Departamento de Projetose |30 h/s no|Ensino Superior Completo CClI
Fiscaliza¢do orgao e '
a disposigio |
24 h por dia |
Secio Protocolo
Secao de Topografia )
Secio de Projetos e Convénios
Secao de Aprovacio de Projetos e Fiscalizacio de Obras
Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Mobilidade Urbana
0l Chefe do Departamento de Arquitetura, | 30  h/s no | Ensino Superior Completo CClI
Urbanismo e Mobilidade Urbana orgdo e
a disposigdo
24 h por dia
Se¢io de Projetos
S ey e L Departamento Municipal de Transito
' ity ~ Departamento e Obras e Manutengiio de Proprios
01 Chefe do Departamento de Obras e 30 h/s no|Ensino Superior Completo CClI
Manutengdo de Proprios Publicos orgio e
a disposi¢ao
24 h por dia
01 Assessor de Gestao de Infra Estrutura |30 h/s no | Ensino Superior Completo CClIl
orgéo e
a disposi¢ao
24 h por dia |
Secio de Manutencio de Proprios .
Se¢iio de lluminag¢ao Publica
Se¢io de Habitagio
ek : Departamento de Servigos Urbanos
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01 |Chefe do Departamento de Servicos |30 h/s no | Ensino Médio Completo CClI
Urbanos orgdo e
a disposi¢do
[24 h por dia
Se¢io de Limpeza Publica
Secido de Parques e Jardins e Rodoviaria
Secao Velério e Cemlterlo Municipal
g ~ DIRETORIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES _
0l Diretor Mummpal de Educagdo, 30 h/s no|Ensino Superior Completo e
Cultura e Esportes orgao e
a disposigdo
24 h por dia
Departamento de Ensino Fundamental
01 Chefe do Departamento de Ensino 30 h/s no|Ensino Superior Completo CClI
Fundamental orgio e
a disposigdo
24 h por dia |
. 0 Ll e e Departamento de Educaciio Infantil e 4
0l Chefe do Departamento de Educagao |30 h/s no | Ensino Superior Complelo 603
Infantil orgao e
a disposi¢ao
24 h por dia
il . i, ~ Departa ento dePlsnejam&nmve Adminis!rm T L
01 Chefe do Departamento de 30 h/s no|Ensino Superior Completo CCl
Planejamento e Administragio orgao e
a disposigao
24 h por dia

Seciio Administrativa e Planejamento

Secio de Informitica da Rede Escolar

Sec¢io do Transporte Escolar

Central de Alimentag¢io e Merenda Escolar

30 h/s no| Ensino Superior Completo
orgio e

a disposi¢do
24 h por dia

e ) HEP

Chefe do Departamento de
Coordenagdo e Assessoria Pedagogica
da rede escolar

30 h/s no|Ensino Superior Completo CCl

orgao e
a disposigao |
24 h pordia |

Chefe doepamento de Cultura
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Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” SUSTENTAVEIS
01 | Chefe do Departamento de Esportese |30 h/s no | Ensino Superior Completo CClI
Lazer Orgao e
a disposi¢do
24 h por dia
| 30h/s no
Assessor do Departamento de Esportes orgaoe | Ensino Superior Completo em Educagado
01 g a5 CcCH
| e Lazer 24h/diaa | Fisica
disposigdo
| Se¢io de Lazer
o DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
01 Diretor Municipal de Saude 30 h/s no|Ensino Superior Completo
orgao ¢ cC

a disposigao

30 h/s no|Ensino Superior Completo
orgao e

a disposigao
24 h por dia

Departamento de Administracio

01 | Chefe do Departamento de 30 h/s no|Ensino Superior Completo
Administragao do Sistema Municipal | orgao e

de Saude a disposigao
24 h por dia

CCl

Unidade de Auditoria, Avaliacio e Controle Administrativo

Secdo de Transportes

Se¢iao de Ouvidoria e Zeladoria

orgio e
a disposigdo

[ Chefe do po de
em Saude

Vigilancia Sanitaria Municipal

Vigilincia Epidemiolégica

Unidade de Controle de Vetores

il
Ensino Superior Completo

D

[ Chefe do Departamento de Zoonoses e
Bem Estar Animal

30 h/s no
orgao e

a disposigdo
24 h por dia

01

Sec¢io Canil Municipal

76




MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal n 676
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356
CNPJ: 48.344.014/0001-59 - CEP - 14.790-000
Guaira - Estado de Sao Paulo
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros™

=l

O‘I .Cﬁéfe do Departamento da Atengdo " 130 h/s no|Ensino Superior Completo CClI

Basica Orgdo e
a disposigao
24 h por dia

Unidades de Satde de Familia

01 | Chefe do Departamento da Assisténcia | 30 Ensino Superior Completo CClI
especializada orgao e
a disposigdo
24 h por dia

Unidade de Pronto Atendimento Municipal e SAMU
Centro Especializado Odontologico - CEO

Ambulatério de Especialidades

Centro de Recuperacio Fisica

P

01 | Chefe do Programa de Politicas sobre |30 h/s no f Ensino Superior Completo CcCll
Alcool e outras Drogas orgao e [

a disposicio |

24 h por dia |

IA, DESENVOLVIMENTO E INCLU

01 Diretor da Assisténcia. 30 h/s no | Ensino Superior Completo cC
Desenvolvimento e Inclusdo Social orgéo e

a disposigdo
24 h por dia

Departamento de Prote¢io Basica e Inclusdo Social

01 | Chefe do Departamento da Protegédo 30 h/s no|Ensino Superior Completo CCl
Basica e Inclusdo Social orgdo e

a disposigdo
24 h por dia
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Divisdo de Gestiao de Beneficios - DGB

Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa

Niicleo de Atendimento da Crianca e Adolescente
Departamento de Prote¢iio Especial e Inclusio Social

01 Chefe do Departamento de Protegdo 30 h/sno | Ensino Superior Completo CCl
Especial e Inclusao Social orgioea |
disposigdo
24 h por dia

Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS

4
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P F

"M oA

Casa da Cidadania

DIRETORIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

01

Posto de Atendim

30 h/s no |Ensino Superior Completo
orgao e

a disposigdo
24 h por dia

Diretor de Desenvolvimento
Economico e Turismo

SR :
ento do Trabalhador - PAT

ce

Posto de Atendimento do Empreendedor - PAE

Banco do Povo

PROCON Municipal

Se¢do de Informagdes ao Turista

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

01

Sec¢iao de Desenvolvimento do Pequeno Produtor e Agruneécno

Secretario Municipal de Agriculturae |30 h/s no|Ensino Superior Completo
Meio Ambiente orgdo e

i a disposigao I

|24 h por dia |

Agente
Politico com
subsidio
fixado por lei
municipal

Sec¢ido de Manuteng¢ao de Estradas

Se¢do Balang¢a Municipal

Se¢ao Horto Municipal

'.|-.‘ ; T e 3 'IP" TR T gﬁﬁ- 2 1".:“rf il
L by | ’ AMENto Ge viewo Amuiente - ¢ i ‘_
01 | Chefe do Departamento de Meio 30 h/s no|Ensino Superior Completo CCl
Ambiente e Sustentabilidade orgio e i
a disposigao |
_ 24 h por dia_|
Secdo Zooldogico Municipal
Se¢do Parque Maraca
Se¢io de Licenciamento Ambiental
Seciio de Residuos Soélidos e Aterro Municipal
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
01 | Chefe Administrativo 30 h/s no | Ensino Superior Completo CClHI
orgao e
a disposi¢ao
24 h por dia

7R
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CIDADES
SUSTENTAVEIS

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

FUNCOES GRATIFICADAS

' CARGA NIVEL DE ESCOLARIDADE-
QTE DENOMINACAO HORARIA | REQUISITOS OBRIGATORIOS
CARGOS

PADRAO

~ CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

40 h/s FG
orgdo e

a disposigdo
24 h por dia

Diretor do Controle Interno no

01 Ensino Superior Completo em Direito,

Administragdao de Empresas, Economia
ou Contabilidade

Ter exercido cargo publico efetivo no
periodo minimo de 12 (doze) anos e
experiéncia nas areas administrativas.

03 | Controlador Interno 40 h/s no| Ensino Superior Completo FG2

orgio e
a disposi¢do
24 h por dia

Ter exercido cargo publico efetivo na
Prefeitura do Municipio de Guaira no
periodo minimo de 10 (dez) anos nas
areas administrativas, contabilidade,
tesouraria,  tributaria,  juridica ou
informatica.

DIRETORIA DE JUSTICA E SEGURANCA PﬁBLICA

Lo SR Guarda Civil Municipal

01 | Comandante da Guarda Civil Municipal |40 h/s no ‘

orgao e

a disposigao |

24 h por dia |
|

1

Ensino Superior Completo

Ter exercido cargo piblico efetivo de
Guarda Civil Municipal no periodo
minimo de 10 (dez) anos no Municipio
de Guaira.

FG2

Se¢ao de Zeladoria

Junta Militar Municipal

Departamento de Atos Normativos

Departamento Pessoal

Sec;ﬁo de Segurang:a do Trabalho

et

i S S

~ DIRETORIA DE GOVERNO

Departamento de

Gabinete

Departamento de Comunica¢do e Imprensa Oficial

01 40 hs/s no
orgaoea
disposigdo
24h por dia

Assessor de Imprensa

Ensino Superior Completo

FG2
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PROGRAMA
CIDADES
SUSTENTAVEIS

Departamento de Ouvidoria e Servigo de Informacio ao Cidadio

L : 'DIRETORIA DE COMPRAS
01 I Assessor Técnico de Compras 40 h/s no |Ensino Superior Completo FGI
orgio e Ter exercido atribuigbes nas  areas
| a disposigao | administrativas, financeira, compras, juridica
| 24 h por dia | ou informatica na Prefeitura do Municipio de
| Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés)
| anos comprovadamente.
Becéo de Cotacio
Ibecﬁo de Pregio
02 Pregoeiros 40 h/s no | Ensino Superior Completo FG2
| drgao e Ter exercido atribuigOes nas areas
| a disposigdo | administrativas, financeira, compras,
24 h por dia |juridica ou informatica na Prefeitura do
Municipio de Guaira pelo periodo minimo
de 03 (trés) anos comprovadamente
Sec¢do de Licitagao
01 | Assessor Técnico de Licitagio 40 h/s no | Ensino Superior Completo FG2
orgio e Ter exercido atribuigdes nas  areas
| a disposi¢ao | administrativas. financeira, compras. juridica
| 24 h por dia | ou informatica na Prefeitura do Municipio de
| Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés)
| anos comprovadamente
| Se¢dio de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagio
01 Assessor Técnico de Dispensa e |40 h/s no|Ensino Superior Completo FG2
[nexigibilidade de Licitagdo orgio e Ter exercido atribuicbes nas  dreas
| a disposicdo | administrativas, financeira, compras,
24 h pordia |juridica ou informatica na Prefeitura do
| Municipio de Guaira pelo periodo minimo
| de 03 (trés) anos comprovadamente
Secdo Administrativa
| ik DIRETORIA DE FINANCAS
|| Departamento de Contabilidade
| Chefe do Departamento Tributario 40 h/s no|Ensino Superior Completo FGI
| orgio e
| a disposi¢do i
| 24 h por dia :

| | Se¢do de Divida Ativa

0N
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|
01 Chefe de Divida Ativa 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG3
| orgéo e Ter exercido atribuigdes nas  areas
a disposi¢do | administrativas,  tributdrias,  financeira,
24 h por dia | contabilidade ou tesouraria na Prefeitura do
Municipio de Guaira pelo periodo minimo
| de 05 (cinco) anos comprovadamente.
?ecﬁo de Posturas
i 01 | Chefe de Posturas 40 h/s no | Ensino Médio Completo FG2
orgdo e Ter exercido atribuigbes nas  areas
a disposi¢ao | administrativas,  tributarias,  financeira.
| 24 h por dia | contabilidade ou tesouraria na Prefeitura do
| Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
05 (cinco) anos comprovadamente.

01

Chefe de Tesouraria

40 h/s
orgio e
a disposi¢ao [

TERA

no

24 h por dia

| Ensino Médio Completo
| Ter exercido atribuigdes  nas
administrativas, financeira. contabilidade ou
[tesouraria na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 05(cinco)

areas

anos comprovadamente.

FG2

I s

Gl

L

“Departamento de Patrimonio

Ensino Médio Cnmplefo

FG2

M

Ch.f::.fe da Segﬁo de Patrilﬁénib

40 h/s
orgao e

24 h por dia

no

a disposigao

Ter exercido atribuigdes nas  areas

administrativas, financeira, compras, juridica
ou informatica na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés)

anos comprovadamente.

RIA DE ADMINISTRACAO E P

Departamento de Planejamento

FGI

Chefe de Planejamento e Gestdo de
Convénio

01

40 h/s
orgao e

no

a disposigdo
24 h por dia

Ensino Superior Completo e experiencia nas
areas administrativa, licitatorias, financeira e
ou juridica na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03(trés)

anos comprovadamente.

Se¢io de Gestiao de Convénios

01 Assessor de Gestao de Convénios

40h/s no
orgao
24h/dia a
disposi¢ao

€ iy =
juridica, execugdo e acompanhamento de

Ensino Superior Completo ou ter exercido
atribuicdes nas areas de prestagdo de contas,

politicas publicas ou parcerias com o 3°
Setor pelo periodo minimo de 01 (um) ano.

FG2

Q1



eART ;-
¥ (s
;% )

Av. Gabriel Garcia Leal n" 676
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356
CNPJ: 48.344.014/0001-59 - CEP - 14.790-000
Guaira - Estado de Sao Paulo
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros”

MUNICIPIO DE GUAIRA ARG,

CIDADES
SUSTENTAVEIS

orgao e
a disposigéo
24 h por dia

administrativas,
Municipio de Guaira.

transito na Prefeitura do

§e9§0 de Insumos e Suprimentos
Chefe da Secdo de Almoxarifado, |40 h/s no | Ensino Superior Completo e ter exercido| FG3
insumos e suprimentos orgao e atribui¢oes na area de almoxarifado, insumo
01 |a disposi¢ao | e suprimentos
‘ 24 h por dia
|
Departamento de Parcerias com Terceiro Setor
' Ensino Superior Completo ou ter exercido
40h/s no . ; ~
| g o atribuigdes nas areas de prestagdo de contas,
Assessor de Instrumentagdo das Parcerias | orgao i e, " .
01 . : juridica, execugdo e acompanhamento de| FG3
com Terceiro Setor 24h/dia  a S T S, o
| disposicdo politicas publicas ou _parcerias com 0 3
Setor pelo periodo minimo de 01 (um) ano.
|
; Departamento de Informatica
01 Chefe do Centro de Informatica 140 h/s no|Ensino Superior Completo FG2
Orgao e Ter exercido atribuigbes nas  areas
| a disposi¢do | informatica, administrativas, financeira ou
| 24 h por dia | contabilidade na Prefeitura do Municipio de
Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés)
anos comprovadamente.
|
| Departamento de Gestiio de Frotas
| DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
| _ Departamento de Projetos e Fiscalizaciio
| | Se¢ao Protocolo
Secio de Topografia
| Secio de Projetos e Convénios
|| Secio de Aprovacio de Projetos e Fiscaliza¢do de Obras
Departamento Arquitetura, Urbanismo e Mobilidade Urbana
Secio de Projetos
| -
| L Departamento Municipal de Transito ;
| 01 | Chefe de Transito 40 h/s no | Ensino Médio Completo FG4
Ter exercido atribuigdes nas  areas

Departamento de Obras e Manutengiio dos Préprios Piiblicos

Assessoria Técnica de Obras

Secio de Manutencgio de Proprios Publicos

'@
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|
16, Ve
| s
|
|TOI Chefe da Manutengao de Proprios 40 h/s no ‘ Ensino Médio Completo FG2
| orgao e Ter exercido atribuigdes nas areas de obras,
a disposi¢do | pequenos reparos, manutengdao de proprios
| 24 h por dia | na Prefeitura do Municipio de Guaira
Secio de lluminagio Publica
fSecﬁo de Habitag¢ao
|' 01 | Assessor de Habitagao 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG4
orgao e Ter exercido atribuigbes nas  areas
| a disposi¢do | administrativas e obras na Prefeitura do
| 24 h por dia | Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
| 03 (trés) anos comprovadamente.
Erue ] Departamento de Servios Urbanos
'Se¢do de Limpeza Piblica
01 | Chefe da Secao de Limpeza Publica 40 h/s no i Ensino Médio Completo ou experiéncia FG2
orgao e ' comprovada de 5 (cinco) anos na limpeza
a disposi¢do | piblica da Prefeitura do Municipio de
24 h por dia | Guaira .
| ?
| 1
| Secio de Parques e Jardins e Rodoviaria
|| 01 |Chefe da Secao de Parques e Jardins 40 h/s no | Ensino Médio Completo FG2
orgao e : Ter exercido  atribuigbes nas  areas
| a disposi¢do | administrativas, limpeza ou meio ambiente
24 h por dia |na Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
| periodo minimo de 03 (trés) anos
| comprovadamente.
|| Secio Velorio e Cemitério Municipal
|| | 01 |Chefe da Segdo Velorio e Cemitério 40 h/s no|Ensino Médio Completo ou experiéncia FG3
Municipal orgido e comprovada de 5 (cinco) anos na atuagao no
| a disposigao | velorio e cemitério da Prefeitura do
|| 24 h por dia | Municipio de Guaira .
DIRETORIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Departamento de Ensino Fundamental
04 Diretor de Escola 40 h/s no|Ensino Superior Completo na area da| FG2
orgao e a|Educacio
disposi¢ao | Ser concursado nos cargos de Professor ou
24 h pordia | Educador e exercer as atribuigdes no
Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
3 (trés) anos comprovadamente.

QL2
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104 | Coordenadores Pedagogicos 40 h/s no|Ensino Superior Completo em Pedagogia FG3
Orgio e Ser Professor pelo periodo minimo de 3 (trés)
a disposigdo | anos comprovadamente.
| 24 h por dia
I .
7 i e L Departamento de Educacdo Infantil v e
P6 Diretor de Unidade de Ensino Infantil 140 h/s no | Ensino Superior Completo na area da FG2
| orgdo e Educagio
| a disposi¢do | Ser concursado nos cargos de Professor ou
| 24 h por dia | Educador Infantil e exercer as atribuigdes no
Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
3 (trés) anos comprovadamente.
06 | Coordenadores Pedagogicos 40 h/s no | Ensino Superior Completo em Pedagogia FG3
orgao e Ser Professor pelo periodo minimo de 3 (trés)
a disposigao | anos comprovadamente.
24 h por dia
S Syt A ~ Departamento de Planejamento ¢ Administragio
Sec¢do Administrativa de Planejamento
T
40h/s no | Ensino Superior Completo.
01 Assessor de Planejamento Administrativo oredo © e ei{erudn atribuigdes - B o de FG2
24h/diaa | educagdo. cultura e Esportes periodo minimo
disposi¢ao | de 03 (trés) anos.
Se¢ido de Informatica da Rede Escolar
01 |Chefe da Se¢ao de Informatica da Rede |40 h/s no|Ensino Médio Completo, com técnico na area | FG3
Escolar orgao e de informatica.
a disposi¢ao |
24 h por dia 1
Secdo de Transporte Escolar N
01 | Chefe da Segdo do Transporte 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG2
orgao e Ter exercido atribuigdes nas  4reas
a disposi¢do | administrativas ou de transporte de pessoas
24 h pordia |na Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
periodo minimo de 02 (dois) anos
comprovadamente.
|
Central de Alimentac¢io e Merenda Escolar
—
40h/s no ; : ;
01 Chefe da Central de Alimentagao e Orgdo e RGO SYpeor Comg iSRRI FG
Merenda Escolar 24h/dia a a
disposigdo
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g P PR A e
Unidades de Saude de Familia

|
|
03 | Coordenadores Pedagogicos PEBII 40 h/s no | Ensino Superior Completo em: FG3
Sendo um para cada especialidade: arte, |orgao e a | Licenciatura em Artes;
inglés e educagdo fisica disposicdo | Licenciatura em Inglés;
24h por dia | Licenciatura em Educagéo Fisica
/ Ser professor pelo periodo minimo de 3 (trés)
anos comprovadamente na prefeitura do
municipio
: — _ il %
Secio de Lazer
01 |Chefe da Secao de Lazer 40 h/s no | Ensino Médio Completo FG3
orgdo e a| Ter exercido atribuigdes nas areas de esporte,
disposigao | lazer ou administrativas na Prefeitura do
24 h por dia | Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
02 (dois) anos comprovadamente.
DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE
Assessoria de Planejamento
) Departamento de Administragio
Unidade de Auditoria, Avaliacio e Controle Administrativo
01 | Assessor de Ouvidoria e Zeladoria da 40 h/s no | Ensino Médio Completo FG4
Saude orgio e a
disposigao
24 h por dia
Secio de Transportes
01 |Chefe da Secdo do Transporte 40 h/s no | Ensino Médio Completo FG2
orgio ¢ a|Ter exercido atribuicbes nas  areas
disposi¢do | administrativas ou de transporte de pessoas
24 h por dia |na Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
periodo minimo de 02 (dois) anos
comprovadamente.
251 §
Vigilancia Sanitiria Municipal
Vigilancia Epidemiolégica
Unidade de Controle de Vetores
01 |Chefe da UCV 40 h/s no|Ensino Médio Completo FG4
orgdo e a|Ter exercido atribuicbes na area da
disposigdo | Vigilancia em Saide na Prefeitura do
24 h por dia | Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
03 (trés) anos comprovadamente.

QL
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FG2

40 h/s no | Ensino Superior Completo

| orgdo e Ter exercido atribui¢des nas areas técnicas ou

| a disposigdo | administrativas na saude na Prefeitura do
24 h por dia | Municipio de Guaira pelo periodo minimo de

03 (trés) anos comprovadamente.

.lUm ade de Pronto Atendimento Municipal e SAMU
|Centro Especializado Odontologico — CEO
' 01 |Chefe do Centro Especializado 40 h/s no | Ensino Médio Completo FG4
! Odontologico orgio e a|Ter exercido atribuigdes administrativas na
disposigdo | area da saude da Prefeitura do Municipio de
24 h por dia | Guaira pelo periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.
Ambulatoério de Especialidades
40 h/s no | Ensino Superior Completo FG2

01 |Chefe do Ambulatério de Especialidades

| orgio e a | Ter exercido atribuigdes nas areas técnicas ou

| disposigdo | administrativas na saude na Prefeitura do

| 24 h por dia | Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
03 (trés) anos comprovadamente.

Centro de Recuperagio Fisica

FG2

40 h/s no Ensmo Superlor Completo
a | Ter exercido atribuigOes nas areas técnicas ou

administrativas na saide na Prefeitura do

01 |Chefe do Departamento de Atengdo

Psicossocial e Programa de Satide Mental | 6rgao e
disposigdo

24 h por dia | Municipio de Guaira pelo periodo minimo de
03 (trés) anos comprovadamente.

40 h/s no|Ensino Super:or Completo em Farmacia
orgao e a|com registro no CRF
| disposi¢ao |
| 24 h por dia | Ter exercido atribuigdes de farmacéutica na
| Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
| periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.

{ ] Chefe da Assisténcia Fannaceutlca

FG4

| 01 | Assessor de Assisténcia e Fornecimento (40 h/s no | Ensino Médio Completo

| Ordens Judiciais orgio e a| Ter exercido atribuigdes de administrativas

| disposicdo | ou de assisténcia farmacéutica na Prefeitura
24 h por dia | do Municipio de Guaira pelo periodo minimo

|
de 02 (dois) anos comprovadamente.

|
DIRETORIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
Departamento de Prote¢iio Basica e Inclusiio Social

| "Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
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|

03 | Chefe de CRAS 40 h/s no | Ensino Superior Completo em Servigo Social
orgao e | com registro no CRESS/SP

a disposi¢do |

24 h por dia |

1

|
Pivisﬁo de Gestio de Beneficios - DGB
Centm de Convivéncia da Pessoa Idosa

ﬁﬁcleo de Atendimento da Crianca e Adolescente
Departamento de Prote¢io Especial e Inclusdo Social

'Centros de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS
|' 01 |Chefe de CREAS 40 h/s no ‘ Ensino Superior Completo em Assisténcia| FG2
orgao e | Social com registro no CRESS/SP

|
| a disposigdo |
24 h por dia |

Casa da Cidadania
DIRETORIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Departamento de Desenvolvimento Econémico

Posto de Atendimento do Trabalhador - PAT
FG3

01 |Chefe do PAT e Acessa Sao Paulo 40 h/s no|Ensino Superior Completo
Orgao e | Ter exercido atribuigdes administrativas na

|
a disposigao | Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
de 03 (trés) anos

| .
| 24 h por dia | periodo  minimo
| comprovadamente.
|
| | Posto de Atendimento do Empreendedor — PAE
| 02 |Assessor doPAE 40 h/s no |Ensino Superior Completo FG4
orgdo e Ter exercido atribuigbes administrativas na
|| a disposi¢do | Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
| ] 24 h por dia | periodo minimo de 03 (trés) anos
i comprovadamente. :
Banco do Povo .
| 01 | Chefe do Banco do Povo 40 h/s no | Ensino Superior Completo FG4
Il orgio e Ter exercido atribui¢des administrativas na
| a disposigdo | Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
| 24 h pordia |periodo minimo de 03 (trés) anos
|| f comprovadamente.
PROCON MUNICIPAL
40 h/s no|Ensino Superior Completo FG4

01 | Chefe da Seg@o do Procon Municipal
Ter exercido atribuigdes administrativas

|| orgdo e
| a disposi¢do | na Prefeitura do Municipio de Guaira
24 h por dia |pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos

comprovadamente

| Secdo de Informacgoes ao Turista
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no Produtor Rural e Agronegocio
40 h/s no | Ensino Médio Completo ou experiéncia
| comprovados de 5 anos na area da agricultura

01 |Chefe do Desenvolvimento do Pequeno
Produtor Rural e Agronegocio orgao e
a disposigdo | na Prefeitura do Municipio de Guaira.
|| 24 h por dia |
’Secﬁo de Manuten¢io de Estradas
01 |Chefe da Manutengao de Estradas 40 h/s no|Ensino Médio Completo ou experiéncia nas FG2
Grgio e areas de manutencio de estradas ou limpeza

publica na Prefeitura do Municipio de Guaira
pelo periodo minimo de 03 (trés) anos
comprovadamente.

a disposi¢do
24 h por dia

Se¢ido Balan¢a Municipal

Se¢io Horto Municipal

Secio Zoologico Municipal

| | Se¢ao Parque Maraca
ol Chefe da Sec¢ao de Parque Maraca 40 h/s no|Ensino Médio Completo

Ter exercido atribuigbes  nas
administrativas, limpeza ou meio ambiente
na Prefeitura do Municipio de Guaira pelo
minimo de 02 (dois) anos

FG2

Orgao e areas
a disposigao
24 h por dia

periodo

Se¢do de Licenciamento Ambiental

Segiio de Residuos Sélidos e Aterro Municipal
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

R
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ANEXOIV

QUADRO DE PESSOAL PARTE PERMANENTE

|I
FUNDO MUN]C[PAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO_MUNICIPIO DE GUAIRA

|
] BT CARGOS DE PROVIM'ENTO EFETIVO e
Quantida DENOMLNACAO CARGA |NIVEL DE ESCOLAR]DADE PADRAO
de cargos HORARIA
| SEMANAL
| = -
[ 0l Operador do Fundo Municipal de 40 Ensino Técnico Completo com registro 18
Previdéncia no CRC
02 Agente Técnico Administrativo 40 Ens.Médio Completo 16
|
o i FURCOES GRATIRICADAS = o0 o e
01 Gestor do Fundo Municipal de 40 | Ensino Supurlor " ( omplgto e Ens. FG2
| Previdéncia | Técnico com registro no CRC
Ter exercido atribuigdes administrativas
|de operagio do fundo municipal de

| previdéncia pelo periodo minimo de 02
| (dois) anos comprovadamente e possuu'[

[ certificagdo em mercado financeiro — |‘
| CPA10 |
| |

Q0
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ANEXOV
|
| ~ QUADRO DE PESSOAL -~ DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA DE GUAIRA
QUADRO DE PESSOAL PARTE PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Quantida CARGA NIVEL DE ESCOLARIDADE- _
e DENOMINACAO HORARIA | REQUISITOS OBRIGATORIOS |PADRAO
||CARGOS SEMANAL

Sec¢do de Flam;as
01 | Contador 40 Superior Superior Completo em 21
Contabilidade com registro no - CRC
01 | Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16
|| Se¢do de Compras
02 | Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16
01 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. incompleto 03 ]
Seciio de Patrimonio ¢ Controle de Frota
| 01 Agente Técnico Administrativo 40 ; Ens. Médio Completo 16
| 01 Motorista 40 " Ens. Fundamental Completo — Carteira 10
Il de Habilitagdo Categoria Letra”D” ou
| u‘E!'}
| 01 Mecanico 40 Ens. Médio Completo e técnico 13
Se¢do de Tarifa e Divida Ativa
02 | Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16
/ 10 40 Fund. Completo 06

Leiturista/Entregador de Aviso

;r.alﬂ"

; ¥

Engenh Superio 20
com registro no CREA
02 Motorista 40 Ens. Fundamental Completo — Carteira 10
de Habilitagdo Categoria Letra”D” ou
GSE’?
/ Divisio de Manutencio da Rede de Agua e Esgoto
40 Ens. Médio Completo - — Carteira de 13

01

Operador de Equip. Rodoviario

Habilitagao Categoria Letra”D” ou “E”

Qn
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| ;
Y Operario de Obras 40 - Fund. completo 09
: |
Secdo de Manutengiio de Proprio Publico
|
' 07 | Operario de Obras 40 | Fund. completo 09
| 01 Eletricista 40 Fund. Completo e curso técnico 10
Liddy D 3 glgnny ~ Departamento de Estagiio de Tratamento de Agua e Esgoto 2
01 Agente de Manutengdo da ETA 40 ' Ens. Médio Completo 11
| :
01 Encarregado de Controle de Qualidade 40 | Ensino Superior Completo em Quimica 20
com registro no CRQ
|
02 Auxiliar de Laboratério 40 Ens.Técnico com registro no CRQ 13
|
|' 18 Operador do Sistema de Tratamento de 40 Ens.Técnico com registro no CRQ 13
Agua e Esgoto |
|| 01 Encarregado do Sistema de Tratamento 40 | Ens.Técnico com registro no CRQ 18
de Agua e Esgoto |
| |
|| Balneario Municipal
| 05 Agente de Servigos Gerais 40 ] Fund. incompleto 03
|
| QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSAO
| \ DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA DE GUAIRA- DEAGUA
| 01 | Diretor do DEAGUA 30 s no oredo ¢ | Ensino Superior Completo CC
a disposigdo 24 h |
por dia .
| !
Departamento de Administra¢do e Controle
| 01 | Chefe do Departamento de 30 Wsnodrgdo e | Ensino Superior Completo CClIl
| o = = a disposigdo 24 h
Administracdo e Controle por dia
|
| Departamento de Obras
| 01 | Chefe do Departamento de Obras 30 Wsno orgdo ¢ | Ensino Superior Completo CClI
a disposigao 24 h
| por dia
|| Divisdo de Manutencio da Rede de agua e Esgoto
30 s no orgdo ¢ | Ensino Médio Completo CCl

01 Chefe de Divisdo de Manutengio da
Rede de Agua e Esgoto

por dia

a disposigdo 24 h

QUADRO DE PESSOAL —FUNCOES GRATIFICADAS

Departamento de Administracio e Controle

Se¢do de Financas

01
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' 01 | Chefe de Tesouraria 4‘-"1‘1"5 no ‘;fgfz'}-' | Ensino Médio Completo FG2
s1gdo 2 = . . 5. v
{ 8 'S';L:f,':,i; "I Ter exercido atribuigbes nas areas
[administrativas, financeira, contabilidade
| ou tesouraria pelo periodo minimo de 05
' / i (cinco) anos comprovadamente.
| i
Fef;iio de Compras
[ 01 Chefe de Compras 40d!1f'5 no grg?:t;; Ensino Médio Completo FG3
: 'Spl;z,s,"‘('“: ~ | Ter exercido atribuigdes administrativas
pelo periodo minimo de 02 (dois) anos
comprovadamente
Se¢io de Patrimonio e Controle de Frota
01 Chefe de Patrimonio e Controle de ""”d!"f- no ‘;Sﬁ‘;: Ensino Médio Completo FG4
ISIGAD 2 . . P . n .
Frotas ! 'Sp;(:r;ia Ter exercido atribuigdes administrativas
pelo periodo minimo de 02 (dois) anos
comprovadamente
Divisdo de Tarifa e Divida Ativa
01 | Chefe de Divida Ativa 4(:1M no ‘;“:'ﬂ:; | Ensino Médio Completo FG3
I SIGHD 2 . . . . . .
- 5[::),5-,; [ Ter exercido atribui¢des administrativas
pelo periodo minimo de 02 (dois) anos
[ comprovadamente
Departamento de Obras
01 | Chefe da Se¢do de Manutengio de 4“d"’-“ no ‘;fgﬂ:'; | Ensino Médio Completo FG4
a disposigdo 2 ‘ -~ o .
sty Ter exercido atribuigdes administrativas,

Proprio Publico

por dia
manuten¢ao de proprios ou obras pelo

periodo minimo de 02 (dois) anos
comprovadamente

an




MUNICIPIO DE GUAIRA RS
Av. Gabriel Garcia Leal n® 676 Z,
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356 *
CNPJ: 48.344.014/0001-59 - CEP - 14.790-000
Guaira - Estado de Sao Paulo KRB g
- : e N CIDADES
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros SUSTENTAVEIS
ANEXO VI
Padroes de Vencimentos dos Cargos
mar/22 mar/22 mar/22 mar/22 mar/22
PADRAO NIVEL A B ¢ D E
23 I 12.612,59 12 864 83 13.122,13 13.384,56 13.652.24
11 13.925.29 14.203,79 14.487.85 14.777,59 15.073.i4
11 15.374.59 15 682,09 15.995.73 16.315,65 16.641.95
22 1 9.808.11 10.004,29 10.204,38 10.408.45 10.616.62
il 10.828,94 11.045.53 11.266.40 11491,73 11.721,57
11 11.956.00 12.195,12 12.439.02 12.687.79 12.941,54
21 1 9.029.70 9.210,29 9.394 35 9.582.38 9.774.01
11 9.969,52 10.168.89 10.372.25 10.579,69 10.791.28
11} 11.007.11 11.227,24 11.452,44 11.680,81 11.914.43
20 1 6.306.28 6.432,53 6.561,06 6.692,30 6.826,15
11 6.962.69 7.101.96 7.244.05 7.388.88 7.536,65
111 7.687.43 7.841,09 7.997.97 8.157.94 8.321.04
19 P 4.922.47 5.020,91 5.121,31 5.223.78 5.328.28
1l 5.434,80 5.543.48 5.654,39 5.767.47 5.882,78
111 6.000,49 6.120.46 6242 86 6.367,71 6.495,07
18 1 4.146.91 4.229.84 4.314.50 4.400.81 4.488,77
11 4.578.53 4.670,08 4.763,51 4.858.78 4.955.99
111 5.055,15 5.156,20 5.259.31 5.364,52 5.471.75
17 1 3.515,.38 3.585,75 3.657.38 3.730,55 3.805,13
1 3.881.20 3.958.80 4.038.08 4.118.86 4.201.24
111 4.285.22 4.370,92 4.458.40 4.547.55 4.638.48
16 I 3.250.71 3.315.69 3.381.98 3.449,64 3.518.,62
1 3.589.01 3.660.80 3.734,02 3.808.71 3.884 83
11 3.962.49 4.041.81 4.122.66 4.205.07 4.289,22

Q2
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15 i 2.953.50 3.012.59 3.072.74 3.134.24 3.196,95
1] 3.260.87 3.326.17 3.392,59 3.460.50 3.529.65
111 3.600,29 3.672.25 3.745.72 3.820.66 3.897.03
14 I 2.763.13 2.818.35 2.874.66 293222 2.990,79
11 3.050.63 3 111.64 3.173.93 3.237.37 3.302.13
111 3.368.13 3.435.59 3.504,21 3.574,36 3.645.81
13 1 2.51231 2.562,56 2.613.80 2.666,03 2,719.45
11 2.773.81 2.82924 2.885.86 294355 3.002.47
111 3.062.53 3.123,78 3.186,24 3.249 95 3.314,99
12 ! 2.447.34 2.496.26 2.546,15 2.597,13 2.649,01
1 2.701,99 2.756,08 2.811,18 2,867,35 2.924.73
111 2.983.25 3.042.90 3.103,71 3.165.87 3.229,10
11 1 2.368.38 2.415,70 2.464.00 2.513,35 2.563.52
] 261485 2667.16 2.720,51 277493 2.830.38
11 2.886.97 294474 3.003.65 3.063.76 3.124.95
10 1 2.321.87 236838 241570 2.464.00 2.513,35
11 2.563,52 261485 2.667.16 2.720,51 2.774.93
111 2.830,38 2.886,99 294474 3.003,65 3.063,76
9 1 2.280,15 2.325.77 2.372.27 2.419,67 2.468.08
11 251741 2.567.82 2.619,09 2.671.52 2.724.96
111 2.779.46 2.835,05 2.891.82 2.949.62 3.008,52
8 1 2.080.41 2.122,05 2.164.45 2.207.76 2.251,87
11 2.296.99 2.342.93 2.389,73 2.437.53 2.486,36
111 2.536,07 2.586.75 2.638,48 2.691.20 2.745.10
7 1 1.908.67 1.946,84 1.985.72 2.025,53 2.065.95
1] 2.107,27 2.149,42 2.192.41 2.236,26 2.280.93
11 2.326.58 2.373.12 2.420.61 2.469.00 251843
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6 1 1.769.29 1.804.71 1 840,82 1.877.64 1.915.14
1 1.953.40 1.992,51 2.032.41 2.073.04 2.114,52
{11 2.156,80 2,199,958 2.243 90 2.288.75 2.334,58
5 I 1.736,82 1.771.55 1.807.00 1.843.08 1.879,99
1 1.917.54 1 955,87 1.995.03 2.034,93 2.075,68
11 2.117.15 2.159.44 2.202,66 2.246,79 2.291,75
4 I 1.671.80 1.705.23 173926 1.774.08 1.809,63
1] 1.845.90 1.882.72 1.920.33 1.958,76 1.997,92
[11] 2.037.94 2.078.66 212027 2.162,62 2.205.83
3 I 1.565.01 1.596,25 1.628,15 1.660,77 1.693,92
1] 1.727.88 1.762.42 1.797.65 1.833.56 1.870.26
{11 1.907,70 1.945 85 1.984 73 2.024.47 2.064,87
PADRAO mar/22
cC 10.586.54
CCl 8.010.,58
cCll 7.243.57
CCl 5.631.36
mar/22 mar/22 mar/22 mar/22 mar/22
PADRAQO NIVEL A B C D E
FG 1 10.119.49 10.321,88 10.528,32 10.738 87 10.953,65
1] 11.172.71 11.396,17 11.624,09 11.856,55 12.093,69
11 12.335,54 12.582.25 12.833.87 13.090,55 13.352.35
PADRAO NIVEL A B C D E
FG1 1 9.341,07 9.527.89 9.718.44 9.912,82 10.111,04
1 10.313.27 10.519,52 10.729.89 10.944,50 11.163.36
{11 11.386,64 11.614.34 11.846.63 12.083.56 12.325,22
PADRAO NIVEL A B C D E
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FG2 1 5.744.77 5.859.64 5.976,84 6.096,38 6.218.29
1l 6.342.64 6.469.50 6.598,72 6.730,71 6.865.29
11} 7.002.58 7.142.64 7.285.47 7.431,19 7.579.79
PADRAO NIVEL A B C D E
FG3 1 4.810,65 4.906,87 5.005.00 5.105.08 5.207.19
1 531133 5.417.55 5.525.88 5.636,39 5.749.08
1 5.864.07 598136 6.100.96 6.222,97 6.347.41
PADRAO NIVEL A B C D E
FG4 1 3.892.11 3.969.96 4.04935 4.130.34 421294
1] 4.297.19 4.383,14 4.470.77 4.560.21 4.651.38
1 474439 483927 4.936,08 5.034,80 5.135.46

REFERENCIA | - PROFESSOR 22H
mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2

mar/2 | mar/2 | mar/2

mar/2 | mar/2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
NI
VE
L A B C D E F G H I J K L M N 0
2.763, | 2.818, | 2.874, | 2.932, | 2.990, | 3.050. | 3.111, | 3.173, | 3.237, | 3.302. | 3.368. | 3.435, | 3.504, | 3.574, | 3.645,
| ) R 35 66 22 79 63 64 93 37 13 13 59 21 36 81
2956, | 3.015, | 3.075. | 3.137, | 3.200, | 3.264, | 3329, | 3396, | 3.463. | 3.533. | 3.603. | 3.676. | 3.749, | 3.824, | 3901,
11 |55 63 88 48 15 17 45 11 98 28 90 08 51 57 02
3.045. | 3.106, | 3.168, | 3.231, | 3.296, | 3.362, | 3429, | 3497 | 3.567, | 3.639. | 3.712, | 3.786, | 3.861, | 3939 | 4018,
i | 25 10 16 60 15 09 33 99 90) 28 02 16 99 30 04
3.136, | 3.199, | 3.263, | 3.328. | 3.395, | 3.462, | 3.532, | 3.602, | 3.674, | 3,748, | 3.823, | 3.899, | 3977, | 4.057, | 4.138,
IV | 60 29 21 55 04 96 21 93 94 46 38 96 85 49 59
3.230, [ 3.295, | 3.361, | 3428, | 3.496, | 3.566, | 3638, | 3711, | 3.785. | 3.860, | 3.938, | 4.016, | 4.097, | 4.179, | 4.262,
vV |70 27 09 41 89 85 17 02 19 92 08 95 19 20 75

REFERENCIA | - PROFESSOR 28H
mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2

mar/2 | mar/2

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
NI
VE
L A B C D E F G H 1 J K L M N 0

3.515, | 3.585, | 3.657, [ 3.730, | 3.805, | 3.881, | 3.958, [4.038, | 4.118, | 4201, | 4.285, [ 4.370, | 4.458. | 4.547. | 4.638.
38 75 38 55 13 20 89 08 86 24 22 92 40 55 48

4.495 | 4585, [4.676, | 4770, | 4.865, | 4,963,

3.761, | 3.836, [ 3.913, | 3991, | 4.071, | 4.152, | 4.236, | 4.320. | 4.407.
49 88 17

11 |45 75 39 70 49 89 01 75 18 33 19 89

4.539, | 4.630. {4722, [ 4.817. 14913, | 5.011, | 5.112,

3.874, | 3.951, [4.030, | 4.111, | 4.193, | 4277, | 4.363, | 4450,
61 85 07

1 |29 85 80 45 64 47 09 36 40 19 74 19

3.990, [4.070, [ 4.151, | 4.234, | 4.319. [ 4405, | 4493, | 4583, [ 4.675, | 4.769, | 4.864, | 4961, | 5.061. | 5.162. | 5.265,
IV | 52 40 72 78 45 80 98 88 58 08 43 71 0l 21 42

06
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4110, | 4.192, 1 4.276, | 4.361, | 4449, | 4537, | 4628, | 4721, | 4815, | 4912, | 5010, | 5.110, | 5212, | 5317, ]5423,
vV |24 52 28 84 03 97 80 39 84 17 35 55 85 07 39
REFERENCIA 2 - PROFESSOR 22 H
mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
NI
VE
L A B C D E ¥ G H 1 J K L M N 0
20956, | 3.015. | 3.075, | 3.137. | 3200, | 3.264, | 3.329, | 3.396, | 3.463. | 3.533, | 3.603, | 3.676, | 3.749, | 3.824, | 3 901,
1 |55 63 88 48 15 17 45 11 08 28 90 08 51 57 02
3.045, 13,106, | 3168, | 3.231, | 3.296, | 3362, | 3429, | 3497|3567, | 3639, | 3.712, | 3.786. | 3.861, | 3.939, | 4.018,
I |25 10 16 60 15 09 33 90} 28 02 36 99 30 04
3.136, | 3.199, | 3.263, [ 3.328. | 3.395, | 3.462. | 3532, | 3602, |3.674, | 3748 | 3.823, | 3.899 | 3977. | 4.057, | 4.138,
111 | 60 29 21 55 04 96 21 93 94 46 38 96 85 49 59
3.230, | 3.295, | 3361, | 3428, | 3496, | 3.566, | 3.638, |3 711. | 3.785, | 3.860, | 3.938. | 4016, | 4.097. | 4.179, | 4 262.
v | 70 27 09 41 89 85 17 02 19 92 08 95 19 20 75
REFERENCIA 2 - PROFESSOR 28H
mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
NI
VE
L A B C D E F G H 1 J K L M N (8]
3.761, | 3.836, | 3.913. | 3.991, | 4.071, | 4.152, | 4.236, | 4320, | 4.407. | 4.495. | 4.585, | 4.676, | 4.770, | 4.865. | 4963,
1 |45 75 39 70 49 89 01 75 18 33 19 89 49 88 17
3874, | 3.951. [ 4.030, [4.111, | 4.192, | 4277, | 4.363, | 4450, | 4.539, | 4.630, | 4.722. | 4.817. 14913, | 5011|5112,
11 |29 85 80 45 95 44 09 36 40 19 74 19 6l 85 07
3.990, [4.070, [4.151, [4.234, | 4319, | 4405, | 4493, | 4583, | 4.675. | 4.769. | 4.864. | 4961 | 5.061. | 5162, | 5.265.
11 | 52 40 72 78 45 80 98 88 58 08 43 71 01 21 42
4.110, [ 4.192, [ 4.276. | 4.361, | 4.449, [ 4.537. | 4.628, | 4.721. | 4.815. |4.912. | 5.010. | 5.1 10, | 5.212, | 5.317, | 5.423,
IV |24 52 28 84 03 97 80 39 84 17 35 55 85 07 39
REFERENCIA 3 - PROFESSOR 30H
mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2 | mar/2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
NI
VE
L A B & D E ¥ G H 1 J K L M N 0
4922, 15.020, | 5.121, | 5.223, | 5.328, | 5434_ | 5.543, | 5.654. | 5.767. 5.882, | 6.000, | 6.120, | 6.242, | 6.367. | 6.495,
1 |47 91 31 78 28 80 48 39 47 78 49 46 86 71 07
5.070, | 5171, [ 5.274. | 5.380. | 5.488. | 5.597. | 5.709. | 5.824. | 5.940. 6.059, | 6.180, | 6.304, | 6.430. | 6.558, | 6.689,
11 14 54 95 49 13 84 78 03 50 26 50 07 14 74 93
5.222, 15326, [ 5433, | 5.541, | 5.652, | 5.765. | 5.881. [ 5.998. | 6.118, | 6.241, | 6.365. | 6.493. | 6.623. | 6.755 6.890,
HI | 25 69 20 91 78 78 08 75 71 04 93 20 05 50 63
5.378. | 5.486, | 5.596, | 5.708, | 5.822. | 5.938. | 6.057. | 6.178. | 6.302. | 6.428. | 6.556. | 6.688. 6.821, | 6.958. | 7.097.
IV |92 49 19 16 36 75 51 71 26 27 90 00 74 17 34

ot l



Av. Gabriel Garcia Leal n* 676
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356
CNPJ: 48.344.014/0001-39 - CEP - 14.790-000
Guaira - Estado de Sdo Paulo '("I '3D A"[; "E' .
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros”

MUNICIPIO DE GUAIRA
¥

ANEXO VII

[ — Da extincio de cargos apos a vacancia do Quadro de Servidores Efetivos da

Prefeitura_do Municipio de Guaira, Departamento de Esgoto e Agua de Guaira e
Fundo de Previdéncia (Anexos: I, IV e V) — Ficam extintos os seguintes cargos apos a

vacancia:

Cargos
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Bibliotecario
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmacia
Mecanico |
Auxiliar de Almoxarife ]
Lavador Ambulante !
Auxiliar de Padeiro B
Atendente de Enfermagem |

Monitor
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ANEXO VI

DAS ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAQ E
FUNCOES GRATIFICADAS

I1-DOS CARGOS EFETIVOS:

CARGOS EFETIVOS ATRIBUICOES
Agente de Atendimento e - atender e recepcionar 0 municipe, usuarios, pacientes,
Administragdo autoridades e visitantes em estabelecimento publico
identificando-o e averiguando suas  pretensoes

informando e  providenciando o seu devido

encaminhamento; .
- realizar agendamentos de procedimentos e consultas, |

registros de atendimentos, ligagdes telefonicas e demais

acoes correlatas;

- Preencher relatorios.
documentos administrativos, registros de usudrios, livros,
mapas. para possibilitar a informagdo. controle e
acompanhamento da prestagao de servigos:

- controlar ficharios, arquivos de prontuarios, arquivo de
documentos da Administra¢do Publica e pacientes. e/ou

fichas de atendimento.

municipes;

- alimentar sistemas de informatizagao;
- Receber. verificar e organizar medicamentos,
controlando o estoque e os prazos de validade, atendendo
as solicitagdbes das diversas unidades de saide do
municipio.
- Dispensar medicamentos ¢ materiais de enfermagem
sob a supervisdo de profissional técnico.
- executar outras atribuigées semelhantes determinadas
pelo superior imediato
- Realizar visitas domiciliares para o controle mecénico
de criadouros, através de remocgdo, destruigdo, mudanga
de posicdo ou de localizagdo destes criadouros com a
ajuda do morador:
-realizar controle quimico através da aplicagdo de
larvicida ou produtos recomendados (tratamento focal)
nas situagdes em que as medidas de controle mecanico
ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros

Agente de Campo

potenciais existentes;
-realizar visitas em pontos estratégicos rotineiramente

para pesquisa larvaria, tratamento perifocal e focal;
- realizar levantamento de indices de densidade larvaria;
-realizar agdes educativas, de prevengdo e promogio da
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saude visando o combate e controle dos vetores de

doengas:
- Realizar visitas em imoveis em agdes de bloqueio e

controle de vetores;
- Realizar visitas em imoveis especiais rotineiramente

para tratamento focal e perifocal;

- realizar a¢des de nebulizagdo através de bombas costais
ou outros equipamentos conforme determinagdo do
superior hierdarquico:

- realizar o preenchimento de fichas, impressos
alimentagdo de  sistemas e

€

relatorios  para
acompanhamento da situagao.

- mapear as situagdes encontradas para uma analise geral.
- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
- desenvolvimento de ag¢des educativas e de mobilizagdo
da comunidade relativas a preveng¢do e ao controle de
doengas e agravos a saude;
| - realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas
| e agravos a saide, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica
- identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a
saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunica¢ao
do fato a autoridade sanitaria responsavel:
- divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre
sinais, sintomas. riscos e agentes transmissores de
doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e
coletivas;
- realizagdo de agdes de campo para pesquisa
entomologica. malacologica e coleta de reservatorios de
doengas:
- cadastramento e atualizagdo da base de imoéveis para
planejamento e definigdo de estratégias de prevencdo e
controle de doencas:
- execugdo de agoes de prevengdo e controle de doengas,
com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
biologico. manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores;
- execugdo de agdes de campo em projetos que visem a
avaliar novas metodologias de interven¢do para
prevengdo e controle de doengas;
- registro das informagdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS;
- identificacdo e cadastramento de situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham
100

Agente de Combate a
Endemias




MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal n® 676
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356
CNPJ: 48.344.014/0001-59 - CEP - 14.790-000

Guaira - Estado de Sio Paulo oLyt s
- S e rgAs i CIDADES
Pago Municipal “Messias Céndido Faleiros SUSTENTAVEIS

importdncia epidemiologica relacionada principalmente

aos fatores ambientais;

- mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas

simples de manejo ambiental e outras formas de
interven¢do no ambiente para o controle de vetores.

- no planejamento. execugdo e avaliagdo das agles de
vacina¢do animal contra zoonoses de relevancia para a
saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

- na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagdo e no transporte de
espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela
identificagdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia
para a saude publica no Municipio;
- na necropsia de animais com diagndstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando
na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais,
ou por meio de outros procedimentos pertinentes;
- na investiga¢do diagnostica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica;
- na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e
execugdo de agdes de controle da populagdo de animais,
com vistas ao combate a propagag¢do de zoonoses de
relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e
sob supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em
satde.
- coordenagdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia
epidemiologica e ambiental.' (NR)"
- realizar atividades de forma integrada, desenvolvendo
mobilizagdes sociais por meio da Educagdo Popular em
Saiude, dentro de sua area geografica de atuagdo,
especialmente nas seguintes situagdes:
- orienta¢do da comunidade quanto a adogdo de medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores,
de medidas de proteg¢do individual e coletiva e de outras
agoes de promogdo de satde, para a prevengdo de
doengas infecciosas, zoonoses. doengas de transmissdo
vetorial e agravos causados por animais pegonhentos:
- planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de
atividades de vigilancia em saude, de forma articulada
com as equipes de satde da familia;
- na identifica¢do e no encaminhamento, para a unidade
de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a
fatores ambientais. interfiram no curso de doengas ou
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tenham importdncia epidemiologica:

- realizag¢do de campanhas ou de mutirdes para o combate

a transmissdo de doengas infecciosas € a outros agravos.

- preencher relatorios com troca de oleo, controle de

desgastes dos pneus e reclamagdes dos motoristas e
demais servidores, referente ao funcionamento dos
veiculos da frota municipal:

- Recepcionar e atender ao publico interno e externo,
tomando as providéncias necessarias ¢ fornecendo as
informagoes solicitadas e inerentes a sua area de atuagao,

- Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os

Agente de Controle de
Frota

arquivos e ficharios;

- Elaborar textos, relatorios, editais de licitagdo, projetos,
determinagdes. ordens de servigos, oficios, memorandos
e outros documentos conforme determinagdo do superior

hierarquico:
- alimentar sistemas informatizados com impressdo e

analise de relatorios:

- formar, organizar e instruir processos administrativos de i
quaisquer naturezas, realizando certificagdes, balancetes, |
calculos, juntadas e expedi¢des de relatorios e oficios
conforme determinagdo do superior hierarquico:
- elaborar e organizar prestagdes de contas de convénios,
contratos, termos de parcerias e demais ajustes;
- executar servigos de catalogag¢do e classificagdao de
acervo de bens moveis, imoveis, equipamentos. livros e
demais bens de propriedade da Administragido Publica;
- Elaborar Pareceres Técnicos e fundamentados no
regimento interno. rotina de trabalho ou legislagdo
quando solicitado:
- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de cursos.
-Coordenar e supervisionar equipes de trabalho:
-Executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
- Orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevengao/preservacdo ambiental e da saude, por meio de
vistorias. inspe¢des e analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos. visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;
- promover educagdo sanitaria e ambiental;

- realizar todas as atribuigdes previstas em lei municipal
especial e decretos municipais;
- Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente,
informar imediatamente seu superior hierarquico, e

Agente de Fiscaliza¢ao
Sanitaria
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notificar o causador, para que cumpra determinagdes
legais: l
- fiscalizar a higiene de locais de uso publico. tais como:
| sanitarios, parques, pragas, pontos de Onibus, etc.: -
fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a saide
publica. bem como: cozinhas, sanitarios e ambientes de
atendimento publico. identificar focos de epidemias de
massa, procurando imediatamente sanar o problema com
busca de auxilio em oOrgdo competente, e logo apos
| notificar o causador:

- fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos
quanto as condigdes de higiene e preparo dos mesmos:

- fiscalizar as condigoes de higiene das residéncias.
verificando, principalmente, fossas vazamentos de
esgotos e cria¢do de animais;

- identificar situag¢des de risco e comunicar aos superiores

para solugdes necessarias;
- participar de campanhas de saide; executar outras

tarefas correlatas;
- executar outras atribui¢cdes semelhantes determinadas

pelo superior imediato.

Agente de Fiscaliza¢ao

-- Auxiliar nas atividades desenvolvidas pela Fiscalizagdo
Tributarias, Posturas, Obras e sanitarias tais como:
- exercer as tarefas ligadas a fiscalizagdo de
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de
servicos ¢ ambulantes, visando o cumprimento das
normas e regulamentos estabelecidos em legislagdo:;
- conferir a inscri¢do dos contribuintes nas atividades
adequadas, para que haja o correto recolhimento das
taxas e tributos municipais devidos:
- organizar comandos fiscais para fins de deteccdo e
autuacdo de comerciantes, ambulantes, etc., que exer¢am
atividades sem a devida licenga. para evitar fraudes e
irregularidades que venham a prejudicar o erario publico;
- atuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes
tributarias e das normas municipais de posturas. com
base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a
municipalidade;
- atender as reclamagdes do pablico em geral quanto aos
problemas que possam prejudicar o seu bem-estar,
seguranga e tranquilidade, com referéncia as residéncias.
eventos, estabelecimentos comerciais, industrias ou
prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir
as disposigoes do Codigo de Posturas:
- fiscalizar o cumprimento dos horarios de
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funcionamento regulamentares dos estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacdo de servigos, bem
como ambulantes, fazendo cumprir os plantdes de
farmacia no Municipio;
- manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo
tributaria e fiscalizagdo de posturas, acompanhando as
alteragoes e divulgagdes feitas em publica¢des
especializadas. colaborando para difundir a legislagdo
vigente:
- participar de outros trabalhos da Secdo de Receitas
Tributarias e Posturas que envolvam matéria tributaria e
legislag¢do de posturas fiscalizagdo;,
- Acompanhar o andamento das construgdes pela
Prefeitura. a fim de constatar sua conformidade com as
plantas devidamente aprovadas;
- suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas;
5 - verificar denuncias e fazer notificagdo
| construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas

a autoridade competente as
fiscalizadas,

sobre

cabiveis; comunicar
irregularidades encontradas nas obras
| tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada
caso;

- prestar  informagoes
construgdes de prédios novos;
- fiscalizar o cumprimento do Coddigo de Posturas
Municipal e Lei de Uso do Solo, aplicando todas as
medidas cabiveis nos casos de descumprimento:
- Executar outras atividades correlatas da darea
determinadas pelo superior imediato.
- Orientar ¢ fiscalizar as atividades e obras para
prevengdo/preservag@o ambiental e da saude, por meio de
vistorias. inspe¢des e analises técnicas de locais,
atividades, obras. projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;
- promover educacdo sanitaria e ambiental;

- realizar todas as atribuigdes previstas em lei municipal |
especial e decretos municipais;
- Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente,
informar imediatamente seu superior hierarquico, e
notificar o causador, para que cumpra determinagdes
legais;
- fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como:
sanitarios. parques, pragas, pontos de Onibus, etc.;
fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a saude
publica, bem como: cozinhas, sanitarios e ambientes de |

1NA
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XII -Garantia da limpeza e a manuten¢do continuada e espagos coletivos da cidade, das
vias e proprios publicos, visando a melhoria da qualidade de vida no municipio;

XIII - Ampliagdo das parcerias com os governos federal e estadual, bem como com as
municipalidades da regido e as entidades da sociedade civil:

X1V - Humanizagdo da gestdo publica. de forma a tornar o cidadao de Guaira e seu nicleo
familiar o centro das politicas, programas, projetos e servigos promovidos e prestados pelo
Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito € 0 compromisso com esses € a
resolutividade nos servigos publicos tornem-se objetivos primordiais de cada um dos
drgdos de assessoramento que compdem a estrutura organizativa da Prefeitura;

XV - Desburocratizagdo. a fim de que a Administragdo Publica Municipal procure de
forma permanente a simplificagdo de procedimentos e formalidades na prestagdo de seus
servigos essenciais, assegurando a qualidade e o pronto atendimento as necessidades e
demandas da populagao:

XVI- Manuten¢io do nimero de servidores previstos no quadro de pessoal e elevagdo do
nivel de desempenho e de satisfagao profissional e pessoal dos seus servidores, a
Administra¢do Pablica Municipal devera evitar o crescimento demasiado de seu quadro de
pessoal e manter niveis adequados de remuneragdo dos servidores municipais exigindo a
eficiéncia nos exercicios de suas atribui¢des constante na presente lei;

XVII - A Administragdo Publica Municipal, para a execugdo de seus planos, programas e
projetos podera utilizar além dos recursos or¢amentarios proprios aqueles colocados a sua
disposi¢do. por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XVIIl - As Organizagdes da Sociedade Civil, Entidades Filantropicas, Instituigdes
publicas, OS, OSCIPS. Associagdes sem fins lucrativos e Fundagdes sem fins lucrativos,
poderdo estabelecer parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos
financeiros, com a Administragdo Publica Municipal, em regime de mutua cooperagao,
para a consecugdo de finalidades de interesse publico, mediante Termo de Colaboragao.
Termo de Fomento, Termo de Ajuste ou instrumento congénere;

XIX - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos orgdos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes politicos
ordenem as despesas das Secretarias, promovendo a administragdo e gestdo responsaveis
das contratagdes administrativas, tudo para buscar a exceléncia no trato com a coisa
publica.

Art. 4° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura do Municipio
de Guaira dispde de orgdos proprios da Administragdo Direta e de entidade da
Administragdo Indireta (Autarquia Municipal - Departamento de Esgoto e Agua de Guaira
¢ Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaira).
integrados, e que devem, conjuntamente. buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo
Governo Municipal.
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I - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico

demografico e sociocultural;

I1 - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e
registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agdes de saide;

[II - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a
participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas
de saude e socioeducacional;

IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e
periodicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante. no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto:

¢) da cranga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo
de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participagdo em acdes de educagdo em
saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do

Adolescente):
e) da pessoa idosa, desenvolvendo ag¢des de promogdo de
saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participagdo em atividades fisicas e
coletivas:

f) da pessoa em sofrimento psiquico:

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool. de
tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alterag¢io na
cavidade bucal;
1) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo
agdes de educagdo para promover a saide e prevenir
doengas:

J) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de
educagdo para promover a satide e prevenir doengas;

N aY &
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V - realizagdo de visitas domiciliares
regulares e  periodicas para  identificagdo e

acompanhamento:
a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social.
por meio de agdes de promogdo da saide, de prevengdo
de doengas ¢ de educa¢do em saude.

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de

vacinagao;
VI - o acompanhamento de condicionalidades de

programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras):

VII — O agente deve ainda realizar as agbes previstas no
paragrafo 4° do artigo 3°. da Lei Federal n. 11.350/2006,
desde que possua curso técnico para tanto:

VIII — O agente também realizara a¢cdes em equipe, nos
termos do paragrafo 5° do artigo 3°. da Lei Federal n.

11.350/2006

- Realizar servigos de armazenagem, carregamento,
deslocamento, abastecimento e mudangas de produtos.
moveis e/ou equipamentos leves e pesados;
- executar servigos de jardinagem, aparando gramas.
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros

Agente de Servigos Gerais

em geral:
- efetuar a limpeza dos prédios publicos, pragas, areas

verdes, terrenos baldios, ruas, estradas e outros
logradouros, carpindo. rog¢ando. limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos;
- efetuar a limpeza e conservagdo do cemitério e dos
jazidos e auxiliar na preparagdo das sepulturas, abrir e
fechar covas:
- efetuar as atividades de carregamento e
descarregamento de produtos de veiculos, entrega de
mercadorias e armazenamento;
- efetuar trabalho de manutengdo das vias publicas, com
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aplicagdo de emulsdes e massa asfaltica, espalhando
terra, e demais agoes correlatas;

- auxiliar nas instalagdes elétricas € manutengdo de
proprios publicos. transportando e misturando materiais e
trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes:

- apreender animais soltos em vias publicas, realizar a
alimenta¢d@o de animais presos em jaulas;

- coletar e recolher lixo e residuos solidos;

- realizar a¢des de consertos, pinturas ¢ manuten¢do dos
proprios publicos:

- realizar servigos de copa, preparagdo e distribuigdo de
refei¢des e lanches para merenda das escolas, pré-
escolas. creches e unidades de atendimento municipal.
seguindo orientagoes e procedimentos normativos de
nutrigdo e higiene, a fim de atender as exigéncias de
cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel:
-Lavar e armazenar os instrumentais de trabalho:

- Levar e trazer documentos e produtos entre as
secretarias. diretorias. departamentos, se¢des e divisdes:

- atender o municipe em estabelecimento municipal
indicando e orientando o local correto, bem como,
realizar o atendimento telefénico da populagao e
servidores encaminhando as ligagdes para os setores
responsavels;
- Executar atividades relacionadas aos processos de
trabalho de organiza¢do e apoio aos usudrios nas
dependéncias da escola e do transporte escolar;
- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato
- realizar servigos de copa, preparagao e distribuigdao de
refei¢oes e lanches para merenda das escolas, pré-
escolas, creches e unidades de atendimento municipal,
seguindo orientagdes ¢ procedimentos normativos de
nutrigdo e higiene, a fim de atender as exigéncias de
cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel.
-Lavar e armazenar os instrumentais de trabalho:

- executar outras atribui¢oes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
Agente Operacional de - Executar agdes de limpeza dos veiculos com lavagem

Frotas de Veiculos secagem e lustragdo:
-realizar agdes de pequenos consertos e reparos de

borracharia nos pneus da frota municipal;
- operacionalizar a manuten¢do da frota de veiculos
mantendo os veiculos limpos com controle de oOleo e

utiliza¢@o dos pneus: |

Agente Operacional de
Alimentagao
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[1I - Orgﬁos de Gestao e Execuc¢do Missional;

A) Diretoria de Obras e Servigos Urbanos;

B) Diretoria Municipal da Educagédo. Cultura e Esporte;

C) Diretoria Municipal da Saude;

D) Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social;

E) Diretoria do Desenvolvimento Economico e Turismo;

F) Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente;

G) Fundo Social de Solidariedade;

H) Departamento de Esgoto e Agua de Guaira — Administragdo Indireta — Autarquia
Municipal;

I) Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaira —
Administragdo Indireta — Fundo de Previdéncia.

§ 1° Sdo subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de
autoridade integral. os orgdos de administracdo direta de assessoramento e gestdo
missional previstos nos incisos I, II e III, deste artigo. ndo havendo qualquer hierarquia ou
subordinagdo direta entre as Secretarias Municipais e Diretorias, independentemente das
atribuigdes dispostas nesta Lei.

§ 2° A forma de funcionamento administrativo dos orgdos constantes nos incisos I, II e III,
deste artigo, serdo estabelecidas por meio de Estrutura Regimental, que sera editada e

publicada através de Decretos expedidos pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° As Secretarias e Diretorias previstas nos incisos I, II e III sdo constituidas e
organizadas pela seguinte estrutura:

I- Org:‘ios de Assessoramento Direto;

A) Controladoria Interna Municipal;

B) Diretoria de Justica e Seguranca Publica;
B.1) Assessoria Técnica;
B.2) Procuradoria Juridica;
B.3) Guarda Civil Municipal:
B.3.1) Se¢do de Zeladoria;
B.4) Junta do Servi¢o Militar Municipal;
B.5) Departamento de Atos Normativos;
B.6) Departamento Pessoal:
B.6.1) Secdo de Seguranga do Trabalho:

C) Diretoria de Governo;
C.1) Departamento de Gabinete;
C.2) Departamento de Comunicagio e Imprensa Oficial;
C.3) Departamento de Ouvidoria e Servigos de Informagdo ao Cidadio;
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responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragao Municipal:

- Recepcionar ¢ atender ao publico interno e externo,
tomando as providéncias necessarias e fornecendo as
informagdes solicitadas e inerentes a sua area de atuagao;
- Redigir, conferir e distribuir documentos e

comunicados aos orgaos solicitantes;
- Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os

arquivos e ficharios:
-Realizar  atividades de suporte administrativo
objetivando a consecugdo e superagdo de resultados e
metas da administracao;

- Elaborar textos. relatorios, editais de licitagdo. projetos
de leis, determinagdes, ordens de servigos, resolugdes,
oficios, memorandos e outros documentos conforme

determinagdo do superior hierarquico;
- alimentar sistemas informatizados com impressao e

analise de relatorios;
- formar, organizar e instruir processos administrativos de
quaisquer naturezas, realizando certificagdes, balancetes,
calculos, juntadas e expedigdes de relatorios e oficios
conforme determinag¢do do superior hierarquico;
- elaborar e organizar presta¢des de contas de convénios,
contratos, termos de parcerias e demais ajustes;
- executar servigos de cataloga¢do e classificagdao de |
acervo de bens moveis, imoveis, equipamentos, livros e
demais bens de propriedade da Administra¢do Publica;
- Elaborar Pareceres Técnicos e fundamentados no
regimento interno, rotina de trabalho ou legislagdo
quando solicitado;
- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptag@o e conclusdo de cursos.
-Coordenar e supervisionar equipes de trabalho;
-Executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
- Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar
e implantar sistemas de informagdo de acordo com os
padrdes estabelecidos;
- Garantir a guarda, a recuperagdo, a seguran¢a e a
confidencialidade das informagdes disponibilizadas pelos
sistemas de informagdes;
- analisar propostas e solicitagdes dos orgdos usudrios de
hardware, software. aplicativos e desenvolvimentos de
sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente;
- definir estrutura dos dados e programas de acordo com
as necessidades dos sistemas;

Agente Técnico de
Informatica




MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal n® 676
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356
CNPJ: 48.344.014/0001-59 - CEP - 14.790-000
Guaira - Estado de Sao Paulo cI|DA g
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” SUSTENTAVEIS

GRAMA

- analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar
os softwares basicos utilizados pela instalagao.

- Instalar e operar equipamentos de informatica:

- orientar. auxiliar e treinar os servidores municipais
quanto a utilizagdo adequada dos sistemas, programas e
equipamento:

- Manter, controlar e reorganizar banco de dados;

- prestar suporte e apoio ao usudrio final quanto a
utiliza¢do de recursos de informatica colocados a sua
‘ disposi¢do;

- prestar suporte e acompanhar testes de implantagdo de
sistemas;

-: manter controle, orientando aos usudrios quanto a
instalagdo de softwares ilegais e remog¢do, quando

necessario,
- efetuar outras atividades correlatas com o cargo.

Ajudante de Manutengao - Executar servigos auxiliares e operacionais de
construcdo, pintura, elétrica e hidraulica, contribuindo
para a reparacdo e manutengdo de unidades, bens,
equipamentos e logradouros publicos.
- Executar outras atividades correlatas da area
- Realizar atividades técnicas de assisténcia social para
atendimento de pessoas, familias, grupos e comunidades,
aplicando métodos e processos orientados para o
desenvolvimento da cidadania e da inclusdo social.
- Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e
reconhecimento das situagbes de vida da populagdo que
subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia Social;
- Formular e executar os programas, projetos, beneficios
e servigos proprios da Assisténcia Social, em orgdos da
Administragao Publica;
- Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagoes e
pareceres sobre acesso e implementagdo da politica de
Assisténcia Social;
+ Realizar estudos socio-econdmicos para identificagdo de
demandas e necessidades sociais:
+ Organizar os procedimentos ¢ realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos em unidades municipais
orientando e diagnosticando os agravos existentes e
executando as politicas publicas de acordo com as

Assistente Social

normas vigentes;
- realizar visitas domiciliares, avaliagdes e emissdo de

pareceres técnicos de acordo com a legislagdo, protocolos

e resolugdes vigentes;
- planejar, executar, avaliar e fiscalizar os projetos,
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programas e planos de trabalho nas areas da Assisténcia

Social, Educagdo, Saude. e demais orgados publicos;

- planejar e realizar agdes em grupos de pessoas da

populagdo visando agdes de educagdo, orientagdo,

tratamento e preven¢do para melhoria da qualidade de

vida da populagao de Guaira:

- fazer levantamentos socio — econdmicas com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades;

- executar outras tarefas correlatas ao cargo.

- atender e recepcionar os pacientes do SUS nas unidades
de saude municipal identificando-o e encaminhando ao
setor competente;

- realizar preenchimentos e agendamentos de
procedimentos de satide, exames laboratoriais e consultas
médicas:

- controlar ficharios, arquivos de prontuarios. arquivo de
documentos de pacientes do SUS:

- conduzir macas. cadeira de rodas, amparar pacientes em
macas, cadeiras e demais locais;

- realizar a limpeza e desinfecgdo de equipamentos;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas

Atendente de Enfermagem

pelo superior imediato.
Auxiliar de Almoxarife - Receber, identificar. ordenar e estocar materiais.
zelando pelas condigdes de armazenamento.
- Separar materiais a serem distribuidos a requisitantes,
verificando a posi¢do do estoque e calculando as
necessidades futuras.
- Expedir relatorios de controle de estoque e de
movimento, assim como inventarios.
- Executar outras atividades correlatas da area
determinadas pelo superior imediato.
- Atender ao publico interno e externo, tomando as
providéncias necessarias e fornecendo as informagdes
solicitadas e inerentes a sua area de atuagao:;
- Redigir. conferir e distribuir documentos e
comunicados aos orgdos solicitantes:
- Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os
arquivos e ficharios;
-Realizar  atividades de suporte  administrativo
objetivando a consecugdo e superagdo de resultados e
metas da administragdo;
- Elaborar textos, relatorios, editais de licitag@o, projetos,
determinagdes, ordens de servigos, célculos, balancetes.
resolugdes, oficios, memorandos e outros documentos
conforme determinag@o do superior hierarquico;

Auxiliar Administrativo
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- alimentar sistemas informatizados com impressdo e
analise de relatorios;

- formar. organizar e instruir processos administrativos de
quaisquer naturezas, realizando certificagdes, balancetes,
calculos. juntadas e expedigdes de relatorios e oficios
conforme determina¢do do superior hierarquico:

- elaborar e organizar prestagdes de contas de convénios,
contratos, termos de parcerias € demais ajustes;

- executar servigos de catalogag¢do e classificagdo de
acervo de bens moveis, imoveis, equipamentos, livros e
demais bens de propriedade da Administragdo Publica:

- Elaborar Pareceres Técnicos e fundamentados no
regimento interno. rotina de trabalho ou legislagdo
quando solicitado;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de cursos.
-Coordenar e supervisionar equipes de trabalho;
-Executar outras atribui¢des semelhantes determinadas

pelo superior imediato.

Auxiliar de Bibliotecario

- Recepcionar e atender ao publico interno e externo,
tomando as providéncias necessarias ¢ fornecendo as
informagdes solicitadas e inerentes a sua area de atuagdo;
- Redigir, conferir e distribuir documentos e
comunicados aos orgdos solicitantes;
- Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os
arquivos ¢ ficharios:
-Realizar  atividades de suporte  administrativo
objetivando a consecugdo e superagdo de resultados ¢
metas da administragao;
- alimentar sistemas informatizados com impressio e
analise de relatorios;
- executar servigos de catalogagdo e classificagdo de
acervo de bens moveis, equipamentos, livros e demais
bens de propriedade da Administragdo Publica;
- Elaborar Pareceres Técnicos e fundamentados no
regimento interno. rotina de trabalho ou legisla¢do
quando solicitado;
- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula. transferéncia, adaptagdo e conclusdo de cursos.
-Executar outras atribui¢des semelhantes determinadas

pelo superior imediato.

Auxiliar de Consultorio
Dentario

- Preparar o usuario para atendimento;

- Auxiliar no atendimento ao usuario;
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| - Preparar e organizar instrumental e materiais

necessarios:
- Instrumentalizar o Cirurgido Dentista durante a

realizagdo de procedimentos clinicos;

- Manipular materiais de uso odontologico;

- Promover isolamento do campo operatorio;

- Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;
- Realizar a¢des de promogdo e prevengdo em saude
| bucal para familias, grupos e individuos, mediante
| planejamento local e protocolos de atengédo a saude;

- Agendar consultas;
- Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario

em ordem;
- Participar do gerenciamento de insumos;
- Cuidar da manutengio e conservagdo dos equipamentos

odontologicos:
- Proceder a lavagem. desinfec¢do e esterilizagdo de
instrumentais e equipamentos utilizados.
- Executar outras atividades correlatas da area
determinadas pelo superior imediato.
- atender e recepcionar os pacientes do SUS nas unidades
de satide municipal preparando o paciente para consultas,
exames e tratamentos;
- observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualifica¢do;
- executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
-realizar controle hidrico:

- fazer curativos:

- aplicar oxigenoterapia, nebulizagio,
enema e calor ou frio;

-executar tarefas referentes a conservagio e aplicagio de

Auxiliar de Enfermagem

enteroclisma.

vacinas;
- efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em

doengas transmissiveis;
- realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico;

- colher material para exames laboratoriais;
- prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatorios;
- circular em sala de cirurgia e, se necessario.
instrumentar;

- executar atividades de desinfecgdo e esteriliza¢io;
- prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-
lo a alimentar-se, zelar pela limpeza e ordem do material,

1 1
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de equipamentos e de dependéncia de unidades de satde:

- integrar a equipe de saade;

- participar de atividades de educagdo em saide.
inclusive:

a) orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao
cumprimento das prescri¢gdes de Enfermagem e médicas:
b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na
execugdo dos programas de educagdo para a saude:

- executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes:

- participar dos procedimentos pOs-morte.
- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar de Laboratorio - Executar trabalhos técnicos de laboratorio, executando.
processando ou orientando exames, testes, através da
manipulagdo de substancias e aparelhos de laboratorio:

- Realizar analises fisico-quimicas e bacteriologicas em
amostras de agua bruta (manancial), dgua final (agua de
abastecimento) ¢ outras fontes necessarias.

- Preparar solugdes em diversos padroes.

- Controlar wvalidade de solugdes. considerando
normalidades ou percentagens.

- Verificar periodicamente calibragem de equipamentos
eletronicos e mecanicos conforme especificagdes de
fabricantes.

- Preencher relatorios sobre trabalhos de rotina. exames
fisico-quimicos, exames bacteriologicas, controle do
consumo de produtos quimicos.

- Realizar coleta de amostras de &dgua conforme
instrugdes.

- Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos
simples de laboratorio, sob orientagéo.

- Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais,
instrumentos e aparelhos, bem como desinfetar utensilios,
pias, bancadas e outros.
- Efetuar controle e zelar pela preservagdo das amostras,
materiais, matérias- primas. equipamentos € outros,
conforme orientagao.

- Embalar e rotular materiais, conforme determinagao.
- Registrar e arquivar resultados de analises,
experimentos e outros.
- Realizar testes microbiologicos, quimicos, fisico-
quimicos.
- Realizar a pesagem, mistura e filtra¢do de materiais, sob
orientagao.
- Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo
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necessarios ao laboratorio.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando equipamentos e programas de informatica.

- Informar ao superior direto sempre que os resultados
das analises ndo estiverem dentro dos padroes
estabelecidos.

- Efetuar analises nos produtos quimicos utilizados no
tratamento de agua. verificando se atendem as
especificagdes descritas no laudo do fabricante.

- Coletar e analisar amostras de agua em hidrometros de
consumidores que fizerem reclamagdes na sede do
DEAGUA ou por meio de telefone, em um prazo
maximo de 24 horas, exceto em ocorréncias em feriados

e finais de semana.
- executar outras tarefas correlatas que lhe foram

determinadas pelo superior imediato.
- realizar servigos auxiliares na preparagao e distribui¢do
dos pdes. bolos e demais produtos da padaria para
merenda das escolas, pré-escolas, creches e unidades de
atendimento  municipal, seguindo orientagdes €
procedimentos normativos de nutrigdo e higiene, a fim de
atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo
nutricionista responsavel;

- Lavar e armazenar os instrumentais de trabalho;
- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas

Auxiliar de Padeiro

pelo superior imediato.
- Executar servigos auxiliares e operacionais de reparagdo

e manutencdo de equipamentos e bens da Estagdo de
Tratamento de Agua.
- Receber. identificar, ordenar materiais, elaborar
relatorios, memorandos, oficios e alimentar sistemas
informatizados.
- Expedir relatorios de controle de manutengdo dos
equipamentos da Esta¢do de Tratamento de Agua.
- Executar outras atividades correlatas da 4rea
determinadas pelo superior imediato.
- executar os servigos de catalogagdo e classifica¢do de
manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas,
publicag¢des oficiais seriados, bibliografia e referéncia;
- armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a
disposi¢do dos usuarios, organizar ficharios, catdlogos e
indices, utilizando fichas padrdes ou processos
mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperagdo da informagao:
- orientar o wusuario, indicando-lhe as fontes de

Agente de Manutengao da
ETA

Bibliotecaria
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informagdes para facilitar as consultas;

- supervisionar os trabalhos na Biblioteca Municipal e
ainda das demais bibliotecas dos oOrgdos publicos
municipais, e ainda a encadernagdo e restauragdo de
livros e demais documentos. dando orientagdo técnica as
pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar
a conservagdo do material bibliografico:

- executar outras tarefas correlatas da area determinadas
pelo superior imediato.

- Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisas nos
varios setores da biologia ou a ela ligados, bem como os
que se relacionem a preservagdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

- orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria no
ambito de sua especialidade:

- realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e
acordo com o curriculo efetivamente

Biologo

pareceres. de
realizado;

- executar tarefas afins,
respectivo regulamento da profissdo:
- acompanhar, planejar, executar, atender na sua area
questdes de controle da qualidade da agua, meio
ambiente e cuidados e bem estar animal;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

inclusive as editadas no

superior imediato.
- Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;
-Preenchimento de relatorios e fichas clinicas de
pacientes e alimentagdo de sistemas de informatizagdo, se
necessario;
- elaborar diagnodstico e prognostico e tratamento das
afec¢odes da cavidade bucal.
- examinar identificar alteragdes de cabega e pescogo,
identificando a extensdo e profundidade dos problemas
detectados:
- executar procedimentos preventivos envolvendo
raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas;
- elaborar procedimentos educativos individuais e
coletivos de prevengdo a satde bucal;
- coordenar e orientar as atividades dos auxiliares do
consultorio dentario em procedimentos individuais e
coletivos de biosseguranca;
- executar tratamentos curativos das afecg¢des
identificadas  na  cavidade  bucal  executando

Cirurgido Dentista

117



MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal n” 676
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356
CNPJ: 48.344.014/0001-59 - CEP - 14.790-000

PROGRAMA

Guaira - Estado de Sdo Paulo
o e BT At g CIDADES
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros SUSTENTAVEIS

procedimentos  clinicos, cirGrgicos e  protéticos.
tratamento envolvendo exodontia de raizes e dentes,
drenagem de abscessos. suturas de tecidos moles ¢
restaura¢do de caries dentarias e demais procedimentos

exclusivos de cirurgides dentistas;

- prescrever ou administrar medicamentos;

-elaborar normas e procedimentos técnicos e
administrativos;

-atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em Unidades de Saude:

- realizar atendimento de urgéncias,

- realizar o preenchimento das fichas. formularios de
atendimento. assim como dos prontuarios;

- articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes:

- estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo,

- atuar em programas de saude. realizar agdes de cuidado.
prevengdo e promogdo de satde:

- supervisionar, zelar pelos instrumentos utilizados no
consultorio, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizagdo.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Executar a avaliagdo de risco de acordo com o0s casos que
atendam aos critérios de urgéncia e emergéncia odontologica:
g : fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas,
Maxilo Facial procedimentos e intervengoes; solicitar exames
complementares de sua competéncia técnica; emitir atestados
de atos executados no exercicio da atividade odontoldgica. |
exceto em casos de acidentes ou violéncia; prescrever
medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro
clinico: responder tecnicamente pelo trabalho perante o
Conselho Profissional da classe; realizar exames e cirurgias
em pacientes que apresentam problemas odontolégicos, como
dores faciais ou de ATM - Articulagdo Temporo-Mandibular,
dentes retidos que ndo nasceram e a ma posi¢do entre o0s
maxilares, além de outras intervencdes; realizar tratamentos
em vitimas de acidentes que sofreram traumas faciais, através
de cirurgias reconstrutivas dos maxilares e implantes
dentarios. bem como pacientes com tumores e cistos dos
maxilares, melhorando as condigoes funcionais e estéticas de
toda a area maxilo-mandibular e seus anexos; Efetuar
tratamentos em conjunto com outros profissionais de area da
satde. como como meédicos e odontologos de outras areas,
para o controle da dor e suas consequéncias; Registrar as agoes
realizadas em fichas especificas, de acordo com as orientagdes
técnicas em vigor, ou outras que vierem a ser implantadas,
para apontamento de sua atuag@o no sistema de informacao
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correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos érgﬁosjl

competentes; Zelar pela conservagio ¢ manutengdo dos |
equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando i
qualquer falha detectada no sistema. Operar equipamentos,
sistemas de informatica e outros, guando autorizado e
necessario ao exercicios de suas atividades: Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade; Realizar treinamento na area de atuagdo,
quando solicitado; atuar em programas de salde, realizar agoes
de cuidado. prevengdo e promogdo de sainde; supervisionar,
zelar pelos instrumentos utilizados no consultorio, limpando-
os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagao:
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

- Escriturar os atos ou fatos administrativos, efetuando os |
correspondentes langcamentos contabeis, para possibilitar
o controle contabil e or¢gamentario:

- Promover a prestagdo, acertos, e conciliagdo de contas
em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possivels erros, para assegurar a correcao das operagdes

Contador

contabeis:
- examinar empenhos de despesa, verificar a classificagdo

e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias,
: para o pagamento dos compromissos assumidos;

' - elaborar relatorios e demonstrativos contabeis
periodicos, relativos a execu¢do or¢amentaria e
financeira, em consondncia com leis, regulamentos e
normas vigentes, para apresentar resultados da situagao
patrimonial. econémica e financeira;

- elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e
alteragdes orgamentarias;

- realizar a andlise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balangos; organizar a proposta
orgamentaria; - supervisionar a prestagdo de contas de
fundos e auxilios recebidos pelo Municipio;

- assinar balangos, balancetes; executar a escrituragdo
analitica dos atos ou fatos administrativos;
- escriturar contas correntes diversas, organizar boletins
de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa, escriturar
mecanicamente fichas rais e empenhos;
- levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares ¢ “slips™ de arrecadagéo;
- examinar processos de prestagdo de contas; conferir
guias de juros de apolices da divida publica;
-executar  outras tarefas correlatas inerentes & |
contabilidade publica. ]
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- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

- abrir e fechar covas para realizagdo de sepultamento:

- realizar sepultamentos;

- realizar pequenos reparos e consertos no Cemitério
Municipal e Velorio Municipal visando a conservagdo e
manuteng¢do dos proprios publicos;

- zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério e velorio:
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Coveiro

superior imediato.
- Elaborar desenhos referentes a obras e instalagdes,

desenhos técnicos, estatisticos e artisticos utilizando
instrumentos e softwares apropriados € baseando-se em
especificagdes técnicas para estabelecer as caracteristicas
dos projetos ¢ as bases de sua execugdo.

- Executar outras atividades correlatas da area
determinadas pelo superior imediato.

- Atuar nos cuidados, higienizagdo e educagdo das
criangas de zero a cinco anos nas Creches Municipais;
- Receber e acompanhar o desenvolvimento da crianga,
tendo em vista seus direitos e vontades proprias no que se
refere a suas condi¢des de alimentagdo, saude. higiene.
protecdo, afetividade. convivéncia, seguranga e acesso ao
conhecimento pleno e sistematico.
- Assegurar a organizagdo e higienizagdo do espago fisico
para o pleno desenvolvimento da crianga e para o
desenvolvimento das atividades;
- Participar de grupos de estudos e reunides de equipe
eventualmente ou periodicamente convocadas pela

Desenhista

Educador Infantil

diregdo;
- Participar de capacitagdo e formagdo profissional. bem
como de atividades culturais e educativas, quando for
proposta da Secretaria Municipal da Educagdo:
- Executar o plano de trabalho visando ao
desenvolvimento infantil de acordo com cada faixa
etaria;
- Colaborar nas agdes concernentes ao programa de
integragdo escola/familia/comunidade;
- Executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a
crianga, organizagdo da creche e toda aquela referente ao
proprio cargo;
- Executar outras tarefas no ambito da creche a fim de
garantir a qualidade do atendimento oferecido as criangas
¢ a comunidade:

- Estar atento as modificagdes de comportamento da
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crianga e dar ciéncia ao responsavel de suas observagoes.
- Acompanhar as criangas na hora das refei¢des,
orientando no processo de alimentagao.

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato

- executar servi¢os de instalagdes de circuitos elétricos,
seguindo plantas. esquemas e croquis;

- reparar ¢ instalar redes elétricas em prédios ¢
logradouros publicos;

- colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixa de
fusiveis, tomadas, calhas. bocais para lampadas e outros:
- reparar e instalar disjuntores, rel€s. exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle ¢

Eletricista

outros;

- instalar os equipamentos necessarios
épocas de festas:

- instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos:
- zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas |

nas ruas cm

pelo superior imediato
- Responsabilizar-se pela operacionalizagdo do Sistema
de Tratamento de Agua e Esgoto;
- Manter estagdes de tratamento de agua e esgoto
funcionamento:
- Zelar pelo bom funcionamento, limpeza € ordem de
instrumentos e aparelhos, equipamentos e dependéncias
de trabalho.
- Comunicar a chefia imediata. irregularidades em
funcionamento de aparelhos e demais componentes de
ETE/ETA.
- Coordenar e controlar o Sistema de Agua e Esgoto,
com relagdo a vazdo, manutengdo e higienizagdo de
motores e bombas do Sistema de Agua e Esgoto de
acordo com o manual de operacionalizagdo; manutengdo
e higienizacdo dos reatores, caixas de passagem,
clevatorias. lagoas de estabilizagdo (sistema terciario) e
patios da estagdo do Sistema de Tratamento de Agua e
Esgoto:
- Relacionar e controlar o material necessario ao servigo
a executar; desempenhar tarefas afins.
- Coletar amostras de agua e esgoto. conforme instrugdes;
- coordenar as atividades dos operadores do sistema de

tratamento de dgua e esgoto:
- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas

Encarregado do Sistema de
Tratamento de Agua e
Esgoto
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pelo superior imediato

Encarregado de Controle de | - monitorar, executar e fiscalizar o controle da qualidade

Qualidade da agua:
- monitorar. supervisionar e operar a manuten¢do das

instalagdes destinadas ao abastecimento de agua potavel
em conformidade com as normas técnicas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e das demais
normas pertinentes;

- manter e controlar a qualidade da agua produzida e
distribuida, nos termos da Portaria do Ministério da
Satde. por meio de:

a) controle operacional do(s) ponto(s) de captagdo,
adugdo, tratamento, reservagdo e distribui¢do, quando
aplicavel;

b) exigéncia. junto aos fornecedores, do laudo de
atendimento dos requisitos de saude estabelecidos em
norma técnica da ABNT para o controle de qualidade dos
produtos quimicos utilizados no tratamento de agua:

c) exigeéncia. junto aos fornecedores. do laudo de
inocuidade dos materiais utilizados na produgdo e
distribuigdo que tenham contato com a agua;
d) procurar capacitagdo e atualizagdo técnica, sempre que
oferecido e indicado pela Autarquia;
e) supervisionar as analises laboratoriais da agua, em
amostras provenientes das diversas partes dos sistemas e
das solugdes alternativas coletivas, conforme plano de
amostragem estabelecido pela Portaria do Ministério da
Saude;
- manter avaliacdo sistematica do sistema de
abastecimento de agua, sob a perspectiva dos riscos a
saude, com base nos seguintes critérios:

a) ocupacao da bacia contribuinte a0 manancial;
b) historico das caracteristicas das aguas:

¢) caracteristicas fisicas do sistema;:

d) praticas operacionais; e

e) na qualidade da 4gua distribuida, conforme os
principios dos Planos de Seguranga da Agua (PSA)
recomendados pela Organizagdo Mundial de Saude
(OMS) ou definidos em diretrizes vigentes no Pais;
- supervisionar e encaminhar a autoridade de saide
publica competente os relatorios das analises dos
pardmetros mensais, trimestrais e semestrais com
informagdes sobre o controle da qualidade da agua:
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- supervisionar e fornecer a autoridade de satde publica
do Governo Federal, Estado de Sao Paulo € do Municipio
os dados de controle da qualidade da agua para consumo
humano. quando solicitado:
- monitorar a qualidade da agua no ponto de captagdo,
conforme estabelecido pela legislagao;
- comunicar ao Diretor do DEAGUA e Prefeito
Municipal qualquer altera¢do da qualidade da agua no
ponto de captagdo que comprometa a tratabilidade da
agua para consumo humano,
- contribuir com os Orgdos ambientais e gestores de
recursos hidricos, por meio de agdes cabiveis para
prote¢do do(s) manancial(ais) de abastecimento(s) e das
bacia(s) hidrografica(s);
- proporcionar mecanismos para recebimento de
reclamacdes ¢ manter registros atualizados sobre a
qualidade da agua distribuida, sistematizando-os de
forma compreensivel aos consumidores e
disponibilizando-os para pronto acesso e consulta
publica, em atendimento as legislagdes especificas de
defesa do consumidor;
- comunicar imediatamente ao Diretor do DEAGUA,
Prefeito Municipal e autoridade de saude puablica
municipal a detec¢do de qualquer risco a saude,
ocasionado por anomalia operacional no sistema e
solu¢do alternativa coletiva de abastecimento de agua
para consumo humano ou por ndo conformidade na
qualidade da agua tratada, adotando-se as medidas
previstas na legislagdo: e
- assegurar pontos de coleta de agua na saida de
tratamento ¢ na rede de distribuigdo, para o controle ¢ a
vigilancia da qualidade da dgua.
— manter atualizado o banco de dados de todos os ensaios
laboratoriais realizados:
- Elaborar relatorios, pareceres técnicos e demais
documentos técnicos referente ao controle da qualidade
do tratamento da agua e esgoto, quando solicitado:
- Coordenar e supervisionar as atividades referentes ao
controle da qualidade da agua e tratamento do esgoto;
-Coordenar e supervisionar as equipes de trabalho
referente ao controle da qualidade da 4gua e tratamento
de esgoto ;
- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
- Recepcionar e atender os usuarios tomando as
providéncias necessdrias e fornecendo as informagoes
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solicitadas e inerentes a sua drea de atuagdo:

- Supervisionar os profissionais de enfermagem do
estabelecimento de saide:

- Organizar, supervisionar e coordenar os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades de saude;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servigos da assisténcia de enfermagem;

- Realizar servigos de consultoria. auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem;

- Realizar consulta de enfermagem:;

- Realizar prescri¢do da assisténcia de enfermagem:
-Realizar os cuidados diretos e procedimentos de
enfermagem aos pacientes dos estabelecimentos de
saude:

- Realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas
- participag¢do no planejamento, execugdo e avaliagdo da
programagdo de satde:
- realizar a¢des de preven¢do e controle sistematico da
infec¢do hospitalar e de doengas transmissiveis em geral.
- realizar ag¢oes de prevengdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados a clientela durante a

assisténcia de enfermagem:;
- realizar a assisténcia de enfermagem a gestante,

parturiente ¢ puérpera;
- realizagdo de ag¢oes de educagdo visando a melhoria de
saude da populagao:
- executar todos os procedimentos de enfermagem em
estabelecimentos de saude tais como: aplicar vacinas e
administra¢do de medicamentos, curativos, avaliagdo de
pressdo arterial, inalag@o, responder pela observancia das
prescrigdes médicas relativas a pacientes: zelar pelo bem-
estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizagdo dos materiais; auxiliar os médicos nas
intervengdes cirurgicas; prestar socorros de urgéncia;
orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os
servigos de higienizagdo dos pacientes: solicitar o
abastecimento de material de enfermagem e
medicamentos das unidades de saude, supervisionar os
trabalhos executados pelos profissionais de enfermagem
e ainda realizar todas as atividades e procedimentos
elencados e permitidos para o exercicio da profissdo de

enfermeiro;
- realizar, participar, treinar, monitorar e acompanhar o
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desenvolvimento de programas continuos € permanentes
de capacitagio e educagdo dos profissionais de

enfermagem;
- elaborar rotinas, protocolos e programas de trabalho

referentes a enfermagem;
-executar agOes de fiscalizagdo sanitaria e ainda
programas de educa¢do sanitdria, para enfermeiros.
outros grupos profissionais e grupos de comunidade;
- Realizar o planejamento, a coordenagdo e a avaliagdo
das equipes de enfermagem, prestando cuidados de
enfermagem e supervisionando o trabalho técnico,
fazendo e assinando escalas de trabalho, relatorios de
enfermagem. relatérios de atendimentos. fichas de
atendimentos.
- Executar outras atividades correlatas da area
determinadas pelo superior imediato.
- Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo
com a area de especializa¢do da Engenharia;
- realizar a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as
normas e legislagoes vigentes.
- expedir apdés analises técnicas, pareceres, alvaras,
diretrizes. autorizagOes. memoriais descritivos e demais |
atos de suas competéncias técnicas; r
- executar todos os procedimentos e atividades de
engenharia elencados e permitidos para o exercicio da
profissdo de engenheiro previsto na legislagdo federal,
- Executar outras atividades correlatas da area |
determinadas pelo superior imediato.
- Projetar, controlar e implementar sistemas e produtos
elétricos em conformidade com as normas da ABNT e da
Concessionaria local (CPFL - Companhia Paulista de
Forga e Luz).

- Desenvolver processos de fabricagdo de acordo com
codigos e normas globais de engenharia

- Gerenciar projetos de engenharia e entrega-los no prazo
- Entender as necessidades e requisitos do cliente
- Garantir que as instalagdes e aplicagdes estejam
alinhadas com as necessidades e as normas de seguranga
do cliente
- Colaborar com engenheiros e técnicos para projetar e
aplicar novos processos de sistema
- Realizar analises de qualidade e desempenho em novos
e antigos sistemas de TI

- Resumir dados e apresentar relatorios sobre resultados

de testes

Engenheiro
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista
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- Examinar as necessidades de novos equipamentos,
calcular custos ¢ ajudar a preparar or¢amentos

- Monitorar planos de manutengdo e inspegao

- Projetar e aperfeigoar produtos e sistemas elétricos

- Estabelecer processos de fabricagao

- Avaliar a seguranga. confiabilidade e desempenho dos
sistemas

- Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescrigdes médicas, orientar pacientes e
trabalhos em grupos realizando todos os procedimentos e
atividades de farmacéutico;

- coordenar, controlar, ¢ manter registros do estoque de
drogas e materiais, entrada e saida de medicamentos e
materiais. alimentar sistema informatizados ;

- fazer requisi¢oes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia: conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues as farmdcias e
dispensarios de medicamentos; ter sob sua custodia
drogas controladas seguindo as determinagdes legais:

- realizar inspeg¢oes e fiscalizag¢do das agodes de Vigilancia
Sanitaria participando das agdes da vigilancia em saide:
- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a |
execugdo das atividades proprias do cargo;
- administrar e organizar o armazenamento de produtos
farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo
Municipio;
- prestar assessoramento técnico aos demais profissionais
da saude, dentro do seu campo de especialidade;
- recepcionar e atender os pacientes das unidades de

Farmacéutico

saude;
- Supervisionar a dispensagdo de medicamentos,
materiais de enfermagem e outras fungdes;
- Prestar assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria
técnica a equipe de saude do Municipio, atuando e
executando todos os procedimentos e atividades de
Farmacéutico elencados e permitidos para o exercicio da
profissdo:

- Elaborar pareceres, relatorios e laudos técnicos.
- Executar outras atividades correlatas da érea
determinadas pelo superior imediato.
- verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de
competéncia do Municipio;
- efetuar o langamento dos tributos de competéncia do
Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos

passivos;

Fiscal Tributario
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- realizar visitas. vistorias e verificagdes ‘in loco’ em |
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de
servigos e residéncias no Municipio:
- requerer documentos, livros fiscals e quaisquer outras
espécies de expedientes necessarios a analise da situagdo
tributaria dos sujeitos passivos;
- proceder as inscrigdes em Divida Ativa e respectivas
notifica¢oes:
- cumprir e fazer cumprir a legislagdo tributaria;
- lavrar autos de infragéo, aplicando sangdes:
- manifestar-se em todos os expedientes relacionados
com a legislacdo tributaria;
- auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos
procedimentos fiscais;
- auxiliar em estudos para o aperfeigoamento da
legislagdo tributaria municipal;
- conferir a inscrigdo dos contribuintes nas atividades
adequadas. para que haja o correto recolhimento das
taxas e tributos municipais devidos;
- apresentar relatorios de atividades e outras tarefas
correlatas, elaborar relatorios e alimentar sistemas de
informatizagao:
- organizar comandos fiscais para fins de detecgdo e
autuagdo de comerciantes, ambulantes, etc., que exergam
atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e
irregularidades que venham a prejudicar o erario publico,
- manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagao
tributaria. acompanhando as alteragdes e divulgagdes
feitas em publicagdes especializadas, colaborando para
difundir a legislacao vigente:
- participar de outros trabalhos do Departamento
Tributario que envolvam matéria tributaria e fiscalizagao:
- Dar cumprimento a legislag@o tributaria pertinente;
- Lavrar termos. intimagdes. notificagdes autos de
infragdo e apreensdo. na conformidade da legislagdo |
competente:
- Construir o crédito tributario mediante o respectivo
langamento. inclusive o decorrente de tributo informado e
ndo pago:
- Exercer a fiscaliza¢do preventiva através de orientagdes
aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de
legislagdo tributaria;
- Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposigdo das
multas cabiveis, nos termos da lei;
- Responder as consultas formuladas por contribuintes;
- Proceder a verifica¢do do interior dos estabelecimentos
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1

;

de contribuintes ¢ demais pessoas vinculadas a situagdo

que constitua fato gerador de tributos:

- Proceder a apreensdo. mediante lavratura de termo, de

bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao

exame fiscal:

- Determinar a abertura de moveis, lacra-los ou remove-

los em caso de negativa, até que mediante colaboragao
policial ou por via judicial seja comprida a ordem;

- Proceder ao arbitramento do montante das operagdes
realizadas pelo sujeito passivo da obrigagdo tributdria,
nos casos e na forma previstas na legislagdo pertinente:

- Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a
inclusdes,  exclusdes, alteragbes, e  respectivo
processamento de acordo com a legislag@o pertinente:

- Executar outras atividades correlatas da drea
determinadas pelo superior imediato.

- dirigir, supervisionar, orientar, coordenar e executar os
servigos relativos a fiscaliza¢do, lancamento e cobranga
do Imposto Territorial Rural — ITR em atendimento a
convénio firmado com a Receita Federal do Brasil -
RFB;
- Realizar analise técnica e emissdo de parecer quando

Auditor Fiscal Tributario

solicitado;
- acompanhar as transferéncias provenientes da
participa¢do do Municipio na arrecadagdo dos tributos da
Unido e do Estado de Sao Paulo, nos termos do artigo
161, 111, da Constituigdo Federal;
- Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes ¢
demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na
relagdo juridico-tributaria;
- verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de
competéncia do Municipio:
- efetuar o langamento dos tributos de competéncia do
Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos
passivos;
- realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in loco’ em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de
servigos e residéncias no Municipio:
- requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras
espécies de expedientes necessarios a analise da situagdo
tributdria dos sujeitos passivos:
- proceder as inscrigdes em Divida Ativa e respectivas
notificagdes;

- cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo tributaria;
- lavrar autos de infra¢do, aplicando sang¢des:

- manifestar-se em todos os expedientes relacionados
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com a legislagao tributaria;

- auxiliar em estudos para aperfeigoamento dos
procedimentos fiscais;

- auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da
legislagdo tributaria municipal;

- conferir a inscrigdo dos contribuintes nas atividades
adequadas, para que haja o correto recolhimento das
taxas e tributos municipais devidos;

- apresentar relatorios de atividades e outras tarefas
correlatas, elaborar relatorios e alimentar sistemas de
informatizagdo:

- organizar comandos fiscais para fins de detecgdo e
autuagdo de comerciantes, ambulantes, etc., que exergam
atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e
irregularidades que venham a prejudicar o erario publico,
- manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagao
tributaria. acompanhando as alteragdes e divulgagdes
feitas em publicagdes especializadas, colaborando para
difundir a legislagdo vigente:

- participar de outros trabalhos do Departamento
Tributario que envolvam matéria tributaria e fiscalizagao;
- Dar cumprimento a legislagdo tributaria pertinente:

- Lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de
infracdo e apreensdo, na conformidade da legislagao
competente;
- Construir o crédito tributario mediante o respectivo
langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e
nao pago;
- Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes
aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de
legislagao tributaria;
- Exercer a fiscaliza¢do repressiva, com imposi¢do das
multas cabiveis, nos termos da lei;

- Responder as consultas formuladas por contribuintes:
- Proceder a verificacdo do interior dos estabelecimentos
de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situag¢do
que constitua fato gerador de tributos:
- Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de
bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao
exame fiscal:
- Determinar a abertura de moveis, lacra-los ou remové-
los em caso de negativa, até que mediante colaboragéo
policial ou por via judicial seja comprida a ordem;
- Proceder ao arbitramento do montante das operagdes
realizadas pelo sujeito passivo da obrigagdo tributéria,
nos casos ¢ na forma previstas na legisla¢do pertinente;
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- Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo aﬁl
inclusdes.  exclusdes, alteragdes, e  respectivo
processamento de acordo com a legislag@o pertinente;

- Executar outras atividades correlatas da area
determinadas pelo superior imediato.

- Atender os pacientes em unidade municipal ou visita
domiciliar, executando todas as atividades técnicas
especificas de fisioterapia para tratamento nos entorses,
fraturas em vias de recuperagdo, paralisias. perturbagdes
circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescrigdes médicas;

- planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em fungdo de seu quadro clinico:

- fazer avaliagbes fisioterapicas com vistas a
determinagdo da capacidade funcional:

- participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico
¢ que tenham por objetivo a readapta¢do fisica ou mental
dos incapacitados;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo:

- executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao,
- planejar. organizar e realizar servigos de fisioterapia,
desenvolvendo meétodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de
fisioterapia do Municipio.
- Preencher prontuérios. fichas de atendimento, emitir
pareceres técnicos e demais documentos na area da
fisioterapia:
- Executar outras atividades correlatas da drea
determinadas pelo superior imediato.
- Realizar atendimento em unidade municipal ou visita
domiciliar, executando todas as atividades técnicas
especificas de fonoaudiologia;
- Realizar diagnostico, tratamento, prevengdo e
reabilitagdo de individuos com  disturbios de
comunicagdo. desenvolvendo métodos e técnicas de
trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos
servi¢os da area de fonoaudiologia do Municipio.
- Preencher prontudrios, fichas de atendimento, emitir
pareceres técnicos e demais documentos na area da
fonoaudiologia;
- Executar outras atividades correlatas da drea
determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo
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Guarda Civil Municipal - Executar a protegdo dos bens, servigos e instalagdes

municipais.

- Coibir, nas areas verdes do Municipio, praticas ndo
autorizadas ou em locais e horarios proibidos. de acordo
com a lei.

-. Auxiliar, de modo geral, na aplicagdo das Ileis
municipais pelos orgdos da Administragéo.

- realizar fiscalizagdo das normas de transito e
fiscaliza¢do do cumprimento das leis municipais;

- Realizar a ronda no Municipio de Guaira vigiando,
monitorando e policiando os prdprios publicos e
imediagdes, coibindo com a presenga agdes danosas ao
patrimonio publico.

- Realizar o monitoramento através de cameras de
seguranga no Municipio de Guaira vigiando e
acompanhando os proprios publicos e imediagdes.
verificando e coibindo as ag¢des danosas ao patriménio
publico.

- Executar outras atividades correlatas da area
determinadas pelo superior imediato.

Inspetor de Alunos - Executar atividades relacionadas aos processos de |
trabalho de organizagdo e apoio aos alunos nas
dependéncias da escola e do transporte escolar;

- apoiar a organiza¢do dos procedimentos administrativos
da escola, e acompanhar e levar informativos a residéncia
dos alunos;

- Executar outras atividades correlatas da area
determinadas pelo superior imediato.

Lavador Ambulante - Executar atividades de limpeza pesada de proprios
publicos manualmente e/ou através de equipamentos.
' com a utilizagio dos produtos quimicos necessarios
visando a manuten¢do do proprio e limpeza do mesmo;

- Executar outras atividades correlatas da drea
determinadas pelo superior imediato.

Leiturista - atender e recepcionar o municipe em estabelecimento
publico identificando-o e averiguando suas pretensdes
informando e  providenciando o seu devido
encaminhamento; .
- realizar as leituras de hidrometros, entrega de
documentos e correspondéncias nos imdveis municipais;
- Preencher relatorios, documentos administrativos,
registros, mapas, para possibilitar a informagdo. controle
¢ acompanhamento da prestagdo de servigos:

- controlar ficharios e arquivo de documentos e alimentar
sistemas de informatizagao;
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- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato;

Mecanico - Realizar a manuten¢do dos veiculos, maquinas e
equipamentos, quando solicitado;

- realizar o desmonte do motor, transmissdo, diferencial e
outras partes, quando necessario e reparar danos:

- fazer a limpeza das pe¢as com substancias detergentes
adequadas, para eliminar impurezas;

- substituir, ajustar ou retificar pegas do motor utilizando-
se de ferramentas manuais € mecanicas;

- Reparagdo. substitui¢do e ajustes necessarios, total ou
parcialmente, no sistema de freios, de ignigdo,
alimentagido de combustiveis. lubrifica¢do, transmissao,
dire¢do, suspensio e outros:

- realizar testes de veiculos e equipamentos apds o
reparo;

- inspecionar e reparar automoveis, tratores, caminhdes,
compressores, bombas, etc.;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Médico 20 h. - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
Meédico 40 h. procedimentos a serem realizados;
-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias;

- Realizar consultas e procedimentos médicos em todas
as fases do ciclo de vida: criangas. adolescentes, adultos e
idosos, dos usuarios das unidades municipais:

- Realizar consultas e procedimentos de Vigilancia em
Saude (Epidemiologica e Sanitaria);

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na aten¢do basica. definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saiude (NOAS):

- realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias;

- encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento dos Usuarios do SUS, por meio de um sistema
de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia;

- realizar pequenas cirurgias ambulatorias, indicar
internag¢do hospitalar, solicitar exames complementares,
executar outras tarefas afins:

- Atender diversas consultas médicas em ambulatério,
hospitais. unidades sanitarias e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares:

- preencher ¢ assinar laudos de exames e verificagéo,
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prontuario meédico, receitas meédicas, fichas de
atendimentos ¢ demais documentos:

- fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso, prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laborais, medicamentos e demais tratamentos;

- preencher e preparar relatorios mensais relativos as
atividades do cargo:

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato;

Médico Anestesista - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados:

-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias:

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais. familiares e coletivos em Unidades de Saude:
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
anestesista em todas as fases do ciclo de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de obito; realizar procedimentos de anestesia,
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmagdo de diagnostico:

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo. assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir os
protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientagées do Conselho Federal de Medicina e a
respectiva Associacdo Brasileira da especialidade a que
pertence:

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas. formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminui¢do dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagdo, atuar em
programas de saude, realizar a¢gdes de cuidado. preven¢do
e promogdo de satde.

- Realizar consultas e procedimentos de anestesiologia;

- Realizar _avaliagdo pré-operatéria _ambulatorial e
procedimentos pré- anestésicos;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos:

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
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e alunos de graduagdo;

- Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas a0 treinamento e educagdo
continuada;

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Institui¢do;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

Médico Cardiologista - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados:

-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias;

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude:
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
cardiologia em todas as fases do ciclo de vida; criangas,
adolescentes, adultos e idosos. dos usuarios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de obito; realizar procedimentos de cardiologia,
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmagdo de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientagdes do Conselho Federal de Medicina ¢ a
respectiva Associagdo Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias.
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminui¢do dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacita¢do. atuar em
programas de saude, realizar agdes de cuidado, prevengido
e promogdo de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de cardiologia;
-Realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial e
procedimentos de cardiologia;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
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e alunos de graduagao:

- Participar de atividades teoricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educagdo
continuada:

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Institui¢do;
-Participar de treinamentos de pessoas:

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdo. previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierdrquicos.

Médico Cirurgido Geral - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados:

-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias:

- atuar como meédico em equipe multiprofissional:

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude:
- Realizar consultas e procedimentos médicos de cirurgia
geral em todas as fases do ciclo de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de oObito: realizar procedimentos de cirurgia
geral analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmacgdo de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
satde, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir os
protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientagoes do Conselho Federal de Medicina e a
respectiva Associa¢do Brasileira da especialidade a que
pertence:

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuigdo dos agravos a satde dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacita¢do, atuar em
programas de saude, realizar agdes de cuidado, prevengdo
e promogao de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de cirurgia geral;

- Realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial e
procedimentos decirurgia geral;

- Realizar plantoes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos:

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
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| e alunos de graduagdo.

| - Participar de atividades teoricas. teorico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educagdo
continuada;

-Cumprir ordens de servi¢o e regulamento da Institui¢do;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierdrquicos.

Médico Cirurgido Vascular | - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias:

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de cirurgia
vascular em todas as fases do ciclo de vida: criangas.
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho: emitir
atestado de obito: realizar procedimentos de cirurgia
vascular, analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmagao de diagnostico:

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir os
protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientagdes do Conselho Federal de Medicina e a
respectiva Associagdo Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias.
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontudrios:

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminui¢do dos agravos a satde dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagio, atuar em
programas de saide, realizar a¢des de cuidado, prevengdo
e promogao de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de cirurgia vascular;
- Realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial e
procedimentoscirurgia vascular;

- Realizar plantdes. conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes |
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e alunos de graduagao;

- Participar de atividades teoricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educagdo
continuada:

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Institui¢do;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades. compativeis com sua
formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

Meédico Endocrinologia - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias:

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude:
- Realizar consultas e procedimentos meédicos de
endocrinologia em todas as fases do ciclo de vida;
criangas, adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das
unidades municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho: emitir
atestado de oObito; realizar procedimentos  de
endocrinologia, analisar e interpretar resultados de
exames, para confirmagao de diagnéstico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo. assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir os
protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientacbes do Conselho Federal de Medicina e a
respectiva Associa¢do Brasileira da especialidade a que
pertence:

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminui¢do dos agravos a saide dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagdo, atuar em
programas de saude, realizar agdes de cuidado. preven¢ido
e promogao de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de endocrinologia;

- Realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial e
procedimentosendocrinologia;

- Realizar plantdes. conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
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e alunos de graduagao:

- Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas €
praticas destinadas ao treinamento e educagdo
continuada;

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituigdo;
-Participar de treinamentos de pessoas.

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdo. previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

Médico - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
Ginecologista/Obstetra procedimentos a serem realizados;
-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias;

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saide:
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
ginecologia/obstetricia em todas as fases do ciclo de vida:
criangas, adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das
unidades municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito: realizar procedimentos  de
ginecologia/obstetricia, analisar e interpretar resultados
de exames. para confirmagéo de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragao, assim como cuidados a
serem observados. efetuar exames médicos e seguir os
protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientagdes do Conselho Federal de Medicina e a
respectiva Associagdo Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias. |
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontudrios;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminui¢do dos agravos a saide dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagao, atuar em
programas de saude, realizar agdes de cuidado, preven¢do
e promogao de saude.

- Realizar  consultas e  procedimentos de
ginecologia/obstetricia;

- Realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial e
procedimentos ginecologia/obstetricia;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;
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-

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduagdo:

- Participar de atividades teoricas, tedrico-praticas e
praticas  destinadas ao treinamento e educagdo
continuada;

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituigéo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdo. previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

Médico Neurologista - Recepcionar e identificar o paciente. explicando os
procedimentos a serem realizados:

-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias;

- atuar como médico em equipe multiprofissional:

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude;
- Realizar consultas e procedimentos meédicos de
neurologia em todas as fases do ciclo de vida; criangas.
adolescentes. adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais:

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho: emitir
atestado de oObito; realizar procedimentos de neurologia,
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmagédo de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administrag@o, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir os
protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientagdbes do Conselho Federal de Medicina e a
respectiva Associacdo Brasileira da especialidade a que
pertence:

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios;

-articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacita¢do. atuar em
programas de saude, realizar agdes de cuidado, prevengdo
e promogao de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de neurologia;

- Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial e
procedimentosneurologia;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;
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- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduagdo:

- Participar de atividades teoricas, teorico-praticas e
praticas  destinadas ao treinamento e educagdo
continuada;

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituig¢do:
-Participar de treinamentos de pessoas:

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

Médico Oftalmologista - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias;

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude:
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
oftalmologia em todas as fases do ciclo de vida; criangas.
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de Obito; realizar procedimentos de
oftalmologia, analisar e interpretar resultados de exames,
para confirmagdo de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo. assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientagdes do Conselho Federal de Medicina e a
respectiva Associagdo Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontudrios:

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuigdo dos agravos a saide dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagdo. atuar em
programas de saude, realizar agdes de cuidado. prevengdo
e promogao de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de oftalmologia;

- Realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial e
procedimentos deoftalmologia;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos;
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- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduacgdo;

- Participar de atividades teoricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educagdo
continuada;

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituigdo:
-Participar de treinamentos de pessoas:

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

Médico Ortopedista - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados:

-Acompanhar o transporte de  pacientes em
transferéncias:

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
ortopedia em todas as fases do ciclo de vida; criangas,
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais,

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de obito: realizar procedimentos de ortopedia,
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmagao de diagndstico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientagdes do Conselho Federal de Medicina ¢ a
respectiva Associa¢do Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros ¢ atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas. formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios:;

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagao, atuar em
programas de satde, realizar agdes de cuidado, prevengio
e promogao de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de ortopedia;

- Realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial e
procedimentos deortopedia;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdoes noturnos;
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- Contribuir no treinamento pratico de meédicos residentes
e alunos de graduagio;

- Participar de atividades teoricas, tedrico-praticas e
praticas  destinadas ao treinamento e educagdo
continuada;

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituigdo:
-Participar de treinamentos de pessoas:

- Exercer outras atividades. compativeis com sua
formagdo. previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

Médico - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
Otorrinolaringologista procedimentos a serem realizados;
-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias;

- atuar como médico em equipe multiprofissional;

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
Otorrinolaringologia em todas as fases do ciclo de vida;
criangas, adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das
unidades municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de oObito; realizar procedimentos de
Otorrinolaringologia, analisar e interpretar resultados de
exames, para confirmagdo de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administra¢do. assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames meédicos e seguir os
protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientagdes do Conselho Federal de Medicina ¢ a
respectiva Associacdo Brasileira da especialidade a que
pertence:

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontudrios:

-articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminui¢do dos agravos a saide dos pacientes: estar
disponivel como apoio matricial de capacitagdo, atuar em
programas de saude. realizar agdes de cuidado, prevengdo
e promogdo de saude.

- Realizar  consultas e  procedimentos de
Otorrinolaringologia;

- Realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial e
procedimentos de Otorrinolaringologia;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
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semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduagao:

- Participar de atividades tedricas, teorico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educagdo
continuada;

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituigdo;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Médico Pediatra - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias;

- atuar como médico em equipe multiprofissional:

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude:
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
pediatria em todas as fases do ciclo de vida: criangas.
adolescentes, adultos e idosos, dos usuarios das unidades
municipais;

- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de obito; realizar procedimentos de pediatria,
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmagao de diagnostico;

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames meédicos e seguir 0s
protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientacdes do Conselho Federal de Medicina e a
respectiva Associagdo Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios:

-articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminui¢do dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagéio, atuar em
programas de saude, realizar a¢des de cuidado, prevengdo
e promogao de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de pediatria;

- Realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial e
procedimentos de pediatria;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
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semana ¢ plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
e alunos de graduacao;

- Participar de atividades teoricas, teorico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educagdo
continuada;

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Institui¢do:
-Participar de treinamentos de pessoas:

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdao, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

Meédico Psiquiatra - Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;

-Acompanhar o transporte de pacientes em
transferéncias;

- atuar como médico em equipe multiprofissional:

-atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude;
- Realizar consultas e procedimentos médicos de
psiquiatria em todas as fases do ciclo de vida: criangas. |
adolescentes. adultos e idosos. dos usuarios das unidades
municipais; "
- realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de obito; realizar procedimentos de psiquiatria,
analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmagao de diagnéstico:

-realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da
saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, efetuar exames médicos e seguir os
protocolos clinicos de acordo com as normas e
orientagdes do Conselho Federal de Medicina e a
respectiva Associagdo Brasileira da especialidade a que
pertence;

- realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias,
- realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontudrios;

-articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminui¢dao dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacita¢do, atuar em
programas de saude, realizar agdes de cuidado, preven¢do
e promogdo de saude.

- Realizar consultas e procedimentos de psiquiatria;

- Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial e
procedimentos psiquiatria;

- Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
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semana e plantdes noturnos;

- Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
¢ alunos de graduagdo;

- Participar de atividades teoricas, teorico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educagdo
continuada;

-Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituigao;
-Participar de treinamentos de pessoas;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

Médico Veterinario - Atuar no exercicio das praticas veterinarias que
envolvam a profilaxia, diagnostico, tratamento de
doengas de animais, criagdo de animais, assisténcia
técnica e sanitaria;

- Participar do controle de zoonoses, organizar programas
de combate e prevengdo de doengas e realizar
fiscalizagdo e vistorias, elaborando pareceres e laudos
técnicos:

- Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo
orgdo de classe.

- Atuar no Zoologico Municipal realizando o
atendimento dos animais, no controle de zoonoses, e
esterilizagcdo de animais;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato:

- Praticar clinica médica e cirurgica veterindria, em area
Meédico Veterinario de especializada da clinica dos animais selvagens, silvestres
animais silvestres e exoticos nos animais do Zooldégico Municipal e que
venham de resgate:

- Participar e responder pelo controle de zoonoses dos
animais silvestres;

- Exercer inspe¢do de alimentos de origem animal que
servirdo de alimentos para os animais do zoo;

- Observagao diaria dos animais quanto a sua saude e
bem estar:

- Atendimento clinico a animais do plantel e animais
resgatados;

- Realizar cirurgias de tecido mole, ortopédicas,
implantes/proteses e odontologicas nos animais;

- Realizar anestesista (todas as espécies) trabalhando com
anestesia geral injetavel, loco-regional e inalatoria;

- Realizar terapia intensiva veterinaria pelas diversas
situagdes de emergéncia;

- Realizar contengdo fisica e quimica (zarabatana e rifle)
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dos animais nos recintos;

- Realizar o manejo dos animais em seus Pproprios
recintos e deslocamento entre recintos, desde animais de
pequeno a alto risco;

- Fazer resgate de animais em vida livre, auxiliando
Corpo de Bombeiros. Policia Ambiental, IBAMA e
Secretaria Estadual do Meio Ambiente:.

- Realizar atendimento Clinico e Cirurgico de Aves,
Répteis. Mamiferos, Peixes. Anfibios e Invertebrados:

- Realizar medicina veterinaria preventiva. constituida
por exames laboratoriais de rotina e vermifugagdes;

- Realizar controle sanitario e zoonotico,

- Ser o responsavel pelo Biotério de Roedores e |
Invertebrados, o qual fornece alimento para animais
carnivoros e onivoros;

- Realizar o controle de estoque de medicamentos e
: materiais descartaveis:

| - Realizagdo de exames necroscopicos:

- Orientag¢do. supervisdo e capacitagdo de estagiarios de
Medicina Veterinaria;

| - Supervisio de servigo voluntirio de Meédicos
| Veterinarios na instituigdo:

- Realizar plantdo noturno quando necessario;

- Realizar plantao aos finais de semana e feriados
atuando como Médico Veterinario e Encarregado dos
funcionarios (manutengdo. seguranga e tratadores);

- Sesponsavel pela conservagdo dos prédios, |
equipamentos e materiais do setor de
MedicinaVeterinana;

- Elaboragio de laudos de necropsia:

- Elaboragdo e organizagdo de documentos do Setor:

- Avaliagio apds tratamento. de animais com
possibilidade de destinagdo para soltura ou ndo em
parceria com o Biologo do Zoologico:

- Realizagdo de palestras, cursos entre outros, divulgando
o trabalho feito no Zoologico.

- Avaliar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentag¢@o animal;

. Desenvolver programas de controle sanitario, avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais;

- Elaborar programas de nutri¢do animal;

- Projetar instalagdes para animais;

Monitor - Orientar ¢ demonstrar como executar os trabalhos,
manipulando os equipamentos e materiais, através de
aulas tedricas e praticas, para assegurar o aprendizado ou
para habilitar-se no desempenho de uma ocupagio.

|
|
|
1
|
|
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- executar outras atribui¢oes semelhantes determinadas
pelo superior imediato;

Motorista - Conduzir veiculos de passageiros, escolares. ou de
carga, transportando pessoas e materiais, de acordo com
as normas do Codigo Nacional de Transito:

- Conduzir veiculos de urgéncia e emergéncia, quando
habilitados:

- Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas.

- recolher o veiculo a garagem ou a local determinado,
quando concluido o servigo do dia;

- manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento:

- fazer reparos de emergéncia;

- zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue:
- encarregar-se do transporte de pessoas € entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada.
auxiliando e amparando as pessoas e na entrega das
cargas,

- promover o abastecimento de combustivel, agua e oleo:
- comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito
porventura existente,

- verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregdo;

- providenciar a lubrificagcdo quando indicada. verificar o
grau de densidade da agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus;

- auxiliar médicos e equipe de enfermagem com tubos de
oxigeénio, macas, e no transporte de pacientes;

- trabalhar quando necessario no sistema de escala de
revezamento e plantdo diurno e noturno quando
necessario.

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Nutricionista - Planejar, coordenar e supervisionar servigos e
programas de nutrigdo nas areas da saude, educagdo e
outras afins que requeiram atengdo de processos e
procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de
satde.

- Planejar e supervisionar a realizagdo dos servigos de
copa, preparagdo ¢ distribui¢do de refei¢cdes e lanches
para merenda das escolas, pré-escolas, creches e
unidades de atendimento municipal, seguindo orientagdes
¢ procedimentos normativos de nutri¢do e higiene;
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- preparar as exigéncias, protocolos, rotinas de trabalho e
cardapios visando uma alimentagdo saudavel sem riscos a
populagao;

-supervisionar o preparo e distribuigdo das refeigdes
garantindo as boas praticas de higiene e qualidade dos
alimentos:

- preparar relatorios, pareceres, memorandos e
preenchimento de documentos da area da nutrig¢do;

- recebimento e conferencia dos produtos entregues e
controle de estoques:

-reunides técnicas com as equipes de trabalho e grupos;
-Palestras e a¢des educativas na sua area de atuagao;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Operador do Sistema de - Controlar o sistema de tratamento de agua e esgoto:
Tratamento de Agua e -Manter o funcionamento dos conjuntos motos-bomba,
Esgoto quadros elétricos;

- Controlar niveis de reservatorios;

- Verificar o funcionamento de dosadores:

- Preparar e controlar o estoque de reagentes quimicos
para o tratamento da agua;

- Fazer limpeza dos crivos, bombas e demais
equipamentos;

- Promover rotineiramente limpeza, pintura e urbanizagdo
das areas do setor:

- Executar limpeza e desinfecg@o periddica e sistematica |
nas unidades de tratamento de agua, reservatdrios, €
caixas d’agua e em entidades particulares mediante
solicita¢do:

- Realizar o preenchimento de boletins informativos,
relatorios planilhas e demais documentos:

-Efetuar determinagdo de Cloro Residual Livre (CRL)
conforme determinagdo do superior hierarquico;

- controlar a vazao de efluente e afluente na ETE;

- realizar a manutengdo e higienizagdo de motores e
bombas da ETA e ETE de acordo com o manual de
operacionalizagdo;

- manutencdo e higienizacdo dos reatores. decantores,
elevatorias, fossas sépticas e patios da ETE;

- Relacionar e controlar o material necessario ao servigo
a executar; desempenhar tarefas afins.

- Comunicar a chefia imediata, irregularidades em
funcionamento de aparelhos e demais componentes do
sistema de tratamento e abastecimento de dgua;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
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Operador de Equipamento
Rodoviario

- Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora, entre outras, no servigo
de escavagdo, compactagdo, nivelagdo de terrenos e
transporte de materiais.

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados;

- efetuar reparos, quando necessario:

- providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas, sob sua responsabilidade:

- zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade;

- comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Operador do Fundo
Municipal de Previdéncia

- escriturar analiticamente os atos ou fatos
administrativos, efetuando 0s correspondentes
langamentos contabeis, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario:

- promover a prestagdo. acertos e conciliagdo de contas
em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros. para assegurar a corre¢ao das operagdes
contabeis:

- elaborar relatorios e demonstrativos contabeis
periodicos, relativos a execugdo financeira, em
consondncia com leis, regulamentos e normas vigentes,
para apresentar resultados da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira;

- executar outras tarefas correlatas inerentes a
contabilidade publica, como aquelas determinadas pelo
superior imediato;

- executar outras atribui¢ées semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Operario de Obras

- executar tarefas de construg¢do civil, escavando valas,
transportando e misturando materiais e trabalhando na
montagem e desmontagem de armagdes, na manutengdo
de rede de agua e esgoto, manutengio de proprio publico,
auxiliar na edificagdo ou reforma de prédios, estradas.
pontes e outras obras, conforme determinagdo do superior
hierarquico;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Orientador Social

- desenvolver atividades socio-educativas e socializagio
visando a atengo. defesa e garantia de direitos;
- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades

1 A0
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individuais e coletiva de vivencia nas unidades e ou na
comunidade:

- Acompanhar, orientar e monitorar 0s usudrios na
execugdo das atividades:

- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos €
culturas nas unidade e/ou comunidade;

- participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado:

- desenvolver atividades que contribuam com a
preven¢do de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando e superagdo de situagdes de
fragilidade social vividas:

Acompanhar o ingresso, freqiiéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos para os quais foram encaminhados
por meio de registros periodicos;

- acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por
meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas sistemas eletrénicos proprios, etc

- executar outras atribui¢oes semelhantes determinadas |
pelo superior imediato. '

Padeiro - realizar servigos de preparagdo e distribuigdo dos paes,
bolos e demais produtos da padaria para merenda das
escolas, pré-escolas, creches e unidades de atendimento
municipal. seguindo orientagdes e procedimentos
normativos de nutrigdo e higiene, a fim de atender as
exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista
responsavel:

-executar outras atribuigoes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Pedreiro do Cemitério - executar tarefas de construgdo civil, escavando valas,
transportando e misturando materiais e trabalhando na
montagem e desmontagem de armagdes, na manutengio
de rede de dgua e esgoto, manutengdo de proprio piblico,
auxiliar na edificagdo ou reforma de prédios, estradas,
pontes e outras obras, conforme determina¢do do superior
hierarquico.

- executar obras de manutengao, reforma e construg¢do no
cemitério e velorio municipal;

- consertar jazigos, timulos, construir carneiras e demais
atribui¢des de pedreiro no cemitério municipal.

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato;

Procurador Municipal - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente,
nas agdes em que este for autor, réu, litisconsorte.
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assistente ou opoente, ou tiver interesse;

— acompanhar o andamento dos processos em que 0
Municipio for parte interessada, atuando em todos os atos
processuais, apresentando recursos em qualquer instancia
no sentido de bem defender os direitos ou interesses do
Municipio:

— elaborar pareceres juridicos relativamente aos
processos administrativos ou requerimentos das demais
Secretarias e Diretoria do Municipio;

- promover a cobranga extrajudicial dos créditos do
Municipio:

— promover a cobranga da divida ativa judicial e
extrajudicialmente;

- analisar minutas de editais e de contratos firmados pelo
Municipio,nos termos do artigo 38 da lei 8.666/93 e
outros atos municipais;

- manifestar-se previamente sobre os projetos de lei
remetidos a Camara Municipal de Vereadores:

— elaborar ou conferir os vetos do Prefeito aos projetos
de leis aprovados pela Camara Municipal:

— pesquisar, estudar, analisar. interpretar e planejar os
trabalhos que digam respeito a area juridica;

- executar ou auxiliar na redag¢do ou elaborag¢do acordo e
documentos juridicos em geral, pronunciamentos,
pareceres, contratos e termos de compromisso, aplicando
a legislag@o na forma e terminologia adequada ao assunto
em questao;

- assessorar o Municipio em assuntos de natureza
juridico-legal;

- superintender, coordenar. controlar , fiscalizar e
planejar as atribui¢des e competéncia da procuradoria
juridica:

— respeitar a €tica profissional na forma prevista no
Estatuto da OAB:

- propor acdo direta de inconstitucionalidade das leis
aprovados com vicio de iniciativa:

— elaborar parecer em processo de competéncia da
Procuradoria Juridica;

—responder consulta que for distribuida:

- participar de comissdo ou grupo de trabalho:

- sugerir declaragio de nulidade de ato administrativo ou
sua revogacao;

- preparar minuta de informagdo a ser prestada ao Poder
Judicidrio e outros orgios;

- planejar e organizar qualificagdo, capacitacio e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
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PROGREAMA

orgdo em que atua e demais campos da Administra¢do
Municipal, quando solicitado;

— guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

— apresentagdo de relatorios semestrais das atividades
para analise;

- outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico; i
- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Professor de Educagao - Promover educagdo ¢ a relagdo ensino-aprendizagem de
Artistica criangas: cuidar de alunos; planejar a pratica educacional
e avaliar as praticas pedagogicas:

- Organizar atividades: pesquisar; interagir com a familia
e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas de educagdo artistica, transmitindo
aos alunos conhecimentos, aplicando testes e outros
métodos usuais de avaliagdo de acordo com o nivel de |
ensino: |
- Participar da coordenagdo das agdes de programas e
eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes e outras areas
da administra¢do municipal;

- Participar do processo de elaboragdo do Plano de
Gestao da Escola e de seus anexos:

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s). a
partir da programagdo curricular da Secretaria Municipal
de Educagdo. Cultura e Esportes. Definir prioridades,
objetivos e metas. Selecionar contetdos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e socio-culturais dos educandos. Acompanhar
o0 processo de aprendizagem dos educandos;

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
criangas. Acompanhar as criangas na hora das refeigoes,
orientando-as no processo de alimenta¢ao;

- Proceder a observagdo dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicologica,
material ou de saide, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para analise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais
registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar
dos educandos. encaminhando ao setor competente a
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documentagdo referente aos educandos de sua classe,
conforme especificagdo e prazo fixados pelo calendario
escolar.

- Participar do horario do trabalho pedagogico coletivo,
buscando um processo de capacitagdo e formagdo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional ¢ amplia¢do do seu conhecimento, podendo
propor ¢/ou coordenar agdes e grupos de formagdo:

- Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos
educandos e acompanhar as criangas em atividades
externas a Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares.

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago
fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Professor de Inglés - Promover educag¢do e a relacao ensino-aprendizagem de
criangas: cuidar de alunos: planejar a pratica educacional
e avaliar as praticas pedagogicas:

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a famihia
e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas de inglés, transmitindo aos alunos
conhecimentos. aplicando testes e outros métodos usuais
de avaliagdo de acordo com o nivel de ensino:

- Participar da coordenagdo das agdes de programas e
eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educacdo. Cultura e Esportes e outras areas
da administragdo municipal;

- Participar do processo de elabora¢do do Plano de
Gestao da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a
partir da programacgao curricular da Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esportes. Definir prioridades,
objetivos e metas. Selecionar conteudos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e socio-culturais dos educandos. Acompanhar
o processo de aprendizagem dos educandos;

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
criangas. Acompanhar as criangas na hora das refeigoes,
orientando-as no processo de alimentagio;

- Proceder a observagdo dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicologica,
material ou de saide, que interferem na aprendizagem,
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encaminhando-os para analise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais
registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar
dos educandos, encaminhando ao setor competente a
documentagio referente aos educandos de sua classe,
conforme especifica¢do ¢ prazo fixados pelo calendario
escolar.

- Participar do horario do trabalho pedagogico coletivo,
buscando um processo de capacitagdo e formagéo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo
propor e/ou coordenar a¢des e grupos de formagao:

- Participar das decisoes referentes ao agrupamento dos
educandos e acompanhar as criangas em atividades
externas a Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares.

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago
fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Professor de Educagao - Promover educagdo ¢ a relagdo ensino-aprendizagem de
Basica | criangas; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional
e avaliar as praticas pedagogicas:

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia
¢ a comunidade e realizar tarefas administrativas.

—  Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos do ensino fundamental I, aplicando testes
e outros métodos usuais de avaliagdo para esse nivel de
ensino:

- Participar da coordenagdo das agdes de programas e
eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes e outras dreas
da administragdo municipal;

- Participar do processo de elaboragdo do Plano de
Gestao da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a
partir da programagéo curricular da Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esportes. Definir prioridades,
objetivos e metas. Selecionar contetdos significativos;

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e socio-culturais dos educandos. Acompanhar
o processo de aprendizagem dos educandos;

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
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criancas. Acompanhar as criangas na hora das refeigoes,
orientando-as no processo de alimentagao;

- Proceder a observagdo dos educandos. identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicologica,
material ou de satde, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para anélise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais
registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar
dos educandos, encaminhando ao setor competente a
documentagio referente aos educandos de sua classe,
conforme especificagio e prazo fixados pelo calendario
escolar.

- Participar do horario do trabalho pedagogico coletivo,
buscando um processo de capacitagio e formagdo
permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo
propor e/ou coordenar agdes e grupos de formagdo;

- Participar das decisoes referentes ao agrupamento dos
educandos e acompanhar as criangas em atividades
externas a Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares.

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago
fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Professor de Educagdo - Promover educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de

Basica Il — Deficiéncia criancas de acordo com sua necessidade; cuidar de

Visual Braille alunos; planejar a pratica educacional e avaliar as praticas
pedagogicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia
¢ a comunidade e realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos do ensino fundamental I, aplicando testes
¢ outros métodos usuais de avaliagdo para esse nivel de
ensino;

- Participar da coordenagdo das agdes de programas e
eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes e outras areas
da administragédo municipal;

- Participar do processo de elaboragio do Plano de
Gestéo da Escola e de seus anexos:

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a
partir da programagdo curricular da Secretaria Municipal
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de Educagdo. Cultura e Esportes. Definir prioridades,
objetivos e metas. Selecionar contetdos significativos:

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e socio-culturais dos educandos. Acompanhar
o processo de aprendizagem dos educandos;

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
crian¢as. Acompanhar as criangas na hora das refeigdes,
orientando-as no processo de alimentagdo:

- Proceder a observa¢do dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicologica,
material ou de saude, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para analise do Coordenador:

- Manter atualizados os diarios de classe e demais
registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar
dos educandos. encaminhando ao setor competente a
documentagdo referente aos educandos de sua classe.
conforme especifica¢do e prazo fixados pelo calendario
escolar. ’
- Participar do horario do trabalho pedagogico coletivo,
buscando um processo de capacitagdo e formagdo
permanente, © aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo
propor e/ou coordenar agdes e grupos de formagao;

- Participar das decisoes referentes ao agrupamento dos
educandos e acompanhar as criancas em atividades
externas a Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares.

-Organizar. orientar e zelar pelo uso adequado do espago
fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato

Prqfessorde Educacédo - ministrar as aulas de Educagdo Fisica (Educagdo
Fisica esportiva, lazer, recreagdo monitorada, atletismo, etc.) no
municipio de Guaira, ¢ conforme planejamento prévio
com a proposta curricular, transmitindo aos alunos
conhecimentos do nivel fundamental e fazendo
avaliagdes para verificar o processo de aprendizagem.
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe;

- organizar e promover eventos esportivos, recreativos.,
Jogos e outras atividades afins no municipio e em outros
municipios, envolvendo a populagdo do municipio de
Guaira e/ou os alunos das escolas municipais;

- participar da coordenagdo ¢ das a¢des de programas e
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eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educa¢do e Cultura e outras areas da
administra¢do municipal;

-elaborar o plano de aula, indicando o assunto, o material
didatico a ser utilizado e as etapas de desenvolvimento
com base nos objetivos fixados;

- elaborar boletins de controle e relatorios a partir da
observacdo do comportamento e do desempenho dos
alunos anotando as atividades realizadas, para manter um
registro que permita fornecer informagdes a diregdo da
escola e aos pais;

- participar do processo de elaboragao do Plano de
Gestao da Escola e de seus anexos;

- planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino-aprendizagem de sua(s) classe(s), a
partir da programagdo curricular da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura:

- definir prioridades, objetivos e metas:

- selecionar conteudos significativos;

- utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e socio-culturais dos educandos;

- acompanhar o processo de aprendizagem dos
educandos. utilizando  instrumentos variados de
avaliagdo:

- executar atividades de recuperagdo, assegurando sua
ocorréncia imediata e continua e registrando os
progressos dos alunos em documento préprio;

- acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
criangas;

- acompanhar as criancas na hora das refeigdes,
orientando-as no processo de alimentagio:

- proceder a observa¢do dos educandos, identificando
necessidades e caréncias;

- manter permanente contato com o0s pais ou
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;

- participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos:

- participar, quando integrante do Conselho de Escola,
das deliberagdes que afetam o processo educacional:

- discutir com os alunos e com os pais ou responséaveis;

- as propostas de trabalho da escola;

- 0 desenvolvimento do processo educativo:

-as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educando:

- as formas e procedimentos adotados no processo de
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avalia¢@o dos educandos:

- as formas e procedimentos para avaliagdo da agdo da
equipe escolar:

- participar das atividades civicas, culturais e educativas
em que a escola estiver envolvida.

- manter atualizados os diarios de classe e demais
registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar
dos educandos;

- encaminhar a Secretaria da Escola a documentagao
referente aos educandos de sua classe, conforme
especificagdo e prazos fixados pelo calendario escolar:

- participar do Horario do Trabalho Pedagogico Coletivo;
- buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou
coordenar agdes e grupos de formagdo:

- participar das decisdes referentes ao agrupamento dos
educandos:

- responsabilizar-se pela utilizagdo. manutengdo ¢
conservac¢do de equipamentos e instrumentais em uso em
laboratorios e outros ambientes especiais proprios de sua |
area curricular;

- fornecer ao Coordenador relagdo de material de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades:

- organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago
fisico como dos materiais;

- acompanhar as criangas em atividades externas a
Unidade;

- participar nas execugdes de projetos, ligas, campeonatos
e outras atividades;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato;

- atuar em conformidade com a legislagdo pertinente na
area da Educacdo Fundamental, conforme o estabelecido
na Lei n® 9394, de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases).

Professor de Ensino Infantil | - Promover educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de
criangas; cuidar de alunos; planejar a pratica educacional
e avaliar as praticas pedagogicas;

- Organizar atividades; pesquisar; interagir com a familia
e a comunidade e realizar tarefas administrativas.

— Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos do ensino infantil. realizados nos Centro
de Educagdo Infantil - CEIs e Centro de Educagao
Municipal de Ensino Infantil — CEMEIs, aplicando testes
e outros métodos usuais de avaliagdo para esse nivel de |
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ensino;

- Participar da coordenagdo das agdes de programas e
eventos civicos, esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes e outras areas
da administragdo municipal;

- Participar do processo de elaboragdo do Plano de
Gestao da Escola e de seus anexos;

- Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino-aprendizagem de sua(s) ‘classe(_5)'. a
partir da programagdo curricular da Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Esportes. Definir prioridades,
objetivos e metas. Selecionar conteudos significativos:

- Utilizar metodologia adequada as caracteristicas
cognitivas e socio-culturais dos educandos. Acompanhar
o processo de aprendizagem dos educandos:

- Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das
criangas. Acompanhar as criangas na hora das refeigdes,
orientando-as no processo de alimentagao:

- Proceder a observagdo dos educandos. identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicologica,
material ou de saude, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para analise do Coordenador;

- Manter atualizados os diarios de classe e demais |
registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar
dos educandos, encaminhando ao setor competente a
documentagdo referente aos educandos de sua classe.
conforme especificagdo e prazo fixados pelo calendario
escolar.

- Participar do horério do trabalho pedagogico coletivo.
buscando um processo de capacitagio e formagado
permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo
propor e/ou coordenar agdes e grupos de formagio:

- Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos
educandos e acompanhar as criangas em atividades
externas a Unidade

- Fornecer ao Professor Coordenador relagio de material
de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares.

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago
fisico como dos materiais escolares.

- eXxecutar outras atribuigdes semelhantes determinadas

. pelo superior imediato

Psicopedagogo - Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola
seja um espago deaprendizagem para todos:

- Avaliar as relagdes vinculares relativas a:
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professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola. fomentando
as interagdes interpessoais para intervirnos processos do
ensinar e aprender:

- Enfatizar a importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e conteudos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem
significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientagio do aluno na construgdo de seu projeto de vida,
com clareza de raciocinio e equilibrio;

- Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do
aluno e intervir, caso necessario, para tornd-lo mais
eficaz;

- Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de
aprendizagem;

- Encaminhar. quando necessario, os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados:

- Mediar a relagdo entre profissionais especializados e
escola nos processos terapéuticos:

- Participar de reunides da escola com as familias dos
alunos colaborando na discussdao de temos importantes
para a melhoria do crescimento de todos que estdo
ligados aquela instituigdo;

- Atender, se necessario, funcionarios da escola que
possam necessitar de uma orientagdo quanto ao
desempenho de suas fun¢des no trato com os alunos.

- Realizar avaliagdo diagnostica institucional com o
objetivo de levantar as necessidades e prioridades da
institui¢do;

- Avaliar a dinamica das institui¢des quanto ao seu
funcionamento e organizagdo, verificando se os seus
planos de acdo atendem as suas necessidades e se estdo
em articulagdo com o projeto politico — educacional do
sistema de ensino do qual faz parte;

- Considerar as caracteristicas das regides ou instituigdes
quanto ao seu contexto socio-econdmico-cultural, ao
desenvolver o planejamento, organizagio e controle de
estratégias para se atingir as metas propostas de
qualidade nos processos do ensinar e do aprender;

- Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia,
corpo docente, discente e administrativo, para debaterem
as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de
decisdes importantes para a fluidez do processo de
aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos
seus membros;

- Interpretar as leis que regem a relagdo ensino-
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aprendizagem. entendendo que a escola promove a
inser¢ao do sujeito no mundo do conhecimento, podendo
ampliar sua atuagdo através de projetos sociais; ‘

- Analisar e incentivar mudangas estruturals nas
instituigdes. objetivando a melhoria das relagdes da
aprendizagem entre todos os seus membros;

- Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes
niveis administrativos com métodos e estratégias de
atuagdo, considerando a importéncia do suporte técnico e
afetivo continuo:

- Criar agdes preventivas para promover a aprendizagem
de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar
dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.

- Participar de equipe multiprofissional em diagnostico e
interven¢io  das  dificuldades dos  estudantes
encaminhados:

- Realizar diagnéstico e intervengdo das dificuldades de
aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas
escolas, creches e orgaos publicos;

- Orientar pais e¢ professores na condugdo das agdes
propostas aos estudantes com dificuldades de |
aprendizagem, adequando-a individualmente;

- Identificar alunos com produgdes escolares |
inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo ¢
social e fazer as orientagdes e encaminhamentos
necessarios;

- Realizar. em parceria com a coordenagdo e diregio,
encontros com pais e professores para discutirem e
planejarem mecanismos de intervengdo que favoregam o
processo de aprendizagem da comunidade envolvida:

- Acompanhar a indicagdo e o processo de inclusdo do
aluno com atendimento psicopedagdgico:

- Promover reunides de estudo com professores e
coordenadores;

-Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago
fisico como dos materiais escolares.

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Psicologo

- realizar o atendimento dos usuarios em unidade
municipal ou visita domiciliar, executando todas as
atividades técnicas especificas de Psicologia para
tratamento, promog¢ao e prevengao.

- planejar e orientar as atividades de psicologia de cada
usuario em fungao de seu quadro clinico:

-reunides técnicas com as equipes de trabalho:

- fazer avaliagdes de psicologia com vistas a
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determinagdo da capacidade funcional;

- planejar. organizar e participar de atividades de carater
profissional, educativa. em grupo ou recreativas;

- executar todos procedimentos de Psicologo
regulamentados;

- planejar, organizar e realizar servigos de psicologia,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servigos da
Administragao Publica;

- Preencher prontuarios, fichas de atendimento, emitir
pareceres técnicos e demais documentos na area da
psicologia;

- participar de programas de tratamento, prevengao e
promogdo da saude:

- Executar outras atividades correlatas da area
determinadas pelo superior imediato.

Secretario de Escola - Recepcionar e atender ao publico interno e externo, |
tomando as providéncias necessarias e fornecendo as
informagoes solicitadas e inerentes a sua area de atuagao:
- Redigir, conferir e distribuir documentos ¢
comunicados aos orgaos solicitantes; |
- Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados 0s
arquivos e ficharios;

-Realizar  atividades de suporte  administrativo
objetivando a consecu¢do e superagdo de resultados e
metas da administragdo:

- alimentar sistemas informatizados com impressdo e
analise de relatorios;

- formar, organizar e instruir processos administrativos de
quaisquer naturezas, realizando certificagdes. balancetes,
calculos, juntadas e expedigdes de relatérios e oficios
conforme determinagdo do superior hierarquico;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transteréncia, adapta¢do e conclusdo de cursos.
-Executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Supervisor de Equipe de - Supervisionar diretamente e indiretamente as equipes de
Trabalho trabalho sob sua responsabilidade:

- fiscalizar a realizagdo dos trabalhos determinados seus
resultados e a aplicagdio dos métodos técnicos
recomendados;

- Zelar pela utilizagdo dos bens puablicos com
responsabilidade e cuidados;

- planejar a forma de execugdo dos trabalhos
determinados a sua equipe de trabalho;

14D



MUNICIPIO DE GUAIRA oM,

Av. Gabriel Garcia Leal n" 676 S e -

Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356 -
CNPJ: 48.344.014/0001-59 - CEP - 14.790-000

Guaira - Estado de Sao Paulo "c”| D& L_; 'E" 5

Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” SUSTENTAVEIS

- elaborar relatorios, pareceres técnicos. oficios.
memorandos. ordens de servigos e demais documentos
administrativos;

- realizar o preenchimento de fichas, impressos e
relatorios  para  alimentagdo de  sistemas e
acompanhamento da situagao:

- mapear as situagdes encontradas para uma analise geral;
- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Técnico em Seguranga do - Elaborar e participar da elaboragao da politica de SST:
trabalho Planejar a politica de saude e seguranga do trabalho;
identificar a politica administrativa da institui¢do, diagnosticar
condigdes gerais da area de SST. analisar tecnicamente as
condi¢des ambientais de trabalho; comparar a situagdo atual
com a legislagdo: avaliar e comparar os referenciais legais da
politica a ser implantada; mostrar o impacto econdmico de
implanta-¢ao da politica; desenvolver sistema de gestdo de
SST: negociar a aplicabilidade da politica; participar de
reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras.

« Implantar a politica de SST:

Divulgar a politica na instituigdo ou empresa. administrar
dificuldades de implantagdo; coordenar equipes
multidisciplinares: acompanhar a implantagdo da politica de
SST: acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagao:
gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer
programas. projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e
acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver
programas, projetos e procedimentos de melhoria Implantar
procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de
servico: acompanhar ordem de servigo; promover agdo
conjunta com a area de satde.

* Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagio na area de
SST:

Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indicadores de
eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar
indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da
organizagdo versus os programas oficiais de SST e outros;
adequar a politica de SST as disposigdes legais; identificar
indicadores  para replanejamento do  sistema: adotar
metodologia de pesqui-sas quantitativas e qualitativas;
verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avango;
verificar implementagdo de agdes preventivas e corretivas:
avaliar o desempenho do sistema: estabelecer mecanismos de
mntervengao.

*ldentificar varidveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente:

Utilizar metodologia cientifica para avaliagdo; realizar
inspegdo; realizar analise preliminar de risco; elaborar e
participar de laudos ambientais; estudar a relagdo entre as
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ocupagdes dos espagos fisicos com o desenvolvimento
sustentavel; avaliar  procedimentos de atendimentos
emergenciais;  participar  do  sistema de  gestdo
ambiental;registrar procedimentos técnicos; supervisionar
procedimentos técnicos: emitir parecer técnico.

« Desenvolver agdes educativas na area de SST:

Identificar as necessidades educativas em SST. promover
agoes educativas em SST: elaborar cronograma de agoes
educativas de seguranga e saude do trabalho; elaborar recursos
e materiais didaticos de ag¢des educativas de seguranga e
saude; interagir com equipes multi-disciplinares: disponibilizar
material e recursos didaticos; formar multiplicadores:
implementar intercambio entre técnicos de seguranga do
trabalho: difundir informacdes; utilizar métodos e técnicas de
comunicagio; avaliar agdes educativas de seguranga e saude;
participar dos programas de humaniza¢io do ambiente de
trabalho; orientar oOrgdos publicos e comunidade para o
atendimento de emergéncias ambientais; participar de agoes
emergenciais.

* Participar de pericias e fiscalizagoes:

Elaborar laudos periciais; atuar como perito: interagir com 0s
setores envolvidos. propor medidas e solugdes, acompanhar |
processos nas diversas esferas judiciarias. i
* Integrar processos de negociagao:

orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal;

promover reunides com as contratadas; exigir o cumprimento

das clausulas contratuais relativas a SST; assessorar nas |
negociagoes:

elaborar clausulas de SST para acordos e negociagdes
coletivas.

* Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho:

Analisar a aplicagdo de tecnologia; avaliar impacto da adogio:
estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar
implantagao:; estabelecer formas de controle dos riscos
associados; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e
processos.

* Gerenciar documentagdo de SST:

Elaborar manual do sistema de gestio de SST: elaborar
normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir
anexos de atualizagdo: gerar relatorios de resultados:
documentar procedimentos e normas de sistemas de
seguranga, controlar atualizagdo de documentos, normas e
legislagdo; revisar documentagdo de SST; atualizar registros:
organizar banco de dados; alimentar rede de informagdes.

* Investigar acidentes:

Selecionar metodologia para investigagio de acidentes:
analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes:
identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério
de acidente de trabalho: propor recomendagdes técnicas:
verificar eficacia das recomendagdes.
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« Utilizar recursos de informatica.
«Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de Enfermagem - atender e recepcionar os pacientes do SUS nas unidades
de saude municipal preparando o paciente para consultas,
exames e tratamentos;

- Assistir o enfermeiro: no planejamento, programagao,
orienta¢do e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem:; na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e
controle sistematico da infec¢do hospitalar, na prevengdo
e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiologica: na prevengdo e
no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia da saude;

- integrar a equipe de satde, executando ainda os
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de Assisténcia de Enfermagem.
tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral: realizar controle hidrico, fazer curativos,
aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enema
e calor ou frio, executar tarefas referentes a conservagao
e aplicagdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e
de comunicantes em doengas transmissiveis, realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico, colher material para exames laboratoriais;

- prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-operatorios;
- executar atividades de desinfecgdo e esteriliza¢do;

- prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-
lo a alimentar-se;

- zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;

- integrar a equipe de saude;

- participar de atividades de educagdo em saude,
inclusive:

a) orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescrigdes de Enfermagem e médicas;
b) auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de
educagdo para a saude;

- executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes:

- participar dos procedimentos pos-morte.

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
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Terapeuta Ocupacional - atender e recepcionar os usuarios nas unidades

municipais, proceder ao tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica
e/ou psiquica. promovendo atividades com fins
especificos para ajuda-los na sua recuperagdo e
integragdo social.

-reunides técnicas com as equipes de trabalho e grupos;
-Palestras e agoes educativas na sua area de atuagao;

- realizar dos procedimentos de Terapeuta Ocupacional
devidamente regulamentados;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Tratorista - Operar e conduzir tratores e seus equipamentos como
rogadeiras, plantadeiras etc. nos servigos determinados;

- Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados:

- efetuar reparos. quando necessario;

- providenciar ¢ abastecimento de combustivel. agua e
lubrificantes nas maquinas, sob sua responsabilidade:

- zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade:

- comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Topografo - Efetuar o reconhecimento basico da area programada
para elaborar tragados técnicos.

-Executar os trabalhos topograficos relativos a
balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e
outros.

- Realizar levantamentos topograficos na area demarcada,
registrando os dados obtidos.

- Elaborar plantas. esbogos, relatorios técnicos, cartas
topograficas e aerofotogramétricas.

- Promover o aferimento dos instrumentos utilizados.

- Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos.

- Realizar calculos topograficos e desenhos.

- Elaboram e analisam documentos cartograficos.

- Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

- Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fung¢io

Zelador - Executar servicos em regime de plantdes conforme
escala de revezamento, zelando pelos prédios publicos,
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promovendo a conservagdo e vigia do mesmo:

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
conforme determinagdo do superior hierdrquico e/ou
regimento interno do prédio publico;

-Acionar o superior hierarquico na observagdo de
qualquer atitude ou a¢do em desacordo com a rotina do
prédio publico ou regimento interno:

- Executar servi¢os de zeladoria do prédio publico
promovendo limpeza e conservagdo atraves de pequenos
reparos ou consertos conforme determinagéo:

| - executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

II- DOS CARGOS EM COMISSAO:

CARGOS EM ATRIBUICOES

COMISSAO
Assessor da Diretoria de | Assessorar e orientar tecnicamente os Secretarios,

Justica e Seguranga Publica | Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal. dentro da sua
area de competéncia com a emissdo de pareceres
técnicos;

Realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade
de prestacdo de servigos da Administragao Publica:
Capacitar tecnicamente os servidores municipais:

Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia;

Executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Planejamento | - Assessorar e orientar o Chefe do Poder Executivo
Municipal e Secretdrio Municipal nas agdes de
planejamento estratégico e tatico, realizando analises de
resultados, cumprimentos de metas, avaliagio de
desempenho na analise de indicadores e produtividade.
-fiscalizar os materiais e financeiros sob sua
responsabilidade. em conformidade com as delegagdes
de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entfre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragio Municipal. a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de

L Governo;
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- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Gestao de Infra
Estrutura

- Assessorar ¢ orientar o Chefe do Poder Executivo
Municipal ¢ Secretirio Municipal nas agdes de
planejamento estratégico e tatico. realizando analises de
resultados, cumprimentos de metas, avaliagdo de
desempenho na analise de indicadores e produtividade.
-fiscalizar os materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delegagoes
de competéncias superiores:

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo:

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor do Departamento
de Esportes e Lazer

Assessorar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades de praticas esportivas, recreativas e de
educacdo fisica:

Prestar consultoria, organizar, coordenar e controlar as
atividades de planejamento. implantagédo e controle de
equipamentos de lazer e esportivos no Municipio:
Organizaras atividades de planejamento, implantagdo e
controle de equipamentos esportivos no Municipio;
Dirigiras atividades relativas ao lazer;

Assessorar a execugdo de convénios firmados com
orgaos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua
competéncia:

Fiscalizar os materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delegagdes
de competéncias superiores;

Fazer cumprir a legislag@o no ambito de sua
competéncia;

Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal:

Executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo seu superior imediato;

Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,




MUNICIPIO DE GUAIRA

Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356
CNPJ: 48.344.014/0001-59 - CEP - 14.790-000

Av. Gabriel Garcia Leal n” 676

B AM

Guaira - Estado de Sdo Paulo 1:| ;3 A o E' c

Paco Municipal “Messias Candido Faleiros™ SUSTENTAVEIS

sempre por determinagdo do Diretor da Educagao,
Cultura e Esportes;

Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Chefe Administrativo

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar os projetos
especiais do Fundo Social de Solidariedade chefiando as
equipes de¢ trabalho e o desenvolvimento e
implementagdo de programa de metas e objetivos
estratégicos.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade. em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secdo das
Parcerias com  Terceiro
Setor e afins.

Liderar, supervisionar e coordenador a “Se¢do das
Parcerias com o Terceiro Setor” no desenvolvimento das
atividades de acordo com as competéncias previstas na
lei; Assessorar o Chefe do Executivo Municipal na
instrumentagdo dos planos, programas, projetos,
relacionadas com a drea de suas competéncias e
atribui¢des;  Organizar, administrar o o6rgdo da
Administra¢do Publica e Organizag¢des do Terceiro Setor
sobre suas responsabilidades no desenvolvimento das
parcerias; Expedir ordens de servigo disciplinares das
atividades integrantes de sua respectiva drea de
competéncia; Distribuir atividades e fung¢des gerenciais
nos orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada
a legislagdo pertinente: Receber reclamagdes relativas a
prestacdo de servigos publicos, decidir e promover as
corregdes  exigidas;  Coordenar a  formulagio,
monitoramento, avaliagdo dos planos. programas,
estratégias e projetos descentralizados dentre de sua area
de competéncia, conforme definido pela legislagio em
vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Publica: Prestar contas dos resultados ao
Chefe do Poder Executivo, sobre as parcerias,
cumprimentos de metas e custo beneficio das propostas;
Coordenar, monitorar as prestagdes de contas dos ajustes
celebrados  entre  Administragdo Puablica e as
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Organizagdoes do Terceiro Setor: Fazer cumprir as
legislagdes no ambito de sua competéncia: Exercer
outras atividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres
legais expressamente dispostos na Constituigdo Federal
e demais legislagdes.

Chefe de Comunicagdo e
Imprensa Oficial

Departamento de Comunica¢do e Imprensa Oficial da
Diretoria de Governo, chefiando o departamento e suas
se¢des, equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lel.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegag¢des de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal:

| - executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chete de Divisao de
Manuteng@o da Rede de
Agua e Esgoto - DEAGUA

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Divisdo de
Manutengdo da Rede de Agua e Esgoto do DEAGUA
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento
das atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagio intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o0

Chefe do Departamento da
Assisténcia Especializada

L

Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento da Assisténcia Especializada e Pronto
Atendimento, da Secretaria Municipal de Sautde, e suas
unidades municipais e programas da assisténcia
especializada, chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
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competéncias previstas na presente lei.

- Administrar ¢ fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagoes de competéncias superiores:

- Fazer cumprir as legislagdbes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administra¢ao Municipal,

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Projetos e Fiscalizagado

- Chefiar a aprovagdo de projetos de construgio,
reconstrugdo, acréscimos ou modificagdes de edificagdes
em geral, expedir certiddes de diretrizes de uso do solo,
aprovar desdobros ou subdivisdes de lotes, deferir
substitui¢do de profissionais de edificagdes em geral;

- Dirigir as atividades de fiscalizagdo dos dispositivos do
Codigo de Obras e Edificagdes, acompanhar a execugao
das obras particulares e publicas, comunicando as
ocorréncias registradas para que as mesmas sejam
sanadas de imediato, expedir habite-se auto de vistoria,
determinar o emplacamento com a numeragdo de
prédios, expedir certiddes:

- Coordenar a elaboragdo dos projetos solicitados pela
Diretoria de Obras e Servigos Urbanos, por outras
Secretarias e Orgdos. colaborar com os projetos de
manutengdo do aspecto estético e urbano da cidade,
planejar, organizar e desenvolver projetos junto a outros
setores pertinentes a Diretoria, cooperar com a
elaboracdo de mapas. croquis e plantas, assessorar a
Diretoria em todos os assuntos pertinentes;

- Prestar informagdes referentes a assuntos relacionados
a Diretoria de Obras e Servigos Urbanos e entrega de
documentos (certiddes, habite-se, entre outros);

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Programa de
Politicas sobre Alcool e
outras Drogas

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o Programa
de Politicas sobre Alcool e outras Drogas, da Secretaria
Municipal de Satde, chefiando as equipes de trabalho e
o desenvolvimento das atividades diarias de acordo com
as competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, e
materiais sob sua responsabilidade. em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;
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- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulag@o intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragao Municipal:

- executar outras atribui¢does semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento da | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o0
Atengdo Basica Departamento da Atengdo Basica da Secretaria
Municipal de Saude. e suas unidades municipais e
programas da atengdo basica, chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Protegdo Especial e Departamento de Protegdo Especial da Diretoria
Inclusao Social Municipal da Assisténcia, Desenvolvimento Inclusdo

Social. e suas unidades municipais e programas da
assisténcia especializada. chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdao Municipal;

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Protegio
Especial da Assisténcia e Desenvolvimento Social e
supervisionar sua execu¢do nas unidades que integram
sua area de competéncia;
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- executar outras atribui¢gdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de

Administracdo do Sistema
Municipal de Saude

- Chefiar, liderar. supervisionar e coordenar ©
Departamento de Administragio do Sistema de Saude da
Diretoria Municipal de Satde, e suas unidades
municipais e divisoes. chefiando as equipes de trabalho e
o desenvolvimento das atividades diarias de acordo com
as competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulac@o intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Administrag@o e Controle -
DEAGUA

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o do
Departamento de Administragdo e Controle - DEAGUA
e suas divisdes, chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lel.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade. em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Coordenagdo e Assessoria
Pedagogica da Rede Escolar

- Chefiar, hderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Coordenagdo e Assessoria Pedagogica
da Rede Escolar da Diretoria da Educa¢do, Cultura e
Esportes, chefiando as equipes de trabalho ¢ o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Coordenar e planejar agdes destinadas as atividades
pedagdgicas, o planejamento do ensino, a supervisdo de
sua execugdo, ao controle das atividades docentes e
discentes em relagdo as diretrizes técnicas, didatico-
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pedagogicas, bem como pela otimizag¢do dos recursos
didaticos:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administra¢do Municipal;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Cultura Departamento de Cultura da Diretorial da Educagao,
Cultura e Esportes, chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Cultura e
supervisionar sua execugdo nas unidades que integram
sua area de competéncia;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagoes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar, liderar. supervisionar e coordenar o
Educacdo Infantil Departamento de Educag@o Infantil da Diretoria da
Educagao. Cultura e Esportes, chefiando as pré-escolas
e creches municipais, as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Formular e coordenar a Politica Municipal de
Educagdo Infantil e supervisionar sua execugdo nas
unidades que integram sua area de competéncia;

- Formular planos e programas em sua darea de
competéncia, observadas as diretrizes gerais do
Ministério da Educagdo e demais orgdos competentes;,
- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do
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ensino publico municipal;

- Promover e acompanhar as a¢des de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegag¢des de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar. liderar. supervisionar e coordenar o
Ensino Fundamental Departamento de Ensino Fundamental da Diretoria da
Educag¢do, Cultura e Esportes, chefiando as escolas
municipais, as equipes de trabalho e o desenvolvimento
das atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Ensino
Fundamental e supervisionar sua execu¢do nas unidades
que integram sua area de competéncia;

- Formular planos e programas em sua area de
competéncia, observadas as diretrizes gerais do
Ministério da Educag@o e demais Orgdos competentes;
- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do
ensino publico municipal;

- Promover e acompanhar as agdes de planejamento,
avaliagdo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegac¢des de competéncias superiores:;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulag@o intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal:

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Esportes e Lazer Departamento de Esportes e Lazer da Diretoria da
Educag@o, Cultura e Esportes, chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
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acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Esportes
e supervisionar sua execucdo nas unidades que integram
sua drea de competéncia:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade. em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdbes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar. liderar, supervisionar e coordenar o
Obras- DEAGUA Departamento de Obras do DEAGUA. chefiando as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos ¢ programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal:

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar. liderar. supervisionar e coordenar o
Obras e Manuteng@o dos Departamento de Obras e Manutengdo de Proprios da
Proprios Publicos Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

Administragao Geral, Infra Estrutura e Obras,

chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento
das atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no &ambito de sua
competéncia;
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- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragao Municipal:

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Planejamento e Departamento de Planejamento e Administragcdo da
Administra¢do Diretoria a que for lotado. chefiando as equipes de

trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

-- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos:

- Promover e acompanhar as a¢des de planejamento,
avaliagdo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulag@o intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal;

- executar outras atribui¢oes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar. liderar. supervisionar e coordenar o
Protegdo Basica e Inclusdo | Departamento da Prote¢do Bésica da Diretoria da
Social Assisténcia e Desenvolvimento e Inclusdo Social, e suas

unidades municipais e programas da assisténcia basica,
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento
das atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Protegédo
Basica da Assisténcia e Desenvolvimento Social e
supervisionar sua execu¢do nas unidades que integram
sua area de competéncia;

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos;

- Promover e acompanhar as agdes de planejamento,
avaliagdo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
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competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal:

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Servigos Urbanos Departamento de Servigos Urbanos da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo Administragao
Geral, Infra Estrutura e Obras, e suas se¢oes e divisdes,
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento
das atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos;

- Promover ¢ acompanhar as agdes de planejamento,
avaliagdo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia.

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal:

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de | - Chefiar. liderar, supervisionar e coordenar o
Arquitetura, Urbanismo e Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Mobilidade
Mobilidade Urbana Urbana, chefiando as equipes de trabalho e o

desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos:

- Promover e acompanhar as agdes de planejamento,
avaliagdo e analise de metas de sua area de
competeéncia;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos ¢ programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal;
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- Executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Vigilancia em Saude

- Chefiar, liderar., supervisionar e coordenar o |

Departamento de Vigilancia em Saude da Secretaria
Municipal da Saude, chefiando as unidades e segdes, as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Formular e coordenar as agdes de vigilancia sanitaria,
epidemiologica e controle de vetores e zoonoses e
supervisionar sua execugdo nas unidades que integram
sua area de competéncia;

- Formular planos e programas em sua area de
competéncia. observadas as diretrizes gerais do
Ministério da Saude ¢ demais Orgdos competentes;
- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos;

- Promover e acompanhar as ag¢des de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade. em conformidade
com as delega¢oes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administra¢do Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento do
Zoonoses ¢ Bem Estar
Animal

- Chefiar, liderar. supervisionar e coordenar o
Departamento de Zoonoses ¢ Bem Estar Animal da
Secretaria Municipal de Saude, e suas segdes e divisoes,
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento
das atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos;

- Promover e acompanhar as ag¢des de planejamento,
avaliagdo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia;
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- Assegurar a plena articulag@o intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administra¢do Municipal:

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Pessoal Departamento Pessoal da Diretoria de Transparéncia,
Justi¢a e Seguranga e suas segoes e divisdes, chefiando
as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos;

- Promover e acompanhar as agdes de planejamento,
avaliagdo e analise de metas de sua area de competéncia:
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade. em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre o0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragao Municipal:

- executar outras atribuigoes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Ouvidoria - Chefiar. liderar, supervisionar e coordenar a Ouvidoria
e Servico de Informagdo ao Cidaddo chefiando as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos;

- Promover e acompanhar as agdes de planejamento,
avaliacdo e analise de metas de sua drea de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade. em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulag@o intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal:
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- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Gestdo de Frota

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento de Planejamento, Controle ¢ Manutengéo
da Frota chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da |

prestagdo de servigos:

- Promover e acompanhar as agdes de planejamento,
avalia¢do e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade. em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores:

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal:

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento do
Meio Ambiente

- Chefiar, liderar., supervisionar e coordenar o
Departamento do Meio Ambiente chefiando as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias
de acordo com as competéncias previstas na presente lei.
- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos;

- Promover ¢ acompanhar as agdes de planejamento,
avalia¢do e analise de metas de sua drea de competéncia;
- Administrar e tiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdbes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administra¢do Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de
Atos Normativos

- Chefiar, liderar., supervisionar e coordenar o
Departamento de Atos Normativos chefiando as equipes
de trabalho e o desenvolvimento das atividades diérias
de acordo com as competéncias previstas na presente lei.
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- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos:

- Promover e acompanhar as agdes de planejamento,
avaliagdo e analise de metas de sua drea de competéncia:
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegag¢des de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos ¢ programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Diretor de Administragdo e | - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria
Planejamento de Administragac e Planejamento e seus departamentos
e segdes chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulag¢do de politicas, planos, programas, projetos.
estratégias ¢ decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia ¢ atribuigdes;

- Organizar., administrar e dirigir os 6rgdos ¢ unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislag@o pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia;

- Distribuir atividades e fung¢des gerenciais nos diversos
Orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagio pertinente:

- Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

- Decidir. mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e
avalia¢do dos planos. programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;

- Coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e
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atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento
do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA). a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria
Anual (LOA), dentro de suas respectivas areas de
competéncias € em consondncia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal:

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequagdo oportuna
de decisdes e ag¢des no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade:;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e conveénios celebrados pelo Municipio. sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos,
materiais ¢ financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias
superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a defini¢do de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constituigao Federal e demais legislagdes.

Diretor de Governo - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria
de Gabinete e Comunicagdo e seus departamentos e
se¢des chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formula¢do de politicas. planos, programas, projetos,
estratégias e decisoes, relacionados com a area de sua
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ANEXOV
|
| ~ QUADRO DE PESSOAL -~ DEPARTAMENTO DE ESGOTO E AGUA DE GUAIRA
QUADRO DE PESSOAL PARTE PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Quantida CARGA NIVEL DE ESCOLARIDADE- _
e DENOMINACAO HORARIA | REQUISITOS OBRIGATORIOS |PADRAO
||CARGOS SEMANAL

Sec¢do de Flam;as
01 | Contador 40 Superior Superior Completo em 21
Contabilidade com registro no - CRC
01 | Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16
|| Se¢do de Compras
02 | Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16
01 | Agente de Servigos Gerais 40 Fund. incompleto 03 ]
Seciio de Patrimonio ¢ Controle de Frota
| 01 Agente Técnico Administrativo 40 ; Ens. Médio Completo 16
| 01 Motorista 40 " Ens. Fundamental Completo — Carteira 10
Il de Habilitagdo Categoria Letra”D” ou
| u‘E!'}
| 01 Mecanico 40 Ens. Médio Completo e técnico 13
Se¢do de Tarifa e Divida Ativa
02 | Agente Técnico Administrativo 40 Ens. Médio Completo 16
/ 10 40 Fund. Completo 06

Leiturista/Entregador de Aviso

;r.alﬂ"

; ¥

Engenh Superio 20
com registro no CREA
02 Motorista 40 Ens. Fundamental Completo — Carteira 10
de Habilitagdo Categoria Letra”D” ou
GSE’?
/ Divisio de Manutencio da Rede de Agua e Esgoto
40 Ens. Médio Completo - — Carteira de 13

01

Operador de Equip. Rodoviario

Habilitagao Categoria Letra”D” ou “E”

Qn
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competéncia;

- Assegurar a plena articulag@o intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a defini¢ao de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constituigdo Federal e demais legislagoes.

Diretor de Compras - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria
de Compras e suas se¢des chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdao de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuigdes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legisla¢do pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia;

- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos
Orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagdo pertinente;

- Receber reclamagdes relativas a prestacao de servigos
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas:

- Decidir. mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia:

- Coordenar e dirigir a formulagdo. monitoramento e
avaliagdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagio em vigor e em
consondncia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo,
avalia¢@o e atualizag@o dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
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(PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei
Org¢amentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal:

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade. visando a adequagao oportuna
de decisdes e ag¢bes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade:

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade. em conformidade

| com as delegacoes de competéncias superiores:

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional.
entre 0s planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragao Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a defini¢do de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio:

- Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constituigdo Federal e demais legislagdes.

Diretor de
Desenvolvimento
Econdmico e Turismo

- Dirigir, liderar. supervisionar e coordenar a Diretoria
de Desenvolvimento Econémico e Turismo e seus
departamentos e se¢des chefiando as equipes de trabalho
e o desenvolvimento das atividades diarias de acordo
com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos. programas, projetos,
estratégias e decisdes. relacionados com a area de sua
competéncia e atribuigdes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
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diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva éarea de
competéncia,

- Distribuir atividades e fung¢des gerenciais nos diversos
6rgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagdo pertinente;

- Receber reclamagdes relativas a prestagao de servigos
publicos, decidir € promover as corregdes exigidas:

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia:

- Coordenar e dirigir a formulagdo. monitoramento e
avaliagdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagio em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal:

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagao,
avaliagdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua
area de responsabilidade. visando a adequagao oportuna
de decisdes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo:;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
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responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragao Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definigdo de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constitui¢do Federal e demais legislagdes.

Diretor Municipal de - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria
Educacgdo, Cultura e de Educagdo, Cultura e Esportes e seus departamentos ¢
Esportes secoes chefiando as equipes de trabalho e o

desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisoes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuigoes:

- Organizar, administrar e dirigir os orgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia:

- Distribuir atividades e tun¢des gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagdo pertinente;

- Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos
publicos. decidir e promover as corregdes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e
avaliagdo dos planos. programas. estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagio,
avaliagdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
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areas de competéncias e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade. visando a adequagdo oportuna
de decisdes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal. sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade:

- Coordenar. monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos € convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade: ,
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade. em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores:

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definigdo de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constitui¢do Federal e demais legislagoes.

Diretor de Finangas - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria
de Finangas e seus departamentos e se¢des chefiando as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagao de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuigdes;

- Organizar, administrar e dirigir os orgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;
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- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia;

- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislag@o pertinente;

- Receber reclamagoes relativas a prestagdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregoes exigidas:

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia:

- Coordenar ¢ dinigir a formulagdo, monitoramento e
avalia¢do dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal,

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagao,
avaliagdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual |
(PPA), a Le1 de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas |
areas de competéncias € em consonancia com as
diretrizes superiores da Administra¢do Municipal;

- Monitorar ¢ avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequagdo oportuna
de decisdes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo:

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos,
materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias
superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no &ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulag@o intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
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Administragdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definigdo de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuigoes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constituicdo Federal e demais legislagdes.

Diretor de Justica - Dirigir. liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria
eSeguranga Puablica de Justiga e Seguranga Publica seus departamentos e
se¢bes chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisoes, relacionados com a drea de sua
competéncia e atribuigoes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade. com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

- Expedir ordens de servi¢o disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia:

| - Distribuir atividades e fung¢des gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagdo pertinente;

- Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas:

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia;

- Coordenar e dirigir a formula¢do, monitoramento e
avaliagdo dos planos. programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia.
conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consondancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo,
avaliagdo e atualiza¢do dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio. como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei
Or¢amentdria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as
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diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade. visando a adequagdo oportuna
de decisdes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo:

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo. dentro de sua
respectiva area de responsabilidade:;

- Coordenar. monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade:;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos ¢
materiais sob sua responsabilidade. em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulag@o intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- Acompanhar ¢ apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua édrea de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a defini¢do de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constitui¢do Federal e demais legislagdes.

- Dirigir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar a
Diretoria de  ObrasServicos Urbanos e  seus
Diretor de Obras e Servigos | departamentos e divisdes chefiando as equipes de
Urbanos trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formula¢do de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuigdes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

- Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras
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das atividades integrantes de sua respectiva drea de
competéncia;

- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos
orglos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislag@o pertinente;

- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas.
conforme as normas superiores de delegagdo de
competéncias e as atribui¢gdes expressamente dispostas
na presente legislacdo municipal:

— Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal;

- Revogar, anular. sustar ou determinar a sustagdo de
atos administrativos que contrariem o0s principios
constitucionais e legais da administragdo publica, na
area de sua competéncia;

- Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos
publicos. decidir e promover as corre¢des exigidas:

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia:

- Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e
avalia¢do dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua drea de competéncia,
conforme definido pela legislagio em vigor e em
consondncia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo,
avaliagdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequag@o oportuna
de decisdes e agbes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade:

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
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contratos e convénios celebrados pelo Municipio. sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade. em conformidade
com as delegagoes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional.
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal. a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo;

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir
os mecanismos de prestagdo de contas de receitas e
despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a
legislagdo vigente e as normas superiores de delegagdo
de competéncia;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definigdo de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais, como agentes politicos,
expressamente dispostos na Constituigdo Federal e
demais legislagdes.

Diretor do DEAGUA

- Dirigir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar o

| Departamento de Esgoto ¢ Agua de Guaira e seus

departamentos e divisdes chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisoes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuigdes:

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade. com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente:;

- Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras
das atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia;

- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos
Orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
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legislagdo pertinente;

- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas,
conforme as normas superiores de delegagdo de
competéncias e as atribuigdes expressamente dispostas
na presente legislagdo municipal:

— Assinar contratos, convénios, acordos € outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal;

- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de
atos administrativos que contrariem o0s principios
constitucionais e legais da administragdo publica, na
area de sua competéncia:

- Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia:

- Coordenar e dirigir a formulagdo. monitoramento e
avalia¢do dos planos. programas, estratégias € projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdio em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administragao Municipal.

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo.
avaliagdo e atualizag¢do dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA). dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consondncia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal:

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequag¢do oportuna
de decisdes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo  Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos ¢ convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos,
materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
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conformidade com as delegagbes de competéncias
superiores:;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo:

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir
os mecanismos de prestagdo de contas de receitas e
despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a
legislagdo vigente e as normas superiores de delegagao
de competéncia;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a defini¢do de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio:

- Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais, como agentes politicos,
expressamente dispostos na Constituigdo Federal e
demais legislagdes.

Desenvolvimento e
Inclusdo Social

Diretor da Assisténcia.

- Dirigir, liderar. supervisionar e coordenar a Diretoria
da Assisténcia. Desenvolvimento e Inclusdo Socialde
seus departamentos e segoes chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas. projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuigdes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legisla¢@o pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia;

- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade. respeitada a
legislagdo pertinente;

- Receber reclamagoes relativas a prestagdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;
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- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes.
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia:

- Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagio em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;

- Dirigir. coordenar e acompanhar a formulagdo,
avaliagdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio. como o Plano Plurianual
(PPA). a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal:

- Monitorar ¢ avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade. visando & adequagdo oportuna
de decisdes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo:

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal. sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade:

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagoes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua drea de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definigdo de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como

cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
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Constituigdo Federal e demais legislagdes.

Diretor Municipal de Saude

- Dirigir, gerir, liderar. supervisionar e coordenar A
Secretaria Municipal de Saude e seus departamentos e
divisdes chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formula¢do de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes. relacionados com a drea de sua
competéncia e atribuigoes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagdo pertinente;

- Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras
das atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia:

- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagdo pertinente;

— Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal;

- Revogar, anular, sustar ou determinar a susta¢do de
atos administrativos que contrariem 0S principios
constitucionais e legais da administracdo publica. na
area de sua competéncia;

- Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos
publicos. decidir e promover as corregdes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e
avaliagdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdio em vigor e em
consondncia com as diretrizes superiores da Administragdo
Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo
e atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento
do Municipio. como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e a Lei Orgamentéria
Anual (LOA). dentro de suas respectivas dreas de
competéncias e em consondncia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal:
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- Monitorar e avaliar a gestdao institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de
decisdes e agdes no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo  Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de
responsabilidade:

- Coordenar., monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua
respectiva responsabilidade:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e
financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores:

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta responsabilidade
com os demais planos e programas da Administra¢do
Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e
objetivos gerais do Plano de Governo;

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de presta¢do de contas de receitas e despesas
sob sua responsabilidade. de acordo com a legislagdo
vigente € as normas superiores de delegagdo de
competéncia:

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade com
vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do
Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir
os deveres legais, como agentes politicos, expressamente
dispostos na Constituigdo Federal e demais legislagoes

I1I- DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS - AGENTES POLITICOS:

Secretarios Municipais ATRIBUICOES
Secretario Municipal da - Dirigir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar
Agricultura e Meio Secretaria  Municipal da  Agricultura e  seus
Ambiente departamentos e divisdes chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades didrias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei. |
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- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes. relacionados com a area de sua
competéncia e atribuigdes;

- Organizar. administrar e dirigir os 6rgdos ¢ unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislag@o pertinente:

- Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras
das atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia:

- Distribuir atividades e fung¢des gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legisla¢do pertinente;

- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas,
conforme as normas superiores de delegagdo de
competéncias e as atribui¢oes expressamente dispostas
na presente legislagdo municipal;

— Assinar contratos. convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal;

- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagio de
atos administrativos que contrariem 0s Pprincipios
constitucionais e legais da administragdo publica, na
area de sua competéncia;

- Receber reclamagdes relativas a prestag@o de servigos
publicos. decidir e promover as corregdes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia:

- Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e
avalia¢do dos planos. programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consondncia com as diretrizes superiores da
Administragao Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagio,
avalia¢do e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consondncia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade, visando a adequagdo oportuna
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de decisdes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo  Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade:

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos,
materiais ¢ financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias
superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo;

- Supervisionar, avahar, regulamentar e fazer cumprir
os mecanismos de prestagdo de contas de receitas e
despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a
legislagao vigente e as normas superiores de delegagao
de competéncia;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de responsabilidade
com vistas a colher subsidios para a definicdo de
politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuig¢des delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais, como agentes politicos,
expressamente dispostos na Constituicao Federal e
demais legislacoes.

IV-DAS FUNCOES GRATIFICADAS:

Fung¢oes Gratificadas

ATRIBUICOES

Assessor da Habitagio

- Assessorar e orientar tecnicamente os Secretarios,
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Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal referente a
habitagdo do Municipio de Guaira, emissdo de pareceres
técnicos e demais instrumentais ;

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade
na prestagdo de servigos e acesso a moradia;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Assisténcia e - Assessorar e orientar tecnicamente os Secretarios,

Fornecimento Ordens Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal, dentro da sua

Judiciais area de competéncia com a emissdo de pareceres
técnicos;

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade
de prestagdo de servicos da Administra¢ao Publica:

- capacitar tecnicamente os servidores municipais;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia:

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Gestdo de - Assessorar e orientar tecnicamente os Secretarios,
Convénios Diretores, Chefes e¢/ou Prefeito Municipal, dentro da sua
area de competéncia com a emissdo de pareceres técnicos;
- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade de
prestagdo de servigos da Administragao Publica;

- capacitar tecnicamente os servidores municipais;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Imprensa - Assessorar e orientar tecnicamente os Secretarios,
Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal referente ao
Diario Oficial do Municipio de Guaira e dentro da sua
area de competéncia com a emissdo de pareceres
técnicos:

- planejar e executar o Didrio Oficial do Municipio de
Guaira ¢ ainda estudos técnicos para melhorar a
qualidade de prestagdo de servigos da Administragdo
Publica, visando o principio da transparéncia e
publicidade;

- capacitar tecnicamente os servidores municipais;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Instrumentac@o | Assessorar  tecnicamente  gestores, comissdes e
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das Parcerias com Terceiro
Setor.

organizagdes do terceiro setor sobre procedimentos e
ajustes: Realizar estudos técnicos para melhorar a
qualidade dos ajustes entre a Administracdo Publica ¢ o |
Terceiro Setor; Fazer cumprir as legislagdes no ambito |
de sua competéncia; Capacitar tecnicamente gestores,
comissoes e organizagdes do terceiro setor; Fiscalizar as
prestagdes de contas de execugdo financeira e do objeto
das organizagdes do terceiro setor; Elaborar e
acompanhar os ajustes com o terceiro setor atraves de
processos de chamamento publico, concurso de projetos,
dispensa ou inexigibilidade de chamamento publico:
Executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Planejamento
Administrativo

-Assessorar e orientar o Diretor de Educag¢do nas agdes
de planejamento estratégico e tatico, realizando analises
de resultados, cumprimentos de metas, avaliagdo de
desempenho na analise de indicadores e produtividade.

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade
de prestacdo de servigos da Administragdo Publica:

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor de Ouvidoria e
Zeladoria da Saude

- Assessorar ¢ orientar tecnicamente os Secretarios,
Diretores, Chefes da Secretaria Municipal de Saude e/ou
Prefeito Municipal referente ao Atendimento aos
usuarios do SUS, emissdo derelatorios e demais
instrumentais:

- planejar e executar agdes de ouvidoria e processo de
transparéncia para melhorar a qualidade de prestagdo de
servigos da Secretaria Municipal de Sadde, visando o
principio da transparéncia e publicidade:

- capacitar tecnicamente os servidores municipais;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor do Posto do
Atendimento ao
Empreendedor

- Assessorar ¢ orientar tecnicamente os Secretarios,
Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal referente ao
Atendimento ao Empreendedor realizando capacitagdes,
emissdo de pareceres técnicos e demais instrumentais ;

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade
do atendimento ao empreendedor;

- capacitar tecnicamente os servidores municipais,
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inscritos e matriculados em capacitagdes € cursos:

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor Técnico de
Compras

- Assessorar e orientar tecnicamente os Secretarios,
Diretores, Chefes e/ou Prefeito Municipal, dentro da sua
area de competéncia com a emissdo de pareceres
técnicos:

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade
de prestagdo de servigos da Administragdo Publica:

- capacitar tecnicamente os servidores municipais:

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor Técnico de
Dispensa e Inexigibilidade
de Licitagao

- Assessorar tecnicamente a Se¢do de Dispensa e
Inexigibilidade de Licitagdo supervisionando e
coordenando todos trabalhos da se¢do:

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lel.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servi¢os e o cumprimento da legislagdo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delega¢des de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Assessor Técnico de
Licitagdo

- Assessorar tecnicamente a se¢do de Licitagdo
supervisionando e coordenando todos os trabalhos
dasecdo;

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
Prestagdo de servi¢os e o cumprimento da legislagio;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncia superiores;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Assisténcia
Farmacéutica

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento da Assisténcia Farmacéutica, chefiando as
equipes de trabalho e o desenvolvimento e implementagio
de programas e projetos de acordo com competéncias
previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e
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financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta responsabilidade
com os demais planos e programas da Administragdo
Municipal:

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Central de | - Chefiar. liderar, supervisionar e coordenar o Central de |
Alimentagio e Merenda | Alimentagdo de Merenda Escolar chefiando as equipes
Escolar de trabalho ¢ o desenvolvimento das atividades diarias
de acordo com as competéncias previstas na presente lei.
- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos;

- Promover e acompanhar as agdes de planejamento.
avaliagdo e analise de metas de sua area de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulag@o intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administra¢do Municipal;

- executar outras atribui¢cdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Divida Ativa - Chefiar tecnicamente a Sec¢do de Divida Ativa
supervisionando e coordenando todos trabalhos da
secdo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos e o cumprimento da legislagao:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegag¢des de competéncias superiores;

- executar outras atribuig¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe dfllEquipe de Saude | - Chefiar tecnicamente a Equipe de Satude da Familia e
da Familia demais servidores municipais que compdem a Estratégia
de Satde da Familia da unidade de saude;
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| - Coordenar e planejar o processo de territorializagao e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades:

- Coordenar o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informagdo indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a analise da situagdo de saude considerando
as caracteristicas sociais, econOmicas, culturais,
demograficas e  epidemiologicas do  territorio.
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local:

- Coordenar e realizar o cuidado da satde da populagdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, e quando necessario no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros);

- Coordenar ¢ realizar a¢bes de atengdo a saude
conforme a necessidade de saude da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local:

- Coordenar e realizar ateng¢do a saude aos individuos e
familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des etc). em todas as
fases do  desenvolvimento  humano: infancia,
adolescéncia. idade adulta e terceira idade;

-Coordenar e realizar consulta de enfermagem,
puericultura, procedimentos, atividades em grupo.
conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal;

- Coordenar e realizar atividades programadas e de
ateng@o a demanda espontanea:

- Coordenar, planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos Agentes de Saude em conjunto com
os outros membros da equipe:

- coordenar, planejar, participar, e realizar atividades de
educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe: e

-coordenar e gerenciar 0s INsUMOoS necessarios para o
adequado funcionamento das Unidades de Satde:

- coordenar e garantir a atengdo a saide da populagdo
buscando a integralidade por meio da realizagdo de
agdes de promogdo. protegdo e recuperag¢do da saude e
prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda espontdnea, da realizagdo das agdes
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programaticas, coletivas e de vigilancia em saude:

- coordenar e participar do acolhimento dos usuarios
realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avalia¢do (classificagdo de
risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades  de intervengdes  de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengdo ¢
viabilizando o estabelecimento do vinculo:

- coordenar e realizar busca ativa e notificar doengas e
agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos
e situagdes de importancia local:

- responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de
saude;

- coordenar ¢ praticar cuidado familiar ¢ dingido a
coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saude
doenga dos individuos, das familias, coletividades e da
propria comunidade:

- coordenar e realizar reunides de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acoes da equipe. a partir da utilizagio dos dados
disponiveis;

- coordenar e acompanhar e avaliar sistematicamente as
acdes implementadas. visando a readequag¢do do
processo de trabalho;

- monitorar ¢ garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informa¢do na Atengdo
Basica;

- coordenar e realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formagoes:

- coordenar e realizar agdes de educagdo em saide a
populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe;

- coordenar e participar das atividades de educagdo
permanente;

- coordenar ¢ promover a mobilizagdo e a participagdo
da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
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| presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢cdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Manutengdo de - Chefiar tecnicamente a Se¢do de Manutengdo de
Estradas Estradas. supervisionando e coordenando todos
trabalhos da unidades;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lel.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagOes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢coes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Manutengao de - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a Segdo de
Proprios Manutengdo de Proprios, chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento e implementagdo de
programas e projetos de acordo com competéncias
previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragao Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe dal Se¢do de - Chefiar tecnicamente a Se¢do de Informatica da Rede
Informatica da Rede Escolar supervisionando e coordenando todos trabalhos
Escolar da segdo;

- Capacitar e apoiar os docentes e discentes;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.
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- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da]
prestagdo de servigos e o cumprimento da legislag@o:

- Administrar e fiscalizar os materiais e financeiros sob
sua responsabilidade, em conformidade com as
delegagdes de competéncias superiores:

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Se¢ao de
almoxarifado, Insumos ¢
Suprimentos

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar a secdo
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e
financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores:

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta responsabilidade
com os demais planos e programas da Administragao
Municipal:

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secédo de Lazer

- Chefiar, liderar. supervisionar e coordenar a Se¢do de
Lazer do Departamento de Esportes e Lazer, os
programas de lazer, chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento e implementagdo de programas e
projetos de acordo com competéncias previstas na
presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagoes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos ¢ programas da
Administragdo Municipal:

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Se¢do de Limpeza
Publica

- Chefiar tecnicamente a Se¢do de Limpeza Publica
supervisionando e coordenando todos trabalhos da
sec¢do;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.
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- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos e o cumprimento da legislagdo.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Se¢édo de - Chefiar tecnicamente a Se¢do de Manutengdo de
Manutengio de Proprio Proprio Publico - DEAGUAsupervisionando e
Pablico - DEAGUA coordenando todos trabalhos da segdo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lel.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos e o cumprimento da legisla¢ao:

- Administrar ¢ fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores.

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secdo de Parque | - Chefiar tecnicamente a Se¢do do Parque Maraca
Maraca supervisionando e coordenando todos trabalhos da
secao;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos e o cumprimento da legislagao;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe.da Se¢do de Parques | - Chefiar tecnicamente a Segdo de Parques e Jardins
¢ Jardins supervisionando e coordenando todos trabalhos da
secdo:

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos e o cumprimento da legislago;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
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e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secdo de - Chefiar tecnicamente a Segdo de Patrimonio
Patrimonio supervisionando e coordenando todos trabalhos da
secao;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lel.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos e o cumprimento da legisla¢@o:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegag¢des de competéncias superiores:

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Secéo de - Chefiar tecnicamente a Se¢do de Transporte
Transporte supervisionando ¢ coordenando todos trabalhos da
secao;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos e o cumprimento da legislagdo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe da Se¢do do Procon | - Chefiar tecnicamente a Se¢do de PROCON
Municipal supervisionando e coordenando todos trabalhos da
secao;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos e o cumprimento da legislagdo;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacoes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas |
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de equipamentos e de dependéncia de unidades de satde:

- integrar a equipe de saade;

- participar de atividades de educagdo em saide.
inclusive:

a) orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao
cumprimento das prescri¢gdes de Enfermagem e médicas:
b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na
execugdo dos programas de educagdo para a saude:

- executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes:

- participar dos procedimentos pOs-morte.
- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar de Laboratorio - Executar trabalhos técnicos de laboratorio, executando.
processando ou orientando exames, testes, através da
manipulagdo de substancias e aparelhos de laboratorio:

- Realizar analises fisico-quimicas e bacteriologicas em
amostras de agua bruta (manancial), dgua final (agua de
abastecimento) ¢ outras fontes necessarias.

- Preparar solugdes em diversos padroes.

- Controlar wvalidade de solugdes. considerando
normalidades ou percentagens.

- Verificar periodicamente calibragem de equipamentos
eletronicos e mecanicos conforme especificagdes de
fabricantes.

- Preencher relatorios sobre trabalhos de rotina. exames
fisico-quimicos, exames bacteriologicas, controle do
consumo de produtos quimicos.

- Realizar coleta de amostras de &dgua conforme
instrugdes.

- Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos
simples de laboratorio, sob orientagéo.

- Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais,
instrumentos e aparelhos, bem como desinfetar utensilios,
pias, bancadas e outros.
- Efetuar controle e zelar pela preservagdo das amostras,
materiais, matérias- primas. equipamentos € outros,
conforme orientagao.

- Embalar e rotular materiais, conforme determinagao.
- Registrar e arquivar resultados de analises,
experimentos e outros.
- Realizar testes microbiologicos, quimicos, fisico-
quimicos.
- Realizar a pesagem, mistura e filtra¢do de materiais, sob
orientagao.
- Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo
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Chefe de Compras - - Chefiar tecnicamente a Se¢do de Compras do
DEAGUA DEAGU Asupervisionando e coordenando todos

trabalhos de compras e contratagoes:

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos e o cumprimento da legislagdo:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegag¢des de competéncias superiores:

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Informatica - Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o Centro de
Informatica da Diretoria de Administracdo e
Planejamento chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Admimstrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagoes de competéncias superiores:

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulag@o intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Patriménio e - Chefiar tecnicamente a Se¢do de Patriménio e Controle
Controle de Frotas - de Frotas do DEAGUAsupervisionando e coordenando
DEAGUA todos trabalhos da segdo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos e o cumprimento da legislagdo:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos. materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Planejamento e - Gerir, chefiar e coordenar tecnicamente o
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Gestdo de Convénios

Departamento de Planejamento e Gestdo de Convénios
supervisionando e coordenando todos seus trabalhos e a
gestdo de seus recursos;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades

diarias de acordo com as competéncias previstas na

presente lel.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da

prestagdo de servigos e o cumprimento da legislacdo:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagoes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

- acompanhar a formulag@o, avalia¢do e atualizag¢@o dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio.
como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual
(LOA). dentro de suas respectivas areas de competéncias
e em consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal:

Chefe de Posturas

- Chefiar. liderar, supervisionar e coordenar a Se¢do de
Posturas, chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento e implementagdo de programas e
projetos de acordo com competéncias previstas na
presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegag¢des de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragao Municipal:

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe de Transito

- Chefiar tecnicamente a Se¢do de Transito
supervisionando e coordenando todos trabalhos da
secao;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
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prestacdo de servigos e o cumprimento da legislagao;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Ambulatorio de - Chefiar tecnicamente a Unidade de saude e todos os
Especialidades recursos humanos;

-- Coordenar e realizar o cuidado da saude da populagao
prioritartamente no ambito da unidade de saude, e
quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagoes, entre outros);

- Coordenar e realizar agdes de atencdo a saude
conforme a necessidade de saide da populagdo local.
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local;

- Coordenar e realizar aten¢do a saide aos individuos e
familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario. no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as
fases do  desenvolvimento  humano: inféancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

-Coordenar e realizar consulta de enfermagem,.
procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal:

- Coordenar e realizar atividades programadas e de
atenc¢do a demanda espontanea:

- Coordenar, planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos membros da equipe:

- coordenar, planejar , participar. e realizar atividades de
educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe: e

-coordenar e gerenciar os insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude;

- coordenar e garantir a ateng@o a saude da populagdo
buscando a integralidade por meio da realiza¢do de
agOes de promogdo. protegdo e recuperagdo da saude e
prevengdo de agravos;

- coordenar e participar do acolhimento dos usudrios
realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de
risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades  de  intervengdes de  cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se
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responsabilizando pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- coordenar e realizar busca ativa e notificar doengas e
agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos
e situagdes de importancia local;

- coordenar e realizar reunides de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acdes da equipe. a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis:

- coordenar e acompanhar e avaliar sistematicamente as
a¢des implementadas, visando a readequagdo do
processo de trabalho;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagao;

- coordenar e realizar trabalho interdisciplinar ¢ em
equipe, integrando dreas técnicas e profissionais de
diferentes formagodes:

- coordenar e realizar a¢des de educag@o em saude a
populagdo. conforme planejamento da equipe;

- coordenar ¢ promover a mobiliza¢do e a participagdo
da comunidade. buscando efetivar o controle social;

- realizar outras agoes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lel.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores:

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Banco do Povo

- Chefiar tecnicamente o Banco do Povo
supervisionando e coordenando todos trabalhos da
secdo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos e o cumprimento da legislagdo:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade. em conformidade
com as delegag¢des de competéncias superiores;
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- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Centro
Especializado Odontologico
-CEO

- Chefiar tecnicamente o Centro Especializado
Odontologico — CEO supervisionando e coordenando
todos trabalhos da se¢éo:

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servi¢os e o cumprimento da legislagao:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do CRAS

- Chefiar tecnicamente o Centros de Referéncias da
Assisténcia Social supervisionando e coordenando
todos trabalhos da se¢ao:

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos € o cumprimento da legislagao;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos. materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores:

- executar outras atribui¢ées semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do CREAS

- Chefiar tecnicamente o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social supervisionando e
coordenando todos trabalhos da segéo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacao de servigos e o cumprimento da legislagdo:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade. em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento de

- Chefiar tecnicamente o Departamento de Atengdo
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Atengdo Psicossocial e
Programa de Saude Mental

Psicossocial e Programa de Saude supervisionando e
coordenando todos trabalhos da secdo;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestacdo de servigos e o cumprimento da legislagdo:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegac¢des de competéncias superiores;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Departamento
Tributario

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o
Departamento Tributario da Diretoria de Finangas
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento
das atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos:

- Promover e acompanhar as agdes de planejamento,
avaliagdo e analise de metas de sua drea de competéncia;
- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos ¢ programas da
Administra¢do Municipal;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Desenvolvimento
do Pequeno Produtor Rural
e Agronegdcio

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar da Se¢do de
Desenvolvimento do Pequeno Produtor Rural e
Agronegocio chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos e
materiais sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos e programas de sua direta
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responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdo Municipal,

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Chefe do Posto de - Chefiar tecnicamente o Posto de Atendimento ao
Atendimento ao Trabalhador ¢ Acessa Sdo Paulo supervisionando e
Trabalhador e Acessa Séo coordenando todos trabalhos da segao;

Paulo - Liderar com fundamento em conceitos técnicos as

equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lel.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos e o cumprimento da legislagdo:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegactes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Comandante da Guarda - Chefiar e comandar tecnicamente a Guarda Civil
Civil Municipal Municipal e suas se¢des supervisionando e coordenando
todos trabalhos:

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho ¢ o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
presta¢do de servigos e o cumprimento da legislagao;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores:

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Controlador Interno - fiscalizar pessoas, fisicas e juridicas. evitando que o
Orgdo Publico se desvie das suas finalidades legais;
-Fiscalizar e Avaliar o cumprimento das metas fisicas e
financeiras dos planos orgcamentarios. bem como a
eficiéncia de seus resultados.

- Fiscalizar e Avaliar a legalidade da gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial.

- Fiscalizar a legalidade dos repasses a entidades do
terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos
resultados alcangados.

- Fiscalizar ¢ Exercer o controle das operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio.

210



MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n® 676 g "-?,_
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356 "
CNPJ: 48.344.014/0001-59 - CEP - 14.790-000 v

Guaira - Estado de Sido Paulo cn -b 'A‘[; E' s
Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” SUSTENTAVEIS

Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo
institucional.

- Em conjunto com autoridades da Administra¢do
Financeira do Municipio. assinar o Relatorio de Gestao
Fiscal.

- Fiscalizar e atestar a regularidade da tomada de contas
dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros,
pagadores ou assemelhados.

- Fiscalizar os processos de compras e contratagdes pela
Administragdo Publica;

- Fiscalizar a gestdo de pessoal da Administragdo
Publica:

- Realizar auditorias internas e capacitag¢do de servidores
visando a fiscalizagdo e preven¢do de atos ilegais e
desvio de finalidade:

- atestar a regularidade da tomada de contas dos
ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros.
pagadores ou assemelhados.

- Receber. identificar e apurar abusos, omissdes.
injustigas. morosidade. descaso, desidia da
administragdo municipal. cometidos contra cidadaos,
entidades publicas ou privadas. propondo, para tanto, as
medidas cabiveis pertinentes para sua imediata corregao,
bem como encaminhar os fatos e conclusdoes a
Procuradoria Municipal. para que seja instaurado o
procedimento administrativo adequado a apuragdo de
eventuais falhas e ilicitos funcionais:

- Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas
e queixas da populagdo sobre a gestdo publica
municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando
pelo seu cumprimento

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato. |

Coordenador Pedagogico - Executar atividades de coordenagdo pedagdogica,
supervisdo pedagogia e orientagdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino;

- assessorar no planejamento do plano pedagogico da
educagdo municipal:

- propor medidas visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos do ensino;

- participar de projetos de pesquisa de interesse do
ensino;

- participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de
projetos de treinamento, visando a atualiza¢do do
Magistério:

- integrar o colegiado escolar, atuar na escola,
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detectando  aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagdo do corpo docente na
identificagdo de causas e na busca de alternativas e
solugdes:

- participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar e das Grades Curriculares:

- participar da distribuig¢do das turmas e da organizagdo
da carga horaria;

- acompanhar o desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem;

- participar das atividades de caracterizagdo da clientela
escolar:

- participar da

preparagdo, execugdo e avaliagdio de seminarios,
encontros, palestras e sessdes de estudo,manter-se
atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar
pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagogicas na escola e nos demais orgaos da Secretaria
Municipal de Educagio;

- integrar grupos de trabalho e comissdes: coordenar
reunides especificas: planejar, junto com a Diregdo e
professores, a recuperagdo paralela de alunos: participar
no processo de integragdo familia-escola-comunidade:
participar da avalia¢do global da escola;

- planejar e elaborar o Plano de Ag¢do do Servigo de
Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar;

- assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos. encaminhando. quando necessdrio. a
outros profissionais;

- orientar o professor na identificagdo de comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em
conjunto, alternativas de solu¢do a serem adotadas;

- participar da composi¢do, caracterizagdo e
acompanhamento das turmas e grupos

de alunos:

- executar outras atribuigdoes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Diretor de Escola

- Chefiar  tecnicamente a  Escola  Municipal
supervisionando e coordenando todos trabalhos das mesma
secdo:

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
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prestagdo de servigos e o cumprimento da legislagio:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e
financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegacdes de competéncias superiores;

- Garantir o aperfeigoamento do processo educativo,
- Promover articulagdo e integragdo da escola com as
familias e a comunidade;

- Organizar as atividades de planejamento na escola:
I - Coordenando a elaboragdo da Proposta Pedagogica,
Plano Escolar e Plano de Ensino;

Il - Acompanhando e avaliando a execu¢do da Proposta
Pedagodgica. Plano Escolar e Plano de Ensino;

111 - Subsidiando a elaboragdo dos planos de ensino;

- Garantir o funcionamento da organizagdo escolar;
- Coordenar e participar da elaboragdo e acompanhar a
execugdo de todos os projetos da escola;

- Garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aula
estabelecidos:

- Comunicar aos pais ou responsaveis, sobre a frequéncia e
o rendimento dos alunos. bem como sobre a execugdo da
| Proposta Pedagogica;

| - Comunicar ao Conselho Tutelar do Municipio, sobre os
casos de maus tratos envolvendo alunos, assim como de
casos de evasdo escolar ¢ de reiteradas faltas, antes que
estas atinjam o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cento) das
aulas previstas e dadas;

-Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da
vida escolar dos alunos;

-Zelar pela manutengdo do patrimoénio;

- Controlar a frequéncia diaria de todo o pessoal da escola,
e atestar a frequéncia mensal;

- Promover o continuo aperfeigoamento dos recursos
humanos e fisicos da Unidade de Ensino;

- Garantir a disciplina de funcionamento da Unidade de
Ensino;

- Organizar e coordenar as atividades de natureza
assistencial;

- Criar condi¢gbes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo;

- Subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as
normas legais vigentes, nas quais suas decisdes devem
estar sempre embasadas.

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Diretor de Unidade de
Ensino Infantil

- Chefiar tecnicamente as Creches Municipais
supervisionando e coordenando todos trabalhos das
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mesma se¢ao;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
presta¢do de servigos e o cumprimento da legislagéo:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
¢ financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores:

- Garantir o aperfeicoamento do processo educativo;
- Promover articulagdo e integragdo da escola com as
familias e a comunidade;

- Organizar as atividades de planejamento na escola:

I - Coordenando a elaboragdo da Proposta Pedagogica.
Plano Escolar e Plano de Ensino;

[1 - Acompanhando e avaliando a execugdo da Proposta
Pedagogica, Plano Escolar e Plano de Ensino:

[1I - Subsidiando a elaboragdo dos planos de ensino:

- Garantir o funcionamento da organizagdo escolar;
- Coordenar e participar da elaboragdo e acompanhar a
execucao de todos os projetos da escola:

- Garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de
aula estabelecidos:

- Comunicar aos pais ou responsaveis, sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da Proposta Pedagogica:

- Comunicar ao Conselho Tutelar do Municipio, sobre
0s casos de maus tratos envolvendo alunos, assim como
de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes
que estas atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) das aulas previstas e dadas;

-Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade
da vida escolar dos alunos;

-Zelar pela manutengdo do patriménio;

- Controlar a frequéncia diaria de todo o pessoal da
escola, e atestar a frequéncia mensal;

- Promover o continuo aperfeigoamento dos recursos
humanos e fisicos da Unidade de Ensino;

- Garantir a disciplina de funcionamento da Unidade de
Ensino;
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- Organizar e coordenar as atividades de natureza
assistencial;

- Criar condi¢gdes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo:

- Subsidiar os profissionais da escola, em especial os
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as
normas legais vigentes, nas quais suas decisoes devem
estar sempre embasadas.

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas
pelo superior imediato.

Diretor do Controle Interno | - Dirigir. liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria
de Controle Interno chefiando as equipes de trabalho € o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuigdes;

- Organizar. administrar ¢ dirigir os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislagio pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva area de
competéncia:

- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos
orgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a
legislagdo pertinente;

- Receber reclamagdes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua
competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e
avaliagdo dos planos, programas, estratégias e projetos
descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislagio em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal:

- Dingir, coordenar e acompanhar a formulagdo,
avaliacdo e atualizagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consondncia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal:
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- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua
area de responsabilidade. visando a adequagdo oportuna
de decisdes e agdes no cumprimento das metas €
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo.

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal. sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob
sua respectiva responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos,
materiais e financeiros sob sua responsabilidade., em
conformidade com as delegagdes de competéncias
superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia;

- Assegurar a plena articulag@o intra e interinstitucional.
entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da
Administra¢ao Municipal,

- Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como
cumprir os deveres legais expressamente dispostos na
Constitui¢do Federal e demais legislagoes.

Gestor do Fundo Municipal
de Previdéncia

- Gerir. chefiar e coordenar tecnicamente o Fundo
Municipal de Previdéncia supervisionando e
coordenando todos seus trabalhos e a gestdo de seus
recursos;

- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as
equipes de trabalho e o desenvolvimento das atividades
diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Prestar contas rotineiramente ao Presidente/Diretoria,
Conselho Fiscal, Controle Interno e Externo, Prefeito
Municipal e servidores municipais;

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da
prestagdo de servigos € o cumprimento da legislagdo:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais
e financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade
com as delegagdes de competéncias superiores;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
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Pregoeiros - Realizar os Processos de Licitagdo na modalidade de

Pregdo exercendo as seguintes atividades: iniciar a
sessao do Pregao. credenciar os interessados, receber os
envelopes das propostas de pregos e da documentagao de
habilitagdo. realizar a abertura dos envelopes das
propostas de precos e a classificagdo dos proponentes,
conduzir o procedimento relativo aos lances e a escolha
da proposta/lance de menor preco, adjudicar a proposta
de menor prego. quando ndo houver a interposi¢do de
recursos, elaborar a ata da sessdo publica, orientar e
conduzir os trabalhos da equipe de apoio, receber e e se
manifestar dos recursos interpostos, encaminhar o
certame a Autoridade Competente para homologagao.

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas
pelo superior imediato.
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