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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2017
DISPENSA DE LICITACAO N°19/2017
PROCESSO N°61/2017 - EDITAL N° 61/2017

O Municipio de Guaira/SP, por intermédio do Departamento do Desenvolvimento Econémico e Turismo com
esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de Organizagdo de Sociedade Civil interessada em celebrar termo de colaboracdo que tenha
por objeto a execugdo do projeto “Qualificagdo Profissional: tais como: Auxiliar Escritério, Departamento
Pessoal, Marketing Pessoal e Oratéria, Informatica e Programa de Qualificagdo Profissional”.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢@o de propostas para a celebragdo de parceria com o
Municipio de Guaira, por intermédio da Diretoria do Desenvolvimento Econdémico, Agricultura, Meio
Ambiente ¢ Turismo; (Art. 12, inciso III, alinea “€”, da LE1 COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 2736,
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015) e a Organizagdo de Sociedade Civil (OSC), por meio da formalizacdo de
termo de colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo de Sociedade Civil (OSC), conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.

1.1. O procedimento de selecdo reger-se-4 pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.2. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade or¢gamentaria para a celebragdo dos termos de colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

O termo de colaboragdo terd por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica para a execucdo de
Qualificacdo Profissional, com capacidade para atender 200 (duzentos) adolescentes no periodo de um ano.
Os adolescentes serdo registrados e inseridos no mercado de trabalho como jovem aprendiz através da Lei
10.097/2000 que regulamenta o contrato do Adolescente Aprendiz.

Os cursos deverdo ter carga horaria minima de 60 horas com realizacdo de 02 (dois) encontros por semana.
Distribui¢do de turmas por semestre:

- Auxiliar Escritério - 02 turmas com 20 vagas - 02 (dois) dias da semana.

- Informatica Bésica - 04 turmas com 14 vagas - 02 (dois) dias da semana.

- Marketing Pessoal e Oratdria - 01 turma com 20 vagas - 02 (dois) dias da semana.

- Departamento Pessoal - 02 turmas com 20 vagas - 02 (dois) dias da semana.

- Programa de qualificag@o profissional - 04 turmas com 15 vagas — 02 (dois) dias da semana. Serd realizado
acompanhamento técnico pela vencedora com os parceiros e atendidos, propiciando aos jovens reais
oportunidades de integrac@o no seu meio social € no mundo do trabalho, por meio da formagao profissional e
desenvolvimento integral.

2.1. Objetivos especificos da parceria:

2.1.1. Oferecer aos adolescentes qualificagdes profissionais tais como: Auxiliar Escritorio, Departamento
Pessoal, Marketing Pessoal e Oratéria, Informatica e Programa de Qualificacdo Profissional;

2.1.2. Adolescentes de 15 a 17 anos devidamente matriculados no periodo noturno do Ensino Médio ou
concluidos o Ensino Regular.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Na atual realidade brasileira, com prioridade assumida pelo poder publico e pela sociedade em geral
para o combate a pobreza e as grandes desigualdades sociais, a necessidade de engajamento de todos na
procura de solucdes revela-se uma exigéncia e uma realidade. Muitos jovens de baixa renda na perspectiva na
melhoria de vida e oportunidade profissional.

3.2. Segundo o Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA Lei Federal n. 8.069/1990:
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3.3. Capitulo V - Do Direito a Profissionalizagdo e a Prote¢ao no Trabalho.
34. Art. 60 - E proibido qualquer trabalho a menores de 14 (quatorze) anos de idade, salvo na condigdo
de aprendiz.
3.5. Art. 61 - A protecdo ao trabalho dos adolescentes ¢ regulada por legislacdo especial, sem prejuizo do
disposto nesta Lei.
3.6. Art. 62 - Considera-se aprendizagem a formacdo técnico-profissional ministrada segundo as
diretrizes e bases da legislagdo de educagdo em vigor.
3.7. Art. 63 - A formagao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:

I - garantia de acesso e frequéncia obrigatoria ao ensino regular;

II - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

III - horario especial para o exercicio das atividades.
3.8. Art. 64 - Ao adolescente até 14 (quatorze) anos de idade ¢ assegurada bolsa de aprendizagem.
3.9. Art. 65 - Ao adolescente aprendiz, maior de 14 (quatorze) anos, € assegurado os direitos trabalhistas
e previdenciarios.
3.10. Art. 67 - Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola
técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, ¢ vedado trabalho:

I - noturno, realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte;

II - perigoso, insalubre ou penoso;

III - realizado em locais prejudiciais & sua formagdo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social;

IV - realizado em horérios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.
3.11. Art. 68 - O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade de
entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele
participe condi¢des de capacitagdo para o exercicio de atividade regular remunerada.

§ 1° - Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias pedagogicas
relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§ 2° - A remuneracdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a participagdo na venda
dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater educativo.
3.12. Art. 69 - O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a prote¢do no trabalho, observados os
seguintes aspectos, entre outros:

I - respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

II - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.
3.13. A proposta desse curso até no presente ano formou 175 jovens no periodo de 2007 até 2016.
3.14. Em nosso municipio existe uma grande caréncia em mao de obra qualificada para area industrial,
sendo a institui¢do um meio de incentivo e parceria para cursos voltados para esta area.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes de Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo Art. 2°, inciso L, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagdo dada
pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

4.2. Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundac@o) que ndo distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques integralmente
na consecu¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

4.3. As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e a¢des de
combate & pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou
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44. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
4.5, Declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaraciao de Ciéncia e Concordancia, que

estd ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selegdo.

4.6. E permitida a atuagdo em rede, por 02 (duas) ou mais OSCs, para a realizagdo de agdes coincidentes
(quando ha identidade de intervencdes) ou de acdes diferentes e complementares a execugdo do objeto da
parceria, nos termos do Art. 35 da Lei n° 13.019, de 2014, e dos Arts. 45 a 48, devendo a rede ser composta
por:

4.6.1. Uma “OSC celebrante” da parceria com a administragdo publica (aquela que assinar o termo de
colaboragdo), que ficard responsavel pela rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora,
podendo participar diretamente ou nao da execucdo do objeto; e

4.6.2. Uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com a administracdo publica, que
deverdo executar agdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a OSC
celebrante.

4.6.3. A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes ¢ nao
celebrantes mediante assinatura de termo de atuagdo em rede, que especificardo direitos e obrigacdes
reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as agdes, as metas e os prazos que serdo desenvolvidos pela OSC
executante e nao celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

4.6.4. A OSC celebrante deverda comunicar a administragdo publica a assinatura do termo de atuacdo em
rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de atua¢do em rede. Nao ¢
exigivel que o termo de atua¢do em rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo de colaboracéo.
4.7. A OSC celebrante da parceria com a administra¢do publica:

4.7.1. Sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigacdes ser sub-
rogados a OSC executante e ndo celebrante, e

4.7.2. Devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscrigdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e
operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizacdo que com ela estiver atuando
em rede, a ser verificado por meio da apresentagdo dos documentos indicados, cabendo a administracio
publica verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da celebragdo da parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

5.1.1. Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (Art. 33,
caput, inciso I, e Art. 35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (Art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014);

5.1.2. Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (Art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (Art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);
5.1.3. Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (Art. 33,
caput, inciso IV, Lein°® 13.019, de 2014);

5.1.4. Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (Art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei
n° 13.019, de 2014);

Pégina 3 de 39



MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - Fone: (17) 3332-5100
CEP - 14.790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: compras@guaira.sp.gov.br

5.1.5. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovado no momento da apresentacao do plano de
trabalho (Art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

5.1.6. Possuir instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo II -
Declaracio sobre Instalacoes e Condicdes Materiais. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizag@o de servigos de adequagdo
de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (Art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lein°
13.019, de 2014);

5.1.7. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. Nao serd necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (Art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

5.1.8. Apresentar certiddoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribui¢des, de divida
ativa e trabalhista (Art. 34, caput, inciso II, da Lein® 13.019, de 2014);

5.1.9. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cdpia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial (Art. 34, caput, inciso 111, da Lei n° 13.019, de 2014);

5.1.10. Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, numero
e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo III - Declaracio do artigo 39, inciso III, da Lei n° 13.019 de 2.014 e
Relag¢io dos Dirigentes da Entidade; (Art. 34, caput, incisos V e VI, da Lein® 13.019, de 2014);

5.1.11. Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (Art. 34, caput, inciso VII, da Lein® 13.019, de
2014);

5.1.12. Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (Art. 2°, inciso I, alinea “b”, e Art. 33, §3°, Lein® 13.019, de 2014); e

5.2. Ficar4d impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

5.2.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional (Art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

5.2.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (Art. 39, caput, inciso
II, da Lein® 13.019, de 2014);,

5.2.3. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (Art. 39, caput, inciso III e
§§ 5°e6° da Lein® 13.019);

5.2.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista & decis@o pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (Art. 39, caput, inciso IV, da Lein® 13.019, de 2014);

5.2.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitacdo
e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo ptblica, com a san¢@o prevista no inciso II do Art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com
a sancao prevista no inciso III do Art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (Art. 39, caput, inciso V, da Lein® 13.019,
de 2014);
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5.2.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (Art. 39, caput, inciso VI,
da Lein®13.019, de 2014); ou

5.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do Art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Art. 39, caput, inciso VIL, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Seleg@o ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, a ser constituida na forma de Decreto editado pelo Poder Executivo, a ser publicada pelo Didrio
Oficial do Municipio - DOM, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comiss@o de Selecdo que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento ptiblico, ou cuja atuagdo no processo de sele¢do
configure conflito de interesse, nos termos da Lein°® 12.813, de 16 de maio de 2013 (Art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei
n°13.019, de 2014).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o0 membro impedido devera ser imediatamente substituido
por membro que possua qualificacdo equivalente & do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo
Edital (Art. 27, §§ 1°a3° da Lein® 13.019, de 2014).

64. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.
6.5. A Comissao de Sele¢@o podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade

das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e
omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

6.6. Fica vedada a participagdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que tenha mantido relagdo
juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissdo de Selecdo responsavel pelo chamamento ptiblico
que resultou na celebracdo da parceria.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de sele¢@o observara as seguintes etapas:
TABELA 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 17/04/2017
18/04/2017 a 22/05/2017
2 Envio das propostas pelas OSCs. [minimo de trinta dias, iniciando da data

indicada na Etapa 1]
Etapa competitiva de avahag:(l)e(;;(s) propostas pela Comissdo de 23/05/2017 a 24/05/2017

4 Divulgagdo do resultado preliminar. 25/05/2017

5 (cinco) dias contados da divulgagdo do

5 Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar. resultado preliminar

6 Anélise dos recursos pela Comissido de Selegdo. 3 (cinco) dias apds prazo final de apresentagdo
das contra-razdes aos recursos

7 Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegéo, 01/06/2017(esta data é estimada)

com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria
(Arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria
(Art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior & etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo

Pégina 5 de 39




MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - Fone: (17) 3332-5100
CEP - 14.790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: compras@guaira.sp.gov.br

exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do Art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicac¢iio do Edital de Chamamento Piblico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado na integra na pégina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do
Municipio de Guaira na internet (www.guaira.sp.gov.br) e resumidamente no Diario Oficial do Municipio,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresenta¢do das propostas, contado da data de publicagdo do
Edital.

7.4. [Etapa2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da institui¢ao
proponente e meios de contato, com a inscri¢do ‘“Proposta - Edital de Chamamento Publico n°® 08/2017”, e
entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no
Departamento de Compras da Prefeitura do Municipio de Guaira, no seguinte enderego: Av. Gabriel Garcia
Leal, n® 676 - Maraca, Guaira/SP, CEP 14.790-000.

7.4.2. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas seqiliencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.
Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administrag¢do publica.

7.4.4. Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, sera considerada apenas a tltima proposta enviada para analise.

7.4.5. Aspropostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

7.4.5.1. A descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

7.4.5.2. As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

7.4.5.3. Os prazos para a execugdo das acdes e para o cumprimento das metas; e

7.4.5.4. O valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissio de Selecio.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisard as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissdo de Selegdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Seleg@o terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacgdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V - Referéncias para Colaboracio.

7.54. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2
s Pontuagio
Critérios de Metodologia de Pontuacio Mixima por
Julgamento item

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). 4,0
OBS.: A atribui¢@o de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta.

- Grau pleno de adequagdo (2,0)

- Grau satisfatorio de adequagdo (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
requisito de adequacdo (0,0). 2,0
OBS.: A atribui¢@o de nota “zero” neste critério implica a
eliminagdo da proposta, por for¢a do caput do Art. 27 da
Lei n° 13.019, de 2014.

(A) Informagdes sobre a¢des a serem executadas, metas a
serem atingidos, indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas e prazos para a execugdo das agdes € para o
cumprimento das metas

(B) Adequacdo da proposta aos objetivos da politica, do
Iplano, do programa ou da a¢do em que se insere a parceria
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- Grau pleno da descrigdo (1,0)

- Grau satisfatorio da descri¢do (0,5)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). 1,0
OBS.: A atribui¢@o de nota “zero” neste critério implica
leliminagdo da proposta.

- O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez por
cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia
(0,5);

(D) Adequagao da proposta ao valor de referéncia constante - O valor global proposto ¢ superior ao valor de referéncia
do Edital, com mengdo expressa ao valor global da proposta |(0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério NAQ
implica a eliminagdo da proposta, haja vista que, nos
termos de colaborag@o, o valor estimado pela
ladministragdo publica é apenas uma referéncia, ndo um
teto.

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional

(E) Capacidade técnico-operacional da instituigao (1,0).

[proponente, por meio de experiéncia comprovada no - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
portfolio de realizagdes na gestdo de atividades ou projetos [requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza OBS.: A atribui¢@o de nota “zero” neste critério implica
semelhante eliminag@o da proposta, por falta de capacidade técnica e
loperacional da OSC (Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da Lei n° 13.019, de 2014).

(C) Descrigao da realidade objeto da parceria e do nexo
lentre essa realidade e a atividade ou projeto proposto

1,0

Pontuagio Maxima Global| 10,0

Nota Explicativa sobre a Tabela 2: Os critérios expostos acima sdo genéricos e referenciais e deverdo ser
mais bem detalhados a partir do caso concreto. A defini¢do dos critérios de julgamento deve levar em conta o
disposto no caput do Art. 27 da Lei n° 13.019/2014.

Nota Explicativa: Em relagdo a comprovagao de experiéncia, deparamo-nos no momento da elaboragdo deste
modelo de Edital com duas alternativas: 1%) ou se exigia de todas as entidades concorrentes que instruissem a
sua respectiva proposta ja com a comprovagdo documental da capacidade técnico-operacional; 2*) ou se
exigia isso apenas da(s) entidade(s) selecionada(s).

Optou-se pela 2* alternativa, a fim de simplificar ndo s6 a preparagdo das propostas pelas entidades
concorrentes, mas também os trabalhos da Comissdo de Selecdo, bem como por forca da inteligéncia extraida
do Art. 28 da Lei 13.019/2014: “Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
a administra¢do publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela
Organizagdo de Sociedade Civil selecionada dos requisitos previstos nos Arts. 33 e 34”.

Nesse passo, a idéia € que, caso a capacidade técnico-operacional seja inserido na Tabela 2 como critério de
julgamento (vale lembrar que a legislagdo ndo exige que assim seja), a entidade concorrente descreva na sua
proposta as experiéncias relativas a capacidade técnico-operacional. Porém, a sua comprovacao fica diferida
para a fase de celebracdo da parceria (Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo), exigivel apenas da(s) entidade(s)
selecionada(s).

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relac@o ao critério de julgamento (E), devera
acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminag@o da proposta, a aplicacdo de sangdo
administrativa contra a institui¢do proponente e comunicag¢do do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacao
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade
ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
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Nota Explicativa: No caso de termo de colaboragdo, o valor de referéncia deve ser estipulado pela
administragdo publica, que deve propor um valor de referéncia que garanta a adequada execugdo do objeto.
Nesse sentido, caso a OSC apresente proposta cujo valor global seja superior ao valor de referéncia, isso
ndo implica eliminagdo obrigatoria ou automdtica da proposta (tal como ocorre quando a proposta supera o
teto nos termos de fomento). Nao obstante, uma proposta acima do valor de referéncia pode implicar a
eliminag¢do da OSC proponente, a ser decidida pela Comissdo de Sele¢do, caso conclua, sobretudo com base
na estimativa realizada, que o valor proposto ndo é compativel com o objeto da parceria, inclusive levando
em conta o or¢amento disponivel. Por outro lado, um valor muito abaixo do previsto como referéncia pode
indicar a inviabilidade economica e financeira da proposta e, assim também, acarretar a sua eliminagdo.
Nas duas hipoteses (valor acima ou muito abaixo), a elimina¢do da proposta tem fundamento no caput do
Art. 27 da Lein®13.019/2014.

7.5.7.1. Cujapontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

7.5.7.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das acdes e para o cumprimento das metas; e o
valor global proposto;

7.5.7.3. Que estejam em desacordo com o Edital; ou

7.5.7.4. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do a luz da
estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e
financeira da proposta, inclusive a luz do or¢gamento disponivel.

7.5.7.5. As propostas nido eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.7.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito
com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas
regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e,
em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.7.7. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a propor¢ado
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (Art. 27, §5° da Lein® 13.019, de 2014).
7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar.

7.6.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio
oficial da Prefeitura do Municipio de Guaira e Diario Oficial do Municipio - DOM., na internet
(www.guaira.sp.gov.br), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa S: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase recursal apods a
divulgagao do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado a partir do primeiro dia util apos a publicagdo da
decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (Art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio fisico e protocolizados diretamente no setor de protocolo
geral da Prefeitura de Guaira, a Av. Gabriel Garcia Leal, n® 676 - Maraca, Guaira/SP

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por midia digital, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto o recurso, serd dada ciéncia para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia util apos o recebimento da ciéncia, apresentem contra-razdes, se
desejarem.

7.7.5. As contra-razdes, também, deverdo ser apresentadas por meio fisico e protocolizados diretamente no
Setor de protocolo geral da Prefeitura de Guaira, a Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 - Maraca, Guaira/SP
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7.8. [Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contra-razdes.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento das contra-razdes. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo
recurso contra esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do processo
de selegao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. [Etapa 7: Homologacio e publicacio do resultado definitivo da fase de selecio, com divulgacio
das decisoes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, sera
homologado e divulgado, sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Guaira e Diario Oficial do Municipio -
DOM,, na internet (www.guaira.sp.gov.br), as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selegdo.

7.9.2. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (Art. 27, §6°, da Lei n° 13.019,
de 2014).

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tUnica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera
dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

TABELA 3

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos
para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais. Andlise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regulariza¢do de documentacgéo, se necessario.

Parecer de érgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo.

N AW N

Publicagdo do extrato do termo de colaboragéo no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Guaira e Diario Oficial do
Municipio - DOM., na internet (wWww.guaira.sp.gov.br).

8.2. Etapa 1: Convoca¢io da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho e
comprovacio do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nio incorre nos
impedimentos (vedagoes) legais.

8.2.1. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica convocard o vencedor selecionado para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentagdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos legais (Arts. 28, caput, 33,34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014).

8.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislagao (em especial
o Art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014), observados os Anexos: IV - Modelo de Plano de Trabalho ¢ V -
Referéncias para Colaboragao;

8.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

8.2.3.1. A descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
o0 projeto e com as metas a serem atingidas;

8.2.3.2. A forma de execugdo das ag¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;
8.2.3.3. A descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
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8.2.34. A defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;
8.2.3.5. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agoes,

incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discrimina¢do dos custos diretos e indiretos necessarios a
execugdo do objeto;

8.2.3.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

8.2.3.7. As ac¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.4. A previsdo de receitas e despesas deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragao
da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informagdo disponiveis ao publico. No caso de cota¢des, a OSC deverd apresentar a cotagdo de precos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da
cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC
poder4, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente no Departamento de Compras do Municipio
de Guaira (http://www.guaira.sp.gov.br/licitacoes).

8.2.5. Além da apresentag@o do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze)
dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do Art. 2°, nos
incisos [ a V do caput do Art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do Art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo
ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o Art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

8.2.5.1. Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
Art. 33 da Lein® 13.019, de 2014;
8.2.5.2. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio

eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe hé, no
minimo, trés anos com cadastro ativo;

8.2.5.3. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo
de outros:

8.2.5.3.1. Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organiza¢des de Sociedade Civil;

8.2.5.3.2. Relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

8.2.5.3.3. Publicacdes, pesquisas e outras formas de produg@o de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela;

8.2.5.34. Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

8.2.5.3.5. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, Organizacdes de Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

8.2.5.3.6. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

8.2.54. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

8.2.5.5. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

8.2.5.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

8.2.5.7. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo III - Declaragiio do artigo 39, inciso
II1, da Lei n° 13.019 de 2.014 e Relaciio dos Dirigentes da Entidade;

8.2.5.8. Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao;
8.2.5.9. Declaracdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizacdo e seus dirigentes
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ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no Art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo
estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

8.2.6. Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condicdes
materiais da organiza¢do ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
Anexo II - Declaracgio sobre Instalacdes e Condicoes Materiais;

8.2.6.1. Declaracdo do representante legal da OSC de que ndo é membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal ou conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo grau, de membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administra¢do publica federal;

8.2.6.2. Declaracdo de contrapartida em bens e servicos, (SE REQUERIDA), conforme Anexo VIII -
Declaracio de Contrapartida.

8.2.6.3. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

8.2.6.4. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidoes previstas, que estiverem vencidas no
momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente em sitios oficiais.

8.2.6.5. No caso da atuagdo em rede, a OSC “celebrante” deverd comprovar também o cumprimento dos

requisitos previstos no Art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentagio dos
seguintes documentos:

8.2.6.5.1. Comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe hd, no minimo, cinco anos com cadastro
ativo; e

8.2.6.52. Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo
admitidos:

8.2.6.5.2.1. Declaragdes de Organizagdes de Sociedade Civil que componham a rede de que a celebrante
participe ou tenha participado;

8.2.6.5.2.2. Cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de
que a celebrante participe ou tenha participado; ou

8.2.6.5.2.3. Relatorios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas em rede de que a celebrante
participe ou tenha participado.

8.2.6.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio fisico, via postal (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) ou pessoalmente no Setor de protocolo geral da Prefeitura de Guaira, a Av.
Gabriel Garcia Leal, n° 676 - Maraca, Guaira-SP

8.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nio
incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Andlise do plano de trabalho.

8.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo ptblica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano
de trabalho.

8.3.2. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a
administra¢do publica deverd consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas -
CEPIM, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, o Cadastro Informativo de
Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal, Estadual e Municipal, se houver - CADIN, o Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacdes por Ilicitos
Administrativos - CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ, para verificar se ha informagao
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

8.3.3. A administragdo publica examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o
caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.4. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas
na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus
anexos. Para tanto, a administragdo publica podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.
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8.3.5. Nos termos do §1° do Art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender
aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos Arts. 33 e 34 da referida
Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poderdo ser convidadas a aceitar a celebracdo de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.6. Em conformidade com o §2° do Art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a
a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizaciao de documentacio, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situa¢do, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administra¢do publica solicitard a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracio.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emiss@o do parecer técnico pelo 6rgdo ou
entidade publica, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de
prévia dotacdo orgamentaria para execucdo da parceria.

8.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho nao gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragio.

8.54. A OSC deverda comunicar alteragdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

8.6. Etapa 5: Publicacio do extrato do termo de colaborac¢io no Diario Oficial da Uniéo.

8.6.1. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicag@o do respectivo extrato no
meio oficial de publicidade da administrag@o publica (Art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da dotagdo or¢amentdria: 23.691.0017.20503.3.50.39 - Departamento do Desenvolvimento
Econdmico e Turismo.

9.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital ¢ proveniente do orcamento
do Municipio de Guaira/SP

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianuais ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, o
orgao ou a entidade publica indicard a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucgdo das parcerias
nos or¢amentos dos exercicios seguintes.

94. A indicagdo dos créditos or¢amentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administracdo publica nos exercicios subseqiientes, serd realizada mediante
registro contabil e deverd ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria,
no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.5. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 184.566,00 (cento e oitenta e quatro mil,
quinhentos e sessenta e seis reais) para 12 (doze) meses. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execugdo das parcerias serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.6. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboragdo ¢ de 184.566,00 (cento e
oitenta e quatro mil, quinhentos e sessenta e seis reais) conforme disposto no Anexo V - Referéncias para
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Colaboragio. O exato valor a ser repassado serd definido no termo de colaboracdo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

9.7. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonédncia com as
metas da parceria, observado o disposto no Art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.8. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX do Art. 42, nos Arts. 45 ¢ 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral
dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (Art. 46 da Lein® 13.019, de 2014):

9.9.1. Remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

9.9.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao nos casos em que a execucdao do objeto
da parceria assim o exija;

9.9.3. Custo indireto necessarios a execu¢do do objeto seja qual for a proporcao em relacdo ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

9.9.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servigos de
adequacao de espago fisico, desde que necessarios a instalagcdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administrag¢@o publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colaterais ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo
publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do Art. 52 da Lei n°
13.019, de 2014.

9.12. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
sele¢do de propostas ndo obriga a administra¢do publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado no sitio da Prefeitura de Guaira (www.guaira.sp.gov.br) e no de
forma resumida no Diério Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail compras@guaira.sp.gov.br ou por
peticdo dirigida ou protocolada no Setor de protocolo geral da Prefeitura do Municipio de Guaira, na Av.
Gabriel Garcia Leal, n® 676 - Maracd, CEP 14.790-000, Guaira/SP A resposta as impugnagdes cabera a
Comissdo avaliar e responder, pelo mesmo meio de entrada.

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: compras@guaira.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo
prestados pela Comissao de Selegao.

11.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
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respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estar@o disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, se alterando o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.6. A Comissao resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

11.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer
natureza.

11.8. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo & rescisdo do
instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sanc¢des de que trata o Art. 73 da Lein® 13.019, de 2014.
11.9. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico, com excec¢do das que neste previsto.

11.10. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

11.11. O presente Edital terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da homologa¢do do resultado
definitivo.

11.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

11.12.1.  Anexo I - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

11.12.2.  Anexo II - Declarag@o sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

11.12.3.  Anexo III - Declaragdo do artigo 39, inciso III, da Lei n® 13.019 de 2.014 e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

11.124. Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

11.12.5.  Anexo V - Referéncias para Colaboragdo;

11.12.6.  Anexo VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

11.12.7.  Anexo VII - Minuta do Termo de Colaboragio; e

11.12.8.  Anexo VIII - Declarac@o de Contrapartida (SE REQUERIDA).

Municipio de Guaira - SP, 11 de abril de 2017

JOSE EDUARDO COSCRATO LELIS
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificagdo da Organiza¢do de Sociedade Civil - OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 08/2017 e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Local/UF, de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014, que a [identificagdo da Organizacao de Sociedade Civil - OSC]:

> dispde de instalagcdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

> dispde de instalagcdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS.: A Organizagdo de Sociedade Civil adotara uma das trés redagoes acima, conforme
a sua situa¢do. (A presente observagdo deverda ser suprimida da versdo final da
declaracao).

Local/UF, de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IIT

DECLARACAO DO ART. 39, INCISO III, DA LEI N° 13.019, DE 2014, E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da Organiza¢do de Sociedade Civil - OSC], nos
termos dos Art. 39, inciso III, da Lei n°® 13.019 de 2014, de que ndo ha no quadro de dirigentes abaixo
identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedacdo ndo se
aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador ptblico;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

iri t . . . —— . .
caf(())m(:lg(())g:nagil; %es C Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
804 P expedidor e CPF telefone e e-mail
> Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado

publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colaterais ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colaterais ou por afinidade, até¢ o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao
publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local/UF, _ de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL

NOME DA PROPOSTA: Niicleo de qualificacdo do Adolescente

E EIXO DE ATUACAO: Trabalho e Qualificaciio

OBIJETO DO PROJETO: Qualificacio profissional e encaminhamento ao mercado de trabalho
para adolescentes.

DIAGNOSTICO/DESCRICAO DA REALIDADE
Segundo recentes estimativas, para o ano de 2012 o pais contava com um contingente de 52,2
milhdes de jovens na faixa dos 15 aos 29 anos de idade. O quantitativo representava 26,9% do total dos 194,0
milhdes de habitantes projetados para o pais.
Até 0 ano de 2009, criangas, adolescentes e jovens até 24 anos representavam 42% (80 milhdes) da
populacdo brasileira (IBGE, 2010).

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) o desemprego entre os jovens continua
aumentando. E m 2013, 74,5 milhdes de pessoas entre 15 e 24 anos estavam sem trabalho - quase 1 milhdo a
mais do que no ano anterior. Isso representa uma taxa de desemprego juvenil de 13,1 %, mais do que o dobro
da taxa de desemprego geral de 6% no mundo.

No Brasil, 18,4% das pessoas até 29 anos nao trabalham ou estudam, segundo a OIT. Entre os homens
o indice chega a 12,1%. Em relacdo as mulheres, a taxa alcanga 21,1%. O percentual aumenta para 28,2%
entre as mulheres afro descendentes.

Segundo o IBGE, enquanto 19% dos jovens de 15 a 29 anos ndo trabalham nem estudam, 45,2%
somente trabalham, 13,6% trabalham e estudam e 21,6% estudam apenas.

Aqueles que nao trabalharam ou ndo estudam, sdo chamados de geragdo “nem nem”. Essa geragdo
sofre com as necessidades de oportunidades de trabalho, reflexo de fatores econdmicos e sociais, mas também
h4 desanimo por parte dos jovens em encontrar oportunidades de trabalho com baixa remuneragdo, assim
preferem ficar desempregados até que novas possibilidades aparecam. A falta do acesso a oportunidades de
trabalho digno gera frustragdo e desanimo entre os jovens.

Segundo Martins (2014) no Brasil, o fator renda ¢ um dos que mais influencia o crescimento de jovens
com o perfil “nem nem”. Em 2000, familias entre as 10% mais pobres tinham 233% mais chances de ter um
‘nem nem’ entre os seus do que familias entre os 10% mais ricos. Em 2010, esse valor havia aumentado para
quase 800%. Isto ¢, a disponibilidade de recursos familiares, tal como expressa pela renda enquanto
capacidade de aquisi¢do de bens como saude e educacdo para seus membros, por exemplo, confere um carater
de classe as mudangas ocorridas no periodo, com aumento da vulnerabilidade dos mais pobres. Isto ¢, ¢ maior
a propor¢do de ‘nem nem’ em 2010 entre as familias que, em termos relativos, tinham menores condi¢des
materiais de dar respaldo a eles.

Nao sdo poucos os motivos que os tornam a geragdo “nem nem”, entre eles destacamos a evasdo
escolar, passando por gravidez precoce e envolvimento com o crime. Fazé-los ndo abandonar os estudos &,
sem duvida, o maior desafio da educagdo brasileira. O que é preocupante ¢ que as politicas ptiblicas ndo tem
dado importancia a essa questdo, porém ¢ sabido que a ma qualificag@o dos jovens ndo lhes permite o ingresso
no mercado de trabalho, mesmo em plena atividade.

Além desses agravantes pode-se destacar problemas sociais como mortes violentas, suicidios, violéncia
doméstica e/ou sexual e o0 uso de substancias psicoativas entre os jovens, o que também motiva situagdes de
evasdo escolar, situacdo de rua, fatores esses que impossibilitam ao jovem o acesso a bens e servigos, como a
sua propria cidadania.

Dessa forma, embasados na realidade do jovem, provocamos o questionamento sobre a importancia de
servicos que valorizem a qualificagdo do jovem assegurando promogdo da formacdo politico-cidaddo,
desenvolvendo e/ou resgatando e/ou fortalecendo o protagonismo através da reflexdo critica permanente
como condi¢do de crescimento pessoal e constru¢do da autonomia, para o convivio social.
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No panorama municipal, destaca-se que a populagdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59
anos exibiu crescimento populacional (em média 1,06% ao ano), passando de 22.481 habitantes em 2000 para
24.992 em 2010. Em 2010, este grupo representava 66,8% da populagdo do municipio.(MDS, 2017)

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010 (-1,3% ao ano).
Criancas e jovens detinham 25,9% do contingente populacional em 2000, o que correspondia a 8.960
habitantes. Em 2010, a participacdo deste grupo reduziu para 21,0% da populagdo, totalizando 7.854
habitantes.(MDS, 2017)

Populacao residente no municipio por faixa etdria entre 2000e 2010

Oaldanos | 15a29anos | 303 39 anos | 40 a 59 anos 60 ?:;: o
H 2000 8.960 9.656 5.514 313 3.168
k2010 7.854 9.411 6.099 9.482 4 558

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/IBGE

De acordo com o Censo de 2010 no municipio hd a seguinte distribui¢cdo de adolescentes:

Distribuicido dos adolescentes Masculino Feminino
15 anos 267 276
16 anos 224 277
17 anos 278 265
18 anos 296 256

JUSTIFICATIVA

O municipio de Guaira esta localizado no Setor Norte do Estado de Sdo Paulo, distante por via rodovidria,
aproximadamente 460 km da Capital, com extensao territorial de 1.258,48 km? (2014).

Conforme dados IBGE 2015, o municipio possui um total de 39.813 habitantes. As fontes de emprego e
renda sdo provenientes da agricultura, pecudria, comércio, prestagdo de servigos e industria, com destaque
principalmente para as trés usinas sucroalcooleiras estabelecidas no municipio.

Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 2,4% da populag@o estd na extrema pobreza,
com intensidade maior na area rural (4,3% da populag@o na extrema pobreza na 4rea rural contra 2,4% na area
urbana). (MDS, 2017)

A entrada no mercado de trabalho ¢ considerada um passo importante em direcdo ao mundo adulto. Para
muitos jovens brasileiros, esse avanco acontece ainda durante o ensino médio, antes dos 17 anos, por uma
necessidade de complementar a renda dos pais, enquanto nas familias com melhor situa¢do financeira, o passo
costuma ser dado somente ap6s a entrada na faculdade.

De acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA Lei 8069/90:
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Capitulo V - Do Direito a Profissionalizacio e a Protecdo no Trabalho
Art. 60 - E proibido qualquer trabalho a menores de 14 (quatorze) anos de idade, salvo na condigio de
aprendiz.
Art. 61 - A protecdo ao trabalho dos adolescentes ¢ regulada por legislagdo especial, sem prejuizo do disposto
nesta Lei.
Art. 62 - Considera-se aprendizagem a formacao técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e bases
da legislacdo de educacdo em vigor.
Art. 63 - A formagao técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
I - garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino regular;
II - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;
III - horario especial para o exercicio das atividades.
Art. 64 - Ao adolescente até 14 (quatorze) anos de idade € assegurada bolsa de aprendizagem.
Art. 65 - Ao adolescente aprendiz, maior de 14 (quatorze) anos, sdo assegurados os direitos trabalhistas e
previdencidrios.
Art. 66 - Ao adolescente portador de deficiéncia ¢ assegurado trabalho protegido.
Art. 67 - Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola técnica,
assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, ¢ vedado trabalho:
I - noturno, realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte;
II - perigoso, insalubre ou penoso;
III - realizado em locais prejudiciais a sua formagdo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;
IV - realizado em horérios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.
Art. 68 - O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade de entidade
governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe
condi¢des de capacitagdo para o exercicio de atividade regular remunerada.
§ 1° - Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias pedagogicas relativas ao
desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.
§ 2° - A remuneracdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a participagdo na venda dos
produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater educativo.
Art. 69 - O adolescente tem direito a profissionalizagdo e a protecdo no trabalho, observados os seguintes
aspectos, entre outros:
I - respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;
II - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

A proposta visa a qualificagdo profissional de adolescentes de 15 a 17 anos de acordo com o Decreto n°.
5.154 de 23 de julho de 2004, alterado pelo decreto n°. 8.268, de 2014, os cursos terdo carga horaria minima
de sessenta horas para a formagao inicial.

OBJETIVOS
Objetivo Geral: Realizar cursos de qualificagdo profissional e oportunizar o apoio a inser¢cdo no mercado de
trabalho.

Objetivo Especificos:

v Proporcionar atendimento, orientacdo individual ou grupal, encontros, palestras com os adolescentes
e familias com interveng¢ao técnicas através da equipe técnica.

v Ampliar os conhecimentos e habilidades do adolescente para o mercado de trabalho

v Estabelecer parcerias junto as empresas para viabilizar o encaminhamento/inser¢ao de adolescentes

no mercado de trabalho para o 1° emprego.

METAS:
1. QUALITATIVAS:
v Oportunizar o acesso as informagdes, a qualificacdo incentivando a autonomia e adquirir novos

conhecimentos e enfrentar os desafios da vida profissional e social;

Pagina 20 de 39



MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - Fone: (17) 3332-5100
CEP - 14.790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”

WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: compras(@guaira.sp.gov.br
v Favorecer o desenvolvimento integral do adolescente, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, habilidades técnicas para o mercado de trabalho.
v Apoio a entrada no mercado de trabalho ou geragdo de renda.
2. QUANTITATIVAS:
v Atender 200 adolescentes de 15 a 17 anos em cursos de qualificacdo profissional.
v Oportunizar inclusdo de 70 adolescentes no mercado de trabalho.

PUBLICO: adolescentes de 15 a 17 anos de ambos os sexos com renda per capta até meio salario minimo.

METODOLOGIA:

A proposta visa oferta de atividades visando a qualificagido do adolescente na orientagio para o
mercado de trabalho, oportunizando a inser¢do para o primeiro emprego garantindo seus direitos e
deveres, na valorizacio da vida e construcido da cidadania, promovendo o desenvolvimento de suas
potencialidades, habilidades tanto pessoal quanto profissional.

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:

Cadastramento dos adolescentes interessados:

- Perfil: adolescentes de 15 a 17 anos.

- Escolaridade - minima 8° ano do Ensino Fundamental.

- Renda: Até meio saldrio minimo per capta.

- Ser estudante de escola publica.

- Documentagdo necessaria - Apresentagdo de copia RG, CPF, comprovante de enderego, Declaracdo Escolar
original (para aqueles que estiverem inseridos na rede de ensino).

- Ficha Cadastral do adolescente

Qualificagdo Profissional:

Cursos: Auxiliar Escritorio, Departamento Pessoal, Marketing Pessoal e Oratéria, Informatica e Programa de
Qualificacao Profissional.

Os cursos oferecerdo apostila.

Curriculo dos cursos:

Auxiliar de escritério

. Papéis importantes

Cartdrio de notas

Qualificagdo pessoa fisica e juridica
Declaragao

Atestado

Procuracao

Ata

Requerimento

Oficio

Ferramentas de organizagao
Conhecendo titulos de crédito e quitagdo
Cheque

Nota fiscal

Departamento pessoal
. Conceitos
° Carteira de trabalho
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Tipos de contrato de trabalho

Registro do Empregado

Principais Calculos da Folha de Pagamento
Férias Individuais/Proporcionais
Décimo Terceiro Salario ou Gratificag@o
Rescisdo

Hora extra

Faltas e atrasos

Adicional noturno

Adicional de periculosidade

Salério familia

Contribui¢do Sindical

Forma de pagamento de salario
FGTS/GRRF

Férias

Rescisdo de contrato

Pedido de demissao

Aviso prévio

Seguro desemprego

Férias

Marketing pessoal e oratéria

O que ¢ e as principais caracteristicas do marketing pessoal
Apresentacdo pessoal

Dicas de marketing pessoal e oratdria
Entrevistas de emprego

Dinamicas

Formas de comunicagao

Postura

Aprendendo a ouvir

Networking

Curriculo

Etica

Informatica

Conhecendo o computador (monitor, estabilizador, teclado, gabinete, mouse)
Windows

Digitagao

Area de trabalho

Painel de controle

Word

Excel

PowerPoint

Internet

Programa de qualificaciio profissional
. Atendimento ao cliente
. Técnicas de vendas
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Recepcionista
Telefonista
Comunicag¢ao
Mercado de Trabalho

Rotinas empresariais, curriculo e entrevista de emprego
Educagdo para o Transito
Participacdo Cidada

Os cursos deverdo ter carga horaria minima de 60 horas com realiza¢do de 02 (dois) encontros por
semana. Distribui¢do de turmas por semestre:
- Auxiliar Escritorio - 02 turmas com 20 vagas - dois dias da semana.
- Informatica Basica - 04 turmas com 14 vagas - dois dias da semana.
- Marketing Pessoal e Oratéria - 01 turma com 20 vagas - dois dias da semana.
- Departamento Pessoal- 02 turmas com 20 vagas - dois dias da semana.
- Programa de qualificagdo profissional - 04 turmas com 15 vagas- dois dias da semana.
Deverao ser capacitados 200 adolescentes no periodo de um ano.
Os jovens receberdo orientagdes sobre curriculo, cadastramento no PAT - Posto de Atendimento ao
Trabalhador, acesso a Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor e CPF, visando também assegurar sua cidadania.
No final sera entregue o certificado de conclusdo dos cursos aos adolescentes.

Encaminhamento ao Mercado de Trabalho - Recrutamento:

Serdo encaminhados para entrevistas de emprego adolescentes de 16 a 17 anos, apds a capacitagdo minima de
60 horas. Cabera ao profissional de Psicologa a realizagdo do recrutamento, de acordo com o perfil das vagas
solicitadas e avaliando as habilidades para as entrevistas.

Deverao ser realizadas atividades para sensibilizagdo de inclusdo no mercado de trabalho através de:

- Encontros com roda de conversa, testes de habilidades escrita, avaliagdo do perfil de acordo com a
solicitacdo da empresa, curriculo, periodo escolar e interesse do adolescente.

Mercado de Trabalho:

- Deverdo ser incluidos no mercado de trabalho 70 adolescentes nas empresas parceiras/orgdos publicos,
registrados em carteira conforme a Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT garantindo todos os direitos do
adolescente de 16 a 17 anos.

Cabera a Auxiliar Pessoal realizard todo o processo junto a familia e empresa (exame admissional,
documentagdo, contrato empresa/adolescente/entidade, férias, pagamento mensal, etc.). Ao completar 18 anos
o adolescente sera desligado da empresa.

- Atendimento individual com adolescente trabalhador e responsavel (exame admissional, documentagao,
contrato empresa/adolescente/entidade, férias, pagamento mensal, e outros).

- Reunido mensal com os adolescentes trabalhadores até o quinto dia util de cada més para assinatura dos
holerite, informativos, orientacdes gerais, direitos e deveres do adolescente trabalhador através da equipe
técnica do projeto. Poderd ser convidado para participagdo nos encontros empresas parceiras, conselhos
(CT,CMDCA) para apoio quando necessario. Palestra informativa com temas transversais ou de acordo com a
ocasido. Horario de atendimento ao adolescente trabalhador das 7h30 as 17h.

Materiais equipamentos (contra partida):

-DVD

-TV

- Notebook

- Data Show

- Aparelho de som

- Computadores (laboratdrio de informatica da entidade ou em outro local)
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Materiais necessarios: Materiais de consumo: material pedagdgico, descartdveis, escritorio, género
alimenticio, limpeza, higiene, material grafico entre outros.

Ambiente fisico e materiais: Os ambientes contam com iluminagdo, ventilacdo, privacidade, salubridade,

limpeza. A dimensdo do espaco ¢ adequada as atividades ofertadas.

Alimentacfo: Serd servido lanche para os participantes dos cursos de acordo com os horarios especificos.

Formas de acesso: Busca espontanea

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS:

FUNCAO

QUANTIDADE E
CARGA HORARIA

FORMACAO

ATRIBUICOES

Coordenador

01 - 10 horas

Ensino Superior
Administra¢do/Ciéncias
Contébeis

Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e
demais colaboradora, do Projeto Politico
Pedagogico do servigo; Articular o processo de
implementacdo do servigo; articular agdes em
parceria com o6rgdos locais (Empresas parceiras,
Clubes de servigos e Sindicato Rural de Guaira);
coordenar e supervisionar projetos e propostas da
equipe técnica; avaliar e autorizar pedidos,
solicitagdes; organizar eventos para captacdo de
recursos para sustentabilidade; organizar agdes
conjuntas o Poder Publico e/ ou outras
instituigdes; reunido de planejamento e avaliagdo
com equipe técnica; promover a integragdo da
equipe; auxiliar a Diretoria; assegurar o
cumprimento da legislagdo em vigor, bem como
dos regulamentos, diretrizes e normas da
administragdo superior; promover o continuo
aperfeigoamento dos recursos humanos, fisico e
materiais da entidade; Participar e estimular a
equipe de comissdes/foruns/comités locais de
defesa e promocdo dos direitos das criangas e
adolescentes.

Pedagoga

01 - 20 horas

Superior Pedagogia

- Inscrigdo adolescente e familia através de
entrevista, cadastro no sistema.

- Atendimento e orientagdo pessoal e profissional
do adolescente, por procura espontinea ou
encaminhado pela equipe técnica.

- Conduzir e executar os cursos de qualificagdo
profissional do projeto, assessor tecnicamente os
docentes.

- Acompanhar os cursos livres de qualificagdo
profissional.

- Acompanhamento na execugdo dos cursos em
parcerias com outras instituigdes.

- Organizar material pedagogico das agdes do
projeto.

- Acompanhamento escolar (declaragdo escolar,
contato com a escola quando necessario para
casos  especiais, troca de listas para
acompanhamento e visitas eventuais)

- Organizar reunido técnica do projeto em
conjunto com a coordenagdo para avaliagdo e
acompanhamento do processo, relatorios mensais
para o financiador.

Educador

01 - 20 horas

Ensino Médio/Ensino
Superior

- Desempenhar o papel de educador do Programa
de Qualificagdo Profissional como agente social

Pagina 24 de 39




MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - Fone: (17) 3332-5100
CEP - 14.790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo

WWwWw.guaira.sp.gov.br

Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
e-mail: compras(@guaira.sp.gov.br

na construgdo do sujeito e ampliar o
conhecimento dos adolescentes

- Desenvolver as competéncias do programa.

- Organizar planejamento semanal.

- Emitir relatorios e listas de frequéncia mensal
para a Pedagoga.

- Participar nas reunides pedagdgicas.

Educador

01 - 20 horas

Ensino Médio/Ensino
Superior
*Com habilidades em
Informatica.

- Desempenhar o papel de educador no curso de
Informatica Basica como agente social na
construgdo do sujeito e ampliar o conhecimento
dos adolescentes

- Desenvolver as competéncias do programa.

- Organizar planejamento semanal.

- Emitir relatorios e listas de frequéncia mensal
para a Pedagoga.

- Participar das reunides pedagogicas.

Educador

01 - 20 horas

Ensino Médio/Ensino
Superior

- Desempenhar o papel de educador no curso
Auxiliar Escritorio, Marketing Pessoal e Oratoria
como agente social na constru¢do do sujeito e
ampliar o conhecimento dos adolescentes.

- Desenvolver as competéncias do programa.

- Emitir relatorios e listas de frequéncia mensal
para a Pedagoga.

- Participar das reunides pedagogicas.

Psicologa

01 - 20 horas

Superior Psicologia

- Inscrigdo adolescente e familia através de
entrevista, cadastro no sistema, quando
necessario.

- Recrutamento e selegdo de adolescentes para as
empresas parceiras que solicitam adolescentes
para o 1° emprego, através de grupos ou
atendimentos individuais.

- Visita nas empresas em conjunto com outra
técnica do projeto para acompanhamento do
adolescente trabalhador.

- Palestras ou roda de conversas com temas
transversais.

- Orientagdo psicologica aos atendidos do projeto
individual ou grupal, por solicitagdo do proprio
atendido ou familia, empregador ou pela equipe
técnica.

Auxiliar Pessoal

01 - 40 horas

Ensino Médio

- Inscrigdo adolescente e familia através de
entrevista, cadastro no sistema.

- Responsavel no contato com empresas do
municipio para orientagdes sobre a contratagdo de
adolescentes; contrato de trabalho entre empresa
e entidade e adolescente trabalhador.

- Emissdo de recibos de cobranga e recebimento
dos mesmos referente aos proventos das empresas
contratantes de adolescente trabalhador e fazer o
pagamento dos mesmos (saldrio, rescisdo de
contrato, 13° salario, férias, encargos);

- Solicitagdo e encaminhamento de documentos
necessarios para o escritorio de contabilidade,

- Orientacdo e encaminhamento dos adolescentes
para exames admissionais e demissionais e
agendamento;

- Informativo aos adolescentes e empregadores
sobre férias e horas extras.

- Também sera responsavel pela organizacdo
contébil do setor.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

Més
Atividade
1°02°] 3° [4°f 5° [6°[7°[8&] 9 [10°] 11° | 12°
Cadastro do adolescente interessados durante o ano (recep¢ao ou equipe
o x| x| x |x]| x X | x [ x| x X X X
técnica).
Execugdo dos Cursos de Qualificag@o Profissional X | x X X X X | X | x X X X X
Formatura X X
Encaminhamento para o mercado de trabalho - Recrutamento e contato
- . x| x| x |x]| x X | x |[x] x X X X
empresas parceiras (psicologa)
Mercado de Trabalho: processo de inser¢ao no mercado de trabalho

o x[x| x |x]| x X | x |[x] x X X X

(Auxiliar de Pessoal)
Reunido Geral com os adolescentes trabalhadores todo inicio de més X | x X X X X | x |[x X X X X

Orientacdo individual do adolescente - pessoal ou profissional quando
- - x[x| x |x]| x X | x |[x] x X X X
necessario (psicologa ou pedagoga)

Reunido com equipe X | x X X X X | x |x X X X X
Relatério mensal X | x X X X X | x |[x X X X X
Planejamento e avaliagdes X | x X X X X | x |x X X X X

INDICADORES DE AVALIACAO:
Metas quantitativas:

- Numero de adolescentes inscritos no servigo - 100 % de preenchimento das vagas;
- Taxa de frequéncia mensal - 75% nos cursos de qualificag@o profissional;
- Média de 70 adolescentes inseridos no mercado do trabalho;

- Média de 200 adolescentes inseridos em cursos de qualificagdo profissional do projeto.

Metas qualitativas:
- Jovens preparados para o mercado de trabalho.

- Desenvolvimento de habilidades e conhecimentos sobre o mercado de trabalho e suas competéncias.
- Oportunidade para a inser¢@o no mercado de trabalho, inclusdo e socializagao.
- Ampliacdo de parcerias com empresas para inclusdo dos adolescentes no mercado de trabalho.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DESCRICAO DO VALOR: R$ 184.566,00

DESPESAS DISTRIBUICAO
Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, FGTS)
Géneros Alimenticios, outros materiais de consumo, locagdo de imovel ou 70%
equipamento ou transporte Bens e materiais permanentes, manutengio, prestagio de 30%

servigos, combustivel

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

VALORES MAXIMO RS$ 184.566,00
MESES Cento e oitenta e quatro mil e quinhentos e sessenta e seis reais.
Valores de Desembolso dos Recursos Financeiros
12 meses Valor Mensal
Junho/2017 a Maio/2018 RS 15.380,00

DURACAO DO PROJETO: 12 meses

Observag¢iao: A proposta pode ter atuagdo em rede, configurada por duas ou mais institui¢des da Sociedade

Civil conforme Artigo 35 A da Lein.° 13.019.
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ANEXO V

REFERENCIAS PARA COLABORACAO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

- Lei 13.019/2014 de 31/07/2014, alterado pela Lei 13.204/2015 de 14/12/2015.
- Lei Federal n. 8.069/1990 Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA

- Consolidac¢ao das Leis do Trabalho - CLT

- Decreto n°. 5.154 de 23 de julho de 2004, incluido o decreto n. 8.268, de 2014.
- Boletim do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
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ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins que a [identifica¢do da Organizagdo de Sociedade Civil - OSC] e seus dirigentes

ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no Art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a
citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territdrio
nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou

entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd
ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (Art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de

2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecdes previstas no Art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lein® 13.019, de 2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participacdo em licitagdo e

impedimento de contratar com a administra¢do, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8§ (0ito) anos; e
> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fung¢ao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do Art. 12 da Lei n® 8.429, de
2 de junho de 1992.

Local/UF, _ de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 192017

PROCESSO N° 61/2017 - EDITAL N° 61/2017

CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2017

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE GUAIRA - CNPJ N° 48.344.014/0001-59
CONTRATADA: XXXX

CNPJ N° XXXX

CONTRATO N° XXXX /2017

DATA ASSINATURA DO CONTRATO: XXXX DE XXXX DE 2017

VALOR DO CONTRATO: R$ XXXX (XXXX)

VIGENCIA: 12(DOZE) MESES

OBJETO DA PARCERIA: QUALIFICACAO PROFISSIONAL E ENCAMINHAMENTO AO
MERCADO DE TRABALHO PARA ADOLESCENTES

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA E A
ENTIDADE , PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE GUAIRA, pessoa juridica, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 48.344.014/0001-59, estabelecida nesta cidade, na Av. Gabriel Garcia Leal, 676 Bairro Maraca, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. JOSE EDUARDO COSCRATO LELIS, portador do RG n°
12.788.725-8 ¢ CPF n° 100.705.228-71, residente e domiciliado a Av. 51, n® 98, Bairro: Jardim Palmares, na
cidade de Guaira, Estado de Sao Paulo e, de outro XXXX, pessoa juridica, inscrita no CNPJ n® XXXX,
estabelecida nesta cidade, sito 4 XXXX, n® XXXX, no Municipio de Guaira/SP, neste ato representado por
seu (sua), XXXX, portador do RG n° XXXX, CPF n°® XXXX, doravante denominada ENTIDADE, resolvem
celebrar o TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo Administrativo n° 61/2017, na Lei
8666/93 e Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2.014, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

1-DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Termo de Colaboragao é a formacao de vinculo de cooperagdo com o Municipio de
Guaira - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para o fomento e a execucdo do
Plano de Trabalho - Qualificagdo profissional e encaminhamento ao mercado de trabalho para adolescentes,
conforme Plano de Trabalho/Termo de Referéncia (Anexo IV) do presente edital.

2 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1 - Os recursos necessarios para o apoio financeiro sdo oriundos da, Unidade Orgamentéria
23.691.0017.20503.3.50.39 - Departamento do Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

3-DA GESTAO

3.1 - O presente Termo de Colaboracdo tera como gestor da Entidade o Sr XXXX, portador do CPF: n°
XXXX, que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria, nos termos do Art. 37 da Lei n°® 13.019 de 31/07/2014.

3.2 - O Municipio nomeia como gestores do presente Termo de Colaboragdo a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada pela Portaria Municipal n° XXXX;
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4 - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

I- SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

a) Acompanhar e fiscalizar a execuc@o deste termo;

b) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, antes e durante a vigéncia do objeto;

¢) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso contido no
Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela Proponente;

d) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicao
dos recursos transferidos;

e) notificar a celebracdo deste instrumento a Camara Municipal de Guaira;

f) publicar o extrato deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio;

g) receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Entidade;

h) elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e
no Art. 59 da Lei de n® 13.019 de 3/07/2014;

II - SAO OBRIGACOES DA ENTIDADE:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Colaboragao e Plano de Trabalho;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios a0 acompanhamento
e controle da execugdo do objeto;

¢) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avalia¢do e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos e as informagdes referentes a este Instrumento, junto as instalagdes da Entidade;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as certiddes negativas
em dia, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execu¢do € manter 0s
comprovantes arquivados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10(dez) anos, contado do dia util subseqiiente ao da prestacao
de contas integral, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas;

g) Identificar o nimero deste Termo de Colaboracdo no corpo dos documentos da despesa, e em seguida
extrair copia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo 8 CONCEDENTE, inclusive indicar o
valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas acdes, com as seguintes informagdes: data da
assinatura, identificagdo do Instrumento, do Orgdo CONCEDENTE, descri¢do do objeto, valor total, valores
liberados, e situacdo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo aplicével,
mediante procedimento da fiscalizagdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de suspensdo da
transferéncia.

J) Néo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento das etapas
dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratacdes e
demais atos praticados na execucdo deste Termo de Colaboragdo e deixar de adotar as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela Administragdo Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacdo dos profissionais e
pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenacdo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou ndo;

1) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos previstos;
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m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletronicas ou recibo de autdbnomo (RPA), com a
devida identificagdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informagdes genéricas ou sem especificagdes dos
servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os
custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE , exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento, efetuando
todas as movimentacdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta bancaria.

p) ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condigdo para a execugdo do objeto.
q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes correspondentes até 31 de
janeiro do exercicio seguinte;

r) Promover a devolug@o aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente conforme o
Plano de Trabalho.

s) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragdo todas as metas quantitativas
¢ atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar aquisi¢cdes e contratagdes, cumprindo os principios constitucionais (legalidade, impessoalidade e da
publicidade), sempre precedida de cotagdo e pesquisa de precos, conforme regulamento proprio da entidade,
para aquisi¢do de materiais e servigos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administragdo
Municipal, Estadual e Federal,

v) comunicar a0 Municipio a substituicdo dos responsaveis pela Entidade assim como alteragdes em seu
Estatuto;

5 - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

5.1 - A contratagdo de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos com recursos desta parceria
devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade, mediante a realizagdo de
processo seletivo simplificado de provas e ou provas e titulos se a natureza do cargo exigir.

5.2 - Nao se estabelecerda nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre o
Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento.

6 - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 - Para a execugdo das atividades previstas neste Termo , no presente exercicio, 0 Municipio transferira a
Entidade, de acordo com o cronograma de execucdo, o valor de R$ 184.566,00 (cento e oitenta e quatro mil,
quinhentos e sessenta e seis reais).

6.2 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento or¢amentario € a ocorréncia de
cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal,
o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

7 - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta
especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto na Agéncia n® XXXX, no Banco XXXX, na Conta
Corrente n° XXXX, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizagdo.

7.2 - Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de institui¢do financeira ptblica federal, se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um mes; e

b) em fundo de aplicag@o financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica, quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos menores.
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7.3 - Toda a movimentacao de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancaria.

§1° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores
e prestadores de servigos.

§2° Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o termo de
colaboragdo ou de fomento poderd admitir a realizacdo de pagamentos em espécie de acordo Art. 53 de Lei n°
13.019/2014.

7.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderdo ser
utilizados pela Entidade desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condi¢des previstas
neste instrumento.

7.5 A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo utilizados,
caso ndo efetue a boa execugado dos recursos.

7.6 - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitard a Entidade a participar de novas
parcerias, acordos ou ajustes com a Administra¢do Municipal.

8 - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagao aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto;

b) falta de apresentagdo de prestagdo de contas, no prazo exigido;

¢) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em carater
de emergéncia.

Pardgrafo Primeiro: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Municipio o valor
correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a
liberag@o do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto, ainda
que ndo tenha feito aplicagao.

Paragrafo segundo: a restituicdo do valor ndo exime a Entidade em cumprir todas as san¢des e penalidades
previstas no Edital e Termo de Colaboragéo.

9 - DA PRESTACAO DE CONTAS

Prestar contas de forma parcial mensal, e de forma integral das receitas e despesas até 30 dias a partir do
término de vigéncia do Termo de Colaboragao segundo a Lei n° 13.019/2014, e de acordo com os critérios e
indicacoes exigidos pela Entidade, com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatdrios de
execucdo do objeto e de execucdo financeira, bem como entregar balanco patrimonial, balancete analitico
anual, demonstra¢do de resultado do exercicio e demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos da
Entidade, segundo as normas contabeis vigentes, tendo a administragdo publica 15 dias para apreciar a
Prestacdo de Contas mensal e 90 dias para apreciar a prestagdo de contas de forma integral.

10 - DA VIGENCIA
Este Instrumento tem sua vigéncia de XXXX de XXXX de 2017 até¢ XXXX de XXXX de 2018, contados a
partir da data de sua assinatura.

11 - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido 8 ENTIDADE:

a) a redistribui¢ao dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, a0 menos 80% de sua receita total;

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragio ;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragao;
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f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

1) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

k) Realizar despesas com:

A) Multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagdo de recursos financeiros, bem
como verbas indenizatorias;

B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promog¢ao pessoal;

C) Pagamento de pessoal contratado pela Organizacdo de Sociedade Civil que ndo atendam as exigéncias do
Art. 46 da Lei 13019/2014;

D) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalag@o de novas estruturas fisicas;

E) pagamento de despesa bancaria;

12 - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1 - O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer
momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia.

12.2 - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento de qualquer das cldusulas
pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos recursos em desacordo com o
Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecao de informacdo em qualquer documento apresentado.

13 - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de comum acordo
entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DE
ADITAMENTO.

Parégrafo Unico: Admitir-se-4 modificagdo do Plano de Trabalho com prévia apreciagio da CONCEDENTE
e aprovacdo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a alteragao total do objeto .

14 - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Guaira para esclarecer as dividas de interpretagdes deste Instrumento
que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do Art. 109 da Constituicdo Federal.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei 8§666/1993 que ndo
foram mencionados neste instrumento.

15.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas, as partes firmam o
presente Instrumento em 03(trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo que também
subscrevem.
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CEP - 14.790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: compras@guaira.sp.gov.br

CONTRATOS OU ATOS JURiDICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

DISPENSA DE LICITACAO N° 192017

PROCESSO N° 61/2017 - EDITAL N° 61/2017

CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2017

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE GUAIRA - CNPJ N° 48.344.014/0001-59
CONTRATADA: XXXX

CNPJ N° XXXX

CONTRATO N° XXXX /2017

DATA ASSINATURA DO CONTRATO: XXXX DE XXXX DE 2017

VALOR DO CONTRATO: R$ XXXX (XXXX)

VIGENCIA: 12(DOZE) MESES

OBJETO DA PARCERIA: QUALIFICACAO PROFISSIONAL E ENCAMINHAMENTO AO
MERCADO DE TRABALHO PARA ADOLESCENTES

Nome: XXXX

Cargo: XXXX

RG: XXXX e CPF: XXXX

Enderego: XXXX

Telefone: XXXX

E-mail pessoal: XXXX

E-mail institucional: XXXX

Responsivel pelo atendimento a requisicoes de documentos do TCESP

Nome: JOSE EDUARDO COSCRATO LELIS

RG n® XXXX e CPF n° XXXX

Cargo: Prefeito Municipal

Enderego: XXXX

Telefone: XXXX

E-mail pessoal: joseeduardoprefeito@gmail.com

E-mail institucional: joseeduardoprefeito@gmail.com

(*) Nao deve ser o enderegco do Orgédo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado(a), caso ndo esteja
mais exercendo o mandato ou cargo.

GUAIRA/SP, XXXX DE XXXX DE 2017.

JOSE EDUARDO COSCRATO LELIS
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - Fone: (17) 3332-5100
CEP - 14.790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: compras@guaira.sp.gov.br

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
Declaracio de documentos a disposi¢do do tribunal

DISPENSA DE LICITACAO N° 192017

PROCESSO N° 61/2017 - EDITAL N° 61/2017

CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2017

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE GUAIRA - CNPJ N° 48.344.014/0001-59
CONTRATADA: XXXX

CNPJ N° XXXX

CONTRATO N° XXXX /2017

DATA ASSINATURA DO CONTRATO: XXXX DE XXXX DE 2017

VALOR DO CONTRATO: R$ XXXX (XXXX)

VIGENCIA: 12(DOZE) MESES

OBJETO DA PARCERIA: QUALIFICACAO PROFISSIONAL E ENCAMINHAMENTO AO
MERCADO DE TRABALHO PARA ADOLESCENTES

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposi¢cdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo
remetidos quando requisitados.

GUAIRA/SP, XXXX DE ABRIL DE 2017.

CONTRATANTE

Nome: JOSE EDUARDO COSCRATO LELIS

RG n° XXXX e CPF n° XXXX

Cargo: Prefeito Municipal

Enderego: XXXX

Telefone: XXXX

E-mail pessoal: joseeduardoprefeito@gmail.com

E-mail institucional: joseeduardoprefeito@gmail.com

Assinatura:

Em se tratando de obras/servicos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais,
atinentes a correspondente licitagdo, em especial, os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado
na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) or¢amento detalhado em planilhas que expressem a composi¢do de todos os seus custos unitarios;

c) previsdo de recursos orcamentéarios que assegurem o pagamento das obrigagdes decorrentes de obras ou servigos a serem executados
no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovagdo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.
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MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - Fone: (17) 3332-5100
CEP - 14.790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
WWW.guaira.sp.gov.br e-mail: compras@guaira.sp.gov.br

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
TERMO DE COLABORACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 192017

PROCESSO N° 61/2017 - EDITAL N° 61/2017

CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2017

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE GUAIRA - CNPJ N° 48.344.014/0001-59
CONTRATADA: XXXX

CNPJ N° XXXX

CONTRATO N° XXXX /2017

DATA ASSINATURA DO CONTRATO: XXXX DE XXXX DE 2017

VALOR DO CONTRATO: R$ XXXX (XXXX)

VIGENCIA: 12(DOZE) MESES

OBJETO DA PARCERIA: QUALIFICACAO PROFISSIONAL E ENCAMINHAMENTO AO
MERCADO DE TRABALHO PARA ADOLESCENTES

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

Termo de Colaboragdo n°

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA PREVISTA VALORES DATA DO Dgg&fg&%om VALORES
PARA O REPASSE (2) PREVISTOS (RS) REPASSE CREDITO REPASSADOS (R$)

(A) SALDO DO EXERCITO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES
PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO
AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A +B+C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade) vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio 20XX bem como as despesas a pagar no exercicio
seguinte.
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MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - Fone: (17) 3332-5100
CEP - 14.790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):
CATEGORIA CONTL)IEISIfl];iﬁAS EM DESPESAS DESPESAS
ou DESPESAS EXERCICIOS CONTAB]LIZADAS CONTAB]LIZ{&DAS
FINALIDADE CONTAB[LIZAPAS ANTERIORES E PAGAS NESTE EXERCICIO E NESTE EXERCICIO A
DA DESPESA NESTE EXERCICIO NESTE EXERCICIO PAGAS, NESTE PAGAR EM
[¢)) (RS) (RS) EXERCICIO (RS) EXERCICIOS
()] SEGUINTES (RS)
(H)
Recursos
humanos (5)
Recursos

humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Géneros
alimenticios

Outros materiais
de consumo

Servigos médicos

(@)

Outros servigos
de terceiros

Locagao de
imoveis

Locagoes diversas

Utilidades
publicas (7)

Combustivel

Bens ¢ materiais
permanentes

Obras

Despesas
financeiras e
bancarias

Outras despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(5) Salérios, encargos e beneficios.

(6) Auténomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisigdes ¢ os compromissos assumidos que ndo sfo classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢do de bens permanentes.

(9) Quando a diferencga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou
pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em
contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de
receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Satde.
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MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - Fone: (17) 3332-5100
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DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+])

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a
despesa relacionada comprova a exata aplicacdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme
programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo Publico Parceiro.

Local e data:

XXXX
Responsaveis pela Organizacao de Sociedade Civil: (nome, cargo e assinatura)
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° 61/2017, que a [identificagao da Organizacdo de Sociedade Civil -
OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos] economicamente mensuraveis, no valor total

de RS ( ), conforme identificados abaixo:
Identificacio Valor Outras informacoes
do bem ou servico econdmico relevantes
Local/UF, _ de de 2017

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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