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LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 241 1, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar Convénio com o CIEE —
Centro de Integracdo Escola. i

JOSE CARLOS AUGUSTO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAIRA,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER;

O POVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA, POR SEUS REPRESENTANTES,
RESOLVEU E EU EM SEU NOME SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com o.
Agente de Integragdo CIEE - Centro de Integragfio Empresa-Escola, associagdo filantrépica
de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente de assisténcia social e reconhecida de
utilidade publica, nos termos da minuta em anexo, estabelecendo. Cooperagéio Reciproca
entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades para promogdo da integragdo ao
mercado de trabalho, de acordo com a Constituigdo Federal (artigo 203, inciso III e artigo
214, inciso IV), através da operacionalizagio de programas de Estagio de Estudantes em
consonéncia a Lei Federal 11.788 de 25 de setembro de 2008. '

Art. 2° Os objetivos do convénio, direitos e as obrigagdes das partes conveniadas
constam do anexo que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° As vagas de estagio serdio oferecidas obedecendo as seguintes condigdes:

[ — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagio superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, atestados pela instituigiio de ensino;

I1 — celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituigdo de ensino; '

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso; . '

IV - Elaboragéio do Plano de Estagio, pelo estudante solicitante ou institui¢do de
ensino, constando as atividades a serem exercidas, carga-hordria e o nome, profissdo,
ocupagdo ou cargo do Supervisor, sendo este obrigatoriamente Servidor Pablico Municipal;

V - Encaminhamento de oficio ao Prefeito Municipal requerendo a vaga de
estagio constando em anexo o Plano de Estagio e o nome, profissdo, ocupagdo ou cargo do
Supervisor, sendo este obrigatoriamente Servidor Piblico Municipal;

VI - Parecer técnico favorivel da Diretoria de Finangas ou departamento
responsavel com relagfio ao empenho e dotagfio orcamentaria;

VII - Enquadramento nas rotinas administrativas da Prefeitura, sendo facultada a
concedente a qualquer momento solicitar do(s) estagiario(s) declarg relt
ou quaisquer outros documentos que julgar necessarios para coﬁtﬁmm
rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio; Pag. O\ W
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§ 1° - Para remuneragiio da bolsa-auxilio na contratagdo serdo contados os dias

efetivos de estégio a partir da celebragdo do TCE — Termo de Compromisso de Estagio até o
ultimo dia do més.

§ 2° - Para remuneragdo da bolsa-auxilio na rescisdo serdo contados os dias
efetivos de estdgio a partir do 1° dia do més até a data informada do desligamento.

§ 3° - Para efeito de calculo sera considerado como dia de estagio o cumprimento
de no minimo 50% (cinquenta por cento) da carga-horaria diaria.

§ 4° - Os estagiarios receberdo por dia efetivo de estagio realizado.

.a) Nas reparti¢des publicas aonde houver recesso ou férias coletivas os
estagidrios ndo receberam pelos dias de paralisagdo, sem prejuizo para o tempo de aquisigio
do recesso remunerado;

b) Ocorrendo palestras, workshops e treinamentos, oferecidos pela concedente
durante o periodo de recesso ou férias coletivas nas reparti¢des publicas os estagidrios serdo
remunerados por dia de acordo com o conteido programético da atividade, mediante
participagio obrigatéria e somente se o evento em questdo for compativel com o plano de
estagio; '

c¢) No caso especifico de decreto de ponto facultativo e feriados a remuneragéo
diaria ndo sofre alteracdo. '

§ 5° - Fica sob responsabilidade do Supervisor do estdgio o controle de presenca
do estagidrio.

a) Respondem solidariamente pelo controle de présenga na reparti¢ao publica o

Diretor, Chefe, Assessor ou Servidor Publico, delegado para esta fungfo pelo superior -

imediato;

b) O controle de presenga podera ser feito através de Livro de Ponto ou Sistema
de Ponto Eletronico;

¢) Afastamento por qualquer razBio serda contado como falta para efeito de
calculo da bolsa-auxilio, sem prejuizo ao periodo de aquisigéio do recesso remunerado.

d) As faltas deverdo ser comunicadas mensalmente ao Departamento de Pessoal
ou Servidor Publico Municipal responsadvel pelo controle dos Pagamentos das Bolsas -
Auxilio até o prazo estipulado por este;

Art. 7° E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha duragéo igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado, quando o
estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

§ 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos do estagio ter duragéo inferior a 01 (um) ano.
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Minuta de Termo de Convénio que entre si celebram, nesta data, as partes a-

seguir qualificadas,
CONCEDENTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
Enderego: AV. GABRIEL LEAL, 676

Bairro: CENTRO CEP: 14790-000 E-mail: pm
_guaira@netsite.com.br :
Cidade: GUAIRA

Estado: S.P

Fone(S): (17) 3332-5100 Fax:

Céd. Atividade CNPJ N°: " Nome da atividade:

CNPJ/MF: 48.344.014/0001-59 - Inscr. Estadual: ' Inscr.
Municipal:

CPF: Registro no Conselho de Classe:

Representada por: JOSE CARLOS AUGUSTO : Cargo:
PREFEITO - :

Responsavel Adm: .JOSE CARLOS AUGUSTO
Cargo PREFEITO

CONVENENTE: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, Agente
de Integragdo, organizagdo ndo governamental, de &mbito nacional, sem intuito lucrativo, de
utilidade publica federal, estadual e municipal, filantrépica e beneficente de assisténcia
social, certificada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, sediada na Rua
Tabapud, 540, Bairro: Itaim Bibi, CEP: 04533-001 Sdo Paulo — SP, com inscrigbes no
CNPJ/MF: 61.600.839/0001-55, Estadual n°. 111.554.262.117 € Municipal n°. 1.121.393-0,
representado por - .

CLAUSULA 1* - Este convénio estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades para promogdo da integragdio ao mercado de trabalho, de
acordo com a Constitui¢do Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso IV), através da
operacionalizagdo de programas de Estagio de Estudantes.

§ 1° - O Estagio de Estudantes, obrigatéorio ou ndo, sera desenvolvido conforme
determinagéio das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino ¢ do projeto
pedagégico do curso, informadas pelas Instituigdes de Ensino, nos termos da Lei n°.
11.788/08, tendo como finalidade a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos.

CLAUSULA 2 * - Caberi ao CIEE:

a) Manter convénios especificos com as Institui¢des de Ensino, contendo as condigdes
exigidas para a caracterizag#o e defini¢@o do estagio de seus alunos;

b) Obter da Concedente a identificagfio e caracteristicas dos programas e das oportumdades
de estagio a serem concedidas;

¢) Encaminhar & Concedente os estudantes cadastrados e interessados nas oportumdades de
estagio;

d) Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizagio de atividades aprovadas
pelas Instituigdes de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e
modal_idade do curso de formacio do estudante;
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k) Confirmar a formalizagdo do processo de contratagdo do estagidrio através da baixa
eletronica ou registro na central telefonica, responsabilizando-se pela informag#io do
recebimento das vias de Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinadas, ndo
permitindo o inicio do estagio sem o recebimento do mencionado Termo devidamente
assinado pelas 3 (trés) partes;

1) Manter em arquivo e a disposi¢fo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo
de estagio;

m) Manter apélice de seguro em favor do estagiario, confonne estabelecndo no Termo de
Compromisso de Estdgio;

n) Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei n°. 11.788/08;

0) Reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliagdo, previamente informados pelo
estagiario;

p) Respeitar as proporgdes estabelecidas em lei para a contratagdo de estagidrios do Ensino
Médio;

q) Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente, indicadas no Termo de
Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprimento.

CLAUSULA 4* - A Concedente efetuard, mensalmente, ao CIEE, uma contribuigdo de R$
94,00 (Noventa ¢ Quatro Reais) por ‘estudante / més, contratado ao abrigo deste Convénio, e
ativo no banco de dados do CIEE.

§ 1° A Concedente ser4 considerada devedora da contribui¢o mensal relativa a cada rescisdo
de TCE n&o informada, até o més da comumcaqﬁo formal ao CIEE, nos termos da alinea “j ™
da clausula 3°

§ 2° Esse valor sera atualizado no més de MARCO de cada ano, em regime de competéncia,
pela variagdo do IGP-M (FGV) verificada nos 12 meses imediatamente anteriores;

§ 3° O valor de conmbmgﬁo previsto nesta Clausula 4* e nos seus pardgrafos 1° e 2°, a ser
pago, por estagidrio, sera sempre integral e nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive
nos penodos de recesso.

CLAUSULA §* - O presente Convénio terd vigéncia por tempo indeterminado, podendo,
porém, a qualquer tempo, ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante
comunicado por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 6" - O estagio de estudantes ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Prefeitura do Municipio de Guaira.

CLAUSULA 7 - De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de S&o Paulo do
Estado Sio Paulo, renunciando, desde logo, a qualquer outro,: por mais privilegiado que seja
para dirimir qualquer questdo que se originar deste Convemo, e que ndo possa ser resolvida
amigavelmente.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Convénio, em 2 (duas) vias de igual
teor. '
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LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° M DE 20 DE MARCO DE 2012.

Altera os incisos do art. 6° da Lei Ordindria n° 2.411, de 10/12/2009, que
dispde sobre a bolsa-auxilio dos estagidrios do municipio de Guaira.

JOSE CARLOS AUGUSTO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAIRA,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER;

O POVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA, POR SEUS REPRESENTANTES,
RESOLVEU E EU EM SEU NOME SANCIONO A SEGUINTE LEL;

Art. 1° Ficam alterados os incisos do art. 6° da Lei Ordindria n® 2.411, de
10/12/2009, que passam a ter a seguinte redagdo:

I - R$ 226,18 para carga-horéria 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas
semanais;

I - RS 339,27 para carga-horiria 06 (seis) horas didrias ¢ 30 (trinta) horas
semanais;

111 - RS 452,36 para carga-horéria 08 (oito) horas didrias e 40 (irinta) horas
semanais, previstas no §1° do art. 6° da presente lei;

Mrmmm@dacxwuﬁodml correrdo por conta de
dotacdes previstas no orgamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢Bes em contririo.

Prefeitura do Municipio de Guaira,
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LE! ORDINARIA MUNICIPAL N° 2597, DE 04 DE ABRIL DE 2013..”
; Altera os incisos do Art. 6° da Lei Ordinria n° 2.41 1/09, que dispde sobre a bolsa-
auxilio dos estagirios do municipio de Guaira.

SERGIO DE MELLO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAIRA, ESTADO DE
: SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER:

O POVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA, POR SEUS REPRESENTANTES '

RESOLVEUE EU EM SEU NOME SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art, 1° Ficam,alterados os incisos I, Il e HI do Art. 6° da Lei Ordindria Municipal
n° 2.411, de 10/12/2009, que passam a ter a seguinte redacdo:

“Art 6% *

I - R$ 350,00 para carga-horiria de 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte)

horas semanais;
11 - RS 500,00 para carga-horaria de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas
semanais; : N
111 - RS 670,00 para carga-horiria de 08 (oito} horas didrias e 40 (quarenta)
horas semanais, previstas no §1° do art. 6° da presente lei;
Art. 2° As despesas decorrentes da execugdio desta lei correrdo por conta de
dotagBes previstas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

*

‘Art. 3° Esta Lei ehtrard em vigor na data de sua publlcar,:ﬁo revogadas as

disposigdes em contrério.

Prefeitura do Municipio de Guaira, 04 de abril de 2013.
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