MUNICIPIO DE GUAIRA
Pac¢o Municipal “Messias Candido Faleiros” A
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: {17) 3332-5100 -
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000 PROGRAMA

Guaira - Estado de Séo Paulo SUSTENTAVEIS
WWW. guaira.sp.gov.br compras@guaira.sp.gov.br
13019.guaira.sp@gmail.com

ATA DE SELECAO REFERENTE A APRESENTACAO DE PROPOSTA TECNICA DA
INEXIGIBILIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO N.° 08/2019 - PROCESSO N.2
98,/2019.

A Comissio de Selegio nomeada pelo Decreto Municipal n.2 541572019 reuniu-
se no dia 27/06/2019 as 10 horas na sala da Diretoria de Compras - Terceiro Setor,
sito no Pago Municipal Messias Candido Faleiros para analise da proposta de técnica
apresentada pela OSC SOGUBE - Sociedade Guairense de Beneficéncia referente ao
Processo 98/2019 - Inexigibilidade de Chamamento Piblico n.2 08/2019. A proposta
apresentada tem como obhjeto a execugﬁn de curso de formacio inicial e continuada
de aprendizagem industrial através de mecanico de bombas, motores, compressores e
equipamentos de transmissdo no Municipio de Guaira/SP. No Plano de Trabalho
apresentado consta a apresentagdo da proposta que demonstrou que foram
concluidas 13 turmas desse curso e uma est4 em andamento, j4 formaram 200 jovens,
portanto possui capacidade técnica para a execugdo do curso. A metodologia
apresentada estd coerente e clara demonstrando as etapas a serem realizadas:
organizagdo do processo de selegdo, contratagdo por meio da Lei Jovem Aprendiz,
iniciagdo do curso e formatura no periodo de 18 meses com carga horaria de 800
horas (640 horas/tedricas e 160 horas/pratica) e serdo atendidos 12 jovens de 17 a
24 anos no valor de R$‘47.381,51. Aos jovens sera oferecido café da manh3, lanche e
uniforme. No Ano | a atividade serad realizada com teoria € pratica em Oficina de
Aprendizagem na OSC (3 vezes na semana no periodo matutino) e no Ano 2 serdo 3
dias na OSC e 2 dias na Usina Guafra {pratica). Ha descrigao das disciplinas e devida
carga hordria, os objetivos, atividades e cronograma de metas possuem nexo e clareza,
contemplando os requesitos da Lei 13.019/2014. O valor da proposta contempla
recursos humanos, prestac¢do de servigos, material de consumo, material para oficina,
manutengio, uniforme, combustivel, formatura e alimentagdo que condizem com a
proposta. Segue anexo a ata o instrumental de avaliacdo da proposta. Considerando
0s apontamentos na proposta, a comissdo de selegio tem PARECER FAVORAVEL
para a execu¢do da proposta. Nada mais havendo para tratar os membros da
comissao de sele¢do assim essa ata.

Is,éine Cr. dos Santos Rosa S

Presidente Secretiria Membro

o’

Vinia Tostes
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MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - Fone: (17) 3332-5100
‘CNPJ: 48.344.014/0001-59 - CEP - 14.790-000 - Guaira - Estado de'Sao Paulo
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
www.guaira.sp.gov.br compras@guaira.sp.gov.br

13019.guaira.sp@gmail.com
DIRETORIA DE COMPRAS - TERCEIRO SETOR

RELATORIO DE SELECAO

IDENTIFICACAQ

Processon.2 98/2019

Inexigibilidade de-Chamamento Piiblicon.2-08/2019

Objeto: formagdo inicial e continuada de aprendizagem industrial através de
mecinico de bonibas, motores, compressores e equipamentos.

Valor: R$ 47.381,51 Per capta: R$ 219,36
Vigéncia: 18 meses Carga hordria: 800 horas
Meta: 12 jovens Piiblico: jovens de 17 a 24 anos

Parceria: SENAI e Usina Guaira
Executor: SOGURE - Sociedade Guairense de Beneficéncia

ESTRUTURA DA PROPOSTA
1.0RGANIZACAO

Divulgagdo

Pré Inscrigao

Selegao

i Prova

" Avaliagio com psic6loga da Usina Agucareira Guafra
Reunido pedagdgica com os selecionados

Inscricdo dos selecionados

2.CONTRATACAO

Admissdo em carteira de trabalho.

Acesso a bolsa auxilio.

Préticas de aprendizagem no ano 2 - trés vezes na semana (7h as 13h)

3.CURSO

Maédulo basico - 280 horas
Comunicagdo oral e escrita 40 horas
Ciéncias aplicada a manuten¢do 40 horas
Desenho técnico 80 horas

Ajustagem aplicada a manutengdo 120 horas
Moédulo especifico - 520 horas

Fundamentos da mecénica 120 horas
Hidraulica e pneumatica 80 horas
Técnicas de manutengio 320 horas

Modulo final - Formatura/confraternizacio

1



MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - Fone: (17) 3332-5100

‘CNPJ: 48.344.014/0001-59 - CEP - 14.790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo

Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
www.guaira.sp.gov.br compras@guaira.sp.gov.br
13019.guaira.sp@gmail.com
DIRETORIA DE COMPRAS - TERCEIRO SETOR

ANALISE DAS DESPESAS

. Despesas -

»'-‘ S Pontuaeﬁes '“:.,—’A*"i*' w”“* -ar @ "*“x

Recursos humanos

Proressor 640 horas (j meses).

Servico de terceiro

Instrutor - 160 horas (18 meses).

| Material permanente

| Equipamentos para a execu¢do do curso.

Alimentagdo

Oferta de lanche didrio e na confraternizacao (formatura)

Material de consumo

Material de apoio para o curso.
Apostilas
EPL

| Descartéveis para servir o lanche/4agua.

Limpeza e organizac¢do de espaco.

Manutencao Pagamento de agua, energia, telefone, internet e gas.
Uniformes Identificacdo dos alunos.
. Deslocamento da equipe para reunides, inclusive no SENAI
| Combustivel

1 Franca.

Guaira/SP, 24 de junho de 2019.

Elaine Cristina dos Santos Rosa
Presidente comissdo de selecio
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