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EDITALN. 35/2016 - CHAMAMENTO PUBLICO N.° 05/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 35/2016

O MUNICIPIO DE GUAIRA, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal Sr. Sérgio de Mello, no uso de suas atribui¢fes legais, torna publico para conhecimento
dos interessados que na data, horario e local indicado fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO
selecéo de entidade (s) executora (s) (organizacdo da sociedade civil, entidades sem fins lucrativos,
OS, ou OSCIP) visando a formacéo de vinculo de cooperagéo entre as partes, para o fomento e a
execucdo do (s) Plano (s) de Trabalho: 1- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 7 (SETE) A 14 (QUATORZE)
ANOS; 2- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 15 (QUINZE) A 29 (VINTE E NOVE) ANOS; 3-
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOA IDOSA E SUA FAMILIA; 4-
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
SUAS FAMILIAS; 5- SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL; 6- SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUICIONAL PARA PESSOA IDOSA; 7- SERVICO DE
ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA; 8- SERVICO DE ACOLHIMENTO EM
UNIDADE RESIDENCIAL CASA LAR; 9- SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIO-EDUCATIVA DE LIBERDADE
ASSISTIDA (LA) E DE PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE (PSC); mediante
celebracdo de convénio/Termo de Parceria/ Termo de colaboragcdo ou outro instrumento h&bil com
a instituicdo selecionada, conforme Plano de Trabalho constante em Termo de Referéncia,
conforme descrigdo contida neste Edital e seus Anexos. O procedimento licitatorio obedecerd a Lei
n° 13019/14 e Lei n° 8.666, de 1993, no que couber, bem como a legislacdo correlata, e demais
exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

ENTREGA DOS ENVELOPES:
Data: 05 de abril de 2016
Horario: 10h10min

SESSAO DE ABERTURA:
Data: 05 de abril de 2016
Horario: 10h10min

LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES E REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA:

- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA - DIRETORIA DE COMPRAS,
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO, localizada na Av Gabriel Garcia Leal 676 —, Guaira/SP,

1. DO OBJETO
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1.1. O objeto do presente Chamamento Publico consiste em selecionar  Organizagdes da
Sociedade Civil, entidades sem fins lucrativos, OSs ou Organizacfes da Sociedade Civil de
Interesse Publico — OSCIP visando a formacdo de vinculo de cooperagdo com o Municipio de
Guaira — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para o fomento e a
execucio dos Planos de Trabalho: 1- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 7 (SETE) A 14 (QUATORZE) ANOS;
2- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS
E ADOLESCENTES DE 15 (QUINZE) A 29 (VINTE E NOVE) ANOS; 3- SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOA IDOSA E SUA FAMILIA; 4- SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS;
5- SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL; 6- SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUICIONAL PARA PESSOA IDOSA; 7- SERVICO DE
ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA; 8- SERVICO DE ACOLHIMENTO EM
UNIDADE RESIDENCIAL CASA LAR; 9- SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIO-EDUCATIVA DE LIBERDADE
ASSISTIDA (LA) E DE PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE (PSC), conforme
Plano de Trabalho/Termo de Referéncia (Anexos | a IX) do presente edital.

1.2 A parceria a ser firmada estabelecera obrigacGes reciprocas para a execugdo do
acompanhamento do projeto proposto.

1.3 O Chamamento Publico serd regido por este Edital, cabendo & Comissdo de Selecdo a
operacionalizacdo do chamamento nas suas diversas fases, até a publicacdo do resultado final.

1.4 A Comisséo de Selecdo, instituida por Portaria, incumbe presidir a realizacdo do chamamento,
processar, julgar e supervisionar sua execugéo até a entrega da Ata de Encerramento ao Prefeito do
Municipio de Guaira, com a relacdo da classificacdo das organizagbes habilitadas, para a
homologacdo da (s) organizacdo (8es) vencedora (s) e posterior publicacdo no Diério Oficial
Eletrdnico do Municipio.

1.5 A apresentacdo de proposta (s) pela (s) Organizacdo (Ges) Civil (is) implicara (40) na
concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e
legislacdo vigente.

1.6 Todas as datas definidas neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais sdo improrrogaveis,
salvo interesse da administracdo publica.

1.7.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

17.1. ANEXO | — PLANO DE TRABAHO DE SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 7
(SETE) A 14 (QUATORZE) ANOS ;

1.7.2. ANEXO Il - PLANO DE TRABAHO DE SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 15
(QUINZE) A 29 (VINTE E NOVE) ANOS;
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1.7.3. ANEXO Ill — PLANO DE TRABAHO DE SERVICO DE PROTECAO SOCIAL

ESPECIAL PARA PESSOA IDOSA E SUA FAMILIA,;

1.7.4. ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO DE SERVICO DE PROTECAO SOCIAL

ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS;

1.75. ANEXO V - PLANO DE TRABALHO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM

ABORDAGEM SOCIAL;

1.76. ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO

INSTITUICIONAL PARA PESSOA IDOSA;

1.7.7. ANEXO VII — PLANO DE TRABALHO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO EM

FAMILIA ACOLHEDORA,;

1.7.8. ANEXO VIII — PLANO DE TRABALHO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO EM

UNIDADE RESIDENCIAL CASA LAR;

1.7.9. ANEXO IX — PLANO DE TRABALHO DE SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A

ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE NMEDIDA SOCIO-EDUCATIVA DE
LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE
(PSC);

1.7.10. ANEXO X - Modelo de declaracdo relativa a proibicdo do trabalho do menor (Lei n°

9.854/99);

1.7.11. ANEXO XI - Modelo de declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da

habilitacéo;

1.7.12. ANEXO XII — Modelo de Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitacéo;
1.7.13. ANEXOS XIlIl a XXI — Minuta (s) de Termo de Convénio/Termo de Colaboracéo;

2.

3.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Os recursos necessarios para o apoio financeiro sdo oriundos do ........ccccecevevvernenne. :
Unidade Orcamentéria .............. , do Programa .........ccccceeuennen. , com previsdo de aporte de R$
....................... incluidos os custos administrativos.

2.2. A presente selecdo ndo obrigara o Municipio de Guaira a formalizar imediatamente os
convénios/Termo de Parceria/ Termo de colaboragdo ou outro instrumento habil com a
instituicdo selecionada, caracterizando apenas expectativa de direito para os selecionados.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1.Podem participar do presente certame as Organizacdes da Sociedade Civil, pessoas juridicas

de direito privado sem fins lucrativos, OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIPs) e Organizagdes Sociais (OS), com:
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a) no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

c) capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

3.2.Né&o podem participar, sob pena de imediata inabilitacdo:

a) pessoa fisica;

b) instituicdes com fins lucrativos;

c) instituices de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacdes de pais e mestres;

d) fundacgdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

e) entidades integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SE-
BRAE, SENAR e outros);

f) entidade que ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

g) entidade que esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

h) tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Pablico, dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

i) entidade que tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e ndo forem quitados os
débitos que Ihe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicao;

j) entidade que tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

K) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;

I) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

m) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com érgaos e entidades da esfera de governo
da administracao publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

n) declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaboracao e contratos com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacao
da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes.k) entidade que tenha tido
contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

0) entidade que tenha entre seus dirigentes pessoa:

1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8
(oito) anos;
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2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

p) Entidades proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei n°® 8.429/92
(Lei de Improbidade Administrativa).

g) Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 1993.
4. DA ABERTURA DA SESSAO

4.1. A abertura do presente chamamento dar-se-4 em sessdo publica, na data, horario e
local indicado no predmbulo deste Edital, quando a Entidade, ou o seu
representante, devera apresentar a Comisséo de Selecdo os seguintes documentos:

4.1.1. Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo, conforme modelo
anexo (Anexo XII), fora dos envelopes de Habilitacdo e/ou Proposta de

Precos;

4.1.2. Envelopes do Plano de Trabalho/proposta de precos e da documentacdo de
habilitacdo, separados, fechados e rubricados no fecho, opacos, contendo em
suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, 0s seguintes
dizeres:

ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTOS E PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA
FINANCEIRA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2015

(RAZAO SOCIAL DO LICITANTE)

CNPJ N° XXXX

4.1.3. O envelope que ndo for entregue nas condi¢bes acima estipuladas ndo
gerardo efeitos como proposta.

4.2.  Adeclaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢éo sujeitara o licitante
as sancgdes previstas neste Edital.

5. DOS DOCUMENTOS

5.1.Plano (s) de Trabalho, em consonancia com o Modelo de Projeto da Entidade (Anexos |
a 1X), que passa a fazer parte integrante deste Edital, totalmente preenchido com os
valores constantes no cronograma de desembolso, Plano de Aplicagdo, Cronograma
Fisico, Metas e Indicadores e demais campos constantes nos Anexos | A IX do presente
Edital;
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5.2.Sera (ao) desclassificada (s) a (s) proposta (s) financeira (s) e o (s) Plano (s) de Trabalho
com custo mensal ou global superior aos constante no (s) Plano (s) de Trabalho ANEXO
(S) I'a IX do presente edital que possuem 0s valores maximos previstos;

5.3.Cdpia legivel do Estatuto Social e comprovacao de seu registro, na forma da lei;

5.4.prova da propriedade ou posse legitima do imével, caso seja necessario a execugdo do
objeto pactuado;

5.5.Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta negativa de
débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido;

5.6.Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

5.7.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante certiddo negativa de
débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos as contribui¢des previdenciarias e
as de terceiros;

5.8.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

5.9.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva com efeitos de
negativa.

5.10. certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes;

5.11. documento que evidencie a situacdo das instalacdes e as condi¢Ges materiais da
entidade, quando essas instalacdes e condi¢bes forem necessarias para a realizagdo do
objeto pactuado (ANEXO ....);

5.12. cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

5.13. relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, nimero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

5.14. cOpia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil funciona no
endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB;
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5.15. regulamento de compras e contratagdes de recursos humanos, proprio ou de terceiro,
aprovado pela administracdo publica celebrante, em que se estabeleca, no minimo, a
observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e
durabilidade.

5.16. Copia legivel do CNPJ;
5.17. Comprovante de Utilidade Publica Municipal, Estadual e/ou Federal;

5.18. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, concedido pelo
Governo Federal as Entidades sem fins lucrativos;

5.19. Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos para a sua habilitacdo neste certame, conforme modelo anexo a este Edital
(artigo 32, 82°, da Lei n° 8.666, de 1993).

5.20. Declaragéo de que a empresa ndo utiliza mé&o-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme Lei n® 9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.358, de 2002,
conforme modelo anexo a este Edital,

5.21. Balanco Financeiro do ano de 2014 e o Balancete dos 4 (quatro) primeiros bimestres
do ano de 2015 devidamente assinado pelo Presidente e o Tesoureiro da entidade;

5.22. Para fins de Qualificagdo Técnica, a entidade sem fins lucrativos devera apresentar a
comprovacao da capacitacdo técnico-operacional, mediante apresentacdo de um ou mais
atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da
ENTIDADE, relativos a execucdo dos servicos que compdem as parcelas de maior
relevancia técnica e valor significativo da parceria, a saber: atendimento ao servi¢o em
que concorrer, sendo cada qual: SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 7
(SETE) A 14 (QUATORZE) ANOS; SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE
15 (QUINZE) A 29 (VINTE E NOVE) ANOS; SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL PARA PESSOA IDOSA E SUA FAMILIA; SERVICO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS;
SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL; SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUICIONAL PARA PESSOA IDOSA; SERVICO DE
ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA; SERVICO DE ACOLHIMENTO
EM UNIDADE RESIDENCIAL CASA LAR; SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIO-EDUCATIVA DE
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LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE PRESTACAO DE SERVICOS A

COMUNIDADE (PSC),

com quantitativos minimos de 50% da quantidade

constante no Plano de Trabalho — Simula n° 24 do TCE/SP;

6. DA SELECAO E JULGAMENTO

6.1.A selecdo sera realizada por uma Comissdo de Selecdo, com atribuicdes de processar e
julgar chamamentos publicos, composto por agentes publicos, designados por ato
publicado em meio oficial de comunicacéo, sendo, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros servidores ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da
administracdo publica realizadora do chamamento publico;

6.2.Inicialmente ser realizada a abertura do envelope onde a Comisséo de Sele¢do analisara
0 (s) Plano (s) de Trabalho apresentado verificando se 0 mesmo observou 0s requisitos
constantes no (s) ANEXOS | A IX — Plano (s) de Trabalho, com descricdo clara e
objetiva e o preenchimento completo do mesmo;

6.3.0s Planos de Trabalhos julgados aptos serdo classificados em ordem decrescentes, sendo
o primeiro classificado o de menor valor, onde serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:

Desconto

Pontuacédo

Zero

01 ponto

05 pontos

10 pontos

15 pontos

20 pontos

30 pontos

35 Pontos

6.4.0s Planos de Trabalho julgados irregulares serdo desclassificados pela Comissdo de
Selecdo, cabendo recurso nos prazos previstos abaixo.

6.5.Em nenhuma hipotese podera ser alterado o teor das propostas apresentadas, seja quanto
ao preco ou quaisquer outras condigdes que importem em modificacdes de seus termos
originais, ressalvadas apenas as alteracGes absolutamente formais, destinadas a sanar

evidentes erros materiais,

sem nenhuma alteracdo do contetdo e das condi¢es referidas,

desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes.

Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo suficiente
para a desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder
ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do prego
ofertado, e desde que se comprove que este € suficiente para
arcar com todos 0s custos da contratagao.
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- As alteracGes de que trata este subitem serdo submetidas a
apreciacdo da Comissdo, com a devida anuéncia de todos os
licitantes.

6.6 N&o sera aceita reclamacdo posterior relativamente as propostas, sem que tenha sido
devidamente registrada em ata, salvo se prevista em lei.

6.7  ApOs sera realizada a andlise de todos os itens do (s) Plano (s) de Trabalho e das
demais documentacdes de acordo com 0s seguintes critérios objetivos:

A) Tempo de existéncia da entidade:

Pontuacéo Tempo da Existéncia

o s wink o

B) Experiéncia prévia no atendimento dos servi¢cos em que concorre:

C) A Entidade possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS,
concedido pelo Governo Federal as Entidades sem fins lucrativos, a quantos anos:

IIII“

D) A Entidade possui Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaira/SP
(CMAS) a quantos anos:
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-

E) Recursos Humanos apresentados:

F) Do prédio:

6.8 . Apls a analise da Comissdo de Selecdo e langamento dos pontos, a primeira
classificada sera a entidade que tiver mais pontos e assim sucessivamente, serdo classificadas
as entidades que cumpriram as clausulas e condi¢des do presente edital.

6.9 Sera considerado desclassificada a Entidade que:
| .- Nao apresentar os documentos exigidos neste Edital no prazo de validade e/ou
devidamente atualizados;
I1 — N&o cumprir 0s requisitos para participacdo do presente chamamento;
Il — Apresentar custos financeiros superiores aos valores maximos previstos no Plano
de Trabalho;
IV — Tiver o Plano de Trabalho julgado pela Comissédo de Selecdo incompleto ou
inadequado;
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V - Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento;

VI - Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias do presente Edital;

VII - Nao apresentar as especificacfes técnicas exigidas pelo Plano de Trabalho;

VIII - Contiver oferta de vantagem ndo prevista no Edital, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido, ou apresentar preco ou vantagem baseada nas ofertas
dos demais licitantes;

6.10 A intimacdo dos atos de habilitacdo ou inabilitacdo dos licitantes sera feita mediante
publicacdo na imprensa oficial, salvo se presentes 0s prepostos dos licitantes no ato publico
em que foi adotada a decisdo, caso em que a intimacao sera feita por comunicacdo direta aos
interessados e lavrada em ata.

7 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAQO

7.1 Apos o regular decurso da fase recursal, o processo sera submetido & autoridade
competente para que se proceda a devida homologacéo e consequente adjudicacdo do objeto
licitado ao licitante vencedor.

8 DO TERMO DE COLABORACAO

8.1 Apo6s a homologagéo do presente Chamamento Publico, a Adjudicataria terd o prazo
de ate 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar 0 Termo
de Colaboracéo, sob pena de decair do direito a parceria, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital.

8.1.1 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administracgéo.

8.1.2. E facultado & Administragdo, quando o convocado ndo assinar o Contrato no prazo e
condicdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigfes propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatério, ou revogar
0 Chamamento Pablico, independentemente da cominacao prevista neste Edital.

9 DAS ALTERACOES DO TERMO DE COLABORACAO

9.1 Nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666, de 1993, a Entidade ficara obrigada a
aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

11
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9.1.1  As supressfes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes ndo poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

9.1.2 O conjunto de acréscimos e o conjunto de supressdes serdo calculados sobre o valor
original do contrato, aplicando-se a cada um desses conjuntos, individualmente e sem nenhum
tipo de compensacéo entre eles, os limites de alteragdo acima estabelecidos.

10 DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

10.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 09 meses corridos, a partir da data da
assinatura, podendo tal prazo ser prorrogado nas hipéteses elencadas no paragrafo segundo do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.1.1 A vigéncia poderd ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas
referentes a contratacdo sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para fins de
inscricdo em restos a pagar.

10.1.2 O prazo de execugdo dos servicos terd inicio a partir da data de assinatura do Termo
de Colaboracéo.

11 DO PRECO
11.1  Os precos sdo fixos e irreajustaveis, podendo sofrer reequilibrio financeiro nos

termos da Lei 8666/93 caso restar comprovado fato superveniente que alterou a relacdo entre
partes.

12 DAS OBRIGACOES

12.1  As obrigagdes do Municipio de Guaira e Entidade s&o as estabelecidas no Plano de
Trabalho e na minuta do Termo de Colaboracdo, bem como neste Edital e seus Anexos e na
proposta apresentada.

13 DO PAGAMENTO E PRESTACOES DE CONTAS

13.1 O prazo para pagamento sera realizado no 5° dia Util a apresentacdo da Prestacdo de
Contas, conforme determina o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho,
observando que, apés a analise da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo, caso seja
julgada irregular a prestagdes de contas os futuros pagamentos serdo suspensos até a corre¢do
de todas as irregularidades;

13.2 A Prestacdo de Contas serd encaminhada pela Entidade até o dia 15 de cada més,
sendo formada por todas as notas fiscais e recibos de pagamentos realizados pela entidade,

12
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listagem de presenca dos usuarios, relatérios técnicos da execucdo das atividades, relatérios
contendo os indicadores quantitativos e qualitativos;

13.3 A Comissdo de Monitoramento realizard analise dos documentos e ainda dos
relatérios de supervisdes diretas e indiretas da execucdo do Plano de Trabalho e deliberara
sobre a aprovagdo da prestacbes de contas no prazo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento da prestagédo de contas;

13.4 A Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social deliberard pela
prestacdo de contas e continuidade do repasse de acordo com cronograma de desembolso no
prazo de 15 (quinze) dias contados do Parecer da Comissdo de Monitoramento;

13.5  Tais decisbes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para ciéncia e deliberacdo
no prazo de 10 (dez) dias;

13.6 Da decisdo de irregularidade das prestacbes de contas cabe recurso ao Prefeito
Municipal no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo por escrito da entidade.

13.7 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéaria de Crédito, mediante
depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada,
ou por outro meio previsto na legislacéo vigente.

13.8  Sera considerada como a data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

13.9 O Municipio nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Entidade que porventura ndo tenha sido acordada no Termo de Colaboracao.

13.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Entidade ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-
se a seguinte formula:

EM=1xNxVP

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

| = indice de atualizacio financeira, calculado segundo a formula:

(6 / 100)

1= 365

13
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N = Numero de dias entre a data limite prevista para 0 pagamento e a data do
efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso

14 DA FISCALIZACAO

14.1 A execucdo dos servigos ora contratados serd objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizacdo e avaliagdo por Comissdo Técnica de Monitoramento, para este fim
especialmente designado, tratando-se de 6rgdo colegiado da administracdo publica destinado a
monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil nos termos
desta Lei, composto por agentes publicos, designados por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, sendo, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros servidores ocupantes de
cargos permanentes do quadro de pessoal da administracdo publica realizadora do
chamamento publico;

14.2 O acompanhamento, o0 controle, a fiscalizacdo e avaliagdo de que trata este item nao
excluem a responsabilidade da Entidade e seus representantes legais e nem confere ao
Municipio responsabilidade solidaria, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades ou danos na execucao do Plano de Trabalho e Termo de Colaboracgéo.

14.3 O Municipio se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, a execu¢do do
Plano de Trabalho objeto da presente parceria, executados em desacordo com 0 presente
Edital, Plano de Trabalho e seus Anexos e com o Termo de Colaboragéo.

14.4  As determinacdes e as solicitacdes formuladas pela Comissdo de Monitoramento
deverdo ser prontamente atendidas pela Entidade, ou, nesta impossibilidade, justificadas por
escrito.

15 DA RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1  As hipoteses de rescisdo da parceria, bem como a disciplina aplicavel em tais casos,
séo aquelas previstas no Termo de Colaboragao.

16 DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 O atraso injustificado na execucdo do Termo de Colaboragdo sujeitara a Entidade,
apos regular processo administrativo, a penalidade de:

a. Multa moratoria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
contratacdo, até o limite de 10 (dez) dias.

14
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16.1.1 A aplicacdo da multa moratéria ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o Termo de Colaboracdo e aplique as outras san¢des cabiveis.

16.2 A inexecucdo total ou parcial do Termo de Colaboragdo, ou o descumprimento de
qualquer dos deveres elencados no Edital e no Termo de Colaboracdo, sujeitard a Entidade,
garantida a prévia defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as penalidades
de:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da parceria;

b. Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da parceria;

c. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Guaira pelo prazo de
até dois anos;

d. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Entidade ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
penalidade de suspensédo do subitem anterior.

16.2.1 A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Termo de Colaboracdo ou
Prestar Contas, ap6s devidamente convocada, dentro do prazo estabelecido pela
Administragdo, equivale a inexecucdo total do contrato, sujeitando-a as penalidades acima
estabelecidas.

16.2.2 A aplicagéo de qualquer penalidade n&o exclui a aplicagdo da multa.

16.3  Também ficam sujeitas as penalidades de suspensao de licitar e impedimento de
contratar e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as entidades,
dirigentes ou profissionais que, em razdo do Termo de Colaboracdo decorrente deste
Chamamento Publico:

16.3.1 tenham sofrido condenacbes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

16.3.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos de Chamamento publico
ou licitagdo;

16.3.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

15
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16.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

16.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.6  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio de Guaira, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

16.6.1 Caso o0 Municipio determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

16.7  As sancOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17 DOS RECURSQOS

17.1 Dos atos da Administracdo, praticados no curso deste Chamamento Publico, serdo
admitidos os seguintes recursos:

17.1.1 Recurso hierarquico, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagdo do ato,
ou da lavratura da ata de reunido, nos casos de:

17.1.1.1 Desclassificacdo da Entidade;
17.1.1.2 julgamento das propostas;
17.1.1.3 anulacédo ou revogacao do Chamamento Publico;

17.1.1.4 rescisdo do Termo de Colaboragéo ato unilateral da Administracdo, nos casos a que
se refere o inciso | do artigo 79 da Lei n° 8.666, de 1993;

17.1.1.5 aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa.

17.1.2 Representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacdo da decisdo
relacionada com o objeto do Chamamento ou Termo de Colaboragdo, de que ndo caiba
recurso hierarquico.

16
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17.1.3 Pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da intimacdo do
ato, no caso de declaracdo de inidoneidade por decisdo do Prefeito Municipal.

17.2 Interposto o recurso, tal ato sera comunicado aos demais licitantes, que poderdo
apresentar contra-razdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

17.3 O recurso seréa dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual pode reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou nesse
mesmo prazo fazé-lo subir, devidamente informado.

17.3.1 A decisdo deverd ser proferida no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contando do
recebimento do recurso.

17.3.2 Quanto os prazos de prestacdes de contas estes seguem o determinado na clausula
especifica;

18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1  Quaisquer davidas porventura existentes sobre o disposto no presente Edital deverao
ser objeto de consulta, por escrito, a Comissdo responsavel pelo presente Chamamento
Publico, em até 05 (cinco) dias consecutivos anteriores a data de abertura do certame.

18.1.1 As davidas serdo consolidadas e respondidas, por escrito, ap6s esgotado o prazo de
consulta, por meio de circular afixada em mural na sede da Comisséo e encaminhada a todos
os interessados que tenham informado seu endereco eletrénico, cabendo aqueles que por
qualquer motivo ndo tenham recebido as informacGes no prazo estipulado o dever, no
resguardo de seus interesses, de inteirar-se sobre o teor do documento.

18.2  As disposi¢Oes deste Edital poderdo ser objeto de impugnacdo, por violarem
disposicdes legais, especialmente da Lei n° 8.666, de 1993, nos seguintes termos:

18.2.1 Por parte de qualquer cidaddo, desde que protocole o pedido até 05 (cinco) dias Uteis
antes da data fixada para a abertura do envelope, cabendo a Administracdo responder a
impugnacdo em até 03 (trés) dias Uteis;

18.2.2 Por parte do licitante, desde que protocole o pedido até o segundo dia Util que
anteceder a data de abertura do envelope; do contrario, a comunicacdo ndo tera o efeito de
recurso.

18.2.2.1 A impugnacdo tempestiva ndo impede o licitante de participar do Chamamento até o
transito em julgado da decisdo correspondente.
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18.3  Os interessados deverdo estudar minuciosa e cuidadosamente o Edital e seus Anexos,
bem como todas as instrugdes, termos e especificagdes técnicas presentes, informando-se de
todas as circunstancias ou detalhes que possam de algum modo afetar a afericdo dos custos e
prazos envolvidos na execucao do objeto deste Chamamento Publico.

18.4  Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducgédo ou do resultado do processo.

18,5 A participacdo na licitacdo implica plena aceitacdo, por parte das Entidades, das
condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do
cumprimento das disposicdes nele contidas.

18.6 Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacéo das propostas.

18.7 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subseqliente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacao da Comissdo em contrario.

18.8 E facultada & Comissdo ou Autoridade Superior, em qualquer fase do Chamamento
Publico, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacgéo que deveria constar no ato
da sessdo publica.

18.9 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

18.10 A autoridade competente podera revoga-lo o presente processo de Chamamento
Publico em face de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e devidamente
fundamentado.

18.11 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a 0 do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

18.12 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.
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18.13 As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

18.14 Em caso de divergéncia entre disposicdo do Edital e das demais pecas que compdem
0 processo, prevalece a previsao do Edital.

18.15 O Edital e seus Anexos poderao ser lidos e/ou obtidos no 6rgdo, situado no endereco
endereco Av Gabriel Garcia Leal 676 Guaira —SP, nos dias Uteis, no horario das 10:00 horas
as 16:00 horas.

18.16 O Edital e seus Anexos poderdo ser lidos e/ou obtidos no 6rgdo, situado no endereco
endereco Av Gabriel Garcia Leal 676 Guaira —SP, nos dias uteis, no horario das 10:00 horas
as 16:00 horas.

18.16.1 O Edital também estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
WwWWw.guaira.sp.gov.br.

18.17 Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados no 6rgdo, situado no endereco Av Gabriel Garcia Leal 676 Guaira —SP, nos dias
uteis, no horario das 10:00 horas as 16:00 horas.

18.18 O presente edital deverd ser retirado pelos interessados na sede Administrativa Av
Gabriel Garcia Leal 676 Guaira —SP, ou através do site, sem custo financeiro.

18.19  Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo com base nas disposi¢des da Lei n°
8.666, de 1993, e demais diplomas legais eventualmente aplicaveis.

18.20 O foro para dirimir questBes relativas ao presente Edital serd o da Comarca de
Guaira/SP, com excluséo de qualquer outro.

19- Para maiores informac0es, os interessados deverdo dirigir-se a sede na Av Gabriel Garcia
Leal 676 Guaira -SP ou pelo telefone 3332-5100 ou através do e-mail
compras.pmguaira@gmail.com.
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
I-IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

1.1-PROTECAO SOCIAL:

PROTECAO SOCIAL BASICA

1. 2-NOME DO PLANO DE TRABALHO

NUCLEO DE ATENDIMENTO DE CRIANCA E ADOLESCENTE

1.3-SERVICO:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 07 A 14 ANOS

UNIDADE DE EXECUCAO

Local: a ser definido

II- LEIS E NORMATIVAS A SEREM SEGUIDAS:

Lei Federal n® 8.742/1993 e suas alteractes (Lei Federal 12.435/2001),

Politica Nacional de Assisténcia Social/2004,

NOB/SUAS-2005,

NOB/SUAS/RH-2006,

Orientagdes Técnicas sobre SCFV para Criancas e Adolescentes de 6 A 15 anos/2010,
Cadernos do Pro Jovem adolescente,

Resolucdo CNAS n° 109 /2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
Resolucdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteragdo NOB/SUAS.

Lei Federal n © 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente

Plano Nacional de Convivéncia familiar e Comunitéria

PERGUNTAS FREQUENTES:Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ( Verséo atualizada
em 23 de marco de 2015).

I1l- SEGUIR OS PRINCIPIOS ETICOS PARA OS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA
SOCIAL:

1- Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2- Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lacos familiares e sociais;

3- Promogdo aos usudrios do acesso a informacédo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os
atende;

4- Protecdo & privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade e
opcao e resgatando sua historia de vida;

5- Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para construgcdo de projetos pessoais e sociais
para autonomia e sustentabilidade;

6- Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de oportunidades
para insercao profissional e social,
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7- Incentivo aos usuarios para que estes exergam seu direito de participar de foruns, conselhos, movimentos
sociais e cooperativas populares de producéo;

8- Garantia do acesso da populacgdo a politica de assisténcia social sem discriminacéo de qualquer natureza
(género, raca/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios de
elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

9- Devolugdo das informacgdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes
possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

10- Contribuicéo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com 0s usuérios, no
sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados.

IV-PROVIDENCIAS:

A unidade executora devera possuir placa ou similar com identificacdo do SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, utilizando a logomarca do SUAS e identificando o Nucleo de Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Caso haja uniformes colocar a logomarca do SUAS.

V- INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS:

A Organizagdo deverd manter atualizados os dados das criangas, adolescentes e suas familias nos
instrumentais estabelecidos pelo érgdo gestor.

-Cadastro do SAS: todos os usuarios do servico deverdo estar cadastrados no Sistema de Assisténcia Social
(SAS);

-Relatério circunstanciado de atividades mensais, juntamente com lista de usuarios do servigo (atualizada
més a més) e lista de frequéncia (a serem encaminhados ao 6rgdo gestor de Assisténcia Social);
-Instrumental de estudo social e estudo socioecondmico do usuario;

-Plano de acompanhamento familiar (PAF), elaborado conjuntamente com as partes envolvidas.

VI- DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA:

As funcoes da politica de assisténcia social sdo a prote¢do social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de
direitos e reafirma sua operacionalizagdo por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (2004) define o foco de sua atengdo que é amenizar situacdes de
vulnerabilidades sociais e de riscos, como também tratar as violacdes de direitos.  Desta feita a PNAS
define que “a vulnerabilidade constitui-se em situa¢fes, ou ainda em identidades, que concorrem para a
exclusdo social dos sujeitos. Essas situacBes originam-se no processo de producdo e reproducdo de
desigualdades sociais, nos processos discriminatdrios, segregacionais engendrados em construcdes socio-
historicas e em dificuldades de acesso as politicas publicas. Assim, a vulnerabilidade é constituida por
fatores bioldgicos, politicos, culturais, sociais, econémicos e pela dificuldade de acesso a direitos, que
atuam isolada ou sinergicamente sobre as possibilidades de enfrentamento de situagdes adversas”.

Ja o risco social “configura-se como uma situacdo instalada que, ao se impor, afeta negativamente a
identidade e a posicao social de individuos e grupos. E decorrente dos processos de omissdo ou violagdo de
direitos”. Portanto, todo esse cendrio de vulnerabilidades e riscos, que impacta diretamente no nucleo
familiar, enfraquecendo-o em seu papel protetivo, gera consequéncias diretas para a infancia e adolescéncia,
tais como: negligéncia; violéncia fisica, psiquica, sexual; abandono; situacdo de rua; exploracdo do trabalho
infantil.

Com a implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (2005) reforcou-se a especificidade desta
Politica e consequentemente o publico a ser atendido pela mesma; que sdo “cidaddos e grupos que se
encontram em situacdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades
estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;
exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas;
diferentes formas de violéncia advinda do ndcleo familiar, grupos e individuos; insercdo precaria ou ndo
insercdo no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia
gue podem representar risco pessoal e social.

Neste raciocinio o Sistema Unico de Assisténcia Social traz o principio da territorializagdo como um dos
seus eixos estruturantes, que se caracteriza por priorizar 0s territbrios de maior incidéncia de
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vulnerabilidade e riscos, ampliar a prevencdo e possibilitar o alcance da populacdo aos servicos
socioassistenciais, com base neste conceito a Coordenacdo da Politica Municipal efetuou divisdo de 3
territdrios, 0 1, 2 e 3. No ano de 2015 constatou-se que dos 52 bairros do municipio, 44 deles apresentaram
demandas de criancas e adolescentes na faixa etaria de 7 a 14 anos, por servigo socioassistencial, para
atendimento em SCFV. Este publico estava dividido em 03 servigos, publico e privado, atendendo
mensalmente uma média de 460 usuarios. Desta parcela de criangas e adolescentes até o presente momento
uma média de 100 deles se encontram em situagdes prioritarias que se caracterizam como: situagdo de
isolamento; trabalho infantil; vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; fora da escola ou com defasagem
escolar superior a 2 (dois) anos; em situagdo de acolhimento; em cumprimento de medida socioeducativa
em meio aberto; egressos de medidas socioeducativas; situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual e com
medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. De acordo com o Plano de
acolhimento para crianga e adolescente (2014) as maiores causas de acolhimento de criancgas e adolescentes
no ano de 2013/2014 foram negligéncia, violéncia fisica, violéncia psicolégica e a dependéncia quimica do
responsavel. Corroborando com esta questdo cita-se aqui os dados do Plano Municipal de Atendimento
Sécio Educativo (PMASE)/2014, afirmando os fatores que afetam o desenvolvimento da crianca e
adolescente neste municipio: a pobreza, baixa escolaridade e evasdo escolar, exploracdo do trabalho,
privacdo da convivéncia familiar e comunitaria, violéncia urbana, gravidez na adolescéncia, exploragdo e
abuso sexual, doengas sexualmente transmissiveis — DSTs, e abuso de drogas/alcool. Diante das questdes
abordadas acima se justifica assim a necessidade de desenvolvimento deste servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos como forma de prevenir situac@es de risco e vulnerabilidades e atendimento das
situacdes instaladas, investindo no desenvolvimento de potencialidades, no fortalecimento de vinculos
familiares/comunitarios, e oferecendo a possibilidade de aquisi¢des coletivas e individuais.

VII- PUBLICO ALVO:

1-Criancas na faixa etaria de 07 a 11 anos e 11 meses: Criangas encaminhadas pelos servicos da protecao
social especial (Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI; servigo de protecdo social especial a
familias e individuos; reconduzidas ao convivio familiar, apds medida protetiva de acolhimento; e outros);
Criancas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; Criancas e adolescentes cujas
familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda; Criancas de familias com precério acesso
a renda e a servigos publicos e com dificuldades para manter-se; situacdo de isolamento; trabalho infantil;
vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
em situacdo de acolhimento; situacdo de abuso e/ ou exploragdo sexual e com medidas de protecdo do
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

2-Adolescentes na faixa etaria de 12 anos completos a 14 anos e 11 meses: adolescentes com
deficiéncia, com prioridade para os beneficiarias do BPC; adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de
programas de transferéncia de renda; adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servigos
publicos e com dificuldades para manter-se; situacdo de isolamento; trabalho infantil; vivéncia de violéncia
e, ou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; em situagdo de
acolhimento; em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; egressos de medidas
socioeducativas; situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual e com medidas de protecdo do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA.

VIII-FORMAR DE ACESSO SO SERVICO:
-Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;

-Demanda espontanea;

-Encaminhamento da rede socioassistencial;

-Encaminhamento das demais politicas publicas
-Encaminhamento de drgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

IX- METAS
QUALITATIVAS:
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e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; Promover acessos a
beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia social
nos territorios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, salde, cultura, esporte
e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e Oportunizar 0 acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participacdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos Usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

ESPECIFICA:

e Complementar as agbes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e  Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacdo cidadg;

e Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo; Contribuir para a inser¢éo,
reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

QUANTITATIVAS:

Atender 250 criangas de 07 a 11 anos e 11 meses

Atender 150 Adolescentes de 12 anos a 14 anos e 11 meses

OBS: RESERVA DE 3% DAS VAGAS TOTAL NO ANO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
EM TRABALHO INFANTIL.

X-DESCRI(;AO GERAL DO SERVICO:

Trata-se de um servico da Protecdo social basica destinado a atender criancgas, adolescentes e jovens.
Trata-se de um servicgo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisices
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social
com familias e prevenir a ocorréncia de situacGes de risco social. Forma de intervencdo social planejada que
cria situacOes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuérios na construgdo e reconstrucdo de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e
de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o
desenvolvimento de acles intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo,
presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre outros. Possui articulacdo com o Servico de Protegdo
e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuérios
destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania,
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desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias
ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecao
social. Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras
violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagéo de direitos,
bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de
situagdes de risco social.

Aquisicles previstas para 0s USUArios:

1-SEGURANCA DE ACOLHIDA: - Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;
- Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e
politicos; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

2-SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO: - Vivenciar experiéncias que
contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; - Vivenciar experiéncias que
possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos
e potencialidades; - Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

3-SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA: - Vivenciar experiéncias pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; - Vivenciar
experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo informacional
e cultural; - Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espacos de livre
expressdo de opinides, de reivindicacdo e avaliacdo das acBes ofertadas, bem como de espacos de estimulo
para a participagdo em fdruns, conselhos, movimentos sociais, organiza¢gbes comunitarias e outros espagos
de organizacdo social; - Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo
de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;
Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania; - Vivenciar experiéncias para relacionar-
se e conviver em grupo; - Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar
conflitos por meio do didlogo, compartilnando outros modos de pensar, agir, atuar; - Vivenciar experiéncias
que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites; - Vivenciar experiéncias de
desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a oportunidades de fomento a produgdes
artisticas; - Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF; - Contribuir para 0 acesso a
documentacdo civil; 19 - Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades de convivio; - Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condices
sobre o seu usufruto; - Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacBes artisticas e culturais do
territdrio e da cidade; - Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda; - Ter
oportunidades de escolha e tomada de decisdo; - Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e
reivindicagOes; - Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relagdo ao servico; - Ter acesso a
experimentacdes no processo de formacdo e intercAmbios com grupos de outras localidades e faixa etaria
semelhante.

XI- ETAPAS DE EXECUCAO

- METODOLOGIA:

A Equipe técnica serd responsavel por desenvolver todo o Trabalho Social Essencial, sera que
envolve: Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informacdo, comunicacao e defesa de direitos; fortalecimento da funcéo protetiva da familia; mobilizacdo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; informagdo; banco de dados de usuéarios e organizagdes;
elaboracéo de relatdrios e/ou prontuérios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacao
para a cidadania.

Desenvolvimento de atividades para criancas e adolescentes de 07 a 14 anos e 11 meses: Atividades
serdo realizadas em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em turnos diarios de até quatro horas. No caso
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de criangas e adolescentes retiradas do trabalho infantil o servigo socioeducativo sera obrigatoriamente, de
trés horas diarias e constitui condicionalidade para a transferéncia de renda as familias. A oferta do servico
serd continua e ininterrupta para todas as faixas etarias de 7 a 14 anos.

Para criancas e adolescentes de 7 a 14 anos

As atividades propostas serdo para promover o seu desenvolvimento fisico e mental, assim como estimular
as interagdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade.

Serdo estimuladas vivéncias, praticas e experiéncias relativas ao universo informacional, cultural e social
das criangas e adolescentes. As atividades serdo organizadas de maneira a aproveitar a experiéncia e a
cultura local, a formacdo especifica do orientador social e do facilitador de oficinas, sempre com a
preocupacao de garantir diversidade, qualidade e criatividade.

Entre as atividades possiveis, depois dos grupos, sugere-se: sessdes de cinema como mote para a reflexdo e
debate dos temas abordados nos encontros do servico; montagem de pecas teatrais e musicais; gincanas
desportivas e culturais; brincadeiras tradicionais e dindmicas de grupo; passeios e visitas a equipamentos de
cultura, lazer e civicos; oficinas de arte com materiais reciclaveis; oficinas de pintura e escultura; confeccéo
artesanal de instrumentos musicais.

Além das oficinas de mausica; oficinas de dancas populares; jogos de tabuleiro; oficinas de producdo de
texto; entre outras.

OFICINAS: Sdo préaticas e vivéncias culturais, ladicas, esportivas e de lazer, desenvolvidas como
estratégias para se alcancgar os objetivos especificos do servi¢o. Consistem em atividades complementares
aos grupos. Buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso dos usuarios aos servi¢os publicos e sua
participacdo em eventos e manifestagdes artisticas, culturais e de esporte e lazer. As oficinas séo estratégias
para a integracdo dos temas transversais, contribuindo para fixar o contetdo trabalho nos grupos, podendo
ser utilizadas também para encerramento dos percursos, por exemplo, percurso sobre familia ou territdrio:
usar o teatro ou a danga como forma de representar tudo que foi abordado no decorrer do percurso.
Contribuem para reforcar a adesdo e 0 compromisso dos usuérios com o servico. Por meio do acesso dos
usuarios a arte, a cultura, ao esporte e ao lazer, busca-se ampliar as oportunidades de inclusdo social.

TRABALHO INFANTIL:

No caso de criangas e adolescentes retiradas do trabalho infantil o servico socioeducativo serd continuo e
obrigatoriamente, de 03 (trés) horas diérias.

Os usuarios que participam do SCFV serdo organizados em grupos de convivéncia, cuja composicao deve
ser realizada observando-se as faixas etarias. Esses grupos sdo organizados a partir de percursos e devem
realizar atividades planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos usuérios.

As atividades devem ser orientadas para o alcance dos objetivos da assisténcia social e do SCFV,
especificamente, e das aquisigdes previstas para 0s usuarios, de maneira que propiciem o desenvolvimento
de suas potencialidades.

A equipe técnica fard busca ativa sistematicamente de criangas e adolescentes em situa¢do de trabalho
infantil.

EIXOS ESTRUTURANTES:

O SCFV tem como base de planejamento e desenvolvimento das atividades os Eixos Estruturantes,
compostos como se segue: Convivéncia social, Direito de Ser e Participagéo.

O Eixo Convivéncia Social trabalhara com a crianca e o0s adolescentes 0 que segue abaixo:

Relaciona-se com a capacidade de demonstrar emocbes e de ter autocontrole, com a capacidade de
demonstrar cortesia, de estabelecer comunicacdo, de desenvolver novas relacBes sociais, de encontrar
solucdes para conflitos de grupo, de realizar tarefas em grupo, de conviver em familia e na comunidade.
Durante o planejamento do percurso desse grupo, o conhecimento das capacidades previstas pelo eixo
“Convivéncia Social” possibilitara que sejam planejados momentos, atividades e interacfes que estimularao
o desenvolvimento das capacidades descritas.
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O Eixo Direito de Ser estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades do
SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua
pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser
protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser
diverso; direito & comunicacao.

O Eixo Participagdo tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participacao
dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como
sujeito de direitos e deveres. O eixo “participacdo” tem com subeixos: participagdo no servico; participagdo
no territorio; participacédo como cidad&o.

Planejamento das atividades:

Propde-se que na fase de planejamento das atividades, devem ser identificadas as demandas de cada grupo
em especifico e quais atividades serdo desenvolvidas para que determinados objetivos sejam alcangados.
Também deve ser estipulado um cronograma para a execucdo das atividades do grupo com prazo de
finalizacdo.

As atividades serdo organizadas em periodos ou percursos que diz respeito aos objetivos a serem
alcancados por um grupo, por meio de algumas atividades, no decorrer de um periodo determinado. O final
do percurso pode estar associado ou ndo ao fim do grupo, dependera da situacdo dos participantes.

A duracdo de um percurso pode variar de 3 a 6 meses dependendo do Eixo e das atividades planejadas.

Ao final de um percurso é importante fazer uma avaliagdo dos encontros, das atividades propostas, das
estratégias utilizadas para viabilizar o alcance dos objetivos. Esse momento pode e deve contar com a
participacdo dos usuarios do grupo, assim como no planejamento do percurso.

E importante ter em mente que o fim de um percurso executado n3o necessariamente significa o fim da
participacdo dos usuarios do grupo ou a extingdo do grupo.

O trabalho realizado em cada percurso tem diferentes objetivos e possibilitard, consequentemente,
diferentes e progressivas aquisi¢des aos usuarios. Essa compreensdo é crucial para o desenvolvimento das
atividades do SCFV. Isso porque 0s sujeitos deverdo ser considerados em sua integralidade.

Participar de um percurso ou dois ndo quer dizer que o usuario esta pronto para interromper a sua
participagdo no servigco.  Por outro lado, ndo é a longa permanéncia do usuério no SCFV que lhe garantira
as aquisicdes previstas na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (MDS, 2009).

Temas transversais sugeridos: deficiéncia; cultura; esporte; cultura de paz; violagGes de direitos; trabalho
infantil; exploracdo sexual infanto-juvenil; violéncias contra criancas e adolescentes; homicidios; igualdade
de género; identidade de género e diversidade sexual; diversidade étnico-racial; autocuidado e auto
responsabilidade na vida diaria; direitos sexuais e reprodutivos; uso e abuso de alcool e outras drogas;
cuidado e protecdo ao meio ambiente.

Sugestao de organizacdo dos grupos e desenvolvimento de atividades:

Periodo da manha:

Segunda feira:

Grupo a = criangas de 7 a 9 anos — Eixo convivéncia (subtema familia)

Grupo b= criancas de 7 a 9 anos — oficina: de brinquedo, ou de trabalhos manuais

Grupo c=criangas de 10 a 11 anos e 11 meses — Eixo participagéo (subtema)

Grupo d= criangas de 12 a 14 anos: oficina: esporte, ou de leitura, ou filme, ou de cultura
Grupo e= criancas de 12 a 14 anos — Eixo participacdo (subtema: participacdo no territorio)

Periodo da tarde:
Segunda feira:
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Grupo a = criangas de 7 a 9 anos — Eixo convivéncia (subtema familia)

Grupo b= criancas de 7 a 9 anos — oficina: de brinquedo, ou de trabalhos manuais

Grupo c= criangas de 10 a 11 anos e 11 meses — Eixo participagédo (subtema)

Grupo d= criancas de 12 a 14 anos: oficina: esporte, ou de leitura, ou filme, ou de cultura
Grupo e= criangas de 12 a 14 anos — Eixo participacdo (subtema: participacéo no territorio)

O exemplo acima pode se seguir no decorrer dos outros dias da semana, alterando-se as oficinas e
atentando-se aos temas, eixos e subeixos dos percursos.

No decorrer da semana véo se alternando as oficinas para cada grupo, lembrando que as oficinas devem ser
desenvolvidas com os propostos acima descritos.

Propde-se que cada grupo no decorrer da semana participem de no minimo 2 oficinas. Em alguns casos
(atividades) o proprio Orientador/Educador podera ser oficineiro.

Caso haja crianca ou adolescente que tenha impedimento de participar dos grupos todos os dias da semana,
0 servico organizara sua participacdo pelo menos por 15 horas semanais.

Se houver crianca ou adolescente que esteja participando de outro servigco socioassistencial, sera
contabilizado apenas 1 vez no servico que frequenta mais horas semanais.

Se a crianca /adolescente foi retirada/o do trabalho infantil e estiver participando da Escola
integral/  CECON, sua frequéncia deve ser acompanhada pelo SCFV.

Como sugestédo para o desenvolvimento dos eixos e das oficinas segue relagéo abaixo:

Trabalhando o corpo e a mente
1. Jogos matematicos

2. Jogos esportivos

3. Jogos recreativos

4. Jogos com palavras

» Oficinas

1. Artes plasticas — desenho, pintura e outras formas
2. Teatro/dramatizacdo

3. Dancga — regionais, modernas, classicas

4. MUsica — coral, instrumentos diversos

5. Contagdo de historias

6. Cantinho de Leitura

Trabalhando com outras formas de comunicar
1. TV, video, DVD, cinema e radio

2. Jornal

3. Computador

» Trocando idéias
1. Dinamicas
2. Palestras

» Ampliando espagos
1. Gincanas
2. Atividades de campc

XII - RECURSOS OPERACIONAIS:
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Provisodes:

AMBIENTE FiSICO E MATERIAIS NECESSARIOS:

Os ambientes devem contar com adequada iluminacdo, ventilacdo, conservacdo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os seus ambientes de acordo com as normas da
ABNT. O ambiente fisico podera possuir outras caracteristicas de acordo com a cultura local e a
faixa etéria das criancas ou adolescentes que participardo das atividades no Ndcleo.

Os espacos de atividades podem ser distribuidos em areas de recreacdo ao ar livre, atividades de

grupo, artisticas, culturais e esportivas. A dimensdo do espaco deve ser adequada as atividades
ofertadas, de modo que cada atividade, ou cada Grupo, tenha acomodacdo compativel com o
namero de participantes.

Nos espagcos de uso comum, deve haver &gua potavel, locais adequados para o preparo e
distribuicéo do lanche ou refeigdo.

Instalagdes sanitarias.

Sala de atendimento individualizado: ambiente que deve garantir a privacidade do atendimento
prestado aos usuarios e o estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais do servigo;
Espaco de atividades coletivas e comunitarias: destinado a realizacdo de atividades grupais, tendo
uso multiplo, com capacidade minima para 30 criangas/adolescentes;

Cozinha, despensa e refeitdrio: espaco para organizacdo e elaboracdo das refeicGes e lanches a
serem oferecidos no decorrer de atividades com as criancas e adolescentes;

InstalacBes sanitarias exclusivas para as criancas e adolescentes com separacdo de uso feminino e
masculino;

Acessibilidade em todos o0s seus ambientes para pessoas com deficiéncia;

lluminacgéo e ventilacdo adequadas;

Salubridade, limpeza e conservagdo do espago.

Espacos externos para desenvolvimento de oficinas de esporte, cultura, lazer e danca (podendo ser
executadas em locais fora da Organizacéo).

MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO NECESSARIO AO DESENVOLVIMENTO
DO SERVICO:

Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

Computador com configuracdo que comporte acessos a sistemas de dados e provedores de internet
de banda larga;

Materiais socioeducativos, pedagdgicos, culturais e esportivos.

O mobiliario devera ser suficiente e compativel com a faixa etéria dos participantes e que 0s
espacos fisicos tenham estrutura apropriada ao tipo de atividade desenvolvida;

E necessario disponibilizar materiais permanentes e de consumo em quantidade e qualidade
suficientes para o desenvolvimento do Servico, tais como: materiais socioeducativos, artigos
pedagogicos, culturais e esportivos, bem como brinquedos.

ALIMENTACAO:
O servigo devera disponibilizar para os usuarios do periodo matutino: café da manha e almoco.
Para os usuarios do periodo vespertino: lanche da tarde.

XI11- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS: O servico devera contar com equipe pertencente ao
guadro de pessoal da organizacdo, devendo ser respeitada a carga horaria minima necessaria, de acordo com
0 numero de vagas ofertadas em cada ndcleo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
conforme o quadro.
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ggf‘;'r%f]gg Namero/ Perfil ATRIBUICOES
: carga
para o Servigo horégria
Escolaridade: nivel superior em Servico | 1- Conhecer as situacGes
Social. de vulnerabilidade social
e de risco das familias do
Perfil: usudrio atendido e as
Ter conhecimento da Politica de Assisténcia -
Social e do Sistema Unico de Assisténcia potgn’u_alldades ,O_IO
Social: territdrio que o usuario
Ter conhecimento de  Servico de | reside; 2- Acolher, ofertar
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; | informacdes e encaminhar
Ter Conhecimento das legislacbes de | as familias dos usuarios
protecdo a crianga e ao adolescente; a0 CRAS de referéncia do
Técnico que Acor_np()e a Equipe do SCFV, atendido:  3-  Realizar
sendo a referéncia dos grupos do SCFV na .
unidade de execucdo do servigo. Além do _ater_1d_|men_to o
acompanhamento da execugdo do servigo, | Individualizado e visitas
especialmente por meio de participacdo | domiciliares as familias
sistematica nas atividades de planejamento | dos  usuérios; 4-
e assessoria ao orientador social, cabe a este | Responsabilizar-se
profissional assegurar, na prgstq@éo do | tecnicamente pela oferta
SCFY’. a apllca_gao _d_o principio da do SCFV, tendo em vista
01 meitnualldade socugfamllla( que gr!enta as as diretrizes nacionais
Técnico de | @G0es de protecdo social basica da e
Funcéo técnica | referéncia do assisténcia social. dentrq d e suas atribuicoes
SCFV especificas; 5- Cadastrar,
30horas entrevistar e encaminhar
usuarios ao SCFV; 6-
Assessorar  tecnicamente
ao(s) orientador(es)
social(ais) do SCFV nos
temas relativos aos eixos
orientadores do servico e
as  suas  orientagBes
técnicas, bem como ao
desligamento de usuarios
do servico e quanto ao
planejamento de
atividades; 7-
Acompanhar sempre as
atualizacdes dos
materiais de consulta; 8-
Acompanhar 0s grupos
existentes na unidade
ofertante do servico; 9-
[ )
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Manter registro do
planejamento do SCFV na
unidade de execucdo;
10- Articular acbes que
potencializem as boas
experiéncias do SCFV,
com outros Nucleos de
atendimento em outros
territorios; 11- Awvaliar,
com 0S USuarios e
educadores, os resultados
e impactos do SCFV; 12-
Desenvolver

sistematicamente reunides
para acompanhamento e

monitoramento das
atividades desenvolvidas
nos grupos. 13-

Desenvolver
procedimentos de servico
social.

Funcdo técnica

02
Equipe de
referéncia
30 horas

Escolaridade: nivel superior em Psicologia,
Escolaridade: nivel superior em Pedagogia,
Perfil:

Ter conhecimento da Politica de Assisténcia
Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

Ter conhecimento de  Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Ter Conhecimento das legislacbes de
protecdo a crianca e ao adolescente;

Técnico que compde a Equipe do SCFV na
unidade de execucdo do servigo; além de
contribuir no acompanhamento da execucéo
do servigo, especialmente por meio de
participacdo sistematica nas atividades de
planejamento e assessoria ao orientador
social, cabe a este profissional assegurar, na
prestacdo do SCFV, a aplicagdo do
principio da matricialidade sociofamiliar
gue orienta as acdes de protecdo social
bésica da assisténcia social.

1- Ofertar servigos de
psicologia/pedagogia aos
atendimentos; 2- Acolher,
ofertar informacbes e
encaminhar as familias
dos usuarios ao CRAS de
referéncia do atendido; 3-
Realizar atendimento
individualizado aos
usudarios; 4- Desenvolver
a acolhida e a escuta
qualificada; 5- Conduzir e
Auxiliar no planejamento
das atividades a serem
desenvolvida pelo SCFV;
6- Assessorar
tecnicamente o(s)
orientador(es) social(ais)
do SCFV nos temas
relativos aos eixos
orientadores do servico e
as  suas  orientacdes
técnicas, bem como ao
desligamento de usuarios
do servico e quanto ao
planejamento de
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atividades; 7-
Acompanhe sempre as
atualizacoes deste

material de consulta; 8-
Acompanhar 0s grupos
existentes na unidade
ofertante do servico; 9-
Manter registro do
planejamento do SCFV na
unidade de execugdo;
10- Auxiliar na
articulagdo das acgdes que
potencializem as boas
experiéncias do SCFV,
com outros Nducleos de
atendimento em outros
territérios; 11- Auxiliar
na avaliagdo, com o0s
usuarios e educadores, 0s
resultados e impactos do
SCFV; 12- Contribuir no
desenvolvimento

sistematico de reunides
para acompanhamento e
monitoramento das
atividades desenvolvidas
nos grupos; 13- capacitar
ou articular capacitagdo
para educador/orientador.

Gestdo
financeira e
orcamentaria

01
administrativ
0
40 horas

Escolaridade: Ensino médio completo
Constituem areas de ocupacoes
profissionais de ensino médio, que integram
as equipes de referéncia do SUAS nas
Unidades socioassistenciais, aquelas
relacionadas as fungbes essenciais da
gestéo.

1- Desempenhar
atividades de apoio a
gestio  financeira e
orcamentaria do SUAS;
2- organizar documentos
e efetuar sua classificacdo
contabil, sob orientagdo
de contador; 3- levantar
junto a cada unidade e
Servico a
demanda/necessidade por
materiais e servicos de
terceiros; 4- apoiar na
elaboracéo de
informacbes sobre atos e
fatos administrativos e
movimentacdo financeira
do o6rgdo e unidade
socioassistencial; 5-
apoiar na funcdo de
lancamento contabil, de
conciliar contas e
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preenchimento de guias e
de solicitagdes; 6- apoiar
na realizagéo de
empenhos de acordo com
0 orcamento anual da
assisténcia  social;  7-
apoiar na movimentagéo
financeira dos fundos de
Assisténcia Social, na
elaboracdo de fluxos de
caixa e programagdo
financeira; 8- Auxiliar na
captacéo de dados
necessarios a elaboragdo
de relatorios da situacdo
econdmica - financeira da
Secretaria e na construgdo
dos  instrumentos de
planejamento (PPA, LDO
e LOA) e plano de
assisténcia social; 9-
Organizar, classificar,
registrar,  tramitar e
arquivar documentos de
execucao contabil,
financeira e fiscal, em
funcdo do seu contetdo e
das normas vigentes; 10-
Apoiar no preenchimento
do plano de agdo e na
elaboracédo dos
demonstrativos de
execucdo orgcamentéria e
financeira para fins de
monitoramento e controle
e, ainda, para prestacdo de
contas aos conselhos de
assisténcia  social, aos
Estados e Unido. 11-
capacitar ou articular
capacitacéo para
educador/orientador.

Funcéo
administrativa

01
administrativ
0

40 horas

Escolaridade: Ensino médio completo
Constituem areas de ocupacoes
profissionais de ensino médio, que integram
as equipes de referéncia do SUAS nas
Unidades socioassistenciais, aquelas
relacionadas as funcbes essenciais da
gestdo.

1- Desempenhar
atividades de apoio a
gestdo administrativa; 2-
apoiar nas areas de
recursos humanos,
administracdo, compras e
logistica; 3- sistematizar,
organizar e  prestar
informacGes sobre  as
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acOes da assisténcia social
a gestores, entidades e,
ou, organizacbes de
assisténcia social,
trabalhadores, usuérios e
publico em geral; 4-
recepcionar e agendar
atendimento e entrevistas
para as agoes proprias dos
Servigos socioassistenciais

e para insercdo dos
usuarios no CadUnico; 5-
organizar, catalogar,
processar e conservar
documentos, cumprindo
todo o0 procedimento

administrativo necessario,
inclusive em relacdo aos
formularios do CadUnico,
prontuérios,  protocolos,
dentre outros; 6- controlar
estoque e patrimdnio; 7-
apoiar na organizacao e
no processamento dos
conveénios, contratos,
acordos ou ajustes com as
entidades e, ou,
organizagdes de
assisténcia social.

Funcéo apoio

06
Orientador
Social ou
Educador

Social
educadores
Sendo 01
para até
02 grupos
por dia,
Grupos com
maximo de

25

participantes
40 horas

Escolaridade: Ensino médio completo
Perfil:

Possuir experiéncia em
crianca e adolescente;

trabalho com

E responsavel, em conjunto com 0s
Facilitadores de Oficinas, pelo
planejamento de atividades a serem
desenvolvidas em funcdo das demandas
especificas dos usuarios, articulando-as aos
diferentes atores envolvidos no trabalho e
as criancas e aos adolescentes do(s)
Grupo(s).

1- Desenvolver atividades
socioeducativas e de
convivéncia e
socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia
de direitos; 2- organizar,

facilitar oficinas e
desenvolver atividades
coletivas nas unidades

e/ou na comunidade; 3-
acompanhar, orientar e
monitorar 0S usuarios na
execucdo das atividades;
4- apoiar na organizacao
de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas
unidades elou na
comunidade; 5- participar
das reuniGes de equipe
para o planejamento das
atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de
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trabalho e resultado; 6-
desenvolver  atividades
que contribuam com a
prevencao de
rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios,
possibilitando a superacgdo

de situacOes de
fragilidade social
vivenciadas; 7-

Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuérios
por meio de instrumentais
especificos, como listas
de  frequéncia, atas,
sistemas eletrénicos
préprios, etc.

Facilitador de
Oficina

02
facilitadores
01 para até 6
grupos com
no maximo
25
participantes.
40 horas

Escolaridade: Ensino médio completo

Perfil:
Possuir experiéncia em trabalho com
criancga e adolescente;

Serdo responsaveis pela realizacdo de
oficinas de convivio realizadas com o0s
Grupos (esportiva, culturais, artisticas e de
lazer). O facilitador devera planejar, junto
ao Orientador Social, as oficinas que serdo
desenvolvidas e viabilizar o acesso dos
participantes ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

1- Desenvolvimento,
organizacao e
coordenacdo de oficinas e
atividades sistematicas
esportivas, artisticas e de
lazer, abarcando
manifesta¢bes corporais e

outras dimensdes da
cultura local; 2-
organizacdo e

coordenacdo de eventos
esportivos, de lazer,
artisticos e culturais; 3-
participacdo de atividades
de capacitacdo da equipe
de trabalho responsavel
pela execucdo do Servico;
4- participacédo em
atividades de
planejamento,

sistematizacéo e avaliagdo
do Servigo, juntamente
com a equipe de trabalho.

Funcdo de
cozinha

04

Escolaridade: Ensino fundamental

Funcdo essencial necessaria para integrar as
equipes de referéncia do SUAS, aquelas
relacionadas as funcBes essenciais de apoio
ao funcionamento operacional do servigo.

1- Desempenhar
atividades de organizacdo
e supervisdo dos servicos
de cozinha em locais de
refeicbes; 2- apoiar no
planejamento de
cardépios e elaboracdo do
pré-preparo, 0 preparo e a
finalizacdo e na triagem
de validacao e
armazenamento de
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alimentos, observando
métodos de coccdo e
padrdes de qualidade dos
alimentos, considerando
0S usuarios e suas
necessidades; 3- trabalhar
seguindo  normas de
seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao
meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho
das atividades, utilizar-se

Funcéo limpeza

03

Funcéo essencial necesséria para integrar as
equipes de referéncia do SUAS, aquelas
relacionadas as funcBes essenciais de apoio
ao funcionamento operacional do servigo.

de capacidades
comunicativas.
Escolaridade: Ensino fundamental 1- Desempenhar

atividades de limpeza
com o0 objetivo de manter
todos os ambientes limpos
e organizados; 2-
trabalhar  seguindo as
normas de seguranca,
higiene, qualidade e
protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e,
no desempenho  das
atividades, utilizar-se de
capacidades
comunicativas.

Fungéo de
seguranca

01

Escolaridade: Ensino fundamental

Funcéo essencial necesséria para integrar as
equipes de referéncia do SUAS, aquelas
relacionadas as fungdes essenciais de apoio
ao funcionamento operacional do servigo.

1- FuncGes de seguranga:
a) desempenhar atividades
de fiscalizacdo e guarda
do patrimbnio; b) exercer
a observacdo do espaco
onde é desenvolvido o
Servico, percorrendo-o
sistematicamente e
inspecionando suas
dependéncias, a fim de
prevenir perdas e danos,
evitar incéndios e
acidentes; c¢) controlar a
entrada e o fluxo de
pessoas, recepcionando,
identificando, orientando
e encaminhando-as para
os lugares desejados; d)
acompanhar pessoas e
mercadorias; €) trabalhar
seguindo  normas de
seguranca, qualidade e
protecdo ao meio
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ambiente e as pessoas.

Funcdo de
gestdo

01
Coordenador
de servicos
socioassisten
ciais

40horas

Escolaridade:  Nivel
seguintes formacGes:

superior, com as
Assistente  Social,

Psicologo, Advogado,  Administrador,
Antropoélogo, Contador, Economista
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo e

Terapeuta ocupacional.

Perfil:

Ter conhecimento da Politica de Assisténcia
Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

Ter conhecimento de  Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Experiéncia na area e amplo conhecimento
da rede de protecdo a infancia e juventude,
de politicas publicas e da rede de servicos
da cidade.

1- Gestdo dos servigcos
socioassistenciais, 2-
Elaboragdo, em conjunto
com a equipe técnica e
demais colaboradora, do
Projeto Politico
Pedagogico do servigo; 3-
Organizacdo da selegdo e
contratacdo de pessoal; 4-
Articular o processo de
implantagdo do servico;
5- Coordenar a execucdo

das acOes; 6- Realizar
articulagdo/parcerias com
instituicOes

governamentais e ndo
governamentais,

engajando-se no processo
de articulacdo da rede

socioassistencial; 7-
Definir, em conjunto com
a equipe, o fluxo de
entrada,
acompanhamento,

monitoramento, avaliacdo
e  desligamento  dos
usuarios; 8- Definir, com
a equipe técnica, 0s meios
e as ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho
com familias, grupos e
individuos a  serem
utilizados; 9- Articular o
processo de implantagdo,
execugdo, monitoramento,
registro e avaliacdo das
acoes; 10- Realizar
reunibes periddicas com
0S profissionais e
estagiarios para discussdo
dos casos, avaliacdo das
atividades desenvolvidas,
dos servigos ofertados e
dos encaminhamentos
realizados, entre outras;
11- Promover e participar
de reunides periddicas
com representantes da
rede prestadora de
Servicos, visando

36

——
| —




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n® 676 - Bairro Maraca
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356
CEP: 14790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo
Pag¢o Municipal “Messias Candido Faleiros”

Home Page: www.guaira.sp.gov.br

e-mail: pm-guaira@netsite.com.br

contribuir com o 6rgédo
gestor na articulacdo e
avaliacdo dos servigos e

acompanhar 0S
encaminhamentos
efetuados; 12- Participar

e estimular a equipe de
comissdes/féruns/comités
locais de defesa e
promogéo dos direitos das
criancas e adolescentes.

A Pessoa Fisica de Direito Privado sem Fins Lucrativos podera ampliar numérica e qualitativamente a
equipe, assim como contratar dois profissionais com jornada de 20 horas semanais para garantir a

carga horaria de 40 horas semanais necessarias para cada funcao.

ACAO

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

Més 5

Més 6

Més 7

Més 8

Més

Inscricéo e
estudo social
das criancas e
adolescentes
no SCFV com
assistente
social.

Sele¢do de
educadores
facilitadores
para o SCFV.

Orientacao
p/educadores e
facilitadores,
realizado por
psicélogo,
assistente
social e
pedagogo.

Planejamento
das atividades
a serem
desenvolvidas
com 0S
usuarios
(psicdlogo,
assistentes
social e
pedagogo).

——
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Oficinas de X X X X X X X X
atividades
esportivas, de
cultura

(danca,
musica) e
lazer.

Atividades X X X X X X X X
com 0s
Usuarios para
discussdo  de
eixos e
subtemas em
grupo .

Atendimento X X X X X X X X
individualizad
0 para usuario
e familia, com

psicélogo.

Aplicacdo de X X X X
avaliacbes das

acoes com

usuarios e

familiares

(assistente

social e

pedagogo).

Realizacdo de X X X X X X X X
visitas

domiciliares

(assistente

social).

Busca ativa de X X X X X X X X
criancas e

adolescentes
em trabalho
infantil.

Realizar X X X X X X X X
reuniao de
equipe.

Avaliacdo

para a
possibilidade
de
desligamento.

XV- INDICADORES DE AVALIACAO:

Metas quantitativas:

NUmero de USUArios INSCItOS NO SEIVIGO........uvververiereeiireereeriereetesieeeree e 91% das vagas preenchidas




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal n® 676 - Bairro Maraca
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356
CEP: 14790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
Home Page: www.guaira.sp.gov.br e-mail: pm-guaira@netsite.com.br

Taxa de freqUENCIA MENSAL............coviiiiiiieire e 90% de frequéncia mensal

NUmero de usuario em situacdo de vulnerabilidade social................ccccveuee.. 50% do total

NUmero de usuérios retirados do trabalho infantil..............c..ccocooviviiiienn, Aumento do namero de busca ativa
no municipio

NUmero de USUarios em SituaGao PrioritAria.........coecrererrereseiee s Minimo 10% do total

Metas qualitativas:

Reducdo da ocorréncia da situacdo de vulnerabilidade social ........................ Resultado de avaliacdo semestral

COM USUArios

Reducdo da situagdo de trabalho infantil...........ccooiiiiie, Preenchimento das vagas

comprovadas e acompanhamento da situacéo (estudo social e notificagdo de 6rgédos)

Aumento da convivéncia familiar e do fortalecimento dos vinculos familiares............. Resultado de avaliagéo

semestral com usuérios

Reducdo da ocorréncia da Situagdo Priortaria........ccoovrceieieiesieieieie e Preenchimento das vagas

comprovadas e acompanhamento da situacdo (estudo social e notificacdo de 6rgdos)

Reducdo de ocorréncia de situacdes de riscos SOCIaiS.........ccocververveereannnn Resultado de avaliacdo semestral com

USUArios

XVI-  PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOSO

FINANCEIROS: VALORES: R$ 700.000,00
(SETECENTOS MIL REAIS)

DESCRICAO

Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, FGTS) 50%

Material de consumo (material de limpeza e higiene) 5%

Material de consumo (energia, &gua, gas, telefone, servicos de | 3%

internet)

Material de consumo (alimentacéo =café da manhd, almoco e lanche | 20%
da tarde)

Material pedagogico (jogos, material para atividades esportivas, | 9%

culturais e de lazer)

Material de escritério e informatica 3%
Servicos de terceiros 7%
XVII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
valores maximos
MESES R$ 700.000,00 (setecentos mil reais)
Valores de desembolso dos recursos financeiros
Abril R$ 77.777,77
Maio R$ 77.777,77
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Junho R$ 77.777,77
Julho R$ 77.777,77
Agosto R$ 77.777,77
Setembro R$ 77.777,77
Outubro R$ 77.777,77
Novembro R$ 77.777,77
Dezembro R$ 77.777,77

XVIII- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:

O PRAZO DO PRESENTE Plano de trabalho se inicia com assinatura do termo de colaboracdo, com
previsdo estimada para abril de 2016 e possui vigéncia de 09 meses.

XIX-PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas deve ser encaminhada mensalmente, até dia o dia 15 de cada més, sendo formada
por todas as notas fiscais e recibos de pagamentos realizados pela entidade, listagem de presenca dos
usuarios, relatérios técnicos da execugdo das atividades, relatério contendo os indicadores quantitativos e
qualitativos.

A comissdo de monitoramento realizara analise dos documentos e ainda dos relatérios de supervisfes
diretas e indiretas da execucdo do Plano de trabalho e deliberara sobre a aprovacao das prestacfes de contas
no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da prestacdo de contas.

A Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social deliberard pela prestacdo de contas e
continuidade do repasse de acordo com cronograma de desembolso no prazo de 15 (quinze) dias contados
do Parecer da Comisséo de Monitoramento.

Tais decisGes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para ciéncia e deliberacdo no prazo de 10 (dez)
dias.

Da decisdo de irregularidade da prestacdo de contas cabe recurso ao Prefeito Municipal no prazo de 15
(quinze) dias contados da notificacdo por escrito da entidade.

XX-MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e resultados, por meio
de:

Acompanhamento diario pela equipe técnica do servigo com os outros trabalhadores do SUAS na unidade
de execucdo;

Avaliacdo da equipe de execugdo do servigo em cada final de percurso do SCFV (constar no relatério);
Avaliacdo semestral com usuérios e sua familia constando avancos e dificuldades, com aplicacdo de
instrumental avaliativo realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Relatérios mensais direcionados a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social das
atividades realizadas, dificuldades encontradas e alcance de resultados;

Reunides trimestrais com equipe técnica do servigo com responsavel pela Coordenacdo de Prote¢do Social
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para avaliar a execucdo e resultado.
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XXI1- Referéncias Bibliograficas:

Lei Federal n® 8.742/1993 e suas alteracdes Lei n°® 12.435/2011,
Politica Nacional de Assisténcia Social/2004,
NOB/SUAS-2005,
NOB/SUAS/RH-2006,
Orientacdes Técnicas sobre SCFV para Criancas e Adolescentes de 6 A 15 anos/2010,
Cadernos do Pro Jovem adolescente,
Resolugdo CNAS n° 109 /2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
Resolu¢do MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteragdo NOB/SUAS,
Lei Federal n © 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente,
. Plano Nacional de Convivéncia familiar e Comunitaria,
. PERGUNTAS FREQUENTES: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Verséo

atualizada em 23 de margo de 2015).

RBOONoOR~LDNE
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ANEXO 11 - PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
I-IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
1.1-PROTECAO SOCIAL:
PROTECAO SOCIAL BASICA
1. 2-NOME DO PLANO DE TRABALHO
NUCLEO DE ATENDIMENTO DE ADOLESCENTE E JOVEM
1.3-SERVICO:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA ADOLESCENTES E
JOVENS de 15 a 29 anos.

UNIDADE DE EXECUCAO

Local: a ser definido

II-LEIS E NORMATIVAS A SEREM SEGUIDAS:

Lei Federal n® 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Federal 12.435/2001);

Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

NOB/SUAS-2005;

NOB/SUAS/RH-2006;

Orientagdes Técnicas sobre SCFV para Criancas e Adolescentes de 6 A 15 anos/2010;
Cadernos do Pro Jovem adolescente;

Resolu¢do CNAS n° 109 /2009 - Tipificacdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais;
Resolugdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteragdo NOB/SUAS;

. Lei Federal n°©8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente;

0. Plano Nacional de Convivéncia familiar e Comunitaria;

1. PERGUNTAS FREQUENTES: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Versao
atualizada em 23 de mar¢o de 2015);

12. Resolugdo CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014.

RBOONoORrwWNE

I1l- SEGUIR OS PRINCIPIOS ETICOS PARA OS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA
SOCIAL:

1- Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2- Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

3- Promogdo aos usudrios do acesso a informagédo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os
atende;

4- Protecdo a privacidade dos usudrios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade e
opcao e resgatando sua historia de vida;

5- Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para construgdo de projetos pessoais e sociais
para autonomia e sustentabilidade;

6- Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de oportunidades
para insercao profissional e social;

7- Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de participar de foruns, conselhos, movimentos
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sociais e cooperativas populares de producéo;

8- Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminacdo de qualquer natureza
(género, racaletnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios de
elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

9- Devolugdo das informacdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes
possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

10- Contribuicédo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com 0s usuarios, no
sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados.

IV- PROVIDENCIAS:

A unidade executora devera possuir placa ou similar com identificacgdo do SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA Social, utilizando a logomarca do SUAS e identificando o Ndcleo de Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Caso haja uniformes colocar a logomarca do SUAS.

V- Instrumentais a serem utilizados:

A Organizacdo deverd manter atualizados os dados das criangas, adolescentes e suas familias nos
instrumentais estabelecidos pelo érgéo gestor.

-Cadastro do SAS: todos 0s usuérios do servico deverdo estar cadastrados no Sistema de Assisténcia Social
(SAS);

-Relatério circunstanciado de atividades mensais, juntamente com lista de usuarios do servigo (atualizada
més a més) e lista de frequéncia (a serem encaminhados ao 6rgdo gestor de Assisténcia Social);
-Instrumental de estudo social e estudo socioecondmico do usuario;

-Plano de acompanhamento familiar (PAF), elaborado conjuntamente com as partes envolvidas.

VI- DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA:

As funcoes da politica de assisténcia social sdo a prote¢do social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de
direitos e reafirma sua operacionalizacio por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), define o foco de sua atencdo que é amenizar situacGes de
vulnerabilidades sociais e de riscos, como também tratar as violacbes de direitos.  Desta feita a PNAS
define que “a vulnerabilidade constitui-se em situa¢fes, ou ainda em identidades, que concorrem para a
exclusdo social dos sujeitos. Essas situacbes originam-se no processo de producdo e reproducdo de
desigualdades sociais, nos processos discriminatérios, segregacionais engendrados em constru¢des socio-
histéricas e em dificuldades de acesso as politicas publicas. Assim, a vulnerabilidade é constituida por
fatores bioldgicos, politicos, culturais, sociais, econémicos e pela dificuldade de acesso a direitos, que
atuam isolada ou sinergicamente sobre as possibilidades de enfrentamento de situagdes adversas”.

Ja o risco social “configura-se como uma situacdo instalada que, ao se impor, afeta negativamente a
identidade e a posicdo social de individuos e grupos. E decorrente dos processos de omissdo ou violagio de
direitos”. Portanto, todo esse cenario de vulnerabilidades e riscos, que impacta diretamente no nucleo
familiar, enfraquecendo-o em seu papel protetivo, gera consequéncias diretas para a infancia e adolescéncia,
tais como: negligéncia; violéncia fisica, psiquica, sexual; abandono; situacdo de rua; exploracao do trabalho
infantil.

Com a implantacio do Sistema Unico de Assisténcia Social (2005) reforcou-se a especificidade desta
Politica e consequentemente o publico a ser atendido pela mesma; que sdo “cidaddos e grupos que se
encontram em situacfes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades
estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;
exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas;
diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e individuos; inser¢do precéria ou nao
insercdo no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia
gue podem representar risco pessoal e social.

Neste raciocinio o Sistema Unico de Assisténcia Social traz o principio da territorializacdo como um dos
seus eixos estruturantes, que se caracteriza por priorizar os territérios de maior incidéncia de
vulnerabilidade e riscos, ampliar a prevencdo e possibilitar o alcance da populacdo aos servigos
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socioassistenciais, com base neste conceito a Coordenacdo da Politica Municipal efetuou divisdo de 3
territorios, 0 1, 2 e 3. No ano de 2015 constatou-se que dos 52 bairros do municipio, 44 deles apresentaram
demandas de criancas e adolescentes na faixa etéria de 15 a 17 anos e 11 meses, além da demanda na faixa
etaria de 19 a 29 anos por servico socioassistencial, também para atendimento em SCFV. Este publico
estava dividido em 03 servigos, um publico e dois privados, atendendo mensalmente uma média 550.
Desta parcela de adolescentes e jovens, até o presente momento uma média de 80, deles se encontram em
situacOes prioritarias que se caracterizam como: situacdo de isolamento; trabalho infantil; vivéncia de
violéncia e, ou negligéncia; fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; em situagao
de acolhimento; em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; egressos de medidas
socioeducativas; situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual e com medidas de prote¢do do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. De acordo com Plano de acolhimento para crianca e adolescente (2014)
as maiores causas de acolhimento de adolescentes no ano de 2013/2014 foram violéncia fisica, violéncia
psicoldgica, abuso e exploracdo sexual. De acordo com Plano Municipal de atendimento socioeducativo
(2014) (PMASE) os fatores que afetam sobremaneira o desenvolvimento dos adolescentes e
consequentemente 0s jovens em Guaira sdo: A Pobreza; Baixa escolaridade e a evasdo escolar;
Exploragdo do trabalho: desemprego e emprego informal; Privacdo da convivéncia familiar e comunitéria;
Violéncia urbana que resulta em assassinatos de adolescentes; Gravidez precoce; Exploracdo e o abuso
sexual; Doengas sexualmente transmissiveis — DSTs, e Abuso de drogas/alcool. Diante das questdes
abordadas acima se Justifica assim a necessidade de desenvolvimento destes servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos como forma de prevenir situagGes de risco e vulnerabilidades e atendimento das
situacdes instaladas, investindo no desenvolvimento de potencialidades, no fortalecimento de vinculos
familiares/comunitarios, e oferecendo a possibilidade de aquisi¢Oes coletivas e individuais.

VII- PUBLICO ALVO:

-Adolescentes na faixa etaria de 15 A 17 anos e 11 meses: encaminhadas pelos servicos da protecao
social especial (servico de protecdo social especial a familias e individuos; reconduzidas ao convivio
familiar, ap6s medida protetiva de acolhimento; e outros); adolescentes com deficiéncia, com prioridade
para os beneficiarias do BPC; adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia
de renda; adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servicos publicos e com dificuldades
para manter-se; situagdo de isolamento; vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; fora da escola ou com
defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; em situacdo de acolhimento; situagdo de abuso e/ou exploracéo
sexual e com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

-Jovens na faixa etaria de 18 a 29 anos: Jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de
transferéncias de Renda; Jovens em situagdo de isolamento social; Jovens com vivéncia de violéncia e, ou
negligéncia; Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; Jovens em situacéo
de acolhimento; Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; Jovens
egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e, ou exploracdo sexual; Jovens egressos
de medidas de prote¢do do Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA; Jovens em situacdo de rua; Jovens
em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

VIII- FORMAR DE ACESSO SO SERVICO:
-Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;

-Demanda espontanea;

-Encaminhamento da rede socioassistencial,

-Encaminhamento das demais politicas publicas;
-Encaminhamento de érgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

IX- METAS
QUALITATIVAS:

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
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e Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescente, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; Promover acessos a beneficios e servigos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacdo, salde, cultura, esporte e
lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informacGes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas
ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e [Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

ESPECIFICA:

e Complementar as acOes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento dos jovens e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacGes de afetividade, solidariedade e respeito matuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia
familiar e comunitaria;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular
0 desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagdo cidadd e
vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivagoes,
habilidades e talentos;

e  Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

e  Contribuir para a inser¢do, reinsercdo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo do
trabalho, assim como no sistema de salde basica e complementar, quando for o caso;

e Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢do de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
jovens, estimulando a participa¢do na vida publica no territorio, ampliando seu espaco de atuacdo para
além do territorio além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e
do mundo contemporaneo.

QUANTITATIVAS:

Atender 200 adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses
Atender 50 jovens de 18 a 29 anos

X-DESCRICAO GERAL DO SERVICO:

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicGes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias
e prevenir a ocorréncia de situagBes de risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria
situacOes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na constru¢do e reconstru¢do de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e
de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializagcdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o
desenvolvimento de acles intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos por sexo,
presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga entre outros. Possui articulagdo com o Servico de Protecdo

——

45

'




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n® 676 - Bairro Maraca
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356

CEP: 14790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo

Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
Home Page: www.guaira.sp.gov.br e-mail: pm-guaira@netsite.com.br

e Atendimento Integral a Familia - PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios
destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

DESCRICAO ESPECIFICA do servico para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e 11 meses: Tem
por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou permanéncia
dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participacdo cidadd e uma formagéo geral para 0 mundo do trabalho. As atividades
devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construcdo de novos
conhecimentos e formacéo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As
atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a incluséo
digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar a¢cdes com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade e
a singularidade da condig&o juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios
da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a
direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos
e visdes de mundo de jovens no espaco publico.

DESCRICAO ESPECIFICA do servico para jovens de 18 a 29 anos: O servigo tem por foco o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, na protecédo social, assegurando espacos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relag6es de afetividade, solidariedade e
respeito muatuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéaria. Contribuir para a
ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacdo cidada e vivéncias
para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivacGes, habilidades e
talentos. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como
direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas
bésicas e contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no
mundo do trabalho, assim como no sistema de salde basica e complementar, quando for o caso, além de
propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condigdo de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando
a participacdo na vida publica no territério, ampliando seu espaco de atuacdo para além do territério além
de desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

X1- ETAPAS DE EXECUCAO

11.1- METODOLOGIA:

O Servico contara com o desenvolvimento do Trabalho Social Essencial que envolve: Acolhida;
orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagdo, comunicagéo
e defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de redes
sociais de apoio; informacdo; banco de dados de usuarios e organizacdes; elaboracdo de relatérios e/ou
prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacéo para a cidadania.

A oferta do servigo ser& continua e ininterrupta para todas as faixas etarias de 15 a 29 anos:

O servico oferecido para as faixas etarias de 15 a 17 anos e 11 meses deve ter como referéncia e
embasamento os Cadernos do Pro-Jovem Adolescente.

1-Adolescéncias, Juventudes e Socioeducativos - Concepgdes e Fundamentos

2-Tracado Metodoldgico

Ciclo I:

1-Percurso Socioedutativo I - Cria¢do do Coletivo

2-Percurso Socioeducativo Il - Consolidagdo do Coletivo

3-Percurso Socioeducativo Il - Coletivo Pesquisador

4-Percurso Socioeducativo 1V - Coletivo Questionador

Ciclo II:

——
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1-Percurso Socioeducativo V - Coletivo Articulador-Realizador - FTG - Formacéo Técnica Geral
2-Percurso Socioeducativo V - Coletivo Articulador-Realizador - Participacdo Cidada

Para adolescentes de 15 a 18 anos

As atividades propostas devem promover o desenvolvimento fisico e mental dos usuérios, assim como
estimular as intera¢des sociais entre eles, sua familia e a comunidade.

Entre as atividades possiveis, sugere-se: oficinas de producdo de texto; oficinas musicais e de confeccao
artesanal de instrumentos; passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; oficinas de dancas
populares, sessGes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do
servico; oficinas de teatro; oficinas de cinema; oficina de projetos sociais; oficinas de arte com materiais
reciclaveis; oficinas de pintura e escultura; oficinas de artes plasticas; oficinas de educacdo ambiental;
oficinas vocacionais; entre outras.

Exemplos de atividades que podem ser desenvolvidas com esse publico podem ser encontrados nos
Cadernos Pré-Jovem Adolescente.

EIXOS ESTRUTURANTES:

O SCFV tem como base de planejamento e desenvolvimento das atividades os Eixos Estruturantes:
Convivéncia social, Direito de Ser e Participacéo.

O Eixo Convivéncia Social trabalhara com a crianca e 0s adolescentes 0 que segue abaixo:

Relaciona-se com a capacidade de demonstrar emocfes e de ter autocontrole, com a capacidade de
demonstrar cortesia, de estabelecer comunicacdo, de desenvolver novas relacBes sociais, de encontrar
solucdes para conflitos de grupo, de realizar tarefas em grupo, de conviver em familia e na comunidade.
Durante o planejamento do percurso desse grupo, o conhecimento das capacidades previstas pelo eixo
“Conviveéncia Social” possibilitara que sejam planejados momentos, atividades e interagdes que estimularao
o desenvolvimento das capacidades descritas.

O Eixo Direito de Ser estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades do
SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua
pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser
protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser
diverso; direito & comunicacao.

O Eixo Participagdo tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participacédo
dos usuérios nas diversas esferas da vida publica, a comegar pelo Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como
sujeito de direitos e deveres. O eixo “participagdo” tem com subeixos: participa¢ao no servigo; participagdo
no territério; participacdo como cidadao.

Planejamento das atividades:

Propde-se que na fase de planejamento das atividades, devem ser identificadas as demandas de cada grupo
em especifico e quais atividades serdo desenvolvidas para que determinados objetivos sejam alcancados.
Também deve ser estipulado um cronograma para a execucdo das atividades do grupo com prazo de
finalizagdo.

As atividades serdo organizadas em periodos ou percursos que diz respeito aos objetivos a serem
alcancados por um grupo, por meio de algumas atividades, no decorrer de um periodo determinado. O final
do percurso pode estar associado ou ndo ao fim do grupo, dependera da situagdo dos participantes.

A duracdo de um percurso pode variar de 3 a 6 meses dependendo do Eixo e das atividades planejadas.

Ao final de um percurso é importante fazer uma avaliagdo dos encontros, das atividades propostas, das
estratégias utilizadas para viabilizar o alcance dos objetivos. Esse momento pode e deve contar com a
participacdo dos usuarios do grupo, assim como no planejamento do percurso.

E importante ter em mente que o fim de um percurso executado nfo necessariamente significa o fim da

——

47

'



http://www.mds.gov.br/suas/noticias/caderno_08_-_caderno_do_facilitador.pdf
http://www.mds.gov.br/suas/noticias/caderno_07_-_participacao_cidada.pdf

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n® 676 - Bairro Maraca
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356

CEP: 14790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo

Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
Home Page: www.guaira.sp.gov.br e-mail: pm-guaira@netsite.com.br

participacdo dos usuarios do grupo ou a extingdo do grupo.

O trabalho realizado em cada percurso tem diferentes objetivos e possibilitard, consequentemente,
diferentes e progressivas aquisi¢des aos usuarios. Essa compreensdo é crucial para o desenvolvimento das
atividades do SCFV. Isso porque o0s sujeitos deverdo ser considerados em sua integralidade.

O Servico sera executado por meio de grupos, com no maximo 30 participantes.
As atividades serdo planejadas considerando um determinado periodo de tempo prevendo inicio, meio e fim
para o seu desenvolvimento, conforme objetivos previstos.

Participar de um percurso ou dois ndo quer dizer que 0 usuario esta pronto para interromper a sua
participacdo no servico.  Por outro lado, ndo é a longa permanéncia do usuério no SCFV que lhe garantird
as aquisicdes previstas na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (MDS, 2009).

Temas transversais sugeridos: deficiéncia; cultura; esporte; cultura de paz; violacbes de direitos; trabalho
infantil; exploragdo sexual infanto-juvenil; violéncias contra criancas e adolescentes; homicidios; igualdade
de género; identidade de género e diversidade sexual; diversidade étnico-racial; autocuidado e auto
responsabilidade na vida didria; direitos sexuais e reprodutivos; uso e abuso de alcool e outras drogas;
cuidado e protecdo ao meio ambiente.

OFICINAS: o desenvolvimento das oficinas sera primordial para o desenvolvimento dos percursos.
As oficinas sdo atividades realizadas com os usuarios com objetivo de fixar o contetdo trabalhado em
grupo, ou utilizar a oficina para desenvolver um determinado tema, ou para finalizar um percurso.

Trabalhando com outras formas de comunicar
1. TV, video, DVD, cinema e radio

2. Jornal

3. Computador

» Trocando idéias

1. Dinamicas

2. Palestras

» Ampliando espacos

1. Gincanas

2. Atividades de campo

Para jovem de 18 a 29 anos

As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacéo profissional como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e
contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo do
trabalho, assim como no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso, além de propiciar
vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e decidir,
contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a
participacdo na vida publica no territorio, ampliando seu espago de atuacdo para além do territorio além de
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

Entre as atividades possiveis, sugere-se: oficinas de producdo de texto; oficinas musicais e de confeccdo
artesanal de instrumentos; oficinas de dancas populares, sessfes de cinema como mote para a reflexdo e
debate dos temas abordados nos encontros do servico; oficinas de teatro; oficinas de cinema; oficina de
projetos sociais; oficinas de arte com materiais reciclaveis; oficinas de informatica; oficinas de pintura e
escultura; oficinas de artes plasticas; oficinas de educacdo ambiental; oficinas vocacionais; entre outras.

XI1- RECURSOS OPERACIONAIS:
Provisoes:
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AMBIENTE FISICO E MATERIAIS NECESSARIOS:

Os ambientes devem contar com adequada iluminacdo, ventilacdo, conservacdo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os seus ambientes de acordo com as normas da
ABNT. O ambiente fisico podera possuir outras caracteristicas de acordo com a cultura local e a
faixa etaria dos usuarios que participarao das atividades no Nucleo.

Os espacos de atividades podem ser distribuidos em &reas de recreacdo ao ar livre, atividades de
grupo, artisticas, culturais e esportivas. A dimensdo do espaco deve ser adequada as atividades
ofertadas, de modo que cada atividade, ou cada Grupo, tenha acomodacdo compativel com o
namero de participantes.

Nos espagcos de uso comum, deve haver agua potavel, locais adequados para o preparo e
distribuicdo do lanche ou refeicdo.

Instalagdes sanitarias.

Sala de atendimento individualizado: ambiente que deve garantir a privacidade do atendimento
prestado aos usudrios e o estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais do servigo.
Espaco de atividades coletivas e comunitarias: destinado a realizacdo de atividades grupais, tendo
uso multiplo, com capacidade minima para 30 pessoas.

Cozinha, despensa e refeitorio: espaco para organizacdo e elaboracdo das refeicGes ou lanches a
serem oferecidos no decorrer de atividades com adolescentes e jovens.

InstalagBes sanitarias exclusivas para 0s usuarios com separacdo de uso feminino e masculino.
Acessibilidade em todos os ambientes para pessoas com deficiéncia.

lluminacgéo e ventilacdo adequadas.

Salubridade, limpeza e conservagéo do espaco.

Espacos externos para desenvolvimento de oficinas de esporte, cultura, lazer e danca (podendo ser
executadas em locais fora da Organizagéo).

MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO NECESSARIO AO DESENVOLVIMENTO
DO SERVICO:

Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;

Computador com configuracdo que comporte acessos a sistemas de dados e provedores de internet
de banda larga;

Materiais socioeducativos, pedagdgicos, culturais e esportivos.

O mobilidrio devera ser suficiente e compativel com a faixa etéria dos participantes e que 0s
espacos fisicos tenham estrutura apropriada ao tipo de atividade desenvolvida.

E necessario disponibilizar materiais permanentes e de consumo em quantidade e qualidade
suficientes para o desenvolvimento do Servico, tais como: materiais socioeducativos, artigos
pedagdgicos, culturais e esportivos.

ALIMENTACAO:
O servico devera disponibilizar para os usuérios do periodo matutino: café da manh& ou lanche.
Para 0s usuarios do periodo vespertino: lanche da tarde.

XI11- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS: O servico devera contar com equipe pertencente ao
quadro de pessoal da organizacdo, devendo ser respeitada a carga horaria minima necesséria, de acordo com
0 numero de vagas ofertadas em cada nucleo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
conforme o quadro.

,ngl;'rgﬁgiz Nuamero/ Perfil ATRIBUICOES
: carga
para o Servicgo horaria
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Funcéo técnica

01
Técnico de
referéncia do
SCFV
30horas

Escolaridade: nivel superior em Servigo
Social.
Ter conhecimento da Politica de Assisténcia

Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social;
Ter  conhecimento de  Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Ter Conhecimento das legislacbes de
protecéo ao adolescente;

Politicas Publicas para a juventude;

Técnico que compde a Equipe do SCFV,
sendo a referéncia dos grupos do SCFV na
unidade de execucdo do servico. Além do
acompanhamento da execucdo do servigo,
especialmente por meio de participacdo
sistematica nas atividades de planejamento e
assessoria ao orientador social, cabe a este
profissional assegurar, na prestacdo do
SCFV, a aplicacho do principio da
matricialidade sociofamiliar que orienta as
acOes de protecdo social basica da assisténcia
social.

1- Conhecer as situacOes de
vulnerabilidade social e de

risco das familias do
usuario atendido e as
potencialidades do

territério que 0 usuario
reside; 2- Acolher, ofertar
informacBes e encaminhar
as familias dos usuarios ao
CRAS de referéncia do
atendido; 3-Realizar
atendimento
individualizado e visitas
domiciliares as familias dos
usuarios; 4-
Responsabilizar-se
tecnicamente pela oferta do
SCFV, tendo em vista as
diretrizes nacionais, dentro
de suas atribuigdes
especificas; 5- Cadastrar,
entrevistar e encaminhar
usuarios ao SCFV; 6-
Assessorar  tecnicamente
0(s) orientador(es)
social(ais) do SCFV nos
temas relativos aos eixos
orientadores do servigo e as
suas orientagdes técnicas,
bem como ao desligamento
de usuérios do servigo e
guanto ao planejamento de
atividades; 7- Acompanhar
sempre as atualizacdes dos
materiais de consulta; 8-
Acompanhar 0S  grupos
existentes na  unidade
ofertante do servico; 9-
Manter registro do
planejamento do SCFV na
unidade de execucdo; 10-
Avrticular acoes que
potencializem as  boas
experiéncias do SCFV, com
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outros Nucleos de
atendimento em  outros
territérios; 11- Avaliar,
com 0SS usuarios e
educadores, os resultados e
impactos do SCFV; 12-
Desenvolver

sistematicamente reunides
para acompanhamento e
monitoramento das

Funcdo técnica

01
Equipe de
referéncia
30 horas

atividades  desenvolvidas
Nos grupos.
Escolaridade: nivel superior em Psicologia. Ofertar Servicos de

Perfil:

Ter conhecimento da Politica de Assisténcia
Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

Ter conhecimento de  Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Ter Conhecimento das legislacbes de
protecdo ao adolescente;

Ter conhecimento sobre politicas puablicas
para Juventudes;

Técnico que compde a Equipe do SCFV na
unidade de execugdo do servico; além de
contribuir no acompanhamento da execu¢do
do servico, especialmente por meio de
participacdo sistematica nas atividades de
planejamento e assessoria ao orientador
social, cabe a este profissional assegurar, na
prestacdo do SCFV, a aplicacdo do principio
da matricialidade sociofamiliar que orienta
as acbes de protecdo social basica da
assisténcia social.

psicologia aos adolescentes
e jovens 2- Acolher, ofertar
informacdes e encaminhar
as familias dos usuarios ao

CRAS de referéncia do
atendido; 3- Realizar
atendimento

individualizado aos

usuérios; 4- Desenvolver a
acolhida e a escuta
qualificada; 5- Conduzir e
Auxiliar no planejamento
das atividades a serem
desenvolvida pelo SCFV;
6- Assessorar tecnicamente
0(s) orientador(es)
social(ais) do SCFV nos
temas relativos aos eixos
orientadores do servico e as
suas orientacdes técnicas,
bem como ao desligamento
de usuérios do servigo e
guanto ao planejamento de
atividades; 7- Acompanhe
sempre as atualizacBes
deste material de consulta;
8- Acompanhar 0s grupos
existentes na  unidade
ofertante do servico; 9-
Manter registro do
planejamento do SCFV na
unidade de execucdo; 10-
Auxiliar na articulacdo das
acles que potencializem as
boas  experiéncias  do
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SCFV, com outros Nucleos
de atendimento em outros
territérios; 11- Auxiliar
na avaliacdo, com o0s
usuarios e educadores, 0s
resultados e impactos do
SCFV; 12- Contribuir no
desenvolvimento

sistematico de reunides
para acompanhamento e
monitoramento das

Func&o técnica

01
Equipe de
referéncia
30 horas

atividades  desenvolvidas
Nnos grupos.
Escolaridade: nivel superior em Pedagogia. 1- Ofertar servigos de

Perfil:

Ter conhecimento da Politica de Assisténcia
Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social,

Ter conhecimento de  Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Ter Conhecimento das legislacbes de
protecdo ao adolescente;

Ter conhecimento sobre politicas publicas
para Juventudes;

Técnico que compde a Equipe do SCFV na
unidade de execucdo do servico; além de
contribuir no acompanhamento da execugéo
do servico, especialmente por meio de
participacdo sistematica nas atividades de
planejamento e assessoria ao orientador
social, cabe a este profissional assegurar, na
prestacdo do SCFV, a aplicacdo do principio
da matricialidade sociofamiliar que orienta
as acOes de protecdo social basica da
assisténcia social.

pedagogia aos atendidos 2-
Acolher, ofertar
informacdes e encaminhar
as familias dos usuérios ao

CRAS de referéncia do
atendido; 3- Realizar
atendimento

individualizado aos

usuarios; 4- Desenvolver a
acolhida e a escuta
qualificada; 5- Conduzir e
Auxiliar no planejamento
das atividades a serem
desenvolvida pelo SCFV;
6- Assessorar tecnicamente
0(s) orientador(es)
social(ais) do SCFV nos
temas relativos aos eixos
orientadores do servico e as
suas orientacdes técnicas,
bem como ao desligamento
de usuarios do servico e
guanto ao planejamento de
atividades; 7- Acompanhe
sempre as atualizacBes
deste material de consulta;
8- Acompanhar 0s grupos
existentes na  unidade
ofertante do servico; 9-
Manter registro do
planejamento do SCFV na
unidade de execucdo; 10-
Auxiliar na articulacdo das
acOes que potencializem as
boas  experiéncias  do
SCFV, com outros Nucleos
de atendimento em outros
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territérios; 11- Auxiliar
na avaliacdo, com o0s
usudrios e educadores, 0s
resultados e impactos do
SCFV; 12- Contribuir no
desenvolvimento
sistematico de reunides
para acompanhamento e
monitoramento das
atividades  desenvolvidas
Nnos grupos.

Gestdo
financeira e
orcamentaria

01
Administrativ
0
40 horas

Escolaridade: Ensino médio completo
Constituem areas de ocupacdes profissionais
de ensino médio, que integram as equipes de
referéncia  do
socioassistenciais, aquelas relacionadas as
funcdes essenciais da gestao.

SUAS

1- Desempenhar atividades
de apoio a gestdo financeira
e orcamentéria do SUAS;
2- organizar documentos e
efetuar sua classificagédo
contabil, sob orientacdo de
contador; 3- levantar junto
a cada unidade e servico a
demanda/necessidade  por
materiais e servicos de
terceiros; 4- apoiar na
elaboracdo de informagdes
sobre atos e  fatos
administrativos e
movimentacdo  financeira
do ¢6rgdo e unidade
socioassistencial; 5- apoiar
na funcdo de lancamento
contabil, de conciliar contas
e preenchimento de guias e
de solicitacBes; 6- apoiar na
realizacdo de empenhos de
acordo com o orgamento
anual da assisténcia social;
7- apoiar na movimentagéao
financeira dos fundos de
Assisténcia  Social, na
elaboracdo de fluxos de

caixa e  programagdo
financeira; 8- Auxiliar na
captacdo de dados

necessarios a elaboracdo de
relatérios  da  situacdo
econdmica - financeira da
Secretaria e na construcdo
dos instrumentos de
planejamento (PPA, LDO e
LOA) e plano de
assisténcia social; 9-
Organizar, classificar,
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registrar, tramitar e
arquivar documentos de
execucdo contabil,

financeira e fiscal, em
fungdo do seu contetdo e
das normas vigentes; 10-
Apoiar no preenchimento
do plano de acdo e na
elaboracéo dos
demonstrativos de
execucdo orcamentaria e
financeira para fins de
monitoramento e controle
e, ainda, para prestacdo de
contas aos conselhos de
assisténcia  social, aos
Estados e Unido.

Orientador
Social ou
Educador Social

03
educadores
Grupos com
maximo 30

participantes.

40 horas

Escolaridade: Ensino médio completo

Perfil:

Possuir experiéncia em trabalho com
adolescentes e jovens

E responsavel, em conjunto com os
Facilitadores de Oficinas, pelo
planejamento de atividades a serem
desenvolvidas em funcdo das demandas
especificas dos usuérios, articulando-as aos
diferentes atores envolvidos no trabalho com
adolescentes e jovens do(s) Grupo(s).

1- Desenvolver atividades
socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo
visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos; 2-
organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades
coletivas nas unidades e/ou
na comunidade; 3-
acompanhar, orientar e
monitorar 0S usuarios na
execucdo das atividades; 4-
apoiar na organizacdo de
eventos artisticos, lidicos e
culturais nas unidades e/ou
na comunidade; 5-
participar das reunides de
equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos  de
trabalho e resultado; 6-
desenvolver atividades que
contribuam com a
prevencdo de rompimentos
de vinculos familiares e
comunitarios,

possibilitando a superacdo
de situacdes de fragilidade
social  vivenciadas; 7-
Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuarios
por meio de instrumentais
especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas
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eletrénicos préprios, etc.

Facilitador de
Oficina

01 facilitador
01 para todos
0S grupos
com no
maximo 30
participantes.
40 horas

Escolaridade: Ensino médio completo

Perfil:

Possuir experiéncia em trabalho com crianga
e adolescente

Serdo responsdveis pela realizacdo de
oficinas de convivio realizadas com o0s
Grupos (esportiva, culturais, artisticas e de
lazer). O facilitador deveréa planejar, junto ao
Orientador Social, as oficinas que serdo
desenvolvidas e viabilizar o acesso dos
participantes ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

1- desenvolvimento,
organizacdo e coordenagdo
de oficinas e atividades
sistematicas esportivas,

artisticas e de lazer,
abarcando  manifestacdes
corporais e outras
dimensdes da cultura local,
2- organizacdo e
coordenacdo de eventos
esportivos, de lazer,

artisticos e culturais; 3-
participacdo de atividades
de capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela
execugdo do Servico; 4-
participacdo em atividades
de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo
do Servigo, juntamente com
a equipe de trabalho.

Funcdo de
cozinha e
limpeza

01

Escolaridade: Ensino fundamental

Funcdo essencial necesséria para integrar as
equipes de referéncia do SUAS, aquelas
relacionadas as funcdes essenciais de apoio
ao funcionamento operacional do servico.

Atribuicdo de funcdo de
Cozinha:

1-Desempenhar atividades
de organizacdo e supervisdo
dos servicos de cozinha em
locais de refeicles; 2-
apoiar no planejamento de
cardapios e elaboracdo do
pré-preparo, 0 preparo € a
finalizacdo e na triagem de
validacdo e armazenamento
de alimentos, observando
métodos de coccdo e
padrdes de qualidade dos
alimentos, considerando os

usuarios e suas
necessidades; 3- trabalhar
seguindo normas de
seguranga, higiene,

qualidade e protecdo ao
meio ambiente e as pessoas
e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.
Atribuicdo de funcdo de
limpeza:
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2- Desempenhar atividades
de limpeza com o objetivo
de manter todos 0sS
ambientes limpos e
organizados; 5- trabalhar
seguindo as normas de
seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao
meio ambiente e as pessoas
e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

Funcdo de
gestdo

01
Coordenador
de servicos
socioassisten
ciais

40horas

Escolaridade: Nivel superior, nas seguintes

areas:  Assistente  Social,  Psicologo,
Advogado, Administrador, Antropdlogo,
Contador, Economista Doméstico,
Pedagogo, Socidlogo e Terapeuta
ocupacional.

Perfil:

Ter conhecimento da Politica de Assisténcia
Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

Ter conhecimento de  Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Experiéncia na area e amplo conhecimento
da rede de protecdo a infancia e juventude,
de politicas publicas e da rede de servicos da
cidade.

1- Gestdo dos servicos
socioassistenciais, 2-
Elaboragdo, em conjunto
com a equipe técnica e
demais colaboradora, do
Projeto Politico Pedagdgico
do servico; 3- Organizagédo
da selecédo e contratacdo de
pessoal; 4- Articular o
processo de implantacdo do
servico; 5- Coordenar a
execucdo das acbes; 6-
Realizar
articulagdo/parcerias com
instituicfes governamentais
e ndo governamentais,
engajando-se Nno processo
de articulagdo da rede
socioassistencial; 7-
Definir, em conjunto com a
equipe, o fluxo de entrada,
acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e
desligamento de usuarios;
8- Definir, com a equipe
técnica, 0S meios e as
ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho
com familias, grupos e
individuos a serem
utilizados; 9- Articular o
processo de implantacéo,
execucdo, monitoramento,
registro e avaliacdo das
acoes; 10- Realizar
reunies periddicas com 0s
profissionais e estagiarios
para discussdo dos casos,
avaliagdo das atividades
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desenvolvidas, dos servicos
ofertados e dos
encaminhamentos
realizados, entre outras; 11-
Promover e participar de
reunibes periddicas com
representantes da  rede
prestadora de  servicos,
visando contribuir com o
Orgdo gestor na articulagdo
e avaliacdo dos servicos e
acompanhar 0S
encaminhamentos
efetuados; 12- Participar e
estimular a equipe de
comissdes/foruns/comités
locais de defesa e
promogdo dos direitos das
criancas e adolescentes.

A Pessoa Fisica de Direito Privado sem Fins Lucrativos podera ampliar ou diminuir numérica e
gualitativamente a equipe, assim como contratar dois profissionais com jornada de 20 horas semanais
para garantir a carga horaria de 40 horas semanais necessarias para cada fungéo.

XIV-CRONOGRAMA FiSICO DE ATIVIDAES:

Acéo

MES 1

MES 2
4

MES 3 | MES

MES
5

MES
6

MES 7

Inscricdo e
estudo social
dos
adolescentes
e jovens no
SCFV com
assistente
social.

Selecdo  de
educadores
facilitadores
para 0
SCFV.

Orientacao
p/educadores
e
facilitadores,
realizado por
psicologo,
assistente
social e
pedagogo.
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Planejament X X X
0 e revisao
das

atividades a
serem

desenvolvida
S com OS

usuarios

(psicologo,

assistentes

social e

pedagogo).

Oficinas de X X X X X X X X
atividades

esportivas,

de cultura

(danca,

masica) e

lazer.

Atividades X X X X X X X X
com 0s

usuarios

para

discussdo de

eixos e

subtemas em

grupo.

Atendimento X X X X X X X X
individualiza

do para

usuario e

familia, com

psicélogo.

Aplicacdo de X X X X
avaliacdes

das acoes
COM USUArios
e familiares
(assistente
social e
pedagogo).

Realizacdo X X X X X X X X
de visitas
domiciliares
(assistente
social).

Reunido com X X X X X X X X
equipe
técnica.

Avaliagdo
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para a
possibilidade
de

desligamento

XV- INDICADORES DE AVALIACAO:

Metas quantitativas:

NUmero de USUArios INSCItOS NO SEIVIGO........uvueiveiereeririeeeeriereeiesieeere e 91% das vagas preenchidas
Taxa de freqUENCIA MENSAL............coviiiiiiie e 90% de frequéncia mensal
Numero de usuario em situacdo de vulnerabilidade social................ccccveveee. 50% do total

NUmero de usuarios em SituaGao Prioritaria...........coecerverreiennenenceseenenns Minimo 10% do total

Metas qualitativas:

Reducdo da ocorréncia da situacdo de vulnerabilidade social........................ Resultado de avaliacdo semestral
com usuarios,

Retorno e permanéncia de jovens para esCola...........ccovvvveiiiniiicnnininnenn, Acompanhamento mensal do
servico na escola,

Aumento da convivéncia familiar e do fortalecimento dos vinculos familiares...... Resultado de avaliacdo
semestral com usuarios,

Reducdo da ocorréncia da situacdo prioritaria em adolescentes..................... Preenchimento das vagas
comprovadas e acompanhamento da situacao (estudo social e notificagdo de 6rgaos)

Reducdo de ocorréncia de situacBes de riSCOS SOCIaIS........ccvrvvrvereerieriennnnn Resultado de avaliacdo semestral
com USUArios.

XVI- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOSO

FINANCEIROS: VALOR: R$ 250.000,00
(DUZENTOS E CINQUENTA

DESCRICAO MIL REAIS)

Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, FGTS) 50%

Material de consumo (material de limpeza e higiene) 5%

Material de consumo (energia, &gua, gas, telefone, servicos de | 6%

internet)

Material de consumo (alimentacdo =café da manhd e lanche da | 20%
tarde)

Material pedagdgico (jogos, material para atividades esportivas, | 9%

culturais e de lazer)

Material de escritério e informatica 3%
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Servicos de terceiros 7%

XVII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

valores maximos

MESES Valores de desembolso dos recursos financeiros:
R$250.000,00

Abril R$ 27.777,77

Maio R$ 27.777,77

Junho R$ 27.777,77

Julho R$ 27.777,77

Agosto R$ 27.777,77

Setembro R$ 27.777,77

Outubro R$ 27.777,77

Novembro R$ 27.777,77

Dezembro R$ 27.777,77

XVI1I- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:

O PRAZO DO PRESENTE Plano de trabalho se inicia com assinatura do termo de colaboracdo, com
previsdo estimada para abril de 2016 e possui vigéncia de 09 meses.

XIX- PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas deve ser encaminhada mensalmente, até dia o dia 15 de cada més, sendo formada por
todas as notas fiscais e recibos de pagamentos realizados pela entidade, listagem de presenca dos usuarios,
relatorios técnicos da execucdo das atividades, relatdrio contendo os indicadores quantitativos e qualitativos.
A comissdo de monitoramento realizara analise dos documentos e ainda dos relatérios de supervisdes diretas
e indiretas da execucdo do Plano de trabalho e deliberard sobre a aprovacdo das prestacGes de contas no
prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da prestacéo de contas.

A Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social deliberard pela prestacdo de contas e
continuidade do repasse de acordo com cronograma de desembolso no prazo de 15 (quinze) dias contados do
Parecer da Comisséo de Monitoramento.

Tais decisfes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para ciéncia e delibera¢do no prazo de 10 (dez) dias.
Da deciséo de irregularidade da prestagdo de contas cabe recurso ao Prefeito Municipal no prazo de 15
(quinze) dias contados da notificacdo por escrito da entidade.

XX- MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e resultados, por meio
de:

Acompanhamento diario pela equipe técnica do servico com os outros trabalhadores do SUAS na unidade de
execucéo;

Avaliacdo da equipe de execucdo do servico em cada final de percurso do SCFV (constar no relatério);
Avaliagdo semestral com usuarios e sua familia constando avancos e dificuldades, com aplicacdo de
instrumental avaliativo realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
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Relatérios mensais direcionados a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social das
atividades realizadas, dificuldades encontradas e alcance de resultados;

ReuniGes trimestrais com equipe técnica do servico com responsavel pela Coordenacdo de protecdo Social da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para avaliar a execucdo e resultado.

XXI- REFERENCIAS BILIOGRAFICAS:

Lei Federal n® 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Federal 12.435/2001),
Politica Nacional de Assisténcia Social/2004,
NOB/SUAS-2005,
NOB/SUAS/RH-2006,
Orientacdes Técnicas sobre SCFV para Criancas e Adolescentes de 6 A 15 anos/2010,
Cadernos do Pro Jovem adolescente,
Resolucdo CNAS n° 109 /2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
Resolugdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteragdo NOB/SUAS.
Lei Federal n © 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente
. Plano Nacional de Convivéncia familiar e Comunitaria
. PERGUNTAS FREQUENTES: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Versdo
atualizada em 23 de marc¢o de 2015).
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ANEXO 111 - PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
I-IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
1.1-PROTECAO SOCIAL:
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
1.2-NOME DO PLANO DE TRABALHO:
CENTRO DIA PARA A PESSOA IDOSA
1.3-SERVICO:
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOA IDOSA E SUA FAMILIA
UNIDADES DE EXECUCAO:

Local a ser definido

II- LEIS E NORMATIVAS A SEREM SEGUIDAS:

Lei federal 8742/1993 e suas alteragdes Lei 12.435/2011;

Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

NOB/SUAS-2005;

NOB/SUAS/RH-2006;

Orientagdes Técnicas de Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas e
suas Familia, ofertado em Centro-Dia de referéncia/mds/2013;

6. Resolugdo CNAS n° 109 /2009- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;
7. Resolucdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteracdo NOB/SUAS;

8. Lei Federal n° 7.853/1989 —

9. Lei Federal n° 13.146/2015 — Institui o Estatuto da Pessoa com deficiéncia;

10. Lei federal 7.405/1985 — simbolo internacional;

11. E leis e normativas municipais.

12. Lei Federal n® 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso;

agrown =

13. Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do ldoso.

I1I-SEGUIR OS PRINCIPIOS ETICOS PARA OS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA
SOCIAL:

1-Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2- Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

3- Promocdo aos usuarios do acesso a informacdo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem
os atende;

4- Protecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade e
opcao e resgatando sua historia de vida;

5- Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para construcdo de projetos pessoais e
sociais para autonomia e sustentabilidade;

6- Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de
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oportunidades para insercdo profissional e social;

7- Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de participar de foruns, conselhos,
movimentos sociais e cooperativas populares de producéo;

8- Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminacdo de qualquer
natureza (género, raca/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios
de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

9- Devolugéo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes
possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

10- Contribuigdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com 0s usuarios,
no sentido de agilizar e melhorar 0s servigos prestados.

IV-PROVIDENCIAS:

A unidade executora devera possuir placa ou similar com identificacdo do SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, utilizando a logomarca do SUAS e identificando o Centro Dia e o Servico de
Protecéo Social Especial Para Pessoa ldosa e sua Familia.

Caso haja uniformes colocar a logomarca do SUAS.

V-INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS:

A Organizacdo deverd manter atualizados os dados dos usuérios e suas familias nos instrumentais
estabelecidos pelo 6rgdo gestor.

-Cadastro do SAS: todos os usuarios do servi¢o deverdo estar cadastrados no Sistema de Assisténcia
Saocial (SAS);

-Relatério circunstanciado de atividades mensais, juntamente com lista de usuarios do servico
(atualizada més a més) e lista de frequéncia (a serem encaminhados ao 6rgdo gestor de Assisténcia
Social);

-Instrumental de estudo social e estudo socioecondmico do usuario;

-Plano de acompanhamento familiar (PAF) e Plano Individual de Atendimento (PIA), elaborado
conjuntamente com as partes envolvidas.

VI- DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA:

As funcgdes da politica de assisténcia social sdo a protecdo social, a vigilancia socioassistencial e a defesa
de direitos e reafirma sua operacionaliza¢do por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
A Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), define o foco de sua atengdo que é amenizar situacdes
de vulnerabilidades sociais e de riscos, como também tratar as violagbes de direitos.  Desta feita a
PNAS define que “a vulnerabilidade constitui-se em situacdes, ou ainda em identidades, que concorrem
para a exclusdo social dos sujeitos. Essas situactes originam-se no processo de producédo e reproducédo
de desigualdades sociais, nos processos discriminatorios, segregacionais engendrados em construcdes
socio-histéricas e em dificuldades de acesso as politicas publicas. Assim, a vulnerabilidade é constituida
por fatores bioldgicos, politicos, culturais, sociais, econdémicos e pela dificuldade de acesso a direitos,
que atuam isolada ou sinergicamente sobre as possibilidades de enfrentamento de situacdes adversas”.
Para garantir a protegdo social a PNAS se divide em niveis de prote¢Bes e complexidades: Bésica e
Especial que, se subdivide em média e alta complexidade. A Protecdo Social Especial - PSE tem por
objetivo prestar servicos especializados a familias e individuos que se encontram em situacao de risco
pessoal e social por violacdo de direito ou com direitos sociais violados, a exemplo das situacdes de
abandono, negligéncia e maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
situacdo de rua, deficiéncia e situacdo de dependéncia, entre outras situacdes. Neste contexto
acompanha-se no cendrio nacional o crescimento do numero de pessoas acima de 60 anos que, segundo
o IBGE até 2020 o numero de pessoas acima de 60 sera maior que o de criangas acima de 5 anos. No
municipio de Guaira o nimero de idosos acima de 60 é de 4.557 pessoas e a piramide de crescimento
demografica vem apontando a mesma realidade nacional. Segundo dados da Secretaria Estadual de
desenvolvimento social (SEDS) “ambito da Politica da Assisténcia Social, as causas mais frequentes de
vulnerabilidade social do publico idoso originam-se no abandono ou isolamento social, decorrentes da
fragilizagdo ou da perda dos vinculos de pertencimento. Além disso, a discriminacdo negativa da velhice
e a exclusdo social relacionada a pobreza propiciam e agravam a violagdo de seus direitos”. Na politica
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Municipal de Assisténcia Social consta registro de média de 1100 idosos com demanda de servigos
socioassistenciais, destes, 350 sdo atendidos no SCFV, 38 em acolhimento institucional e 10 em servico
no domicilio e outros em servico de transferéncia de renda e programa amigo do idoso. Neste contexto,
observa-se que no processo de envelhecimento os idosos sdo percebidos, equivocadamente, como um
grupo etario homogéneo, sem a necessaria compreensdo das diferencas que os constituem, pois, 0
envelhecimento é um processo continuo, comum a todos, mas também singular. No ano de 2015 havia
uma demanda média de 30 idosos em situacdo de semidependéncia, para servigos socioassistenciais de
acolhimento institucional, deste nimero a média de 90% possuem familias, mas, estas na sua maioria
ndo possuem condicOes de desenvolver os cuidados de acolhimento, protecéo e convivéncia, os cuidados
durante todo o dia ou parte dele. Desta forma, considerando a necessidade de se rediscutir a divisdo de
responsabilidade entre familia e Estado na provisdo de cuidados aos idosos justifica-se a implantacdo do
Centro Dia para Idosos.

VII- PUBLICO ALVO:
1-Pessoas residentes no municipio de Guaira com idade igual ou superior a 60 anos;

2-ldosos em situagdo de pobreza incluidos no cadastro Gnico para programas sociais; beneficiarios do
BPC; em situacdo de vulnerabilidade social ou violagdes de direitos com risco social e pessoal, e cuja
condicao requeira o auxilio de pessoas ou de equipamentos especiais para a realizacdo de atividades da
vida diaria, tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; idosos com graus de dependéncia | ou Il
segundo a ANVISA e que tiveram suas limitacGes agravadas por violacGes de direitos, tais como:
exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio
da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.

3-Pessoas acima de 60 oriundas de familias que ndo possuam condi¢des de desenvolver os cuidados
devido a situacdo de pobreza.

VIII-FORMAS DE ACESSO SO SERVICO:

Procura espontanea do proprio idoso ou de sua familia no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS);

Encaminhamento da rede socioassistencial ou de outras politicas publicas ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

IX- METAS:

QUALITATIVAS:

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com dependéncia, seus
cuidadores e suas familias;

Desenvolver ac¢des especializadas para a superacdo das situacdes violadoras de direitos que contribuem
para a intensificacdo da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segrega¢do dos usuarios do servico, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais,
das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de
manutencéo;

Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuério e 0 acesso a servigos bésicos, tais
como: bancos, mercados, farmécias, etc., conforme necessidades;

Prevenir situacbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestacdo/demanda

——
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de cuidados permanentes /prolongados.

QUANTITATIVAS:
10 Pessoas idosas.

X- DESCRICAO DA FUNCAO DO CENTRO DIA PARA IDOSO:

O Centro Dia do ldoso, em consonancia com a Politica de Assisténcia Social, ¢ um equipamento
destinado a ofertar o servico da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, classificado como
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas Idosas e suas Familias na Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais, aprovada pelo Conselho Nacional da Assisténcia Social, conforme
resolugdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009.

O Centro-dia de Referéncia do Idoso se configura em uma alternativa coletiva de cuidados pessoais
formais e publica, complementar aos cuidados ofertados pelas familias. O Centro-dia de Referéncia
oferece uma atencdo integral a pessoa idosa em situacdo de dependéncia durante o dia e, a0 mesmo
tempo, serve de apoio as familias e aos cuidadores familiares na diminui¢do do estresse decorrente dos
cuidados prolongados na familia. Neste contexto, contribui para o fortalecimento de vinculos e do papel
protetivo da familia; para o favorecimento da autonomia dos cuidadores familiares na conciliacdo dos
papeis sociais de cuidados, desenvolvimento de projetos pessoais, estudos, trabalho e convivéncia com
os demais integrantes da familia; além de prestar orientacdo sobre a importancia dos autocuidados dos
cuidadores. Neste dever ser desenvolvido o Servi¢o de Protecdo Social Especial para Idosos e suas
familias.

Se o0 servigo for executado em outro tipo de local deve seguir a caracteristica de atendimento de um
Centro-dia de Referéncia, equipamento social destinado a atengdo diurna de pessoas IDOSAS em
situacdo de dependéncia em que uma equipe multidisciplinar presta servico de protecdo social especial e
de cuidados pessoais.

O Servico em Centro-dia de Referéncia esta relacionado a oferta de cuidados basicos nas atividades da
vida diaria conforme descrito acima, mas também instrumentais de autonomia a partir de um conjunto
de atividades a serem desenvolvidas sob diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas no grupo. As interacdes no servico devem se dar partir de pontos-chave que
promovam a confiancga, a autoestima, a motivagdo e o incentivo da participacdo do usuério. Na mesma
perspectiva, a abordagem com o usuario deve ter como base uma filosofia centrada na pessoa, que
assenta na convicgdo de que ha potencial de desenvolvimento e autonomia em todos os individuos.
Ainda como condi¢do necesséaria, os familiares do idoso tém que apresentar situacdo de pobreza,
vulnerabilidade e/ou risco social, que limitem a provisdo de cuidados necessarios ao idoso.

DESCRICAO DO SERVICO A SER EXECUTADO NO CENTRO DIA:

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes.

Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de servicos especializados a pessoas em
situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios.

A acdo da equipe serd sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na
aceitagdo e valorizacdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo
de cuidados diarios prolongados. As a¢fes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem
a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da
identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia
de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o
incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso 0 fato de que os profissionais
da equipe poderdo identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e situaces de violéncia e/ou
violacao de direitos e acionar 0s mecanismos necessarios para resposta a tais condigdes.

A intervencdo serd sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do cuidador,
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a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a
interrupcdo e superacdo das violacBes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa idosa.

Os cuidados cotidianos com os usuarios durante o atendimento no Centro-dia incluem acompanhamento
e assessoramento em todas as atividades da vida diaria; apoio na administracdo de medicamentos
indicados por via oral e de uso externo, prescrito por profissionais; ingestdo assistida de alimentos;
higiene e cuidados pessoais; aces preventivas de acidentes; atividades recreativas e ocupacionais de
acordo com as possibilidades; colaboragdo nas préaticas indicadas por profissionais, terapeutas
ocupacionais, dentre outros; difusdo de a¢bes de promogao de saude e inclusdo social, acompanhamento
nos deslocamentos e locomoc¢do do seu cotidiano, orientacdo as familias sobre cuidados, dentre outras
atividades.

A equipe técnica serd responsavel pelo trabalho de fortalecimento de vinculos, autonomia e inclusdo
social, por meio de agBes de acolhida; escuta, informacéo e orientacdo; elaboracédo de Plano Individual
e/ou Familiar de Atendimento, orientacdo e apoio nos autocuidados; apoio ao desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; identificacdo e fortalecimento de redes comunitarias de apoio;
identificacdo e acesso a tecnologias assistivas e/ou ajudas técnicas de autonomia no servi¢o, no
domicilio, e na comunidade; apoio e orientacdo aos cuidadores familiares com vistas a favorecer a
autonomia da dupla pessoa cuidada e cuidador familiar

REDES DE APOIO:

Sendo assim, o servigo devera estimular a rede de apoio para a familia e o cuidador, que, podera ser
(vizinhos, compadres, parentes, representantes religiosos e ou clubes de servigos e outros).

X1- ETAPAS DE EXECUCAO

11.1-METODOLOGIA:

O Centro-dia de referéncia funcionara das 08h00 as 17h30, de segunda a sexta-feira. O Centro Dia
poderd prever turnos de (4 horas pela manha e 4 horas a tarde), podendo um mesmo usuario permanecer
nos dois turnos e 5 dias na semana e, outros usuarios em turnos de 4 horas e alguns dias da semana,
dependendo da necessidade de cada atendido.

Serdo oferecidas refei¢Oes diarias: café da manhd, almogo e lanche ou ché da tarde.

Serd oferecido o transporte para aqueles idosos que ndo tiverem como chegar sozinhos ao equipamento,
ou que, as familias ndo tenham condic¢Oes de transporta-los (avaliacdo pelo profissional de Servigo
Social).

Cada usuario terad seu horéario de atendimento estabelecido no seu Plano Individual e ou Familiar de
Atendimento podendo variar de acordo com a necessidade do mesmo e de sua familia e os objetivos do
Servigo com o usuario.

No Plano Individual e ou Familiar de Atendimento serdo definidas:
e As atividades a serem desenvolvidas conjuntamente;
As condicGes de acesso ao Servico;
Os dias da semana e a quantidade em horas de permanéncia do usuario no servico;
Os compromissos das partes envolvidas;
As capacidades e ofertas disponibilizadas pelas partes;
As dificuldades para oferta do servi¢o a serem superadas conjuntamente;
Os objetivos do servigo com 0 USUario;
Os resultados esperados; e
A forma de acompanhamento dos resultados.

O Plano de Atendimento considerara, dentre outros aspectos importantes para a definicdo da prestacao
do servigo ao usuario:
e As demandas apresentadas pelo usuério e sua familia;
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e Assituacdes de dependéncia informadas pelo mesmo;
As caracteristicas do usuario como: idade, sexo, categoria de deficiéncia que apresenta, questdes
de salde associadas, habilidades e capacidades para cuidar e ser cuidado;

e O perfil do cuidador familiar, como: idade, habilidades, capacidades e restricbes para prestar
cuidados e ser cuidado;

e O perfil dos servicos frequentados no territorio pelo usuario e sua familia;

e O conhecimento do territdrio e suas potencialidades para contribuicdo na oferta de servico em
Centro-dia de referéncia; e

e A possibilidade de flexibilizacdo do horério de participacdo do usuario no servico ofertado em
Centro-dia de referéncia e o incentivo a participacdo em outros servicos no territorio,
importantes para o processo de habilitago, reabilitacdo e inclusdo social do usuario.

A andlise das situagdes aqui referenciadas permitira a equipe do Centro-dia de referéncia a construgdo de
um Plano de Atendimento Individual ou Familiar e a realizacdo de pactuacbes com 0 usuario e sua
familia de aspectos importantes para o desenvolvimento do servigo, tais como:
o Definicdo dos dias da semana e turnos de frequéncia da pessoa idosa ao Centro-dia;
o Possibilidade de realizacdo de visitas da equipe do servigco ao domicilio do usuério e de convite
a familia para visitas ao Centro-dia como oportunidades favoraveis a convivéncia, troca de
informac0es e orientacbes sobre estratégias de autonomia do usuério e do seu cuidador familiar;
o Possibilidade de realizacdo de atividades fora do Centro-dia de referéncia com o objetivo de
conhecer outras ofertas no territorio, de envolvimento comunitario e favorecimento de
participacdo social dos usuérios.

Considerando a importancia do estabelecimento de rotinas de cuidados que favoregcam o alcance dos
objetivos do servico com o usuario e permita a compatibilizacdo da frequéncia do mesmo a outros
servicos. Ao mesmo tempo, recomenda-se a ndo fragmentacdo dos atendimentos em fracGes de tempo
como, por exemplo, 2 horas diérias por semana. A fragmentacdo da frequéncia em horas semanais pode
inviabilizar a participacdo do usuario, ser insuficiente para apoio ao cuidador familiar e descaracterizar
0s objetivos do servigo.

O servico atendera Pessoas ldosas, seus cuidadores e familiares, com vivéncia de violacdo de direitos
que comprometam sua autonomia.

O espago também podera ser utilizado nos fins de semana em atividades intergeracionais que envolvam
os familiares dos idosos e a comunidade, a critério da equipe técnica e dos usuarios.

Acesso ao Servigo:

O acesso ao servico sera por encaminhamento do Orgdo Gestor de Assisténcia Social através do
equipamento Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

Todos os encaminhamentos oriundos do municipio (demanda espontanea de membros da familia e/ou da
comunidade; busca ativa; por encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais e das demais
politicas publicas setoriais; por encaminhamento dos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos)
serdo direcionados ao CREAS que organizara a lista de espera para o Servigco em questao.

A unidade executora do servico deverd encaminhar ao érgdo Gestor mensalmente a lista de atendidos e
a lista de desistentes, para que as vagas remanescentes sejam preenchidas.

Vulnerabilidades atendidas:

Os usuarios atendidos que vivenciam as seguintes vulnerabilidades: Convivéncia com a situacdo de
pobreza; falta de acesso do idoso aos servicos essenciais; ndo participacio do pessoa idosa em atividades
e servicos no territdrio; Isolamento social das pessoas cuidadas e dos cuidadores familiares; situaces de
abandono, negligéncia e/o maus tratos, violéncia fisica e ou psicolégica; auséncia de cuidadores
familiares ou a precariedade dos cuidados familiares em virtude do envelhecimento, doenga ou auséncia
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dos cuidadores ou responsaveis; Situacdo de estresse do cuidador familiar, em virtude da oferta de
cuidados de longa permanéncia; alto custo da oferta familiar de cuidados; impedimento de acesso a
inclusdo produtiva dos cuidadores familiares em virtude da necessidade de ofertar cuidados na familia.

Atividades: As atividades do servico ofertado no Centro-dia devem ser realizadas pela equipe de
profissionais do servi¢o, por meio da atuacdo multidisciplinar e valendo-se de distintos métodos e
técnicas acessiveis considerando os tipos de dependéncias, as dimensdes individuais e coletivas, dentre
outros aspectos.

O servigo desenvolvera as agdes essenciais: Mobilizagdo dos usuarios para acesso ao servico; acolhida
e escuta qualificada; construgdo do plano individual e/ou familiar de atendimento; iniciativas de
promocao de convivio e de organizacao da vida cotidiana; desenvolvimento do convivio familiar, grupal
e social; Promocdo e apoio nos cuidados pessoais; acesso a informacdo, comunicagdo e defesa de
direitos; orientacdo e encaminhamento para outros servicos da rede no territorio; apoio e orientacdo a
familia na sua funcdo protetiva; apoio e orientacdo aos cuidadores familiares para a autonomia no
cotidiano do domicilio e na comunidade; apoio na identificacdo de tecnologias assistivas de autonomia
no servico, no domicilio e na comunidade; mobilizacdo de familia extensa ou ampliada; mobilizacdo e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagdo para o exercicio da cidadania e
participacdo associativa; acesso a documentos pessoais; orientacdo sobre acesso ao Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC/LOAS, ao Cadastro Unico, ao programa Bolsa Familia e aos beneficios
eventuais ofertados no municipio e no Distrito Federal; notificacdo, apoio e orienta¢do nas situacGes de
negligéncia, abandono, maus-tratos; articulagdo com 0s servigos da area da salde para garantia dos
cuidados das questdes de salde do usudrio; articulagdo com 0s servicos da area de educacdo, para
garantia do atendimento educacional do usuario; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais e das
demais politicas publicas ou ofertados por entidades privadas; articulagdo interinstitucional com os
demais servigos do Sistema de Defesa e de Garantia de Direitos; elaboracdo de relatérios e/ou
prontuérios.

Sugestdes de atividades:

1-ATIVIDADES COMUNITARIAS: Confraternizagbes (aniversarios, dia do idoso, datas
comemorativas); ApresentacGes artisticas (coreografias, jogral, coral, pecas teatrais); ExposicOes
(trabalhos produzidos pelos idosos nas oficinas); Campanhas educativas e preventivas (vacinagao,
prevencao de quedas); Passeios (parques, museus, centros culturais e locais histéricos); Festas tematicas
(conforme calendéario brasileiro e/ou regional); Excursdes (parques, pontos turisticos do municipio e
regido); Jogos Regionais do Idoso - JORI (participacdo); Saldo de Beleza (corte de cabelo, manicure);
Biblioteca - (organizacdo de acervo através de doacdes).

2-PALESTRAS: Envelhecimento ativo e saudavel; Sexualidade; Prevencdo a diversas formas de
violacéo de direitos dos idosos; Mitos e preconceitos sobre a velhice; Estatuto do Idoso; Orientacdo
nutricional; Cuidados com a sadde; Temas da atualidade;

3-OFICINAS: Oficinas de producdo artistica e literaria; Oficinas de memoria; Confeccdo de bonecos;
Marcenaria; Corte e costura; Fotografia; Artes plasticas (desenho, pintura, escultura, modelagem);
Oficina de trabalhos manuais (bordado, trico, croché, tear); Pintura (tela, tecido, madeira); Artesanato
(fuxico, cerdmica, bijuteria); Curso de informética (inclusdo digital, internet); Curso de linguas (inglés,
espanhol); Culinaria; Origami; Aulas de musica (violao, flauta) e Alfabetizacdo (auxilio a leitura, escrita
e interpretacéo de textos).

4-ATIVIDADES FISICAS: Terapia Ocupacional; Caminhadas; Relaxamento; Ginastica; Danga (sénior,
regional, de saldo); Alongamento; Exercicios localizados; Coreografia; Hidroginastica; loga; Pilates;
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Volei adaptado; Jogos recreativos; Liang Gong e Tai chi chuan.

5-ATIVIDADES SOIOCULTURAIS: Dinamicas de grupo (roda de conversa); Jogos de mesa (xadrez,
domind, damas, baralho); Sessdes de cinema; Coral; Teatro; Bailes; Horta comunitéria; Saraus
(apresentacdo de poesias, textos literarios e musica); Sessdes de leitura; Encontros intergeracionais para
troca de experiéncias (contar estorias; vivéncias e memdarias).

6-REUNIOES FAMILIARES: Deverdo ser realizados encontros periddicos com a familia do usuério,
preferencialmente a cada més, tendo por objetivo incentivar o convivio, o fortalecimento de lagos de
pertencimento, o compartilhamento das situacGes vivenciadas, a troca de experiéncias, a construcdo de
projetos pessoais e coletivos. Nestes encontros poderdo ser abordados temas especificos como a relacéo
do cuidador familiar e o idoso, também podem ser fornecidas orientacGes basicas sobre o cuidado a
pessoa idosa, a prevencao a violéncia e a garantia de direitos.

7-Atendimentos: individualizados e em grupos por profissionais de servico social e psicologia;
8-Atividades de estimulo a convivéncia familiar e fortalecimento de vinculos;

9-Atividades de orientagdes sobre cuidados pessoais e de apoio aos cuidadores familiares, valendo-se de
estratégias metodoldgicas acessiveis,

10-Atividades internas e externas ao Centro-dia de referéncia; na comunidade e no domicilio;

11- convites a profissionais de outros servigos, por exemplo, das areas da saude, educacéo, cultura,
dentre outras, para orientacao sobre temas de interesse do servico, dos usuarios e suas familias.

XI11- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS:

O servigo devera contar com equipe pertencente ao quadro de pessoal da organizacdo, devendo ser
respeitada a carga horaria minima necesséria, de acordo com o numero de vagas ofertadas no Centro dia,
conforme o quadro.

Equipe de

Referéncia
para o Servico

Numero/
carga horaria

Perfil

ATRIBUICOES

Escolaridade:

1- Servigo Social: Conhecer as situagdes de

nivel superior | vulnerabilidade social e de risco das familias

em Servico | do usuédrio atendido e as potencialidades do

Social. territério que o usuério reside; 2- Acolher,

Perfil: ofertar informag@es e encaminhar as familias

Ter dos usuarios ao CRAS de referéncia do

01 conhecimento atendido e/ou CREAS se for necessario; 3-

Fungéio técnica Técnifzo _de da _quitipa de R_eglizar qte:n_dimento ir)(jividualizadp. e
referéncia Assisténcia visitas domiciliares as familias dos usuarios;

15 horas Social e do | 4- Cadastrar, entrevistar e encaminhar

Sistema Unico | usuéarios ao Servico; 5-  Assessorar

de Assisténcia
Social;

Ter
conhecimento
de Servico de

tecnicamente ao(s) cuidadores social do
Centro dias para desenvolvimento do servigo
e as suas orientagOes técnicas, bem como ao
desligamento de usuarios do servico e quanto
ao planejamento de atividades; 6-
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Centro Dia e

Servico de
protecdo social
especial  para
pessoas idosas

e suas familias;
Ter
Conhecimento
das legislacdes
de protecdo a
pessoa idosa;
Ter
conhecimento
sobre politicas

publicas  para
pessoa idosa;

Técnico  que
compde a
Equipe do

Servi¢o Centro
dia na unidade
de execucgdo do
servico. Além
de contribuir no
acompanhamen
to da execucédo
do Servico,
especialmente
por meio de
participacédo
sistematica nas
atividades de
planejamento e
assessoria  ao
cuidador social,
cabe a este
profissional
contribuir com
0
desenvolviment

0 das acdes
essenciais  do
Servico.

Acompanhar e desenvolver atividades em
grupo com usuérios e familiares; 7- Manter
registro do planejamento das atividades
desenvolvidas na unidade de execucgdo; 8-
Avrticular acGes que potencializem as boas
experiéncias do servico, com outros servigos;
9- Avaliar, com os usuarios e cuidadores e
familiares, os resultados e impactos do
servico; 10- Estimular reuniGes de equipe
(técnicos, cuidadores e outros) para
monitoramento das acdes desenvolvidas.
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Funcdo técnica

01
profissional
para
atividades
socioeducativ
ase
socioculturais

10 horas

Escolaridade:

nivel superior
em Psicologia.
Perfil:

Ter

conhecimento
da Politica de
Assisténcia
Social e do
Sistema Unico
de Assisténcia
Social;

Ter
conhecimento
de servico de
Centro Dias e
Servigo de
protecdo social
especial para
pessoas idosas
e suas familias;
Ter
Conhecimento
das legislacdes
de protecdo a
pessoa idosa;
Ter
conhecimento
sobre politicas

publicas  para
pessoa idosa;

Técnico  que
compbe a
Equipe do

Servico Centro
dia na unidade
de execugdo do
Servico.
Responsavel
por desenvolver
atividades
socioeducativas

1- Desenvolver atendimento de psicologia
aos atendidos e atividades socioeducativas e
socioculturais; 2- Conhecer as situactes de
vulnerabilidade social e de risco das familias
do usuério atendido e as potencialidades do
territério que o usuério reside; 3- Acolher,
ofertar informac6es e encaminhar as familias
dos usuarios ao CRAS de referéncia do
atendido e/ou CREAS se for necessario; 4-
Cadastrar, entrevistar e encaminhar usuarios
ao Servico; 5- Assessorar tecnicamente 0s
(as) cuidadores sociais do Centro dias para
desenvolvimento do servico e as suas
orientacbes  técnicas, bem como ao
desligamento de usuarios do servigo e quanto
ao planejamento de atividades; 6-
Acompanhar e desenvolver atividades em
grupo com usuérios e familiares; 7- Manter
registro do planejamento das atividades
desenvolvidas na unidade de execucgdo; 8-
Auxiliar na Articulagdo de acles que
potencializem as boas experiéncias do
servico, com outros servicos; 9- Participar
da avaliacdo com os usuérios e cuidadores e
familiares, os resultados e impactos do
servico; 10- Estimular reunibes de equipe
(técnicos, cuidadores e outros) para
monitoramento das a¢des desenvolvidas.
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e
socioculturais.
Além de
contribuir  no
acompanhamen
to da execucdo
do Servico,
especialmente
por meio de
participacéo

sistematica nas
atividades  de
planejamento e
assessoria  ao
cuidador social
(sobre area
especifica).

Funcdo técnica

01
profissional
de atividades
ocupacionais

10 horas

Escolaridade:

nivel superior
em Terapia
Ocupacional.
Perfil:

Ter

conhecimento
da Politica de
Assisténcia
Social e do
Sistema Unico
de Assisténcia
Social;

Ter
conhecimento
de Servico de
Centro Dia e
Servico de
protecdo social

especial  para
pessoas idosas
e suas familias;
Ter

Conhecimento
das legislacdes
de protecdo a
pessoa idosa;
Ter
conhecimento
sobre politicas
publicas para
pessoa idosa;

1- Terapia Ocupacional: oferecer servigos de
terapia ocupacional aos usuarios e atividades
socioeducativas e socioculturais; 2-Conhecer
as situacbes de vulnerabilidade social e de
risco das familias do usuario atendido e as
potencialidades do territdrio que o usuério
reside; 3- Realizar atendimento
individualizado e visitas domiciliares as
familias dos usuarios para orientacdo dos
cuidadores; 4- Assessorar tecnicamente 0S
cuidadores sociais do Centro Dia para
desenvolvimento do servico e quanto ao
planejamento de atividades; 5- Acompanhar
e desenvolver atividades em grupo com
usuarios; 6- Participar da avaliacdo, com 0s
usuarios, cuidadores e familiares, sobre os
resultados e impactos do servigo; 7-
Participar de reunides de equipe (técnicos,
cuidadores e outros) para monitoramento das
acOes desenvolvidas.
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Técnico  que
compde a
Equipe do
Servico Centro
dia na unidade
de execucdo do
servico.
Responsavel
por desenvolver
atividades
socioeducativas
e socioculturais
além de
contribuir  no
acompanhamen
to da execucédo
do Servico,
especialmente
por meio de
participacdo
sistematica nas
atividades de
planejamento e
assessoria  ao
cuidador social.

Funcdo de
cuidador

01

Cuidador
social
Indicacdo de
um cuidador
par grupo de
10 idosos

40 horas

Escolaridade:
Ensino Médio.
Perfil:

Possuir
experiéncia em
trabalho com
pessoa idosa.
Compbem as
equipes de
referéncia do
SUAS,
desempenham
funcdes de
apoio ao
provimento dos
Servicos
diretamente
relacionados as
finalidades do
SUAS.

1- Desenvolver atividades de cuidados
basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo
social dos usuérios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas; 2-
desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promogéo da autonomia e
autoestima dos usudrios; 3- atuar na recepgdo
dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; 4- identificar as necessidades e
demandas dos usuarios; 5- apoiar 0S Usuarios
no planejamento e organizacdo de sua rotina
diaria; 6- apoiar e monitorar os cuidados com
a moradia, com organizacdo e limpeza do
ambiente e preparagdo dos alimentos; 7-
apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades
de higiene, organizacdo, alimentacéo e lazer;
8- apoiar e acompanhar 0s usuarios em
atividades externas; 9- desenvolver
atividades  recreativas e ludicas; 10-
potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; 11- estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre 0s usuarios,
profissionais e familiares; 12- apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
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acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; contribuir
para a melhoria da atencdo prestada aos
membros das familias em situacdo de
dependéncia; 13- apoiar no fortalecimento da
protecdo muatua entre 0s membros das
familias; 14- contribuir para 0
reconhecimento de  direitos e 0
desenvolvimento integral do grupo familiar;
15- apoiar familias que possuem, dentre 0s
seus membros, individuos gue necessitam de
cuidados, por meio da promocdo de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; 16- participar das reunifes de
equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

Escolaridade:
Ensino
Fundamental
Perfil:

Possuir
experiéncia em
trabalho com
pessoa idosa

1- E responsabilidade deste profissional,
auxiliar o Cuidador Social em todas as
funcdes, constantes nas alineas: a) apoiar 0s
usuarios no planejamento e organizacdo de
sua rotina diéria; b) apoiar e monitorar 0s
cuidados com a moradia, como organizacao e
limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos; c) apoiar e monitorar 0S usuarios
nas atividades de higiene, organizacéo,

01 Compdem as alimentagdo e lazer; d) apoiar e acompanhar
FUNCA - Auxiliar de | equipes de 0S usuérios em atividades externas; e)
uncao auxiliar ) . g . e
cuidador referéncia do desenvolver atividades recreativas e ludicas;
40 horas SUAS, f) potencializar a convivéncia familiar e
desempenham | comunitaria.
funcdes de
apoio ao
provimento dos
Servicos
diretamente
relacionados as
finalidades do
SUAS.
Escolaridade: COZINHA
01 Ensino 1- Desempenhar atividades de organizacéao e
Funcéo de fundamental supervisdo dos servigos de cozinha em locais
cozinha e Funcdo de refeicBes; 2- apoiar no planejamento de
limpeza essencial cardapios e elaboracdo do pré-preparo, o
40 horas necessaria para | preparo, a finalizacdo e na triagem de
integrar as | validacdo e armazenamento de alimentos,
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equipes de
referéncia  do
SUAS, aguelas
relacionadas as

fungdes
essenciais  de
apoio ao

funcionamento
operacional do
Servico
diretamente
relacionadas as
finalidades do
SUAS.

observando métodos de cocgdo e padrbes de
qualidade dos alimentos, considerando 0s
usuarios e suas necessidades; 3- trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo a0 meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
LIMPEZA:

1- Desempenhar atividades de limpeza com o
objetivo de manter todos os ambientes limpos
e organizados; 2- trabalhar seguindo as
normas de segurancga, higiene, qualidade e
protecdo a0 meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

Fungéo de
gestdo

01
Coordenador
de servicos
socioassistenci
ais

20horas

Escolaridade:
Nivel  superior
nas  seguintes
areas: Assistente
Social,
Psicélogo,
Advogado,
Administrador,
Antropdlogo,
Contador,
Economista
Doméstico,
Pedagogo,
Socidlogo e
Terapeuta
ocupacional.

Perfil:

Ter
conhecimento
da Politica de

Assisténcia
Social e do
Sistema  Unico
de Assisténcia
Social;

Ter

conhecimento

de Servico de
Centro dia para
pessoa idosa e
Servico de
protecdo Social
especial para
idoso e sua

1- Gestdo dos servicos socioassistenciais, 2-
Elaboragdo, em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradora, do Projeto
Politico  Pedagbgico do servico; 3-
Organizagdo da selecdo e contratacdo de
pessoal; 4- Articular o processo de
implantagdo do servigco; 5- Coordenar a
execucdo das  acbes; 6-  Realizar
articulagdo/parcerias com institui¢oes
governamentais e ndo governamentais,
engajando-se no processo de articulagdo da
rede socioassistencial; 7- Definir, em
conjunto com a equipe, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avalia¢ao
e desligamento de usuérios; 8- Definir, com a
equipe técnica, os meios e as ferramentais
tedrico-metodologicos de trabalho com

familias, grupos e individuos a serem
utilizados; 9- Articular o processo de
implantagdo,  execugdo,  monitoramento,

registro e avaliacdo das acOes; 10- Realizar
reunides periddicas com os profissionais e
estagiarios para discussdo dos casos,
avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos
servicos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras; 11- Promover e
participar de reunibes periddicas com
representantes da rede prestadora de servicos,
visando contribuir com o 6rgdo gestor na
articulagdo e avaliagdo dos servigos e
acompanhar os encaminhamentos efetuados;
12- Participar e estimular a equipe de
comissOes/foruns/comités locais de defesa e
promocdo dos direitos das pessoas idosas.
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familia.
Experiéncia na
area e amplo
conhecimento
da rede de
protecdo a
pessoa idosa e
de politicas
publicas e da
rede de servicos
da cidade.

A Pessoa Fisica de Direito Privado sem Fins Lucrativos poderd ampliar ou diminuir numérica e
gualitativamente a equipe, assim como contratar dois profissionais com jornada de 20 horas
semanais para garantir a carga horaria de 40 horas semanais necessarias para cada fungéo.

XIV-CRNOGRAMA DE ATIVIDADES:

ACAO Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5

Inscrigdo e estudo X
social dos idosos
com assistente
social.

Selecdo de equipe X
técnica.

Orientacédo X X X X X
p/cuidadores e
auxiliares,
realizado por
psicélogo,
assistente social e
terapeuta
ocupacional.

Planejamento das X
atividades a serem
desenvolvidas com
idosos  (psicélogo,
assistente social e
terapeuta
ocupacional).
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Atendimento X X X X X
individualizado
para idosos e
familiar/cuidador
com psicologo.

Aplicacdo de X X
avaliacdo das

acdes com usuarios

e familiares

(assistente social e

psicélogo).

Reunido com X X X X X
familiar/cuidador

para

fortalecimento dos

cuidados na

residéncia.

(psicologa, T.O. e
Assistente Social).

Realizacao de X X X X X
visitas domiciliares
(assistente social e
terapeuta
ocupacional).

Avaliacdo para a
possibilidade  de
desligamento.

XV- INDICADORES DE AVALIACAO:

Metas quantitativas:

NUMEro de USUAIIOS INSCITOS NO SEMVICO......cuiiieiiiiticiesesesteetrertestese e sre e sre s see e sresbeereeseesaens 90 % de
preenchimento das vagas

Taxa de freqUENCIA MENSAL..........ociiiiiieie ettt eans sre s 90% de
frequéncia mensal

NUmero de usuario em situacdo de vulnerabilidade SOCial............cccccovverviiiiii i 100% do
total

NUmero de usuarios em situagdo de violagoes de direitos...........covvevrrririreriiie e minimo
10% do total

Numero de familiar/cuidador participando das orienta¢des sobre cuidados com idoso............ 80%

minimo de participante

Metas qualitativas:

Reducdo da ocorréncia da situacdo de vulnerabilidade
SOCHAL e Resultado de avaliacdo semestral com usuérios
Reducdo de situacdo de violagdo de direitos (auséncia de cuidados, isolamento, maus tratos,
riscos)........... Acompanhamento pelo PIA ou PAF

Melhoria na convivéncia familiar e do fortalecimento dos vinculos
familiares.......ocoveveiiiiee e Resultado de avaliagdo semestral com usuarios e familiares

Prestacdo de suporte as familias contribuindo para a diminuicdo do estresse decorrente da prestacao de
cuidados prolongados, do alto custo da atencdo e favorecendo a inclusdo dos cuidadores familiares no
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mundo do trabalho
de avaliagdo com familiar/cuidador

XVI- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOSO
FINANCEIROS:

VALOR TOTAL: R$ 45.000,00
(QUARENTA E CINCO MIL REAIS)

DESCRICAO

Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, | 50%
FGTS)

Material de consumo (energia, agua, gas, telefone, | 10%
servicos de internet)

Material de consumo (alimentacdo =café da manha, | 20%
almoco e lanche da tarde)

Material pedagdgico (jogos, material para atividades | 10%
esportivas, culturais e de lazer)

Servicos de terceiros 10%

XXVII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
valores maximos

MESES Valores de desembolso dos recursos financeiros
Abril R$ 5.000,00

Maio R$ 5.000,00

Junho R$ 5.000,00

Julho R$ 5.000,00

Agosto R$ 5.000,00

Setembro R$ 5.000,00

Outubro R$ 5.000,00

Novembro R$ 5.000,00

Dezembro R$ 5.000,00

XVIII- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:

O PRAZO DO PRESENTE Plano de trabalho se inicia com assinatura do termo de colabora¢do, com
previsdo estimada para abril de 2016 e possui vigéncia de 09 meses.

XIX-PRESTACAO DE CONTAS:
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A prestacéo de contas deve ser encaminhada mensalmente, até dia o dia 15 de cada més, sendo formada por
todas as notas fiscais e recibos de pagamentos realizados pela entidade, listagem de presenca dos usuarios,
relatorios técnicos da execugdo das atividades, relatério contendo os indicadores quantitativos e
qualitativos.

A comissdo de monitoramento realizard analise dos documentos e ainda dos relatérios de supervisdes
diretas e indiretas da execucdo do Plano de trabalho e deliberaré sobre a aprovacédo das prestacdes de contas
no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da prestacdo de contas.

A Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social deliberard pela prestacdo de contas e
continuidade do repasse de acordo com cronograma de desembolso no prazo de 15 (quinze) dias contados
do Parecer da Comisséo de Monitoramento.

Tais decisbes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para ciéncia e deliberacdo no prazo de 10 (dez)
dias.

Da decisdo de irregularidade da prestacdo de contas cabe recurso ao Prefeito Municipal no prazo de 15
(quinze) dias contados da notificacéo por escrito da entidade.

XX- MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e resultados, por meio
de:

Acompanhamento diario pela equipe técnica do servico com os outros trabalhadores do SUAS na unidade
de execucao;

Avaliacdo semestral com usuarios e sua familia constando avancos e dificuldades, com aplicacdo de
instrumental avaliativo realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Relatérios mensais direcionados a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social das
atividades realizadas, dificuldades encontradas e alcance de resultados;

ReuniBes trimestrais com equipe técnica do servigo com responsavel pela Coordenacéo de Protegdo Social
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para avaliar a execucdo e resultado.

XX1- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Lei federal 8742/1993 e suas alteracdes Lei 12.435/2011;

Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

NOB/SUAS-2005;

NOB/SUAS/RH-2006;

Orientacdes Técnicas de Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas
e suas Familia, ofertado em Centro-Dia de referéncia/mds/2013;

Resolucdo CNAS n° 109 /2009- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;
Resolugdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteragdo NOB/SUAS;

Lei Federal n® 7.853/1989 —

Lei Federal n® 13.146/2015 — Institui o Estatuto da Pessoa com deficiéncia;

10. Lei federal 7.405/1985 — simbolo internacional;

11. Leis e normativas municipais.

12. Lei Federal n° 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso;

13. Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do ldoso.

SAEE A
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ANEXO 1V - PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
I-IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
1.1-PROTECAO SOCIAL:
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
1.2-NOME DO PLANO DE TRABALHO:
CENTRO DIA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA E SUA FAMILIA
1.3-SERVICO:

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS
FAMILIAS

UNIDADES DE EXECUCAO:

LOCAL: a ser definido

II- LEIS E NORMATIVAS A SEREM SEGUIDAS:

Lei federal 8742/1993 e suas alteracdes Lei 12.435/2011;

Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

NOB/SUAS-2005;

NOB/SUAS/RH-2006;

Orientacdes Técnicas de Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familia, ofertado em Centro-Dia de referéncia/mds/2013;

Resolucdo CNAS n° 109 /2009- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;
Resolu¢do MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteragdo NOB/SUAS;

Lei Federal n® 7.853/1989 —

. Lei Federal n® 13.146/2015 — Institui o Estatuto da Pessoa com deficiéncia;

10. Lei federal 7.405/1985 — simbolo internacional;

11. Lei federal 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e Adolescente;

12. E leis e normativas municipais.

arown =

© oo~

I1I-SEGUIR OS PRINCIPIOS ETICOS PARA OS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA
SOCIAL:

1- Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2- Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

3- Promogdo aos usudrios do acesso a informacédo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem 0s
atende;

4- Protecdo & privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade e
opcao e resgatando sua historia de vida;

5- Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para construgdo de projetos pessoais e sociais
para autonomia e sustentabilidade;

6- Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de oportunidades
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para insercao profissional e social,

7- Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de participar de foruns, conselhos, movimentos
sociais e cooperativas populares de producéo;

8- Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminacdo de qualquer natureza
(género, racaletnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios de
elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

9- Devolugdo das informacBes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes
possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

10- Contribuicédo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usuarios, no
sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados.

IV- PROVIDENCIAS:

A unidade executora devera possuir placa ou similar com identificacgdo do SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA Social, utilizando a logomarca do SUAS e identificando do Centro Dia para PCD Servigo
de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias.

Caso haja uniformes colocar a logomarca do SUAS.

V-Instrumentais a serem utilizados:

A Organizacdo deverd manter atualizados os dados das pessoas com deficiéncia e suas familias nos
instrumentais estabelecidos pelo érgéo gestor.

-Cadastro do SAS: todos os usuarios do servico deverdo estar cadastrados no Sistema de Assisténcia Social
(SAS).

-Relatério circunstanciado de atividades mensais, juntamente com lista de usuarios do servigo (atualizada
més a més) e lista de frequéncia (a serem encaminhados ao 6rgao gestor de Assisténcia Social).
-Instrumental de estudo social e estudo socioeconémico do usuério.

-Plano de Desenvolvimento do Usuério (PDU) ou Plano Individual de Atendimento (PIA).

-Plano de acompanhamento familiar (PAF), elaborado conjuntamente com as partes envolvidas.

VI1- DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA:

As funcoes da politica de assisténcia social sdo a prote¢do social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de
direitos e reafirma sua operacionalizagdo por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), define o foco de sua atencdo que é amenizar situagdes de
vulnerabilidades sociais e de riscos, como também tratar as violacdes de direitos.  Desta feita a PNAS
define que “a vulnerabilidade constitui-se em situag¢fes, ou ainda em identidades, que concorrem para a
exclusdo social dos sujeitos. Essas situacGes originam-se no processo de producdo e reproducdo de
desigualdades sociais, nos processos discriminatdrios, segregacionais engendrados em construgdes socio-
historicas e em dificuldades de acesso as politicas publicas. Assim, a vulnerabilidade é constituida por
fatores bioldgicos, politicos, culturais, sociais, econdémicos e pela dificuldade de acesso a direitos, que
atuam isolada ou sinergicamente sobre as possibilidades de enfrentamento de situagdes adversas”.

Para garantir a protecdo social a PNAS se divide em niveis de protecGes e de complexidades: Basica e
Especial, sendo que esta se subdivide em média e alta complexidade. A Protecao Social Especial - PSE
tem por objetivo prestar servigos especializados a familias e individuos que se encontram em situacdo de
risco pessoal e social por violagdo de direito ou com direitos sociais violados, a exemplo das situagdes de
abandono, negligéncia e maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
situacdo de rua, deficiéncia e situacdo de dependéncia, entre outras situacdes.

Neste contexto encontra-se a Pessoa Com deficiéncia que, de acordo com o artigo 1° da Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), ratificada pelo Brasil como emenda a
Constitui¢do Federal por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008, “Pessoas com Deficiéncia sdo aquelas
que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, obstruem sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades
de condi¢bes com as demais pessoas”. (mds/2013). As deficiéncias, portanto, estdo categorizadas como:
deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual, mental, multiplas deficiéncias e Transtorno do Espectro do
autismo. Podem estar associadas a Sindromes como a Sindrome de Down, Sindrome de Rett, e outras; a
lesbes, como a lesdo cerebral ou a outras condi¢fes de salde. As deficiéncias podem ser parte ou uma
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expressdo de uma condicao de salde, mas ndo indicam necessariamente a presenca de uma doenga ou que
o individuo deva ser considerado doente.

No ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, as causas mais frequentes de vulnerabilidade social
das Pessoas com deficiéncias originam-se: exclusdo social pela pobreza, discriminacdo, isolamento,
negligencia, maus tratos, dentre outros. No municipio de Guaira por meio da Politica de Assisténcia Social
sdo atendidos em média 200 PCDs, com as mais variadas deficiéncias, sendo que no ano de 2015 foram
atendidos uma média de 50 atendidos em Entidade Social, 50 pelo servico publico por meio do Servigo de
Protecdo Social Especial para PCDS e suas familias e na prote¢do social basica entre CRAS e outros
servigos a média foi de 100 PCDs. De acordo com esta demanda é que se pretende desenvolver o Servico
Socioassistencial para PCD e suas familias em unidades de atendimento com caracteristica de CENTRO
DIA, justificando assim a execucdo deste Plano de trabalho.

VII- PUBLICO ALVO:

1-Pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia, que necessitam de apoio na realizacdo de varias
atividades bésicas da vida diaria, vérias vezes durante o dia, inclusive prestado por outra pessoa cuidadora,
para manter sua autonomia pessoal.

2-Familiar/cuidador do PCD (com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por
violagcbes de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes
discriminatorias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador,
alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacao da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que
agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia).

VIII-FORMAS DE ACESSO SO SERVICO:

-Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;

-Encaminhamentos dos demais servigos socioassistenciais do SUAS e das demais politicas publicas
setoriais no territério;

-Encaminhamento dos 6rgéos do Sistema de Garantia e de Defesa de Direitos;

-Encaminhamentos dos CRAS e CREAS;

-Encaminhamento das demais politicas publicas;

-Encaminhamento de drgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

IX- METAS:

QUALITATIVAS:

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com dependéncia,
seus cuidadores e suas familias;

Desenvolver agdes especializadas para a superacéo das situacoes violadoras de direitos que contribuem para
a intensificacdo da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregac¢do dos usuarios do servigo, assegurando o direito & convivéncia familiar
e comunitaria;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais,
das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios
de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutencao;
Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario € 0 acesso a servicos basicos, tais
como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de prestacdo/demanda de
cuidados permanentes /prolongados;

Apoiar e fortalecer as familias no seu papel protetivo;

Prestar apoio e orientacdo aos cuidadores familiares alertando para a importancia dos autocuidados;

82

——
| —




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n® 676 - Bairro Maraca
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356

CEP: 14790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo

Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
Home Page: www.guaira.sp.gov.br e-mail: pm-guaira@netsite.com.br

Promover a capacitacdo e a descoberta de novos saberes sobre cuidados pessoais;

Identificar novas tecnologias de ajuda e autonomia no cotidiano das pessoas com deficiéncia e suas
familias;

Identificar novas redes de apoio aos cuidadores familiares;

Mobilizar a familia de origem, a familia ampliada, a familia estendida, conforme o caso, 0s amigos, 0s
vizinhos e a comunidade para a facilitacdo de processos de convivéncia e cooperagao para a superagao das
situacdes de isolamento social e das barreiras de inclusdo social de cuidados e cuidadores.

QUANTITATIVAS:

1- 30 Pessoas com Deficiéncia, sendo criancas, adolescentes e jovens até 29 anos e suas familias
(Prioritariamente, criancas, adolescentes e jovens beneficiarios do Beneficio de Prestacédo
Continuada — BPC/LOAS e em situacao de pobreza incluidas no Cadastro Unico para Programas
Sociais — CadUnico).

2- 20 Pessoas com Deficiéncia acima dos 30 anos e suas familias (Prioritariamente adultos
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC/LOAS e em situacdo de pobreza
incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico).

X- DESCRICAO DA FUNCAO DO CENTRO DIA PARA PCD:

O Centro Dia para Pessoa com Deficiéncia, em consonancia com a Politica de Assisténcia Social, € um
equipamento destinado a ofertar o servico da Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
classificado como Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias na
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada pelo Conselho Nacional da Assisténcia
Social, conforme resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009.

O Centro dia esté referenciado ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), onde
este torna-se ponto de referéncia para conectar suas a¢des aquelas desenvolvidas no Centro-dia, visando
garantir a integracdo e a complementaridade entre a Unidade Especializada e 0s Servigos da Protecdo Social
Especial e ao SUAS, como um todo, visando a atengdo especializada e integralizada aos usuérios, nos
termos da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Desta forma, o referenciamento do Centro
dia no CREAS permite: 1- Alinhamento as normativas e aos parametros do SUAS; 2- Gratuidade na oferta
dos servicos; 3- Observagdo do publico alvo do servico especifico; 4- Observancia das orientacdes
técnicas sobre 0 servigo; 5- Observancia dos critérios de acesso, permanéncia e desligamento do servico; 6-
Participacdo da rede de servicos do SUAS integrando a referéncia e contra referéncia na rede de servicos do
SUAS; 7- Reconhecimento da centralidade na familia, no trabalho social especializado; 8- Defini¢do do
papel, delimitacdo e distincdo de competéncias da Unidade, seu servico e suas atividades; 9-
Estabelecimento de compromissos, relacbes e procedimentos comuns, especificos e/ou complementares;
10- Definicdo de fluxos de encaminhamentos e troca de informacGes; 11- Apontamento de trabalhos e
atividades que possam ser desenvolvidos em parceria; 12- Definicdo de mecanismos e instrumentos para
registros de atendimento e acompanhamento as familias e individuos; compartilhamento de concepg¢des que
devem nortear a oferta da atencao.

A Unidade de atendimento deve seguir as caracteristicas de um Centro-dia de Referéncia, o qual é um
equipamento social destinado a atencdo diurna de pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia em
gue uma equipe multidisciplinar presta servico de protecdo social especial e de cuidados pessoais,
fortalecimento de vinculos, autonomia e inclusdo social, por meio de a¢des de acolhida; escuta; informacéo
e orientacdo; elaboragdo de um Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento, orientagdo e apoio nos
autocuidados; apoio ao desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; identificacdo e
fortalecimento de redes comunitéarias de apoio; identificacdo e acesso a tecnologias assistivas e/ou ajudas
técnicas de autonomia no servi¢o, no domicilio, e na comunidade; apoio e orientacdo aos cuidadores
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familiares com vistas a favorecer a autonomia da dupla pessoa cuidada e cuidador familiar.

Os cuidados cotidianos com os usuarios durante o atendimento no Centro-dia incluem acompanhamento e
assessoramento em todas as atividades da vida diaria; apoio na administracdo de medicamentos indicados
por via oral e de uso externo, prescrito por profissionais; ingestéo assistida de alimentos; higiene e cuidados
pessoais; agbes preventivas de acidentes; atividades recreativas e ocupacionais de acordo com as
possibilidades; colaboracdo nas préaticas indicadas por profissionais, terapeutas ocupacionais, dentre outros;
difusdo de acBes de promocéo de saude e inclusdo social, acompanhamento nos deslocamentos e locomogao
do seu cotidiano, orientacdo as familias sobre cuidados, dentre outras atividades.

O Servigo em Centro-dia de Referéncia esté relacionado a oferta de cuidados basicos nas atividades da vida
diaria conforme descrito acima, mas também instrumentais de autonomia a partir de um conjunto de
atividades a serem desenvolvidas sob diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas no grupo. As interagdes no servico devem se dar a partir de pontos-chave que
promovam a confianga, a autoestima, a motivacdo e o incentivo da participacdo do usuério. Na mesma
perspectiva, a abordagem com o usuério deve ter como base uma filosofia centrada na pessoa, que assenta
na conviccgdo de que ha potencial de desenvolvimento e autonomia em todos os individuos.

O Centro-dia de Referéncia oferece uma atencdo integral a pessoa com deficiéncia em situacdo de
dependéncia durante o dia e, a0 mesmo tempo, serve de apoio as familias e aos cuidadores familiares na
diminuicdo do estresse decorrente dos cuidados prolongados na familia. Neste contexto, contribui para o
fortalecimento de vinculos e do papel protetivo da familia; para o favorecimento da autonomia dos
cuidadores familiares na conciliagdo dos papeis sociais de cuidados, desenvolvimento de projetos pessoais,
estudos, trabalho e convivéncia com os demais integrantes da familia; além de prestar orientacdo sobre a
importancia dos autocuidados dos cuidadores. O Centro-dia de Referéncia do PCD se configura, portanto,
em uma alternativa coletiva de cuidados pessoais formais e pablica, complementar aos cuidados ofertados
pelas familias.

O Centro-dia de Referéncia é uma Unidade de oferta do Servi¢co de Protecdo Social Especial a Pessoas
com Deficiéncia em situacdo de dependéncia e suas familias referenciada ao CREAS - Centro de
Referéncia Especializada da Assisténcia Social, que deve promover a articulagdo entre os servigos do
SUAS potencializando os efeitos do servigo especializado ofertado no Centro-dia de Referéncia e
contribuindo para a inclusdo social dos seus usuarios.

DESCRICAO DO SERVICO A SER EXECUTADO NO CENTRO DIA:

Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de servigos especializados a pessoas em
situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios.

A acgdo da equipe serd sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na
aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na reducgdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacédo de
cuidados diarios prolongados. As ac¢fes devem possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a
familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da
identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo
a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso 0 fato de que os profissionais da equipe
poderdo identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia e/ou violacdo de
direitos e acionar 0s mecanismos necessarios para resposta a tais condigdes.

A intervencdo sera sempre voltada a diminuir a excluséo social tanto do dependente quanto do cuidador, a
sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a
interrupcéo e superagdo das violagOes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia.

Este servico ndo substitui os cuidados familiares e os servicos de habilitacéo, reabilitacéo e incluséo
social das Pessoas com Deficiéncia.
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REDES DE APOIO:

Desta forma o servico devera mobilizar a familia de origem, a familia ampliada, a familia estendida
(vizinhos, compadres, parentes, amigos da familia da PCD), e conforme o caso, recorrer a comunidade para
a facilitacdo de processos de convivéncia e cooperacdo para a superagdo das situacdes de isolamento social
e das barreiras de incluséo social de cuidados e cuidadores.

XI- ETAPAS DE EXECUCAO

11.1-METODOLOGIA:

O Centro-dia de referéncia funcionara cinco dias na semana, com 10 horas diarias, horario do almogo,
prevendo turnos de 4 horas pela manhd e 4 horas a tarde, podendo um mesmo usuario permanecer nos dois
turnos e 5 dias na semana e, outros usuarios em turnos de 4 horas e alguns dias da semana, dependendo da
necessidade de cada atendido.

Cada usuario terd seu horario de atendimento estabelecido no seu Plano Individual e ou Familiar de
Atendimento podendo variar de acordo com a necessidade do mesmo e de sua familia e os objetivos do
servico com o usuario. Estes instrumentais serdo utilizados pelo servigo por meio da acolhida e escuta
qualificada das demandas reais do usuério e sua familia e na construcéo serdo definidas:

1- As prioridades a serem consideradas no atendimento; 2- As atividades a serem desenvolvidas
conjuntamente; 3- As condic¢Oes de acesso ao servico; 4- Os dias da semana e a quantidade em horas de
permanéncia do usuario no servico; 5- Os compromissos das partes envolvidas; 6- As capacidades e ofertas
disponibilizadas pelas partes; 7- As dificuldades para oferta do servico a serem superadas conjuntamente; 8-
Os objetivos do servico com o usudrio; 9- Os resultados esperados; 10- A forma de acompanhamento dos
resultados.

Também serdo consideradas as demandas apresentadas pelo usuario e sua familia como:

1- As situacdes de dependéncia informadas pelo mesmo; 2- As caracteristicas do usuario como: idade, sexo,
categoria de deficiéncia que apresenta, questdes de salude associadas, habilidades e capacidades para cuidar
e ser cuidado; 3- O perfil do cuidador familiar, como: idade, habilidades, capacidades e restricbes para
prestar cuidados e ser cuidado; 4- O perfil dos servicos frequentados no territério pelo usuério e sua familia;
5- O conhecimento do territdrio e suas potencialidades para contribuicdo na oferta de servico em Centro-dia
de referéncia; 6- A possibilidade de flexibilizacdo do horéario de participacdo do usuério no servigo ofertado
em Centro-dia de referencia e o incentivo a participacdo em outros servicos no territdrio, importantes para o
processo de habilitagdo, reabilitacdo e inclusdo social do usuério.

Considerando a importancia do estabelecimento de rotinas de cuidados que favorecam o alcance dos
objetivos do servigo com o usudrio e permita a compatibilizacéo da frequéncia do mesmo a outros servigos.
Ao mesmo tempo, recomenda-se a ndo fragmentacdo dos atendimentos em fracdes de tempo como, por
exemplo, 2 horas diérias por semana. A fragmentagdo da frequéncia em horas semanais pode inviabilizar a
participacdo do usuério, ser insuficiente para apoio ao cuidador familiar e descaracterizar os objetivos do
Servico.

O servico atendera Pessoas com Deficiéncia, seus cuidadores e familiares, com vivéncia de violagdo de
direitos que comprometam sua autonomia.

O Centro-dia podera organizar atividades de fim de semana, férias, 6cio e tempo livre com 0s usuarios
com o objetivo de promover a integracdo social destes e suas familias e/ou promover periodos de descanso
dos cuidadores familiares.

INDICATIVOS DE PRIORIDADE NO ATENDIMENTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA:
Convivéncia com a situacao de pobreza;

Desassisténcia da pessoa com deficiéncia pelos servicos essenciais;

N&o participacdo da pessoa com deficiéncia em atividades e servi¢os no territorio;

Isolamento social das pessoas cuidadas e dos cuidadores familiares;

SituacBes de abandono, negligéncia e/o maus tratos, violéncia fisica e ou psicolégica;

Auséncia de cuidadores familiares ou a precariedade dos cuidados familiares em virtude do
envelhecimento, doenca ou auséncia dos pais ou responsaveis;

Situagdo de estresse do cuidador familiar, em virtude da oferta de cuidados de longa permanéncia;
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Alto custo da oferta familiar de cuidados;
Impedimento de acesso a inclusdo produtiva dos cuidadores familiares em virtude da necessidade de ofertar
cuidados na familia.

ATIVIDADES: As atividades do servigo ofertado no Centro-dia devem ser realizadas pela equipe de
profissionais do servico, por meio da atuacdo multidisciplinar e valendo-se de distintos métodos e técnicas
acessiveis considerando os tipos de deficiéncias, as dimensdes individuais e coletivas, dentre outros
aspectos. Deverdo ser ofertadas um conjunto variado de atividades de convivéncia; fortalecimento de
vinculos; cuidados pessoais e de apoio aos cuidadores familiares, valendo-se de estratégias metodoldgicas
acessiveis, incluindo atendimentos individualizados e em grupos; oficinas; palestras; atividades internas e
externas ao Centro-dia de referéncia; na comunidade e no domicilio; convites a profissionais de outros
servigos afins, por exemplo, das areas da salde, educacdo, cultura, dentre outras, para orientagdo sobre
temas de interesse do servigo, dos usuarios e suas familias.

O SERVICO DESENVOLVERA AS ACOES ESSENCIAIS: Mobilizagio dos usuérios para acesso ao
servigo; acolhida e escuta qualificada; constru¢do do plano individual e/ou familiar de atendimento;
iniciativas de promoc¢do de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; Promocao e apoio nos cuidados pessoais; acesso a informagdo, comunicacao e
defesa de direitos; orientacdo e encaminhamento para outros servi¢os da rede no territorio; apoio e
orientacdo a familia na sua funcao protetiva; apoio e orientacdo aos cuidadores familiares para a autonomia
no cotidiano do domicilio e na comunidade; apoio na identificacdo de tecnologias assistivas de autonomia
no servico, no domicilio e na comunidade; mobilizacdo de familia extensa ou ampliada; mobilizagédo e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o exercicio da cidadania e
participacdo associativa; acesso a documentos pessoais; orientacdo sobre acesso ao Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC/LOAS, ao Cadastro Unico, ao programa Bolsa Familia e aos beneficios eventuais
ofertados no municipio e no Distrito Federal; notificacdo, apoio e orientacdo nas situagbes de negligéncia,
abandono, maus-tratos; articulagdo com os servigos da area da saude para garantia dos cuidados das
questdes de salde do usuério; articulagdo com o0s servigos da area de educacdo, para garantia do
atendimento educacional do usudrio; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas ou ofertados por entidades privadas; articulagdo interinstitucional com os demais
servicos do Sistema de Defesa e de Garantia de Direitos; elaboracao de relatorios e/ou prontuérios.

XI1- RECURSOS OPERACIONAIS:

Provisoes:

e AMBIENTE FISICO E MATERIAIS NECESSARIOS:
O Centro-dia de referéncia deve funcionar em imoével totalmente acessivel adequado ao perfil do
servico, com atencdo especial para:
Localiza¢do em uma &rea de facil acesso da populagéo;
Os ambientes devem contar com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservacdo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos o0s seus ambientes de acordo com as normas da
ABNT;
O ambiente fisico podera possuir outras caracteristicas de acordo com a cultura local dos
participantes das atividades do servigo;
De aspecto geral bom, que ofereca recursos de infragstrutura e acesso a servicos como transporte;
Ser perfeitamente identificavel com placa e nome do servico, visivel a populacéo;
Tamanho adequado ao servigo, espacos amplos o suficiente para propiciar conforto e comodidade
aos usuarios, suas familias e aos trabalhadores;
Permita a acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual e outras;
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Os espacos de atividades podem ser distribuidos em areas de recreacdo ao ar livre, atividades de
grupo, artisticas, culturais e esportivas. A dimensdo do espaco deve ser adequada as atividades
ofertadas, de modo que cada atividade, ou cada Grupo, tenha acomodagdo compativel com o
namero de participantes;
Nos espacos de uso comum, deve haver agua potavel, locais adequados para 0 preparo e
distribuicdo do lanche ou refeicéo;
Sala de atendimento individualizado: ambiente que deve garantir a privacidade do atendimento
prestado aos usudrios e o estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais do servigo;
Espaco de atividades coletivas e comunitérias: destinado a realizacdo de atividades grupais, tendo
uso maltiplo, com capacidade minima para 20 pessoas;
Cozinha, despensa e refeitério: espaco para organizacdo e elaboracdo das refeicGes e lanches a
serem oferecidos no decorrer das atividades aos usuarios;
InstalagBes sanitarias;
InstalagBes sanitarias exclusivas para 0s usuarios com separacdo de uso feminino e masculino;
Acessibilidade em todos 0s ambientes para pessoas com deficiéncia;
lluminacao e ventilagdo adequadas;
Salubridade, limpeza e conservacgdo do espaco.

e MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO NECESSARIO AO DESENVOLVIMENTO
DO SERVICO:
Mobilidrios compativeis com o atendimento proposto;
Computador com configuracdo que comporte acessos a sistemas de dados e provedores de internet
de banda larga;
Materiais socioeducativos, pedagdgicos, culturais e esportivos;
O mobilidrio devera ser suficiente e compativel com a faixa etéria dos participantes e que o0s
espacos fisicos tenham estrutura apropriada ao tipo de atividade desenvolvida.
E necessario disponibilizar materiais permanentes e de consumo em quantidade e qualidade
suficientes para o desenvolvimento do Servigo, tais como: materiais socioeducativos, artigos
pedagdgicos, culturais e esportivos.

e ALIMENTACAO:
O servico devera disponibilizar para os usuérios do periodo matutino: café da manha e almoco; e
para 0s usuarios do periodo vespertino café ou lanche da tarde.

X111- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS:

O servico devera contar com equipe pertencente ao quadro de pessoal da organizagdo, devendo ser respeitada
a carga horaria minima necessaria, de acordo com o numero de vagas ofertadas no Centro dia, conforme
quadro.

Equipe de ~
Referéncia NUmero/ carga Perfil ATRIBUICOES
para o Servico horaria
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uncdo técnica

02
Profissional para
compor Equipe de
referéncia

30horas

Escolaridade: nivel

Servico Social.

superior em

Perfil:

Ter conhecimento da Politica de
Assisténcia Social e do Sistema Unico
de Assisténcia Social;

Ter conhecimento de Servico de
Centro Dia e Servico de protecdo
social especial para pessoas com
deficiéncia e suas familias;

Ter Conhecimento das legislacGes de
protecdo a Pessoa com deficiéncia;

Ter conhecimento sobre Politicas
Plblicas para Pessoa com Deficiéncia;
Técnico que compbe a Equipe do
Servico Centro dia na unidade de
execucdo do servigo, além contribuir
no acompanhamento da execu¢do do
servico, especialmente por meio de
participacdo sistematica nas atividades
de planejamento e no assessoramento
ao cuidador social.

1- Desenvolver
procedimentos de Servigo
Social; 2- Contribuir para
a elaboracdo do Plano
Individual ou Familiar
de Atendimento do
usuario, identificando
habilidades, capacidades
e necessidades de
suportes e apoios para
autonomia e inclusdo
social do wusuéario; 3-
Orientar e apoiar 0s
profissionais  cuidadores
do Centro-dia; apoiar e

orientar 0s cuidadores
familiares, inclusive
realizando visitas e

orientacdo no domicilio,
estabelecendo prioridades
de atuacdo, a definicdo de
metodologias e técnicas
de trabalho
interprofissional, 0s
instrumentos e protocolos
de trabalho; 4- Realizar
atividades individuais ou
coletivas para consecucdo
dos objetivos do servico
com 0 usuario; 5-
Estabelecer processos de
acompanhamento e
avaliacdo dos resultados;
6- Elaborar relatérios;
propondo melhorias do
processo e interagindo
com a coordenagdo e
subsidiariamente com 0s
demais servicos do SUAS
e da rede local para
fomento de informacdes;
7- Desenvolver o trabalho
social essencial. (Servico
de Protecdo Social
especial para PCD e suas
familias /Res. 109/2009)

Funcéo técnica

01 profissional
Profissional para
compor Equipe de
referéncia

Escolaridade: nivel superior em
Psicologia.

Perfil:

Ter conhecimento da Politica de

1- Desenvolver servicos
de Psicologia; 2-
Contribuir para a
elaboracdo do Plano
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30 horas

Assisténcia Social e do Sistema Unico
de Assisténcia Social;

Ter conhecimento de Servico de
Centro Dia e Servico de protecdo
social especial para PCD e suas
familias;

Ter Conhecimento das legislacdes de
protecdo a Pessoa com Deficiéncia;
Ter conhecimento sobre Politicas
Pdblicas para Pessoa com Deficiéncia.
Técnico que compbe a Equipe do
Servico Centro dia na unidade de
execucdo do servico, além de
contribuir no acompanhamento da
execucdo do servico, especialmente
por meio de participacdo sistematica
nas atividades de planejamento e
assessoria ao cuidador social (sobre
area especifica).

Individual ou Familiar
de Atendimento do
usuario, identificando
habilidades, capacidades
e necessidades de
suportes e apoios para
autonomia e incluséo
social do usuério; 3-
Orientar e apoiar 0s
profissionais cuidadores
do Centro-dia; apoiar e

orientar 0s cuidadores
familiares, inclusive
realizando visitas e

orientacdo no domicilio,
estabelecendo prioridades
de atuacdo, a definicdo de
metodologias e técnicas
de trabalho
interprofissional, 0S
instrumentos e protocolos
de trabalho; 4- Realizar
atividades individuais ou
coletivas para consecucao
dos objetivos do servico
com 0 usuario; 5-
Estabelecer processos de
acompanhamento e
avaliacdo dos resultados;
6- Elaborar relatorios;
propondo melhorias do
processo e interagindo
com a coordenagdo e
subsidiariamente com 0s
demais servicos do SUAS
e da rede local para
fomento de informacdes;
7- Desenvolver o trabalho
social essencial. (Servico
de Protecdo Social
especial para PCD e suas
familias /Res. 109/2009)

Funcdo técnica

01 profissional
Profissional para
compor Equipe de
referéncia

30 horas

Escolaridade: nivel superior em
Pedagogia

Perfil:

Ter conhecimento da Politica de

Assisténcia Social e do Sistema Unico
de Assisténcia Social;

Ter conhecimento de Servico de
Centro Dia e Servico de protecdo
social especial para PCD e suas

1- Contribuir com
planejamento das acdes
do servico; 2- Contribuir
para a elaboracdo do
Plano Individual ou
Familiar de
Atendimento do
usuario, identificando
habilidades, capacidades
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familias;

Ter Conhecimento das legislacGes de
protecdo a Pessoa com Deficiéncia;
Ter conhecimento sobre Politicas
Publicas para Pessoa com Deficiéncia.
Técnico que compbe a Equipe do
Servico Centro dia na unidade de
execugdo do servico, além de
contribuir no acompanhamento da
execucdo do servico, especialmente
por meio de participacdo sistematica
nas atividades de planejamento e
assessoria ao cuidador social (sobre
area especifica).

e necessidades de
suportes e apoios para
autonomia e inclusdo
social do usuario; 3-
Orientar e apoiar 0S
profissionais cuidadores
do Centro-dia; apoiar e
orientar 0s cuidadores
familiares, inclusive
realizando  visitas e
orientacdo no domicilio,
estabelecendo prioridades
de atuacéo, a definicéo de
metodologias e técnicas
de trabalho
interprofissional, 0S
instrumentos e protocolos
de trabalho; 4- Realizar
atividades individuais ou
coletivas para consecucao
dos objetivos do servico

com 0 usuario; 5-
Estabelecer processos de
acompanhamento e

avaliacdo dos resultados;
6- Elaborar relatérios;
propondo melhorias do
processo e interagindo
com a coordenacdo e
subsidiariamente com 0s
demais servicos do SUAS
e da rede local para
fomento de informacdes;
7- Desenvolver o trabalho
social essencial. (Servico
de Protecdo Social
especial para PCD e suas
familias /Res. 109/2009)

Equipe de
referéncia

01 profissional

15 horas

Escolaridade:  nivel
Terapia Ocupacional.
Perfil:

Ter conhecimento da Politica de
Assisténcia Social e do Sistema Unico
de Assisténcia Social;

Ter conhecimento de Servico de
Centro Dia e Servico de protecdo
social especial para PCD e suas
familias;

Ter Conhecimento das legislacBGes de
protecdo a Pessoa com Deficiéncia,;

superior em

1- Desenvolver servicos
de Terapia Ocupacional,
2- Contribuir para a
elaboracdo do Plano
Individual ou Familiar
de Atendimento do
usuario, identificando
habilidades, capacidades
e necessidades de
suportes e apoios para
autonomia e inclusdo
social do wusuéario; 3-
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Ter conhecimento sobre Politicas
Plblicas para Pessoa com Deficiéncia

Técnico que compbe a Equipe do
Servico Centro dia na unidade de
execucdo do servico, além de
contribuir no acompanhamento da
execucdo do servico, especialmente
por meio de participacdo sistematica
nas atividades de planejamento e
assessoria ao cuidador social.

Orientar e apoiar 0s
profissionais cuidadores
do Centro-dia; apoiar e

orientar 0s cuidadores
familiares, inclusive
realizando visitas e

orientagdo no domicilio,
estabelecendo prioridades
de atuacdo, a definicédo de
metodologias e técnicas
de trabalho
interprofissional, 0S
instrumentos e protocolos
de trabalho; 4- Realizar
atividades individuais ou
coletivas para consecucao
dos objetivos do servico
com 0 usuario; 5-
Estabelecer processos de
acompanhamento e
avaliacdo dos resultados;
6- Elaborar relatdrios;
propondo melhorias do
processo e interagindo
com a coordenacdo e
subsidiariamente com 0s
demais servi¢os do SUAS
e da rede local para
fomento de informacdes;
7- Desenvolver o trabalho
social essencial. (Servico
de Protecédo Social
especial para PCD e suas
familias /Res. 109/2009)

Funcdo de
cuidador

05
Cuidador de
Servigo
socioassistencial

30 horas

Escolaridade: ensino médio.

Perfil:

Ter experiéncia em trabalhos com
PCD.

Compdem as equipes de referéncia do
SUAS, desempenham funcBes de
apoio ao provimento dos servicos
diretamente relacionadas as finalidades
do SUAS.

1- Desenvolver atividades
de cuidados  basicos
essenciais para a vida
diaria e instrumentais de
autonomia e participacao
social dos usuéarios, a
partir  de  diferentes
formas e metodologias,
contemplando as
dimensdes individuais e
coletivas; 2- Desenvolver
atividades para 0
acolhimento, protecao
integral e promocdo da
autonomia e autoestima
dos usuérios; 3- Atuar na
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recepcdo dos usuarios

possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; 4-
Identificar as

necessidades e demandas
dos usuarios; 5- Apoiar 0s
usuarios no planejamento
e organizacdo de sua
rotina diaria; 6- Apoiar e
monitorar 0s cuidados
com a moradia, como
organizagdo e limpeza do
ambiente e preparacio
dos alimentos; 7- Apoiar
€ monitorar 0S usuarios
nas atividades de higiene,
organizacdo, alimentacéo
e lazer; 8- Apoiar e
acompanhar 0s usuarios
em atividades externas; 9-
Desenvolver  atividades
recreativas e ludicas; 10-

Potencializar a
convivéncia familiar e
comunitaria; 11-
Estabelecer e, ou,

potencializar vinculos
entre 0S usuarios,
profissionais e familiares;
12- Apoiar na orientacéo,

informacéo,

encaminhamentos e
acesso a Servicos,
programas, projetos,

beneficios, transferéncia
de renda, a0 mundo do
trabalho por meio de
articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras
politicas publicas,
contribuindo para o
usufruto  de  direitos
sociais; contribuir para a
melhoria da  atencéo
prestada aos membros das
familias em situagdo de
dependéncia; 13- Apoiar
no fortalecimento da
protecdo mutua entre 0s
membros das familias;
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14- contribuir para o
reconhecimento de
direitos e 0

desenvolvimento integral
do grupo familiar; 15-
Apoiar  familias  que
possuem, dentre 0s seus
membros, individuos que
necessitam de cuidados,
por meio da promocao de
espacos  coletivos  de
escuta e troca de vivéncia
familiar; 16- Participar
das reunibes de equipe
para 0 planejamento das
atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de
trabalho e resultado.

Func&o auxiliar

02
Auxiliar de
Cuidador de

Servico
Socioassistencial
40 horas

Escolaridade: Ensino fundamental.
Perfil:

Ter experiéncia em trabalho com PCD
Compbem as equipes de referéncia do
SUAS, desempenham funcBes de
apoio ao provimento dos servicos
diretamente relacionadas as finalidades
do SUAS.

E de responsabilidade
deste profissional,
auxiliar o Cuidador Social
em todas as funcdes,
constantes nas alineas: a)
apoiar 0S usuarios no
planejamento e
organizagdo de sua rotina
diaria; b) apoiar e
monitorar 0s cuidados
com a moradia, como
organizagdo e limpeza do
ambiente e preparacio
dos alimentos; c) apoiar e
monitorar 0S USUArios nas
atividades de higiene,
organizacdo, alimentacédo
e lazer; d) apoiar e
acompanhar 0s usuarios
em atividades externas; e)
desenvolver  atividades
recreativas e ladicas; d)
potencializar a
convivéncia familiar e
comunitéria.

Fungéo de
cozinha

02

40 horas

Escolaridade: Ensino fundamental.
Funcdo essencial necessdria para
integrar as equipes de referéncia do
SUAS, aquelas relacionadas as funcoes
essenciais de apoio ao funcionamento
operacional do servico diretamente
relacionadas as finalidades do SUAS.

COZINHA

1- Desempenhar
atividades de organizacao
e supervisdo dos servigos
de cozinha em locais de
refeicbes; 2- Apoiar no
planejamento de
cardapios e elaboracdo do
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pré-preparo, 0 preparo e a
finalizacdo e na triagem
de validacéo e
armazenamento de
alimentos, observando
métodos de coccdo e
padrbes de qualidade dos

alimentos, considerando
0S usuarios e suas
necessidades; 3-
Trabalhar seguindo
normas de seguranga,
higiene, qualidade e
protecdo ao meio

ambiente e as pessoas e,
no desempenho  das
atividades, utilizar-se de
capacidades
comunicativas.

Escolaridade: Ensino fundamental.

Fungdo essencial necessaria para
integrar as equipes de referéncia do
SUAS, aquelas relacionadas as funcoes
essenciais de apoio ao funcionamento
operacional do servico diretamente

LIMPEZA:

1- Desempenhar
atividades de limpeza
com o objetivo de manter
todos 0os  ambientes
limpos e organizados; 2-

02 relacionadas as finalidades do SUAS. | Trabalhar seguindo as
Funcéo limpeza 40 horas normas de seguranga,
higiene, qualidade e
protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e,
no desempenho  das
atividades, utilizar-se de
capacidades

comunicativas.
Escolaridade:  Nivel superior nas | 1- Gestdo dos servicos
seguintes areas: Assistente Social, | socioassistenciais, 2-
Psicélogo, Advogado, Administrador, | Elaboragcdo, em conjunto
Antrop6logo, Contador, Economista | com a equipe técnica e
Doméstico, Pedagogo, Sociologo e | demais colaboradora, do
01 Terapeuta ocupacional. Projetq _ P_oll'tico
Coordenador de . Pedaggglcg do SEIVICo, 3
Fungio de servicos Perfil: ' N Organlzacs‘ao da selec;ag e
gestéo socioassistenciais | 16" conhecimento da Politica de | contratacdo de pessoal; 4-

30horas

Assisténcia Social e do Sistema Unico
de Assisténcia Social;

Ter conhecimento de Servico de
Centro dia para PCD e Servico de
protecdo Social especial para PCD e
sua familia.

Experiéncia na area e amplo
conhecimento da rede de protecdo a

Articular o processo de
implantagdo do servigo;
5- Coordenar a execucao

das acgbes; 6- Realizar
articulagdo/parcerias com
instituicOes

governamentais e néo

governamentais,

( 1
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PCD e de politicas publicas e da rede
de servicos da cidade.

engajando-se No processo
de articulacdo da rede
socioassistencial; 7-
Definir, em conjunto com
a equipe, o fluxo de
entrada,
acompanhamento,
monitoramento, avalia¢do
e desligamento  das
familias e usua’rios; 8-
Definir, com a equipe
técnica, 0s meios e as
ferramentais tedrico-
metodoldgicos de
trabalno com familias,
grupos e individuos a
serem utilizados;  9-
Articular o processo de
implantagdo, execucao,
monitoramento, registro e
avaliacdo das acgdes; 10-
Realizar reunides
periodicas com 0S
profissionais e estagiarios
para discussdo dos casos,
avaliacdo das atividades
desenvolvidas, dos
servicos ofertados e dos
encaminhamentos
realizados, entre outras;
11- Promover e participar
de reuniGes periddicas
com representantes da
rede prestadora de
Servicos, visando
contribuir com o 6rgéo
gestor na articulacdo e
avaliacdo dos servicos e
acompanhar 0S
encaminhamentos
efetuados; 12- Participar
e estimular a equipe de
comissdes/foruns/comités
locais de defesa e
promogdo das PCDs.

A Pessoa Fisica de Direito Privado sem Fins Lucrativos podera ampliar ou diminuir numérica e
gualitativamente a equipe, assim como contratar dois profissionais com jornada de 20 horas semanais
para garantir a carga horaria de 40 horas semanais necessarias para cada funcéo.
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XIV- CRONOGRAMA FISICO DE ATIVIDADES

ACAO Mésl | Mé&s2 | M&s3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9
Inscricdo e estudo X X
social da PCD com
assistente social.
Selecdo de equipe de X
referéncia.
Orientacao X X X X X X X X
p/cuidadores e
auxiliares, realizado
por psicologa,
assistente social e
terapeuta
ocupacional.
Planejamento das X X X X
atividades a serem
desenvolvidas com a
PCD (psicélogo,
assistentes sociais e
terapeuta
ocupacional).
Atendimento X X X X X X X X
individualizado para
a PCD e
familiar/cuidador
com psicoélogo.
Aplicacdo de X X X
avaliacfes das acbes
com  usuarios e
familiares (assistente
social e psicdlogo).
Realizacdo de visitas X X X X X X X X
domiciliares
(assistente social) e
terapeuta
ocupacional.
Reunido  quinzenal X X X X X X X X
de orientacdo aos
familiares
responsaveis pelo
cuidado com o PCD.
Realizacdo de visitas X X X X X X X X

domiciliares pelo
terapeuta

ocupacional para
orientacao de
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familiares/cuidadore

S.
Entrega de relatérios X X X X X X X X X
mensais.

Avaliagdo para a X

possibilidade de
desligamento.

XV- INDICADORES DE AVALIACAO:

Metas quantitativas:

NUmMero de USUArIOS INSCITOS NO SEIVIGO.......cuiieiirierierierierestesieressesteseesesseseeseesessessesteseesesneseenes 90 % de
preenchimento das vagas

Taxa de freqUENCIA MENSAL........ccvciiiiiie et err e sr e s s reans sre s 90% de
frequéncia mensal

NUmero de usuario em situacdo de vulnerabilidade social............cccccccvvieviiviiiiiecc, 100% do total
Ndmero de usuarios em situacao de violagdes de direitos...........ccvreiririeireineienee e minimo 10%
do total

NUmero de familiar/cuidador participando das orientacdes sobre cuidados com PCD.............. 80% minimo
de participante

NUmero de familiares participando de atividade de lazer, cultura ou outras.........ccccccveeervenenn. minimo 10%

Metas qualitativas:

Reducéo da ocorréncia da situacéo de vulnerabilidade
0103 - | OSSPSR Resultado de avaliacdo semestral
com usuarios

Reducdo de situacdo de violagdo de direitos (auséncia de cuidados, isolamento, maus tratos,

FISCOS)..uvvevverrirresteereeriesieeeeeens m--Acompanhamento pelo PIA ou PAF
Melhoria na convivéncia familiar e do fortalecimento dos vinculos
FAMITIAIES. ... Acompanhamento pelo PIA ou PAF

Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacdo continuada de cuidados a pessoas com
dependéncia.......Acompanhamento pelo PIA ou PAF e Resultado de avaliacdo semestral com usuarios e
familiares

Reducéo dos agravos decorrentes de situacdes violadoras de direitos
............................................................................................... Acompanhamento pelo PIA ou PAF e
Resultado de avaliagdo semestral com usuérios e familiares

Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de

01 0] 0 0] T - TR Acompanhamento pelo PIA ou PAF

Prestacdo de suporte as familias contribuindo para a diminuicdo do estresse decorrente da prestacdo de
cuidados prolongados, do alto custo da atencdo e favorecendo a incluséo dos cuidadores familiares no
mundo do
121 o= 1L o T TSR Resultado de
avaliagdo com familiar/cuidador.
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XVI-  PLANO DE APLICACAO DOS

RECURSOSO FINANCEIROS: VALORES: R$ 226.252,00 (duzentos e cinquenta
e dois mil reais)

DESCRICAO

Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, | 50%

FGTS)

Material de consumo (material de limpeza e | 5%

higiene)

Material de consumo (energia, agua, gas, telefone, | 6%

servicos de internet)

Material de consumo (alimentacédo =café da manha, | 20%

almoco e lanche da tarde)

Material pedag6gico (jogos, material para | 9%

atividades esportivas, culturais e de lazer)

Material de escritorio e informatica 3%

Servicos de terceiros 7%

XVII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MESES Valores de desembolso dos recursos financeiros
Abril R$25.139,11
Maio R$25.139,11
Junho R$25.139,11
Julho R$25.139,11
Agosto R$25.139,11
Setembro R$25.139,11
Outubro R$25.139,11
Novembro R$25.139,11
Dezembro R$25.139,11

XVIII- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:

O PRAZO DO PRESENTE Plano de trabalho se inicia com assinatura do termo de colaboragdo, com
previsdo estimada para abril de 2016 e possui vigéncia de 09 meses.

XIX-PRESTACAO DE CONTAS:

——
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A prestagdo de contas deve ser encaminhada mensalmente, até dia o dia 15 de cada més, sendo formada
por todas as notas fiscais e recibos de pagamentos realizados pela entidade, listagem de presenca dos
usudrios, relatérios técnicos da execugdo das atividades, relatorio contendo os indicadores quantitativos
e qualitativos.

A comissdo de monitoramento realizara analise dos documentos e ainda dos relatérios de supervisdes
diretas e indiretas da execuc¢do do Plano de trabalho e deliberard sobre a aprovacdo das prestacfes de
contas no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da prestagéo de contas.

A Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social deliberard pela prestacdo de contas e
continuidade do repasse de acordo com cronograma de desembolso no prazo de 15 (quinze) dias
contados do Parecer da Comissdo de Monitoramento.

Tais decisfes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para ciéncia e deliberacdo no prazo de 10 (dez)
dias.

Da decisdo de irregularidade da prestagdo de contas cabe recurso ao Prefeito Municipal no prazo de 15
(quinze) dias contados da notificacdo por escrito da entidade.

XX- MONITORAMENTO E AVALIA(;AO:

Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e resultados, por
meio de:

Acompanhamento diario pela equipe técnica do servico com os outros trabalhadores do SUAS na
unidade de execugdo;

Avaliacdo semestral com usuéarios e sua familia constando avancos e dificuldades, com aplicacdo de
instrumental avaliativo realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Relatérios mensais direcionados a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social das
atividades realizadas, dificuldades encontradas e alcance de resultados;

Reunides trimestrais com equipe técnica do servico com responsavel pela Coordenacdo de Protecdo
Social da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para avaliar a execugdo e
resultado.

XXI- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Lei federal 8742/1993 e suas alteracdes Lei 12.435/2011;

Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

NOB/SUAS-2005;

NOB/SUAS/RH-2006;

Orientacdes Técnicas de Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familia, ofertado em Centro-Dia de referéncia/mds/2013;

Resolucdo CNAS n° 109 /2009- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;
Resolugdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteragdo NOB/SUAS;

Lei Federal n® 7.853/1989 —

. Lei Federal n® 13.146/2015 — Institui o Estatuto da Pessoa com deficiéncia;

10. Lei federal 7.405/1985 — simbolo internacional;

11. Lei federal 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e Adolescente;

12. E leis e normativas municipais.
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ANEXO V - PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
I-IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
1.1-PROTECAO SOCIAL:
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
1.2-NOME DO PLANO DE TRABALHO
SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL
1.3-SERVICO:

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

I1- LEIS E NORMATIVAS A SEREM SEGUIDAS:

1. Lei federal 8742/1993 e suas altera¢des Lei 12.435/2011;

2. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

3. NOB/SUAS-2005;

4. NOB/SUAS/RH-2006;

5. Legislacdes referentes ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): Decreto N° 6.214, de 26 de
setembro de 2007; Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS N° 44, de 25 de
fevereiro de 2009;

6. Resolugdo CNAS n° 109 /2009- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

7. Instrucdo Operacional SENARC/SNAS N° 07, de 22 de novembro de 2010. Orientacbes aos

municipios e ao DF para a inclusio de pessoas em situacdo de Rua no Cadastro Unico para
Programas Sociais;

8. Resolugdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteracdo NOB/SUAS;

9. Servico Especializado em Abordagem Social - SUAS e Populacdo em Situacdo de Rua (volume
4/2013);

10. Politica Nacional para Inclusdo da Populacdo em Situacdo de Rua/2008.

I1I-SEGUIR OS PRINCIPIOS ETICOS PARA OS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA
SOCIAL:

1- Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2- Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

3- Promocdo aos usuarios do acesso a informagdo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem
os atende;

4- Protecdo a privacidade dos usuérios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade e
opcao e resgatando sua historia de vida;

5- Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para construcdo de projetos pessoais e
sociais para autonomia e sustentabilidade;

6- Reconhecimento do direito dos usuérios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de
oportunidades para insercéo profissional e social;

7- Incentivo aos usuérios para que estes exercam seu direito de participar de fdruns, conselhos,
movimentos sociais e cooperativas populares de producao;
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8- Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer
natureza (género, raca/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios
de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

9- Devolucdo das informacGes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes
possam usé-las para o fortalecimento de seus interesses;

10- Contribuicdo para a cria¢do de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com 0s usuarios,
no sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados.

IV-PROVIDENCIAS:

A unidade executora devera possuir placa ou similar com identificagdo do SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, utilizando a logomarca do SUAS e identificando o Servico Especializado em
Abordagem Social.

Caso haja uniformes colocar a logomarca do SUAS.

V-Instrumentais a serem utilizados:

A Organizacdo devera manter atualizados os dados dos usuarios nos instrumentais estabelecidos pelo
orgao gestor:

-Cadastro do SAS: todos os usuarios do servi¢o deverdo estar cadastrados no Sistema de Assisténcia
Social (SAS).

-Relatério circunstanciado de atividades mensais, juntamente com lista de usuarios do servico
(atualizada més a més) e lista de frequéncia (a serem encaminhados ao 6rgdo gestor de Assisténcia
Social).

-Instrumental de estudo social e estudo socioecondmico do usuario.

-Plano Individual de atendimento ou acompanhamento familiar (PAF), elaborado conjuntamente com as
partes envolvidas.

VI- DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA:
As funcoes da politica de assisténcia social sdo a protecao social, a vigilancia socioassistencial e a defesa
de direitos e reafirma sua operacionalizacdo por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
A Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), define o foco de sua atengdo que é amenizar situacdes
de vulnerabilidades sociais e de riscos, como também tratar as violacGes de direitos.  Desta feita a
PNAS define que “a vulnerabilidade constitui-se em situagdes, ou ainda em identidades, que concorrem
para a exclusdo social dos sujeitos. Essas situagcdes originam-se no processo de producdo e reproducao
de desigualdades sociais, nos processos discriminatérios, segregacionais engendrados em construgdes
socio-histéricas e em dificuldades de acesso as politicas publicas. Assim, a vulnerabilidade é constituida
por fatores biolégicos, politicos, culturais, sociais, econdmicos e pela dificuldade de acesso a direitos,
que atuam isolada ou sinergicamente sobre as possibilidades de enfrentamento de situagdes adversas”.
Para garantir a protecdo social a PNAS se divide em niveis de protecGes e de complexidades: Bésica e
Especial, sendo que esta se subdivide em média e alta complexidade. A Protecdo Social Especial - PSE
tem por objetivo prestar servigos especializados a familias e individuos que se encontram em situacao de
risco pessoal e social por violagdo de direito ou com direitos sociais violados, a exemplo das situages
de abandono, negligéncia e maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, situacdo de rua, deficiéncia e situacdo de dependéncia, entre outras situacdes.
Neste contexto acompanha-se no cenario nacional o crescimento do nimero de pessoas em situacdo de
rua, caracterizada pela Politica Nacional para inclusdo da populacdo em situacdo de rua (2008) como:
“A populacio em situacdo de rua pode ser definida como um grupo populacional
heterogéneo que tem em comum a pobreza, vinculos familiares quebrados ou
interrompidos, vivéncia de um processo de desfiliacdo social pela auséncia de trabalho
assalariado e das proteces derivadas ou dependentes dessa forma de trabalho, sem
moradia convencional regular e tendo a rua como o0 espaco de moradia e sustento. S&o
pessoas compelidas a habitar logradouros publicos (ruas, pragas, cemitérios, etc.), areas
degradadas (galpfes e prédios abandonados, ruinas, etc.) e, ocasionalmente, utilizar
abrigos e albergues para pernoitar".
Neste raciocinio Novak (1997) esclarece que a “existéncia de individuos em situagdo de rua torna
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patente a profunda desigualdade social brasileira, e insere-se na ldgica do sistema capitalista de trabalho
assalariado, cuja pobreza extrema coaduna-se com seu funcionamento”. Segundo Castel (1998) a
“exclusdo social relaciona-se com situagdo extrema de ruptura de relagdes familiares e afetivas, além de
ruptura total ou parcial com o mercado de trabalho e de ndo participacdo social efetiva”. A Politica
Nacional de inclusdo a populacdo em situacdo de rua (2008) afirma que “As visdes estigmatizantes da
sociedade civil, e também do Estado, sobre a populagdo em situacdo de rua costumavam restringir-se as
pulsdes assistencialistas, paternalistas, autoritarias e de higienizacdo social”. “Essas perspectivas ndo
poderiam dar conta do complexo processo de reinsercdo destas pessoas nas ldgicas da familia, do
trabalho, da moradia, da saude e das tantas outras esferas de que estdo apartadas”. Sendo assim, o SUAS
aponta 0s Servigos que possuem como objetivos o atendimento a esta populacéo. Nesta légica o Servigo
Especializado de Abordagem Social visa amenizar os agravos causados pelas questdes acima citadas. O
Estado de Sdo Paulo possui 13.666 pessoas em situacdo de rua e Guaira no ano de 2015 atendeu 25
pessoas em situagdo de rua e 24 em “vias dé”, ou seja, que ja estdo utilizando a rua como forma de
moradia e subsisténcia. Estes nimeros sdo significativos partindo do principio em que 12,33% sdo
jovens e os outros 87,19% sdo adultos até a faixa etaria de 59 anos. Com 12,5% pertencente ao sexo
feminino e 87,5% do sexo masculino com 58,34% possuem profissdo. A populacdo em situacdo de rua
neste municipio utiliza as pracas e rodoviaria para pernoitarem e ficam expostos a todo tipo de violéncia,
doencas e preconceito da sociedade em geral. Desta forma, oferecer um servi¢co que garanta espaco e
orientacdo para gque esta populacdo possa construir um novo projeto de vida e fortalecer a identidade
como cidaddo, possibilitando a superagdo da cultura social do preconceito, da desvalia, da intoleréncia e
do assistencialismo em relacdo a esse publico justifica o desenvolvimento deste plano de trabalho.

VII- PUBLICO ALVO:
1- jovens, adultos, idosos e familias em situagdo de risco pessoal e social que utilizam os espacos
publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

VIII-FORMAS DE ACESSO SO SERVICO:

- Identificacdo de membros da comunidade;

- Identificagdo dos demais servigos socioassistenciais do SUAS e das demais politicas publicas setoriais
no territorio;

- Identificagdo dos 6rgdos do Sistema de Garantia e de Defesa de Direitos.

IX- METAS

QUALITATIVAS

e Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢cGes de acesso a rede de servigos e a
beneficios assistenciais;

o Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condicdes
em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e relacoes
estabelecidas com as instituicoes;

e Promover acBes de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades
de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

e Promover a¢des para a reinsergdo familiar e comunitaria.

QUANTITATIVAS
1- Atender 25 pessoas em situacao de rua.
2- Atender 24 pessoas em vias de entrar em uma situagéo de rua

X- DESCRICAO DO SERVICO:
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Servico ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a incidéncia de adulto ou familias em situacéo
de rua, dentre outras. Deverao ser consideradas pracas, entroncamento de estradas, Estacdo Rodoviéria,
Parque Maraca, e outros espacos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa
circulacdo de pessoas e existéncia de comércio. O Servigo deve buscar a resolucdo de necessidades
imediatas e promover a insercdo na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na
perspectiva da garantia dos direitos.
A unidade executora do servico sera responsavel pela realizagdo do diagndstico socioterritorial,
considerando os locais com maior incidéncia de situacdes de risco pessoal e social e, consequentemente,
a demanda de trabalho para o Servico.
O processo de organizacdo do Servigo de Abordagem Social nos territérios, desde sua implantagdo, é
orientado pelas normativas vigentes na politica de Assisténcia Social. Para a organizacao do Servico de
Abordagem Social, destacam-se a seguir alguns aspectos a serem considerados pelo servico:
e Realizar mapeamento/diagndstico socioterritorial da incidéncia de situagdes de risco pessoal e
social no municipio e da rede instalada nos territérios;
e Elaborar e alimentar continuamente o projeto técnico-politico do servigo que orientard o seu
funcionamento e as intervenc@es profissionais;
e Mobilizar a rede de articulacdo e definicdo de fluxos locais com o0s demais servicos
socioassistenciais, servigos das demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos;
e Definir registros de atendimento padronizados que serdo utilizados pela equipe no cotidiano
profissional;
e Estabelecer reunides ou encontros periédicos para integracdo das equipes e alinhamento do
trabalho social desenvolvido com o CREAS;
e Ter referenciamento no CREAS e estabelecer reunides e encontros periddicos entre as equipes
para o devido suporte técnico, no caso de unidades referenciadas;
e Planejar continuamente as acfes desenvolvidas e garantir atuacdo continuada nos espacos
publicos, com periodicidade definida, para a criagdo de vinculos de referéncia com os usuarios;

e Participar de capacitacGes e processos de educacdo permanente com outras equipes do servico;
e Planejar procedimentos para monitoramento e avaliagdo das agdes.

Os EIXOS NORTEADORES DO SERVICO

* Protecgdo social proativa: Caracteriza-se a partir da presenca, continuada e ativa de profissionais nos
espacos publicos, para identificar e conhecer as reais demandas e necessidades das pessoas e familias em
situacdo de risco pessoal e social nos espagos publicos.

« Etica e respeito a dignidade, diversidade e n&o discriminacéo: O conceito de ética preciso diz
respeito a capacidade que todo ser humano tem de agir baseado nos valores universalizantes do respeito
ao outro, da solidariedade e da cooperacgdo. A ética ndo € uma abstracdo e nem deve ser idealizada, ela se
concretiza no cotidiano das relagdes sociais.

e Acesso a direitos socioassistenciais e constru¢do de autonomia: os direitos socioassistenciais
estdo inscritos na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004). Esses direitos balizam as
ofertas do SUAS e, portanto, orientam o trabalho social desenvolvido no Servico de Abordagem
Social.

 Construg¢io gradativa de vinculo de confian¢a com os sujeitos, a rede e o territorio: Na realizacdo
do trabalho de abordagem social faz-se indispensavel a criacdo de vinculos de confianca com as pessoas
gue se encontram nos espacos publicos. Contudo, isso ocorre processualmente.
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° Respeito a singularidade e autonomia na reconstrucéo de trajetérias de vida: Cada sujeito é
unico e singular, em fungdo das diferentes histdrias de vida e dos diversos motivos que levam pessoas e
familias a estarem ou a buscarem nos espagos publicos meios de sobrevivéncia, cada situagdo precisa ser
olhada particularmente. Os atendimentos realizados no Servico de Abordagem Social precisam ser
especificos, de modo a acolher as necessidades individuais, respeitando as escolhas e 0 momento em que
cada sujeito encontra-se. A escuta e a participacdo das pessoas e familias nas defini¢des dos melhores
encaminhamentos sdo procedimentos importantes a serem considerados pela equipe do servico.

» Trabalho em rede/A concepc¢do de trabalho em rede: baseia-se em alguns principios, tais como: a
integralidade dos sujeitos e a incompletude institucional inerente as diversas politicas publicas.

* Relagdo com a cidade e a realidade do territorio: os espacos publicos sdo os territorios de atuagdo
das equipes da abordagem social. As realidades desses territérios sdo sua matéria-prima.

AS SEGURANCAS A SEREM GARANTIDAS AOS USUARIOS DO SERVICO:

Seguranca de Acolhida:

* ser acolhido nos servigos em condi¢des de dignidade;

« ter reparados ou minimizados os danos decorrentes de vivéncias de violéncia e abusos;

* ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada. Seguranga de Convivio ou Vivéncia
Familiar, Comunitaria e Social.

« ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

e ter acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais, conforme
necessidades.

A UNIDADE EXECUTORA DO SERVICO SERA REFERENCIADA NO CREAS:

O Referenciamento da unidade de execucéo do servico significa:

1-alinhamento as normativas e aos parametros do SUAS;

2-reconhecimento da centralidade na familia, no trabalho social especializado;

3- definicdo do papel, delimitacdo e distingdo de competéncias das Unidades e Servigos;
4-estabelecimento de compromissos, relacdes e procedimentos comuns e/ou complementares;
5-definicdo de fluxos de encaminhamentos e troca de informagdes;

6- apontamentos de trabalhos e atividades que possam ser desenvolvidas em parceria;

7- definicdo de mecanismos e instrumentos para registros de atendimento e acompanhamento as familias
e individuos;

8- compartilhamento de concepcdes que devem nortear a oferta da atencéo.

IMPACTOS ESPERADOS COM O DESENVOLVIMENTO DO SERVICO: Reducgdo das
violagBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; Protecdo social a familias e
individuos; Identificacdo de situacdes de violacdo de direitos; Reducdo do nimero de pessoas em
situacdo de rua.

XI- ETAPAS DE EXECUCAO

11.1- METODOLOGIA:

O trabalho social desenvolvido no Servico de Abordagem Social orienta-se por pressupostos éticos,
conhecimentos tedrico-metodoldgicos e técnico operativos com a finalidade de levar a prote¢do social de
Assisténcia Social a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social nos espacos publicos. O
Servico deve desenvolver o Trabalho Social essencial que se constitui em:

1- Protecdo social proativa.

2- Conhecimento do territério: Concretiza-se desde 0 momento de planejamento do servico e definicdo
das areas de atuacdo da equipe, areas com incidéncia de situacoes de risco pessoal e social, identificadas
e problematizadas, previamente, em/por diagndsticos socioterritoriais que norteiam as ages do Servico.
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As situacdes de risco podem se expressar de diferentes formas, conforme os territorios, o periodo do ano
e mesmo o periodo do dia, determinados eventos promovidos na localidade etc., exigindo dinamicidade
e um processo continuo de observacdo por parte da equipe. PressupGe olhares apurados e aproximacdes
continuas. Proporciona o planejamento e o desenvolvimento de ac¢bes de forma mais assertiva e
constituidoras de vinculos com o lugar e as pessoas. Indica a necesséria sensibilidade e compreensdo das
dindmicas e contradicGes inerentes a cada territorio; as necessidades, trajetdrias e relacfes estabelecidas
entre 0s sujeitos que nos territérios convivem e transitam; as redes sociais instituidas etc. Abrange,
igualmente, a ciéncia sobre as ofertas existentes em cada territdrio, incluindo a rede instalada de
servigos, beneficios, programas de transferéncia de renda etc., que podem ser acessados a partir do perfil
e das demandas de cada usuério.

3- Informacdo comunicacdo e defesa de direitos: Concretiza-se por meio de atividades e
procedimentos técnicos desenvolvidos para promover o entendimento e a informagdo sobre os direitos
individuais e sociais, as formas de violagéo, as garantias de sua efetivagéo, as respostas e recursos com
0s quais os individuos podem contar na rede socioassistencial e nas diversas politicas publicas. O acesso
a defesa de direitos é garantido, por exemplo, a partir da disponibiliza¢do de orientacdes sobre os 6rgaos
de defesa existentes no territorio, suas atuacdes, competéncias, meios e formas de acesso.

4- Escuta: Representa procedimento técnico componente do trabalho social, de suma importancia para
iniciar a constituicdo de vinculos e estabelecer relagfes de confianca e segurancga entre 0s profissionais
do servico e 0s usuarios nos espacos publicos. A abertura do profissional para a escuta e o dialogo
constitui instrumento necessario a uma boa acolhida ao usuério e para o desenrolar das intervencdes que
se fizerem necessarias. Por isso, no desenvolvimento das agdes deve-se contar com profissionais
capacitados para acolher e compreender, com respeito, a histdria e trajetéria de cada sujeito, bem como
as necessidades e demandas apresentadas. E necessario que os profissionais desenvolvam habilidades e
sensibilidade que propiciem escutas qualificadas. A escuta direciona-se, por exemplo, a ouvir, a
identificar, a registrar as demandas e intervir com orientagcdes, informacbes e encaminhamentos
adequados.

5- Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade:
Concretiza-se em informag0es e referéncias disponibilizadas pelos profissionais e construidas com/para
0s usuarios, no que se refere aos servicos promovidos pela rede socioassistencial, de outras politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos. Os profissionais do Servico de Abordagem Social tém a fungéo
de levar ao conhecimento dos sujeitos as ofertas disponibilizadas na rede, face as demandas de cada
situacdo. Para isso, a(s) equipe(s) deve(m) conhecer bem estas ofertas, o que inclui: o endereco das
instituicdes, servicos e Orgdos; as competéncias e o trabalho desenvolvido por cada um; e as formas
possiveis de acesso. Para promover encaminhamentos com resolutividade é necessario que 0s
profissionais do servico monitorem 0s encaminhamentos, a fim de garantir a concreta inser¢cdo dos
sujeitos nos servicos e érgdos existentes.

6- Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais: Trabalho social que tem como finalidade
promover a conexdo, 0 acesso e a vinculacdo de familias e individuos a servicos, programas e projetos
ofertados diretamente pelo poder publico ou por entidades e organizacdes no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Como integrante da rede socioassistencial, o servi¢co de abordagem tem
papel importantissimo, pois para muitas familias e individuos com vivéncia de situagdes de risco pessoal
e social representa a “porta de entrada” ou o primeiro contato com servigos publicos. Para se configurar
como uma referéncia nos territorios e possibilitar reais condi¢cGes de acesso a rede socioassistencial, 0s
profissionais da abordagem precisam conhecer e manter estreita articulacdo especialmente com as
unidades de referéncia do SUAS: CRAS, CREAS, além das unidades de oferta de servicos de
acolhimento para adultos e familias. Por representar referéncia para 0s usuarios nos espacos publicos,
muitas vezes a equipe do servico precisara planejar agdes de integragdo e transi¢do do atendimento de
familias e individuos para os servicos ofertados nas unidades de referéncia, com a perspectiva da
participacdo em atividades e nos acompanhamentos realizados no ambito destas unidades. A articulagdo
na rede socioassistencial se traduz por meio de conexdes entre as unidades e servigos do SUAS para que,
de forma complementar e continuada, possam atender as demandas dos individuos e familias. Nesse
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sentido, recomenda-se a definicdo de fluxos locais para o relacionamento entre essas unidades e
servicos, com vistas ao atendimento integrado, evitando a fragmentacdo e/ou a sobreposicao de a¢bes. O
fomento a alimentacdo de fluxos continuos de informacdo e interacdo entre os componentes da rede
socioassistencial deve ser fortalecido pelo érgdo gestor da politica de Assisténcia Social. Tal fomento
torna-se indispensavel para a ampliacdo das relagbes de parceria e a constituicdo de uma rede articulada
nos territérios. Ao considerar e contribuir para o acesso de familias e individuos a beneficios e
programas de transferéncia de renda, o servigo também deve estar atento ao desempenho de acGes de
articulacdo para a integracdo entre servigos, beneficios e transferéncia de renda no &mbito do SUAS.
Frente a isto, destaca-se que devem ser efetivados os devidos encaminhamentos para inclusdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais, bem como para o acesso ao BPC, quando contemplado o perfil,
sem prejuizo de acesso a outros beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda que
possam ser viabilizados na realidade local, considerando as demandas identificadas.

7- Articulacdo com os servigos de politicas publicas setoriais: Trabalho social que tem como
finalidade promover a conexao, o acesso e a vinculagdo de familias e individuos a servigos, programas e
projetos desenvolvidos pelas demais politicas, preferencialmente nos territérios onde os sujeitos vivem
e/ ou transitam. Para uma boa articulagdo entre o servigo e as a¢des das outras politicas publicas, tais
como Salde, educacdo, Trabalho e renda etc., é imprescindivel que a (s) equipe (s) conheca (m) as
ofertas existentes no territdrio. Além disso, pressupde definigdes e integracdo dos érgdos gestores das
diversas politicas em ambito local, de modo a instituir procedimentos e relagdes institucionalizadas,
favorecendo a atuacdo dos profissionais nos servicos ofertados. Um bom exemplo de articulacdo do
servico com acdes de politicas publicas setoriais é a atuacdo conjunta da equipe da abordagem com a
equipe dos consultorios na rua, vinculada a politica de Saude. Esta atuagdo é orientada, principalmente,
nas situacdes em que se observem situacdes de risco pessoal e social associadas a usos de drogas nos
espacos publicos. A atuagdo conjunta entre as politicas de Salde e Assisténcia Social ultrapassa a
fragmentacéo do atendimento, favorecendo, em vez disto, um atendimento mais integrado aos sujeitos, a
partir das observancias de necessidades sociais e de salde. O processo de construcdo da articulagdo
intersetorial entre as diversas politicas publicas exige um continuo dialogo entre as diferentes areas e
pactuacOes de carater coletivo, que devem considerar a diversidade, as particularidades, os limites e as
especificidades de cada area, visando estabelecer nexos de interdependéncia e complementaridade. Para
tanto, é necessario criar espagos de comunicacdo, negocia¢do, mediacdo e estratégias, no sentido de
estabelecer convergéncia nas a¢des e nos resultados esperados. (orientacdes Técnicas: CREAS, 2011)

8- Articulacéo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos:
Trabalho social de interlocucdo com os demais 6rgados do Sistema de Garantia de Direitos,
especialmente os chamados 6rgdos de defesa de direitos, como por exemplo: Conselhos Tutelares;
Defensoria Publica; Poder Judicidrio; Ministério Publico; servigos de assessoramento juridico e
assisténcia judiciaria; ONGs que atuam com defesa de direitos; entre outros. Os érgdos de defesa de
direitos tém importante papel na garantia do acesso a justica e a mecanismos juridicos de protecéo legal
de direitos, tendo em vista assegurar a sua defesa e exigibilidade, bem como tomar as medidas relativas
a responsabilizagdo quando da violacdo de direitos. Em funcdo das especificidades de suas
competéncias, tém papel significante na rede de atendimento a familias e individuos em situacdo de
risco pessoal e social, por violacdo de direitos (orientacbes Técnicas: CREAS, 2011). A articulacéo
interinstitucional com os 6rgaos e entidades que comp&em o sistema de garantia de direitos, assim como
0s demais 6rgados de politicas setoriais, é de competéncia do gestor da politica de assisténcia social, que
deveréa estabelecer interfaces e parcerias, e definir estratégias para um trabalho articulado entre os érgdos
e entidades, com o objetivo de fortalecer a rede e, por meio de agbes intersetoriais, garantir atencéo
integral aos usuarios. A equipe de abordagem social, por sua vez, devera articular com as equipes das
unidades e dos servicos das demais politicas e 6rgdos de defesa de direitos, localizados em seu territorio
de atuacéo, metodologias de atuagdo conjunta e/ou de encaminhamento, conforme a necessidade de cada
caso. Um importante papel da(s) equipe(s) do servico é informar, aos individuos e familias em situagdo
de risco nos espacos publicos, quais 6rgaos podem ser acessados a partir das especificidades de suas
demandas, assim como promover 0s encaminhamentos necessarios. Para tanto, a(s) equipe(s) deve(m)
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conhecer a localizagdo desses 6rgaos, suas competéncias, procedimentos e rotinas de acesso.

9- Elaboracgdo de relatérios: Refere-se a procedimento de registro de informacGes, a ser adotado no
Servico de Abordagem Social para: Instrumentalizar o 6rgdo gestor com informac@es sobre as situagdes
de riscos pessoais e sociais observadas e identificadas no territério. De modo a atender essa expectativa,
um conjunto de informagdes devem ser encaminhadas pelo servico com organizagdo e periodicidade
definidas, tais como: situacdes de risco pessoal e social apresentadas no territorio; incidéncia de cada
situacdo identificada (ex: situacdo de rua; exploragdo sexual de criancas e adolescentes; trabalho infantil,
trafico de pessoas e etc.); numero de individuos e familias sob atendimento; especificagdo dos
encaminhamentos realizados a rede (servigo, programa, projeto, Orgdo etc.); especificagdo dos
encaminhamentos para inclusdo no Cadastro Unico para Programas Sociais e para acesso ao BPC
(Beneficio de Prestacdo Continuada); dentre outras. Nos casos em que o municipio ofertar o servico de
abordagem em mais de uma unidade, 0 6rgdo gestor recebera as informacgdes de todas as unidades e as
sistematizard, considerando-as no planejamento, monitoramento e avaliagdo das agBes do servigo.
Registrar informacGes sobre os atendimentos realizados a familias e individuos nos espacos publicos
Nos registros com informag6es sobre os atendimentos € necessaria a observancia pela (s) equipe (s) do
sigilo e da privacidade necessarios, de modo a resguardar informac@es relatadas pelos usuarios. Tais
informacfes devem ser restritas a equipe do servico que podera avaliar a socializa¢do de alguns de seus
aspectos com profissionais de outros servi¢os ou 6rgdos para 0s quais se realizou encaminhamento,
guando necessario.

Tendo em vista que as situacdes de risco pessoal e social podem se apresentar diuturnamente nos
territdrios, orienta-se que o Servigo seja ofertado ininterruptamente, ou seja, todos os dias da semana e
em situagdes excepcionais nos finais de semana, feriados e durante a noite.

Apos a realizagdo das buscas ativas, os usuérios identificados devem ser encaminhados ao Servigo ndo
Tipificado pela Resolugao 109/2009 “Albergue Municipal”.

No contexto de eventos, festas populares (carnaval, festa do pedo etc.) também devera ser avaliada a
necessidade de ampliacdo das acdes para estas ocasides.

O SERVICO SERA DESENVOLVIDO SOB OS EIXOS NORTEADORES:

Protecdo Proativa: Por definigdo, a proatividade diz respeito a uma postura de alerta, amparada por
capacidade técnica para responder, antecipadamente, as mudangas que se avizinham ou até mesmo para
criar a mudanca de forma deliberada. Proatividade requer capacidade de prontiddo, de agilidade nas
iniciativas e providéncias, de estar atento, cotidianamente, ao contexto das situagdes e a dindmica dos
territorios, de maneira a prever novos cenarios e antecipar-se, com o planejamento necessario, a cada
situacdo. Requer do Servico e sua equipe autonomia e capacidade técnica e humana de intervengdo
diante de situacGes emergenciais, imprevisiveis e/ou daquelas que podem decorrer do agravamento das
situagdes de risco pessoal e social vivenciadas pelos individuos e familias. Considerando que 0s usuarios
do Servico de Abordagem Social, por vezes, encontram- -se fragilizados fisica, mental e moralmente
pelas condigbes de vida a que estdo submetidos, cabe ao Servigo ir ao encontro dessas pessoas,
antecipando-se a procura espontanea ou as costumeiras comunica¢des/chamadas ou até denudncias de
moradores ou pessoas da comunidade. O objetivo € proporcionar um atendimento intensivo e
qualificado com vistas a oportunizar o acesso a devida protecdo social e prevenir o agravamento das
situagdes.

Etica e respeito a dignidade, diversidade e ndo discriminacéo: Agir eticamente implica em respeitar a
dignidade humana, compreendida como conjunto de elementos fisicos e psicoldgicos do individuo. E
importante lembrar que a conduta ética do profissional e/ou da equipe sempre tera repercussao sobre 0s
usuérios do servico. Ressalta-se ainda que, como preconiza a Norma operacional Bésica de Recursos
Humanos (NOB/RH/SUAS, 2006), o profissional do servico deve promover aos USUArios 0 acesso a
informacéo, garantindo a estes conhecer seu nome e dados funcionais. O respeito a diversidade implica
reconhecer as diferencas, a pluralidade e a heterogeneidade dos territérios e as singularidades de cada
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usuario nesse contexto. Significa, também, superar atitudes e comportamentos de preconceitos e
estigmas que levam a discriminagdo e a consequente marginalizacdo e exclusdo social. Os efeitos do
preconceito e dos estigmas podem imprimir marcas profundas, na alma, na autoestima, no
comportamento e no modo de viver das pessoas, com impactos tdo sérios quanto aos decorrentes das
situacdes objetivas de vulnerabilidade e risco social. O servi¢o deve buscar, continuamente, a superagdo
de estigmas discriminatérios de raca, cor, expressdo estética e diversidade de género, na afirmacéo
permanente dos direitos as expressdes sociais e 0 respeito as diferentes formas de ser e estar no mundo.
Acesso a direitos socioassistenciais e construgdo de autonomia: 1- direito a um atendimento digno,
atencioso e respeitoso, ausente de procedimentos vexatérios e coercitivos; 2- direito ao tempo, ou seja,
reduzida espera ao acessar a rede de servicos, de acordo com as necessidades; 3- direito a informacéo,
sobretudo as pessoas com vivéncia de barreiras culturais, de leitura e comunicacdo de limitacdes fisicas
e mobilidade reduzida; 4- direito ao protagonismo e manifestacdo dos seus interesses; 5- direito a oferta
qualificada do servico; 6- direito a convivéncia familiar e comunitéria. Esses direitos estdo ancorados na
premissa constitucional da Politica de Assisténcia Social como direito do cidaddo e dever do estado. Isto
imp6e que o Servigco de Abordagem Social deve ser prestado de maneira qualificada e focada no cidaddo
e cidada e ndo na centralidade enddgena dos processos institucionais. No contexto do servico, ter os
direitos socioassistenciais como horizonte implica: 1- equipe capacitada e em quantidade necessaria,
com condicOes adequadas para a prestacdo de um servico com qualidade; 2- reconhecer 0s usuarios
como sujeitos de direitos e deveres; 3- respeitar 0 protagonismo das pessoas has decisdes e repostas as
situacbes que vivem; 4- compreender que a construcdo da autonomia ndo é um processo linear; 5 -
considerar que o tempo e o ritmo das mudancas diferenciam-se de pessoa para pessoa; 6- compreender
que os fatores de risco e de protecdo estdo implicados em todos os dominios da vida, nos proprios
individuos, em suas familias, nas comunidades e em qualquer nivel de convivéncia. Compreender que
esses fatores estdo em continuo movimento com consideravel transversalidade e variabilidade de
influéncias entre si.

Construcdo gradativa de vinculo de confianga com o0s sujeitos, a rede e o territério: A construcéo
gradativa de vinculos deve acontecer com cautela, respeitando os cddigos que regem 0S grupos e
deixando sempre claro os objetivos e valores que regulam as ag¢des do Servigo. Os profissionais da
abordagem social podem representar pessoas de referéncia no processo de (re) construcdo de projetos de
vida dos individuos que sdo acompanhados. Essa referéncia precisa ser cuidadosamente compartilhada
com profissionais que atuam em outros espagos da rede para 0s quais 0s usuarios sdo encaminhados. A
equipe do Servico precisa estabelecer aliancas estratégicas e parcerias com outras instituicbes e
profissionais que atuem com o mesmo publico do Servigo. Isso evita constrangimentos, duplicagdo de
trabalho e potencializa as intervencdes realizadas na rede de atendimento. E importante que haja uma
comunicacdo entre os profissionais que trabalham no territério. A comunidade local precisa ser
informada e sensibilizada sobre o trabalho que estd sendo realizado pela equipe do Servico de
Abordagem Social, podendo se constituir como uma importante parceira. Ao conhecer o Servico e
compreender as condi¢cdes e necessidades das pessoas em situacdo de risco nos espacos publicos, é
possivel que a comunidade dos territérios de atuacdo do Servico desmistifique e supere concepcgdes
baseadas em procedimentos de “limpeza” e “higienizagdo”, ou seja, com acdes focadas somente na
retirada das pessoas dos espacos publicos.

Respeito a singularidade e autonomia na reconstrucao de trajetdrias de vida: Cada sujeito é Unico,
singular, em fungdo das diferentes historias de vida e dos diversos motivos que levam pessoas e familias
a estarem ou a buscarem nos espagos publicos meios de sobrevivéncia, cada situacdo precisa ser olhada
particularmente. Os atendimentos realizados no Servigo de Abordagem Social precisam ser especificos,
de modo a acolher as necessidades individuais, respeitando as escolhas e 0 momento em que cada sujeito
encontra-se. A escuta e a participacdo das pessoas e familias nas definicbes dos melhores
encaminhamentos sdo procedimentos importantes a serem considerados pela equipe do servico.
Trabalho em rede: A integralidade dos sujeitos remete a necessidade de uma abordagem integral dos
individuos, frente ao contexto social, comunitario e familiar que influenciam sua vida, demandando, em
alguns momentos, a atuacdo integrada de diferentes servicos. O principio da incompletude institucional
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corresponsabiliza as instituicbes na compreensdo de que um atendimento de qualidade e integral deve
acontecer de modo compartilnado através de uma acdo em rede. Esse principio reafirma, também, a
multidimensionalidade das situagdes de risco pessoal e social, rompendo com a visdo de que uma
instituicdo ou um servico abarca todas as necessidades dos sujeitos. Trabalho em rede pressupde
articulagBes e inter-relacGes entre instituicdes, servi¢os e atores implicados na promocéo, protecéo e
defesa de direitos em um determinado territério, com o compartilhamento de objetivos e propdsitos
comuns. A sinergia e a dindmica necessaria a um trabalho realizado de forma complementar nos
territérios requer um processo continuo de circulacdo de informac6es, dialogos permanentes, trocas,
compromisso com o fazer coletivo e postura de colaboragéo institucional e individual, por parte dos
profissionais. Para o bom desenvolvimento do trabalho em rede integrado, € importante que sejam
estabelecidos alguns procedimentos pra facilitar a conexdo entre os pares. Nessa direcdo, pode-se citar:
conhecimento da missdo de cada servico/instituicdo; reunides e encontros; contatos periddicos;
discussdo e pactuacdo de fluxos locais de atendimento; entre outros. A gestdo da politica de Assisténcia
Social, a coordenag&o das unidades de oferta do Servico e a coordenacao do Servico, quando existir, tém
papel fundamental no fortalecimento do trabalho em rede nos territdrios de atua¢do das equipes da
abordagem social, de modo a garantir maior institucionalidade e melhores resultados.

Relacdo com a cidade e a realidade do territorio: E importante considerar que os territorios sio
espacos dinamicos, vivos e, muitas vezes, tensos. Sua posicdo geografica na cidade, sua historia e
tradicdo, 0 modo como o territorio é pensado e vivido pelas pessoas que o habitam e nele trabalham, os
periodos e horérios que as pessoas 0 frequentam, sdo aspectos a serem observados e compreendidos
pelas equipes do Servigo de Abordagem Social. Dessa forma, conhecer os territorios de atuacdo e a
relagdo que as pessoas mantém com esses espagos, € condi¢do para se aproximar dos sujeitos que la
estdo e iniciar o trabalho social inerente ao servigo. Identificar e mapear a localizacdo, a permanéncia, 0s
fluxos e os pontos de referéncia significativos para as dindmicas dos locais de atuacéo representa uma
acdo estruturante desse servico.

ATUAQAO DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL EM TERRITORIOS
E COM INCIDENCIA DE SITUACOES DE RISCO PESSOAL E SOCIAL ASSOCIADAS AO
USO DE CRACK, ALCOOL E OUTRAS DROGAS (MDS/2013)

O problema dos usos de crack, alcool e outras drogas podem ser acolhidos pelo Servi¢o de Abordagem
Social. Todavia, deve-se estar atento para ndo confundir ou associar diretamente algumas situagdes, tais
como a situacdo de rua ao uso de drogas. Nas ruas, encontram-se pessoas gque tém problemas com o uso
de alcool e outras drogas, pessoas que as usam de modo funcional e mesmo pessoas que ndo usam droga
alguma. Nas situacdes que envolvem uso de drogas, 0s processos de abordagem social e aproximacéo ao
usuario deverdo ser feitos com cautela para a garantia da seguranca dos usuarios, da equipe e para se
garantir maior efetividade na acdo, uma vez que os efeitos de determinadas drogas podem deixar 0s
sujeitos depressivos, elétricos/agressivos ou com a atividade cerebral alterada. Confrontar os sujeitos ou
insistir na abordagem, nesses casos, ndo é uma boa estratégia. Se alguém ndo esta disposto a falar sobre
seus usos, ndo convém forcar a situacdo, sendo melhor investir na construgdo de vinculos de respeito e
confianca, construindo possibilidades para uma escuta qualificada. E preciso que os profissionais da
abordagem social estejam atentos ao fato de que as demandas dos sujeitos estdo para além de questdes
especificas e visiveis. O foco da intervencdo, por isso, ndo deve estar na droga em si, mas nas
potencialidades e capacidades dos sujeitos para o enfrentamento das situagdes de risco vivenciadas. Em
muitos casos, podera haver demandas e necessidades variadas, exigindo diversas parcerias e articulacdes
intersetoriais que facilitem caminhos, ampliando a poténcia das intervengdes. A abordagem social de
pessoas e familias com problemas associados ao uso de drogas e em situacao de risco social nos espagos
publicos deve ser realizada, sempre que possivel e de forma planejada acionando a equipes de salde,
pois, muitas das situacGes encontradas nesses espacos exigem avaliacdo quanto a necessidade de
encaminhamentos especificos na &rea da saude. SituacGes agudas demandam apoio de servicos de saude
de emergéncia que podem ser acessados em pronto socorro (SAMU).

A atuacdo conjunta com a Seguranca Publica deve ser avaliada em cada contexto, considerando a
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necessidade de resguardar os vinculos j& construidos com o usuério e a equipe de abordagem social e,
também, a propria seguranca de usuarios e trabalhadores do Servico. Se em determinadas situacGes a
entrada em um determinado territ6rio representa risco para as equipes de abordagem, convém suspender
as atividades in loco e esperar que a situacdo volte a normalidade, aguardando enquanto as equipes de
seguranca publica realizam seu trabalho.

XII- RECURSOS OPERACIONAIS:

Provisodes:

e AMBIENTE FISICO E MATERIAIS NECESSARIOS:
Espaco institucional deve garantir o espaco fisico para organizagdo e identidade do servigo;
Localizacdo em uma &rea de fécil acesso da populacéo;
Os ambientes devem contar com adequada iluminagdo, ventilacdo, conservacgdo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os seus ambientes de acordo com as normas da
ABNT;
O ambiente fisico podera possuir outras caracteristicas de acordo com a cultura local dos
participantes das atividades do servigo;
Ser perfeitamente identificavel com placa e nome do servico, visivel a populagéo;
Tamanho adequado ao servigo, espacos amplos o suficiente para propiciar conforto e
comodidade aos usuarios e trabalhadores;
Permita a acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual e outras.
Nos espacos de uso comum, deve haver agua potavel;
InstalacGes sanitérias;
Sala de atendimento individualizado: ambiente que deve garantir a privacidade do atendimento
prestado aos usuarios e o estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais do
Servico;
InstalacGes sanitarias exclusivas para 0s usuarios com separacao de uso feminino e masculino;
Acessibilidade em todos os ambientes para pessoas com deficiéncia;
lluminacgdo e ventilacdo adequadas; salubridade, limpeza e conservacao do espaco.

e MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO NECESSARIO AO
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO: computadores, mobiliarios e telefones fixos e
moveis, materiais para atividades recreativas e ludicas, pranchetas, entre outros materiais que
facilitem a relagdo e a vinculagdo da equipe com 0s usuarios;

Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto.

XI11- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS:

O servico devera contar com equipe pertencente ao quadro de pessoal da organizagdo, devendo ser respeitada
a carga horaria minima necessaria, de acordo com o numero de vagas ofertadas no Centro dia, conforme o
quadro.

Equipe de NGmero/ carda Perfil ATRIBUICOES
Referéncia hOrari g
: oréaria
para o Servicgo
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Equipe de
referéncia

01
30horas

Escolaridade: nivel
Servico Social.
Perfil:

Ter conhecimento da Politica
Nacional de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social;
Ter conhecimento de  Servico
Especializado em Abordagem Social;
Ter Conhecimento das legislagdes de
Politica Nacional de Inclusdo da
Populacdo em situacdo de Rua;

Ter experiéncia no atendimento a
familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e
social;

Ter habilidades para: trabalhar com
imprevistos; ouvir e dialogar sem
posturas de julgamento; se comunicar
em linguagem acessivel.

Técnico responsavel por executar o
Servico Especializado de Abordagem
Social da wunidade executora do
servico, além de realizar o
planejamento e assessoramento ao
educador social.

superior em

1- Desenvolver
procedimentos de
Servico Social; 2-
Contribuir  para a
elaboracdo do Plano
Individual de
Atendimento do
usuario, identificando

habilidades, capacidades
e necessidades  de
suportes e apoios para
autonomia e inclusdo
social do usudrio; 3-
orientar e apoiar 0
Educador social; 4-
estabelecer prioridades
de atuacdo, a definicdo
de  metodologias e

técnicas de trabalho
interprofissional, 0S
instrumentos e

protocolos de trabalho;
5- realizando atividades
individuais ou coletivas
para consecucdo dos
objetivos do  servico
com o usuario; 6-
estabelecendo processos
de acompanhamento e
avaliagdo dos
resultados; 6-
elaborando relatorios; 7-
propondo melhorias do
processo e interagindo
com o CREAS e
subsidiariamente com 0s
demais  servigos do
SUAS e da rede local
para fomento de
informacoes; 8-
Desenvolver o trabalho
social  essencial do
Servico  Especializado
de Abordagem social.

Fungéo de
Orientador/Edu
cador

01

Cuidador de
Servigo
socioassistencial

Escolaridade: Ensino Médio.
PERFIL:

Desejavel experiéncia no
atendimento a familias e individuos
em situacdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social;

1- Desenvolver
atividades

socioeducativas e de
convivéncia e
socializacdo visando a
atencao, defesa e
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40 horas Habilidades para: trabalhar com | garantia de direitos e

imprevistos; ouvir e dialogar sem
posturas de julgamento; Saber se
comunicar em linguagem acessivel,
habilidade para construir vinculos de
confianca e referéncia com pessoas e
territérios;

Saber relacionar-se com a
diversidade;

Perceber/ identificar especificidades
dos territorios;

Registrar informagdes; entre outras.
Comp®em as equipes de referéncia
do SUAS, desempenham funcdes de
apoio ao provimento dos servicos
diretamente relacionadas as
finalidades do SUAS.

protecdo aos individuos
em situagdes de risco
social e pessoal; 2-
desenvolver atividades
instrumentais e registro
para assegurar direitos,
(re)  construcdo  da
autonomia, autoestima,
convivio e participacdo
social dos usuarios, a
partir de diferentes
formas e metodologias,
contemplando as
dimensdes individuais e
coletivas; 3- assegurar a
participacdo social dos
usuarios em todas as

etapas do  trabalho
social; 4- apoiar e
desenvolver atividades

de abordagem social e
busca ativa; 5- atuar na
recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia
acolhedora; 6- apoiar na
identificagdo e registro
de necessidades e
demandas dos usuarios,

assegurando a
privacidade das
informac0es; 7- apoiar e
participar no
planejamento das acdes;
8- organizar, facilitar

oficinas e desenvolver
atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na
comunidade; 9-
acompanhar, orientar e
monitorar 0S USuUarios na
execucdo das atividades;
10- apoiar no processo
de mobilizagéo e
campanhas intersetoriais
nos territorios de
vivéncia para a
prevencdo e 0
enfrentamento de
situacdes de risco social
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e, ou, pessoal, violagdo
de direitos; 11- apoiar
na elaboracéo e
distribuicdo de materiais
de divulgagéo das agdes;
12- apoiar 0s demais
membros da equipe de
referéncia em  todas
etapas do processo de
trabalho; 13- apoiar na
elaboracdo de registros
das atividades
desenvolvidas,
subsidiando a equipe
com insumos para a
relacio com o0s 0rgdos
de defesa de direitos e
para o preenchimento do
Plano de
Acompanhamento
Individual; 14- apoiar na
orientacdo, informacéo,

encaminhamentos e
acesso a  Servigos,
programas, projetos,

beneficios, transferéncia
de renda, aoc mundo do
trabalho por meio de
articulagéo com
politicas  afetas a0
trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas
publicas, contribuindo
para o usufruto de
direitos  sociais;  15-
apoiar no
acompanhamento  dos
encaminhamentos

realizados; 16- apoiar na
articulacdo com a rede
de Servicos
socioassistenciais e
politicas publicas; 17-
participar das reunides
de equipe para O
planejamento das
atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de
trabalho e resultado; 18-
desenvolver atividades
que contribuam com a
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prevencao de
rompimentos de
vinculos familiares e
comunitarios,

possibilitando a
superacao de situacoes
de fragilidade social
vivenciadas.

Funcdo de
gestdo

01
Coordenador de
Servicos
socioassistenciais

10horas

Escolaridade: Nivel superior nas
seguintes areas: Assistente Social,
Psic6logo, Advogado, Administrador,
Antropélogo, Contador, Economista
Domeéstico, Pedagogo, Soci6logo e
Terapeuta ocupacional.

Perfil:

Ter conhecimento da Politica de
Assisténcia Social e do Sistema
Unico de Assisténcia Social;

Ter conhecimento de Servico de
Populacdo em situacdo de Rua e
Servico Especializado de Abordagem
Social para populacdo em situacdo
de rua.

Experiéncia na éarea e amplo
conhecimento da rede de protecdo a
Populacdo em situacdo de rua e
politicas publicas e da rede de
servicos da cidade.

1- Gestdo dos servicos
socioassistencialis, 2-
Elaboracdo, em conjunto
com a equipe técnica e
demais colaboradora, do
Projeto Politico
Pedagogico do servico;
3- Organizagdo da
selecdo e contratacdo de
pessoal; 4- Articular o
processo de implantagéo
do servigo; 5- Coordenar
a execucdo das agoes; 6-
Realizar
articulacéo/parcerias
com instituicdes
governamentais e ndo
governamentais,
engajando-se no
processo de articulagdo
da rede
socioassistencial; 7-
Definir, em conjunto
com a equipe, o fluxo de
entrada,

acompanhamento,
monitoramento,
avaliacéo e
desligamento dos

usuarios 8- Definir, com
a equipe técnica, o0s
meios e as ferramentais
tedrico-metodologicos

de trabalho com
familias, grupos e
individuos a serem
utilizados; 9- Articular o
processo de
implantagdo, execucdo,
monitoramento, registro
e avaliagdo das acdes;
10- Realizar reunibes
peribdicas com  0s
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profissionais e
estagiarios para
discussdo dos casos,
avaliacdo das atividades
desenvolvidas, dos
servicos ofertados e dos
encaminhamentos

realizados, entre outras;
11- Promover e
participar de reunides
periddicas com
representantes da rede
prestadora de servicos,
visando contribuir com

0 Orgdo gestor na
articulacdo e avaliagdo
dos Servicos e
acompanhar 0S
encaminhamentos

efetuados; 12-
Participar e estimular a
equipe de

comissoes/foruns/comité
s locais de defesa e
promocdo da Populagéo
em situacéo de rua.

Gestdo
financeira e
orcamentaria

01
Administrativo
10 horas

Escolaridade: Ensino médio completo
Constituem areas de ocupacdes
profissionais de ensino médio, que
integram as equipes de referéncia do
SUAS nas Unidades
socioassistenciais, aquelas
relacionadas as funcGes essenciais da
gestéo.

1- Desempenhar
atividades de apoio a
gestdo  financeira e
orcamentéria do SUAS;
2- organizar documentos
e efetuar sua
classificacdo  contabil,
sob  orientacdo  de

contador; 3- levantar
junto a cada unidade e
Servico a

demanda/necessidade
por materiais e servicos
de terceiros; 4- apoiar na
elaboracéo de
informaces sobre atos e
fatos administrativos e
movimentagdo
financeira do ¢6rgdo e
unidade
socioassistencial; 5-
apoiar na funcdo de
langamento contabil, de
conciliar ~ contas e
preenchimento de guias
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e de solicitagdes; 6-
apoiar na realizacdo de
empenhos de acordo
com o orcamento anual
da assisténcia social; 7-
apoiar na movimentacao
financeira dos fundos de
Assisténcia Social, na
elaboracdo de fluxos de
caixa e programacdo
financeira; 8- Auxiliar
na captacdo de dados
necessarios a elaboragdo
de relatorios da situacdo
econdbmica - financeira
da Secretaria e na
construcao dos
instrumentos de
planejamento (PPA,
LDO e LOA) e plano de
assisténcia social;  9-
Organizar, classificar,
registrar, tramitar e
arquivar documentos de
execucao contabil,
financeira e fiscal, em
funcdo do seu conteudo
e das normas vigentes;
10- Apoiar no
preenchimento do plano
de acdo e na elaboracéo
dos demonstrativos de
execucdo orcamentaria e
financeira para fins de
monitoramento e
controle e, ainda, para
prestacdo de contas aos
conselhos de assisténcia

Funcéo
administrativa

01
administrativo

10 horas

social, aos Estados e
Unié&o.
Escolaridade: Ensino médio completo | 1- Desempenhar

Constituem é4reas de ocupagdes
profissionais de ensino médio, que
integram as equipes de referéncia do
SUAS nas Unidades
socioassistenciais, aquelas
relacionadas as funcGes essenciais da
gestdo.

atividades de apoio a
gestdo administrativa; 2-
apoiar nas éareas de
recursos humanos,
administracdo, compras
e logistica; 3-
sistematizar, organizar e
prestar informacbes
sobre as acbes da
assisténcia  social a
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gestores, entidades e,
ou, organizacdes de
assisténcia social,
trabalhadores, usuérios e
publico em geral; 4-
recepcionar e agendar
atendimento e
entrevistas para as acdes
préprias dos servicos
socioassistenciais e para
insercdo dos usuarios no
CadUnico; 5- organizar,
catalogar, processar e
conservar  documentos,
cumprindo todo o
procedimento
administrativo
necessario, inclusive em
relacdo aos formularios
do CadUnico,
prontudrios, protocolos,
dentre outros; 6-
controlar  estoque e
patrimdnio; 7- apoiar na
organizacao e no
processamento dos
convénios,  contratos,
acordos ou ajustes com
as entidades e, ou,
organizagdes de
assisténcia social.

A Pessoa Fisica de Direito Privado sem Fins Lucrativos poderd ampliar ou diminuir numeérica e
gualitativamente a equipe, assim como contratar dois profissionais com jornada de 20 horas semanais
para garantir a carga horaria de 40 horas semanais necessarias para cada funcgao.

XIV- CRONOGRAMA FiSICO DE ATIVIDADES

ACAO Més1l | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9

Cadastro e X X X X X X X X X
estudo  social
dos usuarios a
serem
atendidos.

Realizacdo de X
diagndstico
socioterritorial
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Orientacao X X X X X X X X X
p/Educador a
ser realizada
por assistente
social.

Planejamento X X X X
das atividades
a serem
desenvolvidas
com 0s
atendidos.

Realizacfes de X X X X X X X X X
reunides

socioeducativa
S COM USUAIios QUIN | QUIN | QUIN | QUIN | QUIN | QUIN | QUIN | QUIN | QUIN

em situacdo de | ZENA | ZENA | ZENA | ZENA | ZENA | ZENA | ZENA | ZENA | ZENA
rua.

Realizacdo de X X X X X X X X X
Busca ativa
nos territérios
de incidéncia.

Aplicacdo de X X X X
avaliacbes das
acoes com
USUarios.
(assistente
social)

Realizacdo de X X X X X X X X X
busca ativa
dos familiares,
na tentativa de
restabelecer os
vinculos entre
usuarios e
familiares.

Intervencdes X X X X X X X X X
conjuntas
entre saude e
outras
politicas.

Entrega de X X X X X X X X X
relatdrios
mensais.

Avaliagdo para X
a possibilidade
de
desligamento.
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XV- INDICADORES DE AVALIACAO:

Metas quantitativas:

NUmero de usuarios em situacao de rua inSCritdS NO SEIVIGO........ccovverirviereiireeiiee e 95 % de
preenchimento das vagas

Taxa de frequéncia mensal nas atividades d0 SEIVIGO.........coeviieereieieiesie e 95% de
frequéncia mensal

NUmero de usuarios do servi¢o encaminhados para saude e outras politicas...........cccccuvune.. 90% do total
Numero de familiares dos usuarios contatados N0 MES..........ccevvviiereeieiiie e minimo 10%
NUMEro de PIAS €laborados..........coviieiieiciie ettt 90% do total de
atendidos

Metas qualitativas:

Reducdo de situacdo de violacdo de direitos socioassisitencias9 inscricio Cad. Unico, beneficios de

transferéncia de renda, BPC............ccoccovveniinne. ,..Acompanhamento pelo PIA ou PAF

Reducéo do namero de pessoas em situacdo de
LT T TPV P PP PRSPPI Avaliacdo semestral
Aumento do namero de internacédo de usuarios de substancias
PSICOALIVAS. .. . vve ettt ettt ettt s e st e te et beebe e e e berene e Avaliacdo semestral

XVI- PLANO DE APLICACAO

Origem despesa Valores de desembolso dos recursos
financeiros: R$ 44.652,00 (quarenta
e quatro mil seiscentos e cinquenta e

dois reais)

Recursos Humanos (encargos e impostos, FGTS) 50%
Pagamento de beneficios (aluguel, alimentos, vestimentas e | 50%
enxovais)
XVI1l- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MESES Valores de desembolso dos recursos financeiros
Abril R$4.961,33
Maio R$ 4.961,33
Junho R$ 4.961,33
Julho R$4.961,33
Agosto R$ 4.961,33
Setembro R$ 4.961,33
Outubro R$ 4.961,33
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Novembro R$ 4.961,33

Dezembro R$ 4.961,33

XVI1I- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:
O PRAZO DO PRESENTE Plano de trabalho se inicia com assinatura do termo de colaboracdo, com
previsdo estimada para abril de 2016 e possui vigéncia de 09 meses.

XIX-PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas deve ser encaminhada mensalmente, até dia o dia 15 de cada més, sendo formada por
todas as notas fiscais e recibos de pagamentos realizados pela entidade, listagem de presenca dos usuarios,
relatorios técnicos da execucdo das atividades, relatério contendo os indicadores quantitativos e qualitativos.
A comissdo de monitoramento realizard analise dos documentos e ainda dos relatérios de supervisdes diretas
e indiretas da execucdo do Plano de trabalho e deliberard sobre a aprovagdo das prestacfes de contas no
prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da prestagédo de contas.

A Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social deliberard pela prestacdo de contas e
continuidade do repasse de acordo com cronograma de desembolso no prazo de 15 (quinze) dias contados
do Parecer da Comisséo de Monitoramento.

Tais decisfes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para ciéncia e delibera¢do no prazo de 10 (dez) dias.

Da decisdo de irregularidade da prestacdo de contas cabe recurso ao Prefeito Municipal no prazo de 15
(quinze) dias contados da notificacdo por escrito da entidade.

XX- MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e resultados, por meio
de:

Acompanhamento diario pela equipe técnica do servico com os outros trabalhadores do SUAS na unidade
de execucao;

Avaliacdo semestral com usuarios e sua familia constando avangos e dificuldades, com aplicacdo de
instrumental avaliativo realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Relatorios mensais direcionados a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social das
atividades realizadas, dificuldades encontradas e alcance de resultados;

Reunides trimestrais com equipe técnica do servico com responsavel pela Coordenacdo de Protecdo Social
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para avaliar a execugdo e resultado.

XXI- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Lei federal 8742/1993 e suas alteracfes Lei 12.435/2011;

Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;
NOB/SUAS-2005;
NOB/SUAS/RH-2006;

Legislagdes referentes ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): Decreto N° 6.214, de 26 de
setembro de 2007; Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS N° 44, de 25 de
fevereiro de 2009;

6. Resolucdo CNAS n° 109 /2009- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

arwndn =

7. Instrucdo Operacional SENARC/SNAS N° 07, de 22 de novembro de 2010. OrientagBes aos municipios
e ao DF para a inclus&o de pessoas em situacio de Rua no Cadastro Unico para Programas Sociais;

8. Resolucdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteragdo NOB/SUAS;

9. Perguntas e respostas sobre Servico Especializado em Abordagem Social - SUAS e Populagdo em

Situacdo de Rua (volume 4/2013 /MDS);
10. Politica Nacional para Inclusdo da Populagdo em Situacdo de Rua/2008.
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ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
I-IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
1.1- PROTECAO SOCIAL:
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
1.2- NOME DO PLANO DE TRABALHO:
ACOLHIMENTO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA — ILPI
13- SERVICO:

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOA IDOSA

I1- LEIS E NORMATIVAS A SEREM SEGUIDAS:

14. Lei federal 8742/1993 e suas alteracdes Lei 12.435/2011;

15. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

16. NOB/SUAS-2005;

17. NOB/SUAS/RH-2006;

18. Orientagdes Técnicas de Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas e
suas Familia, ofertado em Centro-Dia de referéncia/mds/2013;

19. Resolugdo CNAS n° 109 /2009- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

20. Resolugdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteracdo NOB/SUAS;

21. Lei Federal n° 7.853/1989 —

22. Lei Federal n° 13.146/2015 — Institui o Estatuto da Pessoa com deficiéncia;

23. Lei federal 7.405/1985 — simbolo internacional;

24. E leis e normativas municipais.

25. Lei Federal n° 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso;

26. Lei Federal n°® 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

I1I-SEGUIR OS PRINCIPIOS ETICOS PARA OS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA
SOCIAL:

1- Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2- Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

3- Promogdo aos usuarios do acesso a informagdo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem
0s atende;

4- Protecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade e
opcao e resgatando sua historia de vida;

5- Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para construcdo de projetos pessoais e
sociais para autonomia e sustentabilidade;

6- Reconhecimento do direito dos usuérios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de
oportunidades para insercéo profissional e social;

7- Incentivo aos usuérios para que estes exercam seu direito de participar de fdruns, conselhos,
movimentos sociais e cooperativas populares de producao;

8- Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer
natureza (género, raca/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios
de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;
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9- Devolucgéo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes
possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

10- Contribuicédo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com 0s usuarios,
no sentido de agilizar e melhorar 0s servicos prestados.

IV-PROVIDENCIAS:

A unidade executora devera possuir placa ou similar com identificacdo do SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, utilizando a logomarca do SUAS e identificando o nome do “SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL para pessoa idosa ¢ O NOME DO ESPACO: “ABRIGO
INSTITUCIONAL*.

Caso haja uniformes colocar a logomarca do SUAS.

V-INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS:

A Organizagdo deverd manter atualizados os dados das criangas, adolescentes e suas familias nos
instrumentais estabelecidos pelo 6rgdo gestor.

-Cadastro do SAS: todos os usuarios do servi¢o deverdo estar cadastrados no Sistema de Assisténcia
Social (SAS).

-Relatorio circunstanciado de atividades mensais, juntamente com lista de usuarios do servico e lista de
frequéncia; (atualizada més a més; a serem encaminhados ao 6rgao gestor de Assisténcia Social).
-Instrumental de estudo social e estudo socioeconémico do usuario.

-PI1A e PAF, elaborado conjuntamente com as partes envolvidas.

VI- DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA:

As funcoes da politica de assisténcia social sdo a protecao social, a vigilancia socioassistencial e a defesa
de direitos e reafirma sua operacionaliza¢éo por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
A Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), define o foco de sua atengdo que é amenizar situacdes
de vulnerabilidades sociais e de riscos, como também tratar as violagfes de direitos.  Desta feita a
PNAS define que “a vulnerabilidade constitui-se em situagdes, ou ainda em identidades, que concorrem
para a exclusdo social dos sujeitos. Essas situacdes originam-se no processo de producédo e reproducéao
de desigualdades sociais, nos processos discriminatérios, segregacionais engendrados em construgdes
socio-histéricas e em dificuldades de acesso as politicas publicas. Assim, a vulnerabilidade é constituida
por fatores biolégicos, politicos, culturais, sociais, econdmicos e pela dificuldade de acesso a direitos,
que atuam isolada ou sinergicamente sobre as possibilidades de enfrentamento de situagdes adversas™.

Ja o risco social “configura-se como uma situacdo instalada que, ao se impor, afeta negativamente a
identidade e a posicao social de individuos e grupos. E decorrente dos processos de omissio ou violagio
de direitos”. Portanto, todo esse cenario de vulnerabilidades e riscos, que impacta diretamente no ndcleo
familiar, enfraguecendo-o em seu papel protetivo, gera consequéncias diretas para a infancia e
adolescéncia, tais como: negligéncia; violéncia fisica, psiquica, sexual; abandono; situacdo de rua;
exploracdo do trabalho infantil.

Com a implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (2005) reforcou-se a especificidade desta
Politica e consequentemente o publico a ser atendido pela mesma; que sdo “cidaddos e grupos que se
encontram em situacdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades
estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;
exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas;
diferentes formas de violéncia advinda do ndcleo familiar, grupos e individuos; insercdo precéria ou nao
insercdo no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de
sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social. Neste contexto a Prote¢do Social Especial -
PSE tem por objetivo prestar servigos especializados a familias e individuos que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social por violagcdo de direito ou com direitos sociais violados, a exemplo das
situacOes de abandono, negligéncia e maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, situacdo de rua, deficiéncia e situacdo de dependéncia, entre outras situacoes.

O servigo de Acolhimento Institucional para pessoas idosas se vincula a PSE de alta complexidade na
modalidade de abrigo institucional e tem por finalidade atender e promover o acolhimento de longa
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permanéncia. Neste contexto acompanha-se no cenario nacional o crescimento do nimero de pessoas
acima de 60 anos que, segundo o IBGE até 2020 o nimero de pessoas acima de 60 serd maior que o de
criancas acima de 05 anos. No municipio de Guaira o nimero de idosos acima de 60 é de 4.557 pessoas
e a piramide de crescimento demografica vem apontando a mesma realidade nacional. Segundo dados da
Secretaria Estadual de desenvolvimento social (SEDS) no “ambito da Politica da Assisténcia Social, as
causas mais frequentes de vulnerabilidade social do publico idoso originam-se no abandono ou
isolamento social, decorrentes da fragilizagdo ou da perda dos vinculos de pertencimento. “Além disso, a
discriminacdo negativa da velhice e a exclusdo social relacionada a pobreza propiciam e agravam a
violagdo de seus direitos”. Na politica Municipal de Assisténcia Social consta registro de média de 1100
idosos com demanda de servi¢os socioassistenciais, destes, 350 sdo atendidos no SCFV, 38 em
acolhimento institucional e 10 em servico no domicilio e outros em servico de transferéncia de renda e
programa amigo do idoso. Neste contexto, observa-se que no processo de envelhecimento os idosos séo
percebidos, equivocadamente, como um grupo etario homogéneo, sem a necessaria compreensao das
diferencas que os constituem, pois, o envelhecimento ¢ um processo continuo, comum a todos, mas
também singular. No ano de 2015 havia uma demanda média de 30 idosos em situacdo de
semidependéncia, para servigos socioassistenciais de acolhimento institucional, deste nimero a média de
90% possuem familias, mas, estas na sua maioria ndo possuem condicdes de desenvolver os cuidados de
acolhimento, protecdo e convivéncia, os cuidados durante todo o dia ou parte dele. Concomitante a esta,
h& no municipio 38 idosos aguardando vagas para Servico de Acolhimento de longa permanéncia. Desta
forma, considerando a necessidade de se rediscutir a divisdo de responsabilidade entre familia e Estado
na provisdo de cuidados aos idosos justifica-se a execucdo deste plano de trabalho para abrigo
Institucional de idosos.

VII- PUBLICO-ALVO:

- Pessoa idosa acima de 60 anos, de ambos o0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia.

- Para idosos que ndo podem mais conviver com familiar devido: vivéncia de situacfes de violéncia e
negligéncia, em situacao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

VIII-FORMAS DE ACESSO SO SERVICO:

- Procura espontanea do préprio idoso ou de sua familia ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social;

- Encaminhamento da rede socioassistencial ou de outras politicas publicas ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

IX- METAS:

QUALITATIVAS:

Acolher e garantir protecdo integral;

Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitéria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades para que 0s
individuos fagcam escolhas com autonomia;

Promover o0 acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacao de atividades da vida
diaria;

Desenvolver condi¢des para a independéncia e o0 autocuidado;

Promover 0 acesso a renda;
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Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

QUANTITATIVAS:
38 pessoas idosas

X- DESCRICAO DO SERVICO:

Acolhimento destinado & pessoa idosa para garantir a protecéo integral.

A organizacdo do servico deverd garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicOes e a
diversidade de: raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual. O atendimento prestado deve ser
personalizado e favorecer o convivio familiar e comunitario. As regras de gestdo e de convivéncia
deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuérios,
conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade, ambiente acolhedor e estrutura
fisica adequada, visando o desenvolvimento de relacBes mais préximas do ambiente familiar. As
edificagbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo condi¢bes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos
que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagGes de violéncia e
negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos na
mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do
mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas
segregacionistas e o isolamento desse segmento.

Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos (as) com
diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e
pessoas de referéncia de formas continuas, bem como 0 acesso as atividades culturais, educativas,
ludicas e de lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da
Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até 04
(quatro) idosos (as) por quarto.

O Servico deve garantir as segurancas:

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

Ser acolhido em condic8es de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

- Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

- Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;
- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutenc¢do da privacidade do usuario e
guarda de pertences pessoais.

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:
- Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;
- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

SEGURANGCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E
SOCIAL:

- Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
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justica e cidadania;

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo,
autossustentacdo e independéncia;

- Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo;

- Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

- Ter acesso a documentacéo civil;

- Obter orientagBes e informag6es sobre o servico, direitos e como acessa-los;

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;
- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas dificuldades;

- Ser preparado para o desligamento do servico;

- Avaliar o servico;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

O SERVICO DEVE CONTRIBUIR PARA:

Reducdo das violagcbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono;

Individuos e familias protegidas;

Construcéo da autonomia;

Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades.

VVVYY

XI- ETAPAS DE EXECUCAO

11.1-METODOLOGIA:

O acesso ao servico sera por encaminhamento do Orgdo Gestor de Assisténcia Social através do
equipamento Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), onde sera mantida
lista de espera contendo a demanda reprimida.

Todos os encaminhamentos oriundos do municipio (demanda espontanea de membros da familia e/ou da
comunidade; busca ativa; por encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais e das demais
politicas pablicas setoriais; por encaminhamento dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos)
serdo direcionados ao CREAS que organizara a lista de espera para o Servico em questao.

A unidade executora do servico devera encaminhar ao Orgdo Gestor mensalmente a lista de atendidos e
a lista de desistentes, para que as vagas remanescentes sejam preenchidas.

A unidade executora devera combater quaisquer formas de discriminacdo a pessoa idosa atendidos em
servico de acolhimento: baseadas em condic¢do socioeconémica, arranjo familiar, etnia, religido, género,
orientacdo sexual, ou, ainda, por serem pessoas com deficiéncia ou necessidades especificas de saude e
pertencentes a minorias étnicas.

A equipe técnica sera responsavel por elaboracdo do PIA ou PAF que, considerara os seguintes
aspectos:

1-Motivos que levaram ao acolhimento e se ja esteve acolhido neste ou em outro servigo anteriormente,
dentre outros;

2-Configuracdo e dinamica familiar, relacionamentos afetivos na familia nuclear e extensa, periodo do
ciclo de vida familiar, dificuldades e potencialidades da familia no exercicio de seu papel;

3-Condic¢des socioecondmicas, acesso a recursos, informaces e servicos das diversas politicas publicas;
4-Demandas especificas do idoso e de sua familia que requeiram encaminhamentos imediatos para a
rede (sofrimento psiquico, abuso ou dependéncia de é&lcool e outras drogas, etc.), bem como
potencialidades que possam ser estimuladas e desenvolvidas;

5-Rede de relacionamentos sociais e vinculos institucionais do idoso e da familia, composta por pessoas
significativas na comunidade, amigos, grupos de pertencimento, atividades coletivas que frequentava
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antes do acolhimento na comunidade, instituicdes religiosas, etc.;

6-Violéncia e outras formas de violacdo de direitos na familia, seus significados e possivel
transgeracionalidade;

7-Significado do afastamento do convivio e do servi¢o de acolhimento para o idoso e a familia;

8-O Plano de Atendimento Individual e Familiar deve orientar as intervencfes a serem desenvolvidas
para 0 acompanhamento de cada caso.

A equipe técnica sera responsavel por desenvolver o Trabalho Social Essencial conforme abaixo:

Acolhida/Recepcéo;
Escuta;
Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social: nesta acdo pode se langar méo de varios

procedimentos técnicos como: estudo de caso, entrevista familiar ou individual, grupos com
familias, visitas domiciliares, orientacGes familiares;

Estudo Social;

Apoio a familia na sua funcéo protetiva;

Cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade;

Construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento: sera realizado para cada idoso que
estiver no servico

Orientacdo sociofamiliar, protocolos;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia;

Elaboracgdo de relatérios e/ou prontuérios; trabalho interdisciplinar;
Diagnéstico socioecondmico;

Informacéo, comunicacdo e defesa de direitos;

Orientacdo para acesso a documentacdo pessoal;

Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

Insercdo em projetos/programas de capacitagdo e preparacdo para o trabalho;

Estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou
ampliada: Todos os esforcos devem ser empreendidos para preservar e fortalecer vinculos
familiares e comunitarios das pessoas idosas atendidos pelo servigo de acolhimento. Nesse
sentido, € importante que esse fortalecimento ocorra nas agfes cotidianas dos servicos de
acolhimento - visitas e encontros com as familias e com as pessoas de referéncias da
comunidade do idoso.

Mobilizacdo para o exercicio da cidadania e de autonomia: As decisdes acerca do idosos
atendidos em servicos de acolhimento devem garantir-lhes o direito de ter sua opinido
considerada.

Articulagéo da rede de servigos socioassistenciais;

Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliacdo do servico;

Organizacdo de banco de dados e informacBes sobre o servigo, sobre organizacdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos;

O desenvolvimento deste garantird atendimento personalizado e em pequenos grupos;
Adequacdo da infraestrutura (acessibilidade e adequacdo as demandas do ciclo de vida);

N

Garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria, com vistas ao fortalecimento de
vinculos;

Aprimoramento da articulacdo com a rede local,
Avrticulacdo com as demais politicas setoriais (salde, educacao, habitacdo, esporte, cultura, etc.);
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e Aprimoramento da articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos; potencializacdo da
autonomia e do processo de desligamento gradativo;

e Espacos privados e preservacdo da histéria de vida / identidade: O planejamento do
atendimento no servico deve possibilitar, portanto, espacos que preservem a intimidade e a
privacidade, inclusive, o uso de objetos que possibilitem a pessoa idosa possa diferenciar “o
meu, O Seu € 0 Nosso”.

XI1- RECURSOS OPERACIONAIS:

Provisoes:

e AMBIENTE FiSICO E MATERIAIS NECESSARIOS:
Os ambientes devem contar com adequada iluminagdo, ventilacdo, conservagdo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os seus ambientes de acordo com as normas da
ABNT. O ambiente fisico podera possuir outras caracteristicas de acordo com a cultura local.
Os espacos de atividades podem ser distribuidos em areas de recreacdo ao ar livre, atividades de
grupo, artisticas, culturais e esportivas. A dimensao do espaco deve ser adequada as atividades
ofertadas, de modo que cada atividade tenha acomodacdo compativel com o numero de
participantes.
Nos espacos de uso comum, deve haver agua potéavel e Instalacdes sanitéarias.
Sala de atendimento individualizado: ambiente que deve garantir a privacidade do atendimento
prestado aos usuarios e o estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais do
Servigo.
Espaco de atividades coletivas e comunitarias: destinado a realizacdo de atividades grupais,
tendo uso maltiplo, com capacidade minima para 30 criangas/adolescentes.
Cozinha, despensa e refeitdrio: espaco para organizacgao e elaboracao das refeicdes e lanches.
InstalagBes sanitérias exclusivas para os idosos com separa¢do de uso feminino e masculino.
Acessibilidade em todos os ambientes para pessoas com deficiéncia.
lluminacéo e ventilagdo adequadas.
Salubridade, limpeza e conservagdo do espago.

e MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO NECESSARIO AO
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO:
Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;
Computador com configuracdo que comporte acessos a sistemas de dados e provedores de
internet de banda larga;
Materiais socioeducativos, pedagdgicos, culturais e esportivos;
O mobiliério devera ser suficiente e compativel com o nimero de atendidos;
E necessario disponibilizar materiais permanentes e de consumo em quantidade e qualidade
suficientes para o desenvolvimento do Servico, tais como: materiais socioeducativos;

e AQUISICOES DOS USUARIOS:
O servigo devera disponibilizar para os usuarios a atenc¢do integral.

XI-RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS: O servico devera contar com equipe pertencente ao quadro
de pessoal da organizacdo, devendo ser respeitada a carga horaria minima necessaria, de acordo com o
numero de vagas ofertadas no Servico de Acolhimento, conforme quadro.
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Equipe de
Referéncia
para o Servico

NuUmero/ carga
horaria

Perfil

ATRIBUICOES

Funcéo técnica

01

Assistente social

15horas

Escolaridade: nivel superior em Servico
Social.

Perfil:

Ter conhecimento da Politica de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social,

Ter conhecimento de Servico de
Acolhimento para pessoa idosa;

Ter Conhecimento da legislagdo de
protecdo a pessoa idosa;

Ter conhecimento  sobre
publicas para pessoa idosa;
Técnico que compde a Equipe do Servico
de acolhimento na unidade de execucéo
do servico. Além de contribuir no
acompanhamento da execucdo do
servico, especialmente por meio de
participacdo sistematica nas atividades de
planejamento e assessoria ao cuidador
social, cabe a este profissional contribuir
com o desenvolvimento das AcOes
essenciais do servigo.

politicas

1-  Servigo Social:
Conhecer as situagdes
de vulnerabilidade
social e de risco das
familias do usuario
atendido e as
potencialidades do
territbrio  que o
usuario reside; 2-
Acolher, ofertar
informacdes e
encaminhar as
familias dos usuéarios
ao CRAS de
referéncia do
atendido; 3- Realizar
atendimento
individualizado e
visitas domiciliares as
familias dos usuérios;
4- Cadastrar,
entrevistar e
encaminhar  usuarios
ao Servigo; 5-
Assessorar
tecnicamente o(s)
cuidadores do Servico
de acolhimento para
desenvolvimento do

Servico e suas
orientagdes técnicas,
bem como ao
desligamento de
usuarios e quanto ao
planejamento de
atividades; 6-
Acompanhar e

desenvolver
atividades em grupo

com usuarios e
familiares; 7- Manter
registro do
planejamento das
atividades

desenvolvidas na

unidade de execucdo;
8- Articular acbes que
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potencializem as boas
experiéncias do
servico, com outros
servicos; 9- Awvaliar,
com 0S Usuarios e
cuidadores e
familiares, 0S
resultados e impactos
do Servico; 10-
Estimular reunides de
equipe (técnicos,
cuidadores e outros)
para monitoramento
das acoes
desenvolvidas.

Funcdo técnica

01
Psicologo
20 horas

Escolaridade:  nivel
Psicologia.

Perfil:

Ter conhecimento da Politica de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

Ter conhecimento de Servigo de
Acolhimento para idoso;

Ter Conhecimento da legislagéo de
protecdo a pessoa idosa;

Ter  conhecimento  sobre
publicas para pessoa idosa;
Técnico que compde a Equipe do Servigo
de acolhimento na unidade de execucéo
do servigo. Responsavel por desenvolver
atividades socioeducativas. Além de
contribuir no acompanhamento da
execucdo do servico, especialmente por
meio de participacdo sistematica nas
atividades de planejamento e assessoria
ao cuidador social (sobre érea
especifica).

superior em

politicas

Psicologia: 1-
Desenvolver

atendimento de
psicologia aos
atendidos e atividades
socioeducativas e
socioculturais; 2-

Conhecer as situagdes
de vulnerabilidade
social e de risco das
familias dos usuarios
atendidos e as
potencialidades  do
territdrio que o
usuario reside; 3-
Acolher, ofertar
informacGes e
encaminhar as
familias dos usuarios
ao CRAS de
referéncia do
atendido; 4-
Cadastrar, entrevistar
e encaminhar
usuarios ao Servigo;
5- Assessorar
tecnicamente o(s)
cuidadores do Servico
de acolhimento para
desenvolvimento do
servico e as suas
orientacGes técnicas,
bem como ao
desligamento de
usuarios do servigo e
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quanto ao
planejamento de
atividades; 6-
Acompanhar e

desenvolver

atividades em grupo
com Usuarios e
familiares; 7- Manter

registro do
planejamento das
atividades

desenvolvidas na
unidade de execucéo;
8- Auxiliar na

Articulacdo de ac0es
que potencializem as
boas experiéncias do
servigo, com outros
servicos; 9- Participar
da avaliagdo com o0s
usuarios, cuidadores e
familiares, avaliando
0s resultados e
impactos do servico;
10-Estimular reunides
de equipe (técnicos,
cuidadores e outros)
para monitoramento
das acoes
desenvolvidas.

Funcdo técnica

01
Terapeuta
ocupacional
10 horas

Escolaridade: nivel superior em Terapia
Ocupacional.

Perfil:

Ter conhecimento da Politica de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

Ter conhecimento de Servico de
acolhimento para pessoas idosas;

Ter Conhecimento da legislacdo de
protecéo a pessoa idosa;

Ter  conhecimento  sobre
publicas para pessoa idosa;
Técnico que compde a Equipe do Servico
de Acolhimento na unidade de execucéo
do servico. Responsavel por desenvolver
procedimentos de Terapia Ocupacional,
além de contribuir no acompanhamento
da execugdo do servico, especialmente
por meio de participagdo sistematica nas
atividades de planejamento e assessoria
ao cuidador social.

politicas

1- Oferecer servicos
de terapia ocupacional
aos usuarios e

atividades
socioeducativas e
socioculturais; 2-

Conhecer as situagdes
de vulnerabilidade
social e de risco das
familias do usuario
atendido e as
potencialidades  do
territorio que o
mesmo  reside;  3-
Realizar atendimento
individualizado; 4-
Assessorar

tecnicamente 0o(s)
cuidadores do Servico
de acolhimento para
desenvolvimento do

130

——
| —




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal n® 676 - Bairro Maraca
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356
CEP: 14790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo

Pag¢o Municipal “Messias Candido Faleiros”
Home Page: www.guaira.sp.gov.br

e-mail: pm-guaira@netsite.com.br

servico e quanto ao

planejamento de
atividades; 5-
Acompanhar e

desenvolver

atividades em grupo
com  usuérios;  6-
Participar da
avaliachio com os
usuarios e cuidadores,
sobre os resultados e
impactos do servico;
7-  Participar  de
reuniGes de equipe
(técnicos, cuidadores
e outros) para
monitoramento  das
acOes desenvolvidas.

Funcdo de
cuidador

04
Cuidador social
40 horas

Escolaridade: Ensino Médio.

Perfil:

Possuir experiéncia em trabalho com
idoso

Comp®8em as equipes de referéncia do
SUAS, desempenham func¢des de apoio
ao provimento dos servicos diretamente
relacionadas as finalidades do SUAS.

1- Desenvolver
atividades de cuidados
basicos essenciais
para a vida diaria e
instrumentais de
autonomia e
participacdo social
dos usuarios, a partir
de diferentes formas e
metodologias,

contemplando as
dimenses individuais
e coletivas; 2-
Desenvolver

atividades para o
acolhimento, protecéo
integral e promogdo
da  autonomia e
autoestima dos
usuarios; 3- Atuar na
recep¢cdo dos usuarios
possibilitando  uma
ambiéncia acolhedora;

4- Identificar as
necessidades e
demandas dos
usuarios; 5- Apoiar 0s
usuarios no
planejamento e

organizacdo de sua
rotina  diaria; 6-
Apoiar e monitorar 0s
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cuidados com a
moradia, como
organizacdo e limpeza
do ambiente e
preparacdo dos
alimentos; 7- Apoiar e
monitorar 0S USUArios
nas atividades de
higiene, organizacéo,
alimentacdo e lazer;

8- Apoiar e
acompanhar 0S
usuarios em

atividades externas; 9-
Desenvolver
atividades recreativas

e lUdicas; 10-
Potencializar a
convivéncia familiar e
comunitaria; 11-

Estabelecer e, ou,
potencializar vinculos
entre  0S  usuarios,
profissionais e
familiares; 12- Apoiar
na orientacdo,
informacéo,

encaminhamentos e
acesso a  Servicos,
programas, projetos,
beneficios,

transferéncia de
renda, a0 mundo do
trabalho por meio de
articulagéo com
politicas afetas ao
trabalho e ao
emprego, dentre
outras politicas
publicas, contribuindo
para o usufruto de
direitos  sociais e
melhoria da atencdo
prestada aos membros
das familias em

situagdo de
dependéncia; 13-
Apoiar no
fortalecimento da

protecdo mutua entre
0S membros das
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familias; 14-
Contribuir para o
reconhecimento  de
direitos e 0
desenvolvimento
integral do grupo
familiar; 15- Apoiar
familias que possuem,
dentre 0s seus
membros, individuos
gue necessitam de
cuidados, por meio da
promogdo de espacos
coletivos de escuta e
troca de vivéncia
familiar; 16-
Participar das
reunibes de equipe
para o0 planejamento
das atividades,
avaliacdo de
processos, fluxos de
trabalho e resultado.

Funcdo de
cozinha

04
40 horas

Escolaridade: Ensino fundamental.
Funcéo essencial necessaria para integrar
as equipes de referéncia do SUAS,
aquelas  relacionadas as  fungdes
essenciais de apoio ao funcionamento
operacional do servico diretamente
relacionadas as finalidades do SUAS.

1- Desempenhar
atividades de
organizacgao e
supervisao dos
servicos de cozinha
em locais de

refeicbes; 2- Apoiar
no planejamento de
cardapios e
elaboracdo do pré-
preparo, 0 preparo e a
finalizagdo e na
triagem de validagéo e
armazenamento  de
alimentos, observando
métodos de coccdo e
padrdes de qualidade

dos alimentos,
considerando 0S
usuarios e suas
necessidades; 3-

Trabalhar  seguindo
normas de seguranga,
higiene, qualidade e
protecdo a0 meio
ambiente e as pessoas
e, no desempenho das
atividades, utilizar-se
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de capacidades
comunicativas.

Funcdo de
limpeza

05
40 horas

Escolaridade: Ensino fundamental.
Funcdo essencial necessaria para integrar
as equipes de referéncia do SUAS,
aquelas relacionadas as funcbes
essenciais de apoio ao funcionamento
operacional do servigo diretamente
relacionadas as finalidades do SUAS

1- Desempenhar
atividades de limpeza
com o0 objetivo de

manter  todos oS
ambientes limpos e
organizados; 2-

Trabalhar seguindo as
normas de seguranga,
higiene, qualidade e
protecdo ao meio
ambiente e as pessoas
e, no desempenho das
atividades, utilizar-se
de capacidades
comunicativas.

Gestdo
financeira e
orcamentéria

01
Administrativo
40 horas

Escolaridade: Ensino médio completo.
Constituem  areas de  ocupagdes
profissionais de ensino médio, que
integram as equipes de referéncia do
SUAS nas Unidades socioassistenciais,
aquelas  relacionadas as  fungdes
essenciais da gestao.

1- Desempenhar
atividades de apoio a
gestdo financeira e
orcamentéria do
SUAS; 2- Organizar
documentos e efetuar
sua classificagdo
contabil, sob
orientacdo de
contador; 3- Levantar
junto a cada unidade e
Servico a
demanda/necessidades
por materiais e
servicos de terceiros;
4- Apoiar na
elaboracéo de
informacGes sobre
atos e fatos
administrativos e
movimentacao
financeira do érgdo e
unidade
socioassistencial;  5-
Apoiar na funcdo de
lancamento  contébil,
de conciliar contas e
preenchimento de
guias e de
solicitagdes; 6- Apoiar
na realizacdo de
empenhos de acordo
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com 0 orcamento
anual da assisténcia
social; 7- Apoiar na
movimentacao

financeira dos fundos
de assisténcia Social,
na elaboracdo de
fluxos de caixa e
programacéo

financeira; 8- Auxiliar
na captacdo de dados
necessarios a
elaboracéo de
relatorios da situacdo
econdmico-financeira
da Secretaria e na
construcao dos
instrumentos de
planejamento  (PPA,
LDO e LOA) e plano
de assisténcia social;
9- Organizar,
classificar, registrar,
tramitar e arquivar
documentos de
execucdo contabil,
financeira e fiscal, em
fungéo do seu
contetdo e das
normas vigentes; 10-
Apoiar no
preenchimento do
plano de acdo e na

elaboracéo dos
demonstrativos de
execucao

or¢amentéria e
financeira para fins de
monitoramento e

controle e, ainda, para
prestacdo de contas
aos conselhos de
assisténcia social, aos
Estados e Unido.

Funcéo
administrativa

01
auxiliar do
administrativo
40 horas

Escolaridade: Ensino médio completo.
Constituem  areas de  ocupagdes
profissionais de ensino médio, que
integram as equipes de referéncia do
SUAS nas Unidades socioassistenciais,
aquelas  relacionadas as  funcles
essenciais da gestdo

1- Desempenhar
atividades de apoio a
gestdo administrativa;
2- Apoiar nas areas de
recursos humanos,
administracao,

compras e logistica;
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3- Sistematizar,
organizar e prestar
informacbes sobre as
acbes da assisténcia

social a  gestores,
entidades e, ou,
organizacoes de
assisténcia social,

trabalhadores,
usuarios e publico em
geral; 4- Recepcionar
e agendar atendimento
e entrevistas para as
acbes proprias dos
Servicos
socioassistenciais e
para insercdo  dos

usuarios no
CadUnico; 5-
Organizar, catalogar,
processar e conservar
documentos,

cumprindo todo o

procedimento
administrativo

necessario, inclusive
em relacio  aos
formularios do
CadUnico,

prontudrios,

protocolos, dentre
outros; 6- Controlar

estogue e patrimonio;
7- Apoiar na
organizagdo e no
processamento  dos
convénios, contratos,
acordos ou ajustes
com as entidades e,
ou, organizacfes de
assisténcia social.

Funcdo de
gestao

01
Coordenador de
Servicos
socioassistenciais

20 horas

Escolaridade: ~ Nivel  superior nas
seguintes  areas: Assistente  Social,
Psicologo, Advogado, Administrador,
Antropdlogo, Contador, Economista
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo e
Terapeuta ocupacional.

Perfil:

Ter conhecimento da Politica de

Assisténcia Social e do Sistema Unico de

iCos socioassistenciais,
conjunto com a equipe
plaboradora, do Projeto
ico do servico; 3-
lecéo e contratacdo de
cular o processo de
ervigo; 5- Coordenar a
acles; 6- Realizar
as  com instituicdes
ndo governamentais,
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Assisténcia Social;

Ter conhecimento de Servico de
Acolhimento para pessoa idosa e
Instituicdo de Longa Permanéncia para
idoso.

Experiéncia na é&rea e amplo
conhecimento da rede de protecdo a
pessoa idosa e de politicas publicas e da
rede de servicos da cidade.

rocesso de articulagdo
tencial; 7- Definir, em
lipe, o fluxo de entrada,
monitoramento,

Imento dos usuarios; 8-
ipe técnica, 0s meios e
brico-metodolégicos de
familias, grupos e
utilizados; 9- Articular
mplantacdo, execucao,
gistro e avaliacdo das
ar reunides periodicas
ais e estagiarios para
tasos, avaliacdo das
olvidas, dos servicos
0s  encaminhamentos
utras; 11- Promover e
nides periddicas com
rede prestadora de
contribuir com o drgéo
acdo e avaliacdo dos

acompanhar 0S
efetuados; 12-
mular a equipe de

omités locais de defesa
direitos das pessoas

XIV- CRONOGRAMAM DE ATIVIDADES

ACAO

Més 1

Més 2

Més3 | Més4 | Més5 | Més6

Més 7

Més8 | Més9

Inscricdo e
estudo social
dos  idosos
com
assistente
social.

X

de
de

Sele¢do
equipe
referéncia.

Orientacao
p/cuidadores
e auxiliares,
realizado por
psicologo,
assistente
social e
terapeuta
ocupacional.

Planejament
0 das
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atividades a
serem
desenvolvida
s com idosos
(psicologo,
assistentes
social e
terapeuta
ocupacional).

Atendimento X X X X X X X X X
individualiza
do para
idosos e
familiar/cuid
ador com
psicblogo.

Aplicacdo de X X X X
avaliacdo das
acbes com
usuarios e
familiares
(assistente
social e
psic6logo).

Realizacdo X X X X X X X X X
de visitas
domiciliares
(assistente
social).

Avaliacdo X
para
possibilidade
de
reintegracéo
familiar

XV- INDICADORES DE AVALIACAO:

Metas quantitativas:

NUmMero de USUArios INSCItOS NO SEIVIGO......c.ciiuruiieeiriesireese sttt st sr e 90% de
preenchimento das vagas

NUmero de usuario em situacdo de vulnerabilidade social...........c.cccocovvvieieci i 100% do total
NUmero de usuarios em situacao de violagcdes de direitos.........ccoveveviiiiiiiicice s minimo 50% do
total

Numero de familiar participando das reunies familiares ( quando

TIVEL). o 60%

Metas qualitativas:

Reducéo da ocorréncia da situacéo de vulnerabilidade
SOCHAL. ...eiei e Resultado de avaliacdo semestral com usuérios
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Reducdo de situagdo de violagdo de direitos
OULroS).....cccvevvenee. Acompanhamento pelo PIA ou PAF
Melhoria na convivéncia familiar e

do fortalecimento dos

(isolamento,

tiver.....ooceenen, Resultado de avaliacdo semestral com usuarios e familiares

vinculos

maus tratos,

abandono e

familiares

(

guando

XVI- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOSO
FINANCEIROS:

VALOR TOTAL: R$ 218.00,00 (duzentos e

dezoito mil reais)

DESCRICAO

Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, | 60%

FGTS)

Material de consumo (energia, agua, gas, telefone, | 10%

servicos de internet)

Material de consumo (alimentacdo =café da manha, | 10%

almocgo e lanche da tarde, cha da noite)

Material pedagogico (jogos, material para atividades | 10%

esportivas, culturais e de lazer)

Servicos de terceiros 10%

XVII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

valores maximos

MESES Valores de desembolso dos recursos
financeiros

ABRIL R$ 24.222,22

MAIO R$ 24.222,22

JUNHO R$ 24.222,22

JULHO R$ 24.222,22

AGOSTO R$ 24.222,22

SETEMBRO R$ 24.222,22

OUTUBRO R$ 24.222,22

NOVEMBRO R$ 24.222,22

DEZEMBRO R$ 24.222,22

XI111- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:

O PRAZO DO PRESENTE Plano de trabalho se inicia com assinatura do termo de colaboragcdo, com

previsdo estimada para abril de 2016 e possui vigéncia de 09 meses.
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XIX-PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas deve ser encaminhada mensalmente, até dia o dia 15 de cada més, sendo formada por
todas as notas fiscais e recibos de pagamentos realizados pela entidade, listagem de presenga dos usuarios,
relatérios técnicos da execucao das atividades, relatério contendo os indicadores quantitativos e qualitativos.
A comissdo de monitoramento realizara analise dos documentos e ainda dos relatérios de supervisdes diretas
e indiretas da execucdo do Plano de trabalho e deliberara sobre a aprovacédo das prestacfes de contas no prazo
de 15 (quinze) dias contados do recebimento da prestacdo de contas.

A Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social deliberard pela prestacdo de contas e
continuidade do repasse de acordo com cronograma de desembolso no prazo de 15 (quinze) dias contados do
Parecer da Comisséo de Monitoramento.

Tais decisOes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para ciéncia e deliberacdo no prazo de 10 (dez) dias.
Da decisdo de irregularidade da prestacdo de contas cabe recurso ao Prefeito Municipal no prazo de 15

(quinze) dias contados da notificacdo por escrito da entidade

XX-MONITORAMENTO E AVALIACAO

Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e resultados, por meio
de:

Acompanhamento diario pela equipe técnica do servi¢co com os outros trabalhadores do SUAS na unidade de
eXecucéo;

Avaliacdo semestral com usuérios e sua familia constando avangos e dificuldades, com aplicagdo de
instrumental avaliativo realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Relatérios mensais direcionados a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social das
atividades realizadas, dificuldades encontradas e alcance de resultados;

ReuniBes trimestrais com equipe técnica do servi¢co com responsavel pela Coordenagdo de Protecdo Social da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para avaliar a execucao e resultado.

XXI- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Lei federal 8742/1993 e suas alteragdes Lei 12.435/2011;

Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

NOB/SUAS-2005;

NOB/SUAS/RH-2006;

Orientagdes Técnicas de Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas e suas
Familia, ofertado em Centro-Dia de referéncia/mds/2013;

6. Resolugdo CNAS n° 109 /2009- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;
7. Resolugdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteracdo NOB/SUAS;

8. Lei Federal n® 7.853/1989 —

9. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Institui o Estatuto da Pessoa com deficiéncia;

10. Lei federal 7.405/1985 — simbolo internacional;

11. E leis e normativas municipais.

12. Lei Federal n° 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso;

13. Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do ldoso.
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ANEXO VII - PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
I-IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
1.1- PROTECAO SOCIAL:
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
1.2- NOME DO PLANO DE TRABALHO:
ACOLHIMENTO FAMILIAR
1.3-  SERVICO:

SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA

II-LEIS E NORMATIVAS A SEREM SEGUIDAS:

Lei Federal 8.069 de 13 de Junho de 1990 — ECA e suas atualizagoes,
Lei federal 8742/1993 e suas alteracdes Lei 12.435/2011,
Politica Nacional de Assisténcia Social/2004,

NOB/SUAS-2005,
NOB/SUAS/RH-2006,

Resolugdo CNAS n° 109 /2009- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,

N g bk~ ke

Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes/JUNHO DE 2009,

8. Resolucdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteragdo NOB/SUAS,
9. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria,

10. Plano Municipal de Acolhimento de Crianga e Adolescente/2014.

I1I-SEGUIR OS PRINCIPIOS ETICOS PARA OS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA
SOCIAL:

1-Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2- Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

3- Promocéo aos usuarios do acesso a informacdo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os
atende;

4- Protecdo a privacidade dos usudrios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade e
opcao e resgatando sua historia de vida;

5- Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para constru¢do de projetos pessoais e
sociais para autonomia e sustentabilidade;

6- Reconhecimento do direito dos usuérios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de
oportunidades para insercdo profissional e social;

7- Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de participar de foruns, conselhos,
movimentos sociais e cooperativas populares de producéo;
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8- Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminagcdo de qualquer
natureza (género, raga/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios
de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

9--Devolucdo das informacgdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes
possam usé-las para o fortalecimento de seus interesses;

10- Contribuicdo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com 0s usuarios, no
sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados

IV-PROVIDENCIAS:

A unidade executora (SEDE) devera possuir placa ou similar com identificagdo do SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, utilizando a logomarca do SUAS e identificando a oferta do Servigo de Familia
Acolhedora.

Caso haja uniformes colocar a logomarca do SUAS.

V-Instrumentais a serem utilizados:

A Organizacdo deverd manter atualizados os dados das criancas, adolescentes e suas familias nos
instrumentais estabelecidos pelo érgdo gestor.

- Cadastro do SAS: todos o0s usuarios do servigo deverdo estar cadastrados no Servi¢o de Assisténcia
Social (SAS).

- Relatério Circunstanciado de Atividades Mensais, juntamente com lista de usuarios do servico
(atualizada més a més e encaminhada ao 6rgdo gestor de Assisténcia Social).

- Instrumental de estudo social e estudo socioecondmico do usudrio.

- Plano Individual de Atendimento (PIA) e Plano de Acompanhamento Familiar (PAF), elaborado
conjuntamente com as partes envolvidas.

VI- DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA:

As funcdes da politica de assisténcia social séo a protecdo social, a vigilancia socioassistencial e a defesa
de direitos e reafirma sua operacionaliza¢do por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), define o foco de sua atencdo gque é amenizar situacGes
de vulnerabilidades sociais e de riscos, como também tratar as violagdes de direitos. Desta feita a PNAS
define que “a vulnerabilidade constitui-se em situa¢fes, ou ainda em identidades, que concorrem para a
exclusdo social dos sujeitos. Essas situagOes originam-se no processo de producdo e reproducdo de
desigualdades sociais, nos processos discriminatdrios, segregacionais engendrados em construcées socio-
histéricas e em dificuldades de acesso as politicas publicas. Assim, a vulnerabilidade é constituida por
fatores bioldgicos, politicos, culturais, sociais, econémicos e pela dificuldade de acesso a direitos, que
atuam isolada ou sinergicamente sobre as possibilidades de enfrentamento de situagdes adversas”.

Ja o risco social “configura-se como uma situacdo instalada que, ao se impor, afeta negativamente a
identidade e a posicdo social de individuos e grupos. E decorrente dos processos de omissdo ou violag&o
de direitos”. Portanto, todo esse cenario de vulnerabilidades e riscos, que impacta diretamente no n(cleo
familiar, enfraquecendo-o em seu papel protetivo, gera consequéncias diretas para a infancia e
adolescéncia, tais como: negligéncia; violéncia fisica, psiquica, sexual; abandono; situagcdo de rua;
exploracdo do trabalho infantil.

Com a implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (2005) reforcou-se a especificidade desta
Politica e consequentemente o publico a ser atendido pela mesma; que sdo “cidaddos e grupos que se
encontram em situacOes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades
estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;
exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas;
diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e individuos; insercdo precéria ou nao
insercdo no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de
sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social. Neste contexto a Protecédo Social Especial -
PSE tem por objetivo prestar servicos especializados a familias e individuos que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social por violagdo de direito ou com direitos sociais violados, a exemplo das
situacdes de abandono, negligéncia e maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
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psicoativas, situacdo de rua, deficiéncia e situacdo de dependéncia, entre outras situacdes.

O servigo de familia acolhedora estabelecido pelo E.C.A. tem por finalidade executar medida de protecdo
de acolhimento, garantindo direitos fundamentais a criangas e adolescentes, priorizando investimento na
reivinculacdo familiar e transitoriedade da medida, segundo os preceitos do Estatuto da Crianca e
Adolescente (Lei Federal 8069/90). O Plano Municipal de acolhimento de crianca e adolescente (2014)
aponta que nos anos de 2013 e 2014 as principais causas e acolhimento no municipio, por ordem de
guantidade era: negligéncia, violéncia fisica, dependéncia quimica dos responsaveis, violéncia psicol6gica
e violéncia sexual. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, no ano de 2015,
demonstra que dos atendimentos realizados no primeiro semestre 13% foram de negligéncia e 4,2% foram
criangas e adolescentes vitimas de abuso sexual. Os dados do CREAS e do Plano de acolhimento para
crianca e adolescente apontam que o territério | é o de maior vulnerabilidade para criancas e adolescentes.
Diante destas questdes justifica-se a realizacdo deste Plano de Trabalho, pela necessidade de ampliacdo da
rede de atendimento por meio da implementacdo de um programa destinado ao acolhimento familiar, em
carater temporario e excepcional, para criancas e adolescentes em situagdo de rua, 6rfaos, abandonados ou
afastados da familia por determinacdo judicial, com base na demanda levantada pelo Conselho Tutelar,
pela Vara da Infancia e Juventude e pelos técnicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

VII- PUBLICO ALVO:

Criancas e adolescentes, inclusive agueles com deficiéncia, aos quais foi aplicada medida de protecdo, por
motivo de abandono ou violagdo de direitos, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo, conforme definicdo do
Poder Judiciério.

VIII-FORMAS DE ACESSO SO SERVICO:
- Conselho tutelar, conforme determinagdo judicial;
- Poder judiciério.

IX- METAS

QUALITATIVAS

- Promover o acolhimento familiar de criancas e adolescentes afastados temporariamente de sua familia de
origem;

- Acolher e dispensar cuidados individualizados em ambiente familiar;

- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo judicial em contrario;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria e 0 acesso a rede de politicas publicas;

- Apoiar o retorno da crianca e do adolescente a familia de origem.

METAS QUANTITATIVAS
- Atender 10 criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos e 11 meses.

X- DESCRICAO DO SERVICO:

As medidas de protecdo em acolhimento para criancas e adolescentes possuem 0s seguintes
principios:

Excepcionalidade;

Provisoriedade;

Preservacao e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

Garantia de acesso e respeito a diversidade;

Atendimento personalizado e individualizado;

Garantia de liberdade de crenca e religido;

Respeito a autonomia.

NouohkowhE

O Servigo deve organizar o acolhimento de criangas e adolescentes, afastados da familia por medida de
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protecdo, em residéncia de familias acolhedoras cadastradas no servico. E previsto até que seja possivel o
retorno a familia de origem ou, na sua impossibilidade, 0 encaminhamento para adocdo. O servico é 0
responsavel por selecionar, capacitar, cadastrar e acompanhar as familias acolhedoras, bem como realizar
0 acompanhamento da crianca e/ou adolescente acolhido e sua familia de origem. O Servico devera ser
organizado segundo os principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do
documento “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes”, sobretudo no
que se refere & preservacdo e a reconstrucdo do vinculo com a familia de origem, assim como a
manutencdo de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco (irméos, primos, etc.) numa mesma
familia. O atendimento também deve envolver o acompanhamento as familias de origem, com vistas a
reintegracao familiar. Este servico de acolhimento é particularmente adequado ao atendimento de criancas
e adolescentes cuja avaliacdo da equipe técnica do programa e dos servicos da rede de atendimento
indique possibilidade de retorno a familia de origem, ampliada ou extensa, salvo casos emergenciais, nos
quais inexistam alternativas de acolhimento e protecdo. Para as criangas pequenas que vivenciam
situacdes de violagdo de direitos, o acolhimento familiar tem se mostrado uma forma de atendimento
adequada as suas especificidades.

Cada familia acolhedora devera acolher uma crianga/adolescente por vez, exceto quando se tratar de grupo
de irmdos, quando esse numero podera ser ampliado, conforme lei 12010/2009 e lei municipal. Neste
ultimo caso, em se tratando de grupo de mais de dois irmaos, devera haver uma avaliagdo técnica para
verificar se o acolhimento em familia acolhedora é a melhor alternativa para o caso, ou se seria mais
adequado o acolhimento em outra modalidade de servigco, como Casa—lar, por exemplo. A deciséo fica a
critério da avaliacdo da equipe técnica do programa, como também da disponibilidade da familia em
acolher.

O Servico deve desenvolver o Trabalho Social essencial conforme descrito na tipificacdo dos servigos
sociaoassistenciais/Res. CNAS/MDS-n° 109/2009, que envolve: Selegédo, preparagdo, cadastramento e
acompanhamento das familias acolhedoras; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;
construcdo do plano individual e familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; informacdo,
comunicacao e defesa de direitos; apoio a familia na sua fungdo protetiva; providéncia de documentacéao
pessoal da crianga/adolescente e familia de origem; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;
articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; mobilizacdo,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais
de apoio; articulacdo interinstitucional com demais 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos.

e O SERVICO DEVE TER:
Atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada da crianga/adolescente e durante o periodo de
acolhimento
Organizacgdo de registros sobre a histdria de vida e desenvolvimento de cada crianca e adolescente
Preservacéo e fortalecimento da convivéncia comunitéria
Fortalecimento da autonomia da crianga, do adolescente e do jovem

e O SERVICO DEVE GARANTIR AS SEGUINTES AQUISICOES:

Seguranca de Acolhida:

- Ser acolhido de forma singularizada;

- Ter reparadas vivéncias de separa¢do, rupturas e violacao de direitos;

- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

- Ter acesso a ambiente acolhedor e saudavel;

- Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade, salubridade, seguranca
e conforto para cuidados pessoais, repouso e alimentacdo adequada;

- Ter acesso a ambiente e condi¢des favoraveis ao processo de desenvolvimento da crianca e do
adolescente.
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Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:
- Ter assegurado o convivio familiar, comunitéario e social;
- Ter acesso a servicos de politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

Segurancga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

- Ter vivéncia de ag¢des pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

-Obter documentacéo civil;

- Construir projetos de vida e alcancar autonomia;

- Ter os vinculos familiares estabelecidos e/ou preservados, na impossibilidade, ser integrado em familia
substituta;

- Ser informado sobre direitos e responsabilidades; - Manifestar suas opinifes e necessidades;

- Ampliar a capacidade protetiva de sua familia e a superacdo de suas dificuldades;

- Ser preparado para o desligamento do servico.

X1- ETAPAS DE EXECUCAO

11.1 - METODOLOGIA:

O servico sera desenvolvido de forma ininterrupta, com 24 horas de funcionamento envolvendo sabados
domingos e feriados.

Trabalho social essencial ao servico deve ser desenvolvido pela Equipe de referéncia do servico,
envolvendo as seguintes acdes:

1-Selecdo: trimestralmente serdo realizadas campanhas para selecdo e mobilizagdo de familias
acolhedoras com ampla divulgacdo em jornais e radio;

2-Preparacao, cadastramento e acompanhamento das familias acolhedoras;

2-Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicgos locais;

3-Construcédo do plano individual e familiar de atendimento: tem como objetivo orientar o trabalho de
intervencdo durante o periodo de acolhimento, visando a superacdo das situacBes que ensejaram a
aplicagdo da medida. Pode ser construido em parceria com equipe do CREAS, conselho tutelar e sempre
que possivel com a equipe interprofissional da Justica da Infancia e da Juventude, o qual deve conter
objetivos, estratégias e agdes a serem desenvolvidos tendo em vista a supera¢do dos motivos que levaram
ao afastamento do convivio e o atendimento das necessidades especificas de cada situacdo. A elaboracéo
do Plano de Atendimento Individual e Familiar deve envolver uma escuta qualificada da crianca, do
adolescente e de sua familia, bem como de pessoas que lhes sejam significativas em seu convivio, de
modo a compreender a dindmica familiar e as relacGes estabelecidas com o contexto. Este deve partir das
situacdes identificadas no estudo diagndstico inicial que embasou o afastamento do convivio familiar. O
PIA ou Plano Familiar de Atendimento deve basear-se em um levantamento das particularidades,
potencialidades e necessidades especificas de cada caso e delinear estratégias para o seu atendimento. Tal
levantamento constitui um estudo da situacdo que deve contemplar 0s seguintes aspectos: 1- Motivos que
levaram ao acolhimento e se ja esteve acolhido neste ou em outro servico anteriormente, dentre outros; 2-
Configuracéo e dindmica familiar, relacionamentos afetivos na familia nuclear e extensa, periodo do ciclo
de vida familiar, dificuldades e potencialidades da familia no exercicio de seu papel; 3- Condicdes
socioecondmicas, acesso a recursos, informacdes e servicos das diversas politicas publicas; 4- Demandas
especificas da crianca, do adolescente e de sua familia que requeiram encaminhamentos imediatos para a
rede (sofrimento psiquico, abuso ou dependéncia de 4alcool e outras drogas, etc.), bem como
potencialidades que possam ser estimuladas e desenvolvidas; 5- Rede de relacionamentos sociais e
vinculos institucionais da crianca, do adolescente e da familia, composta por pessoas significativas na
comunidade, colegas, grupos de pertencimento, atividades coletivas que frequentam na comunidade,
escola, instituicdes religiosas, etc.; 6- Violéncia e outras formas de violacdo de direitos na familia, seus
significados e possivel transgeracionalidade; 7- Significado do afastamento do convivio e do servigo de
acolhimento para a crianca, 0 adolescente e a familia. A partir deste levantamento inicial devem ser
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definidas estratégias de atuacdo que contribuam para a superagdo dos motivos que levaram ao
acolhimento.

4-Orientacdo sociofamiliar: apoio a familia na sua fungdo protetiva; o servico devera realizar o
atendimento a familia de origem e extensa na mesma semana que a crianca/adolescente for para o
acolhimento, sendo que os procedimentos deverdo ser no minimo uma vez na semana. Outros
procedimentos técnicos como visita domiciliares, grupos e outros, serdo realizados no minimo de 15 a 15
dias.

5-Informacdo, comunicacao e defesa de direitos.

5-Providéncia de documentacéo pessoal da crianca/adolescente e familia de origem e extensa.
6-Articulacdo com os servigcos de politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articular com
outros servigos socioassistenciais, em casos que a familia de origem, e acolhidos apresentem a
necessidade de outros servigos socioassistenciais, articular o SUS e Sistema educacional.

7-Mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada: o servico fara busca e identificacdo de
familia extensa e outras redes de apoio.

8-Mobilizacao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio: articulagdo interinstitucional
com demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

9-Acompanhamento da familia de origem: o servigo dara inicio a0 acompanhamento da familia de
origem imediatamente apds a chegada da crianca ou adolescente ao acolhimento, é importante, ainda, para
que a equipe técnica possa, no menor tempo possivel, fazer sua analise quanto a real necessidade do
acolhimento. Caso conclua que a manutencdo do afastamento da crianca ou adolescente do convivio
familiar ndo é necessaria, a equipe técnica responsavel pelo acompanhamento deve proceder aos
encaminhamentos para viabilizar a imediata reintegracdo. Nestas situa¢fes a familia também devera ser
informada do seu direito a questionar o afastamento e requerer, junto & Justica a reintegragdo da crianca
ou adolescente (ECA). Para este acompanhamento a equipe deve se apropriar dos procedimentos: estudo
de caso, entrevista individual e familiar, grupo com familias ou multifamilias, visita domiciliar.
10-Divulgagédo e selecdo das familias acolhedoras: Sera realizada ampla divulgacdo, Acolhida e
avaliagdo inicial, Avaliacdo documental e Sele¢do: - estudo psicossocial - identificar aspectos subjetivos
que qualificam ou ndo a familia para sua participacdo. Envolve entrevistas individuais e coletivas,
dindmicas de grupo e visitas domiciliares, utilizando metodologias que privilegiem a coparticipacdo das
familias. E essencial que todo o grupo familiar participe do processo de avaliacéo e selegdo, uma vez que
todos os componentes do nacleo familiar devem estar de acordo e serem compativeis com a proposta.

Capacitacdo das familias acolhedoras:

Serdo realizadas capacitagOes trimestrais para as familias acolhedoras.

Metodologia participativa - Pode ser conduzida pelos profissionais da equipe do Servico e por
especialistas convidados - E recomendavel que, durante o processo de capacitacdo, sejam feitas
apresentacOes de experiéncias de familias acolhedoras que ja vivenciaram o acolhimento, assim como de
familias de origem cujas criangas/adolescentes foram acolhidos pelo servigo e ja retornaram ao lar, de
modo a dar concretude a proposta.

Cadastramento familia acolhedora:

As familias que forem consideradas aptas a serem acolhedoras deverdo formalizar sua inscri¢do no
Servico, com o preenchimento da ficha de cadastro, onde constam o0s documentos necessarios,
Informacdes sobre toda a familia e indicacdo quanto ao perfil de crianga/ adolescente que se julga capaz
de acolher. A documentacdo devera ser encaminhada pela coordenacgdo do Servico a Justica da Infancia e
Juventude, para que possa ser emitido, com presteza, o termo de guarda e responsabilidade quando ocorrer
o acolhimento de uma crianga/adolescente pela familia cadastrada.

Acompanhamento da Familia acolhedora:
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A partir do momento em que uma crianga/adolescente for encaminhada para o servico, a equipe técnica
deve iniciar o acompanhamento psicossocial da criangca/adolescente, da familia acolhedora e da familia de
origem. A equipe técnica deverd visitar a familia acolhedora no minimo uma vez na semana durante o
acolhimento, as familias acolhedoras devem continuar participando de atividades de capacitacéo
(trimestral) e troca de vivéncias, coordenadas pela equipe do servigo.

Atribuicbes da familia acolhedora: atendimento em ambiente familiar, garantindo atencéo
individualizada e convivéncia comunitaria, permitindo a continuidade da socializacdo da
crianca/adolescente, respeitando sua identidade e sua histdria, oferecendo-lhe todos os cuidados basicos
de saude, educacdo e outros — no que terd apoio da equipe técnica do servico- cuidados rotineiros e
orientacOes, favorecendo seu desenvolvimento integral e sua inser¢do familiar, assegurando-lhe a
convivéncia familiar e comunitaria. Comunicacdo a equipe do servico todas as situacdes de enfrentamento
de dificuldades que observem durante o acolhimento, seja sobre a crianga, seja sobre a propria familia
acolhedora e a familia de origem.

Outras atividades a serem desenvolvidas pela equipe do servigo: Desligamento e supervisdo das
familias acolhedoras; Articulagdo com a rede de servicos e Sistema de Garantia de Direitos; Preparacdo e
acompanhamento psicossocial das familias de origem, com vistas a reintegracdo familiar;
Acompanhamento das criancgas e adolescentes; Organizacdo das informacdes de cada caso atendido, na
forma de prontuério individual; Encaminhamento e discussdo /planejamento conjunto com outros atores
da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervencfes necessarias ao acompanhamento
das criancas e adolescentes e suas familias; Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico de relatérios, com frequéncia bimestral ou semestral, sobre a situacdo de
cada crianca e adolescente apontando: possibilidades de reintegracdo familiar; necessidade de aplicacéo
de novas medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade
de encaminhamento para adocéo.

Reintegracdo da crianca e do adolescente a sua familia de origem ou a familia extensa: Apos a
reintegracao familiar é importante que o periodo de adaptacdo mutua entre crianca/adolescente e familia
seja acompanhado por pelo menos seis meses, apds os quais devera avaliar-se a necessidade de sua
continuidade.

Desligamento da familia de origem ou extensa ap0s a reintegracdo: 06 meses depois da reintegracao,
serd realizada avaliagdo da equipe do servigo sobre o processo de adaptagdo na reintegragdo, em seguida
a equipe deverad organizar a transferéncia das familias com equipe CRAS e CREAS, como também,
efetuar os encaminhamentos que se mostrarem necessarios com a retomada do convivio familiar, de modo
a facilitar sua inclusdo social e comunitaria nesse periodo de vulnerabilidade.

Articular a rede de atendimento de crianca e adolescente: Orgdos do Sistema de Defesa de Direitos da
Crianca e do Adolescente; Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; Servicos socioassistenciais
e servicos de politicas publicas setoriais; Programas e projetos de formacdo para o trabalho e de
profissionalizacdo e inclusdo produtiva; Servigos, programas e projetos de instituicbes nédo
governamentais e comunitéarias.

Outras atividades de responsabilidade da equipe técnica:

1-Desenvolver planejamento de atividades de cultura, esporte e de lazer com os adolescentes;
2-Atendimento individualizado dos acolhidos;

3-Realizacdo de visitas domiciliares e orientagdes as familias acolhedoras.

XII- RECURSOS OPERACIONAIS:
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Provisodes:

AMBIENTE FISICO E MATERIAIS NECESSARIOS:
Os ambientes devem contar com adequada iluminacdo, ventilagdo, conservacdo, privacidade,

salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os seus ambientes de acordo com as normas da
ABNT.

InstalagBes sanitarias.

Sala de atendimento individualizado: ambiente que deve garantir a privacidade do atendimento
prestado aos usuarios e o estabelecimento de vinculos de confianca com os profissionais do
Servico.
Espaco de atividades coletivas e comunitarias: destinado a realizacdo de atividades grupais, tendo
uso multiplo, com capacidade minima para 20 pessoas.
Acessibilidade em todos os ambientes para pessoas com deficiéncia.
lluminacéo e ventilacdo adequadas.
MATERIAL PERMANENTE E DE
DESENVOLVIMENTO DO SERVICO:
Mobiliérios compativeis com o atendimento proposto;
Computador com configuracdo que comporte acessos a sistemas de dados e provedores de internet
de banda larga;
O mobiliario devera ser suficiente e compativel com a faixa etaria dos participantes e que 0s
espacos fisicos tenham estrutura apropriada ao tipo de atividade desenvolvida;
E necessario disponibilizar materiais permanentes e de consumo em quantidade e qualidade
suficientes para o desenvolvimento do Servico, tais como: materiais socioeducativos;

Residéncias de familias acolhedoras:

As residéncias das familias interessadas em acolher deverdo possuir no minimo: iluminagéo,

CONSUMO NECESSARIOS  AO

ventilacdo, conservacdo, salubridade, limpeza e InstalacBes sanitarias e hidraulicas.

X111-RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS:

O servigo devera contar com equipe pertencente ao quadro de pessoal da organizacao, devendo ser respeitado
0 numero de profissionais e carga horaria minima necessaria, de acordo com o numero de vagas ofertadas em

cada nlcleo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme quadro.

Equipe de Numero/
Referéncia carga Perfil ATRIBUICOES
para o Servico horéria
Escolaridade: Nivel superior em Servico | 1- Desenvolver
Social. procedimentos de Servico
PERFIL: Social; 2- Contribuir para a
Ter conhecimento da Politica de | elaboracio do  Plano
Assisténcia Social e do Sistema Unico de | Individual ou Familiar de
01 NP o ; L
o Equipe Assisténcia S_omal, _ _Aten_d!mento do usuario,
Funcéo técnica técnica Ter conhecimento de Acolhimento de | identificando habilidades,
15h crianca e adolescente; capacidades e necessidades
oras ) o ;
Ter Conhecimento da legislagdo de | de suportes e apoios para
protecdo a crianca e ao adolescente; autonomia e incluséo social
Técnico que compde a Equipe do Servigo | do usuério; 3- Orientar e
de Acolhimento de Familia acolhedora na | apoiar as familias
unidade de execugdo do servico. Além do | acolhedoras em relagdo aos
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acompanhamento da execucdo do servigo, | acolhidos; 4-  Realizar
especialmente na orientacdo direta com as | atividades individuais ou
familias acolhedoras. coletivas para consecugéo
dos objetivos do servico
com o0 usuario; 5-
Estabelecer processos de
acompanhamento e
avaliagdo dos resultados; 6-
Elaborar relatdrios,
propondo melhorias do
processo e interagindo com
a coordenacéo e
subsidiariamente com 0s
demais servicos do SUAS e
da rede local para fomento
de informacdes.; 7-
Desenvolver o trabalho
social essencial: selecdo,
preparacdo, cadastramento
e acompanhamento das
familias acolhedoras;
orientacdo e
encaminhamentos para a
rede de servicos locais;
construgdo  do plano
individual e familiar de
atendimento; orientacdo
sociofamiliar; informacéo,
comunicacdo e defesa de
direitos; apoio a familia na
sua  funcdo  protetiva;

providéncia de
documentagdo pessoal da
crianca/adolescente e

familia de origem;
articulacdo da rede de
servigos socioassistenciais;
articulagdo com os servicos
de  politicas  publicas
setoriais e de defesa de
diretos; mobilizacéo,
identificacdo da familia
extensa  ou ampliada;
mobilizacdo e
fortalecimento do convivio
e de redes sociais de apoio;
articulagéo
interinstitucional com
demais Orgdos do Sistema
de Garantia de Direitos.
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Funcéo técnica

01
Equipe de
referéncia

10 horas

Escolaridade: Nivel
Psicologia.

PERFIL:

Ter conhecimento da Politica de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

Ter conhecimento de Acolhimento de
crianca e adolescente;

Ter Conhecimento da legislagdo de
protecdo a crianga e ao adolescente;
Técnico que compde a Equipe do Servico
de Acolhimento de Familia acolhedora na
unidade de execucdo do servico. Além do
acompanhamento da execu¢do do servigo,
especialmente na orienta¢do direta com as
familias acolhedoras.

superior  em

1- Desenvolver
atendimentos de
Psicologia2- Contribuir

para a elaboracdo do Plano
Individual ou Familiar de
Atendimento do usuario,
identificando  habilidades,
capacidades e necessidades
de suportes e apoios para
autonomia e inclusao social
do usuario; 3- Orientar e
apoiar as familias
acolhedoras em relagéo aos
acolhidos; 4-  Realizar
atividades individuais ou
coletivas para consecugédo
dos objetivos do servico
com o0 usuario; 5-
Estabelecer processos de
acompanhamento e
avaliacdo dos resultados; 6-
Elaborar relatdrios,
propondo melhorias do
processo e interagindo com
a coordenacéo e
subsidiariamente com 0s
demais servicos do SUAS e
da rede local para fomento

de informacgdes.; 7-
Desenvolver o trabalho
social essencial: selecdo,
preparacdo, cadastramento

e acompanhamento das
familias acolhedoras;
orientacdo e
encaminhamentos para a
rede de servicos locais;
construcdo do plano
individual e familiar de
atendimento; orientacao
sociofamiliar; informacéo,
comunicacdo e defesa de
direitos; apoio a familia na

sua  funcdo  protetiva;
providéncia de
documentagdo pessoal da
crianga/adolescente e
familia de origem;
articulagdo da rede de

servicos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos
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de  politicas  publicas
setoriais e de defesa de

diretos; mobilizacéo,
identificacdo da familia
extensa ou  ampliada;
mobilizacdo e

fortalecimento do convivio
e de redes sociais de apoio;
articulagéo
interinstitucional com
demais Orgdos do Sistema
de Garantia de Direitos.

Gestéo
financeira e
orcamentaria

01
Administrati
VO
10horas

Escolaridade: Ensino médio completo.
Constituem areas de ocupacoes
profissionais de ensino médio, que
integram as equipes de referéncia do SUAS
nas Unidades socioassistenciais, aquelas
relacionadas as funcBes essenciais da
gestéo.

1- Desempenhar atividades
de apoio a gestdo financeira
e orcamentéria do SUAS;
2- Organizar documentos e
efetuar sua classificagdo
contabil, sob orientacdo de
contador; 3- Levantar junto
a cada unidade e servico a
demanda/necessidade  por
materiais e servicos de
terceiros; 4- apoiar na
elaboracdo de informacdes
sobre atos e  fatos
administrativos e
movimentagdo  financeira
do 6rgdo e unidade
socioassistencial; 5- Apoiar
na funcdo de langamento
contabil, de conciliar contas
e preenchimento de guias e
de solicitacbes; 6- Apoiar
na realizacdo de empenhos
de acordo com o orcamento
anual da assisténcia social;
7- Apoiar na movimentacao
financeira dos fundos de
assisténcia  Social, na
elaboracdo de fluxos de
caixa e  programacao
financeira; 8- Auxiliar na
captacao de dados
necessarios a elaboragdo de
relatérios  da  situacao
econdémico-financeira  da
Secretaria e na construgdo
dos instrumentos de
planejamento (PPA, LDO e
LOA) e plano de
assisténcia social; 9-
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Organizar, classificar,
registrar, tramitar e
arquivar documentos de
execucao contabil,

financeira e fiscal, em
funcdo do seu contetdo e
das normas vigentes; 10-
Apoiar no preenchimento
do plano de acdo e na
elaboracédo dos
demonstrativos de
execucdo orcamentaria e
financeira para fins de
monitoramento e controle
e, ainda, para prestacdo de
contas aos conselhos de
assisténcia  social, aos
Estados e Unido.

Escolaridade: Ensino médio completo.
Constituem areas de ocupacoes
profissionais de ensino médio, que
integram as equipes de referéncia do SUAS
nas Unidades socioassistenciais, aguelas
relacionadas as funcbes essenciais da
gestdo

vidades de apoio a gestdo
poiar nas areas de recursos
tdo, compras e logistica; 3-
zar e prestar informagdes
ssisténcia social a gestores,
izagOes de assisténcia social,
ps e publico em geral; 4-

01 ar atendimento e entrevistas
Funcéo Agx_iliar_ pr(_')prias~ dos §e_rvigos
A administrativ ara insercdo dos usuarios no
administrativa .
0 izar, catalogar, processar e
10 horas tos, cumprindo todo o
strativo necessario, inclusive
ormularios do CadUnico,
s, dentre outros; 6- controlar
7- Apoiar na organizacéo e
dos convénios, contratos,
com as entidades e, ou,
éncia social.
Escolaridade: Nivel superior nas seguintes | 1- Gestdo dos servi¢os
01 areas:  Assistente  Social, Psicélogo, | socioassistenciais, 2-
Coordenador | Advogado, Administrador, Antropélogo, | Elaboracdo, em conjunto
Funcgo de de_servi_gos Contador, Ecgpomista Domeéstico, | com a equipe técnica e
gestin socioassisten Pedago_go, Socidlogo e  Terapeuta demals collz_aboradora,, _do
ciais ocupacional. Projeto Politico Pedagdgico
Perfil: do servico; 3- Organizagdo
10horas Ter conhecimento da Politica de | da selegdo e contratagdo de

Assisténcia Social e do Sistema Unico de

pessoal; 4- Articular o
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Assisténcia Social;

Ter conhecimento de Servico de
Acolhimento em familia acolhedora para
crianca e adolescente.

Ter conhecimento de Servico de politica de
protecdo a crianga e ao adolescente.
Experiéncia na area e amplo conhecimento
da rede de protec¢do a crianca e adolescente,
de politicas publicas e da rede de servigos
da cidade.

processo de implantacdo do
servico; 5- Coordenar a
execucdo das acOes; 6-
Realizar
articulagdo/parcerias com
instituicdes governamentais
e ndo governamentais,
engajando-se no processo
de articulagdo da rede
socioassistencial; 7-
Definir, em conjunto com a
equipe, o fluxo de entrada,
acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e
desligamento dos usuarios e
as familias; 8- Definir, com
a equipe técnica, 0s meios e
as ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho
com familias, grupos e
individuos a serem
utilizados; 9- Articular o
processo de implantacdo,
execucdo, monitoramento,
registro e avaliacdo das
acoes; 10- Realizar
reunides periddicas com 0s
profissionais e estagiarios
para discussdo dos casos,
avaliagdo das atividades
desenvolvidas, dos servicos
ofertados e dos
encaminhamentos
realizados, entre outras; 11-
Promover e participar de
reunibes periddicas com
representantes da  rede
prestadora de  servicos,
visando contribuir com o
Orgdo gestor na articulagdo
e avaliacdo dos servicos e
acompanhar 0S
encaminhamentos
efetuados; 12- Participar e
estimular a equipe de
comissdes/féruns/comités
locais de defesa e
promogdo dos direitos das
criancas e adolescentes.
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XIV- CRONOGRAMA FiSICO DE ATIVIDADES

ACAO Mésl | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més 9

Selegdo, X
capacitagdo e
preparacdo da

familia

acolhedora

(assistente social

e psicélogo).

Sele¢do de X

equipe de

referéncia

(assistente social

e psicélogo).

Orientacao e X X X X X X X X X

encaminhament
o das familias
de origem ou
para rede de

Servigos e

providéncia de

documentacdo.

Construcdo do X X X X X X X X X
PIA e PAF.

Capacitacdo de X X
familias

acolhedoras
(assistente social
e psicélogo).

Planejamento X X X
das atividades
(lazer, cultura,
esporte e
outras) a serem
desenvolvidas
com as criancas
e adolescentes
acolhidos.
(assistente social
e psicélogo).

Atendimento X X X X X X X X X
individualizado
as criancas e
adolescentes
acolhidos
(psicologo e
assistente
social).
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Aplicacdo de X X X X
avaliagdo  das
acoes com
usuarios e
familias de
origem ou
extensa
(assistente social
e psicélogo).

Realizacdo de X X X X X X X X X
visitas e
orientacdes
semanais as
familias
acolhedoras.

Reunido X X X X X X X X X
sociofamiliar
quinzenal de
orientacdo ao as
familias de
origens ou
extensa.

Articulacdo da X X X X X X X X X
rede de servicos
e sistema de
garantias de
direitos.

Entrega de X X X X X X X X X
relatorios
mensais.

XV- INDICADORES DE AVALIACAO:

Metas quantitativas:

Numero de familias de origens e extensas participando das reunides familiares (exceto quando houver

proibicéo pelo judiciario) ........... 95% das familias dos atendidos.

Numero de familias acolhedoras disponibilizadas para

ALENUIMENTO. ...ttt r et 10 familias a disposi¢do;
Numero de familia de rede de apoio participando de

OFTEINEAGOES. ...ttt ettt b bbbttt et en e 2% minimo

Metas qualitativas:

Numero de criancas e adolescentes protegidos em familias acolhedoras (evitando outra forma de
instituicdo de acolhimento) ................. Resultado de avaliagdo semestral com usuarios

Reducdo de situacdo de violacdo de direitos
..................................................................................................................................................... Acompanha
mento pelo PIA ou PAF

Melhoria na convivéncia familiar e do fortalecimento dos vinculos familiares ( quando houver
possibilidade legal de retorno)............ Resultado de avaliacdo semestral com usuarios e familiares;
Formacao de rede de apoio para familia de origem ou
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L] T S SSPPPR
pelo PIA ou PAF e Resultado de avaliagdo semestral com usuarios.

XVI- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOSO
FINANCEIROS: VALOR TOTAL: R$ 63.612,00 (Sessenta e
trés mil, seiscentos e doze reais)

DESCRICAO

Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, | 60%
FGTS)

Material de consumo (vestimentas, calcados, | 30%

brinquedos e outros)

Servicos de terceiros 10%

XVII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MESES Valores de desembolso
dos recursos financeiros
Abril R$ 7.068,00
Maio R$ 7.068,00
Junho R$ 7.068,00
Julho R$ 7.068,00
Agosto R$ 7.068,00
Setembro R$ 7.068,00
Outubro R$ 7.068,00
Novembro R$ 7.068,00
Dezembro R$ 7.068,00

XVI1I1- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:

O PRAZO DO PRESENTE Plano de trabalho se inicia com assinatura do termo de colaboragdo, com
previsdo estimada para abril de 2016 e possui vigéncia de 09 meses.

XIX-PRESTA(;AO DE CONTAS:

A prestacdo de contas deve ser encaminhada mensalmente, até dia o dia 15 de cada més, sendo formada por
todas as notas fiscais e recibos de pagamentos realizados pela entidade, listagem de presenca dos usuarios,
relatorios técnicos da execucdo das atividades, relatorio contendo os indicadores quantitativos e qualitativos.
A comissdo de monitoramento realizara analise dos documentos e ainda dos relatérios de supervisdes diretas
e indiretas da execucdo do Plano de trabalho e deliberara sobre a aprovacédo das prestaces de contas no prazo
de 15 (quinze) dias contados do recebimento da prestagéo de contas.

A Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social deliberara pela prestacdo de contas e
continuidade do repasse de acordo com cronograma de desembolso no prazo de 15 (quinze) dias contados do
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Parecer da Comissdo de Monitoramento.

Tais decisfes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para ciéncia e deliberacdo no prazo de 10 (dez) dias.
Da deciséo de irregularidade da prestacdo de contas cabe recurso ao Prefeito Municipal no prazo de 15
(quinze) dias contados da notificacdo por escrito da entidade.

XX- MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e resultados, por meio
de:

Acompanhamento diario pela equipe técnica do servico com os outros trabalhadores do SUAS na unidade de
execucdo;

Avaliacdo semestral com usudrios e sua familia constando avangos e dificuldades, com aplicacdo de
instrumental avaliativo realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Relatérios mensais direcionados a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social das
atividades realizadas, dificuldades encontradas e alcance de resultados;

Reunides trimestrais com equipe técnica do servi¢co com responsavel pela Coordenacdo de Protecdo Social da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para avaliar a execucao e resultado.

XXI-REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. Lei Federal 8.069 de 13 de Junho de 1990 — ECA e suas atualizacdes,
2. Lei federal 8742/1993 e suas alteragdes Lei 12.435/2011,
3. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004,

4. NOBJ/SUAS-2005,

5. NOB/SUAS/RH-2006,

6. Resolugdo CNAS n° 109 /2009- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,

7. OrientacOes Técnicas: Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/JUNHO DE 20009,
8. Resolucdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteragdo NOB/SUAS,

9. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria,

10 Plano Municipal de Acolhimento de Crianca e Adolescente/2014
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ANEXO VIII - PLANO DE TRABALHO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
I-IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
1.1-PROTECAO SOCIAL:
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
1.2-NOME DO PLANO DE TRABALHO
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
1.3-SERVICO:

SERVICO DE ACOLHIMENTO EM UNIDADE RESIDENCIAL CASA-LAR

I1- LEIS E NORMATIVAS A SEREM SEGUIDAS:

Lei Federal n° 8.069/1990-Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Lei federal 8742/1993 e suas alteracdes Lei 12.435/2011;

Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

NOB/SUAS-2005;

NOB/SUAS/RH-2006;

Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes/JUNHO DE 2009;

Resolucdo CNAS n° 109 /2009- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;
Resolugdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteragdo NOB/SUAS;

Plano Nacional de Direito a Convivéncia familiar e Comunitaria;

Plano Municipal de Acolhimento de Crianca e Adolescentes/2014.

I1I-SEGUIR OS PRINCIPIOS ETICOS PARA OS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA
SOCIAL:

1- Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2- Compromisso em ofertar servi¢os, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

3- Promog&o aos usuarios do acesso a informacéo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os
atende;

4- Protecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade e
opcao e resgatando sua historia de vida;

5- Compromisso em garantir atencao profissional direcionada para construcdo de projetos pessoais € sociais
para autonomia e sustentabilidade;

6- Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de oportunidades
para insercdo profissional e social;

7- Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de participar de foruns, conselhos, movimentos
sociais e cooperativas populares de producéo;

8- Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminacao de qualquer natureza
(género, raca/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios de
elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios;

9- Devolugdo das informacgdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes
possam usé-las para o fortalecimento de seus interesses;

10- Contribuicdo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com 0s usuarios, no
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sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados.

IV-PROVIDENCIAS:

Deve-se evitar a instalacdo de placas indicativas da natureza institucional no equipamento.

A unidade sede devera possuir placa ou similar com identificacio do SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA Social, utilizando a logomarca do SUAS e identificando o servico de acolhimento Casa-
Lar.

V-Instrumentais a serem utilizados:

A Organizacdo deverd manter atualizados os dados das criancas, adolescentes e suas familias nos
instrumentais estabelecidos pelo érgdo gestor.

- Cadastro do SAS: todos os usuarios do servico deverdo estar cadastrados no Sistema de Assisténcia Social
(SAS).

- Relatorio circunstanciado de atividades mensais, juntamente com lista de usuarios do servico e lista de
frequéncia; (atualizada més a més; a serem encaminhados ao érgdo gestor de Assisténcia Social).

- Instrumental de estudo social e estudo socioeconémico do usuario.

- PIA e PAF, elaborado conjuntamente com as partes envolvidas.

VI- DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA:

As funcoes da politica de assisténcia social sdo a prote¢do social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de
direitos e reafirma sua operacionalizacdo por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), define o foco de sua aten¢do que é amenizar situagdes de
vulnerabilidades sociais e de riscos, como também tratar as violacdes de direitos.  Desta feita a PNAS
define que “a vulnerabilidade constitui-se em situacBes, ou ainda em identidades, que concorrem para a
exclusdo social dos sujeitos. Essas situacGes originam-se no processo de producdo e reproducdo de
desigualdades sociais, nos processos discriminatdrios, segregacionais engendrados em construgdes socio-
histéricas e em dificuldades de acesso as politicas publicas. Assim, a vulnerabilidade é constituida por
fatores bioldgicos, politicos, culturais, sociais, econémicos e pela dificuldade de acesso a direitos, que
atuam isolada ou sinergicamente sobre as possibilidades de enfrentamento de situa¢des adversas”.

Ja o risco social “configura-se como uma situagdo instalada que, ao se impor, afeta negativamente a
identidade e a posicdo social de individuos e grupos. E decorrente dos processos de omiss&o ou violagio de
direitos”. Portanto, todo esse cendrio de vulnerabilidades e riscos, que impacta diretamente no nucleo
familiar, enfraquecendo-o em seu papel protetivo, gera consequéncias diretas para a infancia e adolescéncia,
tais como: negligéncia; violéncia fisica, psiquica, sexual; abandono; situacdo de rua; exploracdo do trabalho
infantil.

Com a implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (2005) reforcou-se a especificidade desta
Politica e consequentemente o publico a ser atendido pela mesma; que sdo “cidaddos e grupos que se
encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades
estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;
exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas;
diferentes formas de violéncia advinda do nacleo familiar, grupos e individuos; inser¢do precaria ou nao
insercdo no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia
que podem representar risco pessoal e social. Neste contexto a Protecdo Social Especial - PSE tem por
objetivo prestar servicos especializados a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco
pessoal e social por violacdo de direito ou com direitos sociais violados, a exemplo das situacdes de
abandono, negligéncia e maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
situacdo de rua, deficiéncia e situacdo de dependéncia, entre outras situacdes.

O servico de Casa Lar estabelecido pelo ECA tem por finalidade executar medida de protecdo de
acolhimento, garantindo direitos fundamentais a criangas e adolescentes, priorizando investimento na
reivinculacdo familiar e transitoriedade da medida, segundo os preceitos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal 8069/90). O Plano Municipal de acolhimento de crianca e adolescente (2014)
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aponta que nos anos de 2013 e 2014 as principais causas e acolhimento no municipio, por ordem de
guantidade eram: negligéncia, violéncia fisica, dependéncia quimica dos responsaveis, violéncia psicoldgica
e violéncia sexual. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social no ano de 2015 demonstra
gue dos atendimentos realizados no primeiro semestre 13% foram de negligéncia e 4,2% foram de criancgas
e adolescentes vitimas de abuso sexual. Os dados do CREAS e do Plano de Acolhimento para crianga e
adolescente apontam que o territério | é o de maior vulnerabilidade para criancas e adolescentes.

Diante destas questdes justifica-se a realizagdo deste plano de Trabalho, pela necessidade de ampliacdo da
rede de atendimento por meio da implementacdo de um programa destinado ao acolhimento e unidades
residenciais, em carater temporario e excepcional, para criangas e adolescentes em situag¢do de rua, orfaos,
abandonados ou afastados da familia por determinagdo judicial, com base na demanda levantada pelo
Conselho Tutelar, pela Vara da Infancia e Juventude e pelos técnicos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

VII- PUBLICO ALVO:

Criangas e adolescentes, inclusive aqueles com deficiéncia, aos quais foi aplicada medida de protecéo, por
motivo de abandono ou violagdo de direitos, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo, conforme defini¢do do Poder Judiciario.

VIII- FORMAS DE ACESSO SO SERVICO:
v’ Conselho tutelar, conforme determinacéo judicial.
v' Poder judiciario.

IX- METAS

QUALITATIVAS:

- Acolher e garantir protegéo integral,

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para gue 0s
individuos fagcam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacdo judicial em contrario;

- Desenvolver com os adolescentes condic¢Ges para a independéncia e o auto-cuidado.

QUANTITATIVAS
Atender 10 criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos e 11 meses.

X- DESCRICAO DO SERVICO:

A Casa-lar deve funcionar em uma edificacdo residencial inserida no bairro de forma analoga as demais
residéncias locais, devendo ser evitadas estruturas que agreguem diversas casas-lares em um terreno
comum, visto que tais estruturas acabam por se tornar ambientes “fechados” que dificultam a integragao das
criancas/adolescentes ali acolhidos a vizinhanga.

Este equipamento visa estimular o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar,
promover habitos e atitudes de autonomia e de interagdo social com as pessoas da comunidade. Com
estrutura de uma residéncia privada, deve receber supervisao técnica, localizar-se em areas residenciais da
cidade e seguir o padrdo socioecondmico da comunidade onde estiverem inseridas, sem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico da comunidade de origem das criangas e
adolescentes atendidos. O servi¢co deve organizar ambiente proximo de uma rotina familiar, proporcionar
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vinculo estavel entre o(a) cuidador(a) / educador(a) residente e as criancas e adolescentes atendidos, além
de favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmos, bem como a utilizacdo dos equipamentos e
servigos disponiveis na comunidade local, devendo atender a todas as premissas do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, especialmente no que diz respeito ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, e
oferecimento de oportunidades para a (re) insercao na familia de origem ou substituta.

O Servico de acolhimento: Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos 0s
sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protecdo. Grupos de
criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos, etc. — devem ser atendidos na mesma
unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa)
ou colocagdo em familia substituta. O servico devera ser organizado segundo principios, diretrizes e
orientacdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes”. O servigo de acolhimento institucional para criangas ¢ adolescentes na
modalidade Casa-lar serd em Atendimento em unidade residencial onde uma pessoa ou casal trabalha como
educador/cuidador residente, prestando cuidados aos acolhidos. O equipamento devera preparar-se para
atendimento imediato e emergencial, para recebimento de crianca/adolescente, em qualquer horéario do dia
ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagndstico detalhado de cada situagdo para 0s
encaminhamentos necessarios.

O servico de acolhimento se baseia nos principios:

Excepcionalidade;

Provisoriedade;

Preservacao e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;
Garantia de acesso e respeito a diversidade;

Atendimento personalizado e individualizado;

Garantia de liberdade de crenca e religido;

Respeito a autonomia.

ANENENENENE NN

Neste servico ndo se deve desenvolver atendimentos por faixas etdrias muito estreitas, direcionar o
atendimento apenas a determinado sexo, atender exclusivamente ou ndo atender criangas e adolescentes
com deficiéncia ou que vivam com HIV/AIDS. A atencdo especializada, quando necesséria, devera ser
assegurada por meio da articulagdo com a rede de servigos, a qual poderd contribuir, inclusive, na
capacitacdo especifica dos cuidadores. Este equipamento € particularmente adequado ao atendimento a
grupos de irmaos e a criancas e adolescentes com perspectiva de acolhimento de média ou longa duragéo.

O servico deve garantir:

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

Ser acolhido em condi¢6es de dignidade;

Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutencdo da privacidade do usuério e guarda
de pertences pessoais.

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL:
Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servigos publicos;
Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.
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SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E
SOCIAL:

Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica
e cidadania;

Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestéo, autossustentagao e
independéncia;

Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

Ter acesso a documentacao civil;

Obter orientagdes e informacdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;

Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades;

Ser preparado para o desligamento do servico;

Avaliar o servigo.

XI- ETAPAS DE EXECUCAO

11.1-METODOLOGIA:
O servico sera desenvolvido de forma ininterrupta, com 24 horas de funcionamento envolvendo sabados
domingos e feriados. Contard com equipe técnica especifica para desenvolvimento das acoes.

A equipe técnica desenvolvera as seguintes acdes do Trabalho Social Essencial ao Servigo,
envolvendo:

o Acolhida/Recepcao e escuta; Representa procedimento técnico componente do trabalho social, de
suma importancia para iniciar a constituicdo de vinculos e estabelecer relagdes de confianga e
seguranca entre os profissionais do servico e 0s usuarios nos espacos publicos. A abertura do
profissional para a escuta e o didlogo constitui instrumento necessario a uma boa acolhida ao
usuario e para o desenrolar das intervencdes que se fizerem necessarias. Por isso, no
desenvolvimento das acfes deve-se contar com profissionais capacitados para acolher e
compreender, com respeito, a historia e trajetoria de cada sujeito, bem como as necessidades e
demandas apresentadas. E necessario que os profissionais desenvolvam habilidades e sensibilidade
gue propiciem escutas qualificadas.

Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; Estudo Social,

Apoio a familia na sua funcdo protetiva;

Cuidados pessoais;

Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade: Concretiza-
se em informagdes e referéncias disponibilizadas pelos profissionais e construidas com/para 0s
usuarios, no que se refere aos servicos promovidos pela rede socioassistencial, de outras politicas
publicas e d6rgdos de defesa de direitos. A equipe tem a funcdo de levar ao conhecimento dos
sujeitos as ofertas disponibilizadas na rede, face as demandas de cada situacdo. Para isso, a(s)
equipe(s) deve(m) conhecer bem estas ofertas, o que inclui: o endereco das instituicBes, servicos e
6rgdos; as competéncias e o trabalho desenvolvido por cada um; e as formas possiveis de acesso.
Para promover encaminhamentos com resolutividade é necessario que os profissionais do servico
monitorem 0s encaminhamentos, a fim de garantir a concreta insercdo dos sujeitos nos servigos e
6rgdos existentes.

e Protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

e Referéncia e contrarreferéncia,;
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Elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios: a equipe deverd manter um conjunto de informacdes dos
acolhidos como das familias atendidas tais como: situacdes de risco pessoal e social apresentadas
no territorio; incidéncia de cada situacdo identificada; numero de individuos e familias sob
atendimento; especificacdo dos encaminhamentos realizados a rede (servi¢o, programa, projeto,
6rgéo etc.); especificacio dos encaminhamentos para inclusdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais e para acesso ao BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada); dentre outras. Nos casos em
gue o municipio ofertar o servi¢co de abordagem em mais de uma unidade, o érgdo gestor recebera
as informacbes de todas as unidades e as sistematizara, considerando-as no planejamento,
monitoramento e avaliacdo das acBGes do servi¢o. Registrar informacbes sobre os atendimentos
realizados a familias e individuos nos espagos publicos Nos registros com informagdes sobre os
atendimentos € necessaria a observancia pela (s) equipe (s) do sigilo e da privacidade necesséarios,
de modo a resguardar informages relatadas pelos usuarios. Tais informacdes devem ser restritas a
(s) equipe (s) do servico que poderd (o) avaliar a socializacdo de alguns de seus aspectos com
profissionais de outros servicos ou drgdos para os quais se realizou encaminhamento, quando
necessario.

Trabalho interdisciplinar;

Diagndstico socioecondmico;

Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos: Concretiza-se por meio de atividades e
procedimentos técnicos desenvolvidos para promover o entendimento e a informacgdo sobre os
direitos individuais e sociais, as formas de violacdo, as garantias de sua efetivacdo, as respostas e
recursos com os quais os individuos podem contar na rede socioassistencial e nas diversas politicas
publicas. O acesso a defesa de direitos € garantido, por exemplo, a partir da disponibilizacdo de
orientacOes sobre os 6rgdos de defesa existentes no territorio, suas atuagdes, competéncias, meios e
formas de acesso.

Orientagdo para acesso a documentagdo pessoal;

Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

Insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho;

Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais, outras politicas publicas e demais 6rgdo do
sistema de garantia de direitos: trabalho social que tem como finalidade promover a conexdo, o
acesso e a vinculagdo de familias e individuos a servigos, programas e projetos ofertados
diretamente pelo poder publico ou por entidades e organizagdes no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Como integrante da rede socioassistencial, pois para muitas familias e
individuos com vivéncia de situagdes de risco pessoal e social representa a “porta de entrada” ou o
primeiro contato com servicos publicos. Para se configurar como uma referéncia nos territérios e
possibilitar reais condigdes de acesso a rede socioassistencial, 0s profissionais do servi¢o precisam
conhecer e manter estreita articulagdo especialmente com as unidades de referéncia do SUAS:
CREAS, além das unidades de oferta de servicos da protecdo social basica, Sistema de Garantia de
Direitos (Conselho Tutelar, Justica da Infancia e da Juventude, Ministério Publico e outros), em
especial, saude, habitacdo, trabalho e emprego, educacgdo, cultura e esporte, e sociedade civil
organizada (Centros de Defesa do Direito da Crianca e do Adolescente, Grupos de Apoio a Adocdo,
etc.).

Monitoramento e avaliagdo do servigo;

Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;

Construcdo do plano individual e/ou familiar de atendimento: tem como objetivo orientar o trabalho
de intervenc¢do durante o periodo de acolhimento, visando a superacdo das situacdes que ensejaram
a aplicacdo da medida. Pode ser construido em parceria com equipe do CREAS, conselho tutelar e
sempre que possivel com a equipe interprofissional da Justica da Infancia e da Juventude. Deve
conter: objetivos, estratégias e acdes a serem desenvolvidas tendo em vista a superacdo dos motivos

——

163

'




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal n® 676 - Bairro Maraca
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356
CEP: 14790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
Home Page: www.guaira.sp.gov.br e-mail: pm-guaira@netsite.com.br

que levaram ao afastamento do convivio e o atendimento das necessidades especificas de cada
situacdo. A elaboracdo do Plano de Atendimento Individual e Familiar deve envolver uma escuta
qualificada da crianga, do adolescente e de sua familia, bem como de pessoas que Ihes sejam
significativas em seu convivio, de modo a compreender a dindmica familiar e as relacdes
estabelecidas com o contexto. Este deve partir das situacBes identificadas no estudo diagnostico
inicial que embasou o afastamento do convivio familiar. O PIA ou PAF deve basear-se em um
levantamento das particularidades, potencialidades e necessidades especificas de cada caso e
delinear estratégias para o seu atendimento. Tal levantamento constitui um estudo da situacéo que
deve contemplar os seguintes aspectos: 1- Motivos que levaram ao acolhimento e se ja esteve
acolhido neste ou em outro servigo anteriormente, dentre outros; 2- Configuracdo e dinamica
familiar, relacionamentos afetivos na familia nuclear e extensa, periodo do ciclo de vida familiar,
dificuldades e potencialidades da familia no exercicio de seu papel; 3- Condic¢des socioecondmicas,
acesso a recursos, informagdes e servicos das diversas politicas publicas; 4- Demandas especificas
da crianca, do adolescente e de sua familia que requeiram encaminhamentos imediatos para a rede
(sofrimento psiquico, abuso ou dependéncia de alcool e outras drogas, etc.), bem como
potencialidades que possam ser estimuladas e desenvolvidas; 5- Rede de relacionamentos sociais e
vinculos institucionais da crianca, do adolescente e da familia, composta por pessoas significativas
na comunidade, colegas, grupos de pertencimento, atividades coletivas que frequentam na
comunidade, escola, instituicGes religiosas, etc.; 6- Violéncia e outras formas de violacdo de
direitos na familia, seus significados e possivel transgeracionalidade; 7- Significado do afastamento
do convivio e do servico de acolhimento para a crianga, 0 adolescente e a familia. A partir deste
levantamento inicial devem ser definidas estratégias de atuagdo que contribuam para a superacao
dos motivos que levaram ao acolhimento.

Orientacdo sociofamiliar para familia de origem, extensa e ampliada em apoio a familia na sua
funcdo protetiva e estimulando o convivio familiar, grupal e social: o servi¢o devera realizar o
atendimento a familia de origem e extensa nha mesma semana em que a crianca/adolescente for para
o0 acolhimento, sendo que os procedimentos deverdo ser no minimo uma vez na semana. Outros
procedimentos técnicos como visita domiciliares, grupos e outros, deverdo ser realizados no
minimo de 15 a 15 dias.

Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;

Providéncia de documentacdo pessoal da crianga/adolescente e familia de origem e extensa;
Avrticulacdo com os servicos de politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articular com
outros servigos socioassistenciais, em casos que a familia de origem, e acolhidos apresentem a
necessidade de outros servigos socioassistenciais, articular o SUS e Sistema educacional.
Mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada: o servico fard busca e identificacdo de
familia extensa e outras redes de apoio.

Acompanhamento da familia de origem: o servi¢o dara inicio ao acompanhamento da familia de
origem imediatamente ap6s a chegada da crianca ou adolescente ao acolhimento, é importante,
ainda, para que a equipe técnica possa, no menor tempo possivel, fazer sua analise quanto a real
necessidade do acolhimento. Caso conclua que a manutencdo do afastamento da crianca ou
adolescente do convivio familiar ndo € necessaria, a equipe técnica responsavel pelo
acompanhamento deve proceder aos encaminhamentos para viabilizar a imediata reintegracao.
Nestas situa¢des a familia também deveré ser informada do seu direito a questionar o afastamento e
requerer, junto a Justica a reintegracdo da crianca ou adolescente (ECA). Para este
acompanhamento a equipe deve se apropriar dos procedimentos: estudo de caso, entrevista
individual e familiar, grupo com familias ou multifamilias, visita domiciliar.

Divulgacdo e selecdo das familias acolhedoras: - serd realizada ampla divulgacdo - Acolhida e
avaliagdo inicial - Avaliagdo documental - Selecdo: - estudo psicossocial - identificar aspectos
subjetivos que qualificam ou ndo a familia para sua participacdo. Envolve entrevistas individuais e
coletivas, dindmicas de grupo e visitas domiciliares, utilizando metodologias que privilegiem a
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coparticipacdo das familias. - E essencial que todo o grupo familiar participe do processo de
avaliagdo e sele¢do, uma vez que todos os componentes do nucleo familiar devem estar de acordo e
serem compativeis com a proposta.

e Qutras atividades a serem desenvolvidas pela equipe do servico: Articulagdo com a rede de servicos
e Sistema de Garantia de Direitos; Preparacdo e acompanhamento psicossocial das familias de
origens, com vistas a reintegracdo familiar; Acompanhamento das criangas e adolescentes;
Organizacdo das informacdes de cada caso atendido, na forma de prontuério individual.

e Encaminhamento e discussdo /planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias a0 acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias; Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria
e Ministério Publico de relatdrios, com frequéncia bimestral ou semestral, sobre a situacdo de cada
crianga e adolescente apontando: possibilidades de reintegracdo familiar; necessidade de aplicacdo
de novas medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adogéo.

e Reintegracdo da crianca e do adolescente a sua familia de origem ou a familia extensa;

o Desligamento da familia de origem ou extensa apds a reintegracdo: apds reintegracdo o servico

deverd acompanhar a familia e por um periodo de 06 meses, sera realizada avaliacdo da equipe do
servico sobreo processo de adaptagdo na reintegracdo, em seguida a equipe devera organizar a
transferéncia das familias com equipe CRAS e CREAS, como também, efetuar os
encaminhamentos que se mostrarem necessarios com a retomada do convivio familiar, de modo a
facilitar sua inclusdo social e comunitéria nesse periodo de vulnerabilidade.

OUTRAS ATIVIDADES DE RESPONSABILIDADE DA EQUIPE TECNICA:

1-Desenvolver planejamento de atividades que promovam atividades culturais, esportivas e de lazer com os

USUArios;

2-Atendimento individualizado dos acolhidos;

3-Realizagdo de visitas domiciliares e orientacGes as familias de origem.

TODAS AS ACOES DO SERVICO SERAO DIRECIONADAS PARA OBTER OS SEGUINTES
IMPACTOS:

- Reducdo das violagBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Individuos e familias protegidas;

- Construgdo da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar

XI1- RECURSOS OPERACIONAIS:
Provisdes sede administrativa

e AMBIENTE FISICO E MATERIAIS NECESSARIOS PARA EQUIPE TECNICA DE
REFERENCIA DO SERVICO:
Os ambientes devem contar com adequada iluminacdo, ventilacdo, conservacdo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os seus ambientes de acordo com as normas da
ABNT.

InstalacBes sanitérias.

Sala de atendimento individualizado: ambiente que deve garantir a privacidade do atendimento
prestado aos usuarios e o estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais do servico.
Espaco de atividades coletivas e comunitarias: destinado a realizacdo de atividades grupais, tendo
uso multiplo, com capacidade minima para 20 pessoas.
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Acessibilidade em todos os ambientes para pessoas com deficiéncia.
lluminacéo e ventilacdo adequadas.

MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO NECESSARIO AO DESENVOLVIMENTO
DO SERVICO:

Mobiliérios compativeis com o atendimento proposto;

Computador com configuracdo que comporte acessos a sistemas de dados e provedores de internet
de banda larga;

O mobiliario devera ser suficiente e compativel com a faixa etaria dos participantes e que 0s
espacos fisicos tenham estrutura apropriada ao tipo de atividade desenvolvida;

E necessario disponibilizar materiais permanentes e de consumo em quantidade e qualidade
suficientes para o desenvolvimento do Servico, tais como: materiais socioeducativos.

SEDE DA CASA LAR:
Mobiliarios, computador, impressora, telefone, camas, colchBes, roupa de cama e banho, utensilios

para cozinha, local para realizar refeicdes, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuério,
brinquedos, materiais pedagogicos, culturais e esportivos e Banco de Dados de usuérios (as) de
beneficios e servigos socioassistenciais. O Equipamento garantird atencdo integral as criangas e

adolescentes.

XI11- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS:
O servigo devera contar com equipe pertencente ao quadro de pessoal da organizacéo, devendo ser respeitado
0 niimero de profissionais e carga horaria minima necessaria, de acordo com o nimero de vagas ofertadas no
Servico de Acolhimento, conforme quadro

Equipe de .
Referéncia NUmero/ carga Perfil ATRIBUICOES
para o Servico horéria
Escolaridade:  nivel superior em | 1- Desenvolver
Servico Social. procedimentos de Servico
PERFIL: Social; 2- Contribuir para a
Experiéncia no atendimento a criangas, | elaboragéo do Plano
adolescentes e familias em situacdo de | Individual ou Familiar de
risco; Atendimento do  usuério,
Ter conhecimento da Politica de | identificando habilidades,
Assisténcia Social e do Sistema Unico | capacidades e necessidades
de Assisténcia Social; de suportes e apoios para
01 Ter conhecimento de Acolhimento de | autonomia e inclusdo social
FuncAo técnico Equipe técnica | crianca e adolescente, do usuério; 3- Elaboracéo,
15horas Ter Conhecimento da legislacdo de | em conjunto com o/a
protecdo a crianga e ao adolescente; educador/cuidador residente
Técnico que compde a Equipe do | e, sempre que possivel com a
Servico de Acolhimento. Além do | participacdo das criancas e
acompanhamento da execucdo do | adolescentes atendidos, de
servico, é responsavel especialmente | regras e rotinas
pela orientagdo direta com as familias | fundamentadas no projeto
de origem e extensa. politico  pedagdgico da
entidade; 4-
Acompanhamento
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psicossocial dos usuarios e
suas respectivas familias,
com vistas a reintegracao
familiar; 5- Apoio na selecdo
dos  cuidadores/educadores
residentes e demais
funcionarios; 6- Apoio e
acompanhamento do trabalho

desenvolvido pelos
educadores/cuidadores

Capacitacdo e
acompanhamento dos
cuidadores/educadores

residentes e demais
funcionarios; 7-

Encaminhamento, discusséo
e planejamento conjunto com
outros atores da rede de
servicos e do SGD das
intervencdes necessarias ao
acompanhamento das
criancas e adolescentes e
suas familias; 8- Organizacédo
das informacdes das criangas
e adolescentes e respectivas
familias, na forma de
prontuario individual; 9-
Elaboragdo e
encaminhamento e discussdo
com autoridade judiciaria e
Ministério Publico  de
relatorios semestrais sobre a
situagdo de cada crianca e

adolescente apontando:
possibilidades de
reintegracao familiar;

necessidade de aplicacdo de
novas medidas; ou, guando
esgotados 0s recursos de
manutencdo na familia de
origem, a necessidade de
encaminhamento para
adocdo; 10- Preparacdo, da
crianca / adolescente para o
desligamento (em parceria
com 0 €)]
cuidador(a)/educadora(a)

residentes); 11- Mediacdo,
em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a)

residente, do processo de
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aproximacao e (re)construgédo
do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando
for 0 caso; 12-
Acompanhamento da familia
de origem no periodo pds
reintegracdo  familiar; 13-
Desenvolver o  trabalho
social essencial previsto na
Resolucdo CNAS/MDS n°
109/2009.

Func&o técnico

01
Equipe técnica
10 horas

Escolaridade:  nivel
Psicologia.

PERFIL:
Experiéncia no atendimento a criangas,
adolescentes e familias em situagdo de
risco;

Ter conhecimento da Politica de
Assisténcia Social e do Sistema Unico
de Assisténcia Social;

Ter conhecimento de Acolhimento de
crianca e adolescente;

Ter Conhecimento da legislagdo de
protecdo a crianga e ao adolescente;
Técnico que compde a Equipe do
Servico de Acolhimento. Além do
acompanhamento da execucdo do
servigo, é responsavel especialmente
pela orientacdo direta com as familias
de origem e extensa.

superior em

1-Desenvolver atendimentos
de Psicologia; 2- Contribuir
para a elaboragcdo do Plano

Individual ou Familiar de
Atendimento do usuario,
identificando habilidades,

capacidades e necessidades
de suportes e apoios para
autonomia e inclusdo social
do usuério; 3- Elaboracao,
em conjunto com o/a
educador/cuidador residente
e, sempre que possivel com a
participacdo das criangas e
adolescentes atendidos, de
regras e rotinas
fundamentadas no projeto

politico  pedagdgico da
entidade; 4-
Acompanhamento

psicossocial dos usuarios e
suas respectivas familias,
com vistas a reintegracdo
familiar; 5- Apoio na selegdo
dos cuidadores/educadores
residentes e demais
funcionérios; 6- Apoio e
acompanhamento do trabalho

desenvolvido pelos
educadores/cuidadores

Capacitacdo e
acompanhamento dos
cuidadores/educadores

residentes e demais
funcionarios; 7-

Encaminhamento, discussdo
e planejamento conjunto com
outros atores da rede de
servicos e do SGD das
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intervengdes necessérias ao
acompanhamento das
criangas e adolescentes e
suas familias; 8- Organizacdo
das informac@es das criangas
e adolescentes e respectivas

familias, na forma de
prontuario individual; 9-
Elaboracgdo e

encaminhamento e discussdo
com autoridade judiciaria e
Ministério Publico  de
relatorios semestrais sobre a
situacdo de cada crianca e
adolescente apontando:
possibilidades de
reintegracao familiar;
necessidade de aplicacdo de
novas medidas; ou, quando
esgotados o0s recursos de
manutencdo na familia de
origem, a necessidade de
encaminhamento para
adocdo; 10- Preparacdo, da
crianca / adolescente para o
desligamento (em parceria
com 0 (@)
cuidador(a)/educadora(a)
residentes); 11- Mediagdo,
em parceria com o0 (a)
cuidador(a)/educadora(a)
residente, do processo de
aproximacao e (re)construcédo
do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando
for 0 caso; 12-
Acompanhamento da familia
de origem no periodo pds
reintegracdo  familiar; 13-
Desenvolver o  trabalho
social essencial previsto na
Resolu¢do CNAS/MDS n°
109/2009.

Gestao
financeira e
orcamentaria

01
Administrativo
10horas

Escolaridade: Ensino médio completo.
Constituem  areas de ocupacdes
profissionais de ensino médio, que
integram as equipes de referéncia do
SUAS nas Unidades socioassistenciais,
aquelas relacionadas as funcdes
essenciais da gestéo.

1- Desempenhar atividades
de apoio a gestdo financeira e
orcamentéria do SUAS; 2-
Organizar documentos e
efetuar sua classificacdo
contabil, sob orientacdo de
contador; 3- Levantar junto a
cada unidade e servico a
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demanda/necessidade por
materiais e servicos de
terceiros; 4- Apoiar na
elaboracdo de informacdes
sobre atos e fatos

administrativos e
movimentagdo financeira do
orgédo e unidade

socioassistencial; 5- Apoiar
na funcdo de langamento
contabil, de conciliar contas
e preenchimento de guias e
de solicitacOes; 6- apoiar na
realizacdo de empenhos de
acordo com o0 orgcamento
anual da assisténcia social; 7-
Apoiar na movimentacdo
financeira dos fundos de
assisténcia Social, na
elaboracéo de fluxos de caixa
e programacdo financeira; 8-
Auxiliar na captacdo de

dados necessarios a
elaboracdo de relatérios da
situacao econdmico-

financeira da Secretaria e na
construgdo dos instrumentos
de planejamento (PPA, LDO
e LOA) e nplano de
assisténcia social; 9-
Organizar, classificar,
registrar, tramitar e arquivar
documentos de execucgdo
contabil, financeira e fiscal,
em funcdo do seu contedo e
das normas vigentes;  10-
Apoiar no preenchimento do
plano de acdo e na
elaboracédo dos
demonstrativos de execuc¢do
orcamentéria e financeira
para fins de monitoramento e
controle e, ainda, para
prestacdo de contas aos
conselhos de assisténcia
social, aos Estados e Unido.

Funcéo
administrativa

Escolaridade: Ensino médio completo.

01 . . N
Auxiliar Constituem areas de ocupages
administrativo profissionais de ensino medio, que
10 horas integram as equipes de referéncia do

SUAS nas Unidades socioassistenciais,

1- Desempenhar atividades
de apoio a gestdo
administrativa; 2- Apoiar nas
areas de recursos humanos,
administracdo, compras e
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aquelas relacionadas as fungdes
essenciais da gestao.

logistica; 3- Sistematizar,
organizar e prestar
informacbes sobre as acOes
da assisténcia social a
gestores, entidades e, ou,
organizacBes de assisténcia
social, trabalhadores,
usuarios e publico em geral;
4- Recepcionar e agendar
atendimento e entrevistas
para as agdes proprias dos
servicos socioassistenciais e
para inser¢do dos usuérios no

CadUnico; 5- Organizar,
catalogar, processar e
conservar documentos,
cumprindo todo 0

procedimento administrativo
necessario, inclusive em
relagdo aos formularios do

CadUnico, prontuarios,
protocolos, dentre outros; 6-
Controlar estoque e
patrimdnio; 7- Apoiar na
organizagao e no
processamento dos

convénios, contratos, acordos
ou ajustes com as entidades
e, O0u, organizagbes de
assisténcia social.

Fungéo de
gestdo

01
Coordenador de
Servicos
socioassistenciais
10horas

Escolaridade: Nivel superior, com as
seguintes formagdes: Assistente Social,
Psic6logo, Advogado, Administrador,

Antropdlogo, Contador, Economista
Doméstico, Pedagogo, Sociélogo e
Terapeuta ocupacional.

Perfil:

Ter conhecimento da Politica de
Assisténcia Social e do Sistema Unico
de Assisténcia Social;

Ter conhecimento de Servico de
Acolhimento em familia acolhedora
para crianca e adolescente.

Experiéncia na &rea e amplo
conhecimento da rede de protecdo a
crianca e adolescente, de politicas
publicas e da rede de servigos da cidade
Experiéncia na area e amplo
conhecimento da rede de protecdo a
infancia e juventude, de politicas
publicas e da rede de servicos da

icos  socioassistenciais, 2-
com a equipe técnica e demais
eto Politico Pedagdgico do
b da selecdo e contratacdo de
processo de implantacdo do
xecucdo das acOes; 6- Realizar
instituicbes governamentais e
ngajando-se no processo de
ioassistencial; 7- Definir, em
ipe, o fluxo de entrada,
nitoramento, avaliacdo e
as; 8- Definir, com a equipe

as ferramentais tedrico-
Iho com familias, grupos e
rados; 9- Articular o processo
10, monitoramento, registro e
+ Realizar reunides periodicas
bstagiarios para discussdo dos
tividades desenvolvidas, dos
encaminhamentos realizados,

pver e participar de reunides
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cidade.

tantes da rede prestadora de
buir com o 6rgdo gestor na
dos servicos e acompanhar 0s
ados; 12- Participar e
ymisses/foruns/comités locais
dos direitos das criangas e

Funcéo de apoio

Educador Social

Perfil:

02

44 horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Desejavel experiéncia em atendimento
a criancas e adolescentes.

1- Organizagdo da rotina
doméstica e do espaco
residéncia; 2- Cuidados
béasicos com alimentagéo,
higiene e protecdo; 3-
Relacéo afetiva
personalizada e
individualizada com cada
crianga e/ou adolescente; 4-
Organizagdo do ambiente
(espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada
crianca ou adolescente); 5-
Auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar com
sua  histéria de vida,
fortalecimento da autoestima
e construcdo da identidade;

6- Organizacdo de
fotografias e registros
individuais sobre 0

desenvolvimento de cada
criangca e/ou adolescente, de
modo a preservar sua historia
de vida; 7-
Acompanhamento nos
servicos de salde, escola e
outros servicos requeridos no
cotidiano (quando se mostrar
necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior
- psicélogo ou assistente
social - deverd também
participar deste
acompanhamento); 8- Apoio
na preparacdo da crianga ou

adolescente para 0
desligamento, sendo para
tanto orientado e
supervisionado  por um
profissional de nivel
superior.
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Funcéo apoio

01

Auxiliar de
educador
44 horas

Escolaridade: Nivel Fundamental.
Perfil

Desejavel experiéncia em atendimento
a criancas e adolescentes.

1- Apoio as fungdes do
educador/cuidador residente;
2- Cuidados com a moradia
(organizacdo e limpeza do
ambiente e preparacdo dos
alimentos, dentre outros).

XIV- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ACAO

Més 1

Més 2

Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més 7

Més 8 | Més 9

Sele¢do e
preparacdo de
educadores

(coordenador).

X

Sele¢do de
equipe de
referéncia
(assistente
social e
psic6logo).

Capacitagdo
de educadores
e auxiliar de
educador.

Orientacdo e
encaminhame
nto das
familias de
origem  para
rede de
Servigos e
providéncia de
documentacéo
necessaria.

Orientacdo de
educadores e
de auxiliares

Construcdo do
PIA e PAF.

(assistente
social e
psicologo)

Planejamento
das atividades
(lazer, cultura,
esporte e
outras) a
serem
desenvolvidas
com as
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criancas e
adolescentes
acolhidos.
(assistente
social e
psic6logo)

Atendimento X X X X X X X X X
individualizad
0 as criangas e
adolescentes

acolhidos

(psicologa e

assistente

social).

Aplicacdo de X X X X
avaliacbes das

acoes com

usuarios e

familiares

origens ou

extensa

(assistente

social e

psic6logo).

Realizacdo de X X X X X X X X X
visitas e

orientacdes
semanais  as
familias
origens e
extensa.

Reunido X X X X X X X X X
sociofamiliar
quinzenal de
orientacdo ao
as familias de
origens ou
extensa.

Articulacdo da X X X X X X X X X
rede de
Servicos e
sistema de
garantias de
direitos.

Entrega de X X X X X X X X X
relatério
mensais,
referéncia e
contra
referéncia.
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XV- INDICADORES DE AVALIACAO:

Metas quantitativas:

Numero de familias de origens e extensas participando das reunides familiares (exceto quando houver

proibicdo pelo judiciario)........... 95% das familias dos atendidos.
NUmero de familia de rede de apoio participando de
(0 g TCT 0] = (o0 LSRR 2% minimo

Metas qualitativas:

Reducéo de situacéo de violagao de direitos
................................................................................................................................................ Acompanhamento
pelo PIA ou PAF

Melhoria na convivéncia familiar e do fortalecimento dos vinculos familiares ( quando houver possibilidade

legal de retorno)........... .. Resultado de avaliacdo semestral com usuérios e familiares;
Formacdo de rede de apoio para familia de origem ou extensa para fortalecimento e apoio da funcédo
protetiva da familia de origem................ Acompanhamento pelo PIA ou PAF e Resultado de avaliagdo

semestral com usuarios.

XVI- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOSO
FINANCEIROS: VALOR TOTAL: R$ 219.474,00
(duzentos e dezenove mil,
guatrocentos e setenta e quatro

DESCRIGCAO :
reais)
Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, FGTS) 50%
Material de consumo (material de limpeza e higiene) 3%
Material de consumo (vestuério e combustivel) 7%

Material de consumo (alimenta¢do =café da manh&, almogo e | 20%

lanche da tarde e outros)

Material pedagégico (jogos, brinquedos) 8%
Material de escritério e informatica 3%
Servicos de terceiros 9%
XVII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
valores maximos
MESES Valores de desembolso dos
recursos financeiros
Abril R$24.386,00
Maio R$24.386,00
JUNHO R$24.386,00
JULHO R$24.386,00
( )|
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AGOSTO R$24.386,00
SETEMBRO R$24.386,00
OUTUBRO R$24.386,00
NOVEMBRO R$24.386,00
DEZEMBRO R$24.386,00

XI1I- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:

O PRAZO DO PRESENTE Plano de trabalho se inicia com assinatura do termo de colaboracdo, com
previsdo estimada para abril de 2016 e possui vigéncia de 09 meses.

XIX- PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas deve ser encaminhada mensalmente, até dia o dia 15 de cada més, sendo formada
por todas as notas fiscais e recibos de pagamentos realizados pela entidade, listagem de presenca dos
usudrios, relatdrios técnicos da execugdo das atividades, relatério contendo os indicadores quantitativos e
qualitativos.

A comissdo de monitoramento realizard analise dos documentos e ainda dos relatérios de supervisGes
diretas e indiretas da execucdo do Plano de trabalho e deliberaré sobre a aprovacédo das prestacfes de contas
no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da prestacdo de contas.

A Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social deliberard pela prestacdo de contas e
continuidade do repasse de acordo com cronograma de desembolso no prazo de 15 (quinze) dias contados
do Parecer da Comisséo de Monitoramento.

Tais decisfes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para ciéncia e deliberacdo no prazo de 10 (dez)
dias.

Da decisdo de irregularidade da prestacdo de contas cabe recurso ao Prefeito Municipal no prazo de 15
(quinze) dias contados da notificagdo por escrito da entidade.

XX- MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e resultados, por meio
de:

Acompanhamento diario pela equipe técnica do servico com os outros trabalhadores do SUAS na unidade
de execucdo;

Avaliacdo semestral com usuarios e sua familia constando avancos e dificuldades, com aplicacdo de
instrumental avaliativo realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Relatérios mensais direcionados a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social das
atividades realizadas, dificuldades encontradas e alcance de resultados;

ReuniBes trimestrais com equipe técnica do servigo com responsavel pela Coordenacéo de Prote¢do Social
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para avaliar a execucao e resultado.

XXI-REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Lei Federal n® 8.069/1990-Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Lei federal 8742/1993 e suas alteracdes Lei 12.435/2011;

Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;
NOB/SUAS-2005;
NOB/SUAS/RH-2006;

176

——
| —




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
Av. Gabriel Garcia Leal n® 676 - Bairro Maraca
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356
CEP: 14790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
Home Page: www.guaira.sp.gov.br e-mail: pm-guaira@netsite.com.br

Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes/JUNHO DE 2009;
Resolucdo CNAS n° 109 /2009- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

Resolu¢do MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteragdo NOB/SUAS;

Plano Nacional de Direito a Convivéncia familiar e Comunitéria;

Plano Municipal de Acolhimento de Crianga e Adolescentes/2014.
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ANEXO IX - PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
I-IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
1.1-PROTECAO SOCIAL:
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
1.2-NOME DO PLANO DE TRABALHO:
EXECUCAO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA
1.3-SERVICO:
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA

SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE PRESTACAO DE SERVICOS A
COMUNIDADE (PSC)

II- LEIS E NORMATIVAS A SEREM SEGUIDAS:

Lei Federal n® 8.069/1990- Estatuto da Crianca e adolescente;

Lei federal 8742/1993 e suas alteragdes Lei 12.435/2011;

Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

NOB/SUAS-2005;

NOB/SUAS/RH-2006;

Resolucdo CNAS n° 109 /2009- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

Caderno de Orientagdes Técnicas e Metodoldgicas de Medidas Socioeducativas (MSE), de Liberdade
Assistida (LA) e Prestaco de Servico 8 Comunidade (PSC)/ SAO PAULO/2012;

Resolucdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteragdo NOB/SUAS;

Lei Federal de n° 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase);

Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo (PMASE) / 2014.

I1I-SEGUIR OS PRINCIPIOS ETICOS PARA OS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA
SOCIAL:

1- Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2- Compromisso em ofertar servi¢cos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

3- Promocdo aos usuarios do acesso a informagdo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem
os atende;

4- Protecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade e
opcao e resgatando sua historia de vida;

5- Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para construcdo de projetos pessoais e
sociais para autonomia e sustentabilidade;

6- Reconhecimento do direito dos usuérios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de
oportunidades para insercdo profissional e social;

7- Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de participar de foruns, conselhos,
movimentos sociais e cooperativas populares de producao;

8- Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer
natureza (género, raca/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios
de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

9- Devolucdo das informacbes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes

( ]
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possam usé-las para o fortalecimento de seus interesses;
10- Contribuicdo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagcdo com os usuarios,
no sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados.

IV-PROVIDENCIAS: )

A unidade sede devera possuir placa ou similar com identificacdo do SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, utilizando a logomarca do SUAS e identificando o servigo de Medida Sdcio-
educativa.

V-Instrumentais a serem utilizados:

A Organizacdo devera manter atualizados os dados das criancas, adolescentes e suas familias nos
instrumentais estabelecidos pelo 6rgdo gestor.

-Cadastro do SAS: todos os usuarios do servico deverdo estar cadastrados no Sistema de Assisténcia
Social (SAS);

-Relatorio circunstanciado de atividades mensais, juntamente com lista de usuarios do servigo
(atualizadas més a més e encaminhadas ao 6rgdo gestor de Assisténcia Social);

-Instrumental de estudo social e estudo socioecondmico do usuario;

-Plano de Acompanhamento Familiar (PAF) e Plano Individual de Atendimento (P1A), elaborados
conjuntamente com as partes envolvidas.

VI- DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA:

As funces da politica de assisténcia social s&o a protecéo social, a vigilancia socioassistencial e a defesa
de direitos e reafirma sua operacionaliza¢do por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
A Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), define o foco de sua atengdo que é amenizar situagdes
de vulnerabilidades sociais e de riscos, como também tratar as violagbes de direitos.  Desta feita a
PNAS define que “a vulnerabilidade constitui-se em situagdes, ou ainda em identidades, que concorrem
para a exclusdo social dos sujeitos. Essas situacdes originam-se no processo de producdo e reproducéao
de desigualdades sociais, nos processos discriminatorios, segregacionais engendrados em construcfes
socio-historicas e em dificuldades de acesso as politicas publicas. Assim, a vulnerabilidade € constituida
por fatores bioldgicos, politicos, culturais, sociais, econdémicos e pela dificuldade de acesso a direitos,
que atuam isolada ou sinergicamente sobre as possibilidades de enfrentamento de situagdes adversas”. Ja
o risco social “configura-se como uma situacdo instalada que, ao se impor, afeta negativamente a
identidade e a posi¢&o social de individuos e grupos. E decorrente dos processos de omissao ou violagio
de direitos”. Portanto, todo esse cenario de vulnerabilidades e riscos, que impacta diretamente no nticleo
familiar, enfraguecendo-o em seu papel protetivo, gera consequéncias diretas para a infancia e
adolescéncia, tais como: negligéncia; violéncia fisica, psiquica, sexual; abandono; situacdo de rug;
exploracéo do trabalho infantil.

Com a implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (2005) reforgou-se a especificidade desta
Politica e consequentemente o publico a ser atendido pela mesma; que sdo “cidaddos e grupos que se
encontram em situacfes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades
estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;
exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas;
diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e individuos; insercéo precaria ou ndo
insercdo no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de
sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social. Neste contexto a Prote¢do Social Especial -
PSE tem por objetivo prestar servicos especializados a familias e individuos que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social por violagéo de direito ou com direitos sociais violados, a exemplo das
situacdes de abandono, negligéncia e maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, situacdo de rua, deficiéncia e situacdo de dependéncia, entre outras situacoes.

O servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade
assistida (LA) e de prestagcdo de servigcos a comunidade (PSC), estabelecido pelo E.C.A. tem por
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finalidade executar as medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade, os quais fazem parte de um conjunto de medidas socioeducativas cujo cumprimento é
realizado em meio aberto, ou seja, sem que haja contencdo da liberdade do adolescente, mantendo-o em
seu ambiente familiar e comunitario. O adolescente é um ser em desenvolvimento que esta aprendendo
quais sdo e como devem ser exercidos seus direitos e suas responsabilidades na convivéncia social e
familiar. Essa aprendizagem se constitui num processo socioeducativo, que busca resgatar a trajetéria de
vida do adolescente/familia, com a finalidade de resignificar para promover melhor qualidade nos
vinculos afetivos e nas relagfes estabelecidas; alterar sua dindmica sociofamiliar, no sentido de se
perceberem como sujeitos de direitos, de desejos e de responsabilidades. A acdo educativa deve
promover o protagonismo juvenil e fortalecer a participagdo da familia no processo socioeducativo. De
acordo com o Plano Municipal de atendimento Socioeducativo. Segundo o Plano Municipal de
Atendimento socioeducativo (PMASE) em Guaira os fatores que afetam sobremaneira o
desenvolvimento desses adolescentes, ou seja, as vulnerabilidades produzidas pelo contexto social e as
desigualdades resultantes dos processos histdricos de exclusdo e discriminagdo, as principais levantadas
pela rede socioassistencial sdo: Pobreza; Baixa escolaridade e a evasdo escolar; Exploracéo do trabalho:
desemprego e emprego informal; Privacdo da convivéncia familiar e comunitaria; Violéncia urbana que
resulta em assassinatos de adolescentes; Gravidez precoce; Exploracdo e o abuso sexual; Doencas
sexualmente transmissiveis — DSTs, e Abuso de drogas/alcool. O PMASE aponta que nos anos de 2013
e 2014, 377 adolescentes cometeram ato infracional, envolvendo trafico de drogas, lesdo corporal,
ameaca, furto, fraudes, dendncia caluniosa, posse de drogas, desacato, atentado violento ao pudor,
receptacao, estupro de vulneravel, contravencdo de transito, dano contra o patriménio, roubo, furto
qualificado, associa¢do para o crime, contra 0 meio ambiente, injuria. Destes, 83 cumpriram medidas de
Liberdade Assistida e PSC e 22, medida de internacdo na Fundacdo Casa. No ano de 2015 uma média
anual de 43 adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e, de acordo com o PMASE estes
apresentaram algumas vulnerabilidades e desigualdades que necessitam de politicas publicas para serem
superadas, entre elas estdo: Auséncia de servigos especificos de prevencdo a gravidez na adolescéncia;
Insuficiéncia de servigos que atendam a demanda de adolescentes que fazem uso de substancias
psicoativas; Insuficiéncia de espacos destinados ao lazer e cultura; Insuficiéncia de programas e servigos
para preparacdo para 0 mundo do trabalho; Auséncia dos profissionais de Servico Social e Psicologia
para atender aos alunos e pais/ responsaveis, na rede Estadual de ensino; Insuficiéncia de politica e
programas de esporte em nossa cidade; Insuficiéncia de programas e servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; Auséncia de um levantamento de interesses, junto a adolescentes e jovens do
municipio; e Auséncia de um plano municipal de seguranca. Sendo assim, justifica-se o
desenvolvimento deste Plano para que se efetive o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo
como também, se garanta a efetivacdo do ECA e oportunize aos adolescentes agdes para vislumbrar
novas perspectivas na vida e oportunizar a socioeducacdo e a ressinificacdo de suas atitudes enquanto
cidadéo.

VII- PUBLICO ALVO:

v' ADOLESCENTES na faixa etaria dos 12 aos 18 anos em cumprimento de Medida Socioeducativa;
v" JOVENS na faixa etaria dos 18 aos 21 anos em cumprimento de medida socioeducativa.
v

VIII-FORMAS DE ACESSO SO SERVICO:
Conforme encaminhado pelo poder Judiciario.

IX-METAS

QUALITATIVAS:

o Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
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socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade e sua insercao
em outros servicos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

Criar condi¢des para a construcdo/reconstrucdo de projetos de vida que visem a ruptura com a
prética de ato infracional,

Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a ser
desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa;

Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexdo sobre as
possibilidades de construcdo de autonomias;

Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliacdo do universo informacional e cultural e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

QUANTITATIVAS:

Atender 27 adolescentes de 15 a 18 anos ou jovens até 21 anos, em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos & Comunidade;

Atender 03 também, adolescentes com outras medidas socioeducativas aplicada pela Justica da
Infancia e da Juventude (com base na Sumula 492 — STJ)

X-DESCRICAO DO SERVICO:

As medidas Socioeducativas de Prestagdo de Servigos & Comunidade e Liberdade Assistida, assim como
todas as medidas socioeducativas, devem ser consideradas partes de uma politica publica que imprime
um cunho de defesa social e a intervencdo educativa. De acordo com o Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo as medidas socioeducativas se caracterizam pelo aspecto coercitivo (determinado pelo
Poder Judiciario) e pelo aspecto educacional.

O desenvolvimento das medidas é baseado nos principios:

Legalidade, excepcionalidade, prioridade a praticas ou medidas que sejam restaurativas e,
sempre que possivel, atendam as necessidades das vitimas;

Proporcionalidade em relacéo a ofensa cometida;

Brevidade da medida em resposta ao ato cometido, minima intervencdo, restrita a0 necessario
para a realizacdo dos objetivos da medida;

N&o discriminacdo do adolescente, notadamente em razdo de etnia, género, nacionalidade, classe
social, orientacdo religiosa, politica ou sexual, ou associacdo ou pertencimento a qualquer
minoria ou status;

Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

O servigo tem como diretrizes:

Participacdo dos adolescentes na construcdo, no monitoramento e na avaliacdo das acgdes
socioeducativas;

Respeito a singularidade do adolescente;
Presenca educativa e exemplaridade como condigdes necessarias as agdes socioeducativas;

Exigéncia e compreensdo, enquanto elementos primordiais de reconhecimento e respeito ao
adolescente;

Diretividade no processo socioeducativo;
Disciplina como meio para a realizacdo da acao socioeducativa;
Dinamica institucional garantindo a horizontalidade na socializagdo das informagGes e saberes
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em equipe multiprofissional,

e Organizacdo espacial e funcional das Unidades de atendimento;

e Diversidade étnico-racial, de género e de orientacdo sexual norteadora da pratica pedagdgica;
Familia e comunidade participando ativamente da experiéncia socioeducativa;

e Formacdo continuada dos atores sociais.

O servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve
contribuir para o0 acesso a direitos e para a ressignificacdo de valores na vida pessoal e social dos (as)
adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo faz-se necessario a observancia da responsabilizacéo face
ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacGes devem ser assegurados de acordo com as
legislacbes e normativas especificas para o cumprimento da medida. Na sua operacionalizacdo é
necessaria a elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) com a participacdo do (a)
adolescente e da familia, devendo conter os objetivos e metas a serem alcangados durante o
cumprimento da medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos, de
acordo com as necessidades e interesses do (a) adolescente. No acompanhamento da medida de
Prestacdo de Servicos a Comunidade o servigo devera identificar no municipio os locais para a prestacao
de servicos, a exemplo de: entidades sociais, programas comunitéarios, hospitais, escolas e outros
servigos governamentais. A prestacdo dos servicos devera se configurar em tarefas gratuitas e de
interesse geral, com jornada maxima de oito horas semanais, sem prejuizo da escola ou do trabalho, no
caso de adolescentes maiores de 16 anos ou na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos. A insercéo do
(a) adolescente em qualquer dessas alternativas deve ser compativel com suas aptiddes e favorecedora
de seu desenvolvimento pessoal e social.

XI- ETAPAS DE EXECUCAO

11.1- METODOLOGIA:
O desenvolvimento da medida Socioeducativa envolve o Trabalho Social Essencial que é composto
por:

e Acolhida e Escuta: E um procedimento técnico que serve para acolher, conhecer, coletar dados,
orientar, acompanhar, avaliar e indicar os elementos para se trabalhar com o adolescente. Deve
favorecer a construcdo de vinculos de confianga, fundamentais para a continuidade do
atendimento, exigindo do profissional que a conduz uma postura ética desprovida de pré-
julgamento e culpabilizacéo.

e Estudo social e Diagnéstico socioecondmico;

o Referéncia e contrarreferéncia;

e Trabalho interdisciplinar;

e Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do sistema de garantia de direitos; producéo
de orientac6es técnicas e materiais informativos;

e Monitoramento e avaliagéo do servico;

e Prote¢do social pré-ativa;

e Orientacéo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;

e Construcdo de plano individual e familiar de atendimento, considerando as especificidades da

adolescéncia: o PIA tem o objetivo de favorecer a construgdo de um novo projeto de vida que
devera abranger toda a relacdo pedagogica do técnico de Referéncia com o adolescente e sua
familia e deve constar: os resultados da avaliagdo interdisciplinar; os objetivos declarados pelo
adolescente; a previsdo de suas atividades de integracdo social e/ou capacitacdo profissional;
atividades de integracdo e apoio a familia e de participacdo no PIA e as medidas especificas de
atencdo a sua saude.

Orientacdo sociofamiliar: constituem atendimentos individualizados, Grupos de Adolescentes;
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Grupos de Familias; Grupos envolvendo o adolescente e a familia, ou com visitas domiciliares,
oportunizando vivéncias e trocas;

e Acesso a documentacdo pessoal; informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; articulacdo da
rede de servigos socioassistenciais;

e Articulacdo com os servigos de politicas publicas setoriais; estimulo ao convivio familiar, grupal
e social;

o Mobilizacdo para o exercicio da cidadania; desenvolvimento de projetos sociais; elaboracdo de
relatérios e/ou prontuérios.

A equipe técnica do servico adotard atitude de acolhimento e respeito, evitando a discriminacéo e
violacdo de direitos, acompanhando exigéncias e hormas que sejam pactuadas de forma objetiva, através
de um olhar pedag6gico que tenha como meta superar tanto o aspecto de simples puni¢do quanto o
paternalismo.

A equipe técnica elaborara o Plano Individual de Atendimento — PIA para adolescentes em cumprimento
de LA e PSC, onde se define a sistematica de atendimento e pactua as metas a serem alcangadas. Tem o
objetivo de favorecer a construcdo de um novo projeto de vida que deverd abranger toda a relacéo
pedagdgica do Técnico de Referéncia com o adolescente e sua familia, neste se definira a sistematica de
atendimento e pactuacdo das metas a serem alcancgadas.

O desenvolvimento da MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE PRESTACAO DE SERVICOS A
COMUNIDADE:

Esta medida sera executada por meio de: prestacdo de servi¢cos comunitarios consiste na realizacdo de
tarefas gratuitas de interesse geral, por periodo ndo excedente a seis meses, junto a entidades
assistenciais, hospitais, escolas e outros estabelecimentos congéneres, bem como em programas
comunitéarios ou governamentais. Os servigos serdo de natureza socioeducativa e ndo se pode estabelecer
qualquer relacdo de subordinagdo ou exploracdo com o adolescente prestador de servigo, como também,
designar tarefas que possam coloca-lo em situagdo constrangedora ou que cologue em risco a sua saude.
A equipe técnica seré responsavel por definir, em conjunto com os adolescentes, as tarefas, o horério e
as condicdes de cumprimento da medida. Os adolescentes e jovens serdo atendidos semanalmente pela
equipe técnica e serdo avaliados quinzenalmente.

O desenvolvimento da MEDIDA DE LIBERDADE ASSISTIDA:

O técnico de referéncia da medida ou orientador sera responsavel e devera ter em mente que a medida
possui carater de ressocializagdo e terd que acompanhar o cumprimento da medida contribuindo para a
promocao social do adolescente e sua familia, fornecendo-lhes orientacdo e inserindo-0s, se necessario,
em programa oficial ou comunitario de auxilio e assisténcia social; Supervisionar a frequéncia e o
aproveitamento escolar do adolescente, promovendo, inclusive, sua matricula; diligenciar no sentido da
profissionalizacdo do adolescente e de sua inser¢do no mercado de trabalho; apresentar relatério do caso.

A equipe técnica desenvolvera as seguintes atividades:

Atividades de convivio grupal com adolescentes semanalmente, e quinzenalmente com familiares,
visando oportunizar a vivéncia e estimular a convivéncia social e familiar, estas atividades podem ser
desenvolvidas em ambientes externos a unidade executora, envolvendo outros servicos
socioassistenciais, mas, com acompanhamento e participagdo do técnico de referéncia da medida.
Avrticular a participacdo do adolescente e jovem em servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

Articular com a rede de servicos encontros tematicos (lazer, culturais e outros) entre adolescentes e
jovens em periodos trimestrais;

Encaminhar familiares para servicos e beneficios socioassistenciais e outros da rede de servicos publicos

e privados;
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Articular servico de CRAS e CREAS para comunicagdo e acompanhamento de familia de adolescente
em final de medida.

A equipe técnica no decorrer da execucdo do servico devera garantir as seguintes segurancas

Seguranca de Acolhida

- Ser acolhido em condic@es de dignidade em ambiente favorecedor da expressdo e do didlogo;

- Ser estimulado a expressar necessidades e interesses.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social.

- Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades;

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

- Ter assegurado vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

- Ter acesso a: Oportunidades que estimulem e ou fortalecam a construcdo/reconstrucao de seus projetos
de vida;

- Oportunidades de convivio e de desenvolvimento de potencialidades;

- InformacGes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢Bes sobre o seu usufruto;

- Oportunidades de escolha e tomada de decis&o;

- Experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando modos de pensar, agir e atuar coletivamente;

- Experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

- Possibilidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e participar na construcéo de regras e
definicdo de responsabilidades.

XI1- RECURSOS OPERACIONAIS:

e ESPACOFISICO:
O espago fisico requerido ao desenvolvimento deste Servigo/Programa compde-se de salas para
atendimento individualizado em quantidade condizente com a demanda do servico, devem estar
asseguradas as condicbes adequadas de higiene, limpeza, circulacdo, iluminacdo, seguranca e
acessibilidade.

e EQUIPAMENTOS:
Os materiais permanentes requeridos por este servico consistem em mobiliario: mesas, cadeiras,
armarios e estantes em namero suficiente para acomodar seus usuarios durante as atividades.
Além destes, € necessario que haja ao menos um computador para uso exclusivo da equipe deste
Servigo/Programa para sistematizar e agilizar o registro e a organizacdo das informagdes, além de uma
linha telef6nica, também de uso exclusivo, para viabilizar contatos com outros servigos ou mesmo com
0S USUArios.

e MATERIAL DE CONSUMO:

E interessante a utilizacdo eventual de outros materiais Uteis, como: TV, aparelho de reproducéo de
DVD, equipamento de som, flip chart e projetor multimidia. Quanto aos materiais de consumo, 0s
essenciais para o funcionamento do servico sdo aqueles de uso administrativo, como papel, pastas,
caneta, lapis, borracha, clipes, tinta para impressora etc., além daqueles necessarios a higiene e limpeza
do ambiente.

Serdo necessarios também materiais ludicos e pedagdgicos a serem usados durante as atividades
coletivas, como jogos, papeis, cola, tintas, pincéis, giz, lousa e pincel atbmico.
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X111- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS:
O servigo devera contar com equipe pertencente ao quadro de pessoal da organizacao, devendo ser respeitado
0 numero de profissionais e carga horaria minima necessaria, de acordo com o numero de vagas ofertadas no
Servico de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a Comunidade, conforme

e-mail: pm-guaira@netsite.com.br

quadro:
Equipe de NGmero/ car Perfil ATRIBU K;OES
Referéncia )/ carga
X horéria

para o Servigo
Escolaridade: nivel superior em 1- Desenvolver procedimentos
Servico Social. de Servigo Social; 2- Contribuir
PERFIL: para a elaboracdo do Plano
Experiéncia no  atendimento Individual ou Familiar de
adolescente e familias em situacéo Atendimento do usuario,
de risco; identificando habilidades,
Ter conhecimento da Politica de capacidades e necessidades de
Assisténcia Social e do Sistema | suportes e  apoios  para
Unico de Assisténcia Social: autonomia e inclusdo social do
Ter conhecimento sobre execugédo usuario; 3- Desenvolver o
de medida Socioeducativa; trabalno  social  essencial:
Ter Conhecimento da legislagédo Acolhida; escuta; estudo social;
de protecdo ao adolescente e diagndstico  socioecondmico;
jovem; referéncia e contrarreferéncia;
Técnico que compde a Equipe do | trabalho interdisciplinar;
servico de Execucdo de Medida | articulacdo interinstitucional
Socioeducativa na unidade de com o0s demais Orgdos do
execucdo do servico; além do sistema de garantia de direitos;
acompanhamento da execucdo do | produgdo de orientacGes
01 Servigo. técnicas e materiais
o EQUIPE informativos; monitoramento e
Funcdo tecnico TECNICA avaliagdo do servico; protecdo
30 horas social proativa; orientacdo e

encaminhamentos para a rede
de servicos locais; construgédo
de plano individual e familiar de
atendimento, considerando as
especificidades da adolescéncia;
orientacdo sociofamiliar; acesso
a  documentacédo pessoal;
informacdo, comunicacdo e
defesa de direitos; articulagdo
da rede de Servicos
socioassistenciais;  articulacéo
com o0s servicos de politicas
publicas setoriais; estimulo ao
convivio familiar, grupal e
social; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania;
desenvolvimento de projetos
sociais; elaboracdo de relatérios
e/ou prontuarios.
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Funcéo técnico

01
EQUIPE
TECNICA
10 horas

Escolaridade: nivel superior em
Psicologia.

PERFIL:

Experiéncia no atendimento a
adolescente e familias em situacao
de risco;

Ter conhecimento da Politica de
Assisténcia Social e do Sistema
Unico de Assisténcia Social;

Ter conhecimento de execugdo de
medida socioeducativa;

Ter Conhecimento da legislagdo
de protecdo ao adolescente e
jovem;

Técnico que compde a Equipe do
servico de Execucdo de Medida
Socioeducativa na unidade de
execucdo do servico; além do
acompanhamento da execucdo do
Servico.

1- Desenvolver atendimento de
Psicologia 2- Contribuir para a
elaboracdo do Plano Individual ou
Familiar de Atendimento do
usuério, identificando habilidades,
capacidades e necessidades de
suportes e apoios para autonomia
e inclusdo social do usuéario; 3-
desenvolver o trabalho social

essencial:  Acolhida;  escuta;
estudo social; diagnostico
socioecondmico; referéncia e
contrarreferéncia; trabalho
interdisciplinar; articulagéo

interinstitucional com os demais
6rgdos do sistema de garantia de
direitos; producdo de orientacGes
técnicas e materiais informativos;
monitoramento e avaliacdo do
servico; protecdo social proativa;
orientacdo e encaminhamentos
para a rede de servigos locais;
construcdo de plano individual e
familiar de atendimento,
considerando as especificidades
da  adolescéncia; orientacdo
sociofamiliar; acesso a
documentagdo pessoal;
informagéo, comunicagéo e defesa
de direitos; articulacdo da rede de
Servigos socioassistenciais;
articulacdo com o0s servicos de
politicas  publicas  setoriais;
estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; mobilizagéo para
0 exercicio da cidadania;
desenvolvimento de  projetos
sociais; elaboracdo de relatdrios
e/ou prontudrios.

Gestao
financeira e
orcamentaria

01

Administrativo

10horas

Escolaridade: Ensino médio
completo.

Constituem areas de ocupagoes
profissionais de ensino médio, que
integram as equipes de referéncia
do SUAS nas Unidades
socioassistenciais, aquelas
relacionadas as funcGes essenciais
da gestéo.

1- Desempenhar atividades de
apoio a gestdo financeira e
orcamentdria do SUAS; 2-
Organizar documentos e efetuar
sua classificagdo contabil, sob
orientacdo de contador;  3-
Levantar junto a cada unidade e
servico a demanda/necessidade
por materiais e servicos de
terceiros; 4- Apoiar na elaboragéo
de informacdes sobre atos e fatos
administrativos e movimentacao
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financeira do 6rgdo e unidade
socioassistencial; 5- Apoiar na
funcdo de lancamento contabil, de
conciliar contas e preenchimento
de guias e de solicitacOes; 6-
Apoiar na realizacdo de empenhos
de acordo com o orgamento anual
da assisténcia social; 7- Apoiar na
movimentacdo financeira  dos
fundos de assisténcia Social, na
elaboracdo de fluxos de caixa e
programacdo  financeira; 8-
Auxiliar na captacdo de dados
necessarios a elaboracdo de
relatérios da situacdo econdmico-
financeira da Secretaria e na
construcdo dos instrumentos de
planejamento (PPA, LDO e LOA)
e plano de assisténcia social; 9-
Organizar, classificar, registrar,
tramitar e arquivar documentos de
execucdo contabil, financeira e
fiscal, em funcdo do seu contetdo
e das normas vigentes; 10-
Apoiar no preenchimento do
plano de acéo e na elaboracéo dos
demonstrativos de  execucdo
orcamentéria e financeira para
fins de monitoramento e controle
e, ainda, para prestacdo de contas
aos conselhos de assisténcia
social, ao Estado e Unido.

Funcéo
administrativa

01
Auxiliar
administrativo
10 horas

Escolaridade: Ensino médio
completo.

Constituem areas de ocupacdes
profissionais de ensino médio, que
integram as equipes de referéncia
do SUAS nas Unidades
socioassistenciais, aquelas
relacionadas as funcGes essenciais
da gestéo.

1- Desempenhar atividades de
apoio a gestdo administrativa; 2-
Apoiar nas areas de recursos
humanos, administracdo, compras
e logistica; 3-  Sistematizar,
organizar e prestar informagdes
sobre as acBes da assisténcia
social a gestores, entidades e, ou,
organizacdes de assisténcia social,
trabalhadores, usuérios e publico
em geral; 4- Recepcionar e
agendar atendimento e entrevistas
para as acdes proprias dos
servigos socioassistenciais e para
insercdo  dos  usuarios  no
CadUnico; 5- Organizar,
catalogar, processar e conservar
documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo
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necessario, inclusive em relagdo
aos formularios do CadUnico,
prontuérios, protocolos, dentre
outros; 6- Controlar estoque e
patrimonio;  7-  Apoiar na
organizagdo e no processamento
dos convénios, contratos, acordos
ou ajustes com as entidades e, ou,
organizagdes de assisténcia social.

Funcéo de
gestdo

01
Coordenador de
Servicos
socioassistenciais
10 horas

Escolaridade: Nivel superior, com
as seguintes formac0es: Assistente
Social, Psicélogo, Advogado,
Administrador, Antropologo,
Contador, Economista Doméstico,
Pedagogo, Sociélogo e Terapeuta
ocupacional.

Perfil:

Ter conhecimento da Politica de
Assisténcia Social e do Sistema
Unico de Assisténcia Social;

Ter conhecimento de Servico de
Execucdo de Medida
Sdcioeducativa;

Ter conhecimento de Politica de
protecdo ao adolescente e jovem.
adolescente

Experiéncia na area e amplo
conhecimento da rede de protegédo
a infancia e juventude, de politicas
publicas e da rede de servicos da
cidade.

1- Gestéo dos Servicos
socioassistenciais, 2- Elaboracéo,
em conjunto com a equipe técnica
e demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagdgico do
Servico; 3- Organizacdo da
selecdo e contratagdo de pessoal;
4- Articular o processo de
implantacdo do  servico; 5-
Coordenar a execucdo das acoes;
6- Realizar articulacdo/parcerias
com instituicGes governamentais e
ndo governamentais, engajando-se
no processo de articulagdo da rede
socioassistencial; 7- Definir, em
conjunto com a equipe, o fluxo de
entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias; 8-
Definir, com a equipe técnica, 0s
meios e as ferramentais tedrico-
metodologicos de trabalho com
familias, grupos e individuos a
serem utilizados; 9- Articular o
processo de implantagéo,
execucdo, monitoramento,
registro e avaliacdo das ac¢des; 10-
Realizar reunides periddicas com
os profissionais e estagiarios para
discussdo dos casos, avaliacdo das
atividades  desenvolvidas, dos
servicos  ofertados e  dos
encaminhamentos realizados,
entre outras; 11- Promover e
participar de reuniGes periddicas
com representantes da rede
prestadora de servicos, visando
contribuir com o 6rgdo gestor na
articulacdo e avaliagdo dos
servicos e acompanhar  0S
encaminhamentos efetuados; 12-
Participar e estimular a equipe de

——

188

'




Home Page: www.guaira.sp.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n® 676 - Bairro Maraca
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356

CEP: 14790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo

Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
e-mail: pm-guaira@netsite.com.br

comissOes/foruns/comités  locais
de defesa e promocdo dos direitos
das criangas e adolescentes.

XIV-CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ACAO

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

Més 5

Més 6

Més 7

Més 8

Més 9

Recebimento de
comunicacdo de
judiciario
constando
nome, enderego
e medica
aplicada ao
adolescente.

X

X

X

Sele¢do de
equipe de
referéncia
(assistente
social e
psic6logo).

Acolhida do
Adolescente e
familia para
Interpretacéo
da Medida
socioeducativa.

Orientacdo e
encaminhament
0 das familias a
Servicos
Socioassistencia
S ou outros
servicos da rede
publica e
privada e
providéncia de
documentacéo
necessaria.

Encontros
teméaticos com
outros Servigos
publicos e
privados.

Construcdo do
PIA e PAF, com
equipe técnica,

——
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adolescente e
familia
(assistente
social e
psic6logo).

Planejamento X
dos encontros
tematicos
(equipe

técnica).

Atendimento X X X X X X X
semanal
individualizado
aos adolescentes
(psicologo e
assistente
social).

Aplicacao de X X X
avaliacdo das
acbes com
usuarios e
familiares
(assistente
social e
psic6logo).

Realizacdo de X X X X X X X
visitas
domiciliares.

Reunido X X X X X X X
sociofamiliar
guinzenal com
as familias.

Articulacao da X X X X X X X
rede de servigos
e sistema de
garantia de
direitos.

Entrega de X X X X X X X
relatério
mensal,
referéncia e
contra
referéncia.

XV- INDICADORES DE AVALIACAO:

Metas quantitativas:

NUmero de adolescentes em cumprimento de medida Socioeducativa participando de
AUVIAAAES. ... 90% das familias dos atendidos.
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Numero de familia de adolescentes participando de atividades desenvolvidas pelo

SEIVICO. .t iutretieiee ettt et e sre s e st e st e sre et e e s teeteeseestesreare s 90% do total dos atendidos
NUmero de adolescentes participando de outros servigos socioassistenciais ou em outras politicas publicas
(SCFV , esporte, lazer, cultura)......... 5% do total inscritos

Metas gualitativas:

Reducdo da reincidéncia da préatica do ato

INFraCIoNAL.........ccoiiiiiiiie e Acompanhamento pelo PIA ou PAF e

avaliagdo semestral com usuarios e familiares;

Melhoria na convivéncia familiar e do fortalecimento dos vinculos familiares..........cccccooviviiveveiieinnnnns
Acompanhamento pelo PIA ou PAF e Resultado de avaliacdo semestral com usuérios e familiares;

Reducdo do  CICIO  d8  VIOIBNCIA......coiiiiiieiieet e ettt e
Acompanhamento pelo PIA ou PAF e Resultado de avaliacdo semestral com usuérios.

XVI- PLANO DE APLICACAO DOS

RECURSOSO FINANCEIROS: VALOR TOTAL: R$43.680,00 (quarenta e trés mil,
seiscentos e oitenta reais)

DESCRICAO

Recursos Humanos (todos o0s encargos e | 60%
impostos, FGTS)

Material de consumo (materiais pedagdgicos, | 20%

atividades de lazer e outras)

Servicos de terceiros 20%

XVII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
valores maximos

MESES Valores de desembolso dos recursos financeiros
Abril R$4.853,33

Maio R$4.853,33

JUNHO R$4.853,33

JULHO R$4.853,33

AGOSTO R$4.853,33

SETEMBRO R$4.853,33

OUTUBRO R$4.853,33

NOVEMBRO R$4.853,33

DEZEMBRO R$4.853,33

XVIII- PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:

O PRAZO DO PRESENTE Plano de trabalho se inicia com assinatura do termo de colaboragéo, com previsao
estimada para abril de 2016 e possui vigéncia de 09 meses.
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XIX-PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas deve ser encaminhada mensalmente, até dia o dia 15 de cada més, sendo formada por
todas as notas fiscais e recibos de pagamentos realizados pela entidade, listagem de presenga dos usurios,
relatérios técnicos da execucao das atividades, relatério contendo os indicadores quantitativos e qualitativos.

A comissdo de monitoramento realizara analise dos documentos e ainda dos relatérios de supervisGes diretas e
indiretas da execucdo do Plano de trabalho e deliberaré sobre a aprovagéo das prestacdes de contas no prazo de
15 (quinze) dias contados do recebimento da prestacéo de contas.

A Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social deliberard pela prestacdo de contas e
continuidade do repasse de acordo com cronograma de desembolso no prazo de 15 (quinze) dias contados do
Parecer da Comisséo de Monitoramento.

Tais decisfes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para ciéncia e deliberagcdo no prazo de 10 (dez) dias.
Da decisdo de irregularidade da prestacdo de contas cabe recurso ao Prefeito Municipal no prazo de 15
(quinze) dias contados da notificacdo por escrito da entidade.

XX- MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e resultados, por meio de:
Acompanhamento diario pela equipe técnica do servico com os outros trabalhadores do SUAS na unidade de
execucéo;

Avaliagdo semestral com usuarios e sua familia constando avancos e dificuldades, com aplicacdo de
instrumental avaliativo realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Relatérios mensais direcionados a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social das
atividades realizadas, dificuldades encontradas e alcance de resultados;

Reunibes trimestrais com equipe técnica do servico com responsavel pela Coordenacao de Protecdo Social da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para avaliar a execugdo e resultado.

XXI-REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
Lei Federal n® 8.069/1990- Estatuto da Crianca e adolescente;

Lei federal 8742/1993 e suas alteracdes Lei 12.435/2011;

Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

NOB/SUAS-2005;

NOB/SUAS/RH-2006;

Resolucdo CNAS n° 109 /2009- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

Caderno de Orientacdes Técnicas e Metodologicas de Medidas Socioeducativas (MSE), de Liberdade Assistida
(LA) e Prestagio de Servico & Comunidade (PSC)/ SAO PAULO/2012;

Resolucdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteragdo NOB/SUAS;

Lei Federal de n® 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase);

Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo (PMASE)/2014.
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EDITALN. 35/2016 - CHAMAMENTO PUBLICO N.° 05/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 35/2016

ANEXO X
DECLARACAO CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIlldo ART. 7° da CONSTITUICAO
FEDERAL
Empresa : inscrito
no CNPJ ou CPF sob o n° por intermédio de seu representante legal
o(a)Sr.(a) ,portador (a) da Carteirade
Identidade n° e do CPFn° ,DECLARApara fins do

disposto no inciso V do Art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei no
9.854, de 27de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, apartir de 14 (quatorze) anos,na condicdo de aprendiz.

(data)

(representantelegal)
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EDITALN. 35/2016 - CHAMAMENTO PUBLICO N.° 05/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 35/2016
ANEXO XII

DECLARACAO INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

AO MUNICIPIO DE GUAIRA

A empresa (razdo social) ..........ccc...... , pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°
........................ , Inscricdo estadual n° ............., inscrigdo municipal n° ..........., com sede .......
(endereco completo), na cidade de ........ccc.cue...... , estado de ....... , Neste ato representada pelo seu
............. (qualificacdo completa do responsavel, nos termos do contrato social), residente e
domiciliado na ..........cc.ce...... , Na cidade de .......... , estado de ............ , atendendo as formalidades
constantes do edital completo do Pregdo Presencial n°XXXX/2016, da Prefeitura Municipal de
Guaira, Estado de S&o Paulo, DECLARAMOS, sob as penas das leis, para os devidos fins de
direito, que:

1) a empresa acima citada, ndo se encontra impedida por qualquer 6rgdo publico da administracéo
direta ou indireta Municipal, Estadual e Federal, de licitar e nem € objeto de quaisquer restri¢cdes ou
notas desabonadoras no Cadastro de Fornecedores de quaisquer 6rgaos acima citado.

2) se sujeita plenamente a condicdo do edital e as premissas preconizadas pela Comissdao de
Licitagéo, e nem a superveniéncia de fato impeditivo da habilitagéo.

3) a inexisténcia de fato impeditivo a nossa habilitacdo no certame acima citado.

4) concordamos com as condigOes e obrigacdes citadas no edital.

5) se compromete a manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo, nos termos do inciso XIII do Art. 55, da lei n® 8.666/93.

(local)....,... de ...cccvrvnnene. de 2016

(assinatura)

Nome:
RG. n°
CPF. n°
Cargo:
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EDITALN.° 35/2016 - CHAMAMENTO PUBLICO N.° 05/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 35/2016
ANEXO XIlI

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ (M.F.) sob o n° ,
sediada a Rua/Avenida n° . Setor/Bairro
, ha cidade de Estado de ,

DECLARA, sob as penas cabiveis que possui todos os requisitos exigidos no Edital de
CHAMAMENTO 05/2016, objeto do Processo n° 35/2016, para a habilitacdo, quanto as condicdes
de qualificacdo juridica, técnica, econémico-financeira e regularidade fiscal, DECLARANDO
ainda, estar ciente que a falta de atendimento a qualquer exigéncia para habilitacdo constante do

Edital, ensejara aplicacéo de penalidade a Declarante.

GUAIRA, XXXX de XXXX de 2016

Nome da Empresa do Representante Legal e Assinatura

ANEXO XIII

TERMO DE COLABORACAO

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRAE
A ENTIDADE , PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE GUAIRA, pessoa juridica, inscrito no
CNPJ/MF sob n° ................ , estabelecida nesta cidade, na Av. Gabriel Garcia Leal, 676 Bairro
Maracé, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Sérgio de Mello, portador da cédula
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de identidade RG n° e do CPF n° , doravante denominada MUNICIPIO do

outro , pessoa juridica, inscrita no CNPJ n°

estabelecida nesta cidade, na ne , No Municipio de Gualra/SP

neste ato representado por seu (sua) Presidente, , portador do RG n°
, CPF n° , doravante denominada ENTIDADE,

resolvem celebrar 0 TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo

Administrativo n° /2015, na Lei 8666/93 e Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2.014,

mediante as seguintes clausulas e condices:

1.DO OBJETO

1.1.0 objeto do presente Termo de Colaboracgdo é a formag&o de vinculo de cooperagdo com 0
Municipio de Guaira — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para o
fomento e a execugdo do Plano de Trabalho SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 7 (SETE)
A 14 (QUATORZE) ANOS, conforme Plano de Trabalho/Termo de Referéncia (Anexo 1) do
presente edital.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Os recursos necessarios para 0 apoio financeiro s@o oriundos do .........cccocvvvrivieennn,
Unidade Orcamentéria .............. , do Programa ...........cccceueeee. , com previsdo de aporte de R$
....................... incluidos os custos administrativos.

3. DA GESTAO

3.1. - O presente Termo de Colaboracao terd como gestor da Entidade o sr ,
portador do CPF: n° , que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucao das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 da Lei n° 13.019
de 31/07/2014.

3.2. — O Municipio nomeia como gestores do presente Termo de Colaboracdo a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria Municipal n°........... ;

4. DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste termo;

c) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, antes e durante a vigéncia do objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢Ges administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;
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f) notificar a celebracdo deste instrumento a Camara Municipal de Guaira;

g) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

h) receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela Entidade;

i) elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48
da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n°® 13.019 de 3/07/2014;

I1 - SAO OBRIGACOES DA ENTIDADE:

a) Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo de Colaboragéo e Plano de Trabalho;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucao do objeto;

c) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagéo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos e as informacOes referentes a este Instrumento, junto as instalacdes da
Entidade;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento,
mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restri¢do a sua execucdo e manter 0s comprovantes arquivados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestagéo de contas;

g) ldentificar o nimero deste Termo de Colaboracdo no corpo dos documentos da despesa, € em
seguida extrair cOpia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, com as seguintes
informagcdes: data da assinatura, identificacio do Instrumento, do Orgdo CONCEDENTE, descricio
do objeto, valor total, valores liberados, e situacdo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei
Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacdo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de
suspensdo da transferéncia.

J) Néo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso nao justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracdo
Publica nas contratacGes e demais atos praticados na execucao deste Termo de Colaboracéo e deixar
de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragdo Publica.
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k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos profissionais
e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacgéo dos trabalhos, ficando proibida
a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas ou recibo de autbnomo
(RPA), com a devida identificacdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informacGes genéricas
ou sem especificagdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE , exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacGes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta
conta bancéria.

p) nao aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢cdo para a execucao
do objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicaces
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte;

r) Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragdo todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar aquisicbes e contratagbes, cumprindo os principios constitucionais (legalidade,
impessoalidade e da publicidade), sempre precedida de cotacdo e pesquisa de precos, conforme
regulamento proprio da entidade, para aquisi¢do de materiais e servicos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacdo de contas
de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal;

v) comunicar ao Municipio a substituicdo dos responsaveis pela Entidade assim como alteracdes em
seu Estatuto;

5. REGIME JURIDICO DO PESSOAL
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5.1 - A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos com recursos desta
parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade, mediante a
realizacdo de processo seletivo simplificado de provas e ou provas e titulos se a natureza do cargo
exigir.

5.2 - Néo se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre 0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento.

6. DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 - Para a execucdo das atividades previstas neste Termo , no presente exercicio, 0 Municipio
transferira a Entidade, de acordo com o cronograma de execucéo, o valor de R$

( )-

6.2 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento or¢amentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

7. —DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta

especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto na Agéncia n° , ho Banco , ha Conta
Corrente n° , € aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua
utilizacao.

7.2 — Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicacdo estiver prevista para prazos menores.

7.3 Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC,
TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque
Ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa
fisica durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a excepcionalidade prevista
no art. 54 de Lei n° 13.019/2014.

7.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderéo

ser utilizados pela Entidade desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das
condigdes previstas neste instrumento.
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7.5 A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo
utilizados, caso nédo efetue a boa execucao dos recursos.

7.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacao de contas inabilitara a Entidade a participar de
novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administragédo Municipal.

8.— DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data
do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucao do objeto;

b) falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em carater de emergéncia.

Paragrafo Primeiro: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Municipio o valor
correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego
na consecucao do objeto, ainda que néo tenha feito aplicagéo.

Paragrafo segundo: a restituicdo do valor ndo exime a Entidade em cumprir todas as sanc¢des e
penalidades previstas no Edital e Termo de Colaboracéo.

9. — DA PRESTACAO DE CONTAS

Prestar contas de forma parcial mensal, e de forma integral das receitas e despesas até 30 dias a
partir do téermino de vigéncia do Termo de Colaboracao segundo a Lei n® 13.019/2014, e de acordo
com os critérios e indicagcfes exigidos pela Entidade, com elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, destacados nos relatorios de execucdo do objeto e de execucdo financeira,
bem como entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstragdo de resultado do
exercicio e demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos da Entidade, segundo as normas
contabeis vigentes, tendo a administragdo publica 15 dias para apreciar a Prestacdo de Contas
mensal e 90 dias para apreciar a prestacao de contas de forma integral.

10. — DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigénciade __ / / até [/ , contados a partir da data de
sua assinatura.

11. - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a ENTIDADE:
a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;
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b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracéo ;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracao;
f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo
de Fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo
publica na liberacéo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias; B) Publicidade, salvo
as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocdo pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da
sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; D) Obras que
caracterizem a ampliacao de &rea construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas;

I) pagamento de despesa bancaria;

12. - DA RECISAO E DA DENUNCIA

12.1 - O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer momento, ficando as partes responsdveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de
vigéncia.

12.2 — Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacdo dos recursos
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informacdo em qualquer
documento apresentado.

13. - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Colaboracdo poderd ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio
de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificacdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacio da
CONCEDENTE e aprovagéo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a
alteracdo total do objeto .

14. - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Guaira para esclarecer as duvidas de interpretacdes deste

Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicdo Federal.
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15.— DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei 8666/1993
que ndo foram mencionados neste instrumento.

15.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condicdes e clausulas estabelecidas, as partes

firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo que também subscrevem.

ANEXO XIV

TERMO DE COLABORACAO

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRAE
A ENTIDADE , PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE GUAIRA, pessoa juridica, inscrito no

CNPJ/MF sob n® ................ , estabelecida nesta cidade, na Av. Gabriel Garcia Leal, 676 Bairro
Maracd, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Sérgio de Mello, portador da cédula
de identidade RG n° e do CPF n° , doravante denominada MUNICIPIO do
outro , pessoa juridica, inscrita no CNPJ n° :
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estabelecida nesta cidade, na ne , N0 Municipio de Guaira/SP,
neste ato representado por seu (sua) Presidente, , portador do RG n°
, CPF n° , doravante denominada ENTIDADE,
resolvem celebrar 0 TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo
Administrativo n° /2015, na Lei 8666/93 e Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2.014,
mediante as seguintes clausulas e condices:

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboragdo é a formagdo de vinculo de cooperacdo com o
Municipio de Guaira — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para o
fomento e a execucdo do Plano de Trabalho — SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 15
(QUINZE) A 29 (VINTE E NOVE), ANOS, conforme Plano de Trabalho/Termo de Referéncia
(Anexo I1) do presente edital.

1. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Os recursos necessarios para o apoio financeiro sdo oriundos do .........ccccoevevvevveivennne
Unidade Orcamentéria .............. , do Programa .........ccccceeuenen. , com previsdo de aporte de R$
....................... incluidos os custos administrativos.

2. DA GESTAO

3.1. - O presente Termo de Colaboracdo terd como gestor da Entidade o sr
portador do CPF: n° , que se responsabilizard, de forma solidaria, pela execugdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 da Lei n® 13.019
de 31/07/2014.

3.2. — O Municipio nomeia como gestores do presente Termo de Colabora¢do a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria Municipal n°........... ;

3. DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

b) Acompanhar e fiscalizar a execucao deste termo;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, antes e durante a vigéncia do objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangfes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

f) notificar a celebragdo deste instrumento & Camara Municipal de Guaira;
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g) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

h) receber e analisar as prestagcdes de contas encaminhadas pela Entidade;

i) elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48
da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n°® 13.019 de 3/07/2014;

Il - SAO OBRIGACOES DA ENTIDADE:

a) Responsabilizar-se pela execucéo do objeto do Termo de Colaboragéo e Plano de Trabalho;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucdo do objeto;

c) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos e as informaces referentes a este Instrumento, junto as instalagdes da
Entidade;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento,
mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucao e manter 0s comprovantes arquivados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestacao de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

g) ldentificar o numero deste Termo de Colaboracdo no corpo dos documentos da despesa, e em
seguida extrair cOpia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo 8 CONCEDENTE,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes, com as seguintes
informacoes: data da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgdo CONCEDENTE, descricio
do objeto, valor total, valores liberados, e situacdo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei
Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacdo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de
suspensdo da transferéncia.

J) Néo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso nao justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracao
Publica nas contrataces e demais atos praticados na execugédo deste Termo de Colaboracéao e deixar
de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracdo Publica.
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k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacdo dos profissionais
e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacao dos trabalhos, ficando proibida
a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas ou recibo de autbnomo
(RPA), com a devida identificacdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informagfes genéricas
ou sem especificagcdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE , exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta
conta bancéria.

p) ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condi¢do para a execucgao
do objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacdes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte;

r) Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboracédo todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar aquisices e contratacfes, cumprindo os principios constitucionais (legalidade,
impessoalidade e da publicidade), sempre precedida de cotacdo e pesquisa de precos, conforme
regulamento préprio da entidade, para aquisicdo de materiais e servigos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacdo de contas
de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal,

v) comunicar ao Municipio a substituicdo dos responsaveis pela Entidade assim como altera¢fes em
seu Estatuto;

4. REGIME JURIDICO DO PESSOAL

5.1 - A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos com recursos desta
parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade, mediante a

205

——
| —



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n® 676 - Bairro Maraca
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356

CEP: 14790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo

Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
Home Page: www.guaira.sp.gov.br e-mail: pm-guaira@netsite.com.br

realizacdo de processo seletivo simplificado de provas e ou provas e titulos se a natureza do cargo
exigir.

5.2 - Néo se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre 0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento.

5. DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 - Para a execucdo das atividades previstas neste Termo , no presente exercicio, 0 Municipio
transferira a Entidade, de acordo com o cronograma de execucgéo, o valor de R$

( )-

6.2 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento or¢camentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

6. —DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta

especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto na Agéncia n° , ho Banco , ha Conta
Corrente n° , € aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua
utilizacao.

7.2 — Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicacdo estiver prevista para prazos menores.

7.3 Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC,
TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque
Ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa
fisica durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a excepcionalidade prevista
no art. 54 de Lei n°® 13.019/2014.

7.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderéo
ser utilizados pela Entidade desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das
condigdes previstas neste instrumento.

7.5 A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, caso néo efetue a boa execucao dos recursos.
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7.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitard a Entidade a participar de
novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administragcdo Municipal.

8.— DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data
do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacéo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucao do objeto;

b) falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em carater de emergéncia.

Paragrafo Primeiro: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Municipio o valor
correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagcdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego
na consecucao do objeto, ainda que nédo tenha feito aplicacgéo.

Paragrafo segundo: a restituicdo do valor ndo exime a Entidade em cumprir todas as sancdes e
penalidades previstas no Edital e Termo de Colaboracéo.

9. — DA PRESTACAO DE CONTAS

Prestar contas de forma parcial mensal, e de forma integral das receitas e despesas até 30 dias a
partir do término de vigéncia do Termo de Colaboragdo segundo a Lei n° 13.019/2014, e de acordo
com os critérios e indicacOes exigidos pela Entidade, com elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, destacados nos relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira,
bem como entregar balanco patrimonial, balancete analitico anual, demonstracdo de resultado do
exercicio e demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos da Entidade, segundo as normas
contabeis vigentes, tendo a administracdo publica 15 dias para apreciar a Prestacdo de Contas
mensal e 90 dias para apreciar a prestacao de contas de forma integral.

10. — DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigénciade __ /_ / ate /[ / , contados a partir da data de
sua assinatura.

11. - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a ENTIDADE:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;
b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total,

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;
d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragéo ;

207

——
| —



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n® 676 - Bairro Maraca
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356

CEP: 14790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo

Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
Home Page: www.guaira.sp.gov.br e-mail: pm-guaira@netsite.com.br

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracao;
f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo
de Fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracéo
publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias; B) Publicidade, salvo
as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocédo pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da
sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; D) Obras que
caracterizem a ampliacao de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas;

I) pagamento de despesa bancéria;

12. — DA RECISAO E DA DENUNCIA

12.1 - O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de
vigéncia.

12.2 — Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacdo dos recursos
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informacdo em qualquer
documento apresentado.

13. - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio
de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificagdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacio da
CONCEDENTE e aprovacao do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a
alteracdo total do objeto .

14. - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Guaira para esclarecer as duvidas de interpretacfes deste

Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicao Federal.

15.— DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei 8666/1993
que ndo foram mencionados neste instrumento.

15.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condicdes e clausulas estabelecidas, as partes

firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo que também subscrevem.

ANEXO XV

TERMO DE COLABORACAO

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRAE
A ENTIDADE , PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE GUAIRA, pessoa juridica, inscrito no
CNPJ/MF sob n° ................ , estabelecida nesta cidade, na Av. Gabriel Garcia Leal, 676 Bairro
Maraca, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Sérgio de Mello, portador da cédula
de identidade RG n° e do CPF n° , doravante denominada MUNICIPIO do
outro , pessoa juridica, inscrita no CNPJ n° :
estabelecida nesta cidade, na n® , N0 Municipio de Guaira/SP,
neste ato representado por seu (sua) Presidente, , portador do RG n°

, CPF n° , doravante denominada ENTIDADE,
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resolvem celeborar 0 TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo
Administrativo n® /2015, na Lei 8666/93 e Lei Federal n® 13.019 de 31 de Julho de 2.014,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1 DO OBJETO

a. O objeto do presente Termo de Colaboracdo é a formacdo de vinculo de cooperagdo com 0
Municipio de Guaira — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para o
fomento e a execugdo do Plano de Trabalho — SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
PARA PESSOA IDOSA E SUA FAMILIA, conforme Plano de Trabalho/Termo de Referéncia
(Anexo I11) do presente edital.

2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Os recursos necessarios para 0 apoio financeiro sdo oriundos do ........ccceriviviennene
Unidade Orgamentaria .............. , do Programa .......c..ccceeueneen. , com previsdo de aporte de R$
....................... incluidos os custos administrativos.

3 DA GESTAO

3.1. - O presente Termo de Colaboracdo tera como gestor da Entidade o sr
portador do CPF: n° , que se responsabilizard, de forma solidaria, pela execugédo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 da Lei n® 13.019
de 31/07/2014.

3.2. — O Municipio nomeia como gestores do presente Termo de Colabora¢do a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria Municipal n°........... ;

4 DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

b) Acompanhar e fiscalizar a execucao deste termo;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, antes e durante a vigéncia do objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢Ges administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

f) notificar a celebracao deste instrumento a Camara Municipal de Guaira;

g) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

h) receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Entidade;

i) elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48
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da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n°® 13.019 de 3/07/2014;

Il - SAO OBRIGACOES DA ENTIDADE:

a) Responsabilizar-se pela execucéo do objeto do Termo de Colaboragéo e Plano de Trabalho;

b) Prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucao do objeto;

c) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos e as informacoes referentes a este Instrumento, junto as instalagdes da
Entidade;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento,
mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucao e manter 0s comprovantes arquivados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacao de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

g) ldentificar o numero deste Termo de Colaboracdo no corpo dos documentos da despesa, e em
seguida extrair cOpia para anexar a prestacao de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, com as seguintes
informacoes: data da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgdo CONCEDENTE, descricio
do objeto, valor total, valores liberados, e situacdo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei
Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacdo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagcdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de
suspensdo da transferéncia.

J) Néo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso nao justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracao
Publica nas contratacGes e demais atos praticados na execuc¢do deste Termo de Colaboracéo e deixar
de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracao Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagcdo dos profissionais

e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacgdo dos trabalhos, ficando proibida
a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;
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I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas ou recibo de autbnomo
(RPA), com a devida identificacdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informagdes genéricas
ou sem especificagcdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE , exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacGes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta
conta bancéria.

p) ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condi¢do para a execucgao
do objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacfes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte;

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboracao todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar aquisices e contrataces, cumprindo os principios constitucionais (legalidade,
impessoalidade e da publicidade), sempre precedida de cotacdo e pesquisa de precos, conforme
regulamento préprio da entidade, para aquisicdo de materiais e servigos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacdo de contas
de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os oOrgdos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal,

V) comunicar ao Municipio a substituicao dos responsaveis pela Entidade assim como alteracfes em
seu Estatuto;

5 REGIME JURIDICO DO PESSOAL

5.1 - A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos com recursos desta
parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade, mediante a
realizacdo de processo seletivo simplificado de provas e ou provas e titulos se a natureza do cargo
exigir.

212

——
| —



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n® 676 - Bairro Maraca
Fone: (17) 3332-5100 - Fax: (17) 3331-3356

CEP: 14790-000 - Guaira - Estado de Sao Paulo

Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
Home Page: www.guaira.sp.gov.br e-mail: pm-guaira@netsite.com.br

5.2 - Né&o se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre 0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento.

6 DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 - Para a execucgdo das atividades previstas neste Termo , no presente exercicio, 0 Municipio
transferira a Entidade, de acordo com o cronograma de execucdo, o valor de R$

( ).

6.2 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento or¢camentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

7 —DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta

especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto na Agéncia n° , ho Banco , na Conta
Corrente n° , € aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua
utilizagéo.

7.2 — Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto néo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicacdo estiver prevista para prazos menores.

7.3 Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC,
TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque
Ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa
fisica durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a excepcionalidade prevista
no art. 54 de Lei n° 13.019/2014.

7.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderdo
ser utilizados pela Entidade desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das
condicdes previstas neste instrumento.

7.5 A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, caso ndo efetue a boa execucao dos recursos.

7.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitard a Entidade a participar de
novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administracao Municipal.
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8.— DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data
do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucao do objeto;

b) falta de apresentacéo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em carater de emergéncia.

Paragrafo Primeiro: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Municipio o valor
correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego
na consecucao do objeto, ainda que ndo tenha feito aplicagéo.

Paragrafo segundo: a restituicdo do valor ndo exime a Entidade em cumprir todas as sangdes e
penalidades previstas no Edital e Termo de Colaboracéo.

9. — DA PRESTACAO DE CONTAS

Prestar contas de forma parcial mensal, e de forma integral das receitas e despesas até 30 dias a
partir do téermino de vigéncia do Termo de Colaboracéo segundo a Lei n® 13.019/2014, e de acordo
com os critérios e indicagfes exigidos pela Entidade, com elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, destacados nos relatorios de execucdo do objeto e de execucdo financeira,
bem como entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstragdo de resultado do
exercicio e demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos da Entidade, segundo as normas
contabeis vigentes, tendo a administracdo publica 15 dias para apreciar a Prestacdo de Contas
mensal e 90 dias para apreciar a prestacdo de contas de forma integral.

10. — DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigénciade __ / / até [/ , contados a partir da data de
sua assinatura.

11. - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a ENTIDADE:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total,

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracdo ;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administrag&o;
f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo
de Fomento;
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g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo
publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias; B) Publicidade, salvo
as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de caréater
educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocgdo pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da
sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; D) Obras que
caracterizem a ampliacéo de &rea construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas;

I) pagamento de despesa bancaria;

12. - DA RECISAO E DA DENUNCIA

12.1 - O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualguer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de
vigéncia.

12.2 — Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacdo dos recursos
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregdo de informagdo em qualquer
documento apresentado.

13. - DA ALTERAQAO ou MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Colaboracdo poderad ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio
de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificacdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacio da
CONCEDENTE e aprovagéo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a
alteracdo total do objeto .

14. - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Guaira para esclarecer as davidas de interpretacGes deste

Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicao Federal.

15.— DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei 8666/1993
gue ndo foram mencionados neste instrumento.
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15.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢Ges e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo que também subscrevem.

ANEXO XVI

TERMO DE COLABORACAO

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRAE
A ENTIDADE , PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE GUAIRA, pessoa juridica, inscrito no
CNPJ/MF sob n° ................ , estabelecida nesta cidade, na Av. Gabriel Garcia Leal, 676 Bairro
Maraca, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Sérgio de Mello, portador da cédula
de identidade RG n° e do CPF n° , doravante denominada MUNICIPIO do
outro , pessoa juridica, inscrita no CNPJ n° :
estabelecida nesta cidade, na n° , N0 Municipio de Guaira/SP,
neste ato representado por seu (sua) Presidente, , portador do RG n°

, CPF n° , doravante denominada ENTIDADE,
resolvem celeborar 0 TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo
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Administrativo n° /2015, na Lei 8666/93 e Lei Federal n® 13.019 de 31 de Julho de 2.014,
mediante as seguintes clausulas e condices:

1 DO OBJETO

a. O objeto do presente Termo de Colaboracdo é a formacdo de vinculo de cooperagdo com 0
Municipio de Guaira — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para o
fomento e a execucdo do Plano de Trabalho — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, conforme Plano de Trabalho/Termo de Referéncia
(Anexo 1V) do presente edital.

1 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Os recursos necessarios para 0 apoio financeiro sdo oriundos do ........cccccvvirivriininnnns ,
Unidade Orcamentéria .............. , do Programa .........cccccevennee. , com previsdo de aporte de R$
....................... incluidos os custos administrativos.

2 DA GESTAO

3.1. - O presente Termo de Colaboracao ter4& como gestor da Entidade o sr ,
portador do CPF: n° , que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucao das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 da Lei n° 13.019
de 31/07/2014.

3.2. — O Municipio nomeia como gestores do presente Termo de Colaboracdo a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria Municipal n°........... ;

3 DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste termo;

c) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagédo, antes e durante a vigéncia do objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢fes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

f) notificar a celebragdo deste instrumento a Camara Municipal de Guaira;

g) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

h) receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela Entidade;

i) elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48
da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n° 13.019 de 3/07/2014;
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I1 - SAO OBRIGACOES DA ENTIDADE:

a) Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo de Colaboracgéo e Plano de Trabalho;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucao do objeto;

c) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos e as informacOes referentes a este Instrumento, junto as instalacGes da
Entidade;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento,
mantendo as certidOes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucdo e manter os comprovantes arquivados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestagéo de contas;

g) ldentificar o nimero deste Termo de Colaborac¢do no corpo dos documentos da despesa, e em
seguida extrair cOpia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, com as seguintes
informagcdes: data da assinatura, identificacio do Instrumento, do Orgdo CONCEDENTE, descricio
do objeto, valor total, valores liberados, e situacdo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei
Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacéo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de
suspensao da transferéncia.

J) Néo praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso néo justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administracdo
Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execucgdo deste Termo de Colaboracao e deixar
de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracdo Publica.

k) Prestar todos os servi¢os, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacdo dos profissionais
e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacao dos trabalhos, ficando proibida
a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos
previstos;
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m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas ou recibo de autdbnomo
(RPA), com a devida identificacdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informacOes genéricas
ou sem especificacdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE , exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancéaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacGes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta
conta bancéria.

p) ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢do para a execucao
do objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicaces
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte;

r) Promover a devolucao aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragdo todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar aquisicbes e contratacbes, cumprindo os principios constitucionais (legalidade,
impessoalidade e da publicidade), sempre precedida de cotacdo e pesquisa de pregos, conforme
regulamento proprio da entidade, para aquisicdo de materiais e servicos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacdo de contas
de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal;

V) comunicar ao Municipio a substituicdo dos responsaveis pela Entidade assim como alteragdes em
seu Estatuto;

4 REGIME JURIDICO DO PESSOAL

5.1 - A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos com recursos desta
parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade, mediante a
realizacdo de processo seletivo simplificado de provas e ou provas e titulos se a natureza do cargo
exigir.

5.2 - N&o se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre 0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento.
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5 DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 - Para a execucdo das atividades previstas neste Termo , no presente exercicio, 0 Municipio
transferira a Entidade, de acordo com o cronograma de execucdo, o valor de R$

( ).

6.2 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgamentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

6 — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta

especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto na Agéncia n° , ho Banco , ha Conta
Corrente n° , € aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua
utilizagéo.

7.2 — Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nédo
empregados na sua finalidade, seréo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicagcéo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicacdo estiver prevista para prazos menores.

7.3 Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC,
TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque
Ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa
fisica durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a excepcionalidade prevista
no art. 54 de Lei n° 13.019/2014.

7.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderao
ser utilizados pela Entidade desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das
condicdes previstas neste instrumento.

7.5 A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, caso nédo efetue a boa execucao dos recursos.

7.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacao de contas inabilitara a Entidade a participar de
novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administracdo Municipal.

8.— DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data
do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, nos seguintes casos:
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a) inexecucdo do objeto;

b) falta de apresentacéo de prestacéo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em carater de emergéncia.

Paragrafo Primeiro: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Municipio o valor
correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagcdo do recurso e sua utilizagcdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego
na consecucao do objeto, ainda que nédo tenha feito aplicagéo.

Paragrafo segundo: a restituicdo do valor ndo exime a Entidade em cumprir todas as sangdes e
penalidades previstas no Edital e Termo de Colaboracéo.

9. — DA PRESTACAO DE CONTAS

Prestar contas de forma parcial mensal, e de forma integral das receitas e despesas até 30 dias a
partir do termino de vigéncia do Termo de Colaboracéo segundo a Lei n® 13.019/2014, e de acordo
com os critérios e indicagfes exigidos pela Entidade, com elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, destacados nos relatorios de execucdo do objeto e de execucdo financeira,
bem como entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstragdo de resultado do
exercicio e demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos da Entidade, segundo as normas
contabeis vigentes, tendo a administracdo publica 15 dias para apreciar a Prestacdo de Contas
mensal e 90 dias para apreciar a prestacdo de contas de forma integral.

10. — DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigénciade __ / / até [ | , contados a partir da data de
sua assinatura.

11. - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a ENTIDADE:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total,

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracdo ;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracao;
f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo
de Fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancérias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
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k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracao
publica na liberacdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias; B) Publicidade, salvo
as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promoc¢do pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da
sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; D) Obras que
caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas;

I) pagamento de despesa bancaria;

12. — DA RECISAO E DA DENUNCIA

12.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de
vigéncia.

12.2 — Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacdo dos recursos
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informacdo em qualquer
documento apresentado.

13. - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio
de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificacido do Plano de Trabalho com prévia apreciacio da
CONCEDENTE e aprovacao do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a
alteracdo total do objeto .

14. - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Guaira para esclarecer as davidas de interpretaces deste

Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicao Federal.

15.— DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei 8666/1993
que ndo foram mencionados neste instrumento.

15.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condicOes e clausulas estabelecidas, as partes

firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo que também subscrevem.
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ANEXO XVII

TERMO DE COLABORACAO

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRAE
A ENTIDADE , PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE GUAIRA, pessoa juridica, inscrito no
CNPJ/MF sob n° ................ , estabelecida nesta cidade, na Av. Gabriel Garcia Leal, 676 Bairro
Maraca, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Sérgio de Mello, portador da cédula
de identidade RG n° e do CPF n° , doravante denominada MUNICIPIO do
outro , pessoa juridica, inscrita no CNPJ n° :
estabelecida nesta cidade, na n° , N0 Municipio de Guaira/SP,
neste ato representado por seu (sua) Presidente, , portador do RG n°

, CPF n° , doravante denominada ENTIDADE,
resolvem celebrar 0 TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo
Administrativo n° /2015, na Lei 8666/93 e Lei Federal n® 13.019 de 31 de Julho de 2.014,
mediante as seguintes clausulas e condices:
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1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Termo de Colaboracéo é a formacao de vinculo de cooperagdo com o
Municipio de Guaira — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para
o fomento e a execucdo do Plano de Trabalho — SERVICO ESPECIALIZADO EM
ABORDAGEM SOCIAL, conforme Plano de Trabalho/Termo de Referéncia (Anexo V) do
presente edital.

2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Os recursos necessarios para 0 apoio financeiro sdo oriundos do ........ccccvvvivvieiiennn, ,
Unidade Orcamentéria .............. , do Programa ..........ccceevennee. , com previsdo de aporte de R$
....................... incluidos os custos administrativos.

3 DA GESTAO

3.1. - O presente Termo de Colaboracdo ter4& como gestor da Entidade o sr ,
portador do CPF: n° , que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucao das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 da Lei n® 13.019
de 31/07/2014.

3.2. — O Municipio nomeia como gestores do presente Termo de Colaboracdo a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria Municipal n°........... ;

4 DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste termo;

c) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, antes e durante a vigéncia do objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢fes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

f) notificar a celebragdo deste instrumento a Camara Municipal de Guaira;

g) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

h) receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela Entidade;

i) elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48
da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n°® 13.019 de 3/07/2014;

I1 - SAO OBRIGACOES DA ENTIDADE:
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a) Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo de Colaboracgéo e Plano de Trabalho;

b) Prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucdo do objeto;

c) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Instrumento, junto as instalacdes da
Entidade;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;
e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento,
mantendo as certidOes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restri¢cdo a sua execucdo e manter os comprovantes arquivados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacéo de contas;

g) ldentificar o nimero deste Termo de Colaboracdo no corpo dos documentos da despesa, e em
seguida extrair cOpia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, com as seguintes
informagcdes: data da assinatura, identificacio do Instrumento, do Orgdo CONCEDENTE, descrigio
do objeto, valor total, valores liberados, e situacdo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei
Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacdo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de
suspensao da transferéncia.

J) Néo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso nao justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administracdo
Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execucdo deste Termo de Colaboracdo e deixar
de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracdo Publica.

k) Prestar todos os servi¢os, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacdo dos profissionais
e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacgdo dos trabalhos, ficando proibida
a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas ou recibo de autbnomo
(RPA), com a devida identificacdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informagdes genéricas
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ou sem especificacdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE , exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacGes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta
conta bancéria.

p) ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condicdo para a execucgao
do objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacBes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte;

r) Promover a devolucao aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragdo todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar aquisicbes e contratacbes, cumprindo o0s principios constitucionais (legalidade,
impessoalidade e da publicidade), sempre precedida de cotacdo e pesquisa de pregos, conforme
regulamento proprio da entidade, para aquisicao de materiais e servicos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacdo de contas
de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal;

V) comunicar ao Municipio a substituicdo dos responsaveis pela Entidade assim como alteragdes em
seu Estatuto;

5 REGIME JURIDICO DO PESSOAL

5.1 - A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos com recursos desta
parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade, mediante a
realizacdo de processo seletivo simplificado de provas e ou provas e titulos se a natureza do cargo
exigir.

5.2 - Néo se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre 0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento.

6 DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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6.1 - Para a execucdo das atividades previstas neste Termo , no presente exercicio, 0 Municipio
transferira a Entidade, de acordo com o cronograma de execucdo, o valor de R$

( ).

6.2 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgamentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

7 —DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta

especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto na Agéncia n° , ho Banco , ha Conta
Corrente n° , € aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua
utilizagéo.

7.2 — Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto néo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanga de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicacéo estiver prevista para prazos menores.

7.3 Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC,
TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque
Ou quaisquer pagamentos; ou em especie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa
fisica durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a excepcionalidade prevista
no art. 54 de Lei n° 13.019/2014.

7.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderdo
ser utilizados pela Entidade desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das
condicdes previstas neste instrumento.

7.5 A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo
utilizados, caso nédo efetue a boa execucao dos recursos.

7.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacao de contas inabilitara a Entidade a participar de
novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administracdo Municipal.

8.— DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data
do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacéo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucao do objeto;
b) falta de apresentacdo de prestacao de contas, no prazo exigido;
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c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em carater de emergéncia.

Paragrafo Primeiro: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Municipio o valor
correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagcdo do recurso e sua utilizagcdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego
na consecucao do objeto, ainda que néo tenha feito aplicagéo.

Paragrafo segundo: a restituicdo do valor ndo exime a Entidade em cumprir todas as sangdes e
penalidades previstas no Edital e Termo de Colaboracéo.

9. — DA PRESTACAO DE CONTAS

Prestar contas de forma parcial mensal, e de forma integral das receitas e despesas até 30 dias a
partir do termino de vigéncia do Termo de Colaboracéo segundo a Lei n® 13.019/2014, e de acordo
com os critérios e indicacOes exigidos pela Entidade, com elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, destacados nos relatorios de execugdo do objeto e de execucdo financeira,
bem como entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstracdo de resultado do
exercicio e demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos da Entidade, segundo as normas
contabeis vigentes, tendo a administragdo publica 15 dias para apreciar a Prestacdo de Contas
mensal e 90 dias para apreciar a prestacdo de contas de forma integral.

10. — DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigénciade __ / / até [/ , contados a partir da data de
sua assinatura.

11. - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a ENTIDADE:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total,

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracdo ;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracao;
f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo
de Fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancérias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracao
publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias; B) Publicidade, salvo
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as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de caréater
educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da
sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; D) Obras que
caracterizem a ampliagao de &rea construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas;

I) pagamento de despesa bancéria;

12. - DA RECISAO E DA DENUNCIA

12.1 - O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualguer momento, ficando as partes responsdveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de
vigéncia.

12.2 — Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacdo dos recursos
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informacdo em qualquer
documento apresentado.

13. - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Colaboracdo poderad ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio
de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificacdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacio da
CONCEDENTE e aprovagéo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a
alteracdo total do objeto .

14. - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Guaira para esclarecer as dividas de interpretacGes deste

Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicao Federal.

15.— DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n°® 13.019/2014 e Lei 8666/1993
que ndo foram mencionados neste instrumento.

15.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢Ges e clausulas estabelecidas, as partes

firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo que também subscrevem.
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ANEXO XVIII

TERMO DE COLABORACAO

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRAE
A ENTIDADE , PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE GUAIRA, pessoa juridica, inscrito no
CNPJ/MF sob n° ................ , estabelecida nesta cidade, na Av. Gabriel Garcia Leal, 676 Bairro
Maracd, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Sérgio de Mello, portador da cédula
de identidade RG n° e do CPF n° , doravante denominada MUNICIPIO do
outro , pessoa juridica, inscrita no CNPJ n° :
estabelecida nesta cidade, na n° , N0 Municipio de Guaira/SP,
neste ato representado por seu (sua) Presidente, , portador do RG n°

, CPF n° , doravante denominada ENTIDADE,
resolvem celebrar 0 TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo
Administrativo n® /2015, na Lei 8666/93 e Lei Federal n°® 13.019 de 31 de Julho de 2.014,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1 DO OBJETO
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a. O objeto do presente Termo de Colaboracdo € a formacdo de vinculo de cooperacdo com o
Municipio de Guaira — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para o
fomento e a execuc¢do do Plano de Trabalho — SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA PESSOA IDOSA, conforme Plano de Trabalho/Termo de Referéncia (Anexo VI) do
presente edital.

2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Os recursos necessarios para 0 apoio financeiro sdo oriundos dO .........ccccoevvvvvivrivenene ,
Unidade Orcamentéria .............. , do Programa .........c.ccceevennee. , com previsdo de aporte de R$
....................... incluidos os custos administrativos.

3 DA GESTAO

3.1. - O presente Termo de Colaboracdo ter4d como gestor da Entidade o sr :
portador do CPF: n° , que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 da Lei n°® 13.019
de 31/07/2014.

3.2. — O Municipio nomeia como gestores do presente Termo de Colaboracdo a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria Municipal n° ........... ;

4 DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

b) Acompanhar e fiscalizar a execucao deste termo;

c) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagédo, antes e durante a vigéncia do objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢fes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

f) notificar a celebracdo deste instrumento a CAmara Municipal de Guaira;

g) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

h) receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Entidade;

i) elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48
da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n°® 13.019 de 3/07/2014;

Il - SAO OBRIGACOES DA ENTIDADE:
a) Responsabilizar-se pela execucéo do objeto do Termo de Colaboracgéo e Plano de Trabalho;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucao do objeto;
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c) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissao
de Monitoramento e Avaliagéo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos e as informacOes referentes a este Instrumento, junto as instalacdes da
Entidade;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;
e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento,
mantendo as certidGes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restrigdo a sua execucgdo e manter os comprovantes arquivados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestacao de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

g) ldentificar o numero deste Termo de Colaboracdo no corpo dos documentos da despesa, e em
seguida extrair cOpia para anexar & prestacdo de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes, com as seguintes
informacoes: data da assinatura, identificacio do Instrumento, do Orgdo CONCEDENTE, descricio
do objeto, valor total, valores liberados, e situacdo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei
Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacéo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagcdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de
suspensdo da transferéncia.

J) Néo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso nédo justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracao
Publica nas contratacGes e demais atos praticados na execucao deste Termo de Colaboracéo e deixar
de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracao Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos profissionais
e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacgéo dos trabalhos, ficando proibida
a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas ou recibo de autbnomo
(RPA), com a devida identificacdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informacgdes genéricas
ou sem especificagdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos;
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n) aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE , exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacOes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta
conta bancéria.

p) ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condi¢do para a execugao
do objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacdes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte;

r) Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboracdo todas as metas
guantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar aquisicbes e contratagfes, cumprindo os principios constitucionais (legalidade,
impessoalidade e da publicidade), sempre precedida de cotacdo e pesquisa de precos, conforme
regulamento préprio da entidade, para aquisicdo de materiais e servigos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacdo de contas
de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os oOrgdos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal,

v) comunicar ao Municipio a substituicao dos responsaveis pela Entidade assim como alteracfes em
seu Estatuto;

5 REGIME JURIDICO DO PESSOAL

5.1 - A contratagdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos com recursos desta
parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade, mediante a
realizacdo de processo seletivo simplificado de provas e ou provas e titulos se a natureza do cargo
exigir.

5.2 - N&o se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre 0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento.

6 DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 - Para a execucgdo das atividades previstas neste Termo , no presente exercicio, 0 Municipio
transferird a Entidade, de acordo com o cronograma de execucéo, o valor de R$

( ).
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6.2 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

7 - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta

especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto na Agéncia n° , ho Banco , ha Conta
Corrente n° , e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua
utilizacao.

7.2 — Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, engquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicacdo estiver prevista para prazos menores.

7.3 Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC,
TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque
Ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa
fisica durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a excepcionalidade prevista
no art. 54 de Lei n°® 13.019/2014.

7.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderéo
ser utilizados pela Entidade desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das
condigdes previstas neste instrumento.

7.5 A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo
utilizados, caso ndo efetue a boa execucao dos recursos.

7.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitard a Entidade a participar de
novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

8.— DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data
do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucao do objeto;

b) falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em carater de emergéncia.
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Paragrafo Primeiro: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Municipio o valor
correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego
na consecucao do objeto, ainda que nédo tenha feito aplicagéo.

Paragrafo segundo: a restituicdo do valor ndo exime a Entidade em cumprir todas as sanc¢des e
penalidades previstas no Edital e Termo de Colaboracéo.

9. — DA PRESTACAO DE CONTAS

Prestar contas de forma parcial mensal, e de forma integral das receitas e despesas até 30 dias a
partir do término de vigéncia do Termo de Colaboragédo segundo a Lei n° 13.019/2014, e de acordo
com os critérios e indicacfes exigidos pela Entidade, com elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, destacados nos relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira,
bem como entregar balanco patrimonial, balancete analitico anual, demonstracdo de resultado do
exercicio e demonstracdo das origens e aplicagdo dos recursos da Entidade, segundo as normas
contabeis vigentes, tendo a administracdo publica 15 dias para apreciar a Prestacdo de Contas
mensal e 90 dias para apreciar a prestacao de contas de forma integral.

10. — DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigénciade __ /  / até /| , contados a partir da data de
sua assinatura.

11. - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a ENTIDADE:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracéo ;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administrag&o;
f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo
de Fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracao
publica na liberacéo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias; B) Publicidade, salvo
as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de caréater
educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocgdo pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da
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sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; D) Obras que
caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas;
I) pagamento de despesa bancaria;

12. - DA RECISAO E DA DENUNCIA

12.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de
vigéncia.

12.2 — Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacdo dos recursos
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer
documento apresentado.

13. - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio
de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificacdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacio da
CONCEDENTE e aprovacao do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a
alteracdo total do objeto .

14. - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Guaira para esclarecer as davidas de interpretagdes deste

Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicao Federal.

15.— DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei 8666/1993
que ndo foram mencionados neste instrumento.

15.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condicdes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo que também subscrevem.
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ANEXO XIX

TERMO DE COLABORACAO

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRAE
A ENTIDADE , PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o0 MUNICIPIO DE GUAIRA, pessoa juridica, inscrito no
CNPJ/MF sob n° ................ , estabelecida nesta cidade, na Av. Gabriel Garcia Leal, 676 Bairro
Maracd, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Sérgio de Mello, portador da cédula
de identidade RG n° e do CPF n° , doravante denominada MUNICIPIO do
outro , pessoa juridica, inscrita no CNPJ n° :
estabelecida nesta cidade, na ne , N0 Municipio de Guaira/SP,
neste ato representado por seu (sua) Presidente, , portador do RG n°

, CPF n° , doravante denominada ENTIDADE,
resolvem celebrar 0 TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo
Administrativo n® /2015, na Lei 8666/93 e Lei Federal n°® 13.019 de 31 de Julho de 2.014,
mediante as seguintes clausulas e condices:

1 DO OBJETO
a. O objeto do presente Termo de Colaboracdo € a formacéo de vinculo de cooperacdo com o

Municipio de Guaira — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para o
fomento e a execucdo do Plano de Trabalho — SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA
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ACOLHEDORA, conforme Plano de Trabalho/Termo de Referéncia (Anexo VII) do presente
edital.

2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Os recursos necessarios para o apoio financeiro sdo oriundos do .........ccocecrvvrviennne ,
Unidade Orcamentéria .............. , do Programa ...........ccceevennee. , com previsdo de aporte de R$
....................... incluidos os custos administrativos.

3 DA GESTAO

2.1 - O presente Termo de Colaboracéo tera como gestor da Entidade o sr ,
portador do CPF: n° , que se responsabilizard, de forma solidaria, pela execucéo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 da Lei n® 13.019
de 31/07/2014.

2.2 — O Municipio nomeia como gestores do presente Termo de Colaboracdo a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria Municipal n°........... ;

4 DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

| — SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

b) Acompanhar e fiscalizar a execucao deste termo;

c) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, antes e durante a vigéncia do objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢Ges administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

f) notificar a celebracao deste instrumento a Camara Municipal de Guaira;

g) publicar o extrato deste instrumento no Diério Oficial do Municipio;

h) receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela Entidade;

i) elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48
da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n°® 13.019 de 3/07/2014;

I1 - SAO OBRIGACOES DA ENTIDADE:

a) Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo de Colaborac¢éo e Plano de Trabalho;

b) Prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucdo do objeto;

c) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comisséo
de Monitoramento e Avaliacdo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Instrumento, junto as instalacGes da
Entidade;
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d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;
e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento,
mantendo as certidGes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucao e manter 0s comprovantes arquivados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas;

g) ldentificar o numero deste Termo de Colaboracdo no corpo dos documentos da despesa, e em
seguida extrair cOpia para anexar & prestacdo de contas a ser entregue no prazo 8 CONCEDENTE,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, com as seguintes
informagcoes: data da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgdo CONCEDENTE, descrigio
do objeto, valor total, valores liberados, e situacdo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei
Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacdo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagcdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de
suspensdo da transferéncia.

J) Néo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso nao justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracao
Publica nas contratacGes e demais atos praticados na execucdo deste Termo de Colaboracgéo e deixar
de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracao Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagéo dos profissionais
e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacdo dos trabalhos, ficando proibida
a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas ou recibo de autbnomo
(RPA), com a devida identificacdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informacgdes genéricas
ou sem especificacdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE , exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;
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0) comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacGes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta
conta bancéria.

p) ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condigdo para a execugdo
do objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacdes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte;

r) Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboracao todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar aquisices e contratagfes, cumprindo os principios constitucionais (legalidade,
impessoalidade e da publicidade), sempre precedida de cotacdo e pesquisa de precos, conforme
regulamento proprio da entidade, para aquisicdo de materiais e servicos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacdo de contas
de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os Orgdos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal,

V) comunicar ao Municipio a substituicdo dos responsaveis pela Entidade assim como alteracGes em
seu Estatuto;

5 REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1 - A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos com recursos desta
parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade, mediante a
realizacdo de processo seletivo simplificado de provas e ou provas e titulos se a natureza do cargo
exigir.

4.2 - Néo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre 0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento.

6 DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 - Para a execucdo das atividades previstas neste Termo , no presente exercicio, 0 Municipio
transferira a Entidade, de acordo com o cronograma de execucdo, o valor de R$

( )-

5.2 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
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Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta

especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto na Agéncia n° , ho Banco , ha Conta
Corrente n° , € aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua
utilizacdo.

6.2 — Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto néo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicacéo estiver prevista para prazos menores.

6.3 Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC,
TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque
Ou quaisquer pagamentos; ou em especie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa
fisica durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a excepcionalidade prevista
no art. 54 de Lei n°® 13.019/2014.

6.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderao
ser utilizados pela Entidade desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das
condigdes previstas neste instrumento.

6.5 A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo
utilizados, caso nédo efetue a boa execucao dos recursos.

6.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitard a Entidade a participar de
novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administracdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data
do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacéo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto;

b) falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em carater de emergéncia.

Paragrafo Primeiro: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Municipio o valor
correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo
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compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego
na consecucao do objeto, ainda que nédo tenha feito aplicagéo.

Paragrafo segundo: a restituicdo do valor ndo exime a Entidade em cumprir todas as sangdes e
penalidades previstas no Edital e Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Prestar contas de forma parcial mensal, e de forma integral das receitas e despesas até 30 dias a
partir do término de vigéncia do Termo de Colaboragdo segundo a Lei n°® 13.019/2014, e de acordo
com os critérios e indicagOes exigidos pela Entidade, com elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, destacados nos relatorios de execugdo do objeto e de execucdo financeira,
bem como entregar balan¢co patrimonial, balancete analitico anual, demonstracdo de resultado do
exercicio e demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos da Entidade, segundo as normas
contabeis vigentes, tendo a administragdo publica 15 dias para apreciar a Prestacdo de Contas
mensal e 90 dias para apreciar a prestacdo de contas de forma integral.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigénciade __ /  / até /| , contados a partir da data de
sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a ENTIDADE:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total,

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracéo ;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administrag&o;
f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo
de Fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo
publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias; B) Publicidade, salvo
as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de caréater
educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocgdo pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da
sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; D) Obras que
caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas;
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I) pagamento de despesa bancaria;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RECISAO E DA DENUNCIA

11.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualguer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de
vigéncia.

11.2 — Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacdo dos recursos
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informacdo em qualquer
documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO
DE TRABALHO

Este Termo de Colaboracdo poderad ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio
de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificacdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacio da
CONCEDENTE e aprovagéo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a
alteracdo total do objeto .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Guaira para esclarecer as davidas de interpretacdes deste

Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n° 13.019/2014 e Lei 8666/1993
que ndo foram mencionados neste instrumento.

15.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condicGes e clausulas estabelecidas, as partes

firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo que também subscrevem.
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ANEXO XX

TERMO DE COLABORACAO

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRAE
A ENTIDADE , PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE GUAIRA, pessoa juridica, inscrito no
CNPJ/MF sob n° ................ , estabelecida nesta cidade, na Av. Gabriel Garcia Leal, 676 Bairro
Maraca, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Sérgio de Mello, portador da cédula
de identidade RG n° e do CPF n° , doravante denominada MUNICIPIO do
outro , pessoa juridica, inscrita no CNPJ n° :
estabelecida nesta cidade, na n° , N0 Municipio de Guaira/SP,
neste ato representado por seu (sua) Presidente, , portador do RG n°

, CPF n° , doravante denominada ENTIDADE,
resolvem celebrar 0 TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo
Administrativo n° /2015, na Lei 8666/93 e Lei Federal n® 13.019 de 31 de Julho de 2.014,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1 DO OBJETO
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a. O objeto do presente Termo de Colaboracdo é a formacdo de vinculo de cooperacdo com o
Municipio de Guaira — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para o
fomento e a execucdo do Plano de Trabalho — SERVICO DE ACOLHIMENTO EM UNIDADE
RESIDENCIAL CASA LAR, conforme Plano de Trabalho/Termo de Referéncia (Anexo VIII) do
presente edital.

2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Os recursos necessarios para 0 apoio financeiro sdo oriundos dO .........ccccoevvvvvivrivenene ,
Unidade Orcamentéria .............. , do Programa .........c.ccceevennee. , com previsdo de aporte de R$
....................... incluidos os custos administrativos.

3 DA GESTAO

3.1. - O presente Termo de Colaboracdo ter4d como gestor da Entidade o sr ,
portador do CPF: n° , que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 da Lei n° 13.019
de 31/07/2014.

3.2. — O Municipio nomeia como gestores do presente Termo de Colaboracdo a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria Municipal n° ........... ;

4 DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste termo;

c) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagédo, antes e durante a vigéncia do objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢fes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

f) notificar a celebracdo deste instrumento a CAmara Municipal de Guaira;

g) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

h) receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Entidade;

i) elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48
da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n°® 13.019 de 3/07/2014;

Il - SAO OBRIGACOES DA ENTIDADE:
a) Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo de Colaboracgéo e Plano de Trabalho;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucao do objeto;
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c) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissao
de Monitoramento e Avaliagéo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Instrumento, junto as instalacbes da
Entidade;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento,
mantendo as certidGes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucao e manter 0s comprovantes arquivados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacao de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

g) ldentificar o numero deste Termo de Colaboracdo no corpo dos documentos da despesa, e em
seguida extrair cOpia para anexar & prestacao de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, com as seguintes
informacoes: data da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgdo CONCEDENTE, descrigio
do objeto, valor total, valores liberados, e situacdo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei
Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacdo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagcdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de
suspensdo da transferéncia.

J) Néo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso nédo justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracao
Publica nas contratacGes e demais atos praticados na execucao deste Termo de Colaboracéo e deixar
de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracao Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos profissionais
e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacgéo dos trabalhos, ficando proibida
a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas ou recibo de autdbnomo
(RPA), com a devida identificacdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informacdes genéricas
ou sem especificagdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos;
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n) aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE , exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacGes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta
conta bancéria.

p) ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condi¢do para a execugao
do objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacfes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte;

r) Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboracao todas as metas
guantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar aquisices e contratages, cumprindo os principios constitucionais (legalidade,
impessoalidade e da publicidade), sempre precedida de cotacdo e pesquisa de precos, conforme
regulamento préprio da entidade, para aquisicdo de materiais e servigos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacdo de contas
de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os Orgdos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal,

V) comunicar ao Municipio a substituicao dos responsaveis pela Entidade assim como alteracdes em
seu Estatuto;

5 REGIME JURIDICO DO PESSOAL

5.1 - A contratagdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos com recursos desta
parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade, mediante a
realizacdo de processo seletivo simplificado de provas e ou provas e titulos se a natureza do cargo
exigir.

5.2 - N&o se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre 0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento.

6 DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 - Para a execucgdo das atividades previstas neste Termo , no presente exercicio, 0 Municipio
transferird a Entidade, de acordo com o cronograma de execucéo, o valor de R$

( ).
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6.2 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

7 - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta

especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto na Agéncia n° , ho Banco , ha Conta
Corrente n° , e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua
utilizacao.

7.2 — Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, engquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicacdo estiver prevista para prazos menores.

7.3 Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC,
TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque
Ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa
fisica durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a excepcionalidade prevista
no art. 54 de Lei n°® 13.019/2014.

7.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderéo
ser utilizados pela Entidade desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das
condigdes previstas neste instrumento.

7.5 A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo
utilizados, caso ndo efetue a boa execucao dos recursos.

7.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitard a Entidade a participar de
novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

8.— DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data
do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucao do objeto;

b) falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em carater de emergéncia.
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Paragrafo Primeiro: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Municipio o valor
correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego
na consecucao do objeto, ainda que nédo tenha feito aplicagéo.

Paragrafo segundo: a restituicdo do valor ndo exime a Entidade em cumprir todas as sancbes e
penalidades previstas no Edital e Termo de Colaboracéo.

9. — DA PRESTACAO DE CONTAS

Prestar contas de forma parcial mensal, e de forma integral das receitas e despesas até 30 dias a
partir do término de vigéncia do Termo de Colaboracdo segundo a Lei n® 13.019/2014, e de acordo
com os critérios e indicacfes exigidos pela Entidade, com elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, destacados nos relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira,
bem como entregar balanco patrimonial, balancete analitico anual, demonstracdo de resultado do
exercicio e demonstracdo das origens e aplicagdo dos recursos da Entidade, segundo as normas
contabeis vigentes, tendo a administracdo publica 15 dias para apreciar a Prestacdo de Contas
mensal e 90 dias para apreciar a prestacdo de contas de forma integral.

10. — DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigénciade __ /  / até /| , contados a partir da data de
sua assinatura.

11. - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a ENTIDADE:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracéo ;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administrag&o;
f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo
de Fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracao
publica na liberacéo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias; B) Publicidade, salvo
as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de caréater
educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocgdo pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da
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sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; D) Obras que
caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas;
I) pagamento de despesa bancaria;

12. - DA RECISAO E DA DENUNCIA

12.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de
vigéncia.

12.2 — Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacdo dos recursos
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer
documento apresentado.

13. - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio
de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificacio do Plano de Trabalho com prévia apreciacio da
CONCEDENTE e aprovacao do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a
alteracdo total do objeto .

14. - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Guaira para esclarecer as duvidas de interpretacfes deste

Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicao Federal.

15.— DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei 8666/1993
que ndo foram mencionados neste instrumento.

15.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condicdes e clausulas estabelecidas, as partes

firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo que também subscrevem.
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ANEXO XXI

TERMO DE COLABORACAO

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRAE
A ENTIDADE , PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE GUAIRA, pessoa juridica, inscrito no
CNPJ/MF sob n° ................ , estabelecida nesta cidade, na Av. Gabriel Garcia Leal, 676 Bairro
Maraca, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Sérgio de Mello, portador da cédula
de identidade RG n° e do CPF n° , doravante denominada MUNICIPIO do
outro , pessoa juridica, inscrita no CNPJ n° :
estabelecida nesta cidade, na n° , N0 Municipio de Guaira/SP,
neste ato representado por seu (sua) Presidente, , portador do RG n°

, CPF n° , doravante denominada ENTIDADE,
resolvem celebrar 0 TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Processo
Administrativo n° /2015, na Lei 8666/93 e Lei Federal n® 13.019 de 31 de Julho de 2.014,
mediante as seguintes clausulas e condiges:

1 DO OBJETO
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a. O objeto do presente Termo de Colaboracdo é a formacdo de vinculo de cooperagdo com 0
Municipio de Guaira — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para o
fomento e a execugdo do Plano de Trabalho — SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIO-EDUCATIVA DE LIBERDADE
ASSISTIDA (LA) E DE PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE (PSC), conforme
Plano de Trabalho/Termo de Referéncia (Anexo XXI) do presente edital.

1 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. Os recursos necessarios para o apoio financeiro sdo oriundos do .........ccccecveveivenenne. :

Unidade Orgamentaria .............. , do Programa ..........ccceeeenen. , com previsdo de aporte de R$
....................... incluidos os custos administrativos.

2 DA GESTAO

3.1. - O presente Termo de Colaboracdo terd como gestor da Entidade o sr ,
portador do CPF: n° , que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucao das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 da Lei n° 13.019
de 31/07/2014.

3.2. — O Municipio nomeia como gestores do presente Termo de Colaboracdo a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria Municipal n°........... ;

3 DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste termo;

c) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, antes e durante a vigéncia do objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢fes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

f) notificar a celebracdo deste instrumento & Camara Municipal de Guaira;

g) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

h) receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela Entidade;

i) elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48
da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n°® 13.019 de 3/07/2014;

I1 - SAO OBRIGACOES DA ENTIDADE:

a) Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo de Colaboracgéo e Plano de Trabalho;
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b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucdo do objeto;

c) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos e as informacoes referentes a este Instrumento, junto as instalaces da
Entidade;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;
e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento,
mantendo as certidGes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restrigdo a sua execucgao e manter os comprovantes arquivados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestacao de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

g) ldentificar o numero deste Termo de Colaboracdo no corpo dos documentos da despesa, e em
seguida extrair cOpia para anexar & prestacdo de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE,
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, com as seguintes
informacoes: data da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgdo CONCEDENTE, descricio
do objeto, valor total, valores liberados, e situacdo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei
Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacdo
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de
suspensdo da transferéncia.

J) Néo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso nao justificado no cumprimento
das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracdo
Publica nas contratacGes e demais atos praticados na execucao deste Termo de Colaboracéo e deixar
de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracao Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos profissionais
e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacéo dos trabalhos, ficando proibida
a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrbnicas ou recibo de autbnomo
(RPA), com a devida identificacdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informacGes genéricas
ou sem especificagdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
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registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE , exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacGes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta
conta bancéria.

p) ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condi¢do para a execugdo
do objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacfes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte;

r) Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboracao todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar aquisices e contratacfes, cumprindo os principios constitucionais (legalidade,
impessoalidade e da publicidade), sempre precedida de cotacdo e pesquisa de precos, conforme
regulamento proprio da entidade, para aquisicdo de materiais e servigos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacdo de contas
de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os Orgdos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal,

V) comunicar ao Municipio a substituicdo dos responsaveis pela Entidade assim como alteracGes em
seu Estatuto;

4 REGIME JURIDICO DO PESSOAL

5.1 - A contratagdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos com recursos desta
parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade, mediante a
realizacdo de processo seletivo simplificado de provas e ou provas e titulos se a natureza do cargo
exigir.

5.2 - Né&o se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre 0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento.

5 DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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6.1 - Para a execucdo das atividades previstas neste Termo , no presente exercicio, 0 Municipio
transferira a Entidade, de acordo com o cronograma de execucdo, o valor de R$

( ).

6.2 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento or¢camentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

6 — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deveréo ser depositados na conta

especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto na Agéncia n° , ho Banco , ha Conta
Corrente n° , € aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua
utilizagéo.

7.2 — Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enguanto néo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua aplicacéo estiver prevista para prazos menores.

7.3 Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC,
TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque
Ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa
fisica durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a excepcionalidade prevista
no art. 54 de Lei n° 13.019/2014.

7.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderdo
ser utilizados pela Entidade desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das
condicdes previstas neste instrumento.

7.5 A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo
utilizados, caso ndo efetue a boa execucao dos recursos.

7.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacao de contas inabilitara a Entidade a participar de
novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administracdo Municipal.

8.— DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data
do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacéo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucao do objeto;
b) falta de apresentacdo de prestacao de contas, no prazo exigido;
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c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em carater de emergéncia.

Paragrafo Primeiro: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Municipio o valor
correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagcdo do recurso e sua utilizagcdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego
na consecucao do objeto, ainda que néo tenha feito aplicagéo.

Paragrafo segundo: a restituicdo do valor ndo exime a Entidade em cumprir todas as sangdes e
penalidades previstas no Edital e Termo de Colaboracéo.

9. — DA PRESTACAO DE CONTAS

Prestar contas de forma parcial mensal, e de forma integral das receitas e despesas até 30 dias a
partir do término de vigéncia do Termo de Colaboragéo segundo a Lei n° 13.019/2014, e de acordo
com os critérios e indicacfes exigidos pela Entidade, com elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, destacados nos relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira,
bem como entregar balanco patrimonial, balancete analitico anual, demonstracdo de resultado do
exercicio e demonstracdo das origens e aplicagdo dos recursos da Entidade, segundo as normas
contabeis vigentes, tendo a administracdo publica 15 dias para apreciar a Prestacdo de Contas
mensal e 90 dias para apreciar a prestacdo de contas de forma integral.

10. — DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigénciade __ /  / até /| , contados a partir da data de
sua assinatura.

11. - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a ENTIDADE:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracéo ;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragéo;
f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo
de Fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracao
publica na liberacéo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias; B) Publicidade, salvo
as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
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educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promoc¢do pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da
sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; D) Obras que
caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas;

I) pagamento de despesa bancaria;

12. — DA RECISAO E DA DENUNCIA

12.1 - O presente Termo de Colaboragcdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualguer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de
vigéncia.

12.2 — Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento de qualquer das
clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacdo dos recursos
em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer
documento apresentado.

13. - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio
de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificacdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacio da
CONCEDENTE e aprovacao do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a
alteracdo total do objeto .

14. - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Guaira para esclarecer as duvidas de interpretacfes deste
Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicao Federal.

15.- DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

15.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n°® 13.019/2014 e Lei 8666/1993
que ndo foram mencionados neste instrumento.

15.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢Ges e clausulas estabelecidas, as partes

firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo que também subscrevem.

257

——
| —



