MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - Fone: (17) 3332-5100
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WWw.guaira.sp.gov.br e-mail: compras@guaira.sp.gov.br

CHAMAMENTO PUBLICO n° 04/2017
PROCESSO n° 15/2017 EDITAL n° 15/2017

O MUNICIPIO DE GUAIRA, Estado de Sio Paulo, neste ato representado por seu Prefeito Municipal
Sr. JOSE EDUARDO COSCRATO LELIS, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico para
conhecimento dos interessados que na data, horario e local indicado fard realizar CHAMAMENTO
PUBLICO selegio de entidade(s) executora(s) (Organizagio da Sociedade Civil, entidades sem fins
lucrativos, OSs, ou OSCIPs) visando a formag@o de vinculo de cooperagdo entre as partes, para a
execugdo do (s) Plano (s) de Trabalho:

SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS EM SITUACAO DE
RUA

mediante celebracdo de convénio/Termo de Parceria/ Termo de colaboragdo ou outro instrumento habil
com a institui¢do selecionada, conforme Plano de Trabalho constante em Termo de Referéncia, conforme
descrigao contida neste Edital e seus Anexos. O procedimento licitatorio obedecera a Lei n® 13019/14,
bem como a legislac@o correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

ENTREGA DOS ENVELOPES:
Data: 20 de marco de 2017
Horéario: 10h30

SESSAO DE ABERTURA:
Data: 20 de margo de 2017
Hor4ario: 10h30

LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES E REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA:
- SEDE DO MUNICIPIO DE GUAIRA - DIRETORIA DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E

PATRIMONIO, localizada na Av. Gabriel Garcia Leal 676, Guaira/SP,

1- DO OBJETO
1.1 - O objeto do presente Chamamento Publico consiste em selecionar:

® Organizagdes da Sociedade Civil entidades sem fins lucrativos - OSCs, ou

* Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP
visando a formagdo de vinculo de cooperagdo com o Municipio de Guaira - Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, para a execugdo dos Planos de Trabalho:

SER SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS EM SITUACAO
DE RUA

conforme Plano de Trabalho/Termo de Referéncia (Anexos 1) do presente edital.

1.2 - A parceria a ser firmada estabelecera obrigagdes reciprocas para a execugdo do acompanhamento do
projeto proposto.

1.3 - O Chamamento Publico sera regido por este Edital, cabendo a Comissdo de Selecdo a
operacionaliza¢do do chamamento nas suas diversas fases, até a publicagdo do resultado final.

1.4 - A Comissdo de Selegdo, instituida por Portaria, incumbe presidir a realizagio do chamamento,
processar, julgar e supervisionar sua execugdo até a entrega da Ata de Encerramento ao Prefeito do
Municipio de Guaira,com a relagdo da classificacdo das organizagdes habilitadas, para a homologagdo
da(s) organizagdo(Ges) vencedora(s) e posterior publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

1.5 - A apresentag@o de proposta(s) pela(s) Organizagdo(Ses) Civil(is) implicara(ao) na concordancia
plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacao vigente.

1.6 - Todas as datas definidas neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais sdo improrrogéveis, salvo
interesse da administrag@o publica.
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1.7 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

1.7.1 - ANEXO I - SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA

ANEXO II - Modelo de declaragio relativa a proibigao do trabalho do menor (Lei n® 9.854/99);

1.7.2 - ANEXO III - Modelo de declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitagao;

1.7.3 - ANEXO IV - Modelo de declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacao;

1.7.4 - ANEXO V - Minuta(s) de Termo de Convénio/Termo de Colaboracao;

2 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 - Os recursos necessarios para o apoio financeiro sdo oriundos da, Unidade Or¢amentaria 01.09.03
Fundo Municipal de Assisténcia Social a Crianga ¢ Adolescente 08.243.0015.2044.0000 Manutengdo da
Assisténcia a Crianca e Adolescente.

2.2 - A presente selecdo ndo obrigara o Municipio de Guaira a formalizar imediatamente os
convénios/Termo de Parceria/ Termo de colaboracdo ou outro instrumento habil com a instituigao
selecionada, caracterizando apenas expectativa de direito para os selecionados.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Podem participar do presente certame as Organiza¢des da Sociedade Civil, pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico(OSCIPs) e
Organizagdes Sociais(OS), com:

a) no minimo, 03(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagio
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

b) experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

c) capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas € o cumprimento
das metas estabelecidas.

3.2 - Nao podem participar, sob pena de imediata inabilitacdo:

a) pessoa fisica;

b) institui¢des com fins lucrativos;

¢) institui¢des de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, suas mantenedoras ¢ associa¢des de pais e mestres;

d) fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

e) entidades integrantes do “Sistema S”(SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE,
SENAR e outros);

f) entidade que ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territdrio nacional;

g) entidade que esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

h) tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgio ou entidade
da administrag@o publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

i) entidade que tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos 05(cinco) anos,
enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e ndo forem quitados os débitos que lhe
foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

j) entidade que tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

k) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;

1) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

m) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de
fomento, termos de colaboragdo e contratos com orgdos ¢ entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo néo superior a 2(dois) anos;

n) declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de fomento,
termos de colaboracdo e contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade
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civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes.k) entidade que tenha tido contas de parceria
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8(oito) anos;

0) entidade que tenha entre seus dirigentes pessoa:

1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8(oito) anos;

2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
L I eIll do Art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

p) Entidades proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do Art. 12 da Lei n® 8.429/92 (Lei de
Improbidade Administrativa).

q) Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993.

4 - DA ABERTURA DA SESSAQ
4.1 - A abertura do presente chamamento dar-se-4 em sess@o publica, na data, horario e local indicado no
preambulo deste Edital, quando a Entidade,ou o seu representante, devera apresentar a Comissdo de
Selecdo os seguintes documentos:
4.1.1 - Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, conforme modelo anexo (Anexo V)
fora dos envelopes de Habilitacio e/ou Proposta de Precos;
4.1.2 - Envelopes do Plano de Trabalho/proposta de pregos e da documentagdo de habilitacdo,
separados, fechados e rubricados no fecho, opacos, contendo em suas partes externas e frontais,
em caracteres destacados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° | - DOCUMENTOS E PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA FINANCEIRA
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2017

(RAZAO SOCIAL DO LICITANTE)

CNPJ N° XXXX

4.1.3 - O envelope que nao for entregue nas condigdes acima estipuladas ndo gerardo efeitos como
proposta.

4.2 - A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as sangdes
previstas neste Edital.

5 - DOS DOCUMENTOS

5.1 - Plano(s)de Trabalho, em consonancia com o Modelo de Projeto da Entidade ( ANEXOS I ¢ II'), que
passa a fazer parte integrante deste Edital, totalmente preenchido com os valores constantes no
cronograma de desembolso, Plano de Aplicagdo, Cronograma Fisico, Metas e Indicadores e demais
campos constantes nos Anexos I e II do presente Edital;

5.2 - Sera(ao) desclassificada(s)a(s) proposta(s) financeira(s) e o(s) Plano(s) de Trabalho com custo
mensal ou global superior aos constante no(s) Plano(s) de Trabalho ANEXO(S) I e II do presente edital
que possuem os valores maximos previstos;

5.3 - Copia legivel do Estatuto Social e comprovagdo de seu registro, na forma da lei;

5.4 - prova da propriedade ou posse legitima do imével, caso seja necessario a execugdo do objeto
pactuado;

5.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta negativa de débitos, ou
positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

5.6 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

5.7 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante certiddo negativa de débitos, ou
positiva com efeitos de negativa, relativos as contribui¢des previdenciarias e as de terceiros;

5.8 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), mediante
Certificado de Regularidade do FGTS;
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5.9 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva com efeitos de negativa.

5.10 - certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragoes;

5.11 - documento que evidencie a situag@o das instalagdes ¢ as condi¢gdes materiais da entidade, quando
essas instalagdes e condigdes forem necessarias para a realizagdo do objeto pactuado;

5.12 - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

5.13 - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

5.14 - copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB;

5.15 - regulamento de compras e contrata¢des de recursos humanos, proprio ou de terceiro, aprovado pela
administracdo publica celebrante, em que se estabele¢a, no minimo, a observincia dos principios da
legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia,
da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de
qualidade e durabilidade.

5.16 - Copia legivel do CNPJ;

5.17 - Comprovante de Utilidade Publica Municipal, Estadual e/ou Federal;

5.18 - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, concedido pelo Governo
Federal as Entidades sem fins lucrativos;

5.19 - Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos para a
sua habilitacdo neste certame, conforme modelo anexo a este Edital (artigo 32, §2°, da Lei n°® 8.666, de
1993).

5.20 - Declaracdo de que a empresa ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme Lei
n° 9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n°® 4.358, de 2002, conforme modelo anexo a este Edital;
5.21 - Balang¢o Financeiro do ano de 2016 devidamente assinado pelo Presidente ¢ o Tesoureiro da
entidade;

5.22 - Para fins de Qualificagdo Técnica, a entidade sem fins lucrativos devera apresentar a comprovagao
da capacitagdo técnico-operacional, mediante apresentagdo de um ou mais atestados fornecidos por
pessoa juridica de direito ptiblico ou privado, em nome da ENTIDADE, relativos a execugdo dos servigos
que compdem as parcelas de maior relevincia técnica e valor significativo da parceria, a saber:
atendimento ao servigo em que concorrer, sendo cada qual com quantitativos minimos de 50% da
quantidade constante no Plano de Trabalho - Simula n° 24 do TCE/SP;

6 - DA SELECAO E JULGAMENTO

6.1 - A selegdo sera realizada por uma Comissdo de Selegdo, com atribuicdes de processar e julgar
chamamentos publicos, composto por agentes publicos, designados por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, sendo, pelo menos, 2/3(dois tergos) de seus membros servidores ocupantes de cargos
permanentes do quadro de pessoal da administrag@o publica realizadora do chamamento publico;

6.2 - Inicialmente sera realizada a abertura do envelope onde a Comissdo de Selegdo analisard o(s)
Plano(s) de Trabalho apresentado verificando se o mesmo observou os requisitos constantes no(s)
ANEXOS I e II - Plano(s) de Trabalho, com descrigdo clara e objetiva e o preenchimento completo do
mesmo;

6.3 - Os Planos de Trabalhos julgados aptos serdo classificados em ordem decrescentes, sendo o primeiro
classificado o de menor valor, onde serdo atribuidas as seguintes pontuacgdes:

Desconto Pontuacio
ZERO Zero
De 1% a 5% 0 ponto
De 6 a 10% 01 pontos
Dellal5% 02 pontos
De 16 220 % 03 pontos
De 21 a25% 04 pontos
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De 26 a 30% 05 pontos
Acima de 30% 6 Pontos

6.4 - Os Planos de Trabalho julgados irregulares serdo desclassificados pela Comissdo de Selegdo,
cabendo recurso nos prazos previstos abaixo.

6.5 - Em nenhuma hip6tese podera ser alterado o teor das propostas apresentadas, seja quanto ao prego ou
quaisquer outras condi¢des que importem em modificagcdes de seus termos originais, ressalvadas apenas
as alteragdes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteragao
do conteudo e das condicdes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes.

I - Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do prego ofertado, ¢ desde que se
comprove que este € suficiente para arcar com todos os custos da contratagao.

II - As alteragdes de que trata este subitem serdo submetidas a apreciagdo da Comissdo, com a devida
anuéncia de todos os licitantes.

6.6 - Nao sera aceita reclamacdo posterior relativamente as propostas, sem que tenha sido
devidamente registrada em ata, salvo se prevista em lei.
6.7 - Apos sera realizada a andlise de todos os itens do(s) Plano(s) de Trabalho e das demais

documentacdes de acordo com os seguintes critérios objetivos:

A) Tempo de existéncia da entidade:

Pontuacio Tempo da Existéncia

Maior que 3 anos

Maior que 6 anos

Maior que 10 anos

Maior que 15 Anos

Maior que 20 Anos

(O, ESN US| (R o Fe)

Maior que 30 anos

B) Experiéncia prévia no atendimento dos servigos em que concorre:
Pontuacio Tempo da Experiéncia
Maior que 3 anos

Maior que 6 anos

Maior que 10 anos

Maior que 15 Anos

Maior que 20 Anos

Maior que 30 anos

(9, ESN [OS | \O R Y Fen)

C) A Entidade possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, concedido
pelo Governo Federal as Entidades sem fins lucrativos, a quantos anos:
Pontuacio Tempo da Certificacio
Maior que 3 anos

Maior que 6 anos

Maior que 10 anos

Maior que 15 Anos

Maior que 20 Anos

Maior que 30 anos

N [WIN—]|O

D) A Entidade possui Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaira/SP (CMAS) a
quantos anos:

Pontuacio Tempo da Certificacio
Maior que 3 anos

1 Maior que 6 anos
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Maior que 10 anos
Maior que 15 Anos
Maior que 20 Anos
Maior que 30 anos

(O, E 2N LN ] | S}

E) Recursos Humanos apresentados:
Pontuagio Formacgao Técnica
0 Somente os profissionais exigidos possuem formac¢do em curso superior
completo
5%da equipe possui formag@o em curso superior completo
10% da equipe possui formagdo em curso superior completo
15% da equipe possui formacdo em curso superior completo
20% da equipe possui formacdo em curso superior completo
30% da equipe possui formagdo em curso superior completo

(O E N LUSE | (O R o

F) Do prédio:
Pontuacio Prédio
Cedido ou alugado a menos de 3 anos
Cedido ou Alugado a mais de 3 anos
Cedido ou Alugado a mais de 5 anos
Cedido ou Alugado a mais de 7 anos
Cedido ou Alugado a mais de 3 anos
Proprio

(U3 N JOS Y 1 NS o Fen

6.8 - Apoés a analise da Comissdo de Selegdo e langamento dos pontos, a primeira classificada sera a
entidade que tiver mais pontos e assim sucessivamente, serdo classificadas as entidades que cumpriram as
clausulas e condigdes do presente edital.

6.9 - Sera considerado desclassificada a Entidade que:

I - Néo apresentar os documentos exigidos neste Edital no prazo de validade e/ou devidamente
atualizados;

II - N&o cumprir os requisitos para participagdo do presente chamamento;

III - Apresentar custos financeiros superiores aos valores maximos previstos no Plano de Trabalho;

IV - Tiver o Plano de Trabalho julgado pela Comissao de Selecdo incompleto ou inadequado;

V - Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento;

VI - Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias do presente Edital;

VII - Nao apresentar as especificagdes técnicas exigidas pelo Plano de Trabalho;

VIII - Contiver oferta de vantagem ndo prevista no Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido, ou apresentar prego ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

6.10 - A intimagdo dos atos de habilitagdo ou inabilitagdo dos licitantes sera feita mediante publicagdo na
imprensa oficial, salvo se presentes os prepostos dos licitantes no ato publico em que foi adotada a
decisdo, caso em que a intimagédo sera feita por comunicag@o direta aos interessados e lavrada em ata.

7 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAQ

7.1 - Apos o regular decurso da fase recursal, o processo serd submetido a autoridade competente para
que se proceda a devida homologacdo e conseqiiente adjudicacdo do objeto licitado ao licitante vencedor.

8 - DO TERMO DE COLABORACAQ

8.1 - Apds a homologagdo do presente Chamamento Publico, a Adjudicataria tera o prazo de ate 10(dez)
dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Colaboragdo, sob pena
de decair do direito a parceria, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

8.1.1 - O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada da Adjudicataria e aceita pela Administragao.
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8.1.2. E facultado & Administragdo, quando o convocado ndo assinar o Contrato no prazo ¢ condigdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual
prazo ¢ nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos
atualizados de conformidade com o ato convocatorio, ou revogar o Chamamento Publico,
independentemente da cominag@o prevista neste Edital.

9 - DAS ALTERACOES DO TERMO DE COLABORACAQ

9.1.1 - Nos termos do Art. 57 da Lei n° 13.019/2014, podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

10 - DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAOQO

10.1 - O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de
60(sessenta) meses, apds manifestagdo por escrito do titular da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, posterior ao parecer da equipe técnica e anuéncia do CMAS (Conselho Municipal Assisténcia
Social). Em caso de prorrogagdo, sera indicado nos termos aditivos, os créditos e empenhos para sua
cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia com a atual
legislacdo a partir da data da assinatura.

10.1.1 - O prazo de execugdo dos servigos tera inicio a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboragao.

11 - DO PRECO

11.1 - Os pregos sao fixos e irreajustaveis, podendo sofrer reequilibrio financeiro nos termos do Art. 57
da Lei n°® 13.019/2014, caso restar comprovado fato superveniente que alterou a relacdo entre partes.

12 - DAS OBRIGACOES
12.1 - As obrigagdes do Municipio de Guaira/SP e Entidade sdo as estabelecidas no Plano de Trabalho e
na minuta do Termo de Colaborago, bem como neste Edital e seus Anexos ¢ na proposta apresentada.

13 - DO PAGAMENTO E PRESTACOES DE CONTAS

13.1 - O prazo para pagamento sera realizado no 5° dia util a apresentagdo da Prestagdo de Contas,
conforme determina o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, observando que, apo6s
a andlise da Comissao de Monitoramento e Fiscalizacdo, caso seja julgada irregular a prestagcdes de contas
os futuros pagamentos serdo suspensos até a corre¢do de todas as irregularidades;

13.2 - A Prestagdo de Contas serd encaminhada pela Entidade até o dia 15 de cada més, sendo formada
por todas as notas fiscais e recibos de pagamentos realizados pela entidade, listagem de presenga dos
usuarios, relatorios técnicos da execugdo das atividades, relatorios contendo os indicadores quantitativos e
qualitativos;

13.3 - A Comissdo de Monitoramento realizara analise dos documentos e ainda dos relatorios de
supervisoes diretas e indiretas da execucdo do Plano de Trabalho e deliberard sobre a aprovacdo da
prestagdes de contas no prazo de 15(quinze) dias contados do recebimento da prestagdo de contas;

13.4 - A Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social deliberara pela prestagdo de
contas e continuidade do repasse de acordo com cronograma de desembolso no prazo de 15(quinze) dias
contados do Parecer da Comissdao de Monitoramento;

13.5 - Tais decisdes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para ciéncia e deliberacdo no prazo de
10(dez) dias;

13.6 - Da decisdo de irregularidade das prestagdes de contas cabe recurso ao Prefeito Municipal no prazo
de 15(quinze) dias contados da notificacdo por escrito da entidade.

13.7 - O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta-
corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislagao vigente.

13.8 - Sera considerada como a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

13.9 - O Municipio ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Entidade
que porventura ndo tenha sido acordada no Termo de Colaboragéo.
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13.10 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Entidade ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a
taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

[EM=IxNx VP |

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
I = Indice de atualizacdo financeira, calculado segundo a féormula:

(- _(6/100)
365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

14 - DA FISCALIZACAO

14.1 - A execugdo dos servigos ora contratados sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizaggo e
avaliacdo por Comissdo Técnica de Monitoramento, para este fim especialmente designado, tratando-se
de 6rgdo colegiado da administrag@o publica destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil nos termos desta Lei, composto por agentes publicos, designados por ato
publicado em meio oficial de comunicacdo, sendo, pelo menos, 2/3(dois tercos) de seus membros
servidores ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal da administragdo publica realizadora
do chamamento publico;

14.2 - O acompanhamento, o controle, a fiscalizagdo e avaliagdo de que trata este item ndo excluem a
responsabilidade da Entidade e seus representantes legais e nem confere ao Municipio responsabilidade
solidaria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos na execu¢do do Plano de
Trabalho e Termo de Colaboragao.

14.3 - O Municipio se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, a execugdo do Plano de Trabalho
objeto da presente parceria, executados em desacordo com o presente Edital, Plano de Trabalho e seus
Anexos e com o Termo de Colaboragao.

14.4 - As determinagdes ¢ as solicitacdes formuladas pela Comissdo de Monitoramento deverdo ser
prontamente atendidas pela Entidade, ou, nesta impossibilidade, justificadas por escrito.

15 - DA RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1 - A presente Colaboracdo podera ser rescindida por infracdo legal ou descumprimento de suas
Clausulas e condi¢des executodrias, bem como por dentincia precedida de notificagdo no prazo minimo de
60(sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer
hipotese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo da Colaboragdo, cabera a ENTIDADE
apresentar a0 MUNICIPIO no prazo de 10(dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes assumidas até aquela data, bem como devolucdo dos saldos financeiros remanescentes,
inclusive dos provenientes das aplicacdes financeiras.

Paragrafo 2° - E prerrogativa MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugio do
objeto colaborado, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade; As hipoteses de rescisdo da parceria, bem como a disciplina aplicavel
em tais casos, sdo aquelas previstas no Termo de Colaboragéo.

16 - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 - O atraso injustificado na execucdo do Termo de Colaboragdo sujeitard a Entidade, apos regular
processo administrativo, a penalidade de:

a. Multa moratdria de 10%(dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da contratagéo,
até o limite de 10(dez) dias.
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16.1.1 - A aplicagdo da multa moratéria ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o
Termo de Colaboragao e aplique as outras sang¢des cabiveis.

16.2 - A inexecugdo total ou parcial do Termo de Colaboragdo, ou o descumprimento de qualquer dos
deveres elencados no Edital e no Termo de Colaboragao, sujeitara a Entidade, garantida a prévia defesa,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as penalidades de:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da parceria;

b) Multa compensatoria de até 10%(dez por cento) sobre o valor total da parceria;

c¢) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Guaira pelo prazo de até dois
anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Entidade ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da penalidade de suspensdo do
subitem anterior.

16.2.1 - A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Termo de Colaboracdo ou Prestar Contas,
apos devidamente convocada, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, equivale a inexecugdo
total do contrato, sujeitando-a as penalidades acima estabelecidas.

16.2.2 - A aplicacdo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagdo da multa.

16.3 - Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar e de
declaragdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as entidades, dirigentes ou profissionais que,
em razdo do Termo de Colabora¢do decorrente deste Chamamento Publico:

16.3.1 - tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de tributos;

16.3.2 - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos de Chamamento publico ou
licitagdo;

16.3.3 - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

16.4 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurarda o contraditorio e a ampla defesa observando-se o procedimento previsto na Lei n°
13.019/2014, artigo 73.

16.5 - A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em considerag@o a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

16.6 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Municipio de Guaira, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa e cobrados judicialmente.

16.6.1 - Caso o Municipio determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10(dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

16.7 - As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso
das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17 - DOS RECURSOS

17.1 - Dos atos da Administragdo, praticados no curso deste Chamamento Publico, serdo admitidos os
seguintes recursos:

17.1.1 - Recurso hierarquico, no prazo de 05(cinco) dias tteis, a contar da intimagdo do ato, ou da
lavratura da ata de reunido, nos casos de:

17.1.1.1 - Desclassificagao da Entidade;

17.1.1.2 - julgamento das propostas;

17.1.1.3 - anulagdo ou revogagdo do Chamamento Publico;

17.1.1.4 - aplicag@o das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa.

17.1.2 - Representagdo, no prazo de 05(cinco) dias uteis, a contar da intimagdo da decisdo relacionada
com o objeto do Chamamento ou Termo de Colaboragdo, de que ndo caiba recurso hierarquico.

17.1.3 - Pedido de reconsideracdo, no prazo de 10(dez) dias tteis, a contar da intimagao do ato, no caso
de declaragdo de inidoneidade por decisdo do Prefeito Municipal.
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17.2 - Interposto o recurso, tal ato sera comunicado aos demais licitantes, que poderdo apresentar contra-
razdes no prazo de 05(cinco) dias uteis.

17.3 - O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual
pode reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05(cinco) dias uteis, ou nesse mesmo prazo fazé-lo subir,
devidamente informado.

17.3.1 - A decisdo devera ser proferida no prazo de 05(cinco) dias tteis, contando do recebimento do
recurso.

17.3.2 - Quanto os prazos de prestagdes de contas estes seguem o determinado na cldusula especifica;

18 - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - Quaisquer duvidas porventura existentes sobre o disposto no presente Edital deverdo ser objeto de
consulta, por escrito, a Comiss@o responsavel pelo presente Chamamento Publico, em até 05(cinco) dias
consecutivos anteriores a data de abertura do certame.

18.1.1 - As duvidas serdo consolidadas e respondidas, por escrito, apos esgotado o prazo de consulta, por
meio de circular afixada em mural na sede da Comissdo e encaminhada a todos os interessados que
tenham informado seu endereco eletronico, cabendo aqueles que por qualquer motivo ndo tenham
recebido as informagdes no prazo estipulado o dever, no resguardo de seus interesses, de inteirar-se sobre
o teor do documento.

18.2 - As disposi¢des deste Edital poderdo ser objeto de impugnacdo, por violarem disposigdes legais,nos
seguintes termos:

18.2.1 - Por parte de qualquer cidaddo, desde que protocole o pedido até 05(cinco) dias tteis antes da data
fixada para a abertura do envelope, cabendo a Administragdo responder a impugnagdo em até 03(trés) dias
uteis;

18.2.2 - Por parte do licitante, desde que protocole o pedido até o segundo dia util que anteceder a data de
abertura do envelope; do contrario, a comunicagio nio tera o efeito de recurso.

18.2.2.1 - A impugnagdo tempestiva ndo impede o licitante de participar do Chamamento até o transito em
julgado da decisdo correspondente.

18.3 - Os interessados deverdo estudar minuciosa e cuidadosamente o Edital e seus Anexos, bem como
todas as instrugdes, termos e especificagdes técnicas presentes, informando-se de todas as circunstancias
ou detalhes que possam de algum modo afetar a afericdo dos custos e prazos envolvidos na execugdo do
objeto deste Chamamento Publico.

18.4 - Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugio
ou do resultado do processo.

18.5 - A participagdo na licitagdo implica plena aceitacdo, por parte das Entidades, das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nele contidas.

18.6 - Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagdo pelo mesmo instrumento de publicagdo em que
se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulag@o das propostas.

18.7 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subseqiiente,
no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagio da Comissdo em
contrario.

18.8 - E facultada a Comissdo ou Autoridade Superior, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar no ato da sessdo publica.

18.9 - A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicaré direito a contratagao.

18.10 - A autoridade competente podera revoga-lo o presente processo de Chamamento Publico em face
de razdes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de
terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.

18.11 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.
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18.12 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

18.13 - As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratag@o.

18.14 - Em caso de divergéncia entre disposi¢ao do Edital e das demais pecas que compdem o processo,
prevalece a previsao do Edital.

18.15 - O Edital e seus Anexos poderdo ser lidos e/ou obtidos no 6rgao, situado no enderego Av. Gabriel
Garcia Leal 676 Guaira - SP, nos dias tteis, no horario das 10: 00 horas as 16: 00 horas.

18.16 - O Edital e seus Anexos poderdo ser lidos e/ou obtidos no 6rgao, situado no enderego Av. Gabriel
Garcia Leal 676 Guaira - SP, nos dias tteis, no horario das 10: 00 horas as 16: 00 horas.

18.16.1 - O Edital também esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.guaira.sp.gov.br.
18.17 - Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
orgdo, situado no enderego Av. Gabriel Garcia Leal 676 Guaira - SP, nos dias uteis, no horario das 10: 00
horas as 16: 00 horas.

18.18 - O presente edital devera ser retirado pelos interessados na sede Administrativa Av. Gabriel Garcia
Leal 676 Guaira - SP, ou através do site, sem custo financeiro.

18.19 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo com base nas disposi¢des da Lei n° 8.666, de
1993, e demais diplomas legais eventualmente aplicaveis.

18.20 - O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da Comarca de Guaira/SP, com
exclusdo de qualquer outro.

19 - Para maiores informacgdes, os interessados deverao dirigir-se a sede na Av. Gabriel Garcia Leal 676
Guaira/SP ou pelo telefone 3332-5110 ou através do e-mail compras@guaira.sp.gov.br

GUAIRA/SP, 13 DE FEVEREIRO DE 2017

JOSE EDUARDO COSCRATO LELIS
Prefeito Municipal
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIO ASSISTENCIAL

1 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

1.1 - PROTECAO SOCIAL: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

1.2 - NOME DO PLANO DE TRABALHO: SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM
SOCIAL

1.3 - SERVICO: SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA

2 - LEIS E NORMATIVAS A SEREM SEGUIDAS:

2.1 - Lei Federal n® 8742/1993 e suas alterag¢oes Lei 12.435/2011;

2.2 - Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

2.3 - NOB/SUAS-2005;

2.4 - NOB/SUAS/RH-2006;

2.5 - Legislagoes referentes ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC): Decreto N° 6.214, de 26 de
setembro de 2007; Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e¢ Portaria MDS N° 44, de 25 de
fevereiro de 2009;

2.6 - Resolugdo CNAS n° 109 /2009- Tipificacdo Nacional de Servigos Sdcio assistenciais;

2.7 - Instrugdo Operacional SENARC/SNAS N° 07, de 22 de novembro de 2010. Orientagdes aos
municipios e ao DF para a inclusdo de pessoas em situagio de Rua no Cadastro Unico para Programas
Sociais;

2.8 - Resolugdo MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteragio NOB/SUAS;

2.9 - Servico Especializado em Abordagem Social - SUAS e Populagdo em Situacao de Rua (volume
4/2013);

2.10 - Politica Nacional para Inclusdo da Populagdo em Situagdo de Rua/2008.

3 - SEGUIR OS PRINCIPIOS ETICOS PARA OS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA
SOCIAL:

3.1 - Defesa intransigente dos direitos sdcio assistenciais;

3.2 - Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

3.3 - Promogao aos usuarios do acesso a informagao, garantindo conhecer o nome e a credencial de
quem os atende;

3.4 - Protegdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua
privacidade e opgdo e resgatando sua historia de vida;

3.5 - Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para construgdo de projetos pessoais
e sociais para autonomia e sustentabilidade;

3.6 -Reconhecimento do direito dos usuérios a ter acesso a beneficios e renda e a programas de
oportunidades para inser¢ao profissional e social;

3.7 - Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de participar de foruns, conselhos,
movimentos sociais ¢ cooperativas populares de produgio;

3.8 - Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer
natureza (género, raga/etnia, credo, orienta¢do sexual, classe social, ou outras), resguardados os critérios
de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios;

3.9 - Devolugdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usudrios, no sentido de que
estes possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

3.10 - Contribuigdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os
usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados.

4 - PROVIDENCIAS:

4.1 - A unidade executora devera possuir placa ou similar com identificagio do SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL, utilizando a logomarca do SUAS e identificando o Servico Especializado
em Abordagem Social.
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Caso haja uniformes colocar a logomarca do SUAS.

5 -INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS:

5.1 - A Organizag@o devera manter atualizados os dados dos usudrios nos instrumentais estabelecidos
pelo 6rgdo gestor:

5.2 - Cadastro do SAS: todos os usuarios do servico deverdo estar cadastrados no Sistema de
Assisténcia Social (SAS).

5.3 - Relatério circunstanciado de atividades mensais, juntamente com lista de usudrios do servigo
(atualizada més a més) e lista de frequéncia (a serem encaminhados ao Orgdo gestor de Assisténcia
Social).

5.4 - Instrumental de estudo social e estudo socioecondmico do usuario.

5.5 - Plano Individual de atendimento ou acompanhamento familiar (PAF), elaborado conjuntamente
com as partes envolvidas.

6 - DIAGNOSTICO E JUSTIFICATIVA:

As fungdes da politica de assisténcia social sdo a protecio social, a vigilancia SOCIO
ASSISTENCIAL e a defesa de direitos e reafirma sua operacionalizagdo por meio do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (2004) define o foco de sua atengdo que ¢ amenizar
situagdes de vulnerabilidades sociais e de riscos, como também tratar as violagdes de direitos. Desta feita
a PNAS define que “a vulnerabilidade constitui-se em situagdes, ou ainda em identidades, que concorrem
para a exclusdo social dos sujeitos. Essas situa¢des originam-se no processo de produgdo e reprodugédo de
desigualdades sociais, nos processos discriminatdrios, segregacionais engendrados em construgdes socio
histéricas e em dificuldades de acesso as politicas publicas. Assim, a vulnerabilidade ¢ constituida por
fatores bioldgicos, politicos, culturais, sociais, economicos ¢ pela dificuldade de acesso a direitos, que
atuam isolada ou sinergicamente sobre as possibilidades de enfrentamento de situagdes adversas”.

Para garantir a protecdo social a PNAS se divide em niveis de protegdes ¢ de complexidades: Basica e
Especial, sendo que esta se subdivide em média e alta complexidade. A Prote¢do Social Especial - PSE
tem por objetivo prestar servigos especializados a familias e individuos que se encontram em situagdo de
risco pessoal e social por violagdo de direito ou com direitos sociais violados, a exemplo das situagdes de
abandono, negligéncia e maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
situagdo de rua, deficiéncia e situacdo de dependéncia, entre outras situacdes.

Neste contexto acompanha-se no cenario nacional o crescimento do numero de pessoas em situagao
de rua, caracterizada pela Politica Nacional para inclusdo da populagido em situacdo de rua (2008) como:

“A populacio em situagdo de rua pode ser definida como um grupo populacional heterogéneo que
tem em comum a pobreza, vinculos familiares quebrados ou interrompidos, vivéncia de um processo de
desfiliacio social pela auséncia de trabalho assalariado e das protecoes derivadas ou dependentes
dessa forma de trabalho, sem moradia convencional regular e tendo a rua como o espaco de moradia e
sustento. Sdo pessoas compelidas a habitar logradouros publicos (ruas, pracas, cemitérios, etc.), dreas
degradadas (galpdes e prédios abandonados, ruinas, etc.) e, ocasionalmente, utilizar abrigos e
albergues para pernoitar'.

Neste raciocinio Novak (1997) esclarece que a “existéncia de individuos em situagdo de rua torna
patente a profunda desigualdade social brasileira, e insere-se na logica do sistema capitalista de trabalho
assalariado, cuja pobreza extrema coaduna-se com seu funcionamento”. Segundo Castel (1998) a
“exclusdo social relaciona-se com situacdo extrema de ruptura de relagdes familiares e afetivas, além de
ruptura total ou parcial com o mercado de trabalho e de ndo participagdo social efetiva”. A Politica
Nacional de inclusdo a populagdo em situacdo de rua (2008) afirma que “As visdes estigmatizantes da
sociedade civil, e também do Estado, sobre a populagdo em situacdo de rua costumavam restringir-se as
pulsdes assistencialistas, paternalistas, autoritirias e de higieniza¢do social”. “Essas perspectivas ndo
poderiam dar conta do complexo processo de reinsercdo destas pessoas nas logicas da familia, do
trabalho, da moradia, da saude e das tantas outras esferas de que estdo apartadas”. Sendo assim, o SUAS
aponta os Servigos que possuem como objetivos o atendimento a esta populacdo. Nesta logica o Servigo
Especializado de Abordagem Social visa amenizar os agravos causados pelas questdes acima citadas. O
Estado de Sao Paulo possui 13.666 pessoas em situacdo de rua e Guaira no ano de 2015 atendeu 25
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pessoas em situagdo de rua e 24 em “vias dé”, ou seja, que ja estdo utilizando a rua como forma de
moradia e subsisténcia. Estes nlimeros sdo significativos partindo do principio em que 12,33% sdo jovens
e os outros 87,19% sdo adultos até a faixa etaria de 59 anos. Com 12,5% pertencente ao sexo feminino e
87,5% do sexo masculino com 58,34% possuem profissdo. A populacdo em situagdo de rua neste
municipio utiliza as pragas e rodoviaria para pernoitarem e ficam expostos a todo tipo de violéncia,
doengas e preconceito da sociedade em geral. Desta forma, oferecer um servigo que garanta espago ¢
orientagdo para que esta populacdo possa construir um novo projeto de vida e fortalecer a identidade
como cidaddo, possibilitando a superacdo da cultura social do preconceito, da desvalia, da intolerancia e
do assistencialismo em relag@o a esse publico justifica o desenvolvimento deste plano de trabalho.

7 - PUBLICO ALVO:
7. 1 - Jovens, adultos, idosos e familias em situacdo de risco pessoal e social que utilizam os espagos
publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

8 - FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:

¢ Identificacdo de membros da comunidade;

* Identificacdo dos demais servigos socio assistenciais do SUAS e das demais politicas ptblicas
setoriais no territorio;

* Identifica¢@o dos 6rgdos do Sistema de Garantia e de Defesa de Direitos.

9 - METAS

9.1 - QUALITATIVAS

e Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢des de acesso a rede de servigos ¢ a
beneficios assistenciais;

¢ Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condi¢cdes em
que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com
as instituigoes;

* Promover acdes de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de
inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

* Promover ac¢des para a reinser¢do familiar e comunitaria.

9.2 - QUANTITATIVAS
e Atender 25 pessoas em situagdo de rua.
* Atender 24 pessoas em vias de entrar em uma situag@o de rua.

10 - DESCRICAO DO SERVICO:

Servico ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de adulto ou familias em situag@o de
rua, dentre outras. Deverdo ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, Estacdo Rodoviaria,
Parque Maraca, e outros espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa
circulagdo de pessoas e existéncia de comércio. O Servigo deve buscar a resolucdo de necessidades
imediatas e promover a inser¢do na rede de servigos sdcio assistenciais e das demais politicas ptblicas na
perspectiva da garantia dos direitos.

A unidade executora do servigco sera responsavel pela realizagdo do diagnodstico sécio territorial,
considerando os locais com maior incidéncia de situa¢des de risco pessoal e social e, conseqiientemente, a
demanda de trabalho para o Servico.

O processo de organizacdo do Servigo de Abordagem Social nos territorios, desde sua implantagdo, é
orientado pelas normativas vigentes na politica de Assisténcia Social. Para a organizag@o do Servigo de
Abordagem Social, destacam-se a seguir alguns aspectos a serem considerados pelo servico:

* Realizar mapeamento/diagndstico socio territorial da incidéncia de situagdes de risco pessoal e
social no municipio e da rede instalada nos territdrios;

e Elaborar e alimentar continuamente o projeto técnico-politico do servico que orientara o seu
funcionamento e as intervengdes profissionais;

e Mobilizar a rede de articulagdo e definicdo de fluxos locais com os demais servigos socio
assistenciais, servigos das demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos;
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e Definir registros de atendimento padronizados que serdo utilizados pela equipe no cotidiano
profissional,

e Estabelecer reunides ou encontros periddicos para integracdo das equipes e alinhamento do
trabalho social desenvolvido com o CREAS;

e Ter referenciamento no CREAS ¢ estabelecer reunides ¢ encontros periddicos entre as equipes
para o devido suporte técnico, no caso de unidades referenciadas;

e Planejar continuamente as agdes desenvolvidas e garantir atuagdo continuada nos espagos
publicos, com periodicidade definida, para a criagdo de vinculos de referéncia com os usuarios;

* Participar de capacitagdes e processos de educacdo permanente com outras equipes do servico;

* Planejar procedimentos para monitoramento e avaliagdo das agdes.

10.1 - OS EIXOS NORTEADORES DO SERVICO

* Protecio social proativa: Caracteriza-se a partir da presenga, continuada e ativa de profissionais
nos espagos publicos, para identificar e conhecer as reais demandas e necessidades das pessoas e familias
em situagdo de risco pessoal e social nos espagos publicos.

* Ktica e respeito a dignidade, diversidade e nio discriminagio: O conceito de ética preciso diz
respeito a capacidade que todo ser humano tem de agir baseado nos valores universalizantes do respeito
ao outro, da solidariedade e da cooperacdo. A ética ndo ¢ uma abstracdo e nem deve ser idealizada, ela se
concretiza no cotidiano das relagdes sociais.

* Acesso a direitos socio assistenciais e construcio de autonomia: os direitos socio assistenciais
estdo inscritos na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004). Esses direitos balizam as ofertas
do SUAS e, portanto, orientam o trabalho social desenvolvido no Servigo de Abordagem Social.

¢ Construcio gradativa de vinculo de confianca com os sujeitos, a rede e o territério: Na
realizacdo do trabalho de abordagem social faz-se indispenséavel a cria¢do de vinculos de confianca com
as pessoas que se encontram nos espacos publicos. Contudo, isso ocorre processualmente.

* Respeito a singularidade e autonomia na reconstrucio de trajetérias de vida: Cada sujeito ¢
unico e singular, em fungfo das diferentes histdrias de vida e dos diversos motivos que levam pessoas e
familias a estarem ou a buscarem nos espacos publicos meios de sobrevivéncia, cada situa¢do precisa ser
olhada particularmente. Os atendimentos realizados no Servigo de Abordagem Social precisam ser
especificos, de modo a acolher as necessidades individuais, respeitando as escolhas e 0 momento em que
cada sujeito encontra-se. A escuta e a participacdo das pessoas e familias nas definigdes dos melhores
encaminhamentos sdo procedimentos importantes a serem considerados pela equipe do servigo.

* Trabalho em rede/A concepciao de trabalho em rede: baseia-se em alguns principios, tais como:
a integralidade dos sujeitos e a incompletude institucional inerente as diversas politicas publicas.

¢ Relacido com a cidade e a realidade do territério: os espacos publicos sdo os territorios de
atuacgdo das equipes da abordagem social. As realidades desses territorios sdo sua matéria-prima.

10. 2 - AS SEGURANCAS A SEREM GARANTIDAS AOS USUARIOS DO SERVICO:

Seguranga de Acolhida:

¢ Ser acolhido nos servigos em condi¢des de dignidade;

e Ter reparados ou minimizados os danos decorrentes de vivéncias de violéncia e abusos;

e Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada. Seguranga de Convivio ou Vivéncia
Familiar, Comunitaria e Social;

e Ter assegurado o convivio familiar, comunitario ¢/ou social;

e Ter acesso a servigos socio assistenciais ¢ das demais politicas publicas setoriais, conforme
necessidades.

10.3 - A UNIDADE EXECUTORA DO SERVICO SERA REFERENCIADA NO CREAS:

O Referenciamento da unidade de execucdo do servigo significa:

10.3.1 - Alinhamento as normativas e aos parametros do SUAS;

10.3.2 - Reconhecimento da centralidade na familia, no trabalho social especializado;

10.3.3 - Definig¢do do papel, delimitagdo e distingdo de competéncias das Unidades e Servigos;
10.3.4 - Estabelecimento de compromissos, relagdes e procedimentos comuns e/ou complementares;
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10.3.5 - Definicdo de fluxos de encaminhamentos ¢ troca de informagdes;

10.3.6 - Apontamentos de trabalhos e atividades que possam ser desenvolvidas em parceria;

10.3.7 - Definigdo de mecanismos e instrumentos para registros de atendimento e acompanhamento as
familias e individuos;

10.3.8 - Compartilhamento de concepgdes que devem nortear a oferta da atengéo.

10.4 - IMPACTOS ESPERADOS COM O DESENVOLVIMENTO DO SERVICO: Reducéo das
violagdes dos direitos sdcio assistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; Protecdo social a familias e
individuos; Identificagdo de situagdes de violagao de direitos; Reducdo do nimero de pessoas em situagdo
de rua.

11 - ETAPAS DE EXECUCAO

11.1 - METODOLOGIA: O trabalho social desenvolvido no Servi¢o de Abordagem Social orienta-
se por pressupostos éticos, conhecimentos tedrico-metodologicos e técnico operativos com a finalidade de
levar a protecdo social de Assisténcia Social a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social
nos espagos publicos. O Servigo deve desenvolver o Trabalho Social essencial que se constitui em:

11.2 - Prote¢iao Social Proativa.

* Conhecimento do territério: Concretizam-se desde o momento de planejamento do servigo e
defini¢do das areas de atuagdo da equipe, areas com incidéncia de situagdes de risco pessoal e social,
identificadas e problematizadas, previamente, em/por diagndsticos socio territoriais que norteiam as agdes
do Servigo. As situagdes de risco podem se expressar de diferentes formas, conforme os territérios, o
periodo do ano e mesmo o periodo do dia, determinados eventos promovidos na localidade etc., exigindo
dinamicidade e um processo continuo de observacao por parte da equipe. Pressupde olhares apurados e
aproximagdes continuas. Proporciona o planejamento e o desenvolvimento de agdes de forma mais
assertiva e constituidoras de vinculos com o lugar e as pessoas. Indica a necessaria sensibilidade e
compreensdo das dindmicas e contradigdes inerentes a cada territorio; as necessidades, trajetorias e
relagdes estabelecidas entre os sujeitos que nos territdrios convivem e transitam; as redes sociais
instituidas etc. Abrange, igualmente, a ciéncia sobre as ofertas existentes em cada territorio, incluindo a
rede instalada de servicos, beneficios, programas de transferéncia de renda etc., que podem ser acessados
a partir do perfil e das demandas de cada usuario.

* Informacio comunicacio e defesa de direitos: Concretiza-se por meio de atividades e
procedimentos técnicos desenvolvidos para promover o entendimento ¢ a informagdo sobre os direitos
individuais e sociais, as formas de violacdo, as garantias de sua efetivagdo, as respostas e recursos com os
quais os individuos podem contar na rede SOCIO ASSISTENCIAL e nas diversas politicas publicas. O
acesso a defesa de direitos é garantido, por exemplo, a partir da disponibilizagdo de orientagdes sobre os
orgdos de defesa existentes no territdrio, suas atuagdes, competéncias, meios e formas de acesso.

¢ Escuta: Representa procedimento técnico componente do trabalho social, de suma importancia
para iniciar a constitui¢do de vinculos e estabelecer relagdes de confianca e seguranga entre os
profissionais do servigo e os usuarios nos espagos publicos. A abertura do profissional para a escuta ¢ o
diadlogo constitui instrumento necessario a uma boa acolhida ao usuario e para o desenrolar das
intervencgdes que se fizerem necessarias. Por isso, no desenvolvimento das agdes deve-se contar com
profissionais capacitados para acolher e compreender, com respeito, a historia e trajetoria de cada sujeito,
bem como as necessidades ¢ demandas apresentadas. E necessario que os profissionais desenvolvam
habilidades e sensibilidade que propiciem escutas qualificadas. A escuta direciona-se, por exemplo, a
ouvir, a identificar, a registrar as demandas e intervir com orienta¢des, informagdes e encaminhamentos
adequados.

¢ Orientacio e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade:
Concretiza-se em informagdes e referéncias disponibilizadas pelos profissionais e construidas com/para
os usudrios, no que se refere aos servigos promovidos pela rede SOCIO ASSISTENCIAL, de outras
politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos. Os profissionais do Servigo de Abordagem Social t€ém a
fung@o de levar ao conhecimento dos sujeitos as ofertas disponibilizadas na rede, face as demandas de
cada situacdo. Para isso, a(s) equipe(s) deve(m) conhecer bem estas ofertas, o que inclui: o enderego das
instituigcdes, servicos e oOrgaos; as competéncias e o trabalho desenvolvido por cada um; e as formas
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possiveis de acesso. Para promover encaminhamentos com resolutividade ¢ necessario que os
profissionais do servico monitorem os encaminhamentos, a fim de garantir a concreta insercdo dos
sujeitos nos servicos e orgaos existentes.

* Articulacdo da rede de servicos socio assistenciais: Trabalho social que tem como finalidade
promover a conexdo, o acesso ¢ a vinculagdo de familias e individuos a servigos, programas e projetos
ofertados diretamente pelo poder publico ou por entidades e organizagdes no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Como integrante da rede SOCIO ASSISTENCIAL, o servigo de abordagem
tem papel importantissimo, pois para muitas familias e individuos com vivéncia de situagdes de risco
pessoal e social representa a “porta de entrada” ou o primeiro contato com servigos publicos. Para se
configurar como uma referéncia nos territorios e possibilitar reais condi¢des de acesso a rede SOCIO
ASSISTENCIAL, os profissionais da abordagem precisam conhecer e manter estreita articulagdo
especialmente com as unidades de referéncia do SUAS: CRAS, CREAS, além das unidades de oferta de
servigos de acolhimento para adultos e familias. Por representar referéncia para os usuarios nos espagos
publicos, muitas vezes a equipe do servico precisara planejar agdes de integracdo e transi¢do do
atendimento de familias e individuos para os servicos ofertados nas unidades de referéncia, com a
perspectiva da participagdo em atividades e nos acompanhamentos realizados no ambito destas unidades.
A articulagdo na rede SOCIO ASSISTENCIAL se traduz por meio de conexdes entre as unidades e
servicos do SUAS para que, de forma complementar ¢ continuada, possam atender as demandas dos
individuos e familias. Nesse sentido, recomenda-se a defini¢do de fluxos locais para o relacionamento
entre essas unidades e servigos, com vistas ao atendimento integrado, evitando a fragmentacdo e/ou a
sobreposicdo de agdes. O fomento a alimentagdo de fluxos continuos de informagdo e interagdo entre os
componentes da rede SOCIO ASSISTENCIAL deve ser fortalecido pelo érgio gestor da politica de
Assisténcia Social. Tal fomento torna-se indispensavel para a ampliacdo das relagcdes de parceria e a
constitui¢do de uma rede articulada nos territorios. Ao considerar e contribuir para o acesso de familias e
individuos a beneficios e programas de transferéncia de renda, o servico também deve estar atento ao
desempenho de agdes de articulagdo para a integracdo entre servigos, beneficios e transferéncia de renda
no ambito do SUAS. Frente a isto, destaca-se que devem ser efetivados os devidos encaminhamentos para
inclusdo no Cadastro Unico para Programas Sociais, bem como para o acesso ao BPC, quando
contemplado o perfil, sem prejuizo de acesso a outros beneficios socio assistenciais e programas de
transferéncia de renda que possam ser viabilizados na realidade local, considerando as demandas
identificadas.

* Articulacio com os servicos de politicas publicas setoriais: Trabalho social que tem como
finalidade promover a conex@o, o acesso ¢ a vinculagdo de familias e individuos a servi¢os, programas e
projetos desenvolvidos pelas demais politicas, preferencialmente nos territorios onde os sujeitos vivem e/
ou transitam. Para uma boa articulagdo entre o servigo ¢ as agdes das outras politicas publicas, tais como
Saide, educagdo, Trabalho e renda etc., ¢ imprescindivel que a (s) equipe (s) conhega (m) as ofertas
existentes no territério. Além disso, pressupde defini¢des e integracdo dos Orgaos gestores das diversas
politicas em ambito local, de modo a instituir procedimentos e relagdes institucionalizadas, favorecendo a
atuacdo dos profissionais nos servigos ofertados. Um bom exemplo de articulagdo do servigo com agdes
de politicas publicas setoriais ¢ a atuacdo conjunta da equipe da abordagem com a equipe dos consultorios
na rua, vinculada a politica de Satide. Esta atuagdo ¢ orientada, principalmente, nas situagdes em que se
observem situacdes de risco pessoal e social associadas a usos de drogas nos espacos publicos. A atuagdo
conjunta entre as politicas de Satde e Assisténcia Social ultrapassa a fragmentagdo do atendimento,
favorecendo, em vez disto, um atendimento mais integrado aos sujeitos, a partir das observancias de
necessidades sociais e de saude. O processo de construgdo da articulagdo inter setorial entre as diversas
politicas publicas exige um continuo didlogo entre as diferentes areas e pactuacdes de carater coletivo,
que devem considerar a diversidade, as particularidades, os limites e as especificidades de cada area,
visando estabelecer nexos de interdependéncia e complementaridade. Para tanto, ¢ necessario criar
espagos de comunicagdo, negociagdo, mediacdo e estratégias, no sentido de estabelecer convergéncia nas
acdes e nos resultados esperados. (orientagdes Técnicas: CREAS, 2011).

* Articulacido interinstitucional com os demais 6rgios do Sistema de Garantia de Direitos:
Trabalho social de interlocu¢do com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, especialmente
os chamados o6rgdos de defesa de direitos, como por exemplo: Conselhos Tutelares; Defensoria Publica;
Poder Judiciario; Ministério Publico; servigos de assessoramento juridico e assisténcia judiciaria; ONGs
que atuam com defesa de direitos; entre outros. Os 6rgdos de defesa de direitos t€ém importante papel na
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garantia do acesso a justica e a mecanismos juridicos de protecdo legal de direitos, tendo em vista
assegurar a sua defesa e exigibilidade, bem como tomar as medidas relativas a responsabilizacdo quando
da violagdo de direitos. Em func@o das especificidades de suas competéncias, tém papel significante na
rede de atendimento a familias e individuos em situag@o de risco pessoal e social, por violagdo de direitos
(orientagdes Técnicas: CREAS, 2011). A articulagdo interinstitucional com os o6rgdos ¢ entidades que
compdem o sistema de garantia de direitos, assim como os demais 6rgdos de politicas setoriais, ¢ de
competéncia do gestor da politica de assisténcia social, que devera estabelecer interfaces e parcerias, e
definir estratégias para um trabalho articulado entre os 6rgdos e entidades, com o objetivo de fortalecer a
rede e, por meio de agdes inter setoriais, garantir atencdo integral aos usuarios. A equipe de abordagem
social, por sua vez, devera articular com as equipes das unidades e dos servigos das demais politicas e
orgdos de defesa de direitos, localizados em seu territorio de atuacdo, metodologias de atua¢do conjunta
e/ou de encaminhamento, conforme a necessidade de cada caso. Um importante papel da(s) equipe(s) do
servigo ¢ informar, aos individuos e familias em situagdo de risco nos espagos publicos, quais Orgdos
podem ser acessados a partir das especificidades de suas demandas, assim como promover o0s
encaminhamentos necessarios. Para tanto, a(s) equipe(s) deve(m) conhecer a localizagdo desses 6rgaos,
suas competéncias, procedimentos e rotinas de acesso.

* FElaboracio de relatorios: Refere-se a procedimento de registro de informagdes, a ser adotado no
Servigo de Abordagem Social para: Instrumentalizar o 6rgdo gestor com informagdes sobre as situagdes
de riscos pessoais e sociais observadas e identificadas no territério. De modo a atender essa expectativa,
um conjunto de informagdes devem ser encaminhadas pelo servico com organiza¢do e periodicidade
definidas, tais como: situa¢des de risco pessoal e social apresentadas no territério; incidéncia de cada
situagdo identificada (ex: situacdo de rua; exploragdo sexual de criancas e adolescentes; trabalho infantil,
trafico de pessoas e etc.); numero de individuos e familias sob atendimento; especificacdo dos
encaminhamentos realizados a rede (servi¢o, programa, projeto, Orgdo etc.); especificacdo dos
encaminhamentos para inclusio no Cadastro Unico para Programas Sociais e para acesso ao BPC
(Beneficio de Prestagdo Continuada); dentre outras. Nos casos em que o municipio ofertar o servigo de
abordagem em mais de uma unidade, o 6rgdo gestor recebera as informagdes de todas as unidades e as
sistematizara, considerando-as no planejamento, monitoramento ¢ avaliagdo das ag¢des do servigo.
Registrar informagdes sobre os atendimentos realizados a familias e individuos nos espagos publicos Nos
registros com informagdes sobre os atendimentos € necessaria a observancia pela (s) equipe (s) do sigilo e
da privacidade necessarios, de modo a resguardar informacdes relatadas pelos usudrios. Tais informacdes
devem ser restritas a equipe do servigo que podera avaliar a socializagdo de alguns de seus aspectos com
profissionais de outros servigos ou 0rgaos para os quais se realizou encaminhamento, quando necessario.

Tendo em vista que as situagdes de risco pessoal e social podem se apresentar diuturnamente nos
territdrios, orienta-se que o Servico seja ofertado ininterruptamente, ou seja, todos os dias da semana e em
situacdes excepcionais nos finais de semana, feriados e durante a noite.

Apos a realizacdo das buscas ativas, os usuarios identificados devem ser encaminhados ao Servigo ndo
Tipificado pela Resolugdo 109/2009 “Albergue Municipal”.

No contexto de eventos, festas populares (carnaval, festa do pedo etc.) também devera ser avaliada a
necessidade de ampliag@o das agdes para estas ocasides.

11.3 - O SERVICO SERA DESENVOLVIDO SOB OS EIXOS NORTEADORES:

* Protecio Proativa: Por definigdo, a pro atividade diz respeito a uma postura de alerta, amparada
por capacidade técnica para responder, antecipadamente, as mudangas que se avizinham ou até mesmo
para criar a mudanga de forma deliberada. Pro atividade requer capacidade de prontiddo, de agilidade nas
iniciativas e providéncias, de estar atento, cotidianamente, ao contexto das situagdes e a dindmica dos
territorios, de maneira a prever novos cendrios e antecipar-se, com o planejamento necessario, a cada
situacdo. Requer do Servico e sua equipe autonomia e capacidade técnica e humana de intervengdo diante
de situa¢des emergenciais, imprevisiveis e/ou daquelas que podem decorrer do agravamento das situagdes
de risco pessoal e social vivenciadas pelos individuos e familias. Considerando que os usudrios do
Servi¢o de Abordagem Social, por vezes, encontram- -se fragilizados fisica, mental ¢ moralmente pelas
condigdes de vida a que estdo submetidos, cabe ao Servigo ir ao encontro dessas pessoas, antecipando-se
a procura espontanea ou as costumeiras comunicagdes/chamadas ou até denuncias de moradores ou
pessoas da comunidade. O objetivo € proporcionar um atendimento intensivo e qualificado com vistas a
oportunizar o acesso a devida protecdo social e prevenir o agravamento das situagdes.
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* Ktica e respeito a dignidade, diversidade e nio discriminaciio: Agir eticamente implica em
respeitar & dignidade humana, compreendida como conjunto de elementos fisicos e psicologicos do
individuo. E importante lembrar que a conduta ética do profissional e/ou da equipe sempre tera
repercussdo sobre os usuarios do servigo. Ressalta-se ainda que, como preconiza a Norma operacional
Basica de Recursos Humanos (NOB/RH/SUAS, 2006), o profissional do servigo deve promover aos
usuarios o acesso a informagao, garantindo a estes conhecer seu nome e dados funcionais. O respeito a
diversidade implica reconhecer as diferengas, a pluralidade e a heterogeneidade dos territorios e as
singularidades de cada usudrio nesse contexto. Significa, também, superar atitudes e comportamentos de
preconceitos e estigmas que levam a discriminagdo e a conseqiiente marginalizagdo e exclusdo social. Os
efeitos do preconceito e dos estigmas podem imprimir marcas profundas, na alma, na auto estima, no
comportamento ¢ no modo de viver das pessoas, com impactos tdo sérios quanto aos decorrentes das
situagdes objetivas de vulnerabilidade e risco social. O servigo deve buscar, continuamente, a superagdo
de estigmas discriminatorios de raca, cor, expressdo estética e diversidade de género, na afirmacdo
permanente dos direitos as expressdes sociais e o respeito as diferentes formas de ser e estar no mundo.

* Acesso a direitos sécio assistenciais e construcdo de autonomia: 1- direito a um atendimento
digno, atencioso e respeitoso, ausente de procedimentos vexatdrios e coercitivos; 2- direito ao tempo, ou
seja, reduzida espera ao acessar a rede de servigos, de acordo com as necessidades; 3- direito a
informacgao, sobretudo as pessoas com vivéncia de barreiras culturais, de leitura ¢ comunicagdo de
limitagdes fisicas e mobilidade reduzida; 4- direito ao protagonismo ¢ manifestacdo dos seus interesses;
5- direito a oferta qualificada do servigo; 6- direito a convivéncia familiar € comunitaria. Esses direitos
estdo ancorados na premissa constitucional da Politica de Assisténcia Social como direito do cidaddo e
dever do estado. Isto impde que o Servigo de Abordagem Social deve ser prestado de maneira qualificada
e focada no cidaddo e cidada e ndo na centralidade endogena dos processos institucionais. No contexto do
servigo, ter os direitos socio assistenciais como horizonte implica: 1- equipe capacitada e em quantidade
necessaria, com condi¢des adequadas para a prestacdo de um servigo com qualidade; 2- reconhecer os
usuarios como sujeitos de direitos e deveres; 3-respeitar o protagonismo das pessoas nas decisdes e
repostas as situagdes que vivem; 4- compreender que a construgdo da autonomia ndo ¢ um processo
linear; 5 - considerar que o tempo e o ritmo das mudangas diferenciam-se de pessoa para pessoa; 6-
compreender que os fatores de risco e de protecdo estdo implicados em todos os dominios da vida, nos
proprios individuos, em suas familias, nas comunidades e em qualquer nivel de convivéncia.
Compreender que esses fatores estdo em continuo movimento com consideravel transversalidade e
variabilidade de influéncias entre si.

¢ Construcao gradativa de vinculo de confianca com os sujeitos, a rede e o territorio: A
construgdo gradativa de vinculos deve acontecer com cautela, respeitando os codigos que regem os
grupos e deixando sempre claro os objetivos e valores que regulam as a¢des do Servigo. Os profissionais
da abordagem social podem representar pessoas de referéncia no processo de (re) construcdo de projetos
de vida dos individuos que sdo acompanhados. Essa referéncia precisa ser cuidadosamente compartilhada
com profissionais que atuam em outros espacos da rede para os quais os usuarios sdo encaminhados. A
equipe do Servigo precisa estabelecer aliangas estratégicas e parcerias com outras instituigdes e
profissionais que atuem com o mesmo publico do Servigo. Isso evita constrangimentos, duplicacdo de
trabalho e potencializa as intervengdes realizadas na rede de atendimento. E importante que haja uma
comunicagdo entre os profissionais que trabalham no territorio. A comunidade local precisa ser informada
e sensibilizada sobre o trabalho que esta sendo realizado pela equipe do Servico de Abordagem Social,
podendo se constituir como uma importante parceira. Ao conhecer o Servico e compreender as condi¢des
e necessidades das pessoas em situa¢do de risco nos espagos publicos, € possivel que a comunidade dos
territorios de atuagdo do Servigo desmistifique e supere concepgdes baseadas em procedimentos de
“limpeza” e “higieniza¢do”, ou seja, com ac¢des focadas somente na retirada das pessoas dos espacos
publicos.

* Respeito a singularidade e autonomia na reconstrucio de trajetérias de vida: Cada sujeito é
unico, singular, em fungdo das diferentes historias de vida e dos diversos motivos que levam pessoas ¢
familias a estarem ou a buscarem nos espacos publicos meios de sobrevivéncia, cada situacdo precisa ser
olhada particularmente. Os atendimentos realizados no Servigo de Abordagem Social precisam ser
especificos, de modo a acolher as necessidades individuais, respeitando as escolhas e 0 momento em que
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cada sujeito encontra-se. A escuta e a participagdo das pessoas e familias nas definigdes dos melhores
encaminhamentos sdo procedimentos importantes a serem considerados pela equipe do servigo.

* Trabalho em rede: A integralidade dos sujeitos remete a necessidade de uma abordagem integral
dos individuos, frente ao contexto social, comunitario e familiar que influenciam sua vida, demandando,
em alguns momentos, a atuagdo integrada de diferentes servigos. O principio da incompletude
institucional corresponsabiliza as instituicdes na compreensdo de que um atendimento de qualidade e
integral deve acontecer de modo compartilhado através de uma ag@o em rede. Esse principio reafirma,
também, a multidimensionalidade das situagdes de risco pessoal e social, rompendo com a visao de que
uma instituicdo ou um servigo abarca todas as necessidades dos sujeitos. Trabalho em rede pressupde
articulagdes e inter-relagdes entre institui¢cdes, servigos e atores implicados na promogdo, protegdo e
defesa de direitos em um determinado territorio, com o compartilhamento de objetivos e propositos
comuns. A sinergia e a dindmica necessaria a um trabalho realizado de forma complementar nos
territorios requer um processo continuo de circulagdo de informagdes, didlogos permanentes, trocas,
compromisso com o fazer coletivo e postura de colaboracdo institucional e individual, por parte dos
profissionais. Para o bom desenvolvimento do trabalho em rede integrado, ¢ importante que sejam
estabelecidos alguns procedimentos pra facilitar a conex@o entre os pares. Nessa direcdo, pode-se citar:
conhecimento da missdo de cada servigo/instituicdo; reunides e encontros; contatos periddicos; discussao
e pactuacdo de fluxos locais de atendimento; entre outros. A gestdo da politica de Assisténcia Social, a
coordenacdo das unidades de oferta do Servigo e a coordenagdo do Servigo, quando existir, tém papel
fundamental no fortalecimento do trabalho em rede nos territorios de atuagdo das equipes da abordagem
social, de modo a garantir maior institucionalidade e melhores resultados.

* Relaciio com a cidade e a realidade do territério: E importante considerar que os territorios sio
espagos dinamicos, vivos e, muitas vezes, tensos. Sua posi¢do geografica na cidade, sua histéria e
tradi¢do, o modo como o territério € pensado e vivido pelas pessoas que o habitam e nele trabalham, os
periodos ¢ horarios que as pessoas o freqiientam, sdo aspectos a serem observados e compreendidos pelas
equipes do Servico de Abordagem Social. Dessa forma, conhecer os territorios de atuacgdo e a relagdo que
as pessoas mantém com esses espacos, ¢ condi¢do para se aproximar dos sujeitos que 14 estdo e iniciar o
trabalho social inerente ao servico. Identificar e mapear a localizagdo, a permanéncia, os fluxos ¢ os
pontos de referéncia significativos para as dindmicas dos locais de atuagdo representa uma acdo
estruturante desse servico.

114 - ATUACAO DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL EM
TERRITORIOS E COM INCIDENCIA DE SlTUACOES DE RISCO PESSOAL E SOCIAL
ASSOCIADAS AO USO DE CRACK, ALCOOL E OUTRAS DROGAS (MDS/2013).

O problema dos usos de crack, alcool e outras drogas podem ser acolhidos pelo Servigo de
Abordagem Social. Todavia, deve-se estar atento para ndo confundir ou associar diretamente algumas
situagdes, tais como a situacdo de rua ao uso de drogas. Nas ruas, encontram-se pessoas que t€m
problemas com o uso de alcool e outras drogas, pessoas que as usam de modo funcional e mesmo pessoas
que ndo usam droga alguma. Nas situagdes que envolvem uso de drogas, os processos de abordagem
social e aproximacdo ao usudrio deverdo ser feitos com cautela para a garantia da seguranga dos usuarios,
da equipe e para se garantir maior efetividade na agdo, uma vez que os efeitos de determinadas drogas
podem deixar os sujeitos depressivos, elétricos/agressivos ou com a atividade cerebral alterada.
Confrontar os sujeitos ou insistir na abordagem, nesses casos, ndo ¢ uma boa estratégia. Se alguém ndo
esta disposto a falar sobre seus usos, ndo convém forgar a situa¢do, sendo melhor investir na construgo
de vinculos de respeito e confianga, construindo possibilidades para uma escuta qualificada. E preciso que
os profissionais da abordagem social estejam atentos ao fato de que as demandas dos sujeitos estdo para
além de questdes especificas e visiveis. O foco da intervencdo, por isso, ndo deve estar na droga em si,
mas nas potencialidades e capacidades dos sujeitos para o enfrentamento das situagdes de risco
vivenciadas. Em muitos casos, podera haver demandas e necessidades variadas, exigindo diversas
parcerias e articulagdes inter setoriais que facilitem caminhos, ampliando a poténcia das intervengdes. A
abordagem social de pessoas ¢ familias com problemas associados ao uso de drogas e em situagdo de
risco social nos espagos publicos deve ser realizada, sempre que possivel e de forma planejada acionando
a equipes de saude, pois, muitas das situagdes encontradas nesses espacos exigem avaliacdo quanto a
necessidade de encaminhamentos especificos na area da satude. Situagdes agudas demandam apoio de
servigos de saude de emergéncia que podem ser acessados em pronto socorro (SAMU).
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A atuacdo conjunta com a Seguranca Publica deve ser avaliada em cada contexto, considerando a
necessidade de resguardar os vinculos ja construidos com o usudrio e a equipe de abordagem social e,
também, a propria seguranga de usuarios e trabalhadores do Servi¢o. Se em determinadas situagdes a
entrada em um determinado territorio representa risco para as equipes de abordagem, convém suspender
as atividades in loco e esperar que a situagdo volte a normalidade, aguardando enquanto as equipes de

seguranga publica realizam seu trabalho.

12 - RECURSOS OPERACIONAIS:

Provisoes:

12.1 - AMBIENTE FiSICO E MATERIAIS NECESSARIOS:

Espago institucional deve garantir o espago fisico para organizacdo e identidade do servico;

Localizagdo em uma area de facil acesso da populagéo;

Os ambientes devem contar com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade minima em todos os seus ambientes;

O ambiente fisico podera possuir outras caracteristicas de acordo com a cultura local dos participantes
das atividades do servigo;

Ser perfeitamente identificavel com placa e nome do servigo, visivel a populagao;

Tamanho adequado ao servigo, espagos amplos o suficiente para propiciar conforto ¢ comodidade aos
usuarios e trabalhadores;

Permita a acessibilidade minima para pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual e outras.

Nos espagos de uso comum, deve haver agua potavel;

Sala de atendimento individualizado: ambiente que deve garantir a privacidade do atendimento
prestado aos usudrios e o estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais do servico;

Instalagdes sanitarias exclusivas para os usuarios com separagdo de uso feminino e masculino;

12.2 -

MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO NECESSARIO AO

DESENVOLVIMENTO DO SERVICO: computadores, mobiliarios e telefones fixos e moveis,
materiais para atividades recreativas e ludicas, pranchetas, entre outros materiais que facilitem a relagdo e
a vinculag@o da equipe com os usuarios; mobiliarios compativeis com o atendimento proposto.

13 - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS:
O servigo devera contar com equipe pertencente ao quadro de pessoal da organizagdo, devendo ser
respeitada a carga horaria minima necessaria, de acordo com o numero de vagas ofertadas no servigo,
conforme o quadro.

EQUIPE DE NUMERO E
REFERENCIA CARGA ~
PARA O HORARIA PERFIL ATRIBUICOES
SERVICO
Equipe de Escolaridade: 1- Desenvolver procedimentos de Servigo
referéncia Profissional Nivel superior em Servigo Social; 2- Contribuir para a elaboragdo do Plano
para equipe de Social. Individual de Atendimento do usuario,
referéncia identificando habilidades, capacidades e
No minimo: Perfil: necessidades de suportes e apoios para autonomia e
01 Ter conhecimento da inclusdo social do usudrio; 3- orientar e apoiar o
Carga Politica Nacional de Educador social; 4- estabelecer prioridades de
horaria minima: Assisténcia Social e do atuagdo, a defini¢do de metodologias e técnicas de
20 Sistema Unico de Assisténcia trabalho interprofissional, os instrumentos e

Social;

Ter conhecimento de
Servico Especializado em
Abordagem Social;

Ter Conhecimento das
legislagdes de Politica
Nacional de Inclusdo da
Populagdo em situagdo de Rua;

Ter experiéncia no
atendimento a familias e
individuos em situagdo de

protocolos de trabalho; 5- realizando atividades
individuais ou coletivas para consecugio dos
objetivos do servico com o usuario; 6- estabelecendo
processos de acompanhamento e avaliagdo dos
resultados; 6- elaborando relatdrios; 7- propondo
melhorias do processo e interagindo com o CREAS e
subsidiariamente com os demais servigos do SUAS e
da rede local para fomento de informagdes; 8-
Desenvolver o trabalho social essencial do Servigo
Especializado de Abordagem social.
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vulnerabilidade e risco pessoal
e social;

Ter habilidades para:
trabalhar com imprevistos;
ouvir e dialogar sem posturas
de julgamento; se comunicar
em linguagem acessivel.

Técnico responsavel por
executar o Servigo
Especializado de Abordagem
Social da unidade executora do
servico, além de realizar o
planejamento e assessoramento
ao educador social.

Educador de

Escolaridade: Ensino
Médio.

PERFIL:
Desejavel experiéncia no
atendimento a familias e
individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal
e social;
Habilidades para: trabalhar
com imprevistos; ouvir e
dialogar sem posturas de

1- Desenvolver atividades socio educativas e de
convivéncia e socializagdo visando a atengao, defesa
e garantia de direitos e prote¢do aos individuos em
situagdes de risco social e pessoal; 2- desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re) constru¢do da autonomia, auto estima,
convivio e participagéo social dos usudrios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas; 3- assegurar a
participagdo social dos usuérios em todas as etapas
do trabalho social; 4- apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; 5- atuar na
recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; 6- apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando
a privacidade das informagdes; 7- apoiar e participar
no planejamento das agdes; 8- organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; 9- acompanhar, orientar ¢ monitorar os
usuarios na execucdo das atividades; 10- apoiar no

servico SOCIO julga_mento; S_aber se processo dp mobilizagio e .campanhas inter setoriais
comunicar em linguagem nos territorios de vivéncia para a prevengao e o
~ ASSISTENCIAL . - L . .
Fungoes: o s acessivel; habilidade para enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
. No minimo: . . ~ . R
Orientador e o1 construir vinculos de confianga pessoal, violagdo de direitos; 11- apoiar na
Educador Social Carga e referéncia com pessoas e elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgagao
P territorios; das agdes; 12- apoiar os demais membros da equipe
Horaria minima: . .
Saber relacionar-se com a de referéncia em todas as etapas do processo de
20 horas . . . - .
diversidade; trabalho; 13- apoiar na elaboragio de registros das
Perceber/ identificar atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
especificidades dos territorios; insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de
Registrar informagoes; direitos e para o preenchimento do Plano de
entre outras. Acompanhamento Individual; 14- apoiar na
Compdem as equipes de orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a
referéncia do SUAS, servigos, programas, projetos, beneficios,
desempenham fungdes de transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
apoio ao provimento dos meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
servigos diretamente ao emprego, dentre outras politicas publicas,
relacionadas as finalidades do contribuindo para o usufruto de direitos sociais; 15-
SUAS. apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; 16- apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socio assistenciais e politicas publicas; 17-
participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; 18-desenvolver
atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagoes de
fragilidade social vivenciadas.
Fungio de Coordenado Escolaridade: 1- Gestdo dos servigos socio assistenciais, 2-
Gestio r de servigos Nivel técnico em qualquer Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e
socio area de formagao ou Nivel demais colaboradora, do Projeto Politico Pedagogico
assistenciais: 01 superior nas seguintes areas: do servigo; 3- Organizagdo da selegdo e contratagdo
Carga Assistente Social, Psicologo, de pessoal; 4- Articular o processo de implanta¢do do
Horaria minima: Advogado, Administrador, servigo; 5- Coordenar a execucdo das agdes; 6-
10 horas Antrop6logo, Contador, Realizar articulagdo/parcerias com instituicdes
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Economista Doméstico,
Pedagogo, Socidlogo e
Terapeuta ocupacional.

Perfil:

Ter conhecimento da
Politica de Assisténcia Social e
do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

Ter conhecimento de
Servigo de Populagdo em
situa¢@o de Rua e Servigo

Especializado de Abordagem
Social para populagdo em
situag@o de rua.

Experiéncia na area e

amplo conhecimento da rede
de protegdo a Populagdo em
situagdo de rua e politicas
publicas e da rede de servigos
da cidade.

governamentais e ndo governamentais, engajando-se
no processo de articulagio da rede SOCIO
ASSISTENCIAL; 7- Definir, em conjunto com a
equipe, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento dos
usudrios 8- Definir, com a equipe técnica, os meios e
as ferramentas teorico-metodologicos de trabalho
com familias, grupos e individuos a serem utilizados;
9- Articular o processo de implantagédo, execugao,
monitoramento, registro ¢ avaliagdo das ag¢des; 10-
Realizar reunides periodicas com os profissionais e
estagiarios para discussdo dos casos, avaliagdo das
atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e
dos encaminhamentos realizados, entre outras; 11-
Promover e participar de reunides periodicas com
representantes da rede prestadora de servigos,
visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagdo
e avaliag@o dos servigos e acompanhar os
encaminhamentos efetuados; 12- Participar e
estimular a equipe de comissdes/foruns/comités
locais de defesa e promogdo da Populagdo em
situacdo de rua.

A Pessoa Fisica de Direito Privado sem Fins Lucrativos podera ampliar numérica e
qualitativamente a equipe, assim como contratar dois profissionais com jornada de 20 horas
semanais para garantir a carga horaria necessaria para cada funco.

14 - CRONOGRAMA FiSICO DE ATIVIDADES

ACAO

10 12

Cadastro e estudo social dos usuarios a serem atendidos.

SN
>
X
] [

Realizacdo de diagnéstico socio territorial

Orientacdo p/Educador a ser realizada por assistente social.

=

=
>
>

Planejamento das atividades a serem desenvolvidas com os

atendidos.

Realizagdes de reunides socio educativas com usudrios em

situagdo de rua.

Realizagdo de Busca ativa nos territorios de incidéncia.

(el Vol B P El e o

=
=
ox|lox | = x| =<

T XD M| > X
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Aplicagdo de avaliagdes das agdes com usuarios. (assistente

social)
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Realizagdo de busca ativa dos familiares, na tentativa de
restabelecer os vinculos entre usuarios e familiares.
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=
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>
>
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Intervencdes conjuntas entre satide e outras politicas.

Avaliacdo para a possibilidade de desligamento.

Ll kol bl e

Entrega de relatorios mensais e prestagao de contas (mensal e
anual).

OBS.: QL ® QUINZENAL /D = DIARIA

15 - INDICADORES DE AVALIACAO:
15.1 - Metas quantitativas:

* Numero de usuarios em situa¢do de rua e/ou em vias de situacdo de rua inscritos no servigo=>»

100% de preenchimento das vagas;

* Taxa de frequéncia mensal nas atividades do servico=»80% de frequéncia mensal,
* Numero de usudrios do servigo encaminhados para saude e outras politicas=»50% do total;
L]

Numero de familiares dos usudrios atendidos e/ou sensibilizados no més=»minimo 10%;
Numero de PIAS elaborados=»80% do total de atendidos.

15. 2 - Metas qualitativas:

* Redugio de situagdo de violagdo de direitos socio assistenciais, inscri¢io Cad. Unico, beneficios
de transferéncia de renda, BPC=» Acompanhamento pelo PIA ou PAF.

* Redugfo do nimero de pessoas em situagdo de rua=>» Avaliagdo semestral.
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* Aumento do niimero de internagdo de usuarios de substincias psicoativas=» Avaliagdo semestral.

16 - PLANO DE APLICACAO

VALORES TOTAL: RS 64.652,00

ORIGEM DESPESA (Sessenta e quatro mil, seiscentos e cinqiienta e dois reais)

Recursos Humanos (encargos e impostos, FGTS) 70%

Géneros alimenticios
Outros materiais de consumo
Locagao de imovel ou equipamento ou transporte
Bens e materiais permanentes

~ 30% Geral
Manutencao
Prestagdo de servigos
Combustivel
17 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MESES VALORES DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Abril RS 5.387,66
Maio RS 5.387,66
Junho RS 5.387,66
Julho RS 5.387,66
Agosto RS 5.387,66
Setembro RS 5.387,66
Outubro R$ 5.387,66
Novembro RS 5.387,66
Dezembro RS 5.387,66
Janeiro R$ 5.387,66
Fevereiro RS 5.387,66
Margo RS 5.387,66

18 - PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:
O PRAZO DO PRESENTE Plano de trabalho se inicia com assinatura do termo de colabora¢do, com
previsdo estimada para abril de 2017 e possui vigéncia de 12 meses.

19 - PRESTACAO DE CONTAS:

e A prestagdo de contas deve ser encaminhada mensalmente, até dia o dia 15 de cada més, sendo
formada por todas as notas fiscais e recibos de pagamentos realizados pela entidade, listagem de presenga
dos usuarios, relatorios técnicos da execug¢do das atividades, relatéorio contendo os indicadores
quantitativos e qualitativos.

* A comissdo de monitoramento realizarda analise dos documentos e ainda dos relatorios de
supervisoes diretas e indiretas da execugdo do Plano de trabalho e deliberarda sobre a aprovagdo das
prestagdes de contas no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da prestagdo de contas.

e A Secretaria Municipal da Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social deliberara pela prestagdo de
contas e continuidade do repasse de acordo com cronograma de desembolso no prazo de 15(quinze) dias
contados do Parecer da Comissdo de Monitoramento.

e Tais decisdes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal para ciéncia e deliberagdo no prazo de 10
(dez) dias.

* Da decisdo de irregularidade da prestacdo de contas cabe recurso ao Prefeito Municipal no prazo
de 15 (quinze) dias contados da notificagdo por escrito da entidade.

20 - MONITORAMENTO E AVALIACAO:

* Acompanhamento do plano de trabalho considerando o alcance dos objetivos, metas e resultados,
por meio de:

* Acompanhamento diario pela equipe técnica do servigo com os outros trabalhadores do SUAS na
unidade de execugao;

e Avaliagdo semestral com usuarios e sua familia constando avangos e dificuldades, com aplicacdo
de instrumental avaliativo realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

* Relatorios mensais direcionados a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
das atividades realizadas, dificuldades encontradas e alcance de resultados;
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* Reunides trimestrais com equipe técnica do servico com responsavel pela Coordenagdo de
Protecdo Social da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para avaliar a execugao
e resultado.

21 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

21.1 - Lei Federal n® 8742/1993 ¢ suas alteragdes Lei 12.435/2011;

21.2 - Politica Nacional de Assisténcia Social/2004;

21.3 -NOB/SUAS-2005;

21.4 - NOB/SUAS/RH-2006;

21.5 - Legislagdes referentes ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): Decreto N° 6.214, de 26
de setembro de 2007; Decreto N° 6.564, de 12 de setembro de 2008 e Portaria MDS N° 44, de 25 de
fevereiro de 2009;

21.6 - Resolugdo CNAS n° 109 /2009- Tipificagdo Nacional de Servigos Socio assistenciais;

21.7 - Instrugdo Operacional SENARC/SNAS N° 07, de 22 de novembro de 2010. Orientagdes aos
municipios ¢ ao DF 21.8 - para a inclusio de pessoas em situacio de Rua no Cadastro Unico para
Programas Sociais;

21.9 - Resolugao MDS/ CNAS n° 33/2012 — Alteragdo NOB/SUAS;

21.10 - Perguntas e respostas sobre Servico Especializado em Abordagem Social - SUAS e Populagao
em Situagdo de Rua (volume 4/2013 /MDS);

21.11 - Politica Nacional para Inclusdo da Populagdo em Situagdo de Rua/2008.
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CHAMAMENTO PUBLICO n° 04/2017
PROCESSO n° 15/2017 EDITAL n° 15/2017

ANEXO IT

FEDERAL
Empresa inscrita no CNPJ ou CPF sob o
n° por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.
(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V
do Art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de

1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14(quatorze) anos, na condigdo de aprendiz.

(data)

(representante legal)
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CHAMAMENTO PUBLICO n° 04/2017
PROCESSO n° 15/2017 EDITAL n° 15/2017
ANEXO II1

DECLARACAQ INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

AO MUNICIPIO DE GUAIRA

A empresa (razao Social) ......cccceeverierienienienieeennn, , pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ
SOD 0 N° oo , Inscricdo Estadual n® .........cccceoveennennnn. , Inscricdo Municipal
N e , com sede ...coovierrieiennnnne. (enderego completo), na cidade de ..................... ,
Estado de .....ccevvveevennnns , neste ato representada pelo SEU .......ccovveeeveiieneenens (qualifica¢do completa do
responsavel, nos termos do contrato social), residente e domiciliado na ..........ccceeeveevverveeneennen. , na cidade
de i, , estado de ............ , atendendo as formalidades constantes do edital completo do

Chamamento Publico n° 04/2017, do Municipio de Guaira, Estado de Sdo Paulo, DECLARAMOS, sob

as penas das leis, para os devidos fins de direito, que:

1) a empresa acima citada, ndo se encontra impedida por qualquer 6rgdo publico da administragdo direta
ou indireta Municipal, Estadual e Federal, de licitar ¢ nem é objeto de quaisquer restrigdes ou notas
desabonadoras no Cadastro de Fornecedores de quaisquer 6rgaos acima citado.

2) se sujeita plenamente a condigdo do edital e as premissas preconizadas pela Comissdo de Licitagdo, e
nem a superveniéncia de fato impeditivo da habilitagao.

3) a inexisténcia de fato impeditivo a nossa habilitagdo no certame acima citado.

4) concordamos com as condigdes ¢ obrigagdes citadas no edital.

5) se compromete a manter durante a execugdo do contrato todas as condi¢des de habilitacio e

qualificacdo exigidas na licitacdo, nos termos do inciso XIII do Art. 55, da lei n°® 8.666/93.

(assinatura)

Nome:
RG.n°
CPF.n°
Cargo:
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CHAMAMENTO PUBLICO n° 04/2017

PROCESSO n° 15/2017 EDITAL n° 15/2017

ANEXO IV

DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° R
sediada a Rua/Avenida n°® ,  Setor/Bairro
, na cidade de Estado de s

DECLARA, sob as penas cabiveis que possui todos os requisitos exigidos no Edital d¢e CHAMAMENTO
n°® 04/2017, objeto do Processo n® 35/2016, para a habilitagdo, quanto as condigdes de qualificagdo
juridica, técnica, econdomico-financeira e regularidade fiscal, DECLARANDO ainda, estar ciente que a
falta de atendimento a qualquer exigéncia para habilitagdo constante do Edital, ensejara aplicagdo de

penalidade a Declarante.

GUAIRA/SP, XXXX de XXXX de 2017

Nome da Empresa do Representante Legal e Assinatura
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CHAMAMENTO PUBLICO n° 04/2017
PROCESSO n° 15/2017 EDITAL n° 15/2017
ANEXO V

TERMO DE COLABORACAQ/CONTRATO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE GUAIRA

CNPJ: 48.344.014/0001-59

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ:

TERMO DE COLABORACAO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA E A
ENTIDADE , PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE GUAIRA, pessoa juridica, inscrito no CNPJ/
MF sob n° 48.344.014/0001-59, estabelecida nesta cidade, na Av. Gabriel Garcia Leal, 676 Bairro
Maraca, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. JOSE EDUARDO COSCRATO LELIS,
portador do RG n°® 12.788.725-8 e CPF n° 100.705.228-71, residente e domiciliado a Av. 51, n°® 98,
Bairro: Jardim Palmares, na cidade de Guaira, Estado de Sdo Paulo e, de outro XXXX, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ n® XXXX, estabelecida nesta cidade, sito a8 XXXX, n® XXXX, no Municipio de Guaira/
SP, neste ato representado por seu (sua), XXXX, portador do RG n® XXXX, CPF n° XXXX, doravante
denominada ENTIDADE, resolvem celebrar 0 TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no
Processo Administrativo n® 15/2017, na Lei 8666/93 ¢ Lei Federal n° 13.019 de 31 de Julho de 2.014,
mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

1-DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Termo de Colaboragdo ¢ a formacdo de vinculo de cooperagdo com o
Municipio de Guaira - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para o fomento e a
execucdo do Plano de Trabalho - SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA, conforme Plano de Trabalho/Termo de Referéncia (Anexo I) do
presente edital.

2 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 - Os recursos necessarios para o apoio financeiro sdo oriundos da, Unidade Orgamentaria 01.09.03
Fundo Municipal de Assisténcia Social a Crianga e Adolescente 08.243.0015.2044.0000 Manutengdo da
Assisténcia a Crianca e Adolescente.

3-DA GESTAO

3.1 - O presente Termo de Colaboracdo tera como gestor da Entidade o Sr , portador
do CPF: n° , que se responsabilizard, de forma solidaria, pela execucdo das atividades e
cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos do Art. 37 da Lei n° 13.019 de 31/07/2014.

3.2 - O Municipio nomeia como gestores do presente Termo de Colaboracdo a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria Municipal n° ........... ;

4 - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

I- SAO OBRIGACOES DO MUNICIiPIO:

a) Acompanbhar e fiscalizar a execucdo deste termo;

b) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, antes e durante a vigéncia do objeto;
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¢) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela Proponente;

d) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia da
restitui¢ao dos recursos transferidos;

e) notificar a celebrag@o deste instrumento & Camara Municipal de Guaira;

f) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

g) receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Entidade;

h) elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da Entidade, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano de Trabalho
apresentado e no Art. 59 da Lei de n® 13.019 de 3/07/2014;

IT - SAO OBRIGACOES DA ENTIDADE:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo e Plano de Trabalho;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucdo do objeto;

¢) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos ¢ as informagdes referentes a este Instrumento, junto as instalagdes da Entidade;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as
certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da
administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo
a sua execuc¢do e manter os comprovantes arquivados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10(dez) anos, contado do dia 1til subseqiiente ao da
prestagdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas;

g) Identificar o nimero deste Termo de Colaboragdo no corpo dos documentos da despesa, e em seguida
extrair cOpia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE, inclusive
indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de
suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, com as seguintes informagdes: data
da assinatura, identificagdo do Instrumento, do Orgﬁo CONCEDENTE, descri¢do do objeto, valor total,
valores liberados, e situag@o da prestagdo de contas, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizacdo da Administragdo Publica Municipal, sob pena de suspensdo da
transferéncia.

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplica¢do do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratagdes ¢ demais atos praticados na execugdo deste Termo de Colaboracdo e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragdo Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos profissionais ¢
pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacdo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

1) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletronicas ou recibo de autobnomo (RPA), com
a devida identificagdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informagdes genéricas ou sem
especificacdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além
de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade
dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE , exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

30


mailto:compras@guaira.sp.gov.br
http://www.guaira.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - Fone: (17) 3332-5100
CEP - 14.790-000 - Guaira - Estado de Sdo Paulo
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
WWw.guaira.sp.gov.br e-mail: compras@guaira.sp.gov.br

0) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento, efetuando
todas as movimentagodes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta bancaria.

p) ndo aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢do para a execucdo do
objeto.

q) Ressarcir aos cofres ptblicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes correspondentes até
31 de janeiro do exercicio seguinte;

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

s) comprovar mensalmente ¢ de forma integral no final do Termo de Colaboragdo todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar aquisi¢des e contratagdes, cumprindo os principios constitucionais (legalidade, impessoalidade
e da publicidade), sempre precedida de cotacdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da
entidade, para aquisi¢cdo de materiais e servigos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administracao
Municipal, Estadual e Federal;

v) comunicar ao Municipio a substitui¢do dos responsaveis pela Entidade assim como alteragdes em seu
Estatuto;

5 - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

5.1 - A contratagdo de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos com recursos desta parceria
devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade ¢ da publicidade, mediante a realizagdo de
processo seletivo simplificado de provas e ou provas e titulos se a natureza do cargo exigir.

5.2 - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre o
Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes
deste Instrumento.

6 - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 - Para a execug@o das atividades previstas neste Termo , no presente exercicio, o Municipio transferira
a Entidade, de acordo com o cronograma de execugdo, o valor de R$ 64.652,00 (Sessenta e quatro mil,
seiscentos e cinqlienta e dois reais).

6.2 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentario e a ocorréncia
de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade
Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

7 - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta
especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto na Agéncia n® XXXX, no Banco XXXX, na Conta
Corrente n° XXXX, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizacdo.
7.2 - Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nao empregados
na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanga de institui¢do financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for igual
ou superior a um més; e

b) em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica, quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos menores.

7.3 - Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

§1° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos.

§2° Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, o termo de
colaborag@o ou de fomento podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie de acordo Art. 53 de
Lei n°® 13.019/2014.
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7.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderdo ser
utilizados pela Entidade desde que nd3o haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condigdes
previstas neste instrumento.

7.5 A Entidade deverad restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nido
utilizados, caso ndo efetue a boa execucgdo dos recursos.

7.6 - A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a Entidade a participar de novas
parcerias, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

8 - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecugdo do objeto;

b) falta de apresentagdo de prestagdo de contas, no prazo exigido;

¢) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

Paragrafo Primeiro: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta do Municipio o valor
correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido
entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecu¢ao do
objeto, ainda que ndo tenha feito aplicag@o.

Paragrafo segundo: a restitui¢do do valor ndo exime a Entidade em cumprir todas as sangdes e
penalidades previstas no Edital e Termo de Colaboragéo.

9 - DA PRESTACAO DE CONTAS

Prestar contas de forma parcial mensal, e de forma integral das receitas e despesas até 30 dias a partir do
término de vigéncia do Termo de Colaboragdo segundo a Lei n° 13.019/2014, e de acordo com os
critérios e indicagdes exigidos pela Entidade, com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar
o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, destacados nos relatdrios de execugdo do objeto e de execucdo financeira, bem como entregar
balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstragdo de resultado do exercicio e demonstragdo
das origens e aplicagdo dos recursos da Entidade, segundo as normas contdbeis vigentes, tendo a
administracdo publica 15 dias para apreciar a Prestagdo de Contas mensal e 90 dias para apreciar a
prestacdo de contas de forma integral.

10 - DA VIGENCIA
Este Instrumento tem sua vigéncia de XXXX de XXXX de 2017 até XXXX de XXXX de 2018, contados
a partir da data de sua assinatura.

11 - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a ENTIDADE:

a) a redistribuicao dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou ndo;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragao ;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragdo;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Fomento;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

1) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

k) Realizar despesas com:

A) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administra¢do publica na liberagdo de recursos financeiros, bem
como verbas indenizatorias;
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B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal;

C) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias
do Art. 46 da Lei 13019/2014;

D) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas;

E) pagamento de despesa bancaria;

12 - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer
momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia.

12.2 - Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento de qualquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizagdo dos recursos em desacordo
com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informacdo em qualquer documento
apresentado.

13 - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado ou ter modificagdo no Plano de Trabalho, de comum
acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DE
ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificagio do Plano de Trabalho com prévia apreciagio da
CONCEDENTE e aprovagdo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a
alteragdo total do objeto .

14-DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Guaira para esclarecer as duvidas de interpretagdes deste
Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do Art. 109 da Constitui¢do
Federal.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, das Lei Federal n° 13.019/2014 e Lei 8666/1993 que
ndo foram mencionados neste instrumento.

15.2 - E, por estarem cientes ¢ acordadas com as condi¢des e clausulas estabelecidas, as partes firmam o
presente Instrumento em 03(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo que
também subscrevem.
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE GUAIRA

CNPJ: 48.344.014/0001-59

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ:

TERMO DE COLABORACAO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA

ADVOGADO(S): (¥)

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico(a) e Entidade Parceira, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para,
nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que
couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais.

LOCAL e DATA:

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): (nome, cargo ¢ assinatura)

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (nome, cargo ¢ assinatura)

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido.
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL

TERMO DE COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE GUAIRA

CNPJ: 48.344.014/0001-59

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ:

TERMO DE COLABORACAO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA

Nome

Cargo

CPF

Endereco(*)

Telefone

e-mail

(*) Nao deve ser o enderego do Orgdo e¢/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado(a),
caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Enderego Comercial do Orgio/Setor

Telefone/Fax

e-mail

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura)
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ov.br

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE COLABORACAO

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE GUAIRA
CNPJ: 48.344.014/0001-59
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ:
ENDERECO E CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

CPF:

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL PARA
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

EXERCICIO:
ORIGEM DOS RECURSOS (1):
DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

Termo de Colaboragao n°

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA PREVISTA
PARA O REPASSE
2)

NUMERO DO
VALORES DATA DO REPASSE | DOCUMENTO DE
PREVISTOS (RS) CREDITO

VALORES REPASSADOS
(R9)

(A) SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES

PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE

(€)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
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(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade) vem indicar, na forma abaixo
detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio / 20XX bem como as despesas a pagar no exercicio
seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

DESPESAS

DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU DESPESAS C&: E;Eg“ggl'zfss CONTABILIZADAS | CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA | CONTABILIZADAS |~ c o b roh> | NESTE EXERCICIO | NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE PAGAS NESTE E PAGAS NESTE PAGAR EM
EXERCICIO RS) | pyppcicio (rs) EXERCICIO (RS) EXERCICIOS
) @ SEGUINTES (RS)

Recursos humanos (5)

Recursos humanos (6)

Medicamentos

Material médico e
hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Outros materiais de
consumo

Servigos médicos (*)

Outros servigos de
terceiros

Locagdo de imoveis

Locagdes diversas

Utilidades publicas (7)

Combustivel

Bens e materiais
permanentes

Obras

Despesas financeiras e
bancarias

Outras despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada
fonte de recurso.

(5) Saléarios, encargos e beneficios.

(6) Autdénomos ¢ pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢des e os compromissos assumidos que nio sao
classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢cdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO ¢ a
Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for
decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na
coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS

37



mailto:compras@guaira.sp.gov.br
http://www.guaira.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - Fone: (17) 3332-5100
CEP - 14.790-000 - Guaira - Estado de Sio Paulo
Paco Municipal “Messias Candido Faleiros”
WWw.guaira.sp.gov.br e-mail: compras@guaira.sp.gov.br

SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em contas de receitas ou
despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de
receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Satde.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCIiCIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+I)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a
despesa relacionada comprova a exata aplicacdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme
programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo Publico Parceiro.

Local e data:

Responsaveis pela Organizacao da Sociedade Civil: (nome, cargo e assinatura)
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