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MANlFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL 

REQUERIMENTO 

APrefeitura do Municipio de GuairaiSP 
Senbor Jose Eduardo Coscrato Lelis 

Na forma prevista no art. 19 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, a Sociedade Guairense de 
Beneficencia, pessoa juridica de direito privada sem fins economicos, inscrita no Cadastro Nacional 
das Pessoas Juridica n" 48.344.071/0001-38, domiciliado nesta cidade, na Avenida 19, 1000, Bairro 
Centro, neste ato representado pelo Gerente Executive, Sr. Rafael Albuquerque Braghiroli, 
brasileiro, administrador de empresas, portador da cedula de identidade RG 27.486.375-3 e inscrito no 

0CPF n". 277.718.018-03, manifesta interesse em propor procedimento de manifestacao de interesse 
social, para 0 desenvolvimento do objeto descrito abaixo: 

I 

1 IDENTIFICAcAO DO PROJETO 

A NOME DO PROJETO: Aprendizagem Industrial Mecanico de bombas, Motores, Compressores e 
Equipamentos de Transmissao 

! 

B !OBJETO DO PROJETO: Formacao inicial e continuada de aprendizagem industrial 

----- - ----- -_._..

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVll.. PROPONENTE DO PROJETO
 

Nome: Sociedade Guairense de Beneficencia
 

CNPJ nO: 48.344.071/0001-38
 

Registro no CMDCA nO: 001
 Validade do Registro: 28/0112020
 

Enderecc: Avenida 19
 N": 1000
 

Bairro: Centre
 Cidade: Guaira
 

CEP: 14790-000
 Telefone: 17-33304500 

Nome Responsavel Legal: Rafael Albuquerque Braghiroli 

TelefQne: 17-3331-6132 E-JIlail~ rafaei.br1£]}iro11Ialionn.org.br 

A 
Objetivo Geral; Proporcionar a qualificacao profissional para a realizacao da manutencao corretiva e 
preventiva ern conjuntos mecanicos de maquinas e equipamentos, 
proccdimentos de saude e seguranca no trabalho, de meio ambiente e qualidade. 

_,.._--- -----"..•._._.,.. - ---,-~-_. --I 

Complemento: -

Estado: Sao Paulo 

E-mail: ong.sogube@hotrnail.oom 

-

ern conformidade as normas e 
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3 - JNDlCA<;:AO DO INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO: 

A proposta atendera Jovens com idade minima de 17 anos e no maximo, idade que lhe permita
 
concluir 0 curso antes de completar 24 anos, oferecendo eursos de aprendizagem industrial 24 (vinte e
 
quatro) meses com os seguintes objetivos:
 

- Atender 12 jovens em cursos de qualificacao profissional.
 
- Possibilitar acessos ao conhecimento, experiencias, habilidades no processo de mecanica industrial;
 
- Oportunizar 0 adolescente para 0 10 emprego em suas potencialidades, habilidades e sua socializacao
 
no direito Ii profissionalizacao e aprotecao no trabalho atraves da Lei 10.097/2000.
 

4 - DJAGNOSTICO DA REALIDADE QUE SE QUERMODIFICAR E APRIMORAR. 
r>. 

A entidade vern desenvolvendo projetos de aprendizagem industrial desde 0 ano de 2007 foram 
concluidas 12 turmas no total de 185 jovens qualificados em parceria com as usinas do municipio, 
Escola de Vida e Trabalho - EVT do Senai de Franca e poder publico. Para implementar os cursos de 
aprendizagem industrial as parcerias fizeram urn estudo sabre curso de aprendizagem industrial de 
acordo com a Classificacao Brasileira de Ocupacoes - CBO na condicao de homonimo da familia 
ocupacional 9111, nos termos da legislacao que concerne a Aprendizagem, todas as empresas que 
contam com profissionais registrados na familia ocupacional 9111 demandam formacao profissional 
para efeitos do calculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, assim 
considerando-se a analise cia ocupacao e sua distribuicao geografica e setorial, justifica-se 0 

desenvolvimento do plano de Curso de Aprendizagem Industrial Mecanico de Bombas, Motores, 
Compressores e Equipamentos de Transmissao para atendimento ademanda das empresas vincu1adas 
ao Sistema Industria no Estado de Sao Paulo. E em reuniao ficou firmado entre as parcerias da 
importancia dessa nova modalidade no municipio, sabendo que a entidade tern espavo fisico adequado 
com sala de teoria e principalmente a Oficina de Aprendizagem com equipamentos, maquinarios e 
ferramentas necessarias para 0 desenvolvimento equipadas com aiuda das usinas e a Escola Senai . 

.r>. Em nosso municipio existe uma grande carencia em mao de obra qualificada para area 
industrial, temos tres usinas sucroalcooleiras, alem de grande mimero de industrias, sendo os termos de 
cooperacao urn meio de incentivo e parceria para curses vo!tados para esta area. 
Segundo 0 Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA Lei Federal n. 8.069/1990; no Capitulo V - Do 
Direito aProfissionalizacao e aProtecao no Trabalho. 

De acordo com os dados do mGE, 0 municipio de Guaira possui uma estimativa de 40.287 
habilitantes, sendo a faixa etaria de adolescentes e jovens de IS a 19 anos; 1.454 sexo masculino e 
1.417 sexo feminino e de 20 a 24 anos 1.611 sexo masculino e 1.554 sexo feminino. 

Na atual realidade brasileira, com prioridade assumida pelo poder publico e pela sociedade em 
geral para 0 combate apobreza e as grandes desigualdades sociais, a necessidade de engajamento de 
todos na procura de solucoes revela-se uma exigencia e uma realidade. Muitos jovens de baixa renda 
na perspectiva na melhoria de vida e oportunidade profissional. Sabendo que urn dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentavel e 0 Emprego Digno e Crescimento Economico (8), sendo que uma das 
metas ate 2020, reduzir substancialmente a proporcao de jovens sem ernprego, educacao ou formacao 
que a entidade vern adquirindo no decorrer de seus services. 

Investir na formacao do ado1escente e investir nas transformacoes das relacoes, nas atitudes, na 
educacao, na cultura, na vida e nas dinamicas sociais. As vezes conceitos pre-estabelecidos, fazem 
com que esse grupo populacional seja visto como problema, criando barreiras para 0 desenvo1vimento 
pleno e de sen potencial. 
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5 - VIABILIDADE: A Sociedade Guairense de Beneficencia possui 54 anos de relevantes services 
prestados na comunidade, e 1] (onze) anos oferecendo aprendizagem industrial para jovens do 
municipio; possui equipe tecnica profissional para acompanhar e desenvolver as acoes, estrutura fisica 
adequada ao projeto, parceria com as usinas do municipio para a contratacao dos jovens aprendizes, e 
metodologia gratuita do Senai atraves da Escola de Vida e Trabalho - EVT Conhece as empresas do 
municipio e suas necessidades; possui credibilidade junto a familia, aos empregadores e a rede de 
servicos. 

6 - ORGANIZACAO CURRICULAR 

A organizacao curricular referente ao curse de aprendizagem tern suas unidades curriculares 
estruturadas a partir de dois modules: Modulo Basico de 400 horas - comunicaeao oral e escrita, 

,--\Ciencias Aplicada a Manutencao, Desenho Tecnico, Ajustagem Aplicada a Manutencao e 
Fundarnentos da Mecanica, e no Modulo Especifico de 400 horas totalizando 800 horas de teoria e 
pratica na entidade tres vezes na semana das 7h30 as 11h30 no Ano I e duas vezes na entidade no Ano 
II e a Pratica Profissional na empresa Usina Acucareira Guaira sera realizada no Ano II tres vezes na 
semana das 7hOO ils 13hOO, com acompanhamento tecnico e lider responsive! poles jovens. Os 
criterios de avaliacao, promocao, recuperacao e retencao dos alunos sao mediados pela parceria e as 
notas para feehamento do periode sao no minimo de 50 pontos. Os participantes receberao uniforrnes 
do curso, acompanhamento tecnico e slimentacao. 
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Ciencias Aplicada it Manutencao 

Desenho Tecnico 

Ajustagem Aplicada aManuteneao 

Fundamentos ciaMecanica 

Hidraulica e Pneumatica 

Tecnicas de Manutencao 

40 

80 

120 

120 
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~ Carga Horarta Semestral 400 400 

TOTALGERAL i 800 
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7- ESTIMATIVA DE CUSTOS: 

Valor da proposta doprojeto R$ SO.OOO,OO percapta por adolescente rnensal R$ 173,11 por 24 
meses. 

Dcscrieae-des Despesas Mo.lll M&02 'M&a03 Mes04 Me. es IMes 06 Mes 8-7 Mes08 M&J.® Mes to MesH Me, 12 TOTAL 
Rccursos Humanoa 223,33 223,33 223,33 223,33 223'~iH--223,33 223,33 223,33 223,33 223,33 223,33 223,33 2.679;96 

Service de Terceiro 546,67 546,67 546.67 546,67 546.-61 546;67 546,67 546,67 546-~67 546,67 546,67 546,67 6.56tl,ll4 

'Material(Ferramentas, I 
Lcbrificactes, EPt etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 420,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 420 jOO 

Alimeraacso .7°0,00 700,9Q 700,00 70Q}!Q 70Q,00 _ 350,00 709,Oq 700,00 700,00 700,QO 700,00 ~50JlO 7,.7.H_I1IKJ 
Material COilSUmO 1.090,00 0;00 300,00 '0;00 300,00 524,00 3O{WO O,~O 300,00 0,00 300,00 O,L'O 2.'814,00 

Encrzla 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 150,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 150,00 3.300,00 
Uniforme 1.026,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 fr,OD­ 0,00 0,00 0,00 0,00 1,026,00 

Viagem/formatura 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D,OO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500~OO 

TOTAL 4.3.86.00 L170,00 2.070,00 1.770,00 2.0ia,OO 1.194,00 2.490,00 1.770,00 2.070,00 1.770,00 2.070,00 1.270,00 25.000,00 

Descrleao das Despesas MkOl ~1&02 Mt!s 0-3 Mu04 Mo.ll5 M&1l6 M&-G7 M&tm M&09 Mes to Mis 11 Mes12 TOTAL 
Recursoe Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0700 0,00 0,00 0,00 O~OO 

Service de 'Ierceiro 71-6,"6, 116,t)1 7l6,67 7Hi,67 116;61 11'6;67 716,67 716,;;7 71M7 716,67 716,67 716,67 S.GOO,-OO 
Material (Ferramentas, 
Lubrificentes, EP!. etc.) 0,00 2.025,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.0-25,00 
Alimeniacuo 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6~OUO,UO 

Material consume 776,00 O,~O 200,00 0,00 200,00 0-,-00 -0-,00 -o,QO 200,00 0.00 0,00 300,00 1.676,00 

Energia 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00 

Uniforme 69Y,OO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 O,-O{) 0,00 O,~O 0,00 699,00 
Viagemlfonnatura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 1.200,00 

TOTAL 3."091;67 3.-641,67 I.1U6,-6, :1£:1££'7,
>-"''''''','.J< 1.216;6 L6:l6,,""6 'I 1-616.-67 1.61-6.67 1.816,;;7 1.616,67 1.616,67 3.116.67 25,OOM 

8 - BENEFlCIOS ESPERADOS: Os seguintes beneficios com a execucao dessa proposta: 

Oportunizara a 12 adolescentes a qualificacao em aprendizagem industrial com 
desenvolvimento de competencies e habilidades para 0 mercado de trabalho atraves do Eixo 
Tecnologicos Controle e Processos Industriais, area tecnologica metalomecanica, segmento 

,"'\ecno16gico manutencao mecanica, a qualificacao profissional mecanico de bombas, motores, 
compressores e equipamentos de transmissao, com registro em carteira atraves da comratacao como 
aprendizes colaborando no beneficio financeiro e possivel efetivacao no final do projeto, de acordo 
com a demanda de vagas da empresa parceira, 

9- DOS PRAZOS DE EXECU~AO: agosto de 2018 a julho de 2020 (24 meses) 

Certos da reciprocidade da Administraeao Municipal, aguardamos analise da viabilidade, colocamo­
nos it disposicao da oitiva na forma prevista no art. 20 da referida Lei, reiteramos 0 compromisso de 
continuar a contribuir no desenvolvimento de projetos e services para a populacao deste municipio. 

Termos em que, Pede Deferhnento, 

~aira-SP, 30 de maio de 2018. 


