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GuairajSP, 25 de maio de 2018. 

Oficio SjN.Q
 

Assunto: Entrega de Manifestacao de Interesse
 

AjC Prefeitura do Municipio de GuafrajSP
 

Departamento de Compras - Ronaldo Nunes
 

o Service de Obras Sociais de Guafra vern por meio desse encaminhar a 

abertura de Procedimento de Manifestacao de Interesse Social. 

Sem mais para 0 momento. 
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Guaira/SP, 25 de Maio de 2018. 

Oficio: s/n2 

Assunto: Abertura de Procedimento de Manifestacao de interesse social 

limo Sr. 

o Service de Obras Socials de Guaira vern por meio desse solicitar 

abertura de procedimento de manifestacao de interesse social, conforme Lei 

nQ13.019/2018Federal atendendo a Secao VI - Do Proccdimento de 

Manifestacao de Interesse Social. 

Apresenta - se a seguinte proposta: 

I - IDENTIFICAl;AO DO SUBSCRITOR DA PROPOSTA
 

Nome: Service de Obras Socials de Guaira
 

CNPI: 48.344.188/0001-11
 

Endereco: Avenida: 1, nQ 654, Centro
 

11- INDlCA~AO DO INTERESSEPUBLICO ENVOLVIDO 

A proposta visa atendimento de adolescentes e jovens de ambos os sexes 

posslbllitando atividades vinculadas aos seguintes objetivos: 

- Oferecer Atividades de Formacao Profissional que contribuam para 0 

crescimento pessoal e profissional de adolescentes e jovens por meio da 

participacao social de adolescentes e jovens de baixa renda e formacao 

profissional que relacione conhecimentos tecnicos especificos relacionados a 
area adrninistrativa, tecnologia da lnforrnacao, bem-estar e estetica, acfies 

intergeracionais e trabalho em equipe, principios de lideranca, respeito as 

diferencas, pro-atividade se tornam indispcnsaveis para tal efetivacao. 

Possibilitando a junyao do saberes atraves do aprender a conhecer que indica 0 

interesse para abertura de conhecimento, 0 aprender a fazer que indica a 

coragem de saber executar, 0 aprender a conviver traz 0 desafio da convivencia 
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que apresenta 0 respeito a todos e 0 exercicio de fraternidade como caminho do 

entendimento, e por fim 0 aprender a ser, sendo de suma importancia por 

explicitar 0 papel do cidadao e 0 objetivo de viver. Com tais praticas favorecer 

as oportunidades de emprego. 

- Oferecer Atividades especiflca de Capacitacao Proflssional na area 

administrativa, tecnologia da informacao e bem-estar e estetica possibilitando 

as competencias tecnicas e praticas para que os adolescentesjjovens adquiram 

conhecimentos direcionados da area cscolhida, sendo 0 desenvolvimento 

profissional e a possibilidade de desenvolvimento pessoal. 

- Oferecer Atividades de lntegracao e Lazer: voltadas para a ampla 

participacao dos adolescentesjjovens contemplando atividades de integracao, 

ludicas e culturais. 

III - DIAGNOSTlCO DA REALIDADE QUE SE QUER MODIFlCAR. APRIMORAR 

OU DESENVOLVER E, QUANDO POSSiVEL, INDICAc;:JlO DA VIABILIDADE. 

DOS CUSTOS, DOS BENEFICIOS E DOS PRAZOS DE EXECUc;:JlO DA Ac;:AO 

PRETENDIDA. 

Segundo 0 lEGE, a taxa de desemprego no Brasil esta alta em relacao ao 

publico jovem, cerca de 17,6% (rnais que 0 dobra da media nacionaI). 0 

desemprego entre os jovens, eurn dado persistente no Brasil. Dentre os motivos 

que contribuem para essa estatistica, esta a falta de interesse nas empresas em 

contratar quando ha pouca ou nenhuma experlencia do candidato. Nesse 

contexto, 0 jovem que tern acesso a uma preparacao para seu ingresso no 

mercado de trabalho, encontra uma ferramenta competitiva interessante que 

deve ser utilizada. 

No municipio de Guafra/SP 0 Service de Obras Sociais realizou uma 

amostragem com 507 adolescentes e jovens da rede publica de ensino regular. 

Sendo apresentado genera, faixa etaria e interesse em cursos de qualificacao 

profissional. 
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Grafico 3 - Cursos de Interesse 
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A proposta contempla 0 atendimento atraves dos cursos de formacao 

profissional de adolescentes/jovens de 14 an os a 19 anos do municipio, corn 

base na pesquisa realizada 0 service ira ofertar os cursos de informatica basica, 

atendenteyrecepcionista, marketing e empreendedorismo, auxiliar 

admlnistrativo, tecnicas de maquiagem e designer de sobrancelhas. 

A media de atendimento desse service e 200 adolescentes e jovens 

atendidos ern 12 meses, podendo 0 mesmo adolesccntc/jovem participar de 

dois cursos de formacao profissional neste periodo. 

Considerando a estimativa de 2745 adolescentes e jovens no municipio 

matriculados na rede publica de ensino corn a faixa etaria de 14 a 19 anos, e 

essencialmente necessario que haja oportunidades de formacao para a 

construcao do projeto de vida pessoal e profissional deste individuo. Pois 

quanto menor a renda do jovern, menores sao suas chances de acesso a cursos 
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de formacao profissional, portanto, menores sao as chances de conquistar urn 

emprego formal. Assim, geralmente ocupam vagas com pior qualidade do que a 

media ofertada, a maior parte delas no trabalho informal, sem qualquer 

protecao social e sem garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios. Assim 

os menos favorecidos sao afetados, tendo menor acesso a oportunidades de 

qualificacao e cuja insercao no mercado de trabalho ocorre de forma mais 

precaria. 

A manifestacao demonstra os seguintes beneficios de execucao dessa 

proposta: 

- Oportunizar formacao pessoal e profissional de adolescentes e jovens. 

- Possibilitar aos adolescentes e jovens participantes do projeto desenvolver 

trabalho em equipe, prindpios de lideranca, respeito as diferencas, pr6­

atividade. 

- Promover acoes de integracao e lazer.
 

- Melhorar a capacidade de relacionamento intrapessoal e interpessoal dos
 

atendidos.
 

- Dar condicoes para que adolescentes e [ovens possam explorar habilidades
 

individuais.
 

- Dar condicoes de acessibilidade de forma voluntaria atraves de parcerias com
 

empresas privadas.
 

- Potencializar a autoestima e protagonismo juvenil.
 

- Melhorar a qualidade de vida dos adolescentes e jovens atraves dos
 

conhecimentos compartilhados.
 

A propostavisa atendimento de 200 adolescentesjjovens com a faixa 

etaria de 14 'il9'~nos, ~~ valor anual R$154.00~.,9.o-~. 
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Antonio Mar~:f:ei~ <::'::--Rq;~J~n;'~~O!t.toreira 
Presidente do Servtco de O~ras Sociais CO~~~(l,~or do servi~olde Obras Socials 


