MUNICIPIO DE GUAIRA

Pac¢o Municipal “Messias Candido Faleiros” '
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Edital Reti Ratificado
Chamamento PUblico n® 05/2018
Lei 13.019/2014 — Organizacao da Sociedade Civil (OSC)

OBJETO: SERVICO DE EDUCACAO ESPECIAL ATRAVES DA OFERTA DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE, EDUCACAO INFANTIL e
EQUIPE ITINERANTE, a ser co-financiado para execugdo no Municipio de Guaira — SP,
conforme os Anexos 1V e V do presente Edital.

RECIBO
A osC : CNPJ
,  Endereco ,  Telefone: ,  email:
Cidade Estado , heste ato representada por Sr. (a)
, portador do RG n° e CPF n° ,

declaro para os devidos fins que retirou o Edital de Chamamento Publico n°
Processo n° e deseja ser informada de qualquer alteracdo do edital, suspensao

elou revogacdo  do  processo de  chamamento  publico pelo  e-mail

, A0S / /

(Assinatura)

OBS.: Este recibo devera ser remetido AO DEPARTAMENTO DE COMPRAS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA através do e-mail compras@guaira.sp.gov.br
para eventuais comunicacdes aos interessados, quando necessario.

OBS.: TODA INFORMA(;AO ADICIONAL DESTE CERTAME SERA DIVULGADO
CONFORME EXIGENCIA EM LEI, FAZ-SE SABER QUE O NAO ENVIO DESTE
DOCUMENTO PREENCHIDO CORRETAMENTE, EXIME A ADMINISTRACAO DA
OBRIGACAO DE QUALQUER EVENTUAL INFORMACAO DESTE CHAMAMENTO
PUBLICO A OSC PARTICIPANTE.
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Edital Reti Ratificado
Chamamento Publico n° 05/2018
Lei 13.019/2014 — Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA, 6rgéo publico, inscrita no
CNPJ sob o n® 48.344.014/0001-59, com sede na Avenida Gabriel Garcia Leal, n° 676 —
Maracé — Guaira/ SP — CEP.: 1490-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr.
José Eduardo Coscrato Lelis,torna publico para conhecimento dos interessados que na data,
horério e local indicados fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, visando a celebragdo de TERMO DE
COLABORACAO, conforme descri¢io contida neste Edital e seus Anexos. O procedimento
obedecera a Lei n® 13.019/2014, Decreto n° 5034, de 27 de Dezembro de 2017, bem como a
legislacdo correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

ENTREGA DOS ENVELOPES:

Data: 19/11/2018 a 19/12/2018

Horario: Até dia 18/12/2019 das 10 horas as 16 horas
Dia 19/12/2018 das 10h00min as 13h00min

SESSAO DE ABERTURA:
Data: 19/12/2018
Horario: 14h00

LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES:

- SALA DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS - localizada no Pago Municipal “Messias
Candido Faleiros” na Avenida GABRIEL GARCIAL LEAL, n° 676 — Lago MARACA —
Guaira/SP — CEP.: 14790-000.

LOCAL DE REALIZACAO DA SESSAO DE ABERTURA DO CERTAME:

- SALA DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS - localizada no Pago Municipal “Messias
Candido Faleiros” na Avenida GABRIEL GARCIAL LEAL, n® 676 — Lago MARACA —
Guaira/SP — CEP: 14790-000.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com o Municipio de Guaira/SP por meio da formalizacdo de termo de
colaboracéo, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme
condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n° 5.034, de 27 de Dezembro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além
das condic¢es previstas neste Edital.
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1.3. Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracéo.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO (art. 24, 111 da Lei 13.019/14)

2.1. O Termo de Colaboracéo tera por objeto servico de educacdo especial através da oferta
de atendimento educacional especializado — AEE, educacéo infantil e equipe itinerante e, a ser
co-financiado para execu¢do no Municipio de Guaira — SP, conforme os Anexos IV e V do
presente Edital.

2.2. Objetivos especificos da parceria — Termo de Referéncia/Plano de Trabalho — Anexos
IVeV:
e Complementar a formacéo do aluno por meio da disponibilizacdo de servigos,

recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua
plena participagéo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

2. JUSTIFICATIVA
A proposta visa o atendimento ao publico da educacdo especial através da oferta da

modalidade Educacdo Especial, com o acesso de servicos de Atendimento Educacional
Especializado, Educagdo Infantil e Equipe Itinerante.

A Educacéo Especial se realiza em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino,
tendo o AEE como parte integrante do processo educacional. A oferta de educacéo especial
tem inicio na educacdo infantil e estende-se ao longo da vida (Artigo 58 da Lei 9.394/96).

O AEE tem como fungdo complementar ou suplementar a formacao do aluno por meio
da disponibilizacdo de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as
barreiras para sua plena participagdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

A Educacdo Infantil sera ofertada para criancas até 5 anos e o atendimento educacional
especializado em turno inverso da escolarizacéo.

A educacéo infantil e o atendimento educacional especializado serdo ofertados aos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento para criangas e
adolescentes, conforme Artigo 4° da Lei n.° 9.394/96.

A proposta ofertara apoio técnico especializado através de Psicologo, Fonoaudidlogo e
Professor Especialista/ Psicopedagogo aos alunos visando estimular as habilidades e
potencialidades de criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual, multipla ou transtornos
do desenvolvimento e aos professores (da Rede Regular de Ensino e do AEE) para adequagao
dos meios de acesso a aprendizagem do aluno.

A proposta deve complementar a formacao do aluno por meio da disponibilizacdo de
servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena
participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

4.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderdo participar deste Processo de Chamamento Pablico as OrganizacGes da
Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas
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“a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019/2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo distribua
entre 0s seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acfes de combate a pobreza e de geracéo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacgOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Processo de Chamamento Publico, a OSC devera cumprir as
seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que estd ciente e concorda com as disposi¢Ges previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

4.3. N&o € permitida a atuacdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC deverd atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio liquido seré transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,caput, inciso Ill, Lei n°
13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);
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c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 23, IV do Decreto 5034/2017);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho
e na forma do art. 24, e incisos, do Decreto n® 5034, de 2017 (art. 33, caput, inciso V, alinea
“b”, da Lein® 13.019, de 2014, e art. 23, XII, do Decreto n°® 5034, de 2017);

f) possuir instalacdes e outras condi¢gbes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (art. 23, XIIl, do Decreto n°® 5034, de
2017);

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal (Certiddo de Regularidade de Deébitos
Tributarios de qualquer natureza junto ao 6rgdo fazendario municipal; Certiddo de
Regularidade quanto a divida Ativa da Unido Conjunta; Prova de Regularidade com a
Fazenda Estadual; Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTYS), regularidade previdenciaria, de contribuicdes, regularidade trabalhista, na
forma do art. 23, V, a, b, c, d, e, do Decreto n° 5034, de 2017.

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019,
de 2014);

i) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacédo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niGmero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il —
Declaragao do Art. 17 do Decreto n°® 5.034, de 2017, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 23, VII e VIII, do Decreto n°
5034, de 2017);

j)  comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 23, IX, do Decreto n° 5034, de 2017);

k) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de
2014); e

I) apresentar registro da organizacdo da sociedade civil em Conselho Municipal,
Estadual ou Federal, quando a legislagdo assim condicionar sua capacitacdo para atuar ou de
firmar Parceria com a Administracao Pablica;

m) declaracdo de que a OSC ndo deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgdos ou
entidades;

n) declaracdo de que ndo emprega menor, conforme disposto no art.7°, inciso XXXIII,
da Constituicdo Federal de 1988;

0) declaracdo do representante legal da OSC informando que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas no Decreto n° 5034, de 2017);
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p) plano de trabalho;

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso 1, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Executivo, Legislativo,
Judiciario ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cbnjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 17, caput,
inciso 11, do Decreto n° 5034, de 2017);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢éo, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangéo prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sanc¢éo prevista no inciso Il do art. 73
da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);0u

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e 11l do art. 12 da
Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria, através do Departamento de Atos
Normativos, sendo composta por 03(trés) ou 05 (cinco) membros, que devera emitir relatorio
técnico com base na anélise das propostas apresentas no plano de trabalho e na documentacao
apresentada pela organizacdo da sociedade civil, previamente & etapa de avaliacdo das
propostas. (De acordo com o Artigo 25, caput, § 1° e 2° do Decreto 5.034/2017).

6.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuagdo no processo de selecao configure conflito de interesse, nos termos da

6
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Lei n®12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 25,
§ 3° do Decreto n° 5034/2017).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3° da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 25, § 3° do Decreto n° 5034/2017).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer davidas e omissfes. Em qualquer situacdo, devem ser observados o0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. A Comissdo de Selecdo do presente Processo de Chamamento Publico j& foi designada
pelo Decreto Municipal n° 5.192 de 14/08/2018, sendo constituida por: Tatiana Nogueira
Augusto Tavares, Alessandra Marques Favero e Ana Paula Leonardo Nogueira Santos.

7.  DAFASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 14/11/2018
2 Envio das propostas pelas OSCs. 19/11/2018 a 19/12/2018
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela | 20/12/2018 a 21/12/2018
Comisséao de Selegéo.
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 26/12/2018
| icio d ltad 5 (cinco) dias contados da
5 nterposicdo de recursos contra o resultado divulgacio do resultado
preliminar. Lo
preliminar
5 (cinco) dias ap0s prazo
- . A final de apresentacdo das
6 Anélise dos recursos pela Comisséo de Selegéo. contrarrazses 208
recursos
Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo | 10/01/2019
7 da fase de selecdo, com divulgacdo das decisOes | (esta data é estimada)
recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a

celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de

impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a

etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)

OSC(s)selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de

2014.

7.3. Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio de

Guaira, na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br e na Imprensa Oficial (Diario oficial do
p
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Municipio e Diario Oficial do Estado) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.
7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs
7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, e deverdo ser encaminhadas em um
envelope fechado e rubricado no fecho, opaco, contendo em suas partes externas e frontais,
em caracteres destacados, 0s seguintes dizeres:
ENVELOPE 1 - PROPOSTA TECNICA e PRECOS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2018
A PREFEIRURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
(RAZAO SOCIAL DA OSC)
CNPJ N° XXXX

7.4.2. Sera admitido o encaminhamento do envelope por via postal ou outro meio similar
de entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento, desde que entregues até 1
(uma) hora antes da abertura da sessao publica.

7.4.3. Nessa hipotese, 0 envelope de proposta devera ser acondicionado em invélucro
unico, enderecado diretamente a Comissdo de Sele¢cdo, com a seguinte
identificacéo:

A COMISSAO DE SELECAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2018
SESSAO EM 19/12/2018, AS 14h00 HORAS
(RAZAO SOCIAL DA OSC

CNPJ N° XXXX

7.44. DA PROPOSTA TECNICA e PRECOS — a proposta técnica devera ser
elaborada nos termos dos Anexos IV e V, ser emitida por computador ou
datilografada, redigida em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, como também
rubricadas todas as suas folhas em uma Unica via impressa, ter suas folhas
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou
pen drive) da proposta.

7.4.5. Deverdao acompanhar a Proposta e dela fazem parte integrante os seguintes
documentos:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracao de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢éo;

7.4.6. Apos o prazo limite para apresentacdo da proposta, nenhuma outra seré recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administracdo publica municipal.

7.4.7. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise
conforme item 7.4.1. deste Edital.

7.4.8. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as sequintes informacdes:
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a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

b) os prazos para a execucdo das a¢fes e para 0 cumprimento das metas; e

d) o valor global.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela Comissao de Selecao.
7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisard
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.
7.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.
7.5.3.As propostas deverdo conter informacBes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para
Colaboracéo.
7.5.4.A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
A) As Propostas Técnicas das OSC participantes, serdo examinadas, preliminarmente,
quanto ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e seu(s) Anexo(s). Verificado o
atendimento as referidas condicOes proceder-se-4 a avaliagdo da Proposta Técnica, conforme
instrucdes constantes do(s) Anexo(s).
B) Sera atribuida pela Comissdo de Selecdo a "Nota da Proposta Técnica™ (NPT), variando de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, observados basicamente:

Critérios de Metodologia de Pontuagdo E/Iogiiurﬁgaoor
Julgamento : ¢ i

Item
TECNICA

(A) Informacdes sobre acdes a
serem executadas, metas a serem
atingidas, indicadores  que
aferirao o cumprimento das
metas e prazos para a execucao
das acOes e para 0 cumprimento
das metas.

- Grau pleno de atendimento (50 pontos)

- Grau satisfatdrio de atendimento (30 pontos)
- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacéo da proposta

(B) Adequacédo da proposta aos- Grau pleno de adequacgéo (25)

objetivos da politica, do plano,|- Grau satisfatorio de adequacao (15)

do programa ou da acdo em que- O ndo atendimento ou o atendimento
se insere a parceria. insatisfatorio do requisito de adequacéo (0,0).

(C) Descrigéo da realidade objetol- Grau pleno da descric¢do (25)
da parceria e do nexo entre essal- Grau satisfatorio da descri¢do (15) 25
realidade e a atividade ou projeto- O ndo atendimento ou o atendimento
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proposto. insatisfatério (0,0).

Total de Pontos - Técnica 100

JULGAMENTO DA PROPOSTA PRECOS
C) A Comissdo de Selegdo procedera ao calculo da "Nota da Proposta de Preco” (NPP) de
cada OSC, conforme definido na formula abaixo:
| NPP=100.X1/X2 |

[ Xi=(Vr+M)2 |

Onde:

NPP = Nota da Proposta de Precos;

X2 = Valor da proposta da OSC

Vr = Valor Maximo - Referéncia;

M = Média dos precos de todas as propostas das OSC participantes;
Obs.: As notas calculadas serdo arredondadas até os centésimos

D) A OSC que tiver pontuacdo menor na Proposta de Precos menor que 90 pontos estara
desclassificada.

CLASSIFICACAO DOS PROPONENTES
E) O célculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-4 de acordo com a média
ponderada das valorizagdes das Propostas Técnicas e de Preco, da seguinte forma:
NF = 6NPT + 4NPP
10

Onde:

NF = Nota Final

NPT = Nota da Proposta Técnica
NPP = Nota da Proposta de Precos

7.5.5. A falsidade de informagbes nas propostas, devera acarretar a eliminacdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a eliminacdo da proposta, a aplicacdo de san¢do administrativa contra
a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 60 pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (D); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricao da realidade objeto da parceria
e 0 nexo com a atividade ou o0 projeto proposto; as acOes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a
execucdo das acOes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou
7.5.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacdo total obtida com base na Nota Final calculos acima especificados;

10
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7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito pelo Valor
Global apresentado, onde sera consagrado o vencedor a proposta com MENOR VALOR
GLOBAL. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serad feito com base na maior
pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (B). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo
e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de sele¢cdo na pagina do sitio oficial do(a) Municipio de
Guaira/SP, na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br e Imprensa Oficial (DOM e DOE)
iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase
recursal ap0s a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publicacdo da
decisdo, ao colegiado que a proferiu, no seguinte enderego: Avenida Gabriel Garcia Leal, n°
676, bairro Maraca, Sala do Departamento de Compras, no Municipio de Guaira/SP, das
10:00 as 16:00 hrs, sob pena de preclusdo. N&o sera conhecido recurso interposto fora do
prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com 0s
devidos custos.

7.7.3. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais interessados
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado imediatamente apds 0 encerramento do
prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem, no mesmo local: Avenida Gabriel
Garcia Leal, n® 676, bairro Maraca, Sala do Departamento de Compras, no Municipio de
Guaira/SP, das 10 horas as 16 horas.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissédo de Selecéo.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢do os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisao no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao(a) Prefeito Municipal, com as
informac@es necessarias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no @mbito do érgdo ou entidade
responsavel pela conducgéo do processo de selecéo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacéo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

Apobs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
administracdo publica municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial

11
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as decis0es recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

7.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27,
86°, da Lei n®13.019, de 2014).

7.9.2. Apo0s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocé-la para
iniciar o processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
Convocacgdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
1 comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos (vedacgoes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracédo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.
Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagéo, se necessario.

Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracao.
Publicacdo do extrato do termo de colaborag¢do no Diario Oficial do Municipio.

alblw N

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacédo do plano de trabalho
e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administracéo
publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a
partir da convocacgdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacdo exigida para
comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014) e documentos
exigidos nos termos do artigo 31, | e Il do Decreto n°® 5034/2017.
8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos
pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014), observados os Anexos IV —
Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboracao.
8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os sequintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuacdo em rede;

) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucao do objeto;

12
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f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acOes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com o0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacGes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera
apresentar a cotacdo de pre¢os de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacoes
de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para
comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar,
utilizar-se de ata de registro de precos vigente do Municipio de Guaira.
8.2.4. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias uteis, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso
| do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do
art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes
de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

|- copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o0rgdos e entidades da administracdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢6es da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacéo das a¢6es desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacGes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Regularidade de Debitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais,
Municipais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de
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identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 17 do Decreto n° 5034, de 2017, e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX - declaracédo do representante legal da OSC com informacéo de que a organizagéo e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019,
de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI —
Declaracéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacfes e outras
condigdes materiais da organizacdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme Anexo Il — Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

XI- declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo do
Art. 17 do Decreto n° 5034, de 2017, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e
8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no endereco informado no item 7.4.1
deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administracdo publica municipal devera consultar o Tribunal de Contas do
Estado, para verificar se hd informacéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.
8.3.2. A administracdo publica municipal examinard o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condicdes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica municipal
poderd solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada nédo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
8.3.5. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-4 a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.
8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacdo, se
necessario.
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8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sob pena de ndo celebracéo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias uteis, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5.  Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emisséo do
parecer técnico pelo 6rgdo publico municipal, as designacdes do gestor da parceria e da
Comisséo de Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucédo da
parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo geraréa direito a celebracdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragédo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

8.5.4. A OSC deverd comunicar alteracbes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diério Oficial do
Municipio. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacédo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracéo publica municipal (art. 38
da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentérios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica 12.367.0028.2087.0000 — Repasses ao
Terceiro Setor, Fonte do Recurso:0 0100, Cadigo de Aplicacao: 240 000.

9.2. O valor maximo de recursos disponibilizados sera de R$ 858.480,00 (oitocentos e
cinquenta e oito mil, quatrocentos e oitenta reais). Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo, a previsdo dos
créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias serd indicada nos orgcamentos dos
exercicios seguintes.

9.3. O valor de referéncia maximo para a realizacdo do objeto do termo de colaboracéo € de
R$ 858.480,00 (oitocentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e oitenta reais), conforme
disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboracdo. O exato valor a ser repassado sera
definido no termo de colaboracéo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.
9.4. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019, de
2014.

9.5. Nas contratagfes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de
2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislac&o, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
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alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
san¢des cabiveis.
9.6. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢fes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca,
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias do
Municipio.

9.10.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Néo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do(a) Municipio de
Guaira/SP na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br, e na Imprensa Oficial (DOE e DOM)
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicacdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-mail
compras@guaira.sp.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no
subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnaces cabera ao Prefeito Municipal.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacao deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
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data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail
compras@guaira.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecéo.
11.2.2. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacfes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacfes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. O Municipio de Guaira resolvera 0s casos omissos e as situacdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposicGes legais e os principios que regem a administracdo
publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio_insanavel, sem gue isso_impligue direito a
indenizacdo ou reclamacdo de qualguer natureza.

11.5. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sanc¢des administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra ap6s a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancGes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.
11.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Puablico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizagédo por parte
da administracao publica.

11.8.Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracédo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracgéo sobre Instalagdes e Condicdes Materiais

Anexo |1l — Declaragao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagédo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V- Referéncias para Colaboracao;

Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboracéo;

Anexo VIII - Ficha Cadastral.

Guaira/SP, 13 de Novembro de 2018.

José Eduardo Coscrato Lelis
Prefeito Municipal
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(MODELDO)

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /2018 e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,pela veracidade e

legitimidade das informac6es e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Guaira/SP, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELDO)

ANEXO 11
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014, c/c o art. 23, caput, inciso XIlI, do Decreto n° 5034, de 2017, que a [identificacdo da
organizacao da sociedade civil — OSC]:

» dispbe de instalacbes e outras condices materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

» dispbe de instalacbes e outras condices materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como

pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua

situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaracéo.

Guaira/SP, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I11

DECLARACAO DO ART. 17 DO DECRETO N° 5034, DE 2017,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organiza¢éo da sociedade
civil — OSC], nos termos dos arts. 17, caput, inciso 111, do Decreto n°® 5.034, de 2017, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
Executivo, Legislativo, Judiciario ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85° da Lei n° 13.019, de

2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC  expedidor e CPF telefone e e-mail

» N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de
0rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipo6teses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de

Poder Executivo, Legislativo, Judiciario ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
20
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entidade da administracdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (C) pessoas naturais condenadas pela préatica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacédo de bens,

direitos e valores.

Guaira/SP, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

EDUCACAO ESPECIAL:
ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE,
EDUCACAO INFANTIL E
EQUIPE ITINERANTE

GUAIRA/SP
2018

PROGRAMA
CIDADES
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RESUMO DA PROPOSTA

IDENTIFICACAO

OSC:

ENDERECO:

CNPJ: TELEFONE:

EMAIL:

DIRETOR: CPF:
COORDENADOR: CPF:
PRESIDENTE: CPF:
SITE/BLOG:

TIPO DE PARCERIA:

CONTA BANCARIA: BANCO: AGENCIA:
N.2 INSCRICAO NO CME: VIGENCIA:

Prazo de execucdo: 12 meses.

Vigéncia: 12 meses podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses.

Publico alvo: Alunos com deficiéncia intelectual e com transtornos globais do
desenvolvimento (aqueles que apresentam um quadro de alteracbes no desenvolvimento
neuropsicomotor, comprometimento nas relacdes sociais, na comunicacdo ou estereotipias
motoras) com faixa etaria de 3 meses a 17 anos.

Objeto da parceria: Ajuste através de Termo de Colaboracdo para execu¢do do SERVICO
DE EDUCACAO ESPECIAL ATRAVES DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE, EDUCACAO INFANTIL E OFERTA DE EQUIPE
ITINERANTE, a ser co-financiado no exercicio de 2019, para execucdo no Municipio de
Guaira - SP.

Servigo: Educagdo Especial: Atendimento Educacional Especializado — AEE, Educacgao
Infantil e Equipe Itinerante.

Meta de atendimento mensal: 73 alunos

Meta de atendimento anual: 73 alunos

Valor da proposta: R$ 858.480,00

Valor Mensal do Desembolso: R$ 71.540,00

Resumo da proposta: A proposta visa a garantia da Educacdo Especial atraves do
atendimento educacional especializado, equipe itinerante e educacdo infantil a criangas e
adolescentes com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, com deficiéncia intelectual
e/ou multipla, transtornos globais do desenvolvimento e transtorno do espectro autista.
Orcamento Vinculado: Diretoria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte.
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO

OSC:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:
CNPJ: TELEFONE:

EMAIL INSTITUCIONAL:
TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

COORDENADOR: CPF:
PRESIDENTE: CPF:

SITE/BLOG:

TIPO DE PARCERIA:

CONTA BANCARIA: BANCO: AGENCIA:
2. DESCRICAO

TIPO DE SERVICO: Educacdo Especial: Atendimento Educacional Especializado — AEE,
Educacéo Infantil e Equipe Itinerante.

AREA: Educagio

PERIODO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS: 12 meses a partir da
assinatura do termo de colaboragao.

3. OBJETO DA PARCERIA: Educacdo Especial por meio do SERVICO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE, EDUCACAO
INFANTIL E EQUIPE ITINERANTE, a ser cofinanciado no exercicio de 2018, para
execucao no Municipio de Guaira - SP.

4. JUSTIFICATIVA: (elaborar de acordo com o Termo de Referéncia).

A proposta visa o atendimento ao publico da educacdo especial através da oferta da
modalidade Educacdo Especial, com o acesso de servicos de Atendimento Educacional
Especializado - AEE, Educacéo Infantil e Equipe Itinerante.

A Educacéo Especial se realiza em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino,
tendo o AEE como parte integrante do processo educacional. A oferta de educacéo especial
tem inicio na educacdo infantil e estende-se ao longo da vida (Artigo 58 da Lei 9.394/96).

O AEE tem como fungdo complementar ou suplementar a formacao do aluno por meio
da disponibilizacdo de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as
barreiras para sua plena participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

A Educacdo Infantil sera ofertada para criangas até 5 anos e o atendimento educacional
especializado em turno inverso da escolarizacao.
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A educacéo infantil e o atendimento educacional especializado serdo ofertados aos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento para criangas e
adolescentes, conforme Artigo 4° da Lei n.° 9.394/96.

A proposta ofertara apoio técnico especializado atraves de Psicologo, Fonoaudidlogo e
Professor Especialista/ Psicopedagogo aos alunos visando estimular as habilidades e
potencialidades de criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual, multipla ou transtornos
do desenvolvimento e aos professores (da Rede Regular de Ensino e do AEE) para adequacao
dos meios de acesso a aprendizagem do aluno.

A proposta deve complementar a formacgédo do aluno por meio da disponibilizacdo de
servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena
participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

5. OBJETIVO GERAL.:

Oferecer Educacdo Especial a alunos com atraso no desenvolvimento psicomotor,
deficiéncia intelectual e com transtornos globais do desenvolvimento (aqueles que apresentam
um quadro de alteracbes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas
relacBes sociais, na comunicagdo ou estereotipias motoras) com faixa etaria de 3 meses a 17
anos.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Garantir acesso ao AEE - Atendimento Educacional Especializado
complementando a formacéo do aluno por meio da disponibilizagdo de servigos,
recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena
participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem no contraturno
escolar.

« Assegurar a crianca de 3 meses a 5 anos 0 acesso a Educacédo Infantil garantindo
processos de apropriagcdo, renovagdo e articulagdo de conhecimentos e
aprendizagens de diferentes linguagens.

« Garantir a oferta de apoio técnico especializado através de Equipe Itinerante
composta por psicologo, fonoaudidlogo e psicopedagoga/professor especialista.

7. PUBLICO ALVO: Alunos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, deficiéncia
intelectual e/ou multipla e transtorno global do desenvolvimento e transtorno do espectro
autista nos varios niveis de apoio com faixa etaria de 3 meses a 17 anos.

8. FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:

- Encaminhamento através da Diretoria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte (CEl,
CEMEI, EMEF);

- Demanda esponténea (familias com laudos de profissional de Saude).
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9. METODOLOGIA:

Sera oferecido a 73 alunos com deficiéncia intelectual e transtornos globais do
desenvolvimento a modalidade Educacdo Especial através de Atendimento Educacdo
Especializado e Educagdo Infantil. Esses alunos, professores da rede regular de ensino e
professores do AEE/Educacéo Infantil receberdo apoio da Equipe Itinerante visando estimular
novas habilidades e integracdo da Educacgao Especial e com a rede regular.

A equipe itinerante é multidisciplinar, dentro do processo de educacdo especial e
inclusiva é composta por pedagogo especialista/ou psicopedagogo, psicélogo e fonoaudidlogo
que executam diretamente o trabalho com o publico alvo do objeto, sendo esta equipe
norteada pelo coordenador técnico e complementada pela equipe pedagodgica na representacdo
do coordenador pedagogico. Esta equipe pode ser caracterizada como um grupo de pessoas
com atribuicdes distintas, frente a um objetivo comum, onde cada um assume claramente as
suas proprias funcdes, assim como os interesses comuns do coletivo, focadas na busca do
cumprimento de metas compartilhadas em estimular e potencializar o desenvolvimento das
criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual, multipla e transtorno do espectro autista,
considerando suas singularidades organicas e sociais, oferecendo um suporte mais amplo a
alunos, professores, familiares e a toda a comunidade.

A composicdo de uma equipe multidisciplinar dentro de um servigo de educacdo
especial e inclusiva justifica-se devido a complexidade das situa¢Ges encontradas no sistema
educacional atual, que dificilmente seriam desenvolvidas isoladamente. A intervencao técnica
dessa equipe deve ocasionar em maior qualidade educacional para os alunos inseridos nesse
atendimento.

Dentro da proposta de trabalho desenvolvida o fonoaudidlogo, o psicélogo e o
pedagogo especialista ou psicopedagoga da equipe tem papel primordial de acompanhar,
orientar e intervir tanto no atendimento realizado na instituicdo quanto no realizado nas
unidades escolares. Além do papel desenvolvido diretamente com alunos ja inseridos no
servico a equipe também assume um papel fundamental de avaliar novas demandas para o
Servigo.

Todos os alunos incluidos nesse plano de trabalho deverdo ser avaliados para iniciar as
atividades como parametro de acompanhamento do quadro de evolugdo. Apos 6 (seis) meses
deverdo apresentar o comparativo e resultados da evolucdo dos alunos.

Abaixo seguem as descri¢des sobre as func¢des da equipe de referéncia para a execugao
direta do servico:

DESCRICAO DAS FUNCOES DA EQUIPE — EXECUCAO DIRETA

Funcéo Atribuicdo
Especifica: Apoiar e orientar os professores e cuidadores do AEE nas questBes que
Fonoaudidloga envolvam necessidades de intervengdo para desenvolvimento da fala, linguagem, voz e
40h/semana audicdo, escrita/leitura, com foco no favorecimento da aprendizagem e desenvolvimento

comunicativo e social no ambito escolar;

Especifica: Apoiar e orientar os professores, cuidadores, e equipe escolar da rede regular

Psicéloga de ensino nas questdes que envolvam necessidades de intervengdo relacionadas aos
40h/semana aspectos emocionais e comportamentais que possam influenciar no processo de incluséo
refletindo assim na aprendizagem;

Pedagoga Especifico: Apoiar e orientar os professores, cuidadores, e equipe escolar da rede regular
Especialista ou de ensino nas questdes que envolvam necessidades de intervencdo na adaptacéo
Psicopedagogo curricular, didaticas de ensino e todas as outras questfes relacionadas ao processo de

20h/semana aprendizagem;
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Fonoauditlogo
Psicologo
Pedagoga Especialista ou Psicopedagogo

- Apoiar a efetiva incluséo e participacdo escolar das pessoas com deficiéncia inseridas
no servico do AEE;
- Realizar avaliacdo e/ou reavaliacdo de acordo com a necessidade de cada caso, para
compor processo de avaliacdo diagndstica ou diagndstico diferencial;
- Acompanhar o processo de inclusdo escolar através de visitas as unidades escolares que
atendem as pessoas com deficiéncia inseridas no servico do AEE;
- Apoiar e orientar os professores, cuidadores, e equipe escolar da rede regular de ensino
nas questdes que envolvam necessidades de intervencdo para desenvolvimento da fala,
linguagem, voz e audi¢do, com foco no favorecimento da aprendizagem;
- Apoiar e orientar a familia / cuidador das pessoas com deficiéncia inseridas no servico
do AEE , conforme a necessidade de cada caso;
- Realizar acompanhamento / intervencdo individual e/ou grupal, quando se fizer
necessario, das pessoas com deficiéncia inseridas no servico do AEE;
- Participar de reunifes e discussfes de casos com profissionais envolvidos com o
Servico,
tanto na APAE, quanto na rede regular de ensino, de modo a subsidiar direcionamentos e
condutas.

Coordenadora
Técnica
20h/semana

- Mediar e complementar o trabalho da equipe técnica e dos demais colaboradores do
servico facilitando o alcance de um rendimento sustentado articulando um canal de
comunicacdo mais estreito entre toda a equipe;

- Coordenar e prover suporte técnico a equipe multidisciplinar;

- Acompanhar e prezar pela qualidade da assisténcia prestada em todos 0s processos
desenvolvidos dentro do servico;

- Apoiar a direcdo técnica no acompanhamento da gestdo financeira, cumprimento do
cronograma de atividades e alcance de metas para que estejam em consonancia ao plano de
trabalho;

- Promover estimulo e oportunidades de formacdo continuada e a busca pela construcdo do
conhecimento tanto interna quanto externos a instituicdo, para a equipe multidisciplinar;

- Elaborar, conjuntamente a coordenacdo pedagdgica e diretora técnica todos os projetos
desenvolvidos pela instituicéo;

- Acompanhar e construir estratégias para que 0s as metas sejam cumpridas em sua
integralidade e zelar pela producéo de resultados no trabalho da equipe técnica;

- Participar e compor de forma ativa a Comissdo Interna de Selecdo para contratacdo de
equipe de trabalho;

- Participar de reunides e discussdo de casos com toda a equipe de trabalho como forma de
alinhamento de a¢des, tanto no trabalho desenvolvido pela instituicdo quanto pelo trabalho
desenvolvido nas unidades escolares pela equipe itinerante;

- Acompanhar e orientar os planejamentos de acdes da equipe técnica prezando para que 0s
mesmos estejam em consonancia ao objeto da proposta e principalmente com as
necessidades dos atendidos e de suas familias, respeitando a garantia e a defesa de direitos;

- Acompanhar e orientar na elaboracdo dos cronogramas de visitas as unidades escolares,
prezando que as visitas estejam em consonancia tanto com as necessidades de apoio
apresentadas pelos profissionais envolvidos quanto com as necessidades dos alunos;

- Acompanhar e apoiar a equipe técnica na elaboragdo dos planos individuais de
atendimento e zelar para que a necessidade dos atendidos e de suas familias esteja sendo
contempladas no mesmo;

- Construir instrumentais, fluxos e protocolos internos para padronizar e qualificar o
trabalho desenvolvido pela equipe técnica;

- Acolher e controlar as demandas para processos de avaliacdo, incluindo acompanhar e
mediar todo o processo até o fechamento do mesmo;

- Elaborar, a partir de dados fornecidos pela equipe técnica, o relatério multidisciplinar de
avaliacdo diagnostica;

- Realizar, com pelo menos um integrante da equipe multidisciplinar, a devolutiva para as
familias do processo de avaliacéo;

- Acompanhar e definir junto a coordenagdo pedagdgica e diregdo técnica 0s processos de
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matricula, bem como a defini¢do de composicdo de salas conforme fluxo de matriculas;

- Prezar por manter um fluxo positivo de encaminhamentos e devolutivas de processos de
avaliacdo, com a diretoria de educacéo;

- Realizar atendimento e orientacdo as familias conforme demanda e necessidade do
Servico;

- Acompanhar e monitorar o arquivo de prontuario dos atendidos, prezando pela
organizacao, seguranca e privacidade das informag6es dos atendidos e de suas familias;

- Elaborar relat6rio mensal e anual de prestacéo de contas;

- Elaborar, conforme demanda do servico, relatorios informativos e de prestacdo de
informaces em geral para a rede de atendimento, bem como relatérios de
encaminhamentos;

- Contribuir com a dire¢do técnica na construcdo de documentos e informativos, bem como
o0 levantamento de necessidades de adequacdes que se materializam em solicitagdes de
aditivos ao contrato;

- Participar direta e ativamente de todos os eventos e campanhas para captacdo de recursos,
bem como apoiar e contribuir com a dire¢do técnica na construcdo de estratégias para
captacdo de recursos e sustentabilidade dos servigos executados.

Coordenadora
Pedagogica
30h/semana

- Colaboracdo na adequacgdo dos servigos de educagdo dentro dos servigos prestados pela
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE.

- Participacdo nas reunides para discussdo de casos a serem inseridos no servico de
AEE/NAA ou Educacéo Infantil e na indicacdo e adequacdo da turma para matricula.

- Acompanhar a matricula nos servigos de educagdo: Servicos de Atendimento Educacional
Especializado/Nucleo de Apoio ao Autista, Educacdo Infantil e Escola de Educagdo
Especial para orientacfes quanto aos objetivos dos servicos.

- Organizagdo dos transportes escolares com relacdo a enderecos dos atendidos, novos
encaminhamentos, escala de horérios de rotina diéria, acompanhamento de solicitacdes de
atividades externas e escala de monitoras/cuidadoras que auxiliam o transporte.

- Participacdo na area da educacdo em todos os servicos de Atendimento Educacional
Especializado/NUcleo de Apoio ao Autista e Educagdo Infantil, executados pela instituicéo:
a) Colaborar na elaboragéo do Plano de Trabalho e acompanhar 0 mesmo em exercicio.

b) Estruturar os relatérios mensais relativos aos trabalhos realizados pelo servigo.

¢) Participacdo na organizagdo das salas de recursos: distribuicdo de atendidos, atribuicéo de
professores e cuidadores, bem como compor a matriz curricular de cada turma e orientar 0s
professores na utilizagdo dos materiais pedagdgicos.

d) Acompanhar, orientar e supervisionar a execuc¢do do servico dentro da instituicdo atraves
dos planejamentos feitos pelos professores, frequéncia dos atendidos, do plano de ensino
individualizado, dos relatérios emitidos mensalmente, das avaliacbes, portfélios, das
reunibes pedagodgicas e das reunibes semanais de equipe destes servigos (professores,
cuidadores/monitores, equipe itinerante e coordenagéo pedagogica).

- Atendimento a familia seja através de esclarecimentos via telefone ou pessoalmente.

- Busca por atendidos com baixa frequéncia.

- Realizagdo de reunides de professores e familia dos atendidos e manter a familia como
parceira para que acompanhe os trabalhos realizados por este servico.

- Acompanhar o atendimento a familia para devolutivas de alta do servico e participar do
processo de desligamento do atendido do servico.

Professor da sala
de recursos -
20 h/s

- Participar do processo de identificacdo e tomada de decisdes acerca do atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos;

- Atuar como docente nas atividades de complementagdo ou suplementacdo curricular,
sendo responsavel direto na elaboragéo, execugdo, monitoramento e avaliacdo do Plano de
Ensino Individualizado (PEI), bem como dos planejamentos e avalia¢des bimestrais;

- Preparar materiais especificos para o uso dos alunos na sala de recursos;

- Colaborar na elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados
pelos alunos nas classes comuns do ensino regular;

- Participar, através da equipe itinerante, de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a defini¢do de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com
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necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interacdo no grupo;

- Promover as condigOes para a inclusdo total dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades propostas;

- Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacdo inclusiva.

- Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional;
- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade;

- Participar das reunifes pedagogicas promovidas pelo setor pedagdgico da instituigdo;

- Participar das reunides de equipe do servico de Atendimento Educacional Especializado
juntamente com equipe itinerante e coordenacdo pedagdgica.

Cuidadores —
20h/s e 30 h/s

- Apoiar o professor no desenvolvimento de todo o processo de aprendizagem do aluno;

- Aucxiliar o professor na construcdo do material especifico para o uso dos alunos das salas
de recursos.

- Apoiar e orientar os atendidos em todos os espagos dentro da instituicdo de acordo com
suas necessidades.

- Prestar servicos de cuidados basicos de alimentacdo, cuidados de higiene pessoal,
locomoc&o, entre outros, aos atendidos quando estes se fizerem necessarios.

- Participar das reunides de equipe do servigco de Atendimento Educacional Especializado
juntamente com equipe itinerante e coordenacédo pedagdgica.

- Funcdes de apoio em varios setores na instituicdo:

a) sala de espera — apoio e cuidados para com os atendidos antes de iniciarem o periodo de
atividades;

b) vestiario — apoio para troca de uniformes/roupa;

¢) transporte — apoio no transporte como subir e descer, bem como orientacfes dentro dos
Onibus.

Diretor
15 h/s

- Cuidar das financas da escola;

- Prestar contas a comunidade;

- Conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria de Educacdo para reivindicar agdes junto
a esse 0rgéo;

- ldentificar as necessidades da instituicdo e buscar solu¢Bes junto as comunidades interna e
externa e a Secretaria de Educacéo;

- Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um
ambiente agradavel;

- Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutencdo dos ambientes quanto dos
objetos e equipamentos;

- Conduzir a elaboragcdo do projeto politico-pedagégico, o PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o fim;

- Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos alunos;

- Ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da aprendizagem dos alunos;

- Incentivar e apoiar a implantacéo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material
€ 0 espaco necessario para seu desenvolvimento;

- Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, cuidadores e funcionarios;

- Manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necessario.
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DESCRICAO DAS FUNCOES DA EQUIPE — EXECUCAO INDIRETA

Cargo AtribuicBes
Seguir todas as orientacdes recebidas do nutricionista relacionadas as boas préatica de producéo
de refeicoes.
Cozinheiras Cumprir todas as regras relacionada_s a0 fJuxo de; producdo: compras, recebimento,
30h/s armazenamento, pre-preparo, preparo e_dlstrlbuu;ao dos allmengo's; '
Controlar rigorosamente os estoques evitando perdas e desperdicios de alimentos;
Zelar para que o setor de alimentacdo e nutricdo esteja sempre dentro das normas higiénico
sanitario vigente;
Organizar e zelar por toda a estrutura fisica e material sob sua responsabilidade no setor;
Comunicar o nutricionista toda ocorréncia do setor.
Realizar com a Geréncia Administrativa 0 mapeamento dos espacos da Instituicdo e definir as
Limpeza/  jagendas de limpeza de cada ambiente;
Servente Fazer a limpeza periddica em todos os ambientes;
20 h/s Verificar as necessidades de limpeza extra e tomar as devidas providéncias.

Zelar pelos espacos da Instituicao.

Nutricionista

Responsavel técnica pela producgdo de refei¢des do setor de alimentacéo e nutri¢do;

Desenvolver, acompanhar e orientar todo o fluxo de produgdo: compras, recebimento,
armazenamento, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos;

Desenvolver e acompanhar todo o processo de compras para o0 setor, juntamente com o
departamento de compras da instituicao;

Receber e avaliar todas as doagdes recebidas para utilizacdo no setor de alimentacéo e nutrigéo;
Desenvolver e acompanhar o cardapio servido em todas as refei¢cdes da institui¢do, garantido o
seguimento das diretrizes da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN);

Garantir através de supervisdo e orientacdo que todo o fluxo do setor de alimentacédo e nutricéo
esteja em acordo com as legislagdes higi€nico sanitario vigente;

Desenvolver reunifes e treinamentos para a equipe do setor com foco na melhoria e qualidade do
trabalho executado;

10h/s /Acompanhar, juntamente com o setor de enfermagem e educacéo fisica da instituicdo o estado
nutricional dos atendidos para identificacdo de grupos de risco;
Orientar as familias sobre a importancia da alimentagdo saudavel;
Orientar e apoiar as familias em casos de condi¢es alimentares especiais;
IAcompanhar e definir condutas relacionadas as dietas especiais e dietas enterais;
Elaborar e executar projetos relacionados ao setor de alimentacéo e nutrigdo;
Participar do trabalho da equipe interdisciplinar da instituicdo com foco em estudo e discussdo
de casos;
Orientar professores e cuidadores em relacdo a alimentacdo dos atendidos na instituicéo;
Incentivar, apoiar e oferecer subsidios tedricos para o trabalho pedagdgico com formacdo de
habitos alimentares saudaveis nos atendidos.
Fazer o transporte de pessoas e de mercadorias, de acordo com as demandas da Institui¢do;
Zelar pela conservagéo dos veiculos da Instituicdo sob sua responsabilidade;

Motorista Cqmunicar ao superior responsavel imediato qualquer necessidade de manutencéo percebida nos

\veiculos;

20h/s - . . . A x
Conduzir os veiculos com seguranga, respeitando as leis do transito e mantendo a documentacéao
atualizada;
Manter atualizado o documento pessoal de habilitacéo.
Recolher os uniformes, toalhas de méo e banho e outros itens sujos em hordrios
preestabelecidos;

Lavadeira Executar as tarefas e técnicas utilizadas nas operac6es do setor (coleta, separacdo ou triagem).
30h/s Zelar pelo uso correto, manutencdo e limpeza dos equipamentos (carros de coleta, lavadoras),

dos produtos e do ambiente;
\Verificar a roupa lavada, visando detectar problemas no processo de lavagem.
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Realizar a correta execucdo as atividades do setor, quais sejam: secagem, calandragem,
passagem, dobragem.

Zelar pela aparéncia, limpeza, manutencdo e conservacdo dos equipamentos, da roupa e do
ambiente;

/Armazenar toda roupa limpa (uniformes, toalhas e outros itens) mantendo um sistema racional
de utilizacdo dos itens.

Manter a lavanderia devidamente limpa e em ordem;

Distribuir os uniformes para 0s vestiarios.

- Atendimento ao publico em geral;

- Triagem de documentos entregues na instituicdo, e encaminhamento para 0s responsaveis;

- Arquivar e resguardar documentos nos prontuarios dos atendidos e fazer controle de retirada e
devolucdo destes;

- Producéo de Oficios, declarag@es, requerimentos, cartas de agradecimento;

Secretaria - Matricula/Rematricula/Cadastro de atendidos/alunos no Sistema (Educacéo);
Escolar - Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);
40 h/s - Controle de salas no SED — Secretaria Digital Escolar;
- Censo escolar;
- Documentagdo escolar;
- Documentos referentes a escola de educacdo especial em geral, junto a direcdo e/ou
coordenacao pedagbgica;
- Documentos referentes a Diretoria Regional de Ensino;
- Producéo de Oficios, declaracGes, requerimentos, cartas de agradecimento;
- Arquivo Morto de todos os setores;
- Alimentacdo do Porta da Transparéncia;
- Prestacdo de Contas referente ao devido plano de trabalho;
Assistente - Prestagdo de contas do PDDE;
. . - Renovagdes e fornecimento de Certificagbes e Laudos (corpo de bombeiros/Vigilancia
Administrativo/ N s
P Sanitaria) da instituigdo;
Auxiliar de . P . )
o - Divulgacdo interna de comunicados em geral;
escritorio - )
40 his - Arquivo Morto de todos os setores;

- Folha de pagamento;

- Controle de substitui¢des de professores, cuidadores e outros funciondrios;
- Controle de férias;

- Responsavel pelas cotacgdes e compras, conforme regulamento de compras;

- Responsavel por armazenar e estocar os produtos comprados;

Considerando a importancia da proposta, seguem o quadro de atividades minimas a serem
executadas pela proposta no desenvolvimento do servico.
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CIDADES
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Objetivo geral: Oferecer Educagdo Especial através de Atendimento Educacional Especializado e Educagédo Infantil para alunos com atraso
no desenvolvimento neuropsicomotor, com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla, transtorno global do desenvolvimento e transtorno do
espectro autista (TEA) e apoio técnico por meio de Equipe Itinerante a esses alunos e orientagdo aos professores da sala regular e sala de
recursos. O servico de AEE tem seu funcionamento no turno inverso a escolarizagdo, para alunos regularmente matriculados na Rede Publica

de Ensino.

CRONOGRAMA DE METAS
° 2 - Meta Quantitativa 8
kel [ ] © S
I =0 =1 ) 2 S
g g3 2 | oo |8 2§ 53 g
S =5 D T .= |8 n @ -8 =4 ° S Q
= 8< = s |EQ| P=s o >3 2
< o < 5] S = |8 o o, 'g b g c
ke oe 3> Z 30 -

< | & g2 (0

Objetivo Especifico: Garantir acesso ao AEE — Atendimento Educacional Especializado complementando a formagdo do aluno por meio da
disponibilizagdo de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participacdo na sociedade e
desenvolvimento de sua aprendizagem no contraturno escolar.

Atendimento em

Garantir atendimento
em sala de recursos,
no contraturno escolar,
para alunos com atraso

a) Copia de Diario de
Classe ou equivalente
lista de presenca e
relatério mensal.

e | g
8 X S
D8
Sala de Recurso, no desenvolvimento g = = 5 Minimizar as desvantagens b) Relatério
em periodo neuropsicomotor, com = o g = de areas comprometidas e Individual anual
inverso ao deficiéncia intelectual 3 8 S § fortalecimento de ¢)Avaliagio inic}al do
escolar, com e/ou multipla, & ;S E 3= habilidades adaptativas. aluno
professor transtorno global do "';' © o £ d ' Avaliacio  de
especialista. desenvolvimento e 2 8d g .3 \)/ luci dg lun
transtorno do espectro | S 2 |28 $8= ger%:sgt?gl o auno
autista (TEA). & S |«8| <8R '
Acolher e executar as L S 3
demandas E g ¢ O
apresentadas pela i 2= g a) Registro  de
familia e executar as S E = Atendimento/
Realizar demandas g g £l , E Acolhimento
atendimento/ apresentadas pela OSC | 2 5 sl 8 B Familiar.
acolhimento e e pela Rede Municipal | - 'c'é _ é 2 = _. | Ampliagéo e fortalecimento | b) Relatério Mensal.
reuniao de Educacéo 2s |~ £ =l &_ -8 da participacdo da familia. | c) Fotos e lista de
informativa a relacionadas as i ‘g é § £ g § é presenca das
familia. orientagBes e apoios O =8| § é 23 reunides.
para a familia. c o SN 2=5=E d)Pesquisa de
Participar a familiadas | @ S ERIR-IC) EE satisfagéo.
agdes desenvolvidas | £ eZ|l g7 3
pelo servigo. a = S| &8

Objetivo Especifico: Assegurar a crianga de 3 meses a 5 anos 0 acesso a Educagdo Infantil garantindo processos de apropriagdo, renovagao
e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecéo, a saude, a liberdade, a confianca,

ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas.

Atendimento em
salas de Educagéo
Infantil para
alunos com atraso
no
desenvolvimento
neuropsicomotor,
com deficiéncia
intelectual e/ou
mdltipla,
transtorno global
do
desenvolvimento
e transtorno do
espectro autista
(TEA).

Desenvolver
atividades que
oferecam ao aluno
subsidios mais
concretos.

Professor Especialista.

4 horas/dia.

5 vezes na semana.

Atender o minimo de 80% das vagas.

75% de frequéncia do aluno.

Potencializagéo das areas
envolvidas no
desenvolvimento global da
crianca e maior
independéncia e autonomia.

a) Copia de Diario de
Classe ou equivalente
lista de presenga e
relatério mensal.
b) Relatério
Individual anual.
c) Avaliagéo inicial.
d) Avaliacdo de
evolugédo do aluno
semestral.
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Realizar
atendimento/
acolhimento e

reuniao
informativa a

familia.

Acolher e executar as
demandas
apresentadas pela
familia e executar as
demandas
apresentadas pela OSC
e pela Rede Municipal
de Educacéo
relacionadas as
orientagdes e apoios
para a familia.
Participar a familia das
acOes desenvolvidas
pelo servigo.

Professor Especialista, Equipe

Itinerante e Coordenadores.

01 reunido bimestral
20 atendimentos/acolhidas/mensal

40% de participagdo das familias na

reunido bimestral.
20 familias em atendimentos e/ou

acolhimento.

Ampliagdo e fortalecimento
da participacéo da familia

a) Registro de
Atendimento/Acolhi
mento Familiar
b) Relatdrio Mensal.
c) Fotos e lista de
presenca das reunides

Objetivo Especifico: Garantir a oferta de apoio técnico especializado através do servigo de itinerancia realizado pela Equipe Itinerante
composta por psicélogo, fonoaudidlogo e psicopedagoga/professor especialista através do cumprimento de metas compartilhadas com
professores da rede regular e de sala de recurso em estimular e potencializar o desenvolvimento das criancas e adolescentes com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor, deficiéncia intelectual e/ou multipla, transtorno global do desenvolvimento e transtorno do espectro

autista.
Apoio técnico
através de a) Relatério mensal.
- - Oferecer o .
atendimento/inter . . =) b) Relatorio
x atendimento/interveng oS . T
vengéo . - 85 Estimular o individual anual.
: T do interdisciplinar de | &5 : s
interdisciplinar s 3 desenvolvimento de c) Avaliagio de
acordo com a| 8w L N
conforme a - = 0 habilidades. evolugdo do aluno
necessidade  de necessidade do aluno | & 5 semestral
. e/ou grupo/sala. L '
cada atendido
e/ou grupo/sala.
o
IS
s
[@2]
o o
(=2 c
k=l o
h=} ©
. ~ =) Lo
Articulagdo com - s | 2 g a) Relatdrio mensal.
A Oferecer apoio a | § Pt - ~
a equipe de . s =l ] Contribuir com as a¢des b) Cronograma de
equipe pedagogica nas | S 2 : - K :
professores  da - i > desenvolvidas pelas visitas as unidades
unidades escolares o p
rede regular com criancas o S unidades escolares escolares.
através de visitas . S fortalecendo o processo de | c) avaliacdo anual de
h adolescentes atendidos £ . =
as unidades A S inclus&o. resultados das
no servico. = -~
escolares. S reunides.
(&]
[%2]
S
Kz
>
[%2]
o
o
O\O
o
(2]

Psicélogo

Psicopedagogo/Professor Especialista.

Minimo: 01 hora de duragéo.

Bimestralmente nas unidades municipais.
Semestralmente nas unidades estaduais.

Participacdo da
Equipe Itinerante
nos ATPCs das
unidades
escolares
municipais com
criangas e
adolescentes
atendidos no
Servico.

Oferecer apoio  a
equipe pedagogica das
unidades escolares
municipais com
criangas e adolescentes
atendidos no servigo.

Psicélogo — Fonoaudi6logo —
Psicopedagogo/Professor

Especialista.

nas  unidades

Semestral

escolares municipais.

dos

90%

de

Adeséo

professores.

Complementar as agdes
desenvolvidas por
professores em sala de aula.

a) Relat6rio mensal.
b) Cronograma de
participagédo nos
ATPCs nas unidades
escolares municipais.
c) lista de presencas;
d) fotos.

33




MUNICIPIO DE GUAIRA

Pac¢o Municipal “Messias Candido Faleiros”
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (17) 3332-5100
Av. Gabriel Garcia Leal n° 676 - CEP - 14.790-000
Guaira - Estado de Sdo Paulo

y

PROGRAMA
CIDADES
SUSTENTAVEIS

WWW.guaira.sp.gov.br compras@aguaira.sp.gov.br
Avaliacdo de I < a8
NoVos casos 2 =
realizados &g )
conforme =2 <
demanda e =g < )
- g Garantir 0 que as vagas -
abertura de vagas g 3 8 seiam ree?mhi das gor a) Lista de demandas
através de Realizar avaliacdo dos | & & g ) P P para avaliagdo.
) - L5 ' T alunos que atendam a P
encaminhamentos | casos encaminhados. o » @ o L b) Relatério Mensal.
h a 8 3 descricdo do publico alvo I
feitos pela | > a g do servico c)Avaliagdes.
f : > S © .
d|ret0~r|a de S o E
educacdo, rede o8 © <
publica e busca o8 gE
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; S .
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capacitagbes para | relacionadas o | 23 L. g S5 &2 ' lista d '
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pacitacdo para atualizagéo e 2 .| eg s
: 12liz Syl | =585 b)  Resumo  do
ampliada para ampliacéo de 8| o8| £ 8523 ibui lidad idol x
equipe da OSC e conhecimentos oS | 52 3 SEg£3 Contribuir com a qualidade | contetdo/programaca
: g - = £ S 8 ¢ © x| doservigo o do tema trabalhado
Rede Publica tedricos e especificos | o 5 | 8 E|IS=288 ¢o. ’
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Aplicar pesquisa a 29
. ~ " — L =
de satisfagdo com . = 23
as familias dos ] g 2 3
atendidos e com p 2 8@ Levantamento de | a) Relatério mensal.
0S responsaveis Avaliar a qualidade do 23S = |83 & informacoes sobre a|b) Resumo do
pelas unidades servico ofg rtado E 3 . *é _ é resolutividade e | conteido/programacé
escolares ¢ ' ® }'Ci; £ g =3 aplicabilidade da proposta | odo tema trabalhado.
municipais com Sc &= B € | em relacdo ao seu beneficio | ¢) Apresentagdo dos
criangas e Ej"g 8d4os 8 social. resultados.
adolescentes Q T 3
A A (&) o0 o 0=
inseridos no Sg§g8S5S
servigo. b ™D aE
Orientar as familias £_ o
sobre a importancia da < Ss 2 a) Relatério mensal.
- - X ; = :

Realizar alimentag&o saudavel; Rz} 2 g Adequacio da alimentacio b) Lista de alunos
orientagdes sobre & 3 E 3 d q Ig inserid ¢ em acompanhamento;
p 50 d - : S ' ' =58 os alunos inseridos na 30 d
alimentagédo dos Orientar e apoiar as 2 S roposta c) Apresentacdo dos

alunos. familias em casos de 2 22 £ proposta. resultados.
condiges alimentares - £ 5 d) Fotos.
especiais; o =
L O L
n Bl =
[} 0o
- . N o
Realizar Estimular a @ > 5 i Integracdo da familia com a | a)Lista de presenca
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3 s |5 .3835 x
Realizar Elaborar relatérios S § SE898S _ Apresentagdo de - )
5 x 23 = 9o informacdes sobre a a)Relatorio mensal;
prestacéo de sobre a execugio das | 2 2 ' S |2 S 2% 9| execucdodeatividadese | b)Relatorio final
contas. atividades e financeira. | & & g |80 20% ca ! :
S < |8E°csg8 financeira.
i s 228
= <o o
s =
E 5| £
- Acompanhar o0s = S S 2 .
Reahzar resultados da execucédo p § § § Apresentag_a_o de rgsultados a) Relatorio mensal.
monitoramento e - S = S e beneficio social do g
X de atividades e b= & S e - b) Relatorio final.
avaliagdo. . - S S a servigo executado.
financeira da proposta. ] § s 8
g <5
=] L]
g o
£
Realizar Elaborar at'\ll.'dijdes a 2 g g Elaborag&o de cronograma a)_Cl_'gnggrama | de
lanejamento. serem realizadas =l S g de atividades. atividades ou plano
P durante a parceria. o = S de atividades.
(&)

*Pautada na Lei n°. 13.146 de julho de 2015, “Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)”.

Especificacdes:

a) No que se refere a ofertar capacitacdo para a equipe de trabalho que atende direta e/ou
indiretamente os alunos (Professores, Monitores, Equipe Técnica, Coordenacgdo e Direcao),
sera utilizado como meio de verificacdo: relatdrios e lista de presenca constando 0 nome e
funcdo dos participantes; identificacdo do palestrante e do tema abordado, carga horéria e
modalidade (presencial ou virtual). Os gastos com capacitacdo ndo deverao ultrapassar 3% do
valor total da proposta.

b) No que se refere a assiduidade: o aluno que ndo obtiver os 75% minimos de frequéncia
sem justificativa, deverd, através de convocagdo aos responsaveis, comparecer a OSC para
orientagcdes e caso permaneca a baixa frequéncia 0 mesmo perdera a vaga no atendimento.
Fica a critério da OSC juntamente com a Diretoria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte,
avaliar a justificativa apresentada pelos responsaveis, levando em consideracéo as limitagdes
de cada caso.

c) Sera oferecido apoio de Equipe Interdisciplinar Minima Itinerante, formada por 01
Psicopedagoga ou Pedagoga Especialista, 01 Fonoaudidloga e 01 Psicologa, que realizara
visita nas Unidades Escolares da Rede de Ensino, para Professores com alunos pertencentes
ao AEE e Educacdo Infantil. Somando de forma a complementar as agdes ja desenvolvidas
em sala de aula.

A equipe itinerante participara dos ATPCs conforme previsto no cronograma de atividades.

A equipe itinerante realizara visitas nas unidades escolares, conforme previsto no cronograma
de atividades. O cronograma de visitas e ATPCs deverd ser construido junto a Diretoria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte.
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10. RECURSOS LOGISTICOS
10.1 AMBIENTE FISICO (Estrutura oferecida pela OSC para realizagdo do servico)

Quantidade | Descrigao

Sala de atendimento individual

Sala de atividades coletivas

Cozinha

Refeitdrio

Espaco comum — atividades de socializagdo

Banheiros

10.2 RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE

(existentes na OSC para a execucdo do servico)

Quantidade | Descri¢ao

Mobiliario

Veiculo

Computadores

Impressoras

Jogos/material pedagdgico e/ou educativo

11. ESPEClFlCACC)ES DA UT|L|ZACAO DO RECURSO FINANCEIRO*
11.1 Recursos Humanos?

Nome Formacdo | Fung¢do | Vinculo | Salario | INSS | FGTS | Imposto Carga
Liquido Renda horéria

a) Recursos Humanos: salério, adicional por tempo de servico, 1/3 constitucional de férias, 13° salario e pagamento das
verbas rescisorias.

b) Encargos Sociais: IRRF, PIS, INSS, FGTS, contribuicdo sindical.

c) Apresentar curriculos em anexo.

d) Lei 13.019/2019 — Artigo 45: Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

e) Encaminhar a listagem geral de todos os funcionarios da OSC indicando se sdo funcionarios publicos em anexo.

11.2 MATERIAL DE CONSUMO (descrever os itens a serem utilizados na execucéo do objeto)
- Géneros Alimenticios:

- Gas de cozinha, combustiveis lubrificantes automotivos:
- Material de expediente:

- Material de limpeza e producéo de higiene:

- Material para manutencdo de bens imoveis:

- Material para manutengdo de veiculos:

- Uniformes:

- Material quimico:

- Material educativo e esportivo:

- Material de processamentos de dados:

- Material de cama, mesa e banho:

! Financiamento: 1 — Recurso Municipal
2 Deve vir acompanhado de curriculos.
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- Material de copa e cozinha:
- Material elétrico e eletronico:
- Ferramentas:

11.3 SERVICOS DE TERCEIROS (descrever os itens a serem utilizados na execugdo do objeto):
- Manutencdo e conservacgédo de equipamentos:

- Manutencdo de veiculos:

- Manutencdo e conservacgdo de bens imoveis:

- Agua, energia, telefone, internet (manutenc&o):

- Capacitagéo de Equipe:

- Outros servicos de pessoa fisica:

11.4 MATERIAL PERMANENTE (Descrigéo de aquisicéo diretamente ligada & execucéo do objeto)

12. FONTES DE RECURSOS
Municipal: R$ 858.480,00 Valor Total: R$ 858.480,00

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

13.1 - Monitoramento e avaliacéo por parte da equipe de execugao:

A organizagdo da sociedade civil devera realizar avalia¢cdo do servico com alunos e familias
trimestralmente visando levantar indicadores de resultados da efetividade do plano de
trabalho.

Para a realizacédo da avaliacdo do servico deverdo utilizar como instrumentos:

Pesquisa de satisfacdo do usuario e sua familia;

Reunido avaliativa com registro em ata com equipe técnica e/ou usuarios do servico;
Demonstrativos dos resultados referentes ao acompanhamento dos Usuérios;

Relatorio mensal e anual;

Relatoério de execucdo do objeto e execucdo financeira;

Prestacdo de contas (mensal e anual), e

Prontuario do usuério.

13.2 - Monitoramento e avaliacdo por parte da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo:

O processo de monitoramento e avaliacdo se dard com a participacdo da Comissdo designada
pelo poder publico através de visitas, reunides, relatorio avaliativo, acompanhamento dos
relatorios de atividades e prestacdo de contas, com devolutiva através de relatorio de
monitoramento e avaliacao.

AN N N N NN

14. ANEXOS )
14.1 PLANO DE APLICACAO

Despesas Valor Total (12 meses) Valor mensal

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Material de consumo

Man utengéo (4gua, energia, telefone e internet)

Material permanente
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14.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Descricao 112|345 ]6|7]|8]09

10

11

12

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Material de consumo

Man uten(;éo (4gua, energia, telefone e internet)

Material permanente

14.3 VALOR DA PROPOSTA:

DESCRICAO

VALOR

Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, FGTS, que estejam vinculados a
proposta)

Material de consumo

Alimentagéo

Locacdo de imdvel ou equipamento ou transporte

Bens e materiais permanentes

Manutencéo (agua, energia, telefone e internet)

Prestacdo de servigcos

Combustivel

Valor total da proposta

R$ 858.480,00

14.4 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades 01|02|03|04 |05 07

08|09

10

12

Atendimento em Sala de Recurso XX | X]|X

Realizar atendimento/acolhimento a familia. X[ X|X|X

Realizar reunido informativa a familia. X

X|x[x[%|

Atendimento em salas de Educagéo Infantil X[ X[ X|X

X
X|x[x|x|=

Apoio  técnico  através de  atendimento/intervencao
interdisciplinar conforme a necessidade de cada atendido e/ou XXX |X
grupo/sala.

X

X
X

Articulagdo com a equipe de professores da rede regular
municipal através de visitas as unidades escolares.

Articulacdo com a equipe de professores da rede regular
estadual através de visitas as unidades escolares.

Participacdo da Equipe Itinerante nos ATPCs das unidades
escolares municipais com criangas e adolescentes atendidos no X
Servico.

Avaliacdo de novos casos realizados conforme demanda e
abertura de vagas.

Estudos e/ou capacitacfes para equipe da OSC.

Capacitacdo ampliada para equipe da OSC e Rede Publica
Municipal de Educagéo.

Aplicar pesquisa de satisfacdo com as familias dos atendidos e
com o0s responsaveis pelas unidades escolares municipais com X
criangas e adolescentes inseridos no servigo.

Realizar orientacGes sobre alimentacdo dos alunos. X|IX|X[X|X|X]|X

Realizar atividades lidicas e festivas com os alunos. XIX[X[X|X|X[X

Realizar prestacdo de contas. XX | X[ X|X|[X]|X
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Assinatura dos técnicos
Assinatura do coordenador

Assinatura do presidente
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ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA

EDUCACAO ESPECIAL: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO,
EDUCACAO INFANTIL E EQUIPE ITINERANTE

REFERENCIADO AO ORGAO GESTOR

IDENTIFICACAO DO PROCESSO

CHAMAMENTO PUBLICO N°. | 05/2018

OBJETO | Servigo de educacdo especial atraves da oferta de atendimento educacional
especializado — AEE, educacéo infantil e equipe itinerante, a ser co-financiado
para execucdo no Municipio de Guaira - SP.

ORIGEM DA SOLICITACAO

ORGAO: \ Diretoria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

VIGENCIA:

12 meses — podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses.

DESCRICAO DO SERVICO:

Oferecer atendimento atraves da Educacéo Especial para 73 alunos com alunos com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor, deficiéncia intelectual e/ou multipla e transtorno global do
desenvolvimento e transtorno do espectro autista nos varios niveis de apoio com faixa etaria
de 3 meses a 17 anos, através de Atendimento Educacional Especializado, Equipe Itinerante
(composta por professor especialista/psicopedagoga, psicologo e fonoaudiélogo) e Educacéo
Infantil. Considerando as deficiéncias dos atendidos e a necessidade da convivéncia familiar e
escolar o servico devera ser executado no municipio, a fim de evitar o desgaste diario e as
despesas com transporte, representando maior economicidade e vantajosidade.

A Educacéo Especial € uma modalidade que atua em todos os niveis da educacéo, tendo como
norteador a Resolugdo CNE n.° 04/2010:

Art. 29. A Educacgdo Especial, como modalidade transversal a todos os niveis, etapas
e modalidades de ensino, é parte integrante da educacdo regular, devendo ser
prevista no projeto politico-pedagdgico da unidade escolar.

8 1° Os sistemas de ensino devem matricular os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas classes
comuns do ensino regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE),
complementar ou suplementar & escolarizagdo, ofertado em salas de recursos
multifuncionais ou em centros de AEE da rede publica ou de institui¢des
comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos.

8§ 2° Os sistemas e as escolas devem criar condicGes para que o professor da classe
comum possa explorar as potencialidades de todos os estudantes, adotando uma
pedagogia dial6gica, interativa, interdisciplinar e inclusiva e, na interface, o
professor do AEE deve identificar habilidades e necessidades dos estudantes,
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organizar e orientar sobre os servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade
para a participacao e aprendizagem dos estudantes.

8 3° Na organizacdo desta modalidade, os sistemas de ensino devem observar as
seguintes orientagdes fundamentais:

I - 0 pleno acesso e a efetiva participacdo dos estudantes no ensino regular;

Il - a oferta do atendimento educacional especializado;

Il - a formagdo de professores para o AEE e para o desenvolvimento de praticas
educacionais inclusivas;

IV - a participacdo da comunidade escolar;

V - a acessibilidade arquitetonica, nas comunicagdes e informagdes, nos mobiliarios
e equipamentos e nos transportes;

VI - a articulacéo das politicas publicas intersetoriais. (Resolugdo CNE n.;° 04/2010)

O atendimento educacional especializado é norteado pela Resolugdo CNE n.° 04/2009:

Art. 2° O AEE tem como funcdo complementar ou suplementar a formacéo do aluno
por meio da disponibilizacdo de servicos, recursos de acessibilidade e estratégias
qgue eliminem as barreiras para sua plena participagdo na sociedade e
desenvolvimento de sua aprendizagem.

De acordo com a Resolugdo CNE n.° 04/2009 em Art. 11: “A proposta de AEE, prevista no
projeto pedagogico do centro de Atendimento Educacional Especializado publico ou privado
sem fins lucrativos, conveniado para essa finalidade, deve ser aprovada pela respectiva
Secretaria de Educacdo ou 6rgédo equivalente, contemplando a organizacao disposta no artigo
10 desta Resolu¢ao”.

Conforme demonstra a legislagdo o atendimento sera realizada na modalidade Educacéo
Especial, através do AEE — Atendimento Educacdo Especializado e Educacdo Infantil, com
apoio de Equipe Itinerante com profissionais de Psicologia, Fonoaudiologia e
Psicopedagogia/Professor Especialista.

ABRANGENCIA

Municipal: Guaira - SP

META MENSAL PISO

73 alunos R$ 980,00

PUBLICO ALVO

Alunos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, deficiéncia intelectual e/ou
maltipla e transtorno global do desenvolvimento e transtorno do espectro autista nos varios
niveis de apoio com faixa etaria de 3 meses a 17 anos.

OBJETIVO GERAL

Oferecer Educacgdo Especial a alunos com atraso no desenvolvimento psicomotor, deficiéncia
intelectual e com transtornos globais do desenvolvimento (aqueles que apresentam um quadro
de alteracBes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais,
na comunicacgao ou estereotipias motoras) com faixa etaria de 3 meses a 17 anos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

v/ Garantir acesso a0 AEE — Atendimento Educacional Especializado complementando
a formacdo do aluno por meio da disponibilizacdo de servigos, recursos de
acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participacdo na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem no contraturno escolar.

v' Assegurar a crianca de 3 meses a 5 anos 0 acesso a Educacdo Infantil garantindo
processos de apropriacdo, renovacgdo e articulacdo de conhecimentos e aprendizagens
de diferentes linguagens.

v’ Garantir a oferta de apoio técnico especializado através de Equipe Itinerante composta
por psicélogo, fonoaudidlogo e psicopedagoga/professor especialista.

| PROVISOES:

Ambiente Fisico:

- O servico de Educacdo Especial, através de Atendimento Educacional Especializado,
Equipe Itinerante e Educacdo Infantil exigem um espaco acessivel, amplo, versatil e de facil
localizacdo, com placa de identificacdo visivel a populacéo.

- Espacos com iluminacdo, ventilacdo, privacidade, salubridade e higiene adequados, além de
bom estado de conservagdo dos ambientes.

- Salas de Recursos, Sala de Atendimento Educacional, Sala de Atendimento Técnico,
biblioteca, brinquedoteca, refeitdrio, cozinha, sanitarios adaptados com separacdo de uso
(feminino e masculino), patio e sala de AVD/AVP (Atividade de Vida Diéria e Prética).
Todos os ambientes devem ser adequados ao atendimento considerando a acessibilidade de

todos os atendidos e profissionais.

RECURSOS HUMANGOS:

EXECUCAO DIRETA

Quantidade Area Carga Horaria
01 Coordenador Pedagdgico 30 h/semanais
01 Coordenadora Técnica 20 h/semanais
06 Cuidadores 30 h/semanais/cada
06 Cuidadores 20 h/ semanais/cada
01 Fonoaudidlogo 40 h/semanais
11 Professores 20 h/semanais/cada
01 Psicblogo 40 h/semanais
01 Diretor escolar 15 h/semanais
01 Psicopedagogo ou Pedagogo Especialista 20 h/semanais

EXECU(;AO INDIRETA

Quantidade Area Carga Horaria
01 Secretaria Escolar 40 h/semanais
01 Auxiliar de escritorio ou Assistente Administrativo 40 h/semanais
02 Motoristas 20 h/semanais/cada
02 Cozinheiras 30 h/semanais
02 Limpeza/servente 30 h/semanais cada
01 Nutricionista 10 h/semanais
01 Lavadeira 30 h/semanais
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2. Conhecimento, Experiéncia e Habilidade da Equipe de Referéncia:

» conhecimento da legislacdo referente a politica de Educagdo, direitos e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos da pessoa com deficiéncia;

» conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar e trabalho em
rede;

 conhecimentos e habilidades para escuta qualificada de familias e individuos;

* desejavel experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia.

* habilidades para: trabalhar com imprevistos; ouvir e dialogar sem posturas de julgamento; se
comunicar em linguagem acessivel; construir vinculos de confianca e referéncia com pessoas
e territorios; relacionar-se com a diversidade;

* realizar diagnéstico para identificagdo de deficiéncia intelectual e demais transtornos de
aprendizagem.

Recursos Materiais:

- Salas dotadas de mobiliarios compativeis com o atendimento proposto e com a faixa etaria
de cada aluno (mesa, cadeiras, carteiras, armarios, estante, bancos, computador, entre outros).
- Materiais didaticos, pedagodgicos, esportivos e culturais acessiveis e necessarios para o
desenvolvimento do servico.
- Brinquedos e jogos pedagogicos de acordo com a faixa etaria.
- Uniforme com identificagdo da OSC para os atendidos.
v' Fica sob responsabilidade da OSC providenciar e fornecer os materiais
permanentes e de consumo necessarios para o desenvolvimento e execugdo do Servico.

Transporte:

O transporte sera organizado dessa forma:

- Educacdo Especial: responsabilidade da OSC e/ou Diretoria Municipal da Educagéo,
Cultura e Esporte.

1)Alunos do AEE/Educacdo Infantil, periodo da manha (entrada): responsabilidade da OSC.
2)Alunos do AEE/Educacdo infantil, periodo da tarde: a Diretoria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte fica responsavel pela entrada dos alunos na OSC (por levar os alunos).
Sendo o retorno para casa (saida) responsabilidade da OSC.

Alimentacéo:

Os atendidos receberdo atendimento em periodo parcial e receberdo alimentacdo que sera
disponibilizada pela OSC, organizando-se em:

- Periodo matutino (o café da manha e o almogo).

- Periodo vespertino (café da tarde).

DESPESAS - Nota explicativa:

Custos Indiretos: Os custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet,
transporte, aluguel e telefone, bem como remuneracdes de servi¢os contabeis e de assessoria
juridica, desde que tenham por objeto a execucdo do plano de trabalho pactuado com a
administragdo publica sempre observando a razoabilidade e proporcionalidade dos gastos.

Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizacdo da
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sociedade civil deve apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos
custos indiretos.

Regulamento de Compras e Contratacfes: deve observar claramente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade.

Todas as compras deverdo ser realizadas através de processo de cotagdo com apresentacao
minima de trés or¢camentos.

Todas as contratagdes deverdo ser realizadas através de processo seletivo, com critérios claros
e objetivos.

Deverdo dar ampla transparéncia e publicidade para os processos de compra e contragao.

Art. 45 — Lei 13.019/2014: As despesas relacionadas a execucao da parceria serdo executadas
nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 46 — Lei 13.019/2014: Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos
vinculados a parceria:

| - remuneracéo da equipe encarregada da execucgédo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas.

Transparéncia:

Obrigacdes da organizacéo da sociedade civil

» Manter no sitio na internet a relagdo das parcerias celebradas e em locais visiveis de suas
sedes e estabelecimentos em que exerca suas acOes, todas as parcerias celebradas com o poder
publico.

As informac0es relativas as parcerias, que serdo de responsabilidade tanto da administracdo
publica quanto da organizacdo da sociedade civil, deverdo conter no minimo:

* data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administracéo
publica responsavel;

* nome da organiza¢do da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

* descrig@o do objeto da parceria;

« valor total da parceria e valores liberados quando for o caso;

* situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo.

Por fim, quando vinculados a execuc¢do do objeto e pagos com recursos da parceria, também
deveréo ser divulgados o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as funcbes que
seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

(Manual de repasse do terceiro setor do estado de S&o Paulo)
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TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO:

Decreto Federal n.° 7.611/11.

v Prover condicGes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular e garantir
servicos de apoio especializados de acordo com as necessidades individuais dos
estudantes;

v Garantir a transversalidade das a¢0es da educacdo especial no ensino regular;

v/ fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as
barreiras no processo de ensino e aprendizagem;

v' Assegurar condicOes para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas e
modalidades de ensino.

Resolucdo CNE n.° 04/2009:

v' Sala de recursos multifuncionais: espaco fisico, mobiliario, materiais didaticos,
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e equipamentos especificos;

v" Matricula no AEE de alunos matriculados no ensino regular da prépria escola ou de
outra escola;

v Cronograma de atendimento aos alunos;

v" Plano do AEE: identificacdo das necessidades educacionais especificas dos alunos,
definicdo dos recursos necessarios e das atividades a serem desenvolvidas;

v Professores para o exercicio da docéncia do AEE;

v Redes de apoio no ambito da atuacdo profissional, da formacao, do desenvolvimento
da pesquisa, do acesso a recursos, Servicos e equipamentos, entre outros que
maximizem o AEE.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para

- Oferta de apoio necessario, no ambito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar
sua efetiva educagao;

- Adocdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de incluséo plena;

- Formacao continuada de professores da OSC,;

FORMAS DE ACESSO:

- Encaminhamento através da Diretoria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte (CEl,
CEMEI, EMEF).
- Demanda espontanea (Solicitacdo da Familia com apresentacdo de laudo médico).

PERIODO DE FUNCIONAMENTO E CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas/semana — 5 dias/semana:
v Educacdo Infantil: 5 vezes por semana em periodo parcial — 20 horas/semana;
v AEE: 4 vezes por semana em contra turno escolar — 16 horas/semana;

ARTICULACAO EM REDE

- Assisténcia Social;
- Saude;

- Cultura;

- Esporte.
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DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade: 12.367.0028.2087.0000 | Ficha: 281

ESTIMATIVA DE CUSTO

R$ 858.480,00

JULGAMENTO E SELECAO DA PROPOSTA

JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
A) As Propostas Técnicas das OSC participantes serdo examinadas, preliminarmente, quanto
ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e seu (s) Anexo(s). Verificado o
atendimento as referidas condicBes proceder-se-a a avaliacdo da Proposta Técnica, conforme
instrugdes constantes do(s) Anexo(s).

B) Seré atribuida pela Comissao de Selecdo a "Nota da Proposta Técnica" (NPT), variando de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, observados basicamente:

Pontuacao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo Maxima por
Item
TECNICA
(A) Informacdes sobre acbes a | Grau p'e”f’ de gt_endlmento (‘L.SO pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (30
serem executadas, metas a
7 - pontos)
serem atingidas, indicadores z . .
” . - O ndo atendimento ou o atendimento
que aferirdo o cumprimento das 50

insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicio de nota “zero”
neste critério implica eliminacdo da
proposta.

- Grau pleno de adequacéo (25)

- Grau satisfatorio de adequacéo (15)

- O ndo atendimento ou o atendimento 25
insatisfatorio do requisito de adequacéo
(0,0).

(C) Descricéo da realidade objeto - Grau pleno da descricdo (25)

da parceria e do nexo entre essal - Grau satisfatorio da descri¢do (15)

metas e prazos para a execugdo
das acbes e para O
cumprimento das metas

(B) Adequacéo da proposta aos
objetivos da politica, do plano,
do programa ou da acdo em que
se insere a parceria

realidade e a atividade ou projeto, - O ndo atendimento ou o atendimento 25
proposto insatisfatorio (0,0).
Total de Pontos - Técnica 100

JULGAMENTO DA PROPOSTA PRECOS
F) A Comissdo de Selecdo procedera ao célculo da "Nota da Proposta de Preco™ (NPP) de
cada OSC, conforme definido na formula abaixo:
| NPP =100. X1/ X2 |

| X1=(Vr+M)/2 |
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Onde:

NPP = Nota da Proposta de Precos;

X2 = Valor da proposta da OSC

Vr = Valor Maximo - Referéncia;

M = Média dos precos de todas as propostas das OSC participantes;
Obs.: As notas calculadas serdo arredondadas até os centésimos.

G) A OSC que tiver pontuacdo menor na Proposta de Precos menor que 90 pontos estara
desclassificada.

CLASSIFICACAO DOS PROPONENTES

H) O célculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-a de acordo com a média ponderada das
valorizacGes das Propostas Técnicas e de Preco, da seguinte forma:

NF = 6NPT + 4NPP

10

Onde:

NF = Nota Final

NPT =

Nota da Proposta Técnica

NPP = Nota da Proposta de Precos

REFERENCIAS

AN NN

AN N N N N NN

<

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1998.

Decreto Federal n°. 7.611/2011.

Decreto Municipal n.° 5.034/2017.

Lei Federal n°. 13.019/14 — Marco Regulatério das OrganizacGes da Sociedade Civil,
alterada pela Lei Federal n°. 13.204/2015.

Lei Federal n°. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n°. 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Lei n° 13.416/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Lei n°. 13.146 - 06/07/2015.

Manual de repasses do terceiro setor — Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Plano Nacional de Educacdo (PNE 2011-2020).

Plano Nacional de Educacéo - PNE, Lei n°® 10.172/2001.

Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008).
Resolucdo n°. 4 de 02/10/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educacéo Especial.
Resolucdo n°. 4, 13/07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.
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(MODELO)
ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 17, caput, inciso IX, do Decreto n® 5034,
de 2017, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

» Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Né&o tem como dirigente membro de Poder Executivo, Legislativo, Judiciario ou do
Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau. Observacéo: a presente vedacdo néo se aplica as entidades que,
pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°,
da Lei n® 13.019, de 2014);

» Naéo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos,
observadas as excegOes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢bes de suspensao de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da

esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracéo de inidoneidade
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para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

» N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s

prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Guaira/SP, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

49



MUNICIPIO DE GUAIRA

Pac¢o Municipal “Messias Candido Faleiros” ’
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (17) 3332-5100
Av. Gabriel Garcia Leal n°® 676 - CEP - 14.790-000 PROGRAMA
Guaira - Estado de Sdo Paulo Hhoded 3.8
WWW.guaira.sp.gov.br compras@guaira.sp.gov.br

ANEXO VII

TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboracdo/ Municipio de Guaira/SP n° 05/2018

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GUAIRA E A [nome da OSC], PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A Prefeitura do Municipio de Guaira/SP doravante denominada Administragdo Pdblica, com
sede em Guaira/SP, no endereco Avenida Gabriel Garcia Leal, n® 676, bairro Marac4, inscrito
no CNPJ/MF n°48.344.014/0001-59, neste ato representado pelo Prefeito Municipal José
Eduardo Coscrato Lelis, portador do registro geral n° e CPF n°

, residente e domiciliado em

A [nome da OSC],organizacdo da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua

da Bairro , cidade , CEP ,inscrita no CNPJ

sob 0 nimero , heste ato representada pelo(a) seu(sua)Presidente, o(a)

Sr.(a) , residente e domiciliado(a) a Rua ___ n° , Bairro
— CEFP: , portador (a) da Carteira de Identidade n°
Orgéo Expedidor e CPF n° ,

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragdo, decorrente do Edital de
Chamamento Publico n°. 05/2018, tendo em vista o0 que consta do Processo n°. 37/2018 e em
observancia as disposicdes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n°
5.034, de 27 de Dezembro de 2017, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Colaboragcdo a execucdo de servico de educagédo especial
através de atendimento educacional especializado — AEE, educacéo infantil e oferta de equipe
itinerante conforme os Anexos IV e V do presente Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho
que, independente de transcricdo, é parte integrante e indissocidvel do presente Termo de
Colaboracdo, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam os participes.

Subclausula tnica.Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por apostilamento ao
plano de trabalho original, ou termo aditivo, conforme disposto no Artigo 21, do Decreto n°
5.034, de 2017, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, de acordo com o artigo 60 do
Decreto n° 5034, de 2017, nos seguintes casos e condigOes previstos no art. 55 da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 33 do Decreto n° 5.034, de 2017:

I. mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administragdo
Publica e

Il. de oficio, por iniciativa da Administragdo Publica,quando esta der causa a atraso na
liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo das atividades constantes neste Termo de Colaboracdo, serdo
disponibilizados recursos pelo Municipio de Guaira/SP no valor total de RS .................. a ser
executado em 12 (doze) meses com repasse mensal; a conta da acdo orcamentaria
12.367.0028.2087.0000, Categoria Econdmica: 3.3.50.39.00, Unidade Gestora: 010603 —
Diretoria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, Fonte do Recurso 0 0100, conforme
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberacdo do recurso financeiro se dara em 12 (doze) parcelas, em estrita conformidade com
o Cronograma de Desembolso, o qual guardard consonancia com as metas da parceria,
ficando a liberagdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da
Lei n°13.019, de 2014, e no art. 34 do Decreto n° 5.034, de 2017.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il.quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relacdo a obrigaces estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

I1l.qguando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
Subclausula Segunda. A verificacdo das hipdteses de retencdo previstas na Subclausula
Primeira ocorrerd por meio de acdes de monitoramento e avaliagéo, incluindo:

I. a verificacdo da existéncia de denlncias aceitas;

Il.a anélise das presta¢des de contas anuais;

I1l. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacgdes existentes dos 6rgdos de
controle interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.
Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n°® 13.019,
de 2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho
configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo de Colaboragéo, nos termos
da Subclausula Primeira, inciso Il, desta Clausula.
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CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTA(;AO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboracdo, desembolsados pelo Municipio de
Guaira, serdo mantidos na conta corrente ............ , Agéncia ......... , Banco .............

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de
Colaboragdo serdo aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida pablica, enquanto
ndo empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicacdes financeiras poderdo ser
aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e
autorizacdo da Administracdo Publica, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula sera em institui¢do financeira
publica determinada pela Administragdo Publica e isenta da cobranca de tarifas bancérias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de servicos e
devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante transferéncia
eletronica e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, salvo quando autorizado o
pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de trabalho.

Subclausula Sexta. Caso 0s recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacéo
do depdsito, o Termo de Colaboracdo serd rescindido unilateralmente pela Administracao
Publica, salvo quando houver execuc¢do parcial do objeto, desde que previamente justificado
pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maximo da entidade da administracdo
publica municipal.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA
0SsC

O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucdo ou execucao parcial, sendo vedado & OSC utilizar recursos para finalidade
alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigacfes constantes na legislacdo que rege o presente

instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragdo
Publica cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigagoes:
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I. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do plano de trabalho;

Il. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do
Termo de Colaboragdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

I11. monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, por meio de
andlise das informagdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in loco,
quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos
recursos repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;

IV. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para
saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informagdes;

V. analisar os relatérios de execucdo do objeto;
VI. analisar os relatorios de execucao financeira;

VII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de
Colaboracao, nos termos do art. 61 do Decreto n°® 5034, de 2017;

VIII. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos do artigo 36 do
Decreto n° 5.034, de 2017;

IX. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obriga¢des previstas no art. 61
da Lei n° 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislacao regente;

X. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecucdo por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacéo, por ato proprio e independentemente de autorizacéo judicial,
a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art.
62, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014;

XI. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo e inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo
de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administracdo Publica
assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, 11, da Lei n® 13.019, de 2014;

XI1. reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de
parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos érgdos de controle
interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias
para saneamento ou apresentagédo de informages e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da
Lei n°13.019, de 2014, e art. 34, | do Decreto n° 5.034, de 2017;
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XIl.  prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboracdo, antes do seu término,

quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo
do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n°® 13.019, de 2014, e § 1°,
inciso 1, do art. 61, 1 do Decreto n° 5034, de 2017;

XIV. publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboracéo;

XV.divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e
manter, no seu sitio eletrnico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo
plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°® 13.019, de 2014,

XVI. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das acdes
pactuadas;

XVII. informar & OSCs atos normativos e orientagdes da Administracdo Publica que
interessem a execucao do presente Termo de Colaboracéo;

XVIII. analisar e decidir sobre a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecucdo do
objeto do presente Termo de Colaboracgéo;

XIX. aplicar as sancbes previstas na legislacdo, proceder as acOes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas
Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as
seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes:

I. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislacédo
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Plblica, adotando todas as
medidas necessérias a correta execugdo deste Termo de Colaboragdo, observado o disposto na
Lei n. 13.019, de 2014;

Il. zelar pela boa qualidade das acGes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficécia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

I1l. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no
plano de trabalho, se for o caso;

IV. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em
conta bancaria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela administracéo
publica, inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do plano de trabalho,exclusivamente no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacdes relativas a execugao das despesas;
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V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n® 13.019, de
2014;

VI. apresentar Relatorio de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a
72 da Lei n® 13.019/2014;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir 0s
bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia;

VIII. prestar contas a Administracdo Publica, mensalmente e ao término de cada exercicio e
no encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragédo, nos termos do capitulo IV da Lei n°
13.019, de 2014, e do capitulo XXI, do Decreto n° 5034, de 2017;

IX. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a
execucdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso I, e §3° do
art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas
decorrentes, énus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da
area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA e servidores do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do Tribunal de Contas do
Estado, a todos os documentos relativos a execucao do objeto do Termo de Colaboracdo, bem
como aos locais de execugdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando
todas e quaisquer informacdes solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboracéo:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b. garantir sua guarda e manutencao;

c. comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens vierem a
sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao, manutengédo e
recuperacdo dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando coOpia da ocorréncia a
Administracdo Publica, além da proposta para reposi¢do do bem, de competéncia da OSC,;

f. durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os bens para fora da
area inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacdo da
Administragdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XII. por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extin¢do deste Termo de Colaboracéo,
restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014;
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XI1I. manter, durante a execugédo da parceria, as mesmas condi¢cfes exigidas nos art. 33 e 34
da Lei n®13.019, de 2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos
a este Termo de Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apés a prestacdo de contas,
conforme previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei n°® 13.019, de 2014,

XV.garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

XVI. observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

XVIl.comunicar & Administragdo Publica suas alteracGes estatutarias, ap0s 0 registro em
cartorio;

XVIII. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos
em que exerca suas agoes todas as informacdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei
Federal n® 13.019, de 2014;

XIX. submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do plano
de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a execucéo
das despesas;

XX. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXI. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo
de Colaboracgéo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo
publica federal quanto a inadimpléncia da OSC em relacéo ao referido pagamento, aos dnus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucao,
nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n° 13.019, de 2014;

XXII. quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos pelo érgdo
ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e
concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacao aplicavel.

CLAUSULA OITAVA- DA ALTERACAO

Este Termo de Colaboracdo poderd ser modificado, em suas clausulas e condigdes, exceto
guanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de
apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do
seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n® 13.019, de 2014, e 21 do Decreto n°
5.034, de 2017.
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Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucgdo do objeto integrardo o plano de
trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade
competente.

CLAUSULA NONA- DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de
compras e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pela Administracdo
Publica, sendo facultada a utilizacdo do portal de compras disponibilizado pela administracdo
publica municipal.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratagdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no
plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com 0s novos precos
praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragéo de relatério, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC deverd obter de seus
fornecedores e prestadores de servigcos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data,
valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou
CPF do fornecedor ou prestador de servi¢o, e devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contado do dia atil subsequente ao da apresentacdo da
prestacao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacdo de contas.

Subclausula Terceira. A OSC deverda manter a guarda dos documentos originais pelo prazo
de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do
decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

Subclausula Quarta. Na gestdo financeira, a Organizacdo da Sociedade Civil podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do termo de colaboracdo, mas
somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da
organizacdo da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exer¢cam agdo prevista no
plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacao civel e trabalhista.

Subclausula Quinta. E vedado a OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcédo de confianca do Municipio de Guaira,
ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
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segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

I11- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior & entrada em vigor
deste instrumento.

Subclausula Sexta. E vedado & Administragdo Pablica Municipal praticar atos de ingeréncia
na selecdo e na contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcionem
0 recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracdo Publica por meio de
acdes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a anélise das
informacdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as
movimentacdes da conta bancéria especifica da parceria, além da verificacdo, anélise e
manifestacdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das acfes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, a Administracdo Publica:

I- designard o gestor da parceria, agente publico responsdvel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e
fiscalizacéo (art. 2°, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

I1- designarda a comissdo de monitoramento e avaliacdo, 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de
comunicacdo (art. 2°, inciso XI, da Lei n® 13.019, de 2014);

[11- emitird relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos
na legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcancados durante a execucdo da presente parceria, para fins de andlise da
prestacdo de mensal e final, quando for o caso (art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art. 37, 1l
do Decreto n° 5034, de 2017);

IV- realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses
em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance
das metas (art. 38 do Decreto n° 5034, de 2017);

V- realizard4, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar4 os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da lei n°
13.019, de 2014);

VI- examinard o(s) relatério(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatorio(s)
de execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo
regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n® 13.019, de 2014);

VIl-podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lei n°® 13.019, de 2014);
VII- poderd delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicacéo dos recursos (art. 58, §1°, da Lei n°® 13.019, de 2014);
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IX- poderé utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de resultados, incluidas
as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacéo
Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §8 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n® 13.019, de
2014, a Administracdo Publica designaré servidor publico que atuara como gestor da parceria
e ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais
atribuicdes constantes na legislacdo regente. Dentre outras obrigagdes, o0 gestor é responsavel
pela emissdo do parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final (art. 35 do
Decreto n° 5034, de 2017).

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Il da
Subclausula Segunda, é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento
do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela
padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a
priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagéo
dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacéo.

Subclausula Quinta. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execucao das
parcerias por meio da andlise das acGes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta
Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por
maioria dos seus membros por servidores ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro
de pessoal da administracdo publica municipal, devendo ser observado o disposto no §3° art.
36 do Decreto n° 5034, de 2017, sobre a declaracdo de impedimento dos membros que forem
designados.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e a avaliacdo serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2°, da
Lei n° 13.019, de 2014). Nesta hipdtese, 0 monitoramento e a avaliacdo da parceria poderao
ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliacdo a ser constituida pelo respectivo
conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n°® 13.019,
de 2014 e de seu regulamento.

Subclausula Oitava.O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso
Il da Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n°
13.019, de 2014.

Subclausula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula Segunda,
ndo se confunde com as acOes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administracdo
publica municipal, pelos 6rgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado serd circunstanciado em
relatorio de visita técnicain loco, que serd enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatorio, a critério da
administragdo publica municipal. O relatério de visita técnica in loco devera ser considerado
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na analise da prestacdo de contas (art. 66, paragrafo Unico, inciso I, da Lei n°® 13.019, de
2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da
Subclausula Segunda, tera por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos
beneficiérios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela OSC,
visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientacdo e o
ajuste das metas e das agdes definidas.

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizagdo
sera circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e eventuais providéncias.

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e
pelos 6rgdos de controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo
conselho de politica publica setorial eventualmente existente na esfera de governo municipal.
A presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle social previstos na
legislacdo especifica (art. 60 da Lei n® 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO TERMO DE
COLABORACAO

O presente Termo de Colaboracao podera ser:

I- extinto por decurso de prazo;

I1- extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

I11- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um
ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n° 13.019, de 2014;

d) violacdo da legislacdo aplicavel,

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

f) malversacdo de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informag6es ou documentos apresentados;

h) ndo atendimento as recomendacGes ou determinagfes decorrentes da fiscalizacéo;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°,
inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administragdo Publica;

K) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucdo parcial do objeto e desde
que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maximo da
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entidade da administracdo publica municipal; e

1) outras hipéteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

Subclausula Primeira. A denlncia sé serd eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de
recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da
Administracdo Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Publico
ressarcira a parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.
Subcldusula Terceira. Em caso de dendncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma
gestdo por parte da OSC, devidamente comprovada, a organizacdo da sociedade civil ndo terd
direito a qualquer indenizacéo.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa
sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao
erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracao Pablica.
Subclausula Sexta. Outras situagcfes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na
legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento
da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extin¢do deste Termo de Colaboragdo, a OSC
devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracéo publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante
atualizagdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serdo
calculados a partir das datas de liberagcdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de
inércia da administracdo publica municipal; e

I1. nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos para
restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucdo da parceria; ou

b) do término da execucdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata a
alinea “a” deste inciso, com subtrac¢do de eventual periodo de inércia do Municipio de Guaira.

Subcladsula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros
equivalentes a 1% no més de pagamento.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administracdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao
objeto da presente parceria durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens
remanescentes ao seu término, dispensada a celebragdo de instrumento especifico para esta
finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com
clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extin¢do da
OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a
Administracdo Publica. A presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da
propriedade de que trata o §5° do art. 35 da Lei n° 13.019, de 2014.

Subclausula Segunda. Quando da extingédo da parceria, 0s bens remanescentes permanecerdo
na propriedade da OSC, na medida em que 0s bens serdo Uteis a continuidade da execugéo de
acoes de interesse social pela organizacéo.

Subclausula Terceira. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a OSC, observados 0s seguintes procedimentos:

I. ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da
rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao; ou

I1. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do
dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicao estiver relacionada ao seu uso
Ou aquisicao.

Subclatsula Quarta. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, 0
valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do
valor a ser ressarcido.

Subclausula Quinta. A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros,
inclusive beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua
utilidade para realizagdo ou continuidade de agdes de interesse social.

Subclausula Sexta. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o
6rgdo ou entidade publica municipal, a critério da Administracdo Publica, se ao término da
parceria ficar constatado que a OSC ndo tera condi¢cdes de dar continuidade a execucdo de
acdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela
execucao direta do objeto pela Administracdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

A partir do recebimento do recurso, a organizacao da sociedade civil esta obrigada a prestar as
contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, em até o 10° (décimo) dia util do
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més subsequiente, devendo conter folhas sequienciais numeradas em ordem cronolégica e deve
ser composto dos seguintes documentos, de responsabilidade da OSC:

- RELATORIO TECNICO: Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma fisico,
com respectivo material comprobatorio, tais como lista de presenca, fotografias, videos ou
outros suportes, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado,
composto dos seguintes documentos:

a) oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da Unidade
Gestora, assinado pelo presidente da organizac¢do da sociedade civil,

b) declaracdo firmada pelo dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos
objetivos previstos, quanto a aplicacdo dos recursos repassados.

- RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS MENSAL: assinado pelo seu
representante legal, com a relacéo das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas
com a execugdo do objeto composto dos seguintes documentos:

a) original do extrato bancério da conta especifica mantida pela OSC beneficiada,
evidenciando o ingresso e a saida dos recursos, bem como aplicacdes financeiras;

b) cépia das transferéncias eletronicas ou ordens bancérias vinculadas as despesas
comprovadas;

c) comprovante da devolugdo do saldo remanescente, por ventura existente, a Unidade
Gestora,;

d) original dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizacdo da sociedade
civil beneficiada (nota fiscal e cupom fiscal) com os devidos termos de aceite;

e) procedimentos de cotacdo para cada despesa informada ou justificada;

Subclausula Primeira. A Organizagdo da Sociedade Civil terd o prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, prorrogavel no maximo por igual periodo, para a correcdo da prestacdo de contas,
ndo conseguindo sana-las tronar-se-4 inadimplente e devera devolver o0s recursos,
parcialmente ou integralmente, corrigido monetariamente, conforme anélise.

Subclausula Segunda. A Comissao de Avaliacdo e Monitoramento emitira relatério mensal.
Subclausula Terceira. A Comissdo quando da emissdo dos relatorios deverdo apontar as
incoeréncias na execucdo do plano de trabalho, cumprimento de metas e execucéo financeira

conforme objeto:

I — O descumprimento de metas sera glosado;
Il — O uso inadequado do recurso financeiro sera glosado e acarretara em devolucéo;

Paragrafo Unico. A entrega e avaliacdo de relatorios e prestacdo de contas seguird o fluxo
instituido no Anexo | do Decreto n° 5.034, de 2017.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando-se as
regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 58 e 59 do Decreto n°
5.034, de 2017, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execugdo do objeto e o alcance
das metas. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam a Administragdo Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descri¢cdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacéo de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar
Relatorio Final de Execucdo do Objeto, no prazo de 30 (trinta) dias a partir do término da
vigéncia da parceria. Tal prazo poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante
justificativa e solicitagdo previa da OSC.

Subclausula Terceira.O Relatério Final de Execugdo do Objeto conterd:

I- folhas sequienciais numeradas em ordem cronologica;

I1- relatério técnico de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma fisico;
[11- lista de atendidos durante a vigéncia do contrato;

IV- oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da Unidade
Gestora, assinado pelo presidente da organizacao da sociedade civil,

V-declaracdo firmada pelo dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos
objetivos previstos, quanto a aplicacdo dos recursos repassados;

VI- a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria,
com comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

VIl-relatorio de execucdo financeira assinado pelo seu representante legal, com a relacdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execugdo do objeto composto
dos seguintes documentos:

a) original do extrato bancario da conta especifica mantida pela OSC beneficiada,
evidenciando o ingresso e a saida dos recursos, bem como aplica¢6es financeiras;
b) comprovante da devolucéo do saldo remanescente, por ventura existente, ao erario;

VI1I- a descricdo das acOes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

IX- os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros;

X-0s documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens e servicos,
quando houver;
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XI- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;
Xll-a previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias.

Subclausula Quarta.O Relatério Final de Execucdo do Objeto devera, ainda, fornecer
elementos para avaliagdo:

I- dos resultados alcancados e seus beneficios;

I1- dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

I11- do grau de satisfagcdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de
politica pablica setorial, entre outros; e

IV- da possibilidade de sustentabilidade das aces apos a concluséo do objeto.

Subclausula Quinta. As informacgdes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas
por meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

Subclausula Sexta. A analise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas
previstas no plano de trabalho, e considerara:

I- Relatorio Final de Execucdo do Objeto;

I1- Os Relatérios Parciais de Execugdo do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um
ano;

I11- relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV- relatorio técnico de monitoramento e avalia¢do, quando houver (parcerias com vigéncia
superior a um ano).

Subclausula Sétima. Na hipétese de a analise de que trata a Subclausula Sexta concluir que
houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de
irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara
a OSC para que apresente a correcdo da prestacdo de contas, no prazo de 15 (quinze) dias
prorrogéveis por igual periodo, ndo conseguindo sana-las tornar-se-4 inadimplente e devera
devolver os recursos parcialmente ou integralmente, corrigido monetariamente, conforme
analise.

Subclausula Oitava. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes (art. 64, 82°, da Lei n° 13.019, de 2014).

Subclausula Nona. Observada a verdade real e os resultados alcangados serd emitido o
parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, que
embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

I- aprovacdo das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e das
metas da parceria;
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I1- aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario; ou

I11- rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima. Em caso de devolugdo dos recursos ou saneamento da prestagdo de
contas por parte da organizacdo da sociedade civil, a Unidade Gestora certificara e
encaminhara ao responsavel para baixa contabil e arquivamento do processo.

Subclausula Décima Primeira. Na hipotese de rejeicdo da prestacdo de contas, o nao
ressarcimento ao erario ensejara:

I- ainstauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e
I1- 0 registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas no Tribunal de Contas do
Estado, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

Subclausula Décima Segunda.A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais
relativos a execucgdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da
prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019, de 2004, do Decreto n° 5.034, de 2017, e da legislacéo especifica, a
administracdo publica Municipal poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes
sancoes:

I- adverténcia;

I1- suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da administracdo publica federal, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos; e

I11- declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria
ou contrato com 0Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o
Municipio de Guaira, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracao publica
municipal pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo
da sancéo de declaracao de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nédo
justifiguem a aplicacéo de penalidade mais grave.
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Subclausula Segunda. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria
e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administracao publica federal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado
da data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta.A aplicagdo das sancdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de
inidoneidade é de competéncia exclusiva da responsavel pela Unidade Gestora.

Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sancdes previstas nesta
Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia
da decis@o. No caso da competéncia exclusiva do responsavel pela Unidade Gestora prevista
na Subclausula anterior, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragéo.

Subclausula Sexta. Na hipdtese de aplicacdo de sancdo de suspensdo temporéria ou de
declaracdo de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, como inadimplente no Tribunal de
Contas do Estado, enquanto perdurarem os efeitos da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacéo.

Subclausula Sétima.Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as acdes punitivas da
administragdo publica municipal destinadas a aplicar as san¢des previstas nesta Clausula,
contado da data de apresentacdo da prestacdo de contas ou do fim do prazo de 30 (trinta) dias
a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas. A
prescricdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo destinado a apuracdo da
infragéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGACAO

Em razéo do presente Termo de Colaboragédo, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus
atos de promocéo e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma,
a participacdo do Municipio de Guaira, de acordo com o Manual de Identidade Visual deste.
Subclausula unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de
Colaboragdo deverd ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagéo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO
A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliguem em
alteracdo de valor ou ampliagéo ou reducédo da execucdo do objeto descrito neste instrumento,

fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual
devera ser providenciada pelo Municipio de Guaira.
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CLAUSULA NONA- DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Colaboracdo que ndo
puderem ser solucionadas diretamente por muatuo acordo entre os participes deverdo ser
encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e assessoramento juridico do Municipio de Guaira,
para prévia tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa de dividas de natureza
eminentemente juridica relacionadas a execucdo da parceria, assegurada a prerrogativa de a
organizacdo da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o disposto no
inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n° 13.019, 2014.

Subclausula Unica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa,
sera competente para dirimir as questes decorrentes deste Termo de Colaboracdo o foro da
Justica Estadual.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza
seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Guaira/SP, ...... de .o, de 2018.

Municipio de Guaira 0SsC

José Eduardo Coscrato Lelis Representante Legal
Prefeito Municipal Presidente
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:
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ANEXO VIlII

FICHA CADASTRAL

IDENTIFICAGCAO DA 0SC

0SC:

ENDERECO: CEP:

CNPJ: TELEFONE:

EMAIL:

SITE/BLOG:

TIPO DE PARCERIA:

CONTA CORRENTE: BANCO: AGENCIA:

RESPONSAVEL LEGAL PELA 0SC

NOME:

FUNCAO: PROFISSAO:
FORMACAO:

RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO:

EMAIL:

RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO/PROJETO

NOME:
FUNCAO: FORMACAO:

PROFISSAO: REGISTRO PROFISSIONAL:
RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO:

EMAIL:

EQUIPE RESPONSAVEL

ASSISTENTE SOCIAL: CRESS:

PSICOLOGO: CRP:
COORDENADOR: CPF:

FINALIDADES ESTATUTARIAS

69



