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EDITAL -32 CHAMADA
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2019
LEI 13.019/2014 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)

OBJETO: EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL.

RECIBO
A 0SC , CNP]J , Endereco
, Telefone: __ , email: Cidade Estado :
neste ato representada por Sr. (a) , portador do RG n? e
CPF n® , declaro para os devidos fins que retirou o Edital de Chamamento
Publicon® ______ Processo n? e deseja ser informada de qualquer alteracao

do edital, suspensao e/ou revogacdo do processo de chamamento publico pelo e-mail

,a0s / /

(Assinatura)

OBSERVACOES:

1- Este recibo devera ser remetido AO DEPARTAMENTO DE COMPRAS através do e-mail

compras@guaira.sp.gov.br e/ou 13019.guaira.sp@gmail.com para eventuais
comunicag¢des aos interessados, quando necessario.

2- TODA INFORMACAO ADICIONAL DESTE CERTAME SERA DIVULGADO CONFORME
EXIGENCIA EM LEI, FAZ-SE SABER QUE O NAO ENVIO DESTE DOCUMENTO PREENCHIDO
CORRETAMENTE, EXIME A ADMINISTRACAO DA OBRIGACAO DE QUALQUER EVENTUAL
INFORMACAO DESTE CHAMAMENTO PUBLICO A OSC PARTICIPANTE.


mailto:compras@guaira.sp.gov.br
mailto:13019.guaira.sp@gmail.com
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EDITAL N©38/2019 - 32 CHAMADA
CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2019
Lei 13.019/2014 - Organizacao da Sociedade Civil (0SC)

O MUNICIPIO DE GUAIRA, é6rgio publico, inscrito no CNP] sob o n®
48.344.014/0001-59, com sede na Avenida Gabriel Garcia Leal, n® 676 - Maraca -
Guaira/SP - CEP: 1490-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. José
Eduardo Coscrato Lelis, torna publico para conhecimento dos interessados que na data,
horério e local indicados fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, visando a celebracio de TERMO DE
COLABORACAO, conforme descricio contida neste Edital e seus Anexos. O
procedimento obedecera a Lei n? 13.019/2014, Decreto n® 5.034, de 27 de Dezembro de
2017, bem como a legislacdo correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus
Anexos.

ENTREGA DOS ENVELOPES:

Data: 05/07/2019 até 05/08/2019 Horario: das 08h00min as 16h00min
SESSAO DE ABERTURA:

Data: 06 de Agosto de 2019 Horario: 10h00min

LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES:

- SALA DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS: Terceiro Setor - localizado no Pago
Municipal “Messias Candido Faleiros” na Avenida GABRIEL GARCIAL LEAL, n? 676 -
Lago MARACA - Guaira/SP - CEP: 14790-000.

LOCAL DE REALIZACAO DA SESSAO DE ABERTURA DO CERTAME:

- SALA DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS: Terceiro Setor - localizado no Pago
Municipal “Messias Candido Faleiros” na Avenida GABRIEL GARCIAL LEAL, n? 676 -
Lago MARACA - Guaira/SP - CEP: 14790-000.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecio de propostas para a
celebracao de parceria com o Municipio de Guaira/SP por meio da formalizacao de
TERMO DE COLABORACAO, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacao da
sociedade civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto n? 5.034, de 27 de Dezembro de 2017, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condig¢des previstas neste Edital.
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1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO.

OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO (art. 24, Il da Lei 13.019/14)

2.1. O TERMO DE COLABORACAO tera por objeto COMPLEMENTAGCAO DA EDUCACAO
EM TEMPO INTEGRAL, a ser co-financiado para execu¢do no Municipio de Guaira - SP,
conforme os Anexos IV e V do presente Edital.

2.2.0bjetivos da parceria - Plano de Trabalho e Termo de Referéncia - Anexos IV e V:
Objetivo geral: Complementar a Educacdo em Tempo Integral para alunos do
municipio, regularmente matriculados nas Unidades Escolares Municipais de Ensino
Fundamental I (12 a 52 ano) no contra turno escolar, em espacos de aprendizagem, com
a ampliacdo da jornada escolar didria mediante o desenvolvimento de atividades com
acompanhamento pedagdgico, reforco, cultural, esportiva, preservacio do meio
ambiente e promog¢do a saude, oportunizando o aprimoramento para vivéncia pessoal,
cultural e social.

Objetivos especificos:

- Promover a ampliacdo dos tempos, espacos e oportunidades educativas e o
compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre os profissionais da escola e de
outras areas, familias e outros atores sociais, sob a coordenagdo da escola e de seus
professores.

- Estender o tempo de permanéncia do aluno no ambiente escolar com atividades
complementares que propiciem o desenvolvimento das relagdes inter e
intrapsicologicas;

- Ofertar atividades diversas e especificas evitando desgaste fisico e psicolégico dos
alunos;

- Promover a melhoria da qualidade de aprendizagem e da convivéncia social.

- Diminuir as diferencas de acesso ao conhecimento e aos bens culturais, em especial
entre as populagdes socialmente mais vulneraveis.

- Fomentar discussdes na busca de consolidar uma proposta de Educagdo Integral no
Municipio.

2. JUSTIFICATIVA

A proposta visa o atendimento em modalidade de complementagcdo de Educag¢dao em
Tempo Integral, para alunos matriculados nas Unidades Escolares Municipais de Ensino
Fundamental I de 12 ao 52 ano, para desenvolvimento de atividades no contraturno
escolar em formato de oficinas e/ou vivéncias em ambientes educativos, nos
macrocampos de aprendizagem. Considerando que a Educacdo Integral é uma
concep¢ao que compreende que a educacdo deve garantir o desenvolvimento dos
sujeitos em todas as suas dimensdes - intelectual, fisica, emocional, social e cultural e se
constituir como projeto coletivo, compartilhado por criancas, jovens, familias,
educadores, gestores e comunidades locais, o servico devera ser executado no
municipio, a fim também de evitar o desgaste didrio e despesas com transporte,
representando maior economicidade e vantajosidade. A ampliacao da jornada escolar é
amparada e indicada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB) - Lei n®
9.394/96:


http://educacaointegral.org.br/glossario/desenvolvimento-integral/
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“Artigo 34. A Jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos quatro horas
de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o tempo de
permanéncia na escola. § 1° (..) § 22 O ensino fundamental serd ministrado
progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino."

Resolucao n? 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa diretrizes curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

“Art. 37 A proposta educacional da escola de tempo integral promovera a ampliacdo
de tempos, espacos e oportunidades educativas e o compartilhamento da tarefa de
educar e cuidar entre os profissionais da escola e de outras areas, as familias e outros
atores sociais, sob a coordenacio da escola e de seus professores, visando alcangar a
melhoria da qualidade da aprendizagem e da convivéncia social e diminuir as
diferencas de acesso ao conhecimento e aos bens culturais, em especial entre as
populac¢des socialmente mais vulneraveis.

§ 12 O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um projeto educativo
integrado implica a amplia¢do da jornada escolar didria mediante o desenvolvimento
de atividades como o acompanhamento pedagdgico, o reforco e o aprofundamento da
aprendizagem, a experimentacio e a pesquisa cientifica, a cultura e as artes, o esporte
e o lazer, as tecnologias da comunicacdo e informacao, a afirmacdo da cultura dos
direitos humanos, a preservacdo do meio ambiente, a promo¢io da saude, entre
outras, articuladas aos componentes curriculares e as areas de conhecimento, a
vivéncias e praticas socioculturais.

§ 22 As atividades serdo desenvolvidas dentro do espago escolar conforme a
disponibilidade da escola, ou fora dele, em espagos distintos da cidade ou do territério
em que esta situada a unidade escolar, mediante a utilizacdo de equipamentos sociais
e culturais ai existentes e o estabelecimento de parcerias com 6rgdos ou entidades
locais, sempre de acordo com o respectivo projeto politico-pedagégico.

§ 32 Ao restituir a condicdo de ambiente de aprendizagem a comunidade e a cidade, a
escola estard contribuindo para a construcdo de redes sociais e de cidades
educadoras.

§ 42 Os oOrgaos executivos e normativos da Unido e dos sistemas estaduais e
municipais de educa¢do assegurardo que o atendimento dos alunos na escola de
tempo integral possua infraestrutura adequada e pessoal qualificado, além do que,
esse atendimento terd carater obrigatorio e serd passivel de avaliagio em cada
escola.”

Além disso, a Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacao)
também aponta:

Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos(as) alunos(as) da educagio basica.

Considerando: Lei Ordinaria Municipal n°. 2261, de 23 de agosto de 2007.

Art. 12 Fica instituido no Municipio de Guaira o Sistema Municipal de Ensino que
gradativamente funcionara em periodo integral.

Art. 22 O Poder Executivo designard o pessoal técnico-administrativo minimo
necessdario para garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo inico. O Poder Executivo Municipal ndo podera designar para os Centros de
Educacgdo Infantil servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, em comissao ou
contratados temporariamente do ensino fundamental municipal e das pré-escolas
municipais.

4
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Art. 32 A regulamentacdo desta Lei serd procedida mediante Projeto de Lei
devidamente aprovado pelo Legislativo Municipal.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes consignadas no or¢camento vigente.

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Dessa forma justifica-se a importdncia do servico de educagdo integral visando o
atendimento de criancas inseridas na rede municipal de ensino.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Processo de Chamamento Publico as Organizagoes da
Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014 (com redacao dada pela Lei n® 13.204, de
14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou funda¢do) que nao
distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacao de trabalhadores
rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas
para execuc¢ao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2. Para participar deste Processo de Chamamento Publico, a OSC devera cumprir as
seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e
Concorddncia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

4.3. Ndo é permitida a atuacido em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
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5.1. Para a celebracio do TERMO DE COLABORACAO, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso IlI, da Lei n?
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organiza¢Oes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 3¢, Lei n2 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso III, Lei n? 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacgoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n? 13.019,
de 2014);

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ (art. 23, IV do Decreto 5.034/2017);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentagdo do
plano de trabalho e na forma do art. 24, e incisos, do Decreto n? 5.034, de 2017 (art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 23, XII, do Decreto n? 5034, de
2017);

f) possuir instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (art. 23, XIII, do Decreto n?
5034, de 2017);

g) apresentar certidoes de regularidade fiscal (Certiddo de Regularidade de
Débitos Tributarios de qualquer natureza junto ao 6rgao fazendario municipal; Certidao
de Regularidade quanto a divida Ativa da Unido Conjunta; Prova de Regularidade com a
Fazenda Estadual; Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS), regularidade previdenciaria, de contribuicdes, regularidade trabalhista,
na formado art. 23,V,a, b, c,d, e, do Decreto n? 5.034, de 2017.

h) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais altera¢des ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III,
da Lein?13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
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endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo IIl - Declaragdo do Art. 17 do Decreto n2 5034, de
2017, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n®
13.019, de 2014, e art. 23, VII e VIII, do Decreto n? 5034, de 2017);

j)  comprovar que funciona no endere¢o declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 23, IX, do Decreto n? 5034, de
2017);

k) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 22, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §32, Lei n?
13.019, de 2014); e

1) apresentar registro da organizacao da sociedade civil em Conselho Municipal,
Estadual ou Federal, quando a legislagdo assim condicionar sua capacita¢cdo para atuar
ou de firmar Parceria com a Administracao Publica;

m) declaracao de que a OSC ndo deve prestacdes de contas a quaisquer 4rgaos ou
entidades;

n) declaracdo de que ndo emprega menor, conforme disposto no art.72, inciso
XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988;

0) declaragao do representante legal da OSC informando que a organizacao e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no Decreto n? 5034, de
2017);

p) plano de trabalho;

q) declaracao de funcionamento;

5.2. Ficara impedida de celebrar o TERMO DE COLABORACAO a 0SC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso II, da Lei n? 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Executivo, Legislativo,
Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6érgao ou entidade da administracao
publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao
as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 52 e 62, da Lei n® 13.019, de
2014, e art. 17, caput, inciso III, do Decreto n2 5.034, de 2017);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos udltimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisio pela
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rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a
san¢do prevista no inciso II do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a sang¢do
prevista no inciso III do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n213.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);0u

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungao de confianc¢a, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, I e Il do art. 12 da Lei n?® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n? 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o o6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de Decreto, através do
Departamento de Atos Normativos, sendo composta por 03(trés) ou 05 (cinco)
membros, que deverda emitir relatério técnico com base na andlise das propostas
apresentas no plano de trabalho e na documentagdo apresentada pela organizacao da
sociedade civil, previamente a etapa de avaliacao das propostas. (De acordo com o
Artigo 25, caput, § 12 e 22 do Decreto 5.034/2017).

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publica¢do do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdao no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei
n? 13.019, de 2014, e art. 25, § 32 do Decreto n2 5.034/2017).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacao equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 3¢, da Lei
n? 13.019, de 2014, e art. 25, § 32 do Decreto n? 5.034/2017).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo poderad solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
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6.5. A Comissdo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacao, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. A Comissdo de Selecio do presente Processo de Chamamento Publico sera
designada por Decreto Municipal e publicada no Diario Oficial do Municipio.

7. DAFASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 04/07/2019
2 Envio das propostas pelas OSCs. 05/07/2019a05/08/2019
3 Etapa comp?titiva de ~avalia(;z?lo das propostas 06/08/2019
pela Comissao de Selecao.
4 Divulgacao do resultado preliminar. 07/08/2019

. 05 (cinco) dias contados da
Interposicdo de recursos contra o resultado ( )

5 L divulgacdo do resultado
preliminar. 2
preliminar
05 (cinco) dias ap6s prazo
6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecdo. | final de apresentacdo das
contrarrazdes aos recursos
Homologacdo e publicagio do resultado 19/08/2019

7 definitivo da fase de sele¢cdo, com divulgacao
das decisoOes recursais proferidas (se houver).

(esta data é estimada)

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s)OSC(s)selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n?
13.019, de 2014.
7.3. Etapa 1: Publicacido do Edital de Chamamento Publico.
7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Municipio
de Guaira, na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br e na Imprensa Oficial (Diario oficial
do Municipio e Diario Oficial do Estado) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacao do Edital.
7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs
7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, e deverdo ser encaminhadas em um
envelope fechado e rubricado no fecho, opaco, contendo em suas partes externas e
frontais, em caracteres destacados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA TECNICA e PRECOS

CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2019

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

(RAZAO SOCIAL DA 0SC)

CNPJ N° XXXX



MUNICIPIO DE GUAIRA ¥

Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 - Bairro: Maraca - Fone: (17) 3332-5101 ‘
CNPJ: 48.344.014.0001/59 - CEP - 14.790-000 — Guaira/SP CIDADES
WWW.guaira.sp.gov.br
compras@guaira.sp.gov.br  13019.guaira.sp@gmail.com

7.4.2. Sera admitido o encaminhamento do envelope por via postal ou outro meio
similar de entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento, desde que
entregues até 1 (uma) hora antes da abertura da sessdo publica.

7.4.3. Nessa hipdtese, o envelope de proposta devera ser acondicionado em
invélucro tUnico, enderecado diretamente a Comissdo de Selecdo, com a
seguinte identificacao:

A COMISSAO DE SELECAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 02/2019
SESSAO EM 03/07/2019, AS 10HOOMIN
(RAZAO SOCIAL DA 0SC)

CNPJ N° XXXX

7.4.4. DA PROPOSTA TECNICA e PRECOS - a proposta técnica devera ser elaborada
nos termos dos Anexos IV e V, ser emitida por computador ou datilografada, redigida
em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas,
devidamente datada e assinada, como também rubricadas todas as suas folhas em uma
Unica via impressa, ter suas folhas numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia
em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.
7.4.5. Deverao acompanhar a Proposta e dela fazem parte integrante os seguintes
documentos:
a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informa¢des e documentos apresentados durante o processo
de selecao;
7.4.6. Ap6s o prazo limite para apresentacao da proposta, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administragao publica municipal.
7.4.7. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada
para analise conforme item 7.4.1. deste Edital.
7.4.8. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao
conter, no minimo, as seguintes informacdes:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;
b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;
b) os prazos para a execuc¢do das agdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de
Selecao.
7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

10
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7.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.
7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V -
Referéncias para COLABORACAO.
7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
A) As Propostas Técnicas das OSC participantes, serdo examinadas, preliminarmente,
quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e seu(s) Anexo(s).
Verificado o atendimento as referidas condi¢des proceder-se-a a avaliacdo da Proposta
Técnica, conforme instrucdes constantes do(s) Anexo(s).
B) Sera atribuida pela Comissdo de Selecao a "Nota da Proposta Técnica" (NPT), variando
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observados basicamente:

Pontuac¢ao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacgdo Maxima
por Item

TECNICA

(A) Informacdes sobre agdes a- Grau pleno de atendimento (50 pontos)
serem executadas, metas a Grau satisfatério de atendimento (30
serem atingidas, indicadorespontos)

que aferirdo o cumprimento- O ndo atendimento ou o atendimento 50
das metas e prazos para alinsatisfatério (0,0)

execucdo das acdes e para o/OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
cumprimento das metas. critério implica eliminacido da proposta
(B) Adequacgdo da proposta aos|- Grau pleno de adequacado (25)

objetivos da politica, do plano,- Grau satisfatorio de adequacgao (15)

do programa ou da acdo em- O ndo atendimento ou o atendimento 25
que se insere a parceria. insatisfatorio do requisito de adequacao
(0,0)

(C) Descricdo da realidade- Grau pleno da descrigdo (25)
objeto da parceria e do nexol Grau satisfatorio da descrigdo (15)
entre essa realidade e a- O ndo atendimento ou o atendimento
atividade ou projeto proposto. linsatisfatério (0,0)
Total de Pontos - Técnica 100

25

JULGAMENTO DA PROPOSTA PRECOS
A) A Comissdo de Selecdo procedera ao calculo da "Nota da Proposta de Preco”
(NPP) de cada OSC, conforme definido na férmula abaixo:
| NPP=100.X1/X2 |

| X1=(Vr+M)/2 |

Onde:
NPP = Nota da Proposta de Precos;
X2 =Valor da proposta da OSC

11
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Vr = Valor Maximo - Referéncia;
M = Média dos pregos de todas as propostas das OSC participantes;
Obs.: As notas calculadas serdo arredondadas até os centésimos

B) A OSC que tiver pontuacio menor na Proposta de Precos menor que 90
pontos estara desclassificada.

CLASSIFICACAO DOS PROPONENTES

A) O cdlculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-a de acordo com a média
ponderada das valorizacdes das Propostas Técnicas e de Preco, da seguinte
forma:

NF = 6NPT + 4NPP
10

Onde:

NF = Nota Final

NPT = Nota da Proposta Técnica

NPP = Nota da Proposta de Precos

7.5.5. A falsidade de informag¢des nas propostas, devera acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacdao da proposta, a aplicagdo de sangao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime.

7.5.6. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 60 pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (D); ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto da
parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os
prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou
7.5.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Nota Final calculos acima
especificados;

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito pelo
Valor Global apresentado, onde sera consagrado o vencedor a proposta com MENOR
VALOR GLOBAL. Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (B). Caso essas
regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicao e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.
7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administracao publica divulgara
o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial do(a) Municipio
de Guaira/SP, na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br e Imprensa Oficial (DOM e
DOE) iniciando-se o prazo para recurso.
7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apo6s a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.
7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, no seguinte endereco: Avenida
12
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Gabriel Garcia Leal, n? 676, bairro Maraca, Sala do Departamento de Compras, no
Municipio de Guaira/SP, das 10 horas as 16 horas, sob pena de preclusdao. Ndo sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica,
arcando somente com os devidos custos.

7.7.3. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado imediatamente apos o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem, no mesmo
local: Avenida Gabriel Garcia Leal, n® 676, bairro Maracda, Sala do Departamento de
Compras, no Municipio de Guaira/SP, das 10 horas as 16 horas.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Prefeito
Municipal, com as informag¢des necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisées ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisdrio. Ndo caberd novo recurso contra esta
decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducao do processo de selecio.

7.8.5. 0 acolhimento de recurso implicara invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacido do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacao das decisOes recursais proferidas (se houver).

Ap0s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
administracao publica municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico
oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.
7.9.1. A homologacio nio gera direito para a OSC a celebracio da parceria (art.
27,862 daLein®13.019,de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administragdo publica poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebracgdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:
TABELA 2
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho
e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da

13
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parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacoes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria
2 e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do
plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagao, se
necessario.

4 Parecer de 6rgio técnico e assinatura do TERMO DE COLABORACADO.

5 Publicagdo do extrato do TERMO DE COLABORACAO no Diario Oficial do
Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de
trabalho e comprovacio do atendimento dos requisitos para celebracio da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a
celebracao da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias uUteis a partir da convocacdo, apresentar o seu plano
de trabalho e a documentacdo exigida para comprovacdao dos requisitos para a
celebracao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,33,
34 e 39 da Lei n? 13.019, de 2014) e documentos exigidos nos termos do artigo 31, I e II
do Decreto n®? 5034/2017.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacao (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014),
observados os Anexos IV - Modelo de Plano de Trabalho e V - Referéncias para
COLABORACAO.

8.2.2. 0 plano de trabalho devera conter, no MINIMO, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacdo em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericao do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢ao
das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao dos custos
diretos e indiretos necessarios a execuc¢do do objeto;

f) osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acOes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensura¢do da compatibilidade dos custos
apresentados com os precgos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC
podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente do Municipio de Guaira.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias uteis, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
14
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previstos no inciso I do caput do art. 29, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos
[ a VII do caput do art. 34 da Lein? 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que
incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por
meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

[ - cépia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

II - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

[Il - comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdao de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV- Certiddo de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Estaduais, Municipais e a Divida Ativa da Uniao;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI- Certiddao de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e oOrgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo III - Declaragdo do Art. 17 do Decreto n? 5034, de 2017, e
Relacao dos Dirigentes da Entidade;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX- declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art.
39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condi¢des materiais da organiza¢do ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo II - Declarag¢do sobre Instalagées e
Condi¢oes Materiais;

XI- declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo III - Declaragédo
do Art. 17 do Decreto n? 5.034, de 2017, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
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XII - Ata de eleicao e posse da diretoria;

XIII - Atestado de Funcionamento;

XIV - Balanco Patrimonial;
8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certidoes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.
8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no endereco
informado no item 7.4.1 deste Edital.
8.3. Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do
plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que
ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.
8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao de
parcerias, a administracdo publica municipal devera consultar o Tribunal de Contas do
Estado, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebragdo.
8.3.2. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.
8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo
publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.
8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.
8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracao e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.
8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacao, se
necessario.
8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impecga a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sob pena de nado celebracao
da parceria.
8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela
0SC, a administragdo publica solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias uteis, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.
8.5. Etapa 4: Parecer de 0rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracao.
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8.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adog¢do das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgdo publico municipal, as designa¢des do gestor da parceria e
da Comissdao de Educador amento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para
execuc¢ao da parceria.
8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.
8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracao.
8.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.
8.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do Termo de Colabora¢ao no Diario Oficial
do Municipio. O Termo de Colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a
publicacao do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao
publica municipal (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).
9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGCAO
DO OBJETO
9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica 010601-12.361.0006.2087.000 -
Repasses ao Terceiro Setor — Categoria Econdomica: 3.3.50.39.00 - Fonte do Recurso: 0 01
00 - Cédigo de Aplicagdo: 220 000 - Ficha 224.
9.2. 0 valor maximo de recursos disponibilizados sera de 1.070.000,00 (Um milhdo e
setenta mil de reais). Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execucdo das parcerias sera indicadanos orcamentos dos exercicios
seguintes.
9.3. O valor de referéncia maximo para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboracao
é de R$ 1.070.000,00 (Um milhdo e setenta mil de reais), conforme disposto no Anexo V
- Referéncias para colaboragdo. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo
de Colaboracao, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.
9.4. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
n?2 13.019, de 2014.
9.5. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei n? 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar
de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.
9.6. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho
(art. 46 da Lein® 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
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Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em que
a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢cao em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) é vedada a aquisicao de equipamentos e materiais permanentes, pois o
recurso é destinado a custeio.

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, de Orgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na
Lei de Diretrizes Or¢camentarias do Municipio.

9.10.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao
ou exting¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1.Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do(a)
Municipio de Guaira/SP na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br, e na Imprensa Oficial
(DOE e DOM) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresenta¢do das propostas,
contado da data de publicacao do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrdnica, pelo e-mail
compras@guaira.sp.gov.br/13019.guaira.sp@gmail.com ou por peticdo dirigida ou
protocolada no endere¢o informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as
impugnagdes cabera ao Prefeito Municipal.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duividas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica,
pelo e-mail compras@guaira.sp.gov.br e/ou 13019.guaira.sp@gmail. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissao de Selecao.

11.2.2. As impugnac¢des e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.
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11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

11.3.0 Municipio de Guaira resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a
administracao publica.

11.4. A _qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso
implique direito a indenizacdao ou reclamacao de qualquer natureza.

11.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
sancOes administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicido das contas e/ou aplicacdo das
sangoes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014.

11.6.A administracdo publica ndao cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.7.Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdao de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneracgao,
apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

11.8.Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragdo sobre Instalacdes e Condi¢oes Materiais

Anexo III - Declaracao do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes
da Entidade;

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V- Referéncias para Colaboracao;

Anexo VI - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII - Minuta do TERMO DE COLABORACAO.

Guaira/SP, 03 de Julho de 2019.

José Eduardo Coscrato Lelis
Prefeito Municipal
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(MODELO)

ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil - OSCJesta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /2019
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,pela veracidade
e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o processo de

selecdo.

Guaira/SP, de de 20109.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2
13.019, de 2014, c/c o art. 23, caput, inciso XIII, do Decreto n? 5.034, de 2017, que a

[identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC]:

» dispoe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispoe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civii ADOTARA UMA DAS TRES REDACOES acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da

declaragdo (Anexar fotos das instalagoes em anexo).

Guaira/SP, __de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO III
DECLARACAO DO ART. 17 DO DECRETO N2 5.034, DE 2017,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacdo da
sociedade civil - 0OSC], nos termos dos arts. 17, caput, inciso III, do Decreto n? 5034, de

2017, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
Executivo, Legislativo, Judicidrio ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracao publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas
na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador ptblico (art.

39, 8§52 da Lein?13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC orgao expedidor e CPF telefone e e-mail

» Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;
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» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fun¢do de confianca, de érgao
ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica
ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena

privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Guaira/SP, ___de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

COMPLEMENTACAO DE EDUCACAO

DE TEMPO INTEGRAL
“Nome Fantasia”

GUAIRA/SP
2019
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RESUMO DA PROPOSTA

Vigéncia: 12 meses

Publico alvo: Alunos matriculados nas Unidades Escolares Municipais de Ensino Fundamental I de
192 a52ano.

Objeto da Parceria: Ajuste através de Termo de Colaboracio para execucdo do servigo de
complementacdo de educacdo em tempo integral, para execucdo no Municipio de Guaira - SP.
Servigo: Educacdo em Tempo Integral

Meta de atendimento mensal: 590 alunos

Resumo da proposta: Atendimento em modalidade de complementag¢io de Educagido Integral, para
alunos matriculados nas Unidades Escolares Municipais de Ensino Fundamental I de 12 ao 52 ano,
com atividades no contra turno escolar em formato de oficinas e/ou vivéncias em ambiente escolar
ou na Organizacdo da Sociedade Civil, nos campos de aprendizagem. Considerando que a Educagio
Integral é uma concepcao que compreende que a educacdo deve garantir o desenvolvimento dos
sujeitos em todas as suas dimensdes - intelectual, fisica, emocional, social e cultural e se constituir
como projeto coletivo, compartilhado por criancas, jovens, familias, educadores, gestores e
comunidades locais, o servigo deverd ser executado no municipio, a fim também de evitar o
desgaste diario e despesas com transporte, representando maior economicidade e vantajosidade.
Orcamento vinculado: Diretoria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

Local da execucido da proposta: Centros de Educacdo em tempo integral da rede municipal de
ensino.

Valor da proposta: R$ 1.070.000,00

Distribuicao por fonte financiadora

Fonte Municipal Fonte Estadual Fonte Federal

R$ 1.070.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Tipo de ajuste: ( X ) Termo de Colaboracdo

Responsavel técnico: ‘ Registro:

RG: | CPF: | Celular:
Endereco residencial: Email:

Profissao: Data Nascimento:
Coordenador: ‘ Registro:

RG: CPF: | Celular:
Endereco residencial: Email:

Profissao: Data Nascimento:
Presidente: ‘ Registro:

RG: CPF: | Celular:
Endereco residencial: Email:

Profissao: Data Nascimento:

Dados da Conta Corrente
Conta Corrente Banco Agéncia

Edital n.238/2019
Processo n.2 38/2019
Chamamento Publico n.2 02/2019
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FICHA CADASTRAL

IDENTIFICACAO DA 0SC

0SC:

ENDERECO: CEP:

CNPJ: TELEFONE:

EMAIL:

SITE/BLOG:

TIPO DE PARCERIA:

CONTA CORRENTE: BANCO: AGENCIA:

RESPONSAVEL LEGAL PELA 0SC

NOME:

FUNCAO: PROFISSAO:
FORMACAO:

RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO:

EMAIL:

RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO/PROJETO

NOME:
FUNCAO: FORMACAO:

PROFISSAO: REGISTRO PROFISSIONAL:
RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO:

EMAIL:

EQUIPE RESPOSAVEL

ASSISTENTE SOCIAL: CRESS:

PSICOLOGO: CRP:
COORDENADOR: CPF:

FINALIDADES ESTATUTARIAS
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGCAO

0SC:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:
CNPJ: TELEFONE:

EMAIL INSTITUCIONAL:

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

COORDENADOR: CPF:

PRESIDENTE: CPF:

SITE/BLOG:

TIPO DE PARCERIA: Termo de Colaboragao

CONTA BANCARIA!: BANCO: AGENCIA:

2. DESCRICAO
TIPO DE SERVICO: Educacao em Tempo Integral
AREA: Educacio

3. PERIODO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS: 12 meses

4. OBJETO DA PARCERIA: Ajuste através de Termo de Colaboracao para execucao do
servico de complementacdo educacdo em tempo integral, para execu¢do no Municipio
de Guaira - SP.

5. JUSTIFICATIVA: (elaborar de acordo com o Termo de Referéncia)

A Educagdo Integral tem amparo legal no Artigo 250 da Constituicdo Federal,
juntamente com o Artigo 22 da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - n<.
9394/1996, estabelecendo a educacao como direito de todos e dever do Estado e da
familia, com a promocgao, incentivo e colaboracdo da sociedade, visando o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e qualificacao
para o trabalho.

O Artigo 34 da LDB estabelece: “A jornada escolar no ensino fundamental
incluira pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola. Acrescenta-se: “§ 22 0
ensino fundamental serd ministrado progressivamente em tempo integral, a critério
dos sistemas de ensino”. Além disso, a Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014 (Plano
Nacional de Educagdo) também aponta: Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral
em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacao basica.

1 Encaminhar o comprovante em anexo (Conta Corrente no Banco do Brasil).
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Considerando a Lei Ordinaria Municipal n°. 2261, de 23 de agosto de 2007:

Art. 12 Fica instituido no Municipio de Guaira o Sistema Municipal de Ensino que
gradativamente funcionara em periodo integral.

Art. 22 O Poder Executivo designara o pessoal técnico-administrativo minimo
necessario para garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo Municipal ndo podera designar para os Centros
de Educacao Infantil servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, em comissao
ou contratados temporariamente do ensino fundamental municipal e das pré-escolas
municipais.

Art. 32 A regulamentacdo desta Lei sera procedida mediante Projeto de Lei
devidamente aprovado pelo Legislativo Municipal.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotac¢des consignadas no orcamento vigente.

Art. 52 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Em consonancia com as leis citadas, a Diretoria Municipal de Educacao, Cultura e
Esporte atende hoje as 4 Unidades Escolares com Educacao de Tempo Integral, o que
corresponde atualmente a uma média de 550 alunos. O atendimento é realizado com
disciplinas extracurriculares em diversas modalidades, visando a formacao integral do
sujeito.

Na busca de promover a ampliagdo dos tempos, espagos e oportunidades
educativas e o compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre os profissionais da
escola e de outras areas, familias e outros atores sociais, sob a coordenag¢do da escola e
de seus professores, apresenta-se a proposta do atendimento para 590 alunos,
diminuindo assim, as diferencas de acesso ao conhecimento e aos bens culturais.

Considerando a importancia e para dar continuidade a esse atendimento, com
oferta de educacdo de qualidade, com profissionais qualificados e especificos da area,
faz-se necessario a contratacdo de Educador es, pois essas especificidades ndao sao
atendidas pelo quadro funcional da Diretoria Municipal de Educagdo e a criacao de
cargos publicos efetivos se apresenta inviavel, uma vez que a educagdo em tempo
integral nao contempla o ensino regular obrigatorio.

6. OBJETIVO GERAL:

Complementar Educacdo em Tempo Integral para alunos do municipio, regularmente
matriculados nas Unidades Escolares Municipais de Ensino Fundamental I (12 a 52 ano)
no contra turno escolar, em espacos de aprendizagem, com a ampliacao da jornada
escolar didria mediante o desenvolvimento de atividades como acompanhamento
pedagogico, reforgo, cultural, esportiva, preservacdo do meio ambiente e promocao a
saude, oportunizando o aprimoramento para vivéncia pessoal, cultural e social.
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7. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Promover a ampliacdo dos tempos, espacos e oportunidades educativas e o
compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre os profissionais da escola e de
outras areas, familias e outros atores sociais, sob a coordenacdo da escola e de seus
professores;

- Estender o tempo de permanéncia do aluno no ambiente escolar com atividades
complementares que propiciem o desenvolvimento das relagdes inter e
intrapsicologicas;

- Ofertar atividades diversas e especificas evitando desgaste fisico e psicolégico dos
alunos;

- Promover a melhoria da qualidade de aprendizagem e da convivéncia social;

- Diminuir as diferengas de acesso ao conhecimento e aos bens culturais, em especial
entre as populacdes socialmente mais vulneraveis;

- Fomentar discussdes na busca de consolidar uma proposta de Educag¢do Integral no
Municipio.

8. PUBLICO ALVO: Alunos matriculados nas Unidades Escolares Municipais de Ensino
Fundamental [ de 12 a 52 ano.

8.1 META DE ATENDIMENTO
MENSAL ANUAL
590 alunos 590 alunos

9. FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:
v" Encaminhamento através da Diretoria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte
(EMEF).
v Busca espontinea da familia a OSC.

10. METODOLOGIA: Pautada na Educacdo Integral, experiéncias ludicas, culturais,
artisticas e recreativas como formas de expressao/linguagem, interacao, aprendizagem
e socializacdo de acordo com as demandas, interesses e necessidades, respeitando as
especificidades das faixas etarias.
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PROGRAMA
CIDADES
SUSTENTAVEIS

10.1 ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE METAS (QUANTITATIVO E QUALITATIVO)

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DE METAS

Meta Quantitativa
Obieti ] =
- iv .
Atividade jetivo Executor = & Meta Indicador
da Atividade = = 2 -
=i =i © Quantitativa
= = g9
S« [ S &
80 80 s =
= £ = £ 5 2.
S & S & = &
Apoio Oferecer apoio Professor de 155 5 vezes Melhora do
- para Tarefas, ~ desempenho do
Pedagégico . Educacdo horas | por 590
Leitura e Jogos L aluno em sala de
Lo Basica | total semana alunos
tematicos. aula regular.
. Fortalecimento
Oferecer apoio -
C o pedagbgica e
para a iniciagdo o
. . artisticamente a
e incentivo as S
praticas de criatividade e
Educador de 590 interacdo dos os
Artesanato trabalhos 31h Semanal s .
. Artesanato alunos alunos, através da
manuais e ~
. confecgdo de
ensino das .
P jogos e outras
técnicas de "
obras de carater
artesanato. !
educativo.
Promocao da
expressao
corporal, a
improvisagao, os
Oferecer fatores do
modalidades de movimento
anca (aftro, rporal, j ,
danga o Educador de 590 corporal, Jogos -
Danca contemporanea, 62h criacdo de Relatérios
~ Danca Semanal alunos P .
de rua, de saldo, sequéncia Mensais;
popular e do coreograficas, Lista de
ventre). histéria Presenca;
da danc¢a e outras | Desempenho
possibilidades de | individual do
integracdo de aluno nas
linguagens. atividades;
Oportunizar o Fotos.
acesso a musica
a partir de
procedimentos Observacao:
diversos e Sugere-se que
contato com a nas segundas e
linguagem sextas sejam
musical Promogao de trabalhados
envolvendo a processos de jogos tematicos e
escuta, a expressao, leituras (Apoio
ercepcao, comunicacio e Pedagogico).
Musica Po 0S > Educador de 62h Semanal descarga ’ 8ogice)
Jogos, Musica 590 s
improvisagdo e emocional
= alunos .
exploragdo da através do
musicalidade em estimulo musical
instrumentos € sonoro.
diversos como a
flauta, a
percussao, o
violao, avoze
outras formas
de integracdo de
linguagens.
Desenvolvimento
Oferecer acesso a agilidade,
aojudo, equilibrio,
utilizando a velocidade,
R L« Educador de i
Judod aplicagdo das A 62h Semanal coordenacdo,
P Judo 590 e
técnicas e flexibilidade,
A alunos N
conceitos dessa disciplina,
modalidade. capacidade de
analisar a
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PROGRAMA
CIDADES
SUSTENTAVEIS

realidade que o
cerca, os valores
como
honestidade,
humildade,
solidariedade e
respeito.

Oferecer acesso
as diversas
modalidades de
esporte: Futebol,

Professor de

Fortalecimento os
conhecimentos de

Esporte ~
Napt)a 50/ futsal, basquete, Educagdo 62 h Semanal 590 lazer, esporte e
4 handebol, Fisica alunos meio
voleibol, Ambiente.
atletismo e
natacdo.
o Encontro com
Oficina de . ~
~ Oferecer = para discussdo
prevengao subsidios para Professor de 590 Prevencgao do uso sobre o
(uso de pa Educacdo 31h Semanal de drogas e .
compreensao e P alunos R desenvolvimento
drogas e ~ Bésica ] violéncia.
-, prevencao. das aulas e dos
violéncia)
alunos.
Reunido com
professores e
coordenadores
Realizar para a discussao,
Aula de atividades analise e Relatérios
Trabalho pedagdgicas Coordenador De quinze proposigdo de Mensais;
Pedagégico extraclasse, para | Professores 1h em quinze | --- solugdes que Lista de
Coletivo - que o docente Educador es dias. possam atender Presenca; Fotos.
ATPC planeje suas as necessidades
aulas. educacionais
coletivas
apresentadas
periodicamente.
Resolucgdo de
questdes
avaliativas ou
2 para reunides de
. 2 ~
reunse, | R vl
planejamento . Recesso 2 p Lista de
planejamento Coordenador S semestre, com
e/ou Dezembro El . Presenca; Fotos.
Capacitacio e/ou ) Z aprimoramento
P ¢ Capacitagdo 8 w das habilidades
3 g dos funcionarios
g g oferecendo
= 3 inovagoes
= =2 educacionais.
Garantia de
Passeios; jogos
esportivos e/ou
recreativos;
incentivo a arte;
Realizar torneios,
Atividades que competicdes,
incentivem a apresentagoes e
livre iniciativa, gincanas;
. . a Relatérios
brincadeiras Coordenadores | 2 Férias conferéncias Mensais:
Coldnia de ladicas, leitura, Professores vezes Janeiro/ Alunos sobre higiene Lista de‘
Férias jogos e contato Educadores ao Julho pessoal, Presenca: Fotos
com a natureza, Funcionarios ano. primeiros & ’

buscando a
formacgdo e boa
ocupacdo dos
alunos.

SOCOITos e outros;
atividades e/ou
gincanas
direcionadas a
participacdo das
familias com o
intuito de
aproximar pais e
filhos.
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s G Adesao das
Potencializar a 50% Sensibilizacdo e o
- I A familias.
Oficinas com continuidade Coordenador . das potencializa¢do P .
P ~ . € & | Mensal e - z Relatérios. Lista
Familias das agdes com Supervisor E'g Familias | de informacdo as
as criangas E = familias de presenga e
¢ 5 fotos.

v" A carga hordaria especificada acima diz respeito a todos os profissionais envolvidos,
numero de aulas e Unidades (A carga horaria nao esta prevista o ATPC).

v  Observagdo: Artigo 22 da Lei 13.019/2014: II - descricio de metas a serem
atingidas e de atividades ou projetos a serem executados; III - forma de execu¢do das
atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; IV - definicao
dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

10.1.2 Locais de atendimento para atividades externas:
Local Atividade Horario N¢ de atendidos

10.2 IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL (vinculado ao Artigo 59 da Lei n.2 13.019/2014)

Quantitativo Qualitativo

Atendimento Minimo: Desenvolvimento de habilidades sociais
90% da meta prevista de inclusdo na | (solidariedade, convivéncia social,
Educacdo em tempo integral (531 | respeito, empatia, lideranga, comunicacgao,
criancas e adolescentes). afetividade, cooperacdo, trabalho em

50% (295) de participacdo das familias. | equipe, disciplina e autoconfianga) e
fisicas (coordenacdao motora, lateralidade,
Frequéncia Minima: 75% nas atividades | equilibrio, consciéncia corporal,
da Educac¢do em tempo integral. flexibilidade e espaco).

11. RECURSOS LOGISTICOS (Estrutura da 0SC):

11.1 IMOVEL

11.1.1 Valor R$:

11.1.2 Descricao do imovel:

11.1.3 Ambiente fisico minimo para execuc¢io da proposta:
Quantidade Descricao

Sala de atendimento individual

Sala de atividades coletivas - até 30 usuarios

Cozinha

Refeitoério

Espaco comum - atividades de socializacao

Dormitérios

Banheiros

11.2 RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES: equipamento/material permanente da
0OSC (Patriménio da 0SC)

Item Descricao e quantidade Valor Total
Mobiliarios

Veiculos

Computadores

Impressoras

Jogos e materiais pedagdgicos/educativos

Eletro doméstico
*Referéncia dos materiais existentes na OSC que serio utilizados na realizac¢io do servico.
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12. ESPECIFICACOES DA UTILIZACAO DO RECURSO FINANCEIRO
12.1 Recursos Humanos? na execuc¢ao da parceria

Tipode | Tempo de Salario Imposto Salario Carga Carga
Nome | Formacao Funcgao P po ce Bruto INSS | FGTS P Liquido horaria horaria
Vinculo | experiéncia | ! Renda o
1 mensal semanal

a) Recursos Humanos: salario, adicional por tempo de servico, 1/3 constitucional de férias, 132
salario e pagamento das verbas rescisoérias.

b) Encargos Sociais: IRRF, PIS, INSS, FGTS, contribuicdo sindical.

c) Apresentar curriculos em anexo com comprovantes.

d) A contratacdo de Recursos Humanos deve ser através de Processo Seletivo a partir de critérios
objetivos.

e) Referéncia: Artigo 33 da Lei n.2 13.019/2014 - (c) instala¢des, condicdes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas).

12.1.2 Descricao das func¢oes dos recursos humanos

Area Descricao das atividades/responsabilidades (func¢des)

- Redigir, conferir e distribuir documentos e comunicados aos érgaos
solicitantes;

-Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucdo e
Assistente administrativo | superacdo de resultados e metas;

- Elaborar ordens de servicos, calculos, balancetes, oficios e outros
documentos conforme determinacdo do superior hierarquico;

- Elaborar e organizar prestacdes de contas de convénios, contratos,
termos de parcerias e demais ajustes.

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,

transferéncia, adaptacgdo e conclusdo de cursos.

-Coordenar e supervisionar equipes de trabalho;
-Oferecer aos professores e Educador es condi¢des para que trabalhem,
de maneira coletiva, as propostas curriculares.

Coordenador -Possibilitar a interdisciplinaridade visando a conciliagdo e os melhores
Supervisor de apoio resultados para os alunos.
pedagogico -Manter comunicagdo tanto com professores, como com alunos e pais.

-Oferecer condi¢cdes e viabilizar o trabalho dos professores no
aprofundamento em sua area especifica de trabalho.

-Manter-se sempre atualizado as demandas dos alunos.

-Articular todos os saberes e anseios, potencializar projetos e agregar
novidades e transformacgao.

- Efetuar a limpeza, manutencdo e conservagao dos prédios;

- Realizar servicos de copa, preparacdo e distribuicdo de refeigcdes e
lanches para as unidades, seguindo orientagdes e procedimentos
normativos de nutricdo e higiene, a fim de atender as exigéncias de
cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel;

-Lavar e armazenar os instrumentais de trabalho;

- Auxiliar no horario do transporte escolar (entrada e saida);

- Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as
providéncias necessarias e fornecendo as informagdes solicitadas.

- Atendimento de ligacdes telefénicas e recepcao.

Equipe de Apoio

2 Deve vir acompanhado de curriculos.
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- Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres
dos alunos, orientar na entrada e saida de alunos e fiscalizar espacos de
recreacao.

- Liberar alunos para pessoas autorizadas; retirar objetos perigosos dos
alunos; conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a
coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Abrir as salas de aula; Relatar
ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;
Verificar o estado da lousa; Comunicar sobre equipamentos danificados.

Oferecer apoio para a iniciacdo e incentivo as praticas de trabalhos

Artesanato - . Lo
manuais e ensino das técnicas de artesanato.

Danca Oferecer modalidades de danga (afro, contemporanea, de rua, de saldo,
popular e do ventre).

Judd Oferecer acesso ao judo, utilizando a aplicagdo das técnicas e conceitos

dessa modalidade.

5 Oportunizar o acesso a musica a partir de procedimentos diversos e
— . . ~ .
S contato com a linguagem musical envolvendo a escuta, a percepg¢ao, jogos,
8 Musica improvisacdo e exploracdo da musicalidade em instrumentos diversos
= como a flauta, a percussao, o violdo, a voz e outras formas de integracio
= de linguagens.

Apoio . . -

- Oferecer apoio para Tarefas, Leitura e Jogos tematicos.
pedagbgico
. Oferecer acesso as diversas modalidades de esporte: Futebol, futsal,
Atividades

Professores i basquete, handebol, voleibol, atletismo e natagdo, fortalecendo os
esportivas ) . .
conhecimentos de lazer, esporte e meio ambiente.

Oficina de | Oferecer subsidios para compreensio e prevencido em temas relacionados
prevencdo | adrogas e violéncias.

12.2 PREVISAO DE AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (necessarios a execugio do objeto)

Material de Consumo Descri¢ao/justificativa

Material de higiene e limpeza

Material educativo/pedagogico

Material esportivo

Material de escritério

12.3 PREVISAO DE AQUISICAO DE SERVICOS DE TERCEIROS (necessarios a execucdo do objeto)

Prestacdo de Servigos Descricdo/justificativa

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Outros (elencar)

12.4 PREVISAO DE AQUISICAO DE UTILIDADE P(JBLICA (necessarios a execucdo do objeto)

Utilidade Publica Descricdo/justificativa

Agua

Energia

Internet

Telefone

Gas

12.5 PREVISAO DE DESPESA COM LOCACAO DE IM()VEL(necessérios a execucdo do objeto)

Locacgio de imével Descricdo/justificativa

Aluguel
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12.6 PREVISAO DE DESPESA COM COMBUSTiVEL(necessérios a execugdo do objeto)
Combustivel Descri¢ao/justificativa
Combustivel

12.7 FONTES DE RECURSOS

Municipal Estadual Federal
R$ 1.070.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total da Proposta:

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO:
13.1 - Monitoramento e avaliacao por parte da equipe de execucao:

A organizagdo da sociedade civil realizara avaliagdo do servigo; dos alunos e
familia, trimestralmente visando levantar indicadores de resultados da efetividade do
plano de trabalho, serdo utilizados como instrumentos: pesquisa de satisfacdo; reunidao
avaliativa; demonstrativos dos resultados referente ao acompanhamento do aluno;
relatério mensal e anual; relatério de execucdo do objeto e execucdo financeira;
prestacdo de contas (mensal e anual).

13.2 - Monitoramento e avaliacdo por parte da Comissao de Educador amento e
Avaliacgao:

O processo de Educador amento e avaliagdo se dard com a participacdao da
Comissdo designada pelo poder publico através de visitas mensais, reunioes, relatorio
avaliativo, acompanhamento dos relatérios de atividades e prestacdo de contas, com
devolutiva através de relatorio de Educador amento e avaliacdo trimestral.

Educador amento é a observagdo e o registro regular das atividades de um
projeto ou programa. E um processo rotineiro de acimulo de informagdes do projeto
em todos os seus aspectos. Educador ar a checar o progresso das atividades do projeto,
ou seja, uma observacao sistematica e com propdsitos.

O processo de Educador amento e avaliacao constitui um instrumento para
assegurar a interacdo entre o planejamento e a execugao.

O Educador amento se diferencia qualitativamente de um simples

acompanhamento, pois além de documentar sistematicamente o processo de
implantacdo do Plano, identifica os desvios na execu¢do das atividades propostas
fornecendo as ferramentas para a avaliacdo. Ja a avaliagcdo possibilita a implantacao de
acOes corretivas para ajuste ou replanejamento das atividades (IBAMA, 2002). Avaliar
visa verificar a execu¢do da proposta e o cumprimento de suas metas.

14. CRONOGRAMAS
14.1 PLANO DE APLICACAO

Despesas Valor Total Valor mensal
Recursos humanos
Servico de | Outros
Terceiros | Assessoria contabil ou juridica
Material de consumo
Utilidade publica
Aluguel

Valor Total
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14.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 - Bairro: Maraca - Fone: (17) 3332-5101

Descri¢cao 1 2 3 4 5 6 7

10

11

12

Recursos humanos

Outros

Servico de

) Assessoria contabil ou
Terceiros

juridica

Material de consumo

Utilidade publica

Aluguel

Valor total

14.3 VALOR DA PROPOSTA:

Descricao

Valor

Recursos Humanos (todos os encargos e impostos, FGTS, que estejam
vinculados a proposta inclusive recisdo no periodo de vigéncia da parceria)

Material de consumo

Prestacdo de servicos

Utilidade publica

Aluguel

Valor total da proposta

14.4 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Carga
Atividades Dias |Horaria |12 (3 |4 |(5|6 |7
Mensal

10 | 11

12

Apoio Pedagdgico

Artesanato

Danga

Musica

Judo

Esportes

Oficina de prevencio (drogas e
violéncia)

Aula de Trabalho Pedagoégico
Coletivo - ATPC

Reunides, planejamento e/ou
Capacitacao

Colonia de Férias

Oficinas com Familias

14.5 GRADE DE HORARIOS DAS ATIVIDADES

14.5.1 UNIDADE MARIO LANO

MANHA

Segunda - feira

Horario 12 ano \ 22 ano \ 32ano \ 42 ano ]

52 ano

08:55-09:10 Café da manha

09:10-10:10

10:10-10:25 Recreio Recreio Recreio Recreio

Recreio

10:25-11:25

11:25-12:25

Terca - Feira
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08:55-09:10 Café da manha
09:10-10:10
10:10-10:25 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
10:25-11:25
11:25-12:25
Quarta - Feira
08:55-09:10 Café da manha
09:10-10:10
10:10-10:25 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
10:25-11:25
11:25-12:25
Quinta - Feira
08:55-09:10 Café da manha
09:10-10:10
10:10-10:25 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
10:25-11:25
11:25-12:25
Sexta - Feira
08:55-09:10 Café da manhi
09:10-10:10
10:10-10:25 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
10:25-11:25
11:25-12:25
TARDE
Segunda - feira
Horario 12 ano 22 ano 32ano 42 ano 52 ano
12:35-13:35
13:35-14:35
14:35-14:50 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
14:50-15:50
Terca - Feira
12:35-13:35
13:35-14:35
14:35-14:50 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
14:50-15:50
Quarta - Feira
12:35-13:35
13:35-14:35
14:35-14:50 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
14:50-15:50
Quinta - Feira
12:35-13:35
13:35-14:35
14:35-14:50 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
14:50-15:50
Sexta - Feira
12:35-13:35
13:35-14:35
14:35-14:50 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
14:50- 15:50
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14.5.2 UNIDADE JOSE PUGLIESI

CNPJ: 48.344.014.0001/59 - CEP - 14.790-000 — Guaira/SP CIDADES

MANHA
Segunda - feira
Horario 12 ano \ 22 ano \ 32 ano \ 42 ano | 52ano
08:55-09:10 Café da manha
09:10-10:10
10:10-10:25 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
10:25-11:25
11:25-12:25
Terca - Feira
08:55-09:10 Café da manha
09:10-10:10
10:10-10:25 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
10:25-11:25
11:25-12:25
Quarta - Feira
08:55-09:10 Café da manha
09:10-10:10
10:10-10:25 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
10:25-11:25
11:25-12:25
Quinta - Feira
08:55-09:10 Café da manha
09:10-10:10
10:10-10:25 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
10:25-11:25
11:25-12:25
Sexta - Feira
08:55-09:10 Café da manha
09:10-10:10
10:10-10:25 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
10:25-11:25
11:25-12:25
TARDE
Segunda - feira
Horario 12ano 22 ano 32ano 42 ano 52 ano
12:35-13:35
13:35-14:35
14:35-14:50 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
14:50-15:50
Terca - Feira
12:35-13:35
13:35-14:35
14:35-14:50 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
14:50-15:50
Quarta - Feira
12:35-13:35
13:35-14:35
14:35-14:50 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
14:50-15:50
Quinta - Feira
12:35-13:35
13:35-14:35
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14:35-14:50 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
14:50-15:50

Sexta - Feira
12:35-13:35
13:35-14:35
14:35-14:50 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
14:50- 15:50

14.5.3 UNIDADE VERA VITALI

MANHA
Segunda - feira
Horario 12 ano \ 22 ano \ 32ano \ 42 ano | 52ano
08:55-09:10 Café da manha
09:10-10:10
10:10-10:25 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
10:25-11:25
11:25-12:25
Terca - Feira
08:55-09:10 Café da manha
09:10-10:10
10:10-10:25 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
10:25-11:25
11:25-12:25
Quarta - Feira
08:55-09:10 Café da manha
09:10-10:10
10:10-10:25 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
10:25-11:25
11:25-12:25
Quinta - Feira
08:55-09:10 Café da manha
09:10-10:10
10:10-10:25 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
10:25-11:25
11:25-12:25
Sexta - Feira
08:55-09:10 Café da manha
09:10-10:10
10:10-10:25 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
10:25-11:25
11:25-12:25
TARDE
Segunda - feira
Horario 12ano 22 ano 32ano 42 ano 42 ano 52 ano
12:35-13:35
13:35-14:35
14:35-14:50 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
14:50-15:50
Terca - Feira
12:35-13:35
13:35-14:35
14:35-14:50 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
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14:50-15:50 | | | | |
Quarta - Feira

12:35-13:35
13:35-14:35
14:35-14:50 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
14:50-15:50

)uinta - Feira
12:35-13:35
13:35-14:35
14:35-14:50 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
14:50-15:50

Sexta - Feira
12:35-13:35
13:35-14:35
14:35-14:50 Recreio Recreio Recreio Recreio Recreio
14:50- 15:50

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao
(6rgao Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgio ou
entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orgamentos desde Poder, na forma desde plano de trabalho.

16. APRESENTACAOQ CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO

Planilha Demonstrativa das Cotacdes ou Pesquisas de Precos
Produto Cotado:
Empresas Endereco Telefone Valor

Menor Preco

Planilha Demonstrativa das Cotacdes ou Pesquisas de Precos
Produto Cotado:
Empresas Endereco Telefone Valor

Menor Preco

Guaira/SP, de de 201 .
Assinatura dos técnicos Assinatura do coordenador
Assinatura do presidente Assinatura do tesoureiro
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(MODELO)

ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

REFERENCIADO A DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

IDENTIFICACAO DO PROCESSO

CHAMAMENTO PUBLICO N2, ‘ 02/2019

OBJETO | Ajuste através de Termo de Colaboracdo para execucdo do SERVICO DE
COMPLEMENTACAO DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL, no Municipio de Guaira-
SP.

ORIGEM DA SOLICITACAO

ORGAO: | Diretoria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte.

VIGENCIA:

12 meses

DESCRICAO DO SERVICO:

Atendimento em modalidade de complementa¢do de Educacdo em Tempo Integral, para alunos
matriculados nas Unidades Escolares Municipais de Ensino Fundamental I de 12 ao 52 ano, para
desenvolvimento de atividades no contraturno escolar em formato de oficinas e/ou vivéncias em
ambientes educativos, nos macrocampos de aprendizagem. Considerando que a Educacao
Integral é uma concepc¢io que compreende que a educacdo deve garantir o desenvolvimento dos
sujeitos em todas as suas dimensdes - intelectual, fisica, emocional, social e cultural e se
constituir como projeto coletivo, compartilhado por criangas, jovens, familias, educadores,
gestores e comunidades locais, o servico devera ser executado no municipio, a fim também de
evitar o desgaste diario e despesas com transporte, representando maior economicidade e
vantajosidade.

A ampliacdo da jornada escolar é amparada e indicada pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) - Lei n2 9.394/96:

“Artigo 34. A Jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos quatro horas
de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o tempo de
permanéncia na escola. § 1° (..) § 220 O ensino fundamental serd ministrado
progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino."

Resolucao n? 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa diretrizes curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

“Art. 37 A proposta educacional da escola de tempo integral promovera a ampliacao
de tempos, espacos e oportunidades educativas e o compartilhamento da tarefa de
educar e cuidar entre os profissionais da escola e de outras areas, as familias e outros
atores sociais, sob a coordenacio da escola e de seus professores, visando alcancar a
melhoria da qualidade da aprendizagem e da convivéncia social e diminuir as
diferencas de acesso ao conhecimento e aos bens culturais, em especial entre as
populagdes socialmente mais vulneraveis.

§ 12 O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um projeto educativo
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integrado implica a ampliacdo da jornada escolar didria mediante o desenvolvimento
de atividades como o acompanhamento pedagégico, o reforco e o aprofundamento da
aprendizagem, a experimentacdo e a pesquisa cientifica, a cultura e as artes, o esporte
e o lazer, as tecnologias da comunicacdo e informacdo, a afirmacdo da cultura dos
direitos humanos, a preservacdo do meio ambiente, a promo¢io da saude, entre
outras, articuladas aos componentes curriculares e as areas de conhecimento, a
vivéncias e praticas socioculturais.

§ 22 As atividades serdo desenvolvidas dentro do espago escolar conforme a
disponibilidade da escola, ou fora dele, em espacos distintos da cidade ou do territério
em que esta situada a unidade escolar, mediante a utilizacdo de equipamentos sociais
e culturais ai existentes e o estabelecimento de parcerias com érgdos ou entidades
locais, sempre de acordo com o respectivo projeto politico-pedagégico.

§ 32 Ao restituir a condigdo de ambiente de aprendizagem a comunidade e a cidade, a
escola estara contribuindo para a construcdo de redes sociais e de cidades
educadoras.

§ 42 Os orgdos executivos e normativos da Unido e dos sistemas estaduais e
municipais de educa¢do assegurardo que o atendimento dos alunos na escola de
tempo integral possua infraestrutura adequada e pessoal qualificado, além do que,
esse atendimento tera carater obrigatério e serd passivel de avaliagdo em cada
escola.”

Além disso, a Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacao)
também aponta:

Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos(as) alunos(as) da educacio basica.

Considerando: Lei Ordinaria Municipal n°. 2261, de 23 de agosto de 2007.

Art. 12 Fica instituido no Municipio de Guaira o Sistema Municipal de Ensino que
gradativamente funcionard em periodo integral.

Art. 22 O Poder Executivo designara o pessoal técnico-administrativo minimo
necessario para garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo inico. O Poder Executivo Municipal ndo podera designar para os Centros de
Educacdo Infantil servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, em comissdo ou
contratados temporariamente do ensino fundamental municipal e das pré-escolas
municipais.

Art. 32 A regulamentacdo desta Lei sera procedida mediante Projeto de Lei
devidamente aprovado pelo Legislativo Municipal.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes consignadas no or¢camento vigente.

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

ABRANGENCIA

Municipal: Guaira - SP

METAS PISO
590 alunos R$ 151,12/Més - R$ 1.813,55/Ano
Valor total por doze meses R$ 1.070.000,00
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PUBLICO ALVO

Alunos matriculados nas Unidades Escolares Municipais de Ensino Fundamental I de 12 a 52 ano.

OBJETIVO GERAL

Oferecer Educacdo em Tempo Integral para alunos do municipio, regularmente
matriculados nas Unidades Escolares Municipais de Ensino Fundamental I (12 a 52 ano)
no contra turno escolar, em espacos de aprendizagem, com a ampliacdo da jornada
escolar diaria mediante o desenvolvimento de atividades com acompanhamento
pedagogico, reforco, cultural, esportiva, preservacao do meio ambiente e promogdo a
saude, oportunizando o aprimoramento para vivéncia pessoal, cultural e social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover a ampliagdo dos tempos, espacos e oportunidades educativas e o
compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre os profissionais da escola e de
outras areas, familias e outros atores sociais, sob a coordenacdo da escola e de seus
professores.

- Estender o tempo de permanéncia do aluno no ambiente escolar com atividades
complementares que propiciem o desenvolvimento das relagdes inter e
intrapsicologicas;

- Ofertar atividades diversas e especificas evitando desgaste fisico e psicolégico dos
alunos;

- Promover a melhoria da qualidade de aprendizagem e da convivéncia social.

- Diminuir as diferencas de acesso ao conhecimento e aos bens culturais, em especial
entre as populacdes socialmente mais vulneraveis.

- Fomentar discussdes na busca de consolidar uma proposta de Educagdo Integral no
Municipio.

PROVISOES:

EXECUCAO:

- A execucdo do Servico estara vinculada ao Calendario Escolar, inclusive no periodo de recesso e
férias escolares, e de acordo com as orienta¢des da Diretoria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte.

RELACAO GERAL DAS UNIDADES ESCOLARES NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS
EMEF. “Francisco Gomes de Souza” 175
EMEF. “Vicencina Aparecida Vaccaro Morsoleto”
EMEF. “Padre Mario Lano” 200
EMEF. “Vera Lucia Vitali” 215

RELACAO GERAL DAS UNIDADES DE EDUCACAO INTEGRAL QUE SERAO ATENDIDAS E
NUMERO DE ALUNOS:

Unidade José Pugliesi Junior: 175

Unidade Padre Mério Lano: 200

Unidade Vera Ltcia Vitali: 215
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Unidade Padre Mario Lano

Meta quantitativa de atendimento: 200 alunos

Numero de Turmas: 10

Manha: 100 alunos / 5 turmas

12 ano: 20 alunos
22 ano: 20 alunos
32 ano: 20 alunos
42 ano: 20 alunos
52 ano: 20 alunos

Tarde: 100 alunos / 5 turmas

12 ano: 20 alunos
29 ano: 20 alunos
32 ano: 20 alunos
42 ano: 20 alunos
52 ano: 20 alunos

Unidade José Pugliesi Junior

Meta quantitativa de atendimento: 175 alunos

Numero de Turmas: 10

Manha: 75 alunos / 5 turmas

12 ano: 15 alunos
22 ano: 15 alunos
32 ano: 15 alunos
42 ano: 15 alunos
52 ano: 15 alunos

12 ano: 20 alunos
22 ano: 20 alunos
32 ano: 20 alunos
42 ano: 20 alunos
52 ano: 20 alunos

Tarde: 100 alunos / 5 turmas

Unidade Vera Lucia Vitali

Meta quantitativa de atendimento: 215 alunos

Numero de Turmas: 11

Manha: 80 alunos / 5 turmas

12 ano: 14 alunos
22 ano: 15 alunos
32 ano: 18 alunos
42 ano: 18 alunos
52 ano: 15 alunos

12 ano: 25 alunos
22 ano: 25 alunos
32 ano: 20 alunos
32 ano: 20 alunos
42 ano: 25 alunos
59 ano: 20 alunos

Tarde: 135 alunos / 6 turmas

Total de Turmas por Unidade

Turmas/Unidades Dr. José Pugliesi Jr. Padre Mario Lano Vera Lucia Vitali
1°ano 02 turmas 02 turmas 02 turmas
2°ano 02 turmas 02 turmas 02 turmas
3°ano 02 turmas 02 turmas 03 turmas
4°ano 02 turmas 02 turmas 02 turmas
5°ano 02 turmas 02 turmas 02 turmas

Total de Turmas 10 turmas 10 turmas 11 turmas

Horario de Funcionamento e Aulas das Unidades

Manha

Tarde

08h55min - 09h10min /

Café da manha

12h35min - 13h35min / 12 aula

09h10min - 10h10min /

12 aula

13h35min - 14h35min / 22 aula

10h00min - 10h25min /

Recreio

14h35min - 14h50min / Recreio

10h25min - 11h25min /

22 aula

14h50min - 15h50min / 32 aula

11h25min - 12h25min /

3%aula
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Recursos materiais:

Materiais didaticos, pedagégicos, consumo e EPI.

*A Administracdo Publica fornecerad uniformes, alimentagdo, instrumentos musicais
e materiais esportivos para as crianc¢as atendidas nas Unidades de Educacdo em
tempo integral.

Ambiente fisico:

- Serdo utilizadas para as trés Unidades os espagos ja existentes e pertencentes a
Prefeitura do Municipio de Guaira, sendo que duas unidades (Unidade Vera Lucia Vitali e
Unidade Mario Lano) funcionam em periodo integral no mesmo prédio das Escolas
Municipais - EMEF "Vera Lucia Vitali” e EMEF “Padre Mario Lano”.

- O servigo exige um espacgo acessivel, amplo, versatil e de facil localiza¢do, com placa de
identificacdo visivel a populagao.

- Espacos com iluminacao, ventilacao, privacidade, salubridade e higiene adequados,
além de bom estado de conservacdo dos ambientes.

- Salas apropriadas para a realizacdo das atividades, refeitério, cozinha, sanitarios
adaptados com separagdo de uso (feminino e masculino) e patio.

- Todos os ambientes devem ser adequados ao atendimento considerando a
acessibilidade de todos os atendidos e profissionais.

Segue descricdo do espaco fisico ja existente:

UNIDADE DR. JOSE PUGLIESI JUNIOR

QUANTIDADE | DESCRICAO

04 Salas de aula

01 Quadra

01 Refeitorio

01 Campo de futebol

01 Piscina (Compartilhada com Centro de Lazer)

01 Banheiro Feminino coletivo com 3 cabines

01 Banheiro Masculino coletivo com 3 cabines

01 Banheiro Professores (Misto)
Secretaria

01 Sala da Diregdo - Sala compartilhada separada por divisérias
Sala dos Professores

01 Cozinha

01 Area Externa - Varanda utilizada para atividades.

UNIDADE VERA LUCIA VITALI

QUANTIDADE | DESCRICAO

03 Salas de aula

01 Sala de Danga

01 Sala de Judo6

01 Quadra (Compartilhada com escola)

01 Refeitério (Compartilhado com escola)

01 Piscina (Compartilhada com o esporte)

01 Banheiro Feminino coletivo (Compartilhado com escola)

45




MUNICIPIO DE GUAIRA ¥

Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 - Bairro: Maraca - Fone: (17) 3332-5101
CNPJ: 48.344.014.0001/59 - CEP - 14.790-000 — Guaira/SP cipab
WWW.guaira.sp.gov.br
compras@guaira.sp.gov.br  13019.guaira.sp@gmail.com

01 Banheiro Masculino coletivo (Compartilhado com escola)

01 Banheiro Feminino coletivo (lado da piscina) - pode ser usado
01 Banheiro Masculino coletivo (lado da piscina) - pode ser usado
01 Banheiro Feminino Professores (Compartilhado com escola)
01 Banheiro Masculino Professores (Compartilhado com escola)
01 Secretaria (Compartilhada com escola)

01 Sala da Direcao

01 Sala dos Professores (Compartilhada com escola)

01 Cozinha (Compartilhada com escola)

01 Biblioteca (Compartilhada com escola)

01 Patio (Compartilhado com escola)

UNIDADE PADRE MARIO LANO

QUANTIDADE | DESCRICAO

03 Salas

02 Salas (anexo)

01 Biblioteca (compartilhada com a escola)

01 Diretoria que também é utilizada como secretaria
01 Quadra (compartilhada com a comunidade local)
01 Quadra (compartilhada com a escola)

01 Refeitério (compartilhado com a escola)

01 Cozinha (compartilhada com a escola)

01 Varanda (utilizada para a entrada dos alunos)

01 Banheiro masculino

01 Banheiro masculino (anexo)

01 Banheiro feminino

01 Banheiro feminino (anexo)

01 Banheiro dos professores (compartilhado com a escola)
01 Patio (compartilhado com a escola)

*0 anexo esta localizado no prédio ao lado da Unidade Escolar, onde funcionava a pré -
escola.

Transporte:

O transporte ficara sob responsabilidade da Diretoria Municipal de Educacgao, Cultura e
Esporte e sera organizado de acordo com os horarios de entrada e saida estipulados no
Plano de Trabalho.

Alimentacao:

Os atendidos receberdo atendimento em periodo parcial e receberdo alimentacdo
organizando-se em:
- Periodo matutino: o café da manha e lanche (recreio).
- Periodo vespertino: lanche (recreio).
v' A alimentacgio ficard sob-responsabilidade da Diretoria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte, com nutricionista designada pela Central de Alimentacao.
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Modalidades:

As aulas serao divididas nas seguintes modalidades:

Apoio Pedagdgico

Atividades Esportivas (Futebol, Basquete, Vélei, Handebol, Atletismo e Natagao)
Judo

Artesanato

Musica

Danca

Oficina de prevencdo (drogas e violéncia)

AN NN Y N N N

*A Unidade Padre Mario Lano ndo possui piscina em seu espaco fisico. Portanto, em
relacdo ao item “Atividades Esportivas”, ndo ha a opc¢do de Natacio.

Especificacoes:

- Os recursos humanos descritos nesse Termo sao objetos de contratacdo deste
chamamento publico.

- As contratagdes deverdo seguir a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, no regime
mensalista.

- As contragdes de Recursos Humanos deverdo ocorrer através de Processo Seletivo com
critérios objetivos (prova objetiva/prova de titulos).

- As prestacoes de servicos deverao ser realizadas através de 03 (trés) cotagdes.

- A quantidade de Educadores é suficiente para atender 590 alunos nas 3 (trés)
Unidades, seguindo cronograma de aulas abaixo sugerido por Unidade.

- As aulas deverdo ser distribuidas de acordo com quadro abaixo. Faz-se necessaria a
distribuicdo adequada em quadro (anexos) de acordo com nimero de salas e horarios
disponiveis, disponibilidade de quadra e piscina, pois esses locais também sao utilizados
pelas Unidades Escolares.

- A Diretoria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte (EMEF) encaminhara alunos para
atendimento nas Unidades de Educagdo Integral.

- A OSC devera realizar inscricbes dos alunos para atendimento nas Unidades de
Educacao em tempo integral.

- Os alunos receberdo uniformes da Diretoria Municipal de Educacdo, utilizando o
mesmo no periodo da Educacao Integral.

- No que se refere a assiduidade: o aluno que nao obtiver os 75% minimos de frequéncia

sem justificativa, deverd, através de convocag¢do aos responsaveis, comparecer a OSC ou
a Unidade para orientagdes e caso permaneca a baixa frequéncia, o responsavel assinara
o termo de desisténcia. Fica a critério da OSC avaliar a justificativa apresentada pelos
responsaveis.

DISTRIBUICAO DE AULAS POR AULA:

Numero de Aulas por periodo (Manha e Tarde)

Unidade Mario Lano

Disciplinas 12ano | 2%2ano | 32ano | 4%2ano | 5%2ano LG ? ulas Total
por periodo
Apoio Pedagdgico 5 5 5 5 5 25 50
Atividades Esportivas 2 2 2 2 2 10 20
(Basquete, Vdlei, Handebol, Futebol e Atletismo)

47




MUNICIPIO DE GUAIRA

compras@aquaira.sp.gov.br

Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 - Bairro: Maraca - Fone: (17) 3332-5101
CNPJ: 48.344.014.0001/59 - CEP - 14.790-000 — Guaira/SP
WWW.guaira.sp.gov.br

13019.guaira.sp@gmail.com

Judd 2 2 2 2 2 10 20
Artesanato 1 1 1 1 1 5 10
Miisica 2 2 2 2 2 10 20
Danca 2 2 2 2 2 10 20
Oficina de prevenciao 1 1 1 1 1 5 10

- Esta Unidade ndo possui piscina, portanto ndo ha na grade, no item Atividades Esportivas, as aulas de

natacao.
Nuimero de Aulas por periodo (Manha e Tarde)
Unidade Dr. José Pugliesi Jinior
Disciplinas 12ano | 2%2ano | 32ano | 42ano | 5%2ano el a ulas Total
por periodo
Apoio Pedagdgico 5 5 5 5 5 25 50
Atividades Esportivas 1 1 1 1 1 5 10
(Basquete, Vélei, Handebol, Futebol e Atletismo)
Atividades Esportivas 1 1 1 1 1 5 10
(Natagido)
Judo 2 2 2 2 2 10 20
Artesanato 1 1 1 1 1 5 10
Miisica 2 2 2 2 2 10 20
Danca 2 2 2 2 2 10 20
Oficina Qe prevencio 1 1 1 1 1 5 10
(drogas e violéncia)

- Esta Unidade possui piscina, portanto no item Atividades Esportivas consta a possibilidade de aulas de

natacao.
Numero de Aulas por periodo (Manha)
Unidade Vera Lucia Vitali
Disciplinas 12ano | 2%2ano | 3%2ano | 42ano | 5%2ano ol ,a e
por periodo
Apoio Pedagégico 5 5 5 5 5 25
Atividades Esportivas
(Basquete, Volei, Handebol, Futebol e Atletismo) 1 1 1 1 1 5
Atividades Esportivas
(Natacdo) 1 1 1 1 1 5
Judd 2 2 2 2 2 10
Artesanato 1 1 1 1 1 5
Miuisica 2 2 2 2 2 10
Danca 2 2 2 2 2 10
Oficina de prevencao (drogas e violéncia) 1 1 1 1 1 5
Numero de Aulas por periodo (Tarde)
Unidade Vera Lucia Vitali
Disciplinas 12ano | 2%ano | 3%ano | 4°2ano | 42ano | 5%ano | Total de aulas
Apoio Pedagdgico 5 5 5 5 5 5 30
Atividades Esportivas 1 1 1 1 1 1 6
(Basquete, Vélei, Handebol, Futebol e Atletismo)
Ativi(~iades Esportivas 1 1 1 1 1 1 6
(Natacio)
Judo 2 2 2 2 2 2 12
Artesanato 1 1 1 1 1 1 6
Muisica 2 2 2 2 2 2 12
Danca 2 2 2 2 2 2 12
Oficina _ Ade_ prevencio 1 1 1 1 1 1 6
(drogas e violéncia)

- A Unidade “Vera Ltcia Vitali” conta com uma turma a mais no periodo da tarde devido a demanda da
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area em que se localiza.
- Esta Unidade possui piscina, portanto no item Atividades Esportivas consta a possibilidade de aulas de
natacdo nos dois periodos.

Recursos Humanos:

< CARGA HORARIA

QUANTIDADE AREA (Aulas + ATPC)

06 Professor Apoio Pedagdgico 26 horas/semanais

03 Educador de Danga

03 Educador de Judo .

03 Educador de Miisica 22 horas/semanais

03 Professor Atividades Esportivas

01 Professor (Oficina de prevengdo .

01 EdL{cadorEIef Artesancl:to “ael 30 horas/semanais

01 Coordenador 30 horas/semanais

03 Supervisor de apoio pedagdgico 40 horas/semanais

01 Assistente Administrativo 40 horas/semanais

03 Equipe de Apoio 40 horas/semanais cada

Conhecimento, experiéncia e habilidade da equipe de referéncia.

- Devem demonstrar capacidade técnica, administrativa e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas, bem como para cumprir as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho.

- Conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar e

trabalho em rede;
- Conhecimento e desejavel experiéncia de conhecimentos e praticas pedagogicas em
educacao integral.

Recursos Humanos:

Formacio Area Funcao/Atividades
- Redigir, conferir e distribuir documentos e
comunicados aos 6rgdos solicitantes;
-Realizar atividades de suporte administrativo
objetivando a consecugao e superacao de resultados

Ensino Médio Completo ou . e metas;
. . Assistente L. . .
cursando Ensino Superior .- . - Elaborar relatérios, projetos, ordens de servigos,
A . . Administrativo . , .
com experiéncia na area. calculos, balancetes, oficios e outros documentos

conforme determinag¢do do superior hierarquico;

- Elaborar e organizar prestacdes de contas de
convénios, contratos, termos de parcerias e demais
ajustes.

- Coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e
conclusdo de cursos.

-Coordenar e supervisionar equipes de trabalho;
Coordenador -Oferecer aos professores e Educador es condigoes
para que trabalhem, de maneira coletiva, as

Ensino Superior Completo
- Pedagogia

propostas curriculares.
-Possibilitar a interdisciplinaridade visando a
conciliacdo e os melhores resultados para os alunos.
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-Manter comunica¢do tanto com professores, como
com alunos e pais.

-Oferecer condi¢cdes e viabilizar o trabalho dos
professores no aprofundamento em sua drea
especifica de trabalho.

-Manter-se sempre atualizado as demandas dos
alunos.

-Articular todos os saberes e anseios, potencializar
projetos e agregar novidades e transformacio.

Ensino Fundamental

- Efetuar a limpeza, manutencdo e conservac¢ido dos
prédios;

- Realizar servicos de copa, preparagdo e
distribuicdo de refeigdes e lanches para as unidades,
seguindo orienta¢des e procedimentos normativos
de nutri¢do e higiene, a fim de atender as exigéncias
de cardapios estipulados pelo nutricionista
responsavel;

-Lavar e armazenar os instrumentais de trabalho;

- Auxiliar no horario do transporte escolar (entrada
e saida);

- Recepcionar e atender ao publico interno e
externo, tomando as providéncias necessarias e

Equipe de Apoio . p .
Completo quip p fornecendo as informagdes solicitadas.
- Atendimento de ligacdes telefonicas e recepcao.
- Prestar apoio as atividades académicas; controlar
as atividades livres dos alunos, orientar na entrada
e saida de alunos e fiscalizar espacos de recreacio.
- Liberar alunos para pessoas autorizadas; retirar
objetos perigosos dos alunos; conduzir aluno
indisciplinado a  diretoria;  Comunicar a
coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Abrir as
salas de aula; Relatar ocorréncia disciplinar;
Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;
Verificar o estado da lousa; Comunicar sobre
equipamentos danificados.
. 1 Oferecer apoio para a iniciagdo e incentivo as
Ensino Médio Completo e Educador de - P P clagao o
A praticas de trabalhos manuais e ensino das técnicas
experiéncia comprovada. Artesanato
de artesanato.
. g Oferecer modalidades de danca afro
Ensino Médio Completo e Educador de A ~ ¢ (afro,
A . contemporanea, de rua, de saldo, popular e do
experiéncia comprovada. Dancga
ventre).
Ensino Médio Completo -
Experiéncia comprovada . | Oferecer acesso ao judd, utilizando a aplicacio das
- PR Educador de Judd .. . .
com graduagdo em “Faixa técnicas e conceitos dessa modalidade.
Preta”.
Oportunizar o acesso a mdusica a partir de
Ensino Médio Completo e procedimentos diversos e contato com a linguagem
com experiéncia Educador de musical envolvendo a escuta, a percepg¢do, jogos,
comprovada no ensino de Misica improvisacdo e exploracdo da musicalidade em

musica e habilidades com
instrumentos musicais.

instrumentos diversos como a flauta, a percussao, o
violdo, a voz e outras formas de integracdo de
linguagens.

Ensino Superior Completo
- Pedagogia, Servico Social
Psicologia ou Licenciaturas

Professor (Oficina
de prevencio)

Oferecer subsidios para compreensdo e preven¢ido
em temas relacionados a drogas e violéncias.
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Ensino Superior Completo- Professor Apoio Oferecer apoio para Tarefas, Leitura e Jogos
Pedagogia Pedagoégico tematicos.
Professor Oferecer acesso as diversas modalidades de
Ensino Superior - Atividades esporte: Futebol, futsal, basquete, handebol,
Educacao Fisica com CREF ) voleibol, atletismo e natacdo, fortalecendo os
Esportivas

conhecimentos de lazer, esporte e meio ambiente.

- Coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula, transferéncia, adaptacio e
conclusao de cursos.

-Coordenar e supervisionar equipes de trabalho;
-Oferecer aos professores e Educadores condigdes
para que trabalhem, de maneira coletiva, as
propostas curriculares.

-Possibilitar a interdisciplinaridade visando a
conciliagao e os melhores resultados para os alunos.
-Manter comunicagdo tanto com professores, como
com alunos e pais.

-Oferecer condi¢des e viabilizar o trabalho dos
professores no aprofundamento em sua area
especifica de trabalho.

-Manter-se sempre atualizado as demandas dos
alunos.

-Articular todos os saberes e anseios, potencializar
projetos e agregar novidades e transformacao.

Ensino Superior Completo
(Bacharéis ou
Licenciaturas afins a
Educacao)

Supervisor de
apoio pedagdgico

ESPECIFICACOES SALARIAIS:

Os valores tomam por base a Lei Complementar Municipal n.2 2.736 de 11/12/2015 e
sua alteracdo Lei Complementar Municipal n.2 2.891 de 22/03/2019 e a média
simples dos salarios dos recursos humanos no Terceiro Setor (OSC e OSCIP).

*Teto Salarial: Valor maximo a ser pago pela parceria entre a Organizacdo e a
Administracao Publica.

QUADRO REFERENTE AO TETO SALARIAL
Valor de Valor
~ Carga At e .
Cargo Padrao Horéria referéncia Administracao
(Teto Salarial*) Publica

Assistente Administrativo 16 40h/s R$ 1.915,20 R$ 2.666,70
Coordenador CCI 30h/s R$ 4.969,60 R$ 6.571,43
Equipe de Apoio 3 40h/s R$1.150,00 R$1.283,85
Educadores 10 30h/s R$ 1.567,20 R$ 1.904,74
Professor (Oficina de prevengdo) 16 40h/s R$ 1.915,20 R$ 2.666,70
Professor Apoio Pedagdgico 16 40h/s R$1.915,20 R$ 2.666,70
Professor Atividades Esportivas 19 30h/s R$ 2.991,60 R$ 4.038,12
Supervisor de apoio pedagdgico FG1 40h/s R$ 4.092,80 R$ 7.662,90
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Notas explicativas:

DESPESAS

Custos Indiretos: Os custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de
internet, transporte, aluguel e telefone, bem como remuneragdes de servigos contabeis
e de assessoria juridica, desde que tenham por objeto a execuc¢do do plano de trabalho
pactuado com a administracao publica sempre observando a razoabilidade e
proporcionalidade dos gastos.

Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizacdo da
sociedade civil deve apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
dos custos indiretos.

Regulamento de Compras e Contratagoes: deve observar claramente os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade.

Todas as compras deverdao ser realizadas através de processo de cotagdo com
apresentacdo minima de trés orgamentos.

Todas as contratacdes deverdo ser realizadas através de processo seletivo, com
critérios claros e objetivos.

Deverdao dar ampla transparéncia e publicidade para os processos de compra e
contracao.

Art. 45 - Lei 13.019/2014: As despesas relacionadas a execucao da parceria serdo
executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42, sendo vedado:

[ - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

II - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

Art. 46 - Lei 13.019/2014: Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos
vinculados a parceria:

[ - remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

TRANSPARENCIA

Obrigacoes da organizacao da sociedade civil

e Manter no sitio na internet a relagdo das parcerias celebradas e em locais visiveis de
suas sedes e estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias
celebradas com o poder publico.

As informacgdes relativas as parcerias, que serdao de responsabilidade tanto da
administracdo publica quanto da organizacdo da sociedade civil, deverdo conter no
minimo:

e data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgao da
administracdo publica responsavel;

e nome da organizacdo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNP] da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

e descricao do objeto da parceria;

« valor total da parceria e valores liberados quando for o caso;

» situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista
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para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua analise e o
resultado conclusivo.

Por fim, quando vinculados a execu¢do do objeto e pagos com recursos da parceria,
também deverdo ser divulgados o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho,
as funcdes que seus integrantes desempenham e a remuneracdo prevista para o
respectivo exercicio.

(Manual de repasse do terceiro setor do estado de Sao Paulo)

Trabalho essencial ao servico:

- A ampliacdo da jornada escolar é amparada e indicada pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDB) - Lei n2 9.394/96:

“Artigo 34. A Jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos quatro horas
de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o tempo de
permanéncia na escola.

§1°(.)

§ 22 O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempo integral, a
critério dos sistemas de ensino.”

- Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacao), Meta 6: oferecer
educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as)
alunos(as) da educacgao basica.

Impacto social esperado:

- a oferta de Educacdo em Tempo Integral para as criangas do municipio de Guaira,
inseridas no Fundamental [;

- a ampliacao do repertério cultural e esportivo em diversos espacos e ambientes
educativos;

- 0 desenvolvimento integral da crianga articulado na familia e comunidade, e

- difundir praticas metodolégicas que poderdao contribuir nos indicadores de
aprendizagem dos alunos em todas as suas dimensoes.

Formas de acesso:

Encaminhamento através da Diretoria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte
(EMEF).
Busca espontanea da familia.

Periodo de funcionamento e carga horaria semanal:

05 dias por semana - em contra turno escolar - inclusive no horario do almoco.

Articulacdao em rede:

- Assisténcia Social; Saude; Cultura; Esporte.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade: 12 361 0006 2087 0000 ‘ Ficha: 224
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ESTIMATIVA DE CUSTO

R$ 1.070.000,00

JULGAMENTO E SELECAO DA PROPOSTA

JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
A) As Propostas Técnicas das OSC participantes serdo examinadas, preliminarmente,
quanto ao atendimento das condi¢bes estabelecidas neste Edital e seu (s) Anexo(s).
Verificado o atendimento as referidas condi¢des proceder-se-a a avaliagdo da Proposta
Técnica, conforme instrugdes constantes do(s) Anexo(s).
B) Sera atribuida pela Comissdo de Selecdo a "Nota da Proposta Técnica" (NPT),

variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observados basicamente:

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacao

Pontuac¢ao
Maxima por Item

cumprimento das metas e
prazos para a execuc¢do
das acdes e para o
cumprimento das metas.

TECNICA
(A) Informagbes sobrel- Grau pleno de atendimento (50
acoes a serem executadas, pontos)
metas a serem atingidas, - Grau satisfatério de atendimento (30
indicadores que aferirao o| pontos)

- 0 ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero”
neste critério implica eliminacdo da
proposta.

50

(B) Adequacao da
proposta aos objetivos da
politica, do plano, do
programa ou da acdo em
que se insere a parceria.

- Grau pleno de adequacao (25)

- Grau satisfatorio de adequacao (15)

- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de
adequacao (0,0).

25

(C) Descrigao da realidade
objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade
e a atividade ou projeto
proposto.

- Grau pleno da descrigao (25)

- Grau satisfatorio da descrigdo (15)

- 0 ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

25

Total de Pontos - Técnica

100

JULGAMENTO DA PROPOSTA PRECOS
C) A Comissao de Selecao procedera ao calculo da "Nota da Proposta de Preco” (NPP) de
cada OSC, conforme definido na formula abaixo:

Onde:

| NPP=100.X1/X2 |

| X1=(Vr+M)/2 |

NPP = Nota da Proposta de Precos;

X2 =Valor da proposta da OSC

Vr = Valor Maximo - Referéncia;

M = Média dos precos de todas as propostas das OSC participantes;
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Obs.: As notas calculadas serdo arredondadas até os centésimos.
D) A OSC que tiver pontuagdo menor na Proposta de Precos menor que 90 pontos estara
desclassificada.

CLASSIFICACAO DOS PROPONENTES
E) O calculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-4 de acordo com a média
ponderada das valorizagdes das Propostas Técnicas e de Preco, da seguinte forma:

NF = 6NPT + 4NPP
10

Onde:

NF = Nota Final

NPT = Nota da Proposta Técnica
NPP = Nota da Proposta de Precos

REFERENCIAS:

v Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998.

Lei Federal n2 9394 /96 - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei Federal n2. 8069/90 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.

Plano Nacional de Educac¢do- PNE, Lei n® 10.172/2001.

Plano Nacional de Educac¢ao (PNE 2011-2020).

Lei Federal n2 13019/14 - Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade

Civil, alterada pela Lei Federal n2. 13.204/2015.

Plano Nacional de Educacao - Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014.

v" Resolucdo n? 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa diretrizes curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

v' Lei Ordindria Municipal n°. 2261, de 23 de agosto de 2007.

ASRNENENEN

<\
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(MODELO)

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 17, caput, inciso IX, do Decreto n®
5034, de 2017, que a [identificacdo da organizag¢do da sociedade civil - OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n?

13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder Executivo, Legislativo, Judiciario ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da
mesma esfera governamental na qual serd celebrado o TERMO DE COLABORACAO,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a
presente vedag¢do ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador ptblico (art. 39, §5% da Lei n? 13.019, de
2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
n213.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragcdo

de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensado
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temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, II e III do art.

12 da Lein? 8.429, de 2 de junho de 1992.

Guaira/SP, __de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORAGAO/MUNICIPIO DE GUAIRA/SP N2 02/2019

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA E A [nome
da 0SC], PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

0 Municipio de Guaira/SP doravante denominado Administracao Publica, com sede em
Guaira/SP, no endereco Avenida Gabriel Garcia Leal, n? 676, bairro Maracj, inscrito no
CNPJ/MF n? 48.344.014/0001-59, neste ato representado pelo Prefeito Municipal José
Eduardo Coscrato Lelis, portador do registro geral n2 e CPF n® ,
residente e domiciliado em

A [nome da 0SC],organiza¢do da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a

Rua da Bairro , cidade , CEP jinscrita no CNP] sob o
numero , neste ato representada pelo(a) seu(sua)Presidente, o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado(a) a Rua ___n2? ____, Bairro - CEP:
, portador (a) da Carteira de Identidade n? Orgido Expedidor e

CPF n® ,

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Edital de
Chamamento Publico n®. 02/2019, tendo em vista o que consta do Processo n. 37/2018
e em observancia as disposi¢des da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto
Municipal n? 5034, de 27 de Dezembro de 2017, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
0 objeto do presente TERMO DE COLABORACAO a execugdo de servico de educagio em
tempo integral, conforme os Anexos IV e V do presente Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de
trabalho que, independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do
presente TERMO DE COLABORACAO, bem como toda documentacdo técnica que dele
resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subclausula unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por
apostilamento ao plano de trabalho original, ou termo aditivo, conforme disposto no
Artigo 21, do Decreto n2 5.034, de 2017, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA
0 prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORAGAO sera de 12 (doze) meses a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, de acordo

com o artigo 60 do Decreto n? 5.034, de 2017 nos seguintes casos e condi¢des previstos
no art. 55 da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 33 do Decreto n2 5.034, de 2017:
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I. mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
Administracao Publica e

II. de oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na
liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo das atividades constantes neste TERMO DE COLABORACAO, serdo
disponibilizados recursos pelo Municipio de Guaira/SP no valor total de R$ 691.916,60
(seiscentos e noventa e um mil, novecentos e dezesseis reais e sessenta centavos), a
conta da agdo or¢amentdaria 12.361.0006.2087.000, Categoria Econ6mica: 3.3.50.39.00,
Unidade Gestora: 010601 - Diretoria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, Fonte do
Recurso 0 01 00, conforme cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
A liberacdo do recurso financeiro se dara em 12 parcelas, em estrita conformidade com
o Cronograma de Desembolso, o qual guardard consonancia com as metas da parceria,
ficando a liberagcao condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art.
48 da Lei n® 13.019, de 2014, e no art. 34 do Decreto n? 5.034, de 2017.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficarao retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

l.quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

[.quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas no TERMO DE
COLABORACAO;

[Il.quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificacdo das hipoteses de retencdo previstas na Subclausula
Primeira ocorrera por meio de acoes de Educador amento e avaliagdo, incluindo:

I. a verificacdo da existéncia de dentncias aceitas;

[I.a analise das prestacdes de contas anuais;

[II. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacgdes existentes dos 6rgaos
de controle interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso II do caputdo art. 48 da Lei
n2 13.019, de 2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano
de trabalho configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no TERMO DE
COLABORACAO, nos termos da Subclausula Primeira, inciso II, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos referentes ao presente TERMO DE COLABORACAO, desembolsados pelo
Municipio de Guaira, serdo mantidos na conta corrente ... , Agéncia ... , Banco
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Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do TERMO
DE COLABORACAO serdo aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto nao empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplica¢des financeiras poderao ser
aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC
e autorizacdo da Administracdo Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicao
financeira publica determinada pela Administracdao Publica e isenta da cobranga de
tarifas bancarias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao
Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacao
de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante
transferéncia eletronica e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo
quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de
trabalho.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica nao
sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da
efetivacdo do depédsito, o TERMO DE COLABORACAO sera rescindido unilateralmente
pela Administracdo Publica, salvo quando houver execucdo parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maximo da
entidade da administracao publica municipal.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA 0SC

0 presente TERMO DE COLABORACAO devera ser executado fielmente pelas Partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucdo ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a
Administracao Publica cumprir as seguintes atribui¢des, responsabilidades e obrigacoes:
[. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;

II. prestar o apoio necessdrio e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do
TERMO DE COLABORACAO em toda a sua extensio e no tempo devido;

IIl. Educador ar e avaliar a execuc¢do do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, por
meio de andlise das informag¢des acerca do processamento da parceria, diligéncias e
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visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicacao dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;
IV. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto
na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

V. analisar os relatérios de execucao do objeto;

VI. analisar os relatdrios de execucdo financeira;

VII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do
TERMO DE COLABORACAO, nos termos do art. 61 do Decreto n? 5.034, de 2017;

VIII.  instituir Comissao de Educador amento e Avaliacdo - CMA, nos termos do artigo
36 do Decreto n? 5.034, de 2017;

[X. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obriga¢des previstas no
art. 61 da Lei n? 13.019, de 2014, e pelas demais atribui¢cdes constantes na legislacao
regente;

X. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucdo por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente
de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014;

XI. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisa¢do e inexecu¢ao por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
Administracdao Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, 11, da Lei
n?2 13.019, de 2014;

XII. reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou
pelos o6rgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o
prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de informacdes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 34, I do Decreto
n?5.034, de 2017;

XIII. prorrogar de “oficio” a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, antes do seu
término, quando der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitada a prorrogacao ao
exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, pardgrafo dnico, da Lei n?
13.019, de 2014, e § 12, inciso I, do art. 61, I do Decreto n? 5.034, de 2017;

XIV. publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do TERMO DE COLABORACAO;

XV. divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
e manter, no seu sitio eletronico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu
respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n2 13.019, de 2014;
XVI.exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execug¢do da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das
acOes pactuadas;

XVII. informar a OSCs atos normativos e orientacdes da Administracao Publica que
interessem a execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO;

XVIII. analisar e decidir sobre a prestacio de contas dos recursos aplicados na
consecucido do objeto do presente TERMO DE COLABORACAO;
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XIX.aplicar as sangdes previstas na legislacdo, proceder as ac¢des administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdao dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigacdes constantes na legislagio que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a
OSC cumprir as seguintes atribui¢des, responsabilidades e obriga¢des:

. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execucdo deste TERMO DE
COLABORACAO, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014;

II. zelar pela boa qualidade das a¢des e servicos prestados, buscando alcancgar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

[II. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida
no plano de trabalho, se for o caso;

I[V. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este TERMO DE
COLABORACAO em conta bancaria especifica, na instituicio financeira publica
determinada pela administracdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicacdo
no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do ©plano de
trabalho,exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes
relativas a execucdo das despesas;

V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n2
13.019, de 2014;

VI. apresentar Relatério de Execu¢ao do Objeto de acordo com o estabelecido nos art.
63a72daLein?13.019/2014;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

VIII. prestar contas a Administracao Publica, mensalmente e ao término de cada
exercicio e no encerramento da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, nos termos do
capitulo IV da Lei n? 13.019, de 2014, e do capitulo XXI, do Decreto n® 5.034, de 2017;

IX. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execuc¢ao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11,
inciso I, e §32 do art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributdrios ou extraordinarios que incidam
sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Publica da area, quando houver, da Comissao de Educador amento e Avaliacao - CMA e
servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do Tribunal
de Contas do Estado, a todos os documentos relativos a execucao do objeto do TERMO
DE COLABORACAO, bem como aos locais de execu¢do do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
TERMO DE COLABORACAO:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;
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b. garantir sua guarda e manutencao;

c. comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens
vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacao,
manutencao e recuperac¢ao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia a
Administracao Publica, além da proposta para reposicio do bem, de competéncia da
0SCG;

f. durante a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, somente movimentar os bens para
fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagdo mediante expressa
autorizacdo da Administracdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.
XII. por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste TERMO DE
COLABORACAO, restituir a Administracao Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014;

XIII. manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condi¢coes exigidas nos art. 33
e 34 da Lein?® 13.019, de 2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios
relativos a este TERMO DE COLABORACAO, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a
prestacdo de contas, conforme previsto no paragrafo tinico do art. 68 da Lei n? 13.019,
de 2014;

XV. garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

XVI. observar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de
cada parcela dos recursos financeiros;

XVII. comunicar a Administragdo Publica suas alteracdes estatutarias, apds o registro em
cartorio;

XVIII. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢des todas as informagdes detalhadas no art. 11,
incisos I a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

XIX. submeter previamente a Administracao Publica qualquer proposta de alteragdo do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedac¢des
relativas a execugdo das despesas;

XX. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n2 13.019, de 2014;
XXI. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto neste
TERMO DE COLABORACAO, o que nio implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administracao publica federal quanto a inadimpléncia da OSC em rela¢do ao referido
pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricdo a sua execu¢ao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n? 13.019, de 2014;
XXII. quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos pelo
6rgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou
federal e concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da
legislacdo aplicavel.
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CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

Este TERMO DE COLABORACAO podera ser modificado, em suas clausulas e condicdes,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou
por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30
(trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n® 13.019, de
2014, e 21 do Decreto n? 5.034, de 2017.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execugido do objeto integrardo o
plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela
autoridade competente.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

A 0SC adotarda métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de
compras e contratacoes de bens e servicos com recursos transferidos pela
Administracdo Publica, sendo facultada a utilizacio do portal de compras
disponibilizado pela administragdo publica municipal.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao
previsto no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com
0s novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragdo de relatdrio,
quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC devera obter de
seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com
data, valor, nome e numero de inscricao no CNP]J da organizacdo da sociedade civil e do
CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e deverd manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da
prestacdo de contas.

Subclausula Terceira. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais pelo
prazo de dez anos, contado do dia tutil subsequente ao da apresenta¢do da prestacao de
contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de contas.

Subclausula Quarta. Na gestdo financeira, a Organiza¢do da Sociedade Civil podera:

I - pagar despesa em data posterior ao término da execu¢do do TERMO DE
COLABORACAO, mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia;

II - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da
organizacdo da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam acao prevista
no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagdo civel e trabalhista.

Subclausula Quinta. E vedado a 0SC:
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[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

II - contratar, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca do Municipio de Guaira, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

[1I- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor
deste instrumento.

Subclausula Sexta. E vedado a Administracdo Publica Municipal praticar atos de
ingeréncia na selecao e na contratacao de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou
que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA - DO EDUCADOR AMENTO E DA AVALIACAO

A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracao Publica por
meio de acdes de Educador amento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As acdes de Educador amento e avaliagio contemplardo a
analise das informacgdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade
de consulta as movimentacdes da conta bancaria especifica da parceria, além da
verificacdo, analise e manifestacdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a
parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das acbes de Educador amento e avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria, a Administragdo Publica:

[- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicacao, com poderes de controle e
fiscalizacao (art. 22, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

[I- designara a comissdao de Educador amento e avaliacdo, 6rgao colegiado destinado a
Educador ar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial
de comunicacgao (art. 29, inciso XI, da Lei n2 13.019, de 2014);

[II- emitira relatério(s) técnico(s) de Educador amento e avaliagdo, na forma e prazos
previstos na legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo da presente
parceria, para fins de analise da prestacdo de mensal e final, quando for o caso (art. 59
da Lein?13.019, de 2014, c/c art. 37, Il do Decreto n? 5.034, de 2017);

IV- realizara visita técnica in loco para subsidiar o Educador amento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para verificacdo do cumprimento do objeto da
parceria e do alcance das metas (art. 38 do Decreto n2 5.034, de 2017);

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfacio com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
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objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas (art. 58, §22, da lein?2 13.019, de 2014);

VI- examinard o(s) relatério(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatorio(s) de execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos
previstos na legislacdao regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n? 13.019, de
2014);

VII- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §19, da Lei n? 13.019, de
2014);

VIII- podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicagcdo dos recursos (art. 58, §1¢, da Lei n? 13.019, de
2014);

IX- podera utilizar ferramentas tecnolégicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da
informacao

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n®
13.019, de 2014, a Administracao Publica designara servidor publico que atuara como
gestor da parceria e ficard responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei
e pelas demais atribui¢des constantes na legislacdo regente. Dentre outras obrigacdes, o
gestor é responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao
de contas final (art. 35 do Decreto n2 5034, de 2017).

Subclausula Quarta. A comissdo de Educador amento e avaliagdo, de que trata o inciso
I da Subcldusula Segunda, é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo
Educador amento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizacao de objetos, custos e indicadores e pela producao de
entendimentos voltados a priorizacgdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliacao e a homologagao dos relatorios técnicos de Educador amento e
avaliacao.

Subclausula Quinta. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugao
das parcerias por meio da analise das a¢des de Educador amento e avaliacao previstas
nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que nao seja
membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Subclausula Sexta. A comissao de Educador amento e avaliacdo devera ser constituida
por maioria dos seus membros por servidores ocupante de cargo de provimento efetivo
do quadro de pessoal da administracdo publica municipal, devendo ser observado o
disposto no §3¢ art. 36 do Decreto n2 5034, de 2017, sobre a declaragao de impedimento
dos membros que forem designados.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
Educador amento e a avaliacdo serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59,
§29, da Lei n? 13.019, de 2014). Nesta hipotese, o Educador amento e a avaliacdo da
parceria poderdo ser realizados por comissiao de Educador amento e avaliagcdo a ser
constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo especifica, respeitadas
as exigéncias da Lei n? 13.019, de 2014 e de seu regulamento.
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Subclausula Oitava.O relatério técnico de Educador amento e avaliagdo, de que trata o
inciso 11l da Subcldusula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §12 do art. 59
da Lein® 13.019, de 2014.

Subclausula Nona. A visita técnicain loco, de que trata o inciso IV da Subcldusula
Segunda, ndo se confunde com as agdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela
administracao publica municipal, pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de
Contas do Estado.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em
relatério de visita técnicain loco, que sera enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatdrio, a critério da
administracdo publica municipal. O relatério de visita técnica in loco deverd ser
considerado na andlise da prestacdo de contas (art. 66, paragrafo unico, inciso I, da Lei
n?13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da
Subcldusula Segunda, terd por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos
beneficiarios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das a¢cdes desenvolvidas pela
0SC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a
reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢oes definidas.

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a
sistematizacdo sera circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administra¢do Publica
e pelos 6rgdos de controle, a execu¢do da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo
conselho de politica publica setorial eventualmente existente na esfera de governo
municipal. A presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle social
previstos na legislacdo especifica (art. 60 da Lei n? 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO

0 presente TERMO DE COLABORACAO poder4 ser:

[- extinto por decurso de prazo;

[I- extinto, de comum acordo antes do prazo aven¢ado, mediante Termo de Distrato;

III- denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV- rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacgdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a
um ano, sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;

d) violagdo da legislacao aplicavel;
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e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

f) malversacao de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informag¢des ou documentos apresentados;

h) nao atendimento as recomendagdes ou determinac¢des decorrentes da fiscalizacao;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art.
22, inciso I, da Lein2 13.019, de 2014);

j) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunica¢do a
Administracao Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugdo parcial do
objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo
dirigente maximo da entidade da administragdo publica municipal; e

1) outras hipdteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de
recebimento da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da
Administracao Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestao da OSC, o Poder
Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver
sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de dentuncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou
ma gestdo por parte da OSC, devidamente comprovada, a organiza¢do da sociedade civil
nao tera direito a qualquer indenizacgao.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo
de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipétese de irregularidade na execuc¢do do objeto que enseje
dano ao erdario, deverad ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administracao Publica.

Subclausula Sexta. Outras situacdes relativas a extincdo da parceria ndo previstas na
legislacao aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de
Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste TERMO DE
COLABORACAO, a 0SC dever4 restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
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administracao publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados
mediante atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serao
calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da administracao publica municipal; e

II. nos demais casos, os juros serao calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da OSC ou de seus prepostos
para restituicao dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou

b) do término da execugdo da parceria, caso nao tenha havido a notificacao de que trata
a alinea “a” deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia do Municipio de
Guaira.

Subclatisula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observarido juros
equivalentes a 1% no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos repassados pela Administragcdo Publica sao da titularidade da OSC e ficardo
afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebracdo de
instrumento especifico para esta finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverao ser gravados
com cldusula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de
extingao da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens
sera transferida a Administracdo Publica. A presente clausula formaliza a promessa de
transferéncia da propriedade de que trata o §52 do art. 35 da Lei n2 13.019, de 2014.

Subclausula Segunda. Quando da extingilo da parceria, o0s bens
remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, na medida em que os bens serdao
uteis a continuidade da execucdo de a¢des de interesse social pela organizagao.

Subclausula Terceira. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos
bens remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

. ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivacdo da rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

II. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo
do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagao da rejeicdo estiver relacionada
ao seu uso ou aquisic¢ao.

Subclatisula Quarta. Na hipétese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o

valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no
calculo do valor a ser ressarcido.
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Subclausula Quinta. A OSC podera realizar doacdo dos bens remanescentes a terceiros,
inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada
sua utilidade para realizacao ou continuidade de a¢bes de interesse social.

Subclausula Sexta. Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para
0 6rgao ou entidade publica municipal, a critério da Administracao Publica, se ao
término da parceria ficar constatado que a OSC nao tera condi¢des de dar continuidade a
execucdo de acOes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova
parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracdao Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL
A partir do recebimento do recurso, a organizacao da sociedade civil esta obrigada a
prestar as contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, em até o 102
(décimo) dia util do més subsequente, devendo conter folhas sequenciais numeradas
em ordem cronolégica e deve ser composto dos seguintes documentos, de
responsabilidade da OSC:
- RELATORIO TECNICO: Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma fisico, com respectivo material comprobatdrio, tais como lista de presenca,
fotografias, videos ou outros suportes, devendo o eventual cumprimento parcial ser
devidamente justificado, composto dos seguintes documentos:
a) oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da
Unidade Gestora, assinado pelo presidente da organiza¢do da sociedade civil;
b) declaracdo firmada pelo dirigente da entidade beneficiada acerca do
cumprimento dos objetivos previstos, quanto a aplicacdo dos recursos
repassados.

- RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS MENSAL: assinado pelo seu representante
legal, com a relagdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a
execucao do objeto composto dos seguintes documentos:
a) original do extrato bancario da conta especifica mantida pela OSC beneficiada,
evidenciando o ingresso e a saida dos recursos, bem como aplica¢des financeiras;
b) cépia das transferéncias eletrénicas ou ordens bancarias vinculadas as despesas
comprovadas;
c) comprovante da devolucdo do saldo remanescente, por ventura existente, a
Unidade Gestora;
d) comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizacdo da sociedade civil
beneficiada (nota fiscal) com os devidos termos de aceite;
e) procedimentos de cotagcdo para cada despesa informada ou justificada (3
cotagdes);
f) cépia de processo seletivo (no caso de contratagdes de recursos humanos);
g) copia dos contratos de prestacdes de servigos;
h) Certiddes negativas (Artigo 23 do Decreto Municipal n.2 5.034/2017);
i) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes
a Previdéncia Social — GFIP - completa;
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j) GPS - Guia da Previdéncia Social - completa.
k) RP 14;

1) Ficha Contabil;

m) Relagdo de Despesas;

n) Memdria de calculo.

0) Quadro de despesas com combustivel.

Subclausula Primeira. A Organizacao da Sociedade Civil terd o prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, prorrogavel no maximo por igual periodo, para a corregio da
prestacdo de contas, ndo conseguindo sana-las tronar-se-a inadimplente e devera
devolver os recursos, parcialmente ou integralmente, corrigido monetariamente,
conforme analise.

Subclausula Segunda. A Comissdo de Avaliagdo e Educador amento emitird relatério
mensal.

Subclausula Terceira. A Comissdao quando da emissdo dos relatérios deverdo apontar
as incoeréncias na execuc¢do do plano de trabalho, cumprimento de metas e execucao
financeira conforme objeto:

I - O descumprimento de metas sera glosado;

II - O uso inadequado do recurso financeiro sera glosado e acarretara em
devolucao;

Paragrafo unico. A entrega e avaliacdo de relatorios e prestacdo de contas seguira o
fluxo instituido no Anexo I do Decreto n2 5.034, de 2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicacao dos recursos recebidos, observando-se
as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 58 e 59 do
Decreto n? 5034, de 2017, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano
de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execu¢do do objeto e o
alcance das metas. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos
que permitam a Administracao Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagdo de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar
Relatorio Final de Execuc¢do do Objeto, no prazo de 30 (trinta) dias a partir do término
da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC.

Subclausula Terceira.0O Relatoério Final de Execu¢do do Objeto contera:
[- folhas sequenciais numeradas em ordem cronologica;
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[I- relatorio técnico de execucao do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma fisico;
[1I- lista de atendidos durante a vigéncia do contrato;
IV- oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da
Unidade Gestora, assinado pelo presidente da organiza¢do da sociedade civil;
V- declaragdo firmada pelo dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento
dos objetivos previstos, quanto a aplicacao dos recursos repassados;
VI- a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;
VII- relatério de execucao financeira assinado pelo seu representante legal, com a
relacdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execugao do
objeto composto dos seguintes documentos:
a) original do extrato bancario da conta especifica mantida pela OSC beneficiada,
evidenciando o ingresso e a saida dos recursos, bem como aplicag¢des financeiras;
b) comprovante da devolu¢do do saldo remanescente, por ventura existente, ao
erario;
VIII- a descricdo das agdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;
IX- os documentos de comprovac¢dao do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros;
X- os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens e
servigcos, quando houver;
XI- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;
XII- a previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisdrias.

Subclausula Quarta.O Relatério Final de Execucdao do Objeto devera, ainda, fornecer
elementos para avaliagao:

[- dos resultados alcancados e seus beneficios;

[I- dos impactos econ6micos ou sociais das acdes desenvolvidas;

[II- do grau de satisfacdao do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracao do conselho
de politica publica setorial, entre outros; e

IV- da possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a conclusao do objeto.

Subclausula Quinta. As informacdes de que trata a Subcldusula anterior serao
fornecidas por meio da apresentacao de documentos e por outros meios previstos no
plano de trabalho.

Subclausula Sexta. A andlise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica
sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, que devera verificar o cumprimento do objeto e o
alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

[- Relatério Final de Execucdo do Objeto;

[I- Os Relatérios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com duragdo superior a
um ano;
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[II- relatério de visita técnica in loco, quando houver; e
IV- relatério técnico de Educador amento e avaliacdo, quando houver (parcerias com
vigéncia superior a um ano).

Subclausula Sétima. Na hipétese de a analise de que trata a Subcldusula Sexta concluir
que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia
de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo,
notificara a OSC para que apresente a correcao da prestacdo de contas, no prazo de 15
(quinze) dias prorrogaveis por igual periodo, ndo conseguindo sana-las tornar-se-a
inadimplente e devera devolver os recursos parcialmente ou integralmente, corrigido
monetariamente, conforme analise.

Subclausula Oitava. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer
o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §22, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subclausula Nona. Observada a verdade real e os resultados alcangados sera emitido o
parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, que embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

[- aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria;

[I- aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario; ou

III- rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima. Em caso de devolucdo dos recursos ou saneamento da prestacao
de contas por parte da organizacdo da sociedade civil, a Unidade Gestora certificara e
encaminhara ao responsavel para baixa contabil e arquivamento do processo.

Subclausula Décima Primeira. Na hipotese de rejeicdo da prestagdo de contas, o ndo
ressarcimento ao erario ensejara:

[- ainstaura¢do da tomada de contas especial, nos termos da legislagdo vigente; e

[I- o registro da rejeicao da prestacdo de contas e de suas causas no Tribunal de Contas
do Estado, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

Subclausula Décima Segunda.A OSC devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacdo da presta¢do de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacdo da prestacgdo de contas.
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PARAGRAFO UNICO: Ao final de cada exercicio a OSC devera realizar prestacdo de
contas anual do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n? 13.019, de 2004, do Decreto n? 5034, de 2017, e da legislacdo especifica, a
administracdo publica Municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as
seguintes sangoes:

I- adverténcia;

[I- suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da administra¢do publica federal, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

[II- declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo
perante o Municipio de Guaira, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a
administracdao publica municipal pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo de 2
(dois) anos da aplicacdao da sancdo de declaracdo de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sanc¢io de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A san¢do de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebracdo, execu¢do ou prestacdo de contas da
parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administracao publica federal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta.A aplicacdo das sang¢bes de suspensdo temporaria e de declaracdo de
inidoneidade é de competéncia exclusiva da responsavel pela Unidade Gestora.

Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sang¢des previstas nesta
Clausula caberd recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
ciéncia da decisdo. No caso da competéncia exclusiva do responsavel pela Unidade Gestora
prevista na Subcldusula anterior, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracao.

Subclausula Sexta. Na hipotese de aplicacdo de sangcdo de suspensdo temporaria ou de
declaracao de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, como inadimplente no Tribunal de
Contas do Estado, enquanto perdurarem os efeitos da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacao.

Subclausula Sétima. Prescrevem no prazo de 05 (cinco) anos as ag¢des punitivas da
administracao publica municipal destinadas a aplicar as san¢des previstas nesta Clausula,
contado da data de apresenta¢do da prestacdo de contas ou do fim do prazo de 30 (trinta)
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dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissdao no dever de prestar
contas. A prescri¢do sera interrompida com a edicdo de ato administrativo destinado a
apuracao da infragdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGAGAO

Em razdo do presente TERMO DE COLABORACAO, a OSC se obriga a mencionar em todos os
seus atos de promocao e divulgacao do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou
forma, a participagdo do Municipio de Guaira, de acordo com o Manual de Identidade Visual
deste.

Subclausula unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente TERMO DE
COLABORACAO devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientaco
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

A eficicia do presente TERMO DE COLABORACAO ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo de valor ou ampliacdo ou reducdo da execug¢do do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do
Municipio, a qual devera ser providenciada pelo Municipio de Guaira.

CLAUSULA NONA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO que ndo
puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser
encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e assessoramento juridico do Municipio de Guaira,
para prévia tentativa de conciliagio e solugdo administrativa de duvidas de natureza
eminentemente juridica relacionadas a execucdo da parceria, assegurada a prerrogativa de a
organizacdo da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o disposto no
inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n2 13.019, 2014.

Subclausula Unica. Nio logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solug¢do administrativa,
serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste TERMO DE COLABORACAO o
foro da Justica Estadual.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Guaira/SP, ..... de .o de 2019.

Municipio de Guaira 0SC

José Eduardo Coscrato Lelis Representante Legal

Prefeito Municipal Presidente/CPF
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:

75



