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ANEXO I - DECLARACAO DA ORGANIZACAO

Declaramos para fins especfficos de participagdo no Edital FUMCAD 2020 que o Instituto Oswaldo
Ribeiro de Mendonga, é possuidor dos documentos exigidos neste Edital conforme relagao
constante no anexo VII, bem como declaramos que o projeto: “Dialogos Sociais” apresentado neste
Edital para financiamento de recursos via FUMCAD ndo recebe outros recursos, garantindo-se que

ndo ha duplicidade e nem sobreposigéo de verba piiblica para o mesmo fim.

Guaira/SP, 15 DE ABRIL DE 2020

RAFAEL ALBUQUERQUE
BRAGHIROLI
GERENTE EXECUTIVO
INSTITUTO ORM
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ANEXO II - FOLHA DE ROSTO
FORMULARIO PADRAO PROJETO FUMCAD 2020

1 | IDENTIFICACGAO: Instituto Oswaldo Ribeiro de Mendonga / Guaira/SP
A | NOME DO PROJETO: “Dialogos Sociais”
B | DIRETRIZ DE ATUACAO: 4 - Diversidade e Inclusio de Criangas e Adolescentes.

2 | PROPONENTE DO PROJETO
Nome: Intituto Oswaldo Ribeiro de Mendonga
CNPJ n2: 07.602.959/0001-46
Registro no CMDCA n®: 013-01/2012 Validade do Registro: 07/09/21

Endereco: AV. José Cavenaghe Ne: 1355 Complemento.: Chacara
Bairro: Bela Vista Cidade: Guaira Estado: SP | CEP: 14790-000
Telefone: (17) 3331.6132 |Fax: E-mail: iorm@iorm.org.org.br

Endereco Internet:- https: //www.iorm.org.br/
Nome Responsavel pelo Projeto: Rafael Albuquerque Braghiroli
Telefone: (17) 3331.6132 | Fax: E-mail: rafael.braghiroli@iorm.com.br

3 [RESUMO DAS INFORMACOES

A | Local/Endereco e Regido de Atuac¢do do Projeto: O Projeto sera desenvolvido na
Sede do Ntcleo Cultural Oswaldo Ribeiro de Mendonga, onde se encontra em
execugao outras agodes, projetos e servigos desenvolvidos pelo Instituto ORM,
localizado na Avenida José Cavanaghe, 1355 Guaira/SP, local onde serd
implementado o Projeto: “Dialogos Sociais”.
B | Objetivo Geral: Oportunizar as criangas, adolescentes assistidos e suas familias,
"~ | encontros coletivos que visam promover “Dialogos” de fomento a diversidade e
inclusdo social, buscando fortalecer lagos, estreitar vinculos e garantir direitos.
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D [ N2 de beneficiarios (direto) atendidos: 100
Sendo 50 criancas/adolescentes junto a 1 [um] membro representante familiar.
E | Custo total: R$ 51.950,34

F | Duragdo do projeto (n? meses): 18 meses
H | Custo per capita/més: R$ 2.886,13

4 | FINALIDADES ESTATUTARIAS

I - Promover a assisténcia social e o desenvolvimento humano, fornecendo protegio a
familia, a infancia, a adolescéncia e a velhice, especialmente por meio de agdes, servigos,
projetos e programas no campo do atendimento, do assessoramento e da defesa e
garantia de direitos, dirigidos ao ptblico da politica de assisténcia social;

Il = Promover a cultura como um veiculo de transformagiao e renovagio de grupos
sociais, através da participagdo ativa na danga, musica, literatura, artes plasticas, teatro,
cinema e outros;
Il - Promover atividades de apoio ao ensino piblico e privado de criangas e
adolescentes em situagdo de risco social, por meio de iniciativas complementares as|
escolas formal, contribuindo para o desenvolvimento humano integral;
IV - Estimular e apoiar a pratica desportiva de criangas e adolescentes para contribuin
com a educagdo integral que acontece em varios tempos e espag¢os, muito além da escolal
|e sobretudo, junto com a escola;
V - Estimular a geragdo de renda por meio da experlmentat;ao nao lucrativa, de novos|
|[modelos sdcios-produtivos e de sistemas alternativos de produgdo, comercio, emprego e
crédito;

VI - Promover o voluntariado;
VIl - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais.

5 | DADOS DA CONTA CORRENTE
Conta Corrente Banco Agéncia
39.325-8 Banco do Brasil 0118-X
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ANEXO III
DESCRICAO TECNICA DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO

1.IDENTIFICACAO

0SC: Instituto Oswaldo Ribeiro de Mendonga

ENDERECO: Av: José Cavenaghe n. 1355

CIDADE: Guaira ESTADO: SP CEP: 14790-000

CNPJ: 07.602.959/0001-46 TELEFONE: 17-3331-6132

EMAIL INSTITUCIONAL: iorm@iorm.org.orgbr SITE: www.iorm.org.br

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO: Leticia Gerim  CRESS: 43.391

GERENTE EXECUTIVO: Rafael Albuquerque Braghiroli DN: 15/02/1980

RG: 27.486.375-3 CPF: 277.718.018-03 TELEFONE: (17) 3331.6132

CARGA HORARIA DO PROJETO: 20 horas semanais.

HORARIO FUNCIONAMENTO DA OSC: Segunda a Sexta as 8h00 ao 12h00 e 13h00 as 17h30

2. JUSTIFICATIVA DO PROJETO (Atender o art. 22, da Lei 13.019/2014)

A palavra “Incluir” pressupde a existéncia social da exclusdo, que resulta em
diferencas reais ou percebidas, entre pessoas em diversos contextos. Estas diferengas
acabam criando tensdes, que conduzem a discriminagao e a intolerancia; fenémenos que dao
origem a diversos conflitos na sociedade, aos quais impactardo diretamente na vida de
criangas e adolescentes. N6s, enquanto formadores de criangas e adolescentes que estao em
processo de construgdo de repertério sociocultural, precisamos possibilitar as
oportunidades e experiéncias necessarias para que crescam e se desenvolvam plenamente. E
inegavel que cada individuo carrega em si um histérico de experiéncias, aprendlzados e
vivéncias que apresentario reflexos por toda vida. E no convivio ou convivéncia
multicultural que aprenderdo com o outro, a respeitar, partilhar, administrar conflitos e ser
mais resilientes.

Sobretudo, este Projeto: “Dialogos Sociais”, propde aprendizagens, que serao
construidas por meio de experiéncias participativas e relacionais com o coletivo, capazes de
fortalecer o convivio com as diferengas e diversidades religiosa, cultural e étnico-racial,
(aliadas) ao Programa Agenda Cultural, que acontece no Nicleo Cultural ORM de segunda a
sexta e também tras uma proposicdo de atividades e eventos nas dreas artisticas/culturais,
tendo como diferencial o incentivo a participagdo de seus envolvidos, sejam como
expectador, ator, aprendiz, na premissa enriquecedora da transmissdo de cultura. As agoes
culturais especificas para crianga e adolescente contempladas pelo Agenda Cultural, nao
possui enfase neste aprofundamento social ora apresentado. Paralelo, ocorrera os encontros
coletivos junto ao desenvolvimento de agdes assertivas de apoio social e sociofamiliar aos
participantes. Propomos aqui, ampliar a cartilha de oportunidades participativas da Crianga
e Adolescente e trazer as familias mais para perto da organizagdo e dos propositos sociais,
fortalecendo esta importante parceria! Por isso, da intencionalidade de proporcionar
didlogos sociais, lincados ao tema do Espetaculo 2020 e integrados aos Eixos e diretrizes
propostas no presente projeto.

2.1 Diretriz de Execugio: - 4: DIVERSIDADE E INCLUSAO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES
Projetos inovadores e/ou complementares que visem a inclusdo plena de todas as criangas e
adolescentes sem discriminagdo de qualquer natureza.

2.2 Projeto relacionado a Diretriz: Opg¢do 4.3: Projetos que trabalhem a inclusdo de
criangas e adolescentes considerando a sua diversidade religiosa, cultural e étnico-racial;
bem como, orientagdo sexual e de género.
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2.3 Apresentag¢do da proposta
No 22 semestre do ano de 2019, foi realizado levantamento social com 67 participantes
do Programa Agenda Cutural, apresenta-se alguns dos principais indicadores:

Faixa etaria:

[ ®7al0anos ®llald4anos »15al7 anos

07 - 10 anos, caracterizaram 39% dos participantes. Neste estdgio, a crianga ja tem a
capacidade de distinguir as coisas que pode e as coisas que ndo pode fazer. Comegando a
tomar iniciativas, mas sem sentir culpa. A crianga comeg¢a a assumir outros papéis, tendo
nogao de ‘outro’ e de individualidade, comegando a se preocupar com a aceitagdo do seu
comportamento. A crianga comega a se sentir como uma pessoa trabalhadora, capaz de
produzir. A resolugao positiva dos estagios anteriores é importantissima, sem confianga,
autonomia e iniciativa, ndo conseguira se sentir capaz. O sentimento de inferioridade pode
levar se sentir incapaz. Este é o momento de relagées interpessoais importantes.

11 - 14 anos, caracterizaram 55% dos participantes. Aqui se adquire a identidade
psicossocial, o adolescente precisa entender seu papel no mundo e reconhecer sua
singularidade. H4 uma redefini¢ao nos elementos de identidade ja adquiridos. Algumas
dificuldades desse periodo sdo: falta de apoio no crescimento, expectativas parentais e
sociais diferentes, dificuldades em lidar com as mudangas, etc.

15 - 17 anos, caracterizaram 14% dos participantes, nesta etapa o adolescente desenvolve
a sua identidade, que pode sofrer alteragdes constantes devido a interagdo social na escola,
em casa, no escoteiro, no clube, etc. E a famosa época do “quem sou eu?”. Os adolescentes sio
considerados rebeldes, imprevisiveis e impulsivos, mas tudo isso faz parte de um processo
de encontrar sua prépria identidade.

Atualmente até as séries e os filmes sdo fatores importantes na formagdo do
individuo, portanto o educador precisa trabalhar esse lado intimo e saber identificar suas
motivagoes. Se nao for bem trabalhado o interesse do adolescente, o sentimento de
isolamento é muito comum neste estagio, afetando as demais etapas da vida. Aqui podemos
comegar a trabalhar os 4 Pilares da Educagdo (aprender a conhecer / Aprender a Fazer /
Aprender a viver juntos / Aprender a ser), mas dando énfase ao Aprender com os Outros,
incentivando a interagdo social, os relacionamentos e os conceitos que se formam de acordo
com as experiéncias vividas.
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Cor autodeclarada:

# Branco ®Pardo » Negro

Os assistidos autodeclarados negros(as), caracterizaram 14% dos participantes do
projeto, vale ressaltar que em sua maioria dos entrevistados tiveram dificuldade em
expressar sua identidade étnica. Demonstrando auséncia de autoafirmagdo, auséncia de
empoderamento cultural, necessidade de alto se afirmar enquanto branca, em alguns casos
buscaram em si caracteristicas de pessoa branca, exemplo: “tio eu sou moreninha, mas meu
cabelo é bom”, fala de uma garotinha de 9 anos, que ndo consegue se afirmar enquanto
pessoa negra.

O que acarreta desvio de autoestima, conspurca¢do de sua identidade, levando a
frustagbes e busca constante por atingir padroes impostos pela sociedade de consumo. Os
assistidos autodeclarados brancos, caracterizam 34% dos participantes do projeto. Sendo os
autodeclarados pardos, caracterizando 52% dos assistidos pelo IORM. Vale ressaltar que em

'sua maioria autodeclarado pardo, sofrem déficit de autoconhecimento étnico, o que
desenvolve uma conspurcagdo em sua identidade em quanto a construgdo de um individuo
pleno em suas caracteristicas.

Estado Civil dos Genitores:

u Solteiro ™ Casados ® Uniao estiavel ™ Separ .lclosjdn orciado ® Vitivo

O conceito de familia vem sendo alvo de diversas discussdes que tratam nio apenas
da dificuldade de se delimitar o que constitui uma familia, mas também, da complexidade
que permeia a familia contemporanea em toda a sua diversidade de arranjos. As rupturas
tém aberto espago para a configuragdao de novos arranjos, e as permanéncias parecem
resguardar ao dominio da familia, a responsabilidade pela criagdo e educagdo dos filhos, pela
transmissdo de conhecimentos culturais e sociais e pela construgio da afetividade e do

6
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cuidado. O levantamento apresentou um porcentual de 7% solteiro, 48% casados, 12%
unido estavel; 29% separado/divorciado; 4% vitvo.

A diversidade de arranjos possiveis - familias monoparentais, casais sem filhos,
casais do mesmo sexo, filhos criados por avés, familias recompostas, recasamentos, entre
outros - provoca os pesquisadores na drea de familia e trazem desafios para a atuagio dos
profissionais. Em contextos de atengdo comunitdria, por exemplo, os profissionais se
deparam com diferentes demandas que os for¢cam a contemplar a familia de modo
particular, sua estrutura, caracteristicas, fontes de apoio e de recursos para as mudangas
almejadas. E no cerne da familia que essa atengio é realizada, de modo que os conceitos de
familia e comunidade caminham conjuntamente, compartilhando a necessidade de maior
integragdo na area e da assunc¢do de praticas profissionais que, de fato, atendam as
necessidades dessas familias em contextos especificos.

Com quem reside o assistido:
s

|
1

® Genitores ®Genitora ¥ Genitor ®Avdés = Tios

3% 3% 2%

64% com pai e mae, 28% mae, 3% com o pai, 3% com os avos, 2% com os tios.
Ficando a analise sobre os nimeros acima trata-se de 64% das familias vivendo em unido
com conjuge, havidos ou ndo de uma segunda unido, e um porcentual de 31% familias
uniparental, sendo 28% chefiada pela mulher provendo o sustento e a educagdo de seus
filhos.

Territorios onde residem:

m Territorio | M Territorio Il M Territorio lll
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Neste ano de 2020 o IORM abrangeu seu atendimento aproximadamente a 30 bairros
do municipio. Das 108 criangas e adolescentes atendidas, 26% residem no Territério 1,
sendo 43% no Territorio 2 e para fechar 31% no Territério 3. O levantamento, portanto,
aponta a necessidade de continua intervengdo perante o publico participante e as suas
familias. Os indicadores sociais trazem a necessidade da proposi¢do de uma abordagem de
ambito social que diz respeito a compreensido do homem frente a sociedade e suas diversas
formas de sociabilidade, evidenciando assim, positivos beneficios a serem alcancados a
partir do Projeto “Didlogos Sociais”, mediante amplitude e abrangéncia dos seus impactos
comunitarios. O que vem reforgar a importincia da efetivagdo da proposta ora apresentada,
pois tras estratégias que possam contribuir para a construgdo de novas sociabilidades e
possibilidades de emancipagdo dos individuos.

3. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

3.1 Histérico da organizagdo: O Instituto ORM, estd no exercicio cidaddo ha 15 anos,
alicergou-se na proposi¢do de uma multiplicidade de agdes através do desenvolvimento de
projetos envolvendo as areas: Cultura e Educac¢do; Assisténcia Social; Artistica/Cultural
e Esporte. E IORM acredita que a articulagdo entre as Politicas Publicas se constitui como
importante intervengdo para a PROTECAO SOCIAL, principalmente em territérios mais
vulneraveis. Nosso legado é oferecer a infancia, adolescéncia e as comunidades, o acesso
gratuito a espagos seguros, equipados e equiparados para aplicagio de contetidos
fundamentais ao desenvolvimento humano. E, dentre os principais projetos desenvolvidos
pela Organizagao, ressaltamos o PROGRAMA chamado AGENDA CULTURAL - IORM GUAIRA-
SP - 2020. Principais a¢des oferecidas pelo programa.

v OFICINAS DE DANCA: Oficinas teoricas e praticas de ballet, jazz e contemporaneo. Carga
horaria: 05 horas/aula/danga/semanal, com 50 minutos/cada. Sendo 02 aulas de ballet, 02
-aulas de jazz, 01 aula contemporaneo.

4 MUSICALIZACAO: Instrumento de criagdo, aguga a percepgao, desenvolve o raciocinio,
ensina a disciplina, paciéncia e sensibilidade. Possibilita o desenvolvimento da coordenagdo
motora, ritmo, nogdes de espago e lateralidade, consciéncia e percepgao corporal. Carga
horaria: total de 01 encontro/semanal, com duragio de 50 minutos.

v" ARTES CENICAS: Mescla sentimentos e a expressividade individual de cada um a formar
pessoas com capacidade de observar a linguagem corporal, de representar com criatividade
personagens e transmitir emogoes através de exercicios, discussoes, dindmicas, ensaios e
encenag¢oOes. Carga hordria: total de 01 encontro/semanal, com duragdo de 50 minutos.

v LEITURA/LITERATURA: Provoca nos participantes, escuta atenta e critica. A leitura se
torna mais um agente de promogao e desenvolvimento, possibilita a inclusdo social e digital
~ por meio do acesso livre e ilimitado ao conhecimento, ao pensamento, a cultura e a
informagdo. Carga horaria: total de 01 encontro/semanal, com duragdo de 50 minutos.

v’ DISSEMINACAO CULTURAL: Realizagio de 04 apresenta¢des/ano no municipio
participante, de fragmentos de espetaculos artisticos culturais das Oficinas de Artes e das
audigdes do Projeto Guri. Periodo de realizagdo: no 1° semestre. Local: abrangera
diferentes espagos da cidade de Guaira, tais como: escolas (publicas e privadas); instituigdes
e organizag¢des do 32 setor, locais abertos ao publico, localizados em locais remotos e areas
habitadas por populagdo urbana periférica.

v ESPETACULO: Cria, produz e apresenta Espetaculo artistico cultural resultante dos
conteidos trabalhados nas oficinas. Perfodo de realizagdo: outubro a dezembro,
considerando no minimo dois dias de apresentagdo no municipio. Local: Saldo de eventos
culturais Grémio Recreativo e Esportivo Colorado.

v GURI: ensino coletivo da musica, objetivando a potencializagdo de habilidades,

8
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percepgdes e valores em criangas e adolescentes. Periodo de realizagdo: fevereiro a
dezembro, considerando recesso no més de julho e dezembro. Carga horaria: total de 02
encontros/semanal, com duragao de 50 minutos.

v SALA CINEMA: Acesso gratuito de alunos da rede publica e de instituigdes do 32 setor, em
sessoes de exibigdo de filmes nacionais. Perfodo: preferencialmente no periodo escolar e de
acordo a parceria estabelecida com a secretaria municipal de educagao. Local: Sala Cinergia
anexa ao Centro Cultural, sede do Instituto ORM.

O IORM tem mantido seu foco no aprimoramento integro assistidos, por meio da
participagdo democratica, o exercer da cidadania e a inclusdo social principalmente das
camadas menos favorecidas. Para isso, conta com potenciais parceiros na construgao deste
legado humanistico. Seu publico Alvo: sdo Criangas e Adolescentes de 07 a4 17 anos,
matriculados na rede publica de ensino, residentes em Guaira, de todos os bairros da cidade,
preferencialmente de maior vulnerabilidade e ou/encaminhados pela rede socioassistencial.
Portanto, o projeto proposto, sera aliado ao desenvolvimento do Programa Agenda Cultural,
mas com enfase na area social de Promogao e Garantia de Direitos a Crianca e Adolescente e
sua familia.

4. OBJETO DA PARCERIA (art. 24, 1II da Lei 13.019/14): Apresentagao de proposta para
selecdo de projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - FUMCAD, gerido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CMDCA) na execugdo do Plano de Trabalho “Dialogos Sociais”.

5. OBJETIVO GERAL: Oportunizar as criangas, adolescentes, assistidos, e suas familias,
encontros coletivos que visam promover “Dialogos” de fomento a diversidade e inclusdao
social, buscando fortalecer lagos, estreitar vinculos e Garantir Direitos.

- 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Oferecer Grupos de Convivéncia junto a agées de Apoio Social as Criangas e Adolescentes
participantes do Programa Agenda Culturais;
2. Promover didlogos sociais coletivos, junto a agGes de Apoio Sociofamiliar, visando
fortalecer lagos, estreitar vinculos e garantir o direito a vida social e comunitaria.
3. Fortalecer o processo de inclusdo e participagdo das criangas, adolescentes e suas
familias através de encontros coletivos de integragao, objetivando o fomento da diversidade
sociocultural, étnico-racial e inclusao social;

6.1 PUBLICO ALVO DO PROJETO: Criangas e, Adolescentes na faixa etéria de 7 a 15 anos,
participantes do Programa Agenda Cultural 2020, de ambos os sexos, sem distingao de cor,
género, raga, etnia ou condigdo social, preferencialmente dos territorios de maior
vulnerabilidade (como: CRAS 1, CRAS 2 e CRAS 3), junto ao atendimento de suas familias,
prioritariamente aquelas inscritas no CADunico para programas sociais do Governo Federal.

7. META DE ATENDIMENTO

META MENSAL | META ANUAL
PUBLICO ANO 1 - 2020 (6 meses)
CRIANCA; Grupos de Convivéncia: 50 participantes Grupos de Convivéncia: 50 participantes
ADOLESCENTE | Apoio Social: 8 intervengdes/meés. Apoio Social: 48 intervengdes/ano.

PUBLICO Rodas com Familias: até 50 participantes 06 Rodas com Familias: até 50 participantes
FAMILIAS Encontros Integrativos: 50 participantes 03 Encontros Integrativos: 150 participa¢des
Apoio Sociofamiliar: 5 intervencdes/més Apoio Sociofamiliar: 30 intervencdes/ano
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META MENSAL ] META ANUAL

PUBLICO ANO 2 - 2021 (12meses)
l“ ETO s A R s
Cll)l].AN CA; gruplaossde. Clr.)ré\twenma. SP partllt:lpantes. Grupos de Convivéncia: 50 participantes
ADOLESCEN'TE poioSocial: 8 intervensoes/mes. Apoio Social: 96 intervensées/ano.
PUBLICO Rodas com Familias: até 50 participantes Rodas: até 50 participantes
INDIRETO Encontros Integrativos: 50 part/encontro, | Encontros Integrativos: 600 participagoes
FAMILIAS Apoio Sociofamiliar: 5 intervencées/més Apoio Sociofamiliar: 60 intervengbes/ano

8. ABRANGENCIA GEOGRAFICA: Preferencialmente, serdo contemplados neste projeto, criangas e
adolescentes de 7 a 15 anos, residentes nos territérios de vulnerabilidade (CRAS 1, CRAS 2 e CRAS
3), junto ao atendimento de suas familias, prioritariamente aquelas inscritas no CADtunico e de
programas sociais do Governo Federal.
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9.2 METODOLOGIA:

O Projeto Didlogos Sociais, tem como embasamento Tedrico de suas agdes e atividades
a Teoria da Complexidade - que vem mostrar a interdependéncia essencial de todos os
fenémenos, junto ao TRIPE: Inter /transdisciplinaridade; Educagdo Somatica e Arte-Educacio.

Principios estes, que trazem que a realidade é inacabada e devemos reconhecer as
miultiplas conexdes entre os componentes dessa realidade, devendo ser vista de forma nao
somente quantitativa, mas, principalmente, qualitativa.

Inter/transdisciplinaridade: tudo estd em tudo. O saber tem relagao com a vivéncia do
individuo e deve ser relevante para sua fungao social A Interdisciplinaridade busca integrar
os contetidos a serem oferecidos através do processo de mediagdo feita pelo técnico social A
Transdisciplinaridade, mas, mais vai akm, para um aprofundamento que envolve toda a
comunidade, seu entorno e suas familias.

A Educagdo Somatica é o uso de aprendizagens em um processo internalizado, que
permite ouvir mais, olhar com mais atengao, refletir sobre o espago que se ocupa e formar
conhecimentos diferenciados e, quando uma pessoa muda o seu modo de pensar e agir, todo
seu funcionamento muda.

A Arte-Educagdo, ensina que tudo que aprendemos ocorre através das vivéncias (o
que é sentido) e das simbolizagdes (o0 que é pensado).

Os grupos de convivéncia e os encontros coletivos serdao uma tentativa de concretizar,
de forma participativa e coletiva 0 mundo dindmico do “sentir” abarca todos os modos de
expressao individual, literdria, poética (verbal), musical ou auditiva, e forma um enfoque
integral da realidade os quais se fundam a consciéncia, inteligéncia e o juizo do individuo
humano. Ndo se separa aspectos cognitivos, emocionais e sociais, mas se fortalece o trabalho
em equipe, a inter-relagio entre conteudos, diferentes areas com diversas formas de
experiéncia e oportunidades emancipatorias.

Somente na medida em que esses sentidos estabelecem uma relagdao harmoniosa e
habitual com o mundo exterior, se constr6i uma personalidade integrada. Desta forma
apresentamos:

A. 1 - DESCRICAO ESPECIFICA DAS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS: As agdes do Projeto:
abrangem ndo somente as criangas e adolescentes publico do Programa Agenda Cultural como
contempla suas familias, e pauta-se no desenvolvimento das potencialidades dos individuos em
ampliar sua cartela de experienciais relacionais coletivas. Sdo elas:

A.1.1 - GRUPOS DE CONVIVENCIA COM A CRIANCA E ADOLESCENTE: Propde trabalhar na
transversalidade das agdes oferecidas pelo Programa Agenda Cultural, dando maior
aprofundando nos conceitos e valores por de tras da obra escolhida para ser tema central do
Espetaculo 2020, este, considerado produto final de todo trabalho desenvolvido durante o
ano no Programa Agenda Cultural. As oficinas serdo o elo entre a temética do espetaculo e a
diretriz do Projeto, de modo que sejam trabalhados de maneira preventiva, conteudos
intrinsecamente ligados as diversidades: religiosa, cultural e étnico-racial e de género.

Tem por objetivo: Aprofundar nos valores e contetidos socioculturais contidos no tema
central do espetaculo; Trabalhar conceitos para uma boa convivéncia pessoal, familiar e
comunitaria; Favorecer o trabalho em equipe; Fortalecer as habilidades sociais e a
resiliéncia; Possibilitar perspectiva critica; Assegurar novos posicionamentos sobre atitudes
(pré) concebidas; Possibilitar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social.
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Operacionaliza¢do: ocorrerd através de encontros coletivos uma vez por semana, no
periodo da manha e da tarde, com duragdo de 60 minutos/cada, organizados por meio de
pequenos grupos, separados por faixa etdria, e por periodo manhi e tarde, a um total de 50
criangas e adolescentes participantes do Programa: Agenda Cultural possibilitando maior
multidisciplinaridade, horizontalidade e integralidade do trabalho.

Metodologia: o tema do espetdculo servira de apoio para trabalhar a diretriz do projeto
ligada as diversidades: religiosa, cultural e étnico-racial e de género, e inclusdo social. Dando
énfase a questdo do pertencimento e do conhecimento mituo, do “quem sou” e para “aonde
vou”. Pontuando atitudes discriminatérias, produzidas social e historicamente, que
perpassaram os diferentes ambitos da vida coletiva e venham de encontro as dificuldades
cotidianas as quais fagam parte das experiéncias vivenciadas pelos assistidos. Bem como,

reforgar as relagdes de respeito ao outro e a si préprio, do convivio pacifico com o diferente.

Acdo didatica: Leitura, interpretagdo e aprofundamento de textos; Releitura de filmes;
Vivéncias Grupais e em equipe; Dindmicas; Releitura de histérias e narrativas com
referencia ao tema do espetaculo; Interpretagao de Texto; Reflexdo e Debate, Interpretagio e
Dramatizagao; Estudo de Casos; Jogos Ludicos; Trabalho com (Desenho, pintura,
dobraduras, recortes, colagens entre outros); Trabalho com Videos e curta metragem de
género educativo e com recorte ao eixo proposto.

A.1.2 - APOIO SOCIAL A CRIANCA E ADOLESCENTE

Atendimento Individual a Crianca e Adolescente: Objetiva apoia-los em suas
dificuldades, tristezas, indecisdes e incerteza. Nio é um atendimento terapéutico, mas uma
acolhida digna e diferenciada por meio de uma escuta atenta, qualificada e individualizada a
crianga e adolescente para compreensao das suas experiéncias de vida e dinAmica familiar. A
partir disso, serdo elaboradas estratégias de intervengdo ou encaminhamento, sempre que
necessario. Este atendimento poderd ser espontdneo, por solicitagio do préprio atendido,
como de seus responsdveis ou por observagido dos proﬁssmnals (educadores e técnicos)
envolvidos.

Visita e Participagdo em Espagos Democraticos: visando trabalhar o pertencimento e a
apropriacao cultural com os atendidos, serdo oferecidas as turmas, visitas no decorrer do
ano, a diferentes espagos publicos e/ou privados do municipio, os quais compreendem:
parques, pragas, museus, centros culturais, exposigdes, lar dos idosos, casas de acolhimento,
clubes, creches, escolas, conferéncias, etc. Buscando incentivar o exercicio do protagonismo,
da formagao cidada e participagdo democritica.

Encaminhamentos a rede: Serd o técnico social quem ficara responsavel pelo processo de
acolhida, atendimento e quem fario os possiveis encaminhamentos a rede de atendimento a
crianga, adolescente e sua familia.

A.1.3 - RODA COM AS FAMILIAS: Propoem fortalecer vinculos e estabelecer didlogos e
oportunidades participativas envolvendo um membro representante familiar, das criangas e
adolescente participantes dos grupos de convivéncia. As rodas ocorrerido através de
encontros coletivos, a serem realizados uma vez por més, onde serdo disponibilizados 02
[dois] hordrios diferentes para participagdo, objetivando compor grupos pequenos, de no
minimo 60 minutos cada, composto por até 25 pessoas. Este, que se tornara um espaco de
referencia para partilhas, que visam fortalecer as relagdes intra e interpessoais,
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compartilhar experiéncias, ampliar a cartela de (referéncias), bem como, reforgar a
capacidade de formar opiniGes e perspectiva critica.

Metodologia: os didlogos se fundamentarao em abordagens sobre questdes cotidianas, com
referencia a atitudes discriminatorias e ndo inclusivas, que perpassam pelos diferentes
ambitos da vida coletiva, e, produzidas social e historicamente, partindo de processos
reflexivos sobre perspectiva critica para a construgdo de novos projetos de vida,
principalmente, na valorizagao da diversidade, do respeito ao diferente, e da construgao de
novos pontos de vistas, com posicionamento a realidades distintas embora, perante a uma
mesma problematica, de modo, que estes dialogos, possibilitem forgar valores, promover
habilidades de vida e fortalecer o sentimento de resiliéncia.

Objetivo: Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social;
Trabalhar conceitos para uma boa convivéncia pessoal, familiar e comunitdria; Incentivar o
exercicio do protagonismo e cidadania entre os participantes; Assegurar novos
posicionamentos sobre atitudes (pré) concebidos; Fortalecer as habilidades sociais e
resiliéncia.

Acgdo didatica: Vivéncias Grupais e em equipe; Dindmicas; Reflexdo e Debate, Interpretagdo
de textos e Dramatizagao; Estudo de Casos; Trabalho educativo com Videos e Curta
metragem sobre a tematica de género com recorte ao eixo proposto; oficinas manuais para
construgado de objetos, instrumentos e/ou materiais de uso e beneficio coletivo.

A.1.4 - ACOES DE APOIO SOCIOFAMILIAR

Atendimento Individual a Familia: visando estabelecer maior vinculo e confianga com a
familia da crianga assistida, serdo realizados semanalmente, por convocagdo ou por
demanda espontdnea, atendimentos individualizados com os familiares para melhor
entendimento da dindmica familiar, também serao utilizadas estratégias de intervengao por
meio da escuta, acolhida, avaliagdao sociofamiliar, estudo e compreensao de casos, cadastro e
recadastro; encaminhamentos para a rede.

Visitas domiciliares: A visita domiciliar serda um instrumento técnico-metodolégico
utilizado pelo assistente social que facilitara a aproximagdo do profissional a realidade do
usuario. Tem por objetivo principal conhecer as condigdes em que vivem as familias e
apreender aspectos do cotidiano das suas relagdes, aspectos estes, que geralmente escapam
as entrevistas no espago institucional. A visita domiciliar contribuird para a realizagdo do
estudo social, através da investigagao no espago do individuo em seu ambito familiar. A
intervengao e o estudo social no l6cus proporcionam uma coleta de dados eficaz que podera
ser utilizado amplamente em varios campos, colaborando com a interpretagao através do
diagnéstico da situagdo vivida por cada familia.

A.1.5 - FORTALECIMENTO DO PROCESSO INCLUSAO E PARTICIPACAO

Encontros Integrativos: Buscando fortalecer os vinculos entre a importante parceria
(familia x institui¢do x crianga/adolescente), serdo promovidos de 3 a 4 encontros coletivos
durante o decorrer do ano, que repercutam em espagos de socializagdo, sociabilidades,
partilha e novas oportunidades de vivéncias, entre familiares e assistidos, podendo ocorrer
por meio de estratégias como: confraternizagées, palestras e oficinas sobre determinado
tema ou temadtica a ser construfda em comum acordo, e /ou, conforme demanda cotidiana.

15



CNPJ: 07.602.959/0001-46

Av. José Cavenaghe, 1355 - Chacara Bela Vista
Guafra-SP - CEP: 14790-000

Tel. (17) 3331.6132 - e-mail: iorm@iorm.org.br

_;P INSTITUTO OSWALDO RIBEIRO DE MENDONCA

Acreditamos que solugdes e novos posicionamentos possam nascer do coletivo, das
identificagdes com o outro e do respeito as diferengas. Este espago serd mais uma estratégia
inclusiva da organizagdo, um convite a comunidade repensar valores e praticas sobre a ética
da diversidade humana, pois promove espagos de convivéncia entre diferentes sujeitos
sociais, com histérias de vida diferentes, e culturas marcadas por normas consensuais
definidas por (pré) conceitos historicamente elaborados que admitem ou nao a inclusdo do
“Outro diferente”.

10. PREVISAO DOS LOCAIS DE ATENDIMENTO - ANO 1 E ANO 2

Local Atividades

CENTRO CULTURAL Gru!)Fas de hConvw.enma;' ‘aqées de apoio social; Rodas com as
familias; Acoes sociofamiliar.

GREMIO COLORADO REUNIAO DE BOAS-VINDAS 12 SEMESTRE
SALA DE CINEMA Palestra: mulheres que sdo destaques.
GREMIO COLORADO Festa da Familia - Referencia ao dia das Maes
GREMIO COLORADO FesFa da 'lnclusaf) IORI:ﬂl: o respeito tem que prevalecer. (APAE
sera o objeto da inclusdo)
GREMIO COLORADO ET;E?J;TO de Pais Geradores de Energia: filhos e tecnologia, qual
SALA DE INFORMATICA MUNDO DIGITAL E NOMOFOBIA
GREMIO COLORADO g;ipgsa-s Criancas IORM. Confraternizagdo e Dindmicas em
Camara Municipal CONTROLE SOCIAL, DIREITOS CIVIS E INCLUSAQO SOCIAL
Férum de Guaira CONTROLE SOCIAL, DIREITOS CIVIS E INCLUSAQ SOCIAL
DEAGUA Visita ao DEAGUA - EIXO SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE
A DEFINIR Agdo de limpeza e manutengdo de praca, parquinho, escola.

EIXO SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE

10.1 Critérios para escolha de beneficidrios diretos: Para participagdo no Projeto
“Dialogos Sociais” sera realizado levantamento a respeito do publico geral, entre os 108
participantes do Programa Agenda Cultural, buscando identificar territérios, cadastros
sociais, e situagoes de vulnerabiliade social instalada, quais sejam: (fisica/estrutural ou
emocional/psicologica) com recorte a Criangas e, Adolescentes na faixa etaria de 7 a 15
anos, preferencialmente, aquelas dos territdrios e bairros de maior vulnerabilidade (CRAS 1,
CRAS 2 e CRAS 3), junto ao atendimento de suas familias, prioritariamente, aquelas inscritas
no CAD unico para programas sociais do Governo Federal, até que se atinja as metas de
atendimento. A participagdo do membro familiar ocorrera por meio de convite enviado com
antecedéncia as 50 familias representantes das criangas participantes do projeto “Dialogos
Sociais”, onde, a constituigdo do grupo e sua participagdo sera de livre e espontanea vontade,
buscando estratégias para que esta seja uma participagdo sistematica, com uma presenga
comprometida do membro familiar em 80% dos encontros propostos durante o ano, onde
estima-se o agcance de um publico médio de 15 a 20 participantes por encontro.

10.2 Impacto do Beneficio Social (Vinculado ao Artigo 59 da Lei n.213.019/2014)
IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL (18 meses)

Quantitativo Qualitativo
07 EVENTOS DE INTEGRACAO E 350 Desenvolvimento de Habilidades positivas a
PARTICIPACOES; crianca e adolescente participante;
68 GRUPOS DE CONVIVENCIA; v’ Maior Dialogo entre Familia e Organizagao;
35 RODAS COM FAMILIAS; v"  Fortalecimento do Vinculo Familiar;
110 OPORTUNIDADES PARTICIPATIVAS; v Melhoria do Protagonismo e Participagéo;
100 PESSOAS ENVOLVIDAS. v" Inclusdo Social.
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11.1 - Cronograma de Atividades - ANO 1 - (6 meses)

Descri¢do N G e e - S o g B U1 T B G B 6
Oficinas de convivéncia e fortalecimentovinculos | X | X | X | X X X | X
Apoio Social a Crianga e Adolescente X | X | X | X X X | X
Visita aos espagos da cidade X X X
Rodas com as familias X X X X X X X
Encontros Integrativos X X X
Apoio Socio Familiar X | X | X | X X X | X
11. 2 Cronograma de Atividades - ANO 2 - (12 meses)
Descri¢dao 1/2|3(4|5/6|7|8(9|10|11 |12
Oficinas de convivéncia X | X[ X[X|X|X|X|[X|X| X | X |X
Apoio sociala Criangae Adolescente | X | X | X [ X [ X | X | X | X | X | X | X | X
Visita aos espagos da cidade X X X

Roda com as familias X[ X[ X[X[X|X|X[X|X| X | X | X

Encontros Integrativos X X X X
Apoio socio familiar X X|X[X[X|X|X[X|X| X | X | X

11. CAPACIDADE OPERACIONAL

11.1 IMOVEL - Valor: 1.500.000,00

11.2 Descrigdo do imével (m2): Prédio inaugurado em 2011 com arquitetura
contemporanea contendo 1.200 m2 de area construida e 100% acessivel ao atendimento de
pessoas com deficiéncia. O imo6vel pertence a AAORM - Aglicar e Alcool Oswaldo Ribeiro de
Mendonga e foi cedido por periodo de 30 anos de forma nao onerosa ao IORM.

11.3 Ambiente fisico minimo para execuc¢do da proposta:

Quantidade Descrigdo
01 Sala de atendimento individual
01 Sala de atividades coletivas - até 30 usuarios
01 Cozinha
01 Espago comum - atividades de socializagao
04 Banheiros

11.4 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE DA OSC

Quantidade Item Valor Total
30 cadeiras; 1 mesa, 1 lousa, 1 tv| Mobiliarios R$ 2.300,00
1 Fiat Doblo Veiculos R$ 71.022,00
4 Computadores R$ 6.900,00
1§ Impressora R$ 350,00
0 Jogos/materiais educativos R$ 0,00
0 Eletrodoméstico R$ 0,00
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12 EQUIPE DE TRABALHO
12.1 Recursos Humanos! na execuc¢do daparceria

Tipo
= dl: Tempo Salério Salario Carga Carga
Nome | Formagdo| Fungdo Experiéncia| Bruto LR Liguido horaria horéria
w::::“ na area Mensal | INSS | FGTS ensal | mensal | semanal
Assistente
A Servigo Social - CLT - 1.770,00 | 49763 | 14160 | - 1.626.37 100 hs 20 hs
contratar Social Técnico de Més semanal
Referencia

12.1.2 Descricdo das func¢des dos Recursos Humanos

Fung¢do

atividades/responsabilidades

Descrigdo das

Assistente
Social

Apoio Social a familia e Garantia de seguranca e acolhida;

Planejamento e execugdo das Ag¢des e Atividades dos Grupos e Rodas;
Realizar os atendimentos individuais a crianga, adolescente e sua familia;
Realizar os encaminhamentos;

Realizar o didlogo e o contato com a Rede em geral;
Avaliar e acompanhar o desenvolvimento do grupo e da familia;

Elaborar as contra referéncias e se houve alteragao das condicionalidades;
Monitoramento e avaliagao do desempenho escolar; Monitoramento e
avaliagao dos resultados finais;
Elaboracao de Relatorios finais.

13 VALOR DA PROPOSTA

Municipal - FUMCAD: 51.950,34

Valor Total do Projeto: 51.950,34

14 MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
14.1 - Monitoramento e avaliacdo por parte da equipe de execucio:

Objetivos Indicadores Indicadores Veios de
Especificos qualitativos quantitativos verificacdo
A Q,
Oferecer Oficinag de Melhora nas re{a;oes Cohc.ertura de ?0 % da lmeta Planejamento
interpessoais; nas intervengdes prevista.

Convivéncia e Apoio Social
junto ao acompanhamento
do desempenho escolar das
Criangas e Adolescente
participantes do Programa
Agenda Cultural;

Trabalho em equipe;
Ampliagdo de repertério;
Perspectiva critica;
Inclusdo Social;
Construgdo de novas

N Intervengdes: 144

ANO 1: 48

ANO 2: 96

N¢ Participantes: 50/ano
N2 90% Frequéncia média

Relacdo Nominal dos
Participantes
Lista de Frequéncia
Instrumental de sondagem
inicial e final

aprendizagens;
Promover AgGes de Apoio Acolhida; Cobgrtura P ?0% da r.neta ~Plar.1ejament0
Sociofamiliar visando o | Estreitamento de Vinculos; [0+ intsivenches provisty | Ralogio Lista de Prsericy
" N2 Intervengdes: 90 Relagdo Nominal de
Fortalecimento dos Fortalecimento da relagdo :
: A ANO 1: 30 Atendimentos.
Vinculos (pais x filhos x famfliar;
S o . JANO 2: 60 Instrumental de sondagem
organizacao x Ampliacdo de Repertorio; |, i . E
comunidade); Escuta qualificada. N? Participantes: 50 inicial e final
d N2 80% Frequéncia média

Fortalecer o processo de
inclusdo e participagdo das
criangas, adolescentes e
suas familias com
atividades de fomento a
diversidade sociocultural,
étnico-racial e inclusdo

social;

Integracdo institucional;
Inclusdo e Participagéo;
Ampliagdo do universo

informacional;

Fomento protagonismo,

Construgao de novos
saberes e aprendizagens

Cobertura de 90% da meta
N¢ Encontros: 07

(ANO 1:3-ANO 2: 4)

IN? Participantes: 50/cada

ANO 1: 150

ANO 2: 200

N¢ 80% Frequencia média

coletivas,

de participantes

Planejamento
Lista de Presenca
Instrumental de sondagem
inicial e final
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14.2 Monitoramento e avaliacio por parte da Comissio de Monitoramento e
Avaliacdo:

Visita in loco Anslise de relatéri Pesq-uisa de Reunido cn_:m
satisfacio equipe do Projeto
Mensal Trimestral Anual Trimestral
15 CRONOGRAMAS
15.1 PLANO DE APLICACAO
Despesas -~ | Valor Anual Valor mensal
Recursos humanos 18 meses R$ 2.886,13
[ o VALORTOTAL| R$ 51.950,34
15.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano 1 - {2020)
Descrigdo 7 8 9 10 | 11 | 12
Recursos Humanos X X X X X b4
VALOR TOTAL R$ 17.316,78
Ano 2 - (2021)
Descriciao 1 2 2 4 5 6 7 8 9 W 1321032
Recursos Humanos X X X X % X X X X X X X
VALOR TOTAL R$ 34.633,56)

16. APRESENTACAO CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO

Planilha Demonstrativa das Cotacaes ou Pesquisas de Pregos
[ Tipo de despesa: Recursos Humanos
Orca| Cargo/funcdo Fonte de Quantidade Valor Valor Média
L Pesquisa profissionais | Unitirio | Global Valores
ento
1 |Assistente Social |https://www.salario.com.br/p 01 R$ 2.774,76 |R$ 2.774,76
rulissao fassistente-social-cho-
r25; 605/
2 lAssistente Social |https://www.vagas.com:br/ca 01 R$ 2.813,00 [R$ 2.813,00
[go/assistente-social R$2,707,92
3 lAssistente Social Jhttps://www.guiadacarreira.c 01 R$ 2.536,00 |R$ 2.536,00
br/salarios/quanto- a-
um-assistente-sociai-Z/

17. DECLARAGAQ

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (6rgao
Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgio ou entidade da
Administracio Publica, que impe¢a a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos desde Poder, na forma desde plano de trabalho.

Guaira/SP, 15 de abril de 2020.

)

Leticld Maria Gerim Rafael Albuquerque Braghiroli
Assistente Social Gerente Executivo
CRESS: 43.391 CPF:277.718.018-03
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ANEXO IV - Cronograma Fisico-Financeiro da Parceria

Objetivos
Especificos

Atividades
relacionadas
a meta

o Custo
Materiais Custo total

relaciona &

por
dosa material | Meta
meta

Custo
por
atividade

Prazo
por
atividade

Prazo para
conclusio
da meta

1. Oferece
Grupos d
Convivéncia

junto a agdes di
Apoio Social a
Criancas €|
Adolescentes

2, Promove
didlogos sociai
coletivos, junto a
cbes de Apoi
ociofamiliar,

Fortalecer o
rocesso de
inclusdo eJ
articipagao
través de]
ncontros
oletivos

Contrataca
ode
Assistente
Social

18 meses |R$2.886,13
de

atividades

R$51.950,34

Dezembro
de 2021
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INSTITUTO OSWALDO RIBEIRO DE MENDONCA
CNPJ: 07.602.959/0001-46
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Tel. (17) 3331.6132 - e-mail: iorm@iorm.org.br

ANEXO VII
indice de Vulnerabilidade Social
TERRITORIOS DE MAIOR
DIRETRIZ VULNERABILIDADE
4. DIVERSIDADE E INCLUSAO DE )
CRIANCAS  EADOLESCENTES PRBLICO FRESENTEPOR

TERRITORIO 1: 28 = 26%
TERRITORIO 2: 46 = 43%
TERRITORIO 3: 34 = 31%

TOTAL = 108 participantes = 100%
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ANEXO VIII
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n?2 13.019, de
2014, c/c o art. 23, caput, inciso XIII, do Decreto n? 5.034, de 2017, que o Instituto
Oswaldo Ribeiro de Mendonga: Dispoe de instalagdes e outras condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros

bens para tanto,

Guafra/SP 15 de abril de 2020.
>l //7//’ /////

Rafael Albuquerque Braghiroli
Gerente Executivo do Instituto ORM
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