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ATA DE SELECAO DE PROPOSTA TECNICA E PRECO

ATA DE SELECAO REFERENTE A APRESENTACAO DE PROPOSTA TECNICA DA
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 03/2020 - PROCESSO N.2 064/2020.

A Comissdo de Selecio nomeada pelo Decreto Municipal n.2 5629/2020 reuniu-se
no dia 05/06/2020 as 07 horas na sala da Diretoria Municipal de Assisténcia Social -,
sito a Rua 28 S/N para analise da proposta técnica apresentada pela OSC Centro de Agédo
Social Nossa Senhora D’Aparecida - Chamamento Publico n.2 03/2020. A proposta
apresentada tem como objeto a execugdo de Acolhimento institucional na modalidade de
residéncia inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia no Municipio de Guaira/SP.
Na ata do dia 20 de maio do corrente ano constavam algumas adequagdes a serem
realizadas em consondncia com o Edital de Chamamento n® 36/2020, apos corregoes
dentro do prazo estabelecido para a OSC se percebe que tais alteragdes correspondem
com o proposto no Edital. Existem ressalvas no que diz respeito a especificidade do
publico alvo discriminado pela organizagdo, porém tais requisitos impostos pela OSC
nao a desqualificam para formalizagdo do Termo de Colaboragao, visto ser de interesse
publico o instrumento ora proposto. Ratificamos que a OSC apresentou um valor de
despesas equivalente ao total proposto no Edital de R$168.000,00 (cento e sessenta e
oito mil) a serem utilizados com despesas demonstradas no cronograma de desembolso.
Segue anexo a ata o instrumental de avaliagdo da proposta. Considerando os
apontamentos na proposta, a comissao de sele¢ao tem PARECER FAVORAVEL para a
execu¢ao da mesma. Nada mais havendo para tratar os membros da comissdo de
selecdo assinam essa ata.

Qeo

Maria Jos¢ V. Scannavino
Secretaria
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RELATORIO DE ANALISE DE PROPOSTA

PROCESSO N. ° 64/2020 EDITAL N. ° 36/2020
CHAMAMENTO PUBLICO N. ° 03/2020

OBJETO: Acolhimento institucional - residéncia inclusiva para pessoas com deficiéncia

A proposta apresentada pelo Centro de Agdo Social Nossa Senhora D’ Aparecida visa
o ajuste através de Termo de Colaboragdo, ou seja, fundamenta-se em objetivos de servigos e
atividades condizentes com as politicas publicas ja conhecidas, uma vez que possuem
parametros estabelecidos e divulgados nos programas de governo, onde a administragdo
publica consiga estipular objetos, metas, prazos e mensurar os valores que serdo
disponibilizados na execugdo da proposta, bem como os resultados a serem alcangados em
mutuo termo de colaboragdo.

Foi demonstrado quadro de profissionais de acordo com o edital:

: CARGA
DESCRICAO | QTE FORMACAO FUNCAO HORARIA
SEMANAL
01 Servigo Social Assistente Social 15 horas
01 Psicologia Psicologo 10 horas
. e Auxiliar de Terapeuta
Equipe Execugio 01 Ensino Médio Ocupacionaf 16 horas
Direta
01 Ensino Médio Cuidador 36 horas
01 Terape_uta Terapeuta Ocupacional 10 horas
Ocupacional
01 Ensino Médio Administrativo 40 horas
Equipe Execugio 01 e Cozinheira 36 horas
Indireta Fundamental
Ensino .
01 - Limpeza 36 horas

Em relagio a capacidade técnica, foi demonstrada a seguinte especificidade:

Funcio Experiéncia Nota
Administrativo 04 anos 5
Assistente Social 10 anos 10
Auxiliar de Terapeuta Ocupacional 8 5
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Cozinheira I ano 3

2-3 meses
Cuidador 2-1 ano Media 3

1-2 anos
Limpeza ' 4 meses
Psicologo 8 anos 5
Terapeuta Ocupacional 20 anos 10

Media final 3,58 pontos

Dentre as despesas foram previstas no plano de trabalho da OSC:

Despesas Subcategoria das Despesas Valor proposto no plano de
trabalho.
Recursos Humanos Recursos Humanos R$136.574,82

Material de higiene, limpeza e | R$2.406,72
Matenal de consumo | lavanderia

Material de escritorio
Utilidade Publica Agua, energia, telefone, internet | R$2.347,49

Locagdo de Imovel Aluguel R$8.360,00
Combustivel - RS$832,50
; N Lanches R$10.628,47
Alimentagdo Lo
Refeigoes
Mobiliario Aquisigdo R$6.850,00

Total: R$168.000,00

O valor total das despesas R$ 168.000,00 equivale ao valor proposto pelo o Edital.

Em analise a proposta apresentada esta comissdo entende que a OSC demonstra
competéncia para o atendimento a pessoas com deficiéncia em modalidade Residéncia
inclusiva e o Plano de Trabalho atende as normativas e se enquadra no Artigo 30 da Lei n.°
13.019/2014.

Destaca-se ainda o parecer favoravel para que a OSC possa adquirir equipamentos e
mobilidrio para montar a Residéncia Inclusiva:02 Camas de solteiro; 02 Camas beliche; 06

Colchdes de solteiro; 01 Jogo de sofa; 02 Guardas roupas; 01 Geladeira, 01 Micro-ondas .

Guaira/SP, 05 de maio de 2020.

13, Pina dos Santos Maria Josg V Scannavino

dénte da Comissao Secretaria da Comissdo
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JULGAMENTO DA PROPOSTA

1.PROPOSTA TECNICA
Pontuacgao
itéri Nota
Critérios de Metodologia de Pontuagao Maixima y
Julgamento atribuida
por Item
A) Informagdes sobre
( 2 ¥ - Grau pleno de atendimento
acoes a serem
(50 pontos)
executadas, metas a . .
e - Grau satisfatorio de
serem atingidas, )
indicadores e atendimento (30 pontos)
. 1 - O ndo atendimento ou o MAXIMO
aferirao 0 . . : ; 50
. atendimento insatisfatorio 50
cumprimento das 0,0)
metas e prazos para a ©, .
- . OBS.: A atribuicio de nota
execucao das acdes e o e a . e
. zero” neste critério implica
para o cumprimento e~
eliminag¢ao da proposta
das metas.
-G leno de adequagdo
(B) Adequacao da (25)rau pien qHas
proposta aos objetivos . .
- Grau satisfatorio de )
da politica, do plano, a~ MAXIMO
adequacao (15) 15
do programa ou da _ . 25
~ se insere - O ndo atendimento ou o
e em- quie 5¢ Tse atendimento insatisfatorio do
a parceria. requisito de adequacéao (0,0)
(C) Descricio da - Grau pleno da descricao (25)
realidade objeto da - Grau satisfatorio da
parceria e do nexo descricao (15) MAXIMO -
entre essa realidade e - O nao atendimento ou o 25
a atividade ou projeto atendimento insatisfatorio
proposto. (0,0)
Total de Pontos - Técnica 100 80

2.PROPOSTA PRECO

NPP=100.X1/ X2

| X1=(Vr+M)/2

Onde:

NPP = Nota da Proposta de Precos;
X2 = Valor da proposta da OSC

Vr = Valor Maximo - Referéncia;

M = Média dos pregos de todas as propostas das OSC participantes;
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| Obs.: As notas calculadas serdo arredondadas até os centésimos.

Cilculo:

X2: R$ 168.000,00

Valor maximo: R$ 168.000,00

Média: RS 168.000,00 (Apenas uma OSC participou do Edital)

X1 =168.000,00 + 168.000,00
2

X1 =168.000,00

NPP =100.X1/ X2
NPP = 100 . 168.000,00

168.000,00
NPP =100

3.NOTA FINAL
NF = 6NPT + 4NPP
10

NF =6.80 + 4.100

10
NF =480 + 400
10
NF =880
10
NF = 88
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ASSISTENCIA,

VANTAIJOSIDADE
ANALISE DESPESAS COM
CARGO PADRAO |CASNSA RH PREFEITURA VALOR TOTAL RH ADMINISTRACAQ PUBLICA
CARGA HOR/ SALARIO OSC |CARGA HORARIA |SALARIO FUNCIONPROPORCIONAL A CARGA HORARIA DA 0SC
Auxiliar Administrativo 16 40h/s RS 1.346,00 40h/s RS 2.826,70 RS 2.826,70
Auxiliar Geral/Limpeza 3 36h/s RS 1.230,00 40h/s RS 1.360,88 RS 1.224,79
Assitente Social 19 15h/s RS 1.992,00 30h/s RS 4.280,41 RS 2.140,20
Cuidador 10 36h/s RS 1.390,00 40h/s RS 2.019,02 RS 1.817,11
Cuidador 10 36h/s RS 1.390,00 40h/s RS 2.019,02 RS 1.817,11
Cuidador 10 36h/s RS 1.390,00 40h/s RS 2.019,02 RS 1.817,11
Cuidador 10 36h/s RS 1.390,00 40h/s RS 2.019,02 RS 1.817,11
Cuidador 10 36h/s RS 1.390,00 40h/s RS 2.019,02 RS 1.817,11
Auxiliar de Terapeuta Ocupacional 16 16h/s RS 1.005,00 40h/s RS 2.826,70 RS 1.130,68
Psicologa 19 10/S 1.000,00 30h/s RS 4.280,41 RS 1.426,80
Terapeuta Ocupacional 19 10h/s RS 996,50 30h/s RS 4.280,41 RS 1.426,80
Auxiliar Geral/Limpeza 3 36h/s RS$ 1.181,00 40h/s RS 1.360,88 RS 1.224,79
TOTAL 15.700,50 R$ 20.486,31
0SC PODER PUBLICO
TOTAL DE DESPESAS RECURSOS HUMANOS/ANO (AX12) RS 125.604,00 RS 163.890,48
139 salario 15.700,50 RS 20.486,31
FERIAS (C:3) RS 5.233,50 RS 6.828,77
SUBTOTAL RS 146.537,50 RS 191.205,56
COTA PATRONAL RS 0,00 RS 29.197,08
TOTAL DE DESPESAS ANUAL COM RECURSOS HUMANOS RS 146.537,50 RS 220.402,64
ECONOMICIDADE | R$ 73.865,14

/1L
Wﬁ
Erica de Pau

Zampieri Nadayoshi
Gestor da Parceria - Chefe de Assisténcia Social




