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Guaira/SP, 07 de Maio de 2020.

Oficio n.2 071/2020
Assunto: Abertura de Inexigibilidade de Chamamento Publico na 4rea da Sadde para

atendimento a idosos em situagdo de acolhimento institucional

i

f

Exmo. Sr. Prefeito,

o Encaminhamos este, para nos termos da legislagdo vigente, ser realizada

!néxibi]idade de Chamamento Publico do seguinte objeto:

| DESCRITIVO

i| Solicitante Centro de Agdo Social Nossa Senhora D’Aparecida

f : A proposta visa o atendimento especializado na area da
i saide a 16 idosos em situacdo de acolhimento
institucional por meio dos seguintes profissionais:
? enfermeiro, fisioterapeuta, nutricionista, técnicos de
enfermagem e cuidadores.

A O0SC realizou captagdo de recursos para o
, financiamento desse servico que sera complementagio
Justificativa/Finalidade | do Processo 49/2018 que atende a 13 idosos por meio de
t ajuste com a Administragdo Publica - Satde.

a Visa oferecer atendimento especializado para o
_} aprimoramento do servigo de recuperagdo psicomotora
para diminuicdo de sequelas advindas do processo de
envelhecimento para idosos, de ambos os sexos, com
diversos graus de dependéncia, a fim de garantir a
atengdo e protecdo integrais.

| Atendimento especializado na area da salide a idosos em
I acolhimento institucional visando a redu¢ao das sequelas

? Objeto advindas do agravo na saude devido o processo de
i ; envelhecimento.

Vigéncia 7 meses

' }Meta Anual 16 idosos

- | Meta Mensal 16 idosos

. |'valor Total R$ 124.660,00

| ;’Origem dos recursos Fundo Municipal dos direitos do idoso

i
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Registro

Seguem em anexo: plano de trabalho; ata e resolugdo do conselho de politica

ﬁﬁblica aprovando a proposta; or¢amentos.
- Seguem os seguintes documentos:
I copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
prévistas no art. 33 da Lein213.019, de 2014;

Il icomprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sit;io eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a

OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

I1I! - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
;bbjeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e

boperacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
-
a) instrumentos de parceria firmados com 6érgdos e entidades da administragdo publica,

'
!
i
v

organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
'b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

.c) publicacdes, pesquisas e outras formas de produg¢do de conhecimento realizadas pela

‘0SCou arespeito dela;
"d) curriculos (DOCUMENTADOS: cépia dos certificados de conclusdo de curso/Modelo

'Ahexo 75) profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,

\associados, cooperados, empregados, entre outros;

' < A - . o .
e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de

iatividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,

o o s T . o .
!emltldas por érgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade
b

civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou

 Cl
|
? cf mités de politicas publicas; ou
E )

|

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV- Certidio de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais,
|

} Municipais e a Divida Ativa da Unido;

I

i V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -

. CRF/FGTS;

VI- Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT;

] ' 2
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YII relagio nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
éngerego, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo 11l - Declaragdo do Art. 17 do Decreto n? 5034, de 2017, e
Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

\f/llgl-cc')pia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
Qie;clarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

I|X declaracdo do representante legal da OSC com informac¢do de que a organizagao e
Eselzls dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedag¢des previstas no art. 39 da Lei n®
;13?.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no
An;exo VI - Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

|
X i declaragido do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras

condicdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com

i

recursos da parceria, conforme Anexo Il - Declaragido sobre Instalagdes e Condigdes
|

iMéteriais;

XI‘ declaragio do representante legal da OSC, conforme Anexo III - Declaragdo do Art.
17 do Decreto n? 5034, de 2017, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

X1l - Balango. |

%)(1;11 - Plano de Trabalho (conforme modelo: Anexo 3) com as devidas adequagdes.

I)(I:V - Declaragdo de abertura de conta corrente especifica para essa parceria.

XV - Ata de eleicdo e posse da diretoria.

4

VVI - Manual de compras e contratagdes

-ieardojuzqueira Lelis
Presidente CASNSA

]
1
i
!
i

fExmo. Sr. Prefeito José Eduardo Coscrato Lelis
‘Municipio de Guaira

Registro

n? 3421/1977 — Conselho Municipal de Assisténcia Social Registro n® 006 de 31/03/1998 — Declara¢do de Utilidade Publica
! Municipal Decreto n? 1088 de 24/09/1977 — Declaragdo de Utilidade Publica Federal Decreto n2 36096/78 de 27/05/1992 —
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PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO SAUDE
FMI - Fundo Municipal do Idoso

|

? | .
TENDIMENTO ESPECIALIZADO NA AREA DA SAUDE PARA IDOSOS EM
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

GUAIRA/SP
2020
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FICHA CADASTRAL

IDENTIFICACAO DA 0SC

0SC: Centro de Acdo Social Nossa Senhora D'Aparecida

ENDERECO: Rua 24,n2 330  CEP: 14.790-000

CNPJ: 48.447.502/0001-91 TELEFONE: (17) 3331-4827
EMAIL: casnsa@gmail.com

SITE/BLOG: www.casnsa.wixsite.com/asiloguaira

TIPO DE PARCERIA: Termo de Colaboracdo

CONTA BANCARIA: 9766-7 BANCO DO BRASIL AGENCIA: 0475-8

RESPONSAVEL LEGAL PELA 0SC
NOME: Ricardo Junqueira Lelis

FUNCAO: Presidente PROFISSAQ: Empresario

FORMACAO: 22 grau completo

RG: 18.859.000-6 CPF: 109.498.638-07 TELEFONE: (17) 3331-
4827

ENDERECO: Rua 18, n? 307 - Centro - Guaira - SP
EMAIL: casnsa@gmail.com

;RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO/PROJETO
NOME: Franknere da Silva Soares

FUNCAQO: Fisioterapeuta FORMACAO: Fisioterapia

PROFISSAO: Fisioterapeuta REGISTRO PROFISSIONAL: CREFITO:
3/161967-F

RG: 001.594.610 SSP/MS CPF: 732.338.701-91 TELEFONE: 17
3331-4827

ENDERECO: Avenida 1A n.° 2481 - Residencial Nova Guaira - Guaira - SP

EMAIL: franssoares.fisio@gmail.com
|

'EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAQ

ENFERMEIRO: Alier Carlos de Freitas COREN SP: 260348
FISIOTERAPEUTA: Franknere da Silva Soares CREFITO: 3/ 161967-F
NUTRICIONISTA: Michele de Oliveira Silva CRN 3: 26618

GERENTE EXECUTIVA: Carla da Silva Peres Silvério  CPF: 310.056.378-65

FINALIDADES ESTATUTARIAS ‘
De acordo com o artigo 2° do Estatuto do Centro de Ac¢do Social Nossa Senhora D’
‘A{)arecida, a finalidade estatuaria é: (1) promover o ser humano em todas as suas
di:mensées, protegendo-o na velhice, sem discriminagdo de qualquer natureza; (iI)

|
! 5
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désenvolver trabalho social, de modo a auxiliar os idosos e melhorél‘f a qualidade de vida
destes, assistindo-os, defendendo-os, organizando-os e distribuindo-lhes beneficios
alcangados junto aos O0rgaos municipais, estaduais, federais e iniciativa privada; (III)
Epr-’omover a assisténcia aos idosos que ndo dispdem de condi¢des para permanecer com
a familia, com vivencia de situagdes de violéncia e negligencia, em situagdo de rua e
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, portadores ou nio de
de‘ficiéncias; na forma dos direitos sociais constitucionais, por meio de ag¢des de
prevencao, reabilitagdo, valorizagdo, promogdo, protecao, inclusao e integragdo social,
garantindo-lhes os seus direitos de cidadania; (IV) estimular o idoso ao convivio
familiar, grupal e social, proporcionando-lhes participagdo e convivéncia comunitaria;
(V) promover aos idosos, atividades e/ou projetos culturais e de meio ambiente; (VI)
promover por todos 0os meios praticos de cultura fisica o desporto em geral.

Registro

n? 3421/1977 — Conselho Municipal de Assisténcia Social Registro n? 006 de 31/03/1998 - Declara¢do de Utilidade Plblica
Municipal Decreto n? 1088 de 24/09/1977 - Declaragdo de Utilidade Publica Federal Decreto n? 36096/78 de 27/05/1992 —
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RESUMO DA PROPOSTA

Resumo da proposta: A proposta visa a complementagdo de recursos humanos que
viabilizara o desenvolvimento e a incrementacio dos atendimentos ofertados
relacionados aos cuidados no dmbito de saude a 16 (dezesseis) idosos de ambos os
sexos em situagdo de violéncia, abandono, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia, que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia através de
acolhimento institucional.

Vigéncia: -

Publico alvo: 1dosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com diversos graus de
dependéncia, que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia.

Objeto da parceria: Atendimento especializado na 4rea da saude a idosos em
acolhimento institucional visando a redugdo das sequelas advindas do agravo na satde
devido o processo de envelhecimento.

Protecdo/Area: Saude

Atencao a Saude: (X)Priméria (X)Média Complexidade ( )Alta Complexidade
- Meta de atendimento mensal: Meta de atendimento anual:
16 idosos 16 idosos

Local da execu¢do da proposta: Centro de Agdo Social Nossa Senhora D’Aparecida
Valor total da proposta: R$ 124.660,00

Distribuicao por fonte financiadora

Fonte Municipal - FMI Fonte Estadual Fonte Federal

R$ = 124.660,00 N3o se aplica N3o se aplica

Fundo vinculado: FMI - Fundo Municipal do Idoso

Tiﬁo de ajuste: Termo de Fomento

Responsavel Técnico: Franknere da Silva Soares | Registro: Crefito 3/161967-F
RG:001.594.610 SSP/MS CPF:732.338.701-91 | Celular: 17 99192-5038
Endereco residencial: Avenida 1A n.2 2481 | E-mail:

Residencial Nova Guaira franssoares.fisio@gmail.com
Profissdo: Fisioterapeuta Data Nascimento: 25/05/1988

Formagdo: Fisioterapia

Gérente Executiva: Carla da Silva Peres Silvério ] Registro: CRESS/ SP 37294

RG: 30.930.143-9 CPF:310.056.378-65 l Celular: 17 9 9979-5807
Endereco residencial: Rua 04, n.° 533 - Centro E-mail: carlaasilo@gmail.com
Profissdo: Gerente Executiva Data Nascimento: 30/08/1982
Formagdo: Servico Social

Pfesidente: Ricardo Junqueira Lelis | Registro: -
RG:i18.859.000-6 [ CPF:109.498.638-07 ’ Celular: (17) 3331-4827
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IEndereco residencial: Rua 18, n? 307 - Centro - E-mail:casn’sé@gmai].com
Glilal'l‘a—SP
Profissdo: Empresario Data Nascimento: 11/12/1971

|
Dados da Conta Corrente

Conta Corrente : Banco - Agéncia
33043-4 Banco do Brasil 0475-8
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PLANO DE TRABALHO

1.IDENTIFICACAO
OSC: Centro de Agdo Social Nossa Senhora D’Aparecida
ENDERECO: Rua 24, n? 330 - Centro

CIDADE: Guaira ESTADO: SP CEP: 14.790-000
CNPJ:48.447.502/0001-91 TELEFONE: (17) 3331-4827
EMAIL INSTITUCIONAL: casnsa@gmail.com

FISIOTERAPEUTA: Franknere da Silva Soares CREFITO 3: 161967 F
COORDENADOR: Carla da Silva Peres Silvério CPF: 310.056.378-65
PRESIDENTE: Ricardo Junqueira Lelis CPF: 109.498.638-07

SITE/BLOG: www.casnsa.wixsite.com/asiloguaira
TIPO DE PARCERIA: Termo de Colaboragado
CONTA BANCARIA: 33043-4 BANCO DO BRASIL AGENCIA: 0475-8
|

1.1 '{&PRESENTACAO DA 0SC

" 0 Centro de A¢do Social Nossa Senhora D’Aparecida - CASNSA é uma entidade que
atua'h4 81 anos no municipio de Guaira oferecendo atendimento para idosos, através de
moradia digna e acompanhamento de equipe especializada 24 horas, com cuidadores,
auxiliares de cozinha e limpeza, lavanderia, equipe multidisciplinar, equipe de
enfermagem, setor administrativo e gerente executiva responsavel pela gestdo, bem
como presta servigo de exceléncia com reconhecimento e confian¢a da comunidade. A
entid]ade em questao proporciona aos seus usuarios residentes a dignidade que lhes é de
direito, acolhendo-os e obedecendo as diretrizes existentes de protegdo aos idosos,
ofertando assisténcia personalizada e qualificada, proporcionando um ambiente
sufiCIentemente acolhedor e com estrutura fisica adequada, oferece 6timas condigdes de
habltabllldade higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

2. DESCRICAO
SERVlCO/PRO]ETO: Atendimento especializado a idosos em situagdo de acolhimento
institucional nas areas de fisioterapia, enfermagem, nutrigdo, técnicos de enfermagem e

cuidadores.
PROTECAO SOCIAL/AREA DE ATUACAO: Atengio a Satde:
( X)Primaria ( X )Média Complexidade ( )Alta Complexidade

CARGA HORARIA DO SERVICO/PROJETO: 24 horas
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA 0SC/OSCIP: 24 horas

3. OBJETO DA PARCERIA
; Atendimento especializado na &rea da satde a idosos em acolhimento institucional
visando & reducdo das sequelas advindas do agravo na satde devido o processo de
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‘erivelhecimento.

4.DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO
Durante o século XXI percebeu-se grande mudan¢a populacional, este

acontecimento se deu devido a uma diminuicdo da natalidade, decréscimo da
fecundidade, diminui¢do da mortalidade e melhora das tecnologias, o que garantiu um
Ialﬁmento na expectativa de vida. No municipio de Guaira segundo dados da Fundagdo
Seade de 2018 tem 38.766 habitantes, sendo que 15,67% destes sdo compostos por
‘populacdo idosa, sendo o indice de envelhecimento no municipio de 88,65% maior do
-que do estado de S3o Paulo, que é de 75,25% e segundo dados do Atlas Brasil &€ maior
que a taxa do pals.

o Atualmente a instituicio acolhe 21 idosos do sexo masculino e 15 feminino, sendo
'd!estes 11 idosos de grau de dependéncia |, 5 idosos de grau Il e 20 idosos grau de
dependéncia I11. No que diz respeito a escolaridade, 75,75% sdo alfabetizados. A maioria
dos idosos possui renda de um saldrio minimo por més. Os motivos que levaram esses
idosos para o acolhimento foram diversos, dentre eles: vulnerabilidade social, risco
- pessoal, violagdo de direitos, medida judicial, situagéo de rua, entre outros.

O atendimento serd destinado a 16 (dezesseis) idosos residentes no Centro de
| Acdo Social Nossa Senhora D’Aparecida, sendo: 06 (seis) idosos de grau de dependéncia
I, com histéricos de agravos a saude devido a Hipertensdo Arterial Sistémica,
Osteoartrose, Colesterol; 02 (dois) idosos de grau de dependéncia 1l que apresentam
Ifimita(;éo cognitiva e da capacidade funcional devido a Doengas Cronicas Nao
f Transmissiveis e Transtornos Psiquiatricos Controlados (Esquizofrenia, Epilepsia, entre
! outros) e; 08 idosos de grau de dependéncia Ill, com historia pregressa de deméncias
, senis (Mal de Alzheimer, Deméncia Alcodlica, entre outras) e outras comorbidades
éssociadas (Acidente Vascular Encefalico, Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes
i\/lellitus) e decorrentes destes agravos.
|
'41 JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA
‘ O presente plano de trabalho visa a garantia de acolhimento institucional e
continuidade no atendimento integral 4 satide de idosos em situa¢do de vulnerabilidade
, social, com diversos grau de dependéncia, de ambos os sexos que ndo dispdem de
. !condices para permanecer com a familia.

f 0 envelhecimento é um fenémeno fisico, bioldgico, psicolégico e social que atinge o
! ser humano na plenitude de sua existéncia, modifica sua relagdo com o tempo, seu
|

;
i
1
!
|

jrelacionamento com o mundo e com a sua propria histéria; é um processo que, a nivel
%individual, remete para multiplas trajetérias de vida e que, no plano coletivo, sofre a
‘influéncia de fatores socioculturais. £ um fendmeno que exige novas agdes e
‘estabelecimento de politicas publicas que possam garantir a qualidade de vida, o que
i inclui o reconhecimento e efetivagdo de seus direitos.

10
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O aumento da proporgdo de pessoas idosas fragilizadas e dependentes de
assisténcia e cuidados médicos, associado ao alto custo de um cuidador domiciliar
aumenta a demanda por atendimentos das instituigdes para idosos. Apesar de seio
familiar ser o espago ideal para vivéncia das pessoas, e de ser o espaco para o
desenvolvimento da identidade e independéncia, hd consenso de que, em muitos casos,
as Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI's) se torna uma alternativa
importante e necessaria.

As ILPI's tém por objetivo assistir pessoas idosas com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados, e/ou sem condigbes de prover a prdpria subsisténcia, ou em estado de
vulnerabilidade e risco social, de modo a satisfazer suas necessidades.

Observando o perfil da demanda, é nitida a importéncia da equipe multidisciplinar
dentro da ILPI em questdo, pois designa-se em almejar e proporcionar aos idosos
residentes um cuidado ampliado, respaldando-se por esta vertente e com o
prolongamento da faixa etaria do publico atendido neste projeto, faz-se necessério a
construcdo de saberes englobados e por essa razdo, a equipe multidisciplinar do Centro
de Agdo Social Nossa Senhora D’Aparecida visard atender 16 (dezesseis) idosos de
diversos; graus de dependéncia e em situagdo de acolhimento institucional por
profiss‘,iolrlais que estdo inseridos na darea de saude: Técnicos de Enfermagem,
Nutricionista e Fisioterapeuta.

Vahle\-ressaltar que os profissionais acima descritos estdo em constante aprendizado
do processo de envelhecimento para determinar/elencar as a¢des que possam atender
integral;m‘lente as necessidades dos idosos residentes, a fim de desempenhar uma
assisténcia com sensibilidade, seguranga, maturidade, responsabilidade e humanizagio
priorizando estabilizar ou tornar mais lenta a progressdo de Doengas Crdnicas Ndo
Transmissiveis (DCNT).

A presente proposta visa garantir a protecdo integral a saide da pessoa idosa,
enfatizando ac¢des voltadas para a independéncia e autocuidado, contribuindo assim
para a promog¢do de saide e preven¢do de doencas. Estimulando o bem estar
biopsicos§dlcia] dos idosos assistidos. Bem como, desempenhar uma assisténcia com
sensibilidade, seguranca e humanizacdo priorizando o bem estar, empoderamento social,
provisoriedade e a capacidade funcional dos idosos garantindo-lhes qualidade de vida.

O Centro de Agdo Social Nossa Senhora D Aparecida frente ao exposto almeja a
continuidade na parceria com o municipio de Guaira/SP para dar seguimento ao servigo
prestado com primazia e eficacia.

Concomitantemente um paralelo a estes perfis, faz-se necessério elucidar que os
idosos aten'|clidos nesta organizagdo de sociedade civil possuem diferentes
comorbida(;lle%, tém histérico de agravos a saide devido ao processo de envelhecimento e
doengas cronicas ndo transmissiveis e por isso havendo a necessidade de um cuidado
intermitente para reduzir sequelas psicomotoras, salientamos a importancia de um
projeto de cdidados terapéuticos acolhedores, que permitam ao idoso conviver da
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melhor maneira possivel dentro de suas limitagdes e possibilidades.

Os 16 (dezesseis) idosos selecionados para este projeto foram escolhidos
aleatoriamente e representam diferentes graus de capacidade funcional, demonstram
em seu contexto limitagdes psicomotoras, bem como, foram selecionados devido aos
seus perfis biopsicossociais, segue a distribuigdo:

Distribuicdo Grau de | Namero de

. . Relevancia do Atendimento Especifico
Dependéncia Atendidos P

Idosos com diferentes comorbidades;
Grau de Dependéncial | 06idosos | Histérico de agravos a saude devido ao

processo de envelhecimento e doengas

crénicas ndo transmissiveis;

Grau de Dependéncia Il 02 idosos , _ ] .
Necessidade de cuidado intermitente para

reduzir sequelas psicomotoras;

Plano de cuidados terapéuticos acolhedores,
08 idosos | que permitam ao idoso conviver da melhor
maneira possivel dentro de suas limitagdes e
possibilidades.

Grau de Dependéncia
111

Na busca incessante em melhorar os servigos prestados e se adequar as novas
demandas de nossos atendidos se faz necessario o complemento na contratagdo de
Recursos Humanos que nao estio previstos no Termo de Colaboragio.

Ao realizar a complementagdao de recursos humanos da equipe multidisciplinar
acima descrita, propiciara aos 16 (dezesseis) idosos atendidos neste projeto um cuidado
ampliado e integral, bem como, viabilizara a incrementacdo do servigo desenvolvido,
tornando-o mais efetivo e praticavel.

Diante da dissertagdo feita em relagdo ao perfil do publico alvo, além da ampliagdo
na demanda de cuidados ofertados, é essencial que haja o custeio de material de
consumo, priorizando o cuidado amplo e integral aos idosos.

. Entre os materiais de consumo a serem custeados, elencamos os medicamentos de
uso continuo; pois devido ao aumento exponencial em sua administragdo pelos idosos
pattuados neste plano, é indispensavel seu uso para tratamento de comorbidades senis,
Crénicas e agudas, bem como, para preveng¢do de agravos relacionados as doengas de
base.

Por esta oOtica do cuidado aos idosos referenciados, informamos também a
viabilidade no custeio de dieta enteral, atualmente, hd 02 (dois) idosos que necessitam
de dieta enteral para suprir suas necessidades nutricionais didrias e 04 (quatro) idosos
que necessitam de complementagdo nutricional.

Para tanto citamos ainda que para a garantia de qualidade, produtividade nos
servicos ofertados aos idosos é essencial o financiamento de materiais hospitalares para
a Institui¢cdo em questao, visando a protecdo dos usudrios atendidos e dos colaboradores

pactuados neste referido plano de trabalho.

O Centro de A¢do Social Nossa Senhora D'Aparecida perante o exposto acima, almeja
!

1

: 12



Cortro o SApize FosiotNoare Fentona D -« Sprecints

CNPJ 48.447.502/0001-91
Conselho Nacional de Assisténcia Social n? 228.303./77-10 ~ Secretaria Assisténcia e Desenvolvimento Social — Registro
n? 3421/1977 - Conselho Municipal de Assisténcia Social Registro n? 006 de 31/03/1998 — Declaracdo de Utilidade Pubilica

Municipal Decreto n? 1088 de 24/09/1977 - Declaragdo de Utilidade Publica Federal Decreto n? 36096/78 de 27/05/1992 -
ASILO Decreto de Utilidade Publica Estadual n? 13.965 de 10 de margo de 2010.

Fundado em 19/07/1938

GUAIRA-SP

a adequagdo do atendimento de médico, para proporcionar seguimento ao servico
prestado com dignidade, primazia e eficacia, preconizando uma assisténcia digna e
adequada as reais necessidades dos idosos atendidos pelo projeto acima descrito.

5. OBJETIVO GERAL:

Oferecer atendimento especializado para o aprimoramento do servigco de
recuperagdo psicomotora para diminui¢do de sequelas advindas do processo de
envelhecimento para idosos, de ambos os sexos, com diversos graus de dependéncia, a
fim de garantir a atengdo e protec¢do integrais.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Lo Ve Resultados . e

Objetivo Especifico Meios De Verificacao

_ Esperados
Estimular a manutengio, L
I . Diminuigdo da

arestauragdo e a .
. : ociosidade e
:melhoria na capacidade i
S _ desenvolvimento da
. funcional dos idosos ,
: _ autonomia.
P residentes.
' Incentivar o
- : . v Instrumental de acompanhamento
' desenvolvimento do Garantia a . T
_ N técnico (avaliagdo inicial /final);

| jprotagonismo e de preservagacea v’ Instrumental avaliativo de grau de
.capacidades funcionais promogao da dependéncia;

para a realizagdo de autossuficiéncia. v'Relatério de acompanhamento;
@ AVD'’S. Listagem de Usuarios;
' N : = v Arios:
' iAssegurar acesso a Alimentagdo Pront}la_rlo_s, _
. ~ . - v’ Relatério circunstanciado mensal;
| alimentagdo com saudével e nutrigdo
| padrdes nutricionais adequada aos idosos
! adequados. residentes.
[ Reduzir os agravos a Prevencio e
| | satide dos idosos reabilitagdo de
' residentes. comorbidades senis.

7 PI]BLICO ALVO: Idosos em acolhimento institucional.

7.1 META DE ATENDIMENTO
| MENSAL ANUAL
16 idosos 16 idosos

| | | | .
BS: Ndo serd permitida a inser¢do de idosos que estiverem com doengas infecto-

t
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contagiosas preservando a saude e bem estar dos atendidos.!

8. FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:
O acesso sera destinado aos idosos em acolhimento institucional no Centro de Agdo
Social Nossa Senhora D’Aparecida.

9. METODOLOGIA:

0 acesso ao servigo serd por encaminhamento do Orgéo Gestor de Assisténcia Social
através do equipamento Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), onde serd mantida lista de espera para acolhimento contendo a demanda
reprimida com todos os encaminhamentos oriundos do municipio de Guaira - SP
(demanda espontdnea de membros da familia e/ou da comunidade; busca ativa; por
encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas
setofliais e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos).

O Centro de Agao Social Nossa Senhora D’Aparecida através desta proposta almeja
ofertar cuidados diarios por meio de equipe multidisciplinar de saide composta por:
enf_erl;meiro, técnicos de enfermagem, cuidador (a) de idoso, fisioterapeuta e
nutril_cionista.

_ d enfermeiro terd na ILPI as ag0es assistencial, gerencial, educativa e investigativa e
executard agdes em relagdo a preparacdo dos técnicos de enfermagem, pois é este
profissional que ir4 treinar, orientar, supervisionar e auxiliar, quanto ao processo saide-
doenga objetivando capacitd-los para um entendimento mais qualificado. Bem como,
terd como atividades: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos dos
técnicbs de enfermagem e dos cuidadores; conhecer e identificar o nivel de dependéncia
do idoso, a fim de auxiliar o desempenho de suas atividades diarias na medida de suas
necessidades; aplicar a sistematizacio da assisténcia de enfermagem aos Idosos e
impler'nentar a utilizagdo dos protocolos de atendimento Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE); preencher evolugdes e condutas individuais dos idosos
atendidos; dimensionar a equipe de enfermagem baseando-se no critério da assisténcia
minima de auto cuidado; assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de
enfermagem humanizada e individualizada aos Idosos; gerenciar insumos necessarios
aos cuidados de Enfermagem com os idosos atendidos; promover educagdo permanente
juntos aos profissionais da equipe de enfermagem; registrar observagdes, cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de técnicos de enfermagem e cuidadores; manter
em seu quadro de avisos, exames e consultas médicas atualizados, com informagoes
sobre atividades internas e externas; manter as cadernetas de saude dos idosos
atualizadas; supervisionar os registros da equipe de enfermagem com os registros dos

|

1 conforme previsto no CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Economicas) que a entidade esta inscrita, ndo estd previsto o
atendime.nto' de idosos com doengas infecto-contagiosas.
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idosos; manter e estimular o auto cuidado, a autonomia e independéncia funcional dos
idosos; implementar agdes e definir estratégias para promogdo da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar a equipe para controle de infecgio;
efetuar controle, na conservagdo e no prazo de validade dos medicamentos e executar
controle da vacinagdo, com calendario de sua aplicagao.

Nesta conjuntura os técnicos de enfermagem auxiliardo na supervisdo dos
cuidadores, assim como também, observard, reconhecerd e descreverd os sinais e
sintomas, promovera cuidados de higiene e conforto, proporcionard alimentagio enteral,
afericdo de sinais vitais, administracdo adequada e segura de medicagdes, prevengdo a
quedas, a lesdes musculoesqueléticas, bem como, preencherda evolucio do das
condutas/manejos dos idosos atendidos, dentre outros.

Neste contexto o (a) cuidador (a) de idosos atuara realizando auxilio e estimulo as
atividades de vida diéria (auto cuidado), como por exemplo, cuidados de higiene,
a]i’m&'entagéo via oral, prestando companhia e incentivo a socializagdo aos 16 (dezesseis)
idosos residentes através de oficinas terapéuticas, objetivando a promogdo e a
assisténcia integral, bem como, fomentando a autossuficiéncia nos idosos atendidos
deintf‘o de suas limitagdes e singularidades. :

\ A Fisioterapia  objetivara e ofertard por meio de reabilitacdo
psicomotora/respiratéria aos idosos residentes a preven¢io, manutencio e melhoria de
sua capacidade funcional, com o intuito de reduzir as incapacidades e as limita¢des
advindas do processo do envelhecimento e doengas crénico degenerativas.

' dpapel do fisioterapeuta, que se propde a reabilitar idosos, segundo a abordagem
geriét'rica, lida com 3 pontos-chaves: suas potencialidades, suas heterogeneidades e suas
esp'eciificidades, sendo capaz de correlacionar suas fungdes fisicas, cognitivas, emocionais
e psicossociais, trabalhando ndo apenas no adiamento da instalacdo das incapacidades
fisiolégicas decorrentes do envelhecimento, mas também na drea preventiva, ao atuar
com as perdas Osseas e musculares das doenc¢as cronico-degenerativas, como as
deméncias (Kato e Radanovic, 2007).

{ Os exercicios e atividades propostas que realizamos com cada individuo é passado
de acordo com a avaliacdo e condi¢do do mesmo. Respeitando também quando ele ndo se
enc(:)n\ltra confortavel para realizar o que lhe é proposto, ndo o obrigando a fazer
fisioterapia quando ndo existe interesse, seja momentaneo ou definitivo.

A fisioterapeuta avaliard os idosos conforme instrumental de grau de dependéncia e
limitagbes psicomotoras encontradas e tragard os objetivos na conduta a ser executada,
preenchimento de evolugdes e condutas terapéuticas, como também, responsabilizara
por ofertar atividades fisicas semanais aos 13 (treze) idosos atendidos.

Na ILPI a nutricionista desenvolvera seu trabalho visando a importancia de habitos
alimentares sauddveis sobre o perfil de cada residente baseado em suas patologias e
necessidades. Através de triagem nutricional objetiva reconhecer o risco nutricional,
para que sejam instituidas medidas de intervengdo nutricional mais precocemente. Além
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de contar com as seguintes atribuigdes:
e Elaborar o diagnéstico nutricional com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos;
e Elaborar a prescricdo dietética com base nas diretrizes do diagnéstico
putricional;
i e Registrar em prontudrio do idoso a prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional
~de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo servico e aprovados pela
Institui¢do;
. & Promover educagdo alimentar e nutricional para os idosos;
e Estabelecer e coordenar os protocolos técnicos do servico de acordo com as
I{egislagées vigentes;
e Orientare supervisionar a distribui¢do e administracdo de dietas;
¢ Planejar, elaborar e avaliar os carddpios, adequando-os as necessidades
nutricionais dos idosos, respeitando os habitos alimentares;

e Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuicio;

"o Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
a’mbientes e;

e Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de treinamento,

. a':cua]izag;éo e aperfeicoamento de colaboradores.

| s reunides de planejamento, discussio de caso e monitoramento/avalia¢do do servigo

oc;orlreréo com a participagdo da equipe pactuada e Gerente Executivaz.

L}

I O planejamento das atividades de assisténcia a satide aos idosos atendidos ocorrera
at%a&és de reunides quinzenais, com a equipe multidisciplinar. Esse planejamento devera
ser 'em forma de Projeto Terapéutico Singular (PTS) de cada um dos idosos
act?ll}idos/atendidos.

1 Os indicadores e a forma de monitoramento dos resultados serdo por meio de:
consulta a prontuarios, documentos comprovando a realiza¢do de reunides, resultados
de. e)';(ames e avaliagdo dos quadros clinicos, bem como, da evolugdo dos graus de
dep’)ehdéncia, em listagem nominal dos idosos, constando individualmente, as atividades

realizadas pelos profissionais em acordo com PTS.
|

2 As ati

idades correspondentes ao cargo Coordenador, sdo atribuidas a Gerente Executiva da entidade.
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9.2 IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL

IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL

Quantitativo Qualitativo

Interacdo multidisciplinar para planejamento do Projeto
Terapéutico Singular dos atendidos;

- Cuidado integral em saude, nas dimensdes: biopsicossocial, por
16 idosos equipe multidisciplinar;

' Apresentacdo dos resultados por idoso atendido.

Melhoria ou estabilizacdo, por meio de resultados de exames e
avaliacdo clinica, dos quadros clinicos e de grau de dependéncia.

10. RECURSOS LOGISTICOS

10.1 IMOVEL

10.1.1 Valor: R$ 382.813,36

10.1.2 Déscri¢ido do imével: Situado na area central do municipio, com 1.324,82 m? de
area co%nstlruida, com licenga da vigilancia sanitdria e corpo de bombeiros. A entidade
possui estrutura fisica adequada as necessidades dos idosos, oferecendo seguranca e
conforto aos nossos atendidos. Os espagos tendem a oferecer o aconchego de um lar e a
acessibilidade, que ndo limita e inclui todos os moradores.

10.1.3 Amb_ierite fisico minimo para execug¢ao da proposta:

Quantidade | Descric¢do
4 { | | Saladeatendimento individual
1 | | | Sala Administrativo
1 | ' | Salade atividades coletivas - até 30 usudrios
1 ' | | Sala para religiosidade
1 - | Barbearia
1 ! | Cozinha Industrial
1 » | Cozinha de selecdo de doagdes
7 Banheiros para funciondrios em seus respectivos setores
2 Depo6sitos
1 Almoxarifado
1 | Sala equipada de fisioterapia
1 | Sala equipada de terapia ocupacional
1 Refeitdrio
1 . |1 Espaco comum - atividades de socializagdo
22 | |\Dormitérios - (separados por ala feminina e masculina)
1 i | 'Lavanderia Industrial
1 || Posto de Enfermagem
4 || Banheiros
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10.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE DA 0SC/0sCip

Quantidade | Descrigdo alor
595 Mobilidrio3 *
 3 Veiculos R$ 92.000,00
10 Computadores *
7 Impressoras *

" = — . .
Observagdo: Por tratar-se de materiais antigos e depreciados a mensurag¢ao de valor se

torna imprecisa

o ~ "
11. ESPECIFICACOES DA UTILIZACAO DO RECURSO FINANCEIRO*

11.1 Recursos Humanos® na execucio da parceria: Anexo 1.

\
11.1.2 Descri¢do das fun¢ées dos recursos humanos

Funcgio |

Descricdo das atividades/responsabilidades

Cabera ao enfermeiro, planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servicos dos técnicos de enfermagem e dos cuidadores;
conhecer e identificar o nivel de dependéncia do idoso, a fim de
auxiliar o desempenho de suas atividades didrias na medida de suas
necessidades; aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
aos Idosos e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento
Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE); preencher
evolucdes e condutas individuais dos idosos atendidos; dimensionar a
equipe de enfermagem baseando-se no critério da assisténcia minima
de auto cuidado; assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de
enfermagem humanizada e individualizada aos Idosos; gerenciar
insumos necessarios aos cuidados de Enfermagem com os idosos
atendidos; promover educa¢io permanente juntos aos profissionais da
equipe de enfermagem; registrar observagoes, cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de técnicos de enfermagem e

| cuidadores; manter em seu quadro de avisos, exames e consultas

médicas atualizados, com informagbes sobre atividades internas e
externas; manter as cadernetas de sa(de dos idosos atualizadas;
'supervisionar os registros da equipe de enfermagem com os registros
dos idosos; manter e estimular o auto cuidado, a autonomia e
independéncia funcional dos idosos; implementar a¢des e definir
estratégias para promogdo da saude, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar a equipe para controle de

{ infeccdo; efetuar controle, na conservagio e no prazo de validade dos

' medicamentos e executar controle da vacina¢do, com calenddrio de

L)

3 Segue relagdo com todo <l m}?biliério da 0SC em anexo.
4 Financiamento: 1 - Recurso Municipal; 2 - Recurso Estadual; 3 - Recurso Federal; 4 - Recurso Proprio; § - Qutros.

$ Deve vir acompanhado de cu
graduacdo e experiéncia).

‘Sriculos documentado (Usar o modelo de curriculo padrio Anexo 75 /Documentado: comprovantes de
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sua aplicacao.

Nutricionista

Proceder a avaliagdo nutricional dos idosos e orientagdo alimentar/
higiénica; Elaborar dietas individualizadas para os idosos que
apresentarem diagnosticos nutricionais de obesidade, desnutri¢do ou
algum problema de saude ligado a alimentagdo; Proceder a
acompanhamento nutricional dos idosos; Realizar orientagdo
nutricional verbal aos idosos sempre que estiver presente no
momento da distribui¢do das refei¢des; Elaborar cardapios semanais,
supervisionar a cozinha e a preparagao dos alimentos; Acompanhar,
supervisionar e orientar a embalagem e estoque dos produtos
alimenticios adquiridos e recebidos pela Instituicdo, especialmente
quanto as datas de validade, dando especial atengdo as normas da
Vigildncia Sanitdria; Emitir parecer técnico dos casos acompanhados,
sugerindo as aquisi¢bes; Promover atividades preventivas com os
idosos sobre questdes relacionadas a orientagdo alimentar; Participar
de estudos de casos, quando necessario; Proceder, encaminhamentos
em casos de necessidade de avaliagdo/tratamento com
endocrinologista ou outras areas; Gerar estatisticas de atendimentos e
relatérios de atividades realizadas; Participar de programas de cursos
ou outras atividades com idosos e funciondrios da instituicio;
Participar das reunides coletivas periddicas e das extraordinarias, sob
convocacao; Supervisionar estagiarios;

Fisioterapeuta

Seguir as orientag0es da Gerente Executiva; Proceder a avaliagdo
funcional dos idosos, organizando cadastro especifico, mantendo-o
atualizado; Elaborar um programa de atividades terapéuticas e
preventivas com os idosos e colaboradores; Realizar atendimento aos
idosos portadores de enfermidades crénicas e/ou degenerativas,
pacientes acamados ou impossibilitados; Encaminhar a servigos de
maior complexidade, quando julgar necessdrio; Elaborar parecer
técnico dos casos acompanhados; Elaborar relatério individual de
idoso; Participar de estudos de casos, quando necessario; Gerar
estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;
Manter seu quadro horario de atendimento atualizado; Supervisionar
estagidrios; Disponibilizar informativos preventivos sob seu dominio
profissional; Registrar as prescri¢des dos atendimentos fisioterapicos,
sua evolugdo, as intercorréncias e a alta; Avaliar a qualidade dos
equipamentos eletroeletrénicos, encaminhando-os a manutengdo
quando necessario.

Técnico de
Enfermagem

Seguir as orientagdes e realizar procedimentos indicados pelo
Enfermeiro responsével; Verificar sinais vitais (pressdo arterial,
temperatura, respiragdo, pulsagdo e glicemia), nos idosos;
Acompanhar o idoso junto aos servigos de satide seja municipal ou
regional; Administrar medicamentos; Auxiliar nas atividades de vida
didria e prdtica dos idosos (Higiene pessoal, alimentag¢do, Vestuario e
locomo¢do); Realizar mudanga de decubito; Trabalhar a
interdisciplinaridade seguindo orientagdes da equipe técnica.

|
|
|
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Subsidiard auxilio e estimulo as atividades de vida diaria (auto
cuidado), como por exemplo, cuidados de higiene, alimentagdo via
oral, prestando companhia e incentivo a socializagdo aos 16
(dezesseis) idosos residentes através de oficinas terapéuticas,
objetivando a promogdo e a assisténcia integral, bem como,
fomentando a autossuficiéncia nos idosos atendidos dentro de suas

Cuidador (a)
de ldosos

limitacdes e singularidades.

11.2 PREVISAO DE DESPESA COM ALIMENTACAO

Alimentacdo Descricdo/justificativa

Alimentacdo Enteral especifica para uso de Sonda Naso-
enteral para aqueles que ndo tenham condi¢ées de se
alimentar por via oral, alimentagdo essa que proporciona ao
organismo a nutricdo necessdria, sendo que os nutrientes
oferecidos sdo similares aos que eles obteriam pelo consumo
de alimentos.

Dieta enteral

11.3 PREVISAO DE DESPESA ESPECIiFICA DE PROPOSTAS NA AREA DA SAUDE

Despesas Descricao/justificativa

Necessarios para prestar assisténcia terapéutica de acordo
com os protocolos clinicos, como os medicamentos de uso
continuo e os que os idosos virem a precisar pela prescrigdao
- médica.

Mec'iicamentos

Material médico e | Necessarios para execucio dos cuidados para com os idosos, e

hospitalar EPL
o Fraldas geriatricas. Necessario para a higiene pessoal, dos

Fraldas Geriatricas idosos com incontinéncia urinaria e fecal, e para a melhora da
f qualidade de vida.

12. FONTES DE RECURSOQS

Municipal Estadual Federal

R$ 124.660,00 Ndo se aplica Nao se aplica

Valor Total da Proposta: R$ 124.660,00

!

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

13.1 - Monitoramento e avaliagao por parte da equipe de execugio:

v Alorganizagdo da sociedade civil realizara avaliagdo do servigo com usudarios/atendidos e/ou
suas familias trimestralmente visando levantar indicadores de resultados da efetividade do
plano de trabalho em execucio.

v Apresentagdo de avaliagdo inicial e final da realidade a ser modificada, visando criar
paréfnetros para avaliagdo do Orgdo Gestor e Comissdo de Monitoramento e Avaliagio.

¥
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v''Sdo instrumentos para aferir os resultados: pesquisa de satisfacdo; reunido avaliativa com
registro através de fotos, atas/relatérios; demonstrativos dos resultados referentes ao
acompanhamento dos usudrios (avaliagdes quantitativas e qualitativas); relatério mensal de
atividades; relatorio de execucdo do objeto e execucdo financeira; prestaciao de contas (mensal e
anual).

13 .2 - Monitoramento e avalia¢do por parte da Comissio de Monitoramento e

Avallagao
'+ 0 processo de monitoramento e avaliagio se dard com a participagdo da

}
Comlssao de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Administragdo Puablica, através
de visitas in loco, reunides com equipe executora do servigo/projeto, relatério
aval iativo, acompanhamento dos relatérios de atividades e prestagdo de contas mensais,

com devolutiva através de relatério de monitoramento e avaliagdo a 0SC.

14. CRONOGRAMAS
14. 1 PLANO DE APLICACAO
Despesas Valor em 07 meses | Valor Mensal
o Conforme
, ] cronograma de
Rec'ursos Humanos R$ 114.660,00 desembolso
Matferlal de consumo
(Medlcamentos dieta
e_ntéral, material
ol .
hospitalar, higiene
pessoal, fraldas) R$ 10.000,00 R$ 1.428,58

|
14,.2; CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: Anexo 2.

|
14.3'VALOR DA PROPOSTA:

Descricdo Valor
O
Récursos Humanos R$ 114.660,00

Matérial de consumo (Medicamentos, dieta
enteral, material hospitalar, higiene pessoal,

fraldas) R$ 10.000,00

Valor da Proposta R$ 124.660,00

14.4 :CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Descricdo 1 /1213|4567
Planejamento de Projeto Terapéutico Singular| x X X X X X X
(PTS).

Re}ur&iées quinzenais para acompanhamento dos | x X X X X X X
PTS.|

u :
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Clidado de enfermagem, cuidador (a) de idosos, | x X X X X X X
se’ass,(")es de fisioterapia e elaboragdo de dieta ’
J tr1c1onal ‘
A’va*llac;ao e monitoramento do servigo (equipe | x X X X X X X
dye exegao) _ '
Avdliacio e monitoramento pelo poder piblico X X X X X X X

15.INFORMACOES COMPLEMENTARES

16.APRESENTACAO CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO

|

Segue em anexo.
177.DECLARAGAOQ

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova
junto ao (6rgao Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer
érgao ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos
orlundos de dotag¢des consignadas nos orgamentos desde Poder, na forma desde plano
de rabalho.

Presidente CASNSA
CPF: 109.498.638-07

@Jerenjte Executiva
Carla da Silva Peres Silvério
CPF:100.705.818-86
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|
|
|
;
|

Franknere da Silva Soares
Fisioterapeuta - CASNSA

' CREFITO 3/161967
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