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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 74/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 04/2021
PROCESSO N.2117/2021

OBJETO: Qualificacdo profissional para jovens

RECIBO
A 0SC , CNP]J , Endereco
, Telefone: , email: Cidade Estado ,
neste ato representada por Sr. (a) , portador do RG n? e
CPF n® , declaro para os devidos fins que retirou o Edital de Chamamento
Publico n® Processo n? e deseja ser informada de qualquer alteracao

do edital, suspensdo e/ou revogacdo do processo de Chamamento Publico pelo e-mail

, A0S / /

(Assinatura)

OBSERVACOES:

1- Este recibo devera ser remetido AO DEPARTAMENTO DE COMPRAS -
SECAO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR através do e-mail:
secaoparcerias@guaira.sp.gov.br para eventuais comunicacdes aos
interessados, quando necessario.

2- Toda informacdo adicional deste certame sera divulgado conforme
exigéncia em lei, faz-se saber que o nao envio deste documento
preenchido corretamente, exime a administracio da obrigacao de
qualquer eventual informacao deste chamamento publico a osc
participante.
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0 MUNICIPIO DE GUAIRA, érgio piblico, inscrito no CNPJ sob o n®
48.344.014/0001-59, com sede na Avenida Gabriel Garcia Leal, n® 676 - Maraca -
Guaira/SP - CEP: 1490-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. José
Eduardo Coscrato Lelis, torna publico para conhecimento dos interessados que na data,
horario e local indicados fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, visando a celebragio de TERMO DE
FOMENTO, conforme descrigdo contida neste Edital e seus Anexos. O procedimento
obedecera a Lei n? 13.019/2014, Decreto n.2 8.726/2016 e Decreto n? 5.034/2017, bem
como a legislagdo correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

ENTREGA DOS ENVELOPES:
Data: 07/10/2021a05/11/2021.
Horario: 9 horas as 12 horas - 14 horas as 17 horas.

SESSAO DE ABERTURA:
Data: 08/11/2021
Horario: 10 horas

LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES:

- SALA DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS: Secdo das Parcerias com o Terceiro Setor -
localizado no Pa¢co Municipal “Messias Candido Faleiros” na Avenida GABRIEL GARCIAL
LEAL, n® 676 - Lago MARACA - Guaira/SP - CEP: 14790-000.

LOCAL DE REALIZACAO DA SESSAO DE ABERTURA DO CERTAME:

- SALA DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS: Secdo das Parcerias com o Terceiro Setor -
localizado no Pagco Municipal “Messias Candido Faleiros” na Avenida GABRIEL GARCIAL
LEAL, n2 676 - Lago MARACA - Guaira/SP - CEP: 14790-000.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecio de propostas para a
celebracao de parceria com o Municipio de Guaira/SP por meio da formalizacdo de
TERMO DE FOMENTO, para a consecuc¢ao de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacao da sociedade civil
(0SC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto n® 5.034, de 27 de Dezembro de 2017, pelo Decreto n.2 8.726, de 27 de

Abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste
2
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CIDADES
SUSTENTAVEIS

Edital.
1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebraciao do TERMO DE FOMENTO.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO (art. 24, Il da Lei 13.019/14)

2.1. 0 TERMO DE FOMENTO ter4 por objeto a QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA
JOVENS, para execu¢do no Municipio de Guaira - SP, conforme o Anexo V do presente
Edital.

2.2.0bjetivos da parceria (Termo de Referéncia - Anexo V):
2.2.1 Objetivo geral: Oportunizar acesso a qualificagdo profissional.
2.2.2 Objetivos especificos:

* Incentivar a permanéncia ou retorno escolar;

* Preparar o jovem para inclusdo profissional no mundo do trabalho.

3. JUSTIFICATIVA

A populacdo estimada no municipio em 2020, segundo informag¢des do IBGE sdo
41.040 pessoas, sendo 2.871 jovens na faixa etaria de 15 a 19 anos.

Estdo cadastrados no Bolsa Familia 3.482 familias, o que somam 8.671 pessoas,
destacamos o quantitativo abaixo de acordo com a faixa etaria:

7 a 15 anos

16a 17 anos

18 a 24 anos

1.862 pessoas

378 pessoas

840 pessoas

Destaca-se o perfil da renda (per capita por salario minimo) das familias cadastradas:

Per Capita Per Capita Per Capita Per Capita
Mensal de R$0,00 Mensal de Mensal de R$89,01 | Mensal Acima de
até R$89,00 R$178,01 até 1/2 até R$178,00 1/2
3.426 (40%) 2.553 (29%) 1.367 (16%) 1.325 (15%)

Das familias cadastradas 1503 sao beneficiarias do programa Bolsa Familia e a renda
é em alguns casos a Unica fonte de sobrevivéncia.

Considerando essas informagdes nota-se a importancia da qualificacdo profissional
para os jovens com o propoésito de ampliar suas chances de inclusdo no mercado de
trabalho.

A proposta visa a oferta de cursos para jovens de 15 a 18 anos nas areas de
Atendimento e recep¢do; Técnicas de vendas; Auxiliar de almoxarife; e Operador de loja
e mercado, com carga horaria minima de 90 horas por modalidade.

Serao disponibilizadas 90 vagas distribuidas no periodo de 12 meses, ou seja 45
vagas por semestre.

Considerando o Artigo 53 da Lei n? 8.069/90: “A crianga e o adolescente tém direito a
educacio, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio

3
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da cidadania e qualificagdo para o trabalho”, destaca-se a importancia da realizacao

de projetos que possibilitem aos jovens condi¢des dignas para o acesso ao trabalho.
Dessa forma o presente Chamamento Publico visa promog¢do de parceria com

organizacgdes do terceiro setor para execucao de atividades que efetivem essa proposta.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Processo de Chamamento Publico as Organizacoes da
Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n? 13.019/2014 (com redacao dada pela Lei n® 13.204, de
14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que nao
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacao de trabalhadores
rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas
para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2. Para participar deste Processo de Chamamento Publico, a OSC devera cumprir as
seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e
Concorddncia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1. Para a celebragdo do TERMO DE FOMENTO, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso IlII, da Lei n?
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 3¢, Lei n2 13.019, de 2014);
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b) Ser regida por normas de organiza¢do interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso III, Lei n? 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n? 13.019,
de 2014);

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n? 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ (art. 23, IV do Decreto 5.034/2017);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, na forma do art. 24, e incisos, do Decreto n? 5.034,
de 2017 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 23, XII, do
Decreto n? 5034, de 2017);

f) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (art. 23, XIII, do Decreto n?
5034, de 2017);

g) Apresentar certidoes de regularidade fiscal (Certiddo de Regularidade de
Débitos Tributarios de qualquer natureza junto ao 6rgao fazendario municipal; Certidao
de Regularidade quanto a divida Ativa da Unido Conjunta; Prova de Regularidade com a
Fazenda Estadual; Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS), regularidade previdenciaria, de contribuicdes, regularidade trabalhista,
na forma do art. 23,V, a, b, ¢, d, e, do Decreto n? 5.034, de 2017;

h) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro
civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III,
da Lein?213.019, de 2014);

i) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo IIl - Declaragdo do Art. 17 do Decreto n® 5034, de
2017, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n®
13.019, de 2014, e art. 23, VII e VIII, do Decreto n? 5034, de 2017);

j) Comprovar que funciona no endere¢o declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art.
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34, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 23, IX, do Decreto n? 5034, de
2017);

k) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 22, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §32, Lei n?
13.019,de 2014); e

1) Apresentar registro da organizacao da sociedade civil em Conselho Municipal,
Estadual ou Federal, quando a legislacao assim condicionar sua capacita¢ao para atuar
ou de firmar Parceria com a Administracdo Publica;

m) Declaracao de que a OSC ndo deve prestagdes de contas a quaisquer 6rgdos ou
entidades;

n) Declaracdo de que ndo emprega menor, conforme disposto no art.79, inciso
XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988;

0) Declaracdo do representante legal da OSC informando que a organizacdo e
seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no Decreto n® 5034,
de 2017);

p) Plano de trabalho;

q) Declaragao de funcionamento;

5.2. Ficard impedida de celebrar o TERMO DE FOMENTO a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n? 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso II, da Lei n? 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Executivo, Legislativo,
Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao
as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 52 e 62, da Lei n® 13.019, de
2014, e art. 17, caput, inciso 111, do Decreto n® 5.034, de 2017);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n? 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a
sancdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a sanc¢do
prevista no inciso IlI do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei

n213.019, de 2014);
6
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f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);0u

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e III do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lei n2 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria, através do
Departamento de Atos Normativos, sendo composta por 03 (trés) ou 05 (cinco)
membros, que deverda emitir relatério técnico com base na andlise das propostas
apresentadas no plano de trabalho e na documentacao apresentada pela organizacgdo da
sociedade civil, previamente a etapa de avaliagdo das propostas. (De acordo com o
Artigo 25, caput, § 12 e 22 do Decreto 5.034/2017).

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecio que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publica¢do do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 3¢, da Lei
n? 13.019, de 2014, e art. 25, § 32 do Decreto n2 5.034/2017).

6.3. A declaracdao de impedimento de membro da Comissdo de Selecao ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 3¢, da Lei
n? 13.019, de 2014, e art. 25, § 32 do Decreto n® 5.034/2017).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissiao de Selecio poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacao, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. A Comissdo de Selecdo do presente Processo de Chamamento Publico sera
designada por Decreto Municipal e publicada no Diario Oficial do Municipio.
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7. DAFASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 06/10/2021

2 Envio das propostas pelas OSCs (30 dias). 07/10/2021a05/11/2021

3 Etapa compftitiva de Navaliagéo das propostas 08/11/2021
pela Comissao de Selegao.

4 Divulgacdo do resultado preliminar. 12/11/2021

5 Intef‘pc.)sigéo de recursos contra o resultado 18/11/2021
preliminar.

6 Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢dao. | 23/11/2021

7 Convocagdo para envio de documentos. 26/11/2021
Hor_n(.)l.oga(;éo e publica(;fio do ll‘esulta(fo 30/11/2021

8 definitivo da fase de selecdo, com divulgacao .

. . . (esta data é estimada)

das decisoes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014) ¢é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
0SC(s) selecionada(s) (Melhor classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n? 13.019, de
2014.

7.3. Etapa 1: Publicaciao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Municipio
de Guaira, na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br e na Imprensa Oficial (Diario oficial
do Municipio e Diario Oficial do Estado) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serao apresentadas pelas OSCs e deverdo ser encaminhadas em um
envelope fechado e rubricado no fecho, opaco, contendo em suas partes externas e
frontais, em caracteres destacados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA TECNICA E PRECO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2021

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
(RAZAO SOCIAL DA 0SC)

CNPJ N° XXXX
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7.4.2. Serd admitido o encaminhamento do envelope por via postal ou outro meio
similar de entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento, desde que entregues até 1
(uma) hora antes da abertura da sessao publica.

7.4.3. Nessa hipétese, o envelope de proposta devera ser acondicionado em invélucro
unico, enderecado diretamente a Comissao de Selecao, com a seguinte identificacao:

A COMISSAO DE SELECAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2021
SESSAO EM xx/xx/2021, as xx horas
(RAZAO SOCIAL DA 0SC)

CNPJ N° XXXX

7.4.4. DA PROPOSTA TECNICA - a proposta técnica devera ser elaborada nos termos
dos Anexos IV e V, ser emitida por computador, redigida em lingua portuguesa, com
clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e
assinada, como também rubricadas todas as suas folhas em uma unica via impressa, ter
suas folhas numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal
da OSC proponente. Deverda usar como referéncia nas margens: 3 cm dos lados
esquerdo e superior, e de 2 cm na margem inferior e direita. Com o espacamento
para textos de 1,5 em texto justificado - alinhado da margem direita para a
esquerda. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pendrive) da
proposta (Documento em PDF).
7.4.5. Deverdo acompanhar a Proposta e dela fazem parte integrante os seguintes
documentos:
a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo
de selecao;
7.4.6. Ap6s o prazo limite para apresentacao da proposta, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.
7.4.7. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada

para analise conforme item 7.4.1. deste Edital.
7.4.8. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao
conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;
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b) As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

b) Os prazos para a execucdo das acoes e para o cumprimento das metas;

c) O valor global; e

d) Custos/orcamentos.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissio de
Selecao.
7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.
7.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.
7.5.3. As propostas deverdo conter informa¢des que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V - Termo
de Referéncia.
7.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

JULGAMENTO DA PROPOSTA
A) As Propostas das OSC participantes, serao examinadas, preliminarmente, quanto ao
atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e seu(s) Anexo(s). Verificado o
atendimento as referidas condi¢des proceder-se-a a avaliagdo da Proposta, conforme
instrugdes constantes do(s) Anexo(s). Serdo analisados: Proposta Técnica e Precos.
JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

B) Sera atribuida pela Comissao de Selecdo a "Nota da Proposta Técnica" (NPT),
variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observados basicamente:

Pontuacao

Critérios de Julgamento Nota 2ot
Maxima

Adequacao: Proposta em
consonancia com a Politica Publica
para juventude na drea da
qualificacdo profissional.

Adequacio: Cumprimento do Termo | - Satisfatério: 10 pontos

- Satisfatorio: 5 pontos
- Parcialmente satisfatério: 2,5 pontos | 5 pontos
- Nao atende: 0 pontos

de Referéncia da Administracdo | - Parcialmente satisfatério: 5 pontos 10 pontos
Publica - Anexo V. - Ndo atende: 0 pontos

Consisténcia e Coeréncia: Descricdo | - Satisfatorio: 10 pontos

da realidade objeto da parceria e do | - Parcialmente satisfatério: 5 pontos 10 pontos
nexo entre essa realidade - Nao atende: 0 pontos

Consisténcia e Coeréncia: Coeréncia | - Satisfatério: 10 pontos

~ . . ‘o 10 pontos
na apresentacdo das metas | - Parcialmente satisfatério: 5 pontos p

10
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quantitativas e qualitativas vinculadas | - Nao atende: 0 pontos
aos beneficios com a execucdo da
proposta.
Consisténcia e Coeréncia: A
metodologia estd descrita de forma | - Satisfatério: 10 pontos
clara e coesa, com a definicdo de acdes | - Parcialmente satisfatério: 5 pontos 10 pontos
com procedimentos, recursos e | - Nao atende: 0 pontos
materiais necessarios a sua execucao.
Consisténcia e Coeréncia:
Caracterlzac;zflo .do pubhclo .alvo de | Satisfatério: 5 pontos
forma quantitativa e qualitativa, com . . .
discriminacio da  faixa etria, | - Pzirc1almente satisfatorio: 2,5 pontos | 5 pontos

oy . A N - Ndo atende: 0 pontos
condi¢des socioecondmica, habitagdo,
renda, etc.
Exequibilidade: A proposta
demonstra capacidade técnica
operacional com recursos humanos | - Atende satisfatoriamente: 15 pontos
com carga horaria e remuneracdo | - Atende parcialmente: 10 pontos

. . . . . 15 pontos
condizentes com a complexidade das | - Atende insatisfatoriamente: 5 pontos
metas apresentadas, materiais | - Nao atende: 0 pontos
compativeis com a execucdo e alcance
das metas.
Exequibilidade: O plano de aplicagio
discrimina  todos os  recursos | - Atende satisfatoriamente: 15 pontos
necessarios para a execucdo da | (Acima 80%)
proposta (recursos humanos, material | - Atende parcialmente: 10 pontos (de
de consumo, alimentacdo, | 60% a 80%) 15 pontos
equipamentos, etc.) e a referéncia de | - Atende insatisfatoriamente: 5 pontos
precos de cada um deles, com o valor | (de 40% a 60%)
de mercado e com as metas |- Naoatende: 0 pontos (<40%)
apresentadas.
Relevincia e impacto social:
beneficios gerados ao publico | - Satisfatorio: 10 pontos
diretamente e indiretamente | - Parcialmente satisfatério: 5 pontos 10 pontos
envolvido, a comunidade e/ou | - Nao atende: 0 pontos
territério de atuacao.
Relevincia e impacto social:

otencial ara transformacio e . .
Is)uperagz?\o P das situagées? de | Satls.fatorlo: 10 p_ontos .
- Parcialmente satisfatério: 5 pontos 10 pontos

vulnerabilidade e risco social em
conformidade com a descricdo da
realidade apresentada.

- Nao atende: 0 pontos

Total de Pontos

100

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” implica eliminagdo da proposta.

JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO
C) A Comissao de Selecao procedera ao calculo da "Nota da Proposta de Preco” (NPP)
de cada OSC, conforme definido na férmula abaixo:

NPP =100.X1/ X2

X1=(Vr+M)/2

11
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Onde:

NPP = Nota da Proposta de Precos;

X2 = Valor da proposta da 0SC;

Vr = Valor Maximo - Referéncia;

M = Média dos precos de todas as propostas das OSC participantes;
Obs.: As notas calculadas serdo arredondadas até os centésimos

D) A 0SC que tiver pontuagdo na Proposta de Precos menor que 90 pontos estard
desclassificada.

CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

E) O calculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-4 de acordo com a média
ponderada das valorizagdes das Propostas Técnicas e de Prego, da seguinte forma:

NF = 6NPT + 4NPP
10

Onde:

NF = Nota Final

NPT = Nota da Proposta Técnica
NPP = Nota da Proposta de Precos

7.5.5. A falsidade de informag¢des nas propostas, devera acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacao da proposta, a aplicagdo de sangao
administrativa contra a instituicio proponente e comunica¢do do fato as autoridades
competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual crime.

7.5.6. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 60 pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento Exequibilidade ou
Relevincia e impacto social; ou ainda que ndao contenham, no minimo, as seguintes
informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucdo das acdes
e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou
7.5.7. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base na Nota especificada no Item E do
Julgamento da Proposta - Classificagdo da Proposta;

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito pela
soma das notas obtidas nos critérios de CONSISTENCIA E COERENCIA e de
EXEQUIBILIDADE, onde sera consagrado o vencedor da melhor proposta. Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na nota do critério de

12
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RELEVANCIA e IMPACTO SOCIAL. Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicao.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administracao publica divulgara
o resultado preliminar do processo de sele¢ao na pagina do sitio oficial do(a) Municipio
de Guaira/SP, na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br e Imprensa Oficial (DOM e
DOE) iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal ap6s a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, no seguinte endereco: Avenida
Gabriel Garcia Leal, n? 676, bairro Maraca, Departamento de Compras - Sala da Secao
das Parcerias com o Terceiro Setor, no Municipio de Guaira/SP, das 10 horas as 16
horas, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
7.7.2. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica,
arcando somente com os devidos custos.

7.7.3. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem, no mesmo
local: Avenida Gabriel Garcia Leal, n® 676, bairro Maraca, Departamento de Compras -
Sala da Secao das Parcerias com o Terceiro Setor, no Municipio de Guaira/SP, das 10
horas as 16 horas.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecao podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Prefeito
Municipal, com as informag¢des necessarias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisdrio. Ndo caberd novo recurso contra esta
decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou entidade
responsavel pela condugao do processo de selecao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacido do resultado definitivo da fase de
13
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selecao, com divulgacdo das decisOes recursais proferidas (se houver).

Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Administracdo Publica Municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico
oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.
7.9.1. A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art.
27,862 dalein®13.019,de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tunica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 2

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdao da OSC selecionada para apresentacao dos documentos e
1 comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de

2 que nado incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgdo, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do TERMO DE FOMENTO.

5 Publicagao do extrato do TERMO DE FOMENTO no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacdao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacio do atendimento dos requisitos para celebraciao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Para a
celebracao da parceria, a administracdao publica municipal convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a partir da convocacdo, apresentar o seu plano
de trabalho e a documentacdo exigida para comprovacdao dos requisitos para a
celebracao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput 33,
34 e 39 da Lei n? 13.019, de 2014) e documentos exigidos nos termos do artigo 31, I e II
do Decreto n® 5.034/2017.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecao, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n? 13.019, de 2014),
observados os Anexos IV - Modelo de Instrumental de Plano de Trabalho e V - Termo
de Referéncia.

8.2.2. 0 plano de trabalho devera conter, no MIiNIMO, os seguintes elementos:
14
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a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacdo em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a aferi¢do do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢ao
das ag0es, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discrimina¢do dos custos
diretos e indiretos necessarios a execuc¢do do objeto;

f) osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de
associac¢oes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
0SC devera apresentar a cotagdo de precgos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados
itens, a OSC poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente do
Municipio de Guaira.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias uteis, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso I do caput do art. 22, nos incisos [ a V do caput do art. 33 e nos incisos
Il a VII do caput do art. 34 da Lei n2 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que
incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

[ - copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

II - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

[l - comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizag¢des da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacao das a¢des desenvolvidas;
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c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagoes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV- Certiddo de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Estaduais, Municipais e a Divida Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI- Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e o6rgdo expedidor da
carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo III - Declaracgdo do Art. 17 do Decreto n° 5034, de 2017, e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX- declaracdo do representante legal da OSC com informacdao de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condi¢des materiais da organizacdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo II - Declarag¢do sobre Instalacées e
Condig¢oes Materiais;

XI- declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo III - Declaragédo
do Art. 17 do Decreto n? 5.034, de 2017, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

XII - Ata de eleicdo e posse da diretoria;

XIII - Atestado de Funcionamento;

XIV - Balanco Patrimonial;

XV - Declaragao de inicio de atividades.

XVI - Declaragdo com indicacgdo do gestor da parceria pela organizacdao
responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execucdo do ajuste.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
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requisitos impostos nesta Etapa serdao apresentados pela OSC selecionada, via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no endereco
informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebraciao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do
plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracao da parceria, de que
ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administracao publica municipal devera consultar o Tribunal de Contas do
Estado, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebragdo.

8.3.2. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo
publica municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2°2 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracao e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacao, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sob pena de ndo celebracdo
da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela
0SC, a administragdo publica solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias uteis, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do TERMO DE FOMENTO.
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8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adog¢do das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovac¢do do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgdo publico municipal, as designa¢des do gestor da parceria e
da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentdria para
execuc¢ao da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria.
8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdao da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagao do extrato do TERMO DE FOMENTO no Diario Oficial do
Municipio. O TERMO DE FOMENTO somente produzird efeitos juridicos apds a
publicacao do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao
publica municipal (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orcamentdarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sao provenientes da funcional programatica 011201-23.691.0017.2087.0000 -
Repasses ao Terceiro Setor - Categoria Econémica: 3.3.50.39.00 - Fonte do Recurso:
0 01 00 - Cédigo de Aplicagdo: 110 000 - Ficha 568.

9.2. 0 valor maximo de recursos disponibilizados serd de R$ 142.000,00 (Cento e
quarenta e dois mil reais). Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos orcamentos dos
exercicios seguintes.

9.3. O valor de referéncia maximo para a realiza¢dao do objeto do TERMO DE FOMENTO
é de R$ 142.000,00, conforme disposto no Anexo V - Termo de Referéncia. O exato
valor a ser repassado sera definido no TERMO DE FOMENTO, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

9.4. As liberagcdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
n213.019, de 2014.

9.5. Nas contrata¢des e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei n? 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, nao
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podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar
de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.6. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho
(art. 46 da Lein® 13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execug¢ao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que
a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢do em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) é vedada a aquisicao de equipamentos e materiais permanentes, pois o
recurso € destinado a custeio da proposta.

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na
Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio.

9.10.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracao publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao
ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndao obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1.N3ao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do(a)
Municipio de Guaira/SP na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br, e na Imprensa Oficial
(DOE e DOM) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas,

contado da data de publicacao do Edital.
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11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail:
secaoparcerias@guaira.sp.gov.br ou por peticao dirigida ou protocolada no enderego
informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacgdes cabera ao Prefeito
Municipal.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica,
pelo e-mail: secaoparcerias@guaira.sp.gov.br. Os esclarecimentos serao prestados
pela Comissao de Selegao.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

11.3.0 Municipio de Guaira resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administracao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso

implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.
11.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagao das
san¢cOes administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sangdes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014.

11.6.A administracdo publica ndao cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.7.Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracgao,
apoio ou indenizagdo por parte da administra¢do publica.

11.8.Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;
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Anexo II - Declaragdo sobre Instalacdes e Condi¢des Materiais

Anexo III - Declaracao do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes
da OSC;

Anexo IV - Modelo Instrumental de Plano de Trabalho e anexos;

Anexo V- Termo de Referéncia;

Anexo VI - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos;

Anexo VII - Minuta do Termo de Fomento.

Guaira/SP, 05 de Outubro de 2021.

Edvaldo Doniseti Morais
Prefeito
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ANEXO I: DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital n®........... /2021 - de Chamamento Publico
n.C..... /2021 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei,pela veracidade e legitimidade das informac¢Ges e documentos apresentados durante
o processo de selecao.

Guaira/SP, ___de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II: DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n?
13.019, de 2014, c/c o art. 23, caput, inciso XIII, do Decreto n® 5.034, de 2017, que a
[identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC]:

» dispoOe de instalagdes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicées materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispoe de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

Guaira/SP, ___de de 202x.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

OBS: A organizacdo da sociedade civii ADOTARA UMA DAS TRES REDACOES acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da
declaragdo (Anexar fotos das instalacoes em anexo).

23



GUAIRA /SP - MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO
DIRETORIA DE DESEMVOLVIMENTO ’

ECONOMICO E TURISTMO iyt
CNPJ/MF n° 48.344.014/0001-59
www.guaira.sp.gov.br

ANEXO III: DECLARAGAO DO ART. 17 DO DECRETO N2 5.034, DE 2017,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

DECLARACAO DO ART. 17 DO DECRETO N¢ 5.034, DE 2017 E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacdo da
sociedade civil - OSC], nos termos dos arts. 17, caput, inciso III, do Decreto n? 5034, de
2017, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
Executivo, Legislativo, Judicidrio ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas
na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.

39, 8§52 da Lein?13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC orgao expedidor e CPF telefone e e-mail

» Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcao de
confianca, de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder Executivo, Legislativo, Judiciario ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal; (b) servidor ou empregado
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publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fun¢do de confiancga, de érgao
ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica
ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Guaira/SP, ___de de 202x.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. FICHA CADASTRAL

1.1 IDENTIFICACAO DA 0SC

0SC: DATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: CEP: TELEFONE:
CNPJ: EMAIL: SITE/BLOG:

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Horario de funcionamento do servigo:
Horario de funcionamento da OSC:

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA 0SC - PRESIDENTE

NOME: DN:

CARGO: PROFISSAO:

FORMACAO:

RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO RESIDENCIAL:

EMAIL: VIGENCIA DA DIRETORIA:

1.4 RESPONSAVEL - COORDENADOR

NOME: DN:
FUNCAO: FORMACAO:

PROFISSAO: REGISTRO PROFISSIONAL:
RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO: EMAIL:

1.5 FINALIDADES ESTATUTARIAS
1.5.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA:
1.6 APRESENTACAO DA 0SC - BREVE HISTORICO

2. INFORMACOES GERAIS DO PLANO DE TRABALHO
2.1 Resumo da proposta:
2.2 Area:
2.3 Publico alvo:
2.4 Conta para repasse do recurso financeiro:
Fonte recurso Conta Corrente Banco Agéncia

3.0BJETO:
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4.META DE ATENDIMENTO:
ANUAL MENSAL

5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22,1 da Lei 13.019/14)
6.JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA
7.0BJETIVOS

7.1 OBJETIVO GERAL
7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

8.METODOLOGIA

8.1 FORMAS DE ACESSO A0S CURSOS

8.2 EMENTA

Curso Conteudo programatico

8.3 LOCAIS DE ATENDIMENTO
8.3.1 Atividades internas

N2 de atendidos
Minimo | Maximo

Local Atividade Periodicidade Carga horaria

8.3.2 Atividades externas

N2 de atendidos
Minimo | Maximo

Local Atividade Periodicidade Carga horaria

8.4 QUADRO DE ATIVIDADES E METAS:
Atividade Meta Quantitativa Meta Qualitativa Prazos

8.5 GRADE DE ATIVIDADES

Atividades Horario | Domingo | Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sdbado

8.6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
| Atividades |1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 |9 |
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3

CIDADES
SUSTENTAVEIS

8.7 AVALIACAO E RESULTADOS
8.7.1 Indicadores/parametros para aferir os resultados do ajuste:

Indicadores/Parametros Meios de verificacao Resultados
8.7.2 Monitoramento e avaliacao de resultados:
Quadrimestre Descricdo das atividades.
12 Quadrimestre
22 Quadrimestre
32 Quadrimestre
42 Quadrimestre
9. RECURSOS HUMANOS
9.1 PERFIL PROFISSIONAL
, Tempo de
. ~ | Pos- A .
Nome Escolaridade | Formacao ~ | experiéncia
graduacdo :
na area
9.2 SALARIO
Tipo de Salario Imposto Salario | Carga | Carga
Nome 'P Bruto | INSS | FGTS p Liquido | horaria | horaria
Vinculo Renda
Mensal Mensal | mensal | semanal
9.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE
Nome Entrada Saida Entrada Saida
9.4 DESCRICAO DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS
Funcado Descricdo das atividades/responsabilidades
9.PLANO DE APLICACAO
Despesas Quadrimestre | Anual

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Material de consumo

Alimentacgio

Utilidade publica (agua, energia, telefone e gas)
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Combustivel

Total
10.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Descrigcao 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre | 32 Quadrimestre | 42 Quadrimestre

Recursos humanos
Servico de Terceiros
Material de consumo
Alimentacao
Utilidade publica
Combustivel

Total

11. CAPACIDADE OPERACIONAL

11.1 IMOVEL: ( ) Préprio ( )Alugado

11.1.1 Valor:

11.1.2 Descrigio do imével (Area m2):

11.1.3 Ambiente fisico minimo para execuc¢ao da proposta:
Quantidade | Descricao

Sala de atendimento individual

Sala de atividades coletivas - até 30 usuarios
Cozinha

Refeitorio

Espaco comum - atividades de socializacao
Banheiros

Outros (qual?)

11.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE QUE A OSC POSSUI:

Item Quantidade Descricao Valor
Mobiliarios

Veiculos

Computadores

Impressoras

Jogos e materiais pedagogicos
Eletrodomésticos
Instrumentos

Valor total

12.VALOR DA PROPOSTA
VALOR TOTAL:

Guaira/SP, xx de xxx de 20xx.

Responsavel Legal
CPF

29



13. ANEXOS
13.1 CUSTOS

CNPJ/MF n° 48.344.014/0001-59

APRESENTACAO CUSTOS DA PROPOSTA
Observacgdo: Deverdo apresentar para cada despesa 3 (trés) orcamentos e realizar o
lancamento nas planilhas abaixo pelo periodo da vigéncia de 12 meses para execugdo

dessa proposta:

GUAIRA/SP — MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO
AVENIDA GABRIEL GARCIA LEAL, N° 676, BAIRRO MARACA
FONE/FAX: (17)3332-5100/3331-3356

y

CIDADES
SUSTENTAVEIS

TIPO DE DESPESA: Material EMPRESAS PRECO
de Consumo
Produto/descricao Qte. | NOME1 |NOME2 | NOME3 Menor | Preco
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacgao
Produto/descricio Qte. |NOME1 |NOME2 |NoME3 | Menor | Preco
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO QE DESPESA: Prestacdo EMPRESAS PRECO
de Servicos
Produto/descricio Qte. | NOME1 |NOME2 |NOME3 | Menor | Preco
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
Ezl;?rsos])}f:um:l)nEossPESA. EMPRESAS PRECO CARQA
Menor HORARIA
Funcao Nome 1 | Nome 2 Nome 3 P SEMANAL
salario
R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Utilidade | REFERENCIA DOS ULTIMOS 3
Publica (TRES) MESES Média
Despesa Meés 1 Més 2 Més 3
Agua R$
Energia
Telefone

Guaira/SP, xx de xxx de 20xx.

Responsavel Legal
CPF
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SUSTENTAVEIS

13.2 ANEXO: RESUMO DO ORCAMENTO

RESUMO ORCAMENTO

CONTAS 1|2(3]4|5|6|7|8|o| om0l
Previsto

1 RECEITAS

1.1 Discriminacdo dos valores mensais a serem repassados

2 DESPESAS

2.1 Operacionais - Subtotal

2.1.1 PESSOAL

2.1.1.1 | Salarios e ordenados

2.1.1.2 |INSS

2.1.1.3 |PIS

2.1.1.4 | Seguros e Acidentes do Trabalho
2.1.1.5 | Férias

2.1.1.6 | 132salario

2.1.1.7 |FGTS

2.1.1.8 | Dissidio Coletivo

2.1.1.9 | Assisténcia médica

2.1.1.10 | Indenizacdes

2.1.2 MATERIAIS - Subtotal

2.1.2.1 | Alimentos

2.1.2.2 | Material de escritdrio

2.1.2.3 | Material pedagégico

2.1.3 UTILIDADE PUBLICA - Subtotal
2.1.3.1 | Energia Elétrica destinada ao uso do ajuste
2.1.3.2 | Agua destinada ao uso do ajuste
2.1.3.3 | Telefone destinado ao uso do ajuste
2.1.3.4 | Gas destinado ao uso do ajuste
2.1.3.5 | Internet destinado ao uso do ajuste

2.2 SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal
2.2.1 Pessoa Juridica
2.2.2 Pessoa Fisica

2.2.3 Encargos (20%)

2.2.4 Transporte

2.2.2 OUTRAS DESPESAS - Subtotal

2.2.2.1 | Despesas com Divulgacdo (descrever item a item)
2.2.2.2 | Despesas Gerais: (descrever item a item)

2.3 Imobilizado - Subtotal

23.1 Equipamentos: (descrever item a item)

2.3.2 Modveis e Utensilios: (descrever item a item)

2.4 Combustivel

24.1 Combustivel

2.5 Aluguel

2.5.1 Aluguéis: (somente do local de execucdo do projeto, se for o caso)
3 TOTAL FINAL

31



GUAIRA/SP — MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO ’
AVENIDA GABRIEL GARCIA LEAL, N° 676, BAIRRO MARACA
FONE/FAX: (17)3332-5100/3331-3356 \
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13.3 MODELO DE DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO
DO TRABALHO

A (NOME DA INSTITUICAO), com endereco sito , CEP

, bairro , com domicilio fiscal na cidade de
representada neste ato pelo (a) senhor (a) CPF ,
brasileiro, estado civil, residente e domiciliado na cidade de , CEP
, Estado , seu representante legal declara, DECLARA, sob as

penas da Lei, que:

a) Encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal, ndo
mantendo em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno
de trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer
trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos.

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal).

13.4 ANEXO: DECLARACAO GESTOR AJUSTE PELA 0SC

DECLARACAO COM INDICACAO DO GESTOR DA PARCERIA PELA ORGANIZACAO
RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUGCAO
DO AJUSTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n.2 XXX.XXX.XXX-XX, presidente/diretor/provedor
da OSC/OSCIP XXXXXXXXXX, CNPJ] n? XXXXXX.XXX/XXXX-XX, nomeio o(a) Sr. (a)
XXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do CPF XXX.XXX.XXX-XX e do RG X.XXX.XXX, como
GESTOR na organizacdo pelo controle administrativo, financeiro e de execucdo do ajuste
celebrado com a Administragdo Publica por meio do Processo n.2 XX/XXXX - Objeto:
XXXXXXXXXXXXX.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei
Federal 13.019/2014.

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal).
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13.5 ANEXO: DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO DE INiCIO DE ATIVIDADES

A OSC xxxXXXXXXXXXXXXXX, Situada no endere¢o: Rua/Avenida xxxx, n.2 xx, bairro
xxxxxX, CNP] n.2 xxx.Xxx.XXx/XxxX - XX, por meio do seu representante legal
xxxxxxxxxxxx, CPF n.2 xxx.xxx.xxx/xx, conforme estabelecido no Estatuto Social, declara

para os devidos fins, que o inicio de suas atividades ocorreu em xx/xxXxx/XxxX.

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal).

13.6 MEMORIA DE CALCULO

EXECUTORA:
PROCESSO N.2:
MEMORIA DE CACULO
Valor total da | Pagamento Parcial
Despesa
despesa Fonte |Fonte |Fonte

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal).
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CNPI/MF 1 48.344.014/0001-50
13.7. ANEXO - CURRICULO
CURRICULO
1-DADOS PESSOAIS
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
EMAIL: CELULAR:

2-FORMACAO ACADEMICA

Curso:

Ano de conclusao:

Instituicao:

Obs.: Nao é necessario informar o ensino fundamental e médio caso tenha o superior.

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nome do Local:

Endereco:

Periodo:

Funcao:

Vinculo:

Nome do Local:
Endereco:
Periodo:
Funcao:
Vinculo:

Nome do Local:
Endereco:
Periodo:
Funcao:
Vinculo:

4-ATUALIZACAO PROFISSIONAL (incluir apenas as realizadas nos tltimos 12 meses)
- Curso/Ano

- Curso/Ano

5-HABILIDADES

LOCAL/DATA

ASSINATURA
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FONE/FAX: (17)3332-5100/3331-3356
CNPJ/MF e 48.344.014/0001558.4 2 £ &

PLANILHA 01 - DESPESAS DE PESSOAL

PREVISAO DE CUSTOS COM SALARIOS, ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS E RESCISAO.

GUAIRA/SP — MUNICIPIO DE INTERE TURISTICO
AVENIDA GABRIEL GARCIA LEAL, N° 676, RRO MARACA

Encargos Sociais/Beneficios
FGTS R
Adicional 132 HEIS S NS e | ABgEm Aviso sem Multa Vale Elang Cont.rlb.u igdo | Sub-total Custo
Cargo | Funciondrio | Salario | Insalubridade .. | FGTS | sem com | PIS 13¢ 13¢ P . . . .| IRRF | INSS . . de Sindica mensal anual
Noturno | Salario s P e P Prévio | aviso | Resciséria Alimentagido 2
Férias | férias salario salario o Saude
prévio
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
TOTAL

Contribuigdo Sindical Patronal (Taxa tnica):
Seguro de vida (Valor unitario):

Adesao odontologica:

INSS Patronal:

CONSIDERACOES:
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ANEXO V - TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO DO PROCESSO

OBJETO ‘ Qualificacao profissional para jovens.

POLITICA PUBLICA VINCULADA AO AJUSTE

Desenvolvimento Econdmico e Turismo

VIGENCIA:

12 (doze) meses

DESCRICAO DO SERVICO:

A proposta visa a oferta de cursos para jovens de 15 a 18 anos nas areas de
Atendimento e recep¢do como modalidade basica e obrigatéria para aquisicdo dos
cursos especificos; Cursos especificos: Técnicas de vendas; Auxiliar de almoxarife; e
Operador de loja e mercado, com carga horaria minima de 90 horas por modalidade,
com encontros trés vezes na semana com no minimo 2 horas de duracao.

Serdo disponibilizadas 90 vagas distribuidas no periodo de 12 meses.

Considerando o Artigo 53 da Lei n? 8.069/90: “A crianca e o adolescente tém
direito a educacdo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o
exercicio da cidadania e qualificacao para o trabalho”, destaca-se a importancia da
realizacdo de projetos que possibilitem aos jovens condi¢des dignas para o acesso ao
trabalho.

Dessa forma o presente Chamamento Publico visa promog¢do de parceria com
organizagdes do terceiro setor para execucdo de atividades que efetivem essa proposta.

A proposta dever promover condi¢des que possam qualificar, treinar e preparar os
jovens para o mercado de trabalho.

A OSC selecionada dever firmar parcerias com organizacdes do terceiro setor,
empresas reconhecidas no mercado para o desenvolvimento de oportunidades de
estagio e inclusao no mercado de trabalho.

ABRANGENCIA

Municipal

META ANUAL PISO

90 jovens R$ 131,48
PUBLICO ALVO

Jovens de 15 a 18 anos

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Devera adequar a necessidade da demanda distribuindo cursos nos periodos matutino,
vespertino e noturno.
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SUSTENTAVEIS

OBJETIVO GERAL

Oportunizar acesso a qualificagao profissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incentivar a permanéncia ou retorno escolar;
Preparar o jovem para inclusdo profissional no mundo do trabalho;

EXECUCAO:

A proposta vista a qualificagao profissional de jovens de 15 a 18 anos.

Serdo oferecidas 90 vagas anuais, distribuidas em 45 vagas por semestre, devendo
manter a meta de 45 adolescentes mensalmente.

Todos os adolescentes inscritos deverdo realizar o médulo basico em atendimento
e recepc¢ao para que sejam estimuladas habilidades para que tenham condi¢gdes minimas
para inclusdo no mercado de trabalho, como apresentacao pessoal, atendimento ao
publico, atendimento telefonico e postura e etiqueta profissional.

Em sequéncia deverdo escolher um curso no mdédulo especifico, sendo as opgoes:
auxiliar de almoxarife, operado de loja e mercado.

Diante dessas informacdes a cada semestre serdo capacitados 45 adolescentes com
certificados com carga horaria total de 120 horas.

Portanto a formacao profissional apresenta a seguinte configuragao:

Mddulo Basico Moddulo Especifico Carga horaria | Vagas

Atendimento e recepcao Auxiliar de almoxarife 120h 30

Atendimento e recepc¢ao Operador de loja e 120h 30
mercado

Atendimento e recepcao Técnicas de vendas 120h 30

Total de vagas anual 90

Distribui¢do das modalidades de cursos a serem oferecidas:

Curso Carga_ Periodicidade Rasas
horaria Semestre | Anual

Modulci Basico: Atendimento e 30h 45 90
recepcao 3 vezes

Auxiliar de almoxarife 90h semanais 15 30
Modu!q Operador de loja e 90h 2 horas/dia 15 30
especifico | mercado Semestral

Técnicas de vendas 90h 15 30

Total | 45 90

A equipe para a execu¢do da proposta deverd ser composta pelos seguintes Recursos
Humanos:
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Qtde. | Formacao Funcao Carga
) ¢ ¢ Horaria

1 Ensmo superior: Pedagogia, Psicologia ou Coordenador 20h/s
Servico Social

1 Ensino médio Auxiliar administrativo | 20 h/s

1 Ensino médio Recepcionista 20 h/s

3 Ensn.lo. superior: Pedagogia, Psicologia ou Educador 7h/s
Administracao

Entre as habilidades e competéncias a serem desenvolvidas, a proposta devera

contribuir para que o jovem tenha ferramentas para desenvolver e compreender:

» Exigéncias comportamentais do mercado de trabalho;

» Habilidades para o trabalho global;

=  Como definir a carreira profissional;

» Reconhecer a importancia da ética no ambiente profissional;

* Importancia do feedback;

» Compreender a importancia de curriculo e da entrevista de emprego;

» Reconhecer a importancia do networking para o seu futuro profissional;

» Entender que podemos criar o nosso préprio emprego.

A 0SC devera adotar os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e
moralidade para selecdo de recursos humanos, compras e demais contratacdes na
utilizacdo dos recursos publicos.

Recomenda-se que os saldrios e beneficios enquadrem-se dentro do mercado
atualmente, sendo limite maximo os vencimentos constantes na legislacgdo municipal e
praticados pela Prefeitura do Municipio de Guaira, na utilizacao de recursos publicos.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO (BENEFICIOS DA PARCERIA):

= Acesso de cursos de qualificacdo profissional a noventa jovens;

=  70% dos jovens com conclusao dos cursos;

* Permanéncia minima de 80% dos jovens nos cursos;

= Desenvolvimento de novas habilidades e potencialidades de pelo menos 50% dos
jovens.

* Permanéncia escolar em 100% dos casos inseridos na educagdo regular;

= Retorno escolar em 60% dos casos em situagao de evasao;

* Inclusao de 20% dos jovens qualificados no mercado de trabalho.

* Promoc¢do de 10% de acesso e inclusao de jovens em situacdo de cumprimento de
medida socioeducativa e em acolhimento institucional.

ESTIMATIVA DE CUSTO

R$ 142.000,00
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CIDADES
SUSTENTAVEIS

DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O municipio de Guaira, interior de Sdo Paulo segundo IBGE tem populagdo
estimada em 41.040 pessoas com referéncia ao ano de 2020.
A populacdo estimada no municipio em 2020, segundo informag¢des do IBGE sdo
41.040 pessoas, sendo 2.871 jovens na faixa etaria de 15 a 19 anos.
Estdo cadastrados no Bolsa Familia 3.482 familias, o que somam 8.671 pessoas,
destacamos o quantitativo abaixo de acordo com a faixa etaria:

7 a 15 anos

16 a 17 anos

18 a 24 anos

1.862 pessoas

378 pessoas

840 pessoas

Destaca-se o perfil da renda (per capita por salario minimo) das familias cadastradas:

Per Capita Per Capita M[;fsg?gl:a Per Capita
Mensal de R$0,00 Mensal de R$89 01 até Mensal Acima de
até R$89,00 R$178,01 até 1/2 R$178,00 1/2
3.426 (40%) 2.553 (29%) 1.367 (16%) 1.325 (15%)

Das familias cadastradas 1503 sao beneficiarias do programa Bolsa Familia e a renda
€ em alguns casos a Unica fonte de sobrevivéncia.

Destaca-se que no ano de 2018 ocorreram 1.255 matriculas no ensino médio e no
municipio nesse periodo, segundo informa¢des do IBGE haviam 2950 criangas e
adolescentes na faixa etaria de 10 a 14 anos; e 2871 adolescentes/jovens na faixa etaria
de 15 a 19 anos.

Em relacdo ao sexo bioldgico o IBGE apresenta a seguinte distribuicdo:

Sexo 10 a 14 anos 15 a 19 anos
Masculino 1540 1454
Feminino 1410 1417

O Servigo de Obras Sociais e a Sociedade Guairense de Beneficéncia, atenderam
respectivamente 223 e 232 no periodo de 2019 e 2020 com oferta de cursos de
qualificacdo profissional.

Destaca-se que no municipio existe atendimento a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa que possuem comprometimento com uso e o trafico de
substancias psicoativas. Nos ultimos anos o nimero de jovens em cumprimento de
medida socioeducativa sofreu reducao, possivelmente devido a pandemia que restringiu
o funcionamento do Poder Judiciario e do Ministério Publico. Em relacdo a 2018 ao
primeiro semestre de 2021, apresentam-se as seguintes informacdes:

2018 2019 2020 20211
Total 51 46 30 15

1 Periodo de janeiro a junho de 2021.

39




GUAIRA/SP — MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO ’
AVENIDA GABRIEL GARCIA LEAL, N° 676, BAIRRO MARACA
FONE/FAX: (17)3332-5100/3331-3356 -
CNPJ/MF e 48.344.014/0001-59 ELRADES

E notavel destacar que o municipio também atende adolescentes em acolhimento
institucional.

Os adolescentes, e principalmente aqueles que vivem sobre a tutela do Estado
precisam ter assegurado o acesso a qualificacdo profissional, visando condi¢des
adequadas para sua insercdao no mundo do trabalho e vida auténoma.

Por meio do PAT - Posto de Atendimento ao Trabalho é notavel a abertura de
vagas para inclusdao no mercado de trabalho e nos ultimos trés anos foram gerados mais
de 500 empregos diretos principalmente nas areas de operadores de loja, operadores de
caixa e atendentes.

Considerando essas informac¢des nota-se a importancia da qualificagdo profissional
para os jovens com o propésito de ampliar suas chances de inclusdo no mercado de
trabalho.
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ANEXO VI: DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
PARA CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 17, caput, inciso IX, do Decreto n?
5034, de 2017, que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil - OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n?
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder Executivo, Legislativo, Judiciario ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da
mesma esfera governamental na qual serd celebrado o TERMO DE FOMENTO,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a
presente vedag¢do ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador ptblico (art. 39, §5% da Lei n? 13.019, de
2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
w_n

anos, observadas as excec¢oes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
n® 13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracdao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e
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» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art.
12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

Guaira/SP, ___de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - MINUTA DE TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N2 xx/2021

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA E A [nome da
0SC|, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O Municipio de Guaira/SP doravante denominado Administra¢do Publica, com sede em
Guaira/SP, no enderego Avenida Gabriel Garcia Leal, n® 676, bairro Maracg, inscrito no
CNPJ/MF n® 48.344.014/0001-59, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
, portador do registro geral n® e CPF n? , residente e
domiciliado em

A [nome da 0SC],organiza¢do da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a

Rua da Bairro , cidade , CEP jinscrita no CNP] sob o
numero , neste ato representada pelo(a) seu(sua)Presidente, o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado(a) a Rua ___n% ___, Bairro - CEP:
, portador (a) da Carteira de Identidade n? Orgdo Expedidor e

CPF n® ,

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, decorrente do Edital de
Chamamento Publico n.? 74/2021 - Chamamento Publico n.2 04/2021, tendo em
vista o que consta do Processo n.2 117/2021 e em observancia as disposi¢des da Lei n?
13.019/2014, do Decreto Municipal n2 5034/2017 e do Decreto n® 8.726/16, mediante
as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente TERMO DE FOMENTO é a QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA
JOVENS.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de
Trabalho que, independente de transcricdo, é parte integrante e indissocidavel do
presente TERMO DE FOMENTO, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte,
cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subclausula unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por

apostilamento ao plano de trabalho original, ou termo aditivo, conforme disposto no
Artigo 21, do Decreto n2 5.034, de 2017, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste TERMO DE FOMENTO sera de 12 (doze) meses a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, de acordo com
o artigo 60 do Decreto n? 5.034, de 2017 nos seguintes casos e condi¢des previstos no
art. 55 da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 33 do Decreto n? 5.034, de 2017:

I. mediante termo aditivo, por solicitagio da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
Administracao Publica e

I1. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na
liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Paragrafo unico: Vigéncia: XX/XXX/XXXX a XX/XXX/XXXX.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo das atividades constantes neste TERMO DE FOMENTO, serdo
disponibilizados recursos pelo Municipio de Guaira/SP no valor total de R$
142.000,00, a conta da acao or¢amentdria 011201-23.691.0017.2087.0000,
Categoria Econémica: 3.3.50.39.00, Departamento de Desenvolvimento Econémico e
Turismo; Fonte do Recurso: 00100, conforme Cronograma de Desembolso constante do
Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
A liberacao do recurso financeiro se dara em 4 parcelas, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria,
ficando a liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art.
48 da Lei n® 13.019, de 2014, e no art. 34 do Decreto n? 5.034, de 2017.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficarao retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcdo de parcela anteriormente
recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas no TERMO DE
FOMENTO;

III. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgados de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificacao das hipdteses de retencdo previstas na Subcldusula
Primeira ocorrera por meio de agées de monitoramento e avaliacdo, incluindo:

I. A verificacdo da existéncia de denuncias aceitas;

II. A andlise das prestacdes de contas anuais;

I1I. As medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgaos

de controle interno e externo; e
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IV. A consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso II do caputdo art. 48 da Lei
n2 13.019, de 2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano
de trabalho configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no TERMO DE
FOMENTO, nos termos da Subclausula Primeira, inciso I, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos referentes ao presente TERMO DE FOMENTO, desembolsados pelo
Municipio de Guaira, serao repassados para a CONTA CORRENTE ............ , Agéncia.......... )

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do TERMO
DE FOMENTO serdo aplicados em cadernetas de poupanc¢a, fundo de aplicacao
financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto nao empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplica¢des financeiras poderao ser
aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC
e autorizacdo da Administracdo Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicao
financeira publica determinada pela Administracdo Publica e isenta da cobranca de
tarifas bancarias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao
Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacao
de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentacdo de recursos serd realizada mediante
transferéncia eletronica e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo
quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de
trabalho.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica nao
sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da
efetivacdo do depédsito, o TERMO DE FOMENTO sera rescindido unilateralmente pela
Administracao Publica, salvo quando houver execuc¢do parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maximo da
entidade da administracao publica municipal.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA 0SC

O presente TERMO DE FOMENTO devera ser executado fielmente pelas Partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucdo ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a
Administracdo Publica cumprir as seguintes atribui¢cdes, responsabilidades e obrigagdes:
I. Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;

II. Prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcan¢ado o objeto do
TERMO DE FOMENTO em toda a sua extensao e no tempo devido;

[II. Monitorar e avaliar a execu¢ao do objeto deste TERMO DE FOMENTO, por meio de
analise das informagdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in
loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta
aplicagdo dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;

IV. Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto
na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

V. Analisar os relatérios de execuc¢do do objeto;

VI. Analisar os relatérios de execugao financeira;

VII. Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do
TERMO DE FOMENTO, nos termos do art. 61 do Decreto n® 5.034, de 2017;

VIII.  Instituir Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos do artigo 36
do Decreto n? 5.034, de 2017;

IX. Designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no
art. 61 da Lei n? 13.019, de 2014, e pelas demais atribui¢cdes constantes na legislacao
regente;

X. Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecucdao por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente
de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n? 13.019, de 2014;

XI. Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo e inexecu¢do por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
Administracao Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, I, da Lei
n213.019, de 2014;

XII. Reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem

justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracao Publica ou
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pelos 6rgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o
prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacao de informacdes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 34, I do Decreto
n?5.034, de 2017;

XIII. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do TERMO DE FOMENTO, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitada a prorroga¢do ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo unico, da Lei n2 13.019, de
2014, e § 19 inciso I, do art. 61, I do Decreto n® 5.034, de 2017;

XIV. Publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do TERMO DE FOMENTO;

XV. Divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
e manter, no seu sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu
respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n? 13.019, de 2014;
XVI.Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagcdo sobre a execugao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das
acOes pactuadas;

XVII. Informar a OSCs atos normativos e orienta¢cdes da Administracdo Publica que
interessem a execuc¢do do presente TERMO DE FOMENTO;

XVIII. Analisar e decidir sobre a prestacao de contas dos recursos aplicados na
consecucdo do objeto do presente TERMO DE FOMENTO;

XIX. Aplicar as sancgbes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas
necessdrias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigagdes constantes na legislagio que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a
OSC cumprir as seguintes atribuic¢des, responsabilidades e obrigacdes:

[. Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a
legislacao pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracao Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execu¢do deste TERMO DE FOMENTO,
observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014;

[I. Zelar pela boa qualidade das ag¢des e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

[II. Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida
no plano de trabalho, se for o caso;

[V. Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este TERMO DE
FOMENTO em conta bancaria especifica, na instituicao financeira publica determinada
pela administragdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado
financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execugdo das despesas;
V. Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n®
13.019, de 2014;

VI. Apresentar Relatério de Execucdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art.

63 a72dalein?13.019/2014;
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VII. Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

VIII. Prestar contas a Administracao Publica, mensalmente e ao término de cada
exercicio e no encerramento da vigéncia do TERMO DE FOMENTO, nos termos do
capitulo IV da Lei n? 13.019, de 2014, e do capitulo XXI, do Decreto n® 5.034, de 2017;

IX. Responsabilizar-se pela contratacdao e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execuc¢do do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11,
inciso I, e §32 do art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam
sobre o instrumento;

X. Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Publica da area, quando houver, da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA e
servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do Tribunal
de Contas do Estado, a todos os documentos relativos a execucao do objeto do TERMO
DE FOMENTO, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

XI. Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
TERMO DE FOMENTO:

a. Utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. Garantir sua guarda e manutencao;

c. Comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens
vierem a sofrer;

d. Arcar com todas as despesas referentes a transportes guarda conservacgao,
manutencdo e recuperacdo dos bens;

e. Em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia a
Administracao Publica, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da
0SC;

f. Durante a vigéncia do TERMO DE FOMENTO, somente movimentar os bens para fora
da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagdo mediante expressa
autorizacdo da Administracdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.
XII. Por ocasido da conclusdao, denuncia, rescisdo ou extincdo deste TERMO DE
FOMENTO, restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n?2 13.019, de 2014;

XIII. Manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condi¢cdes exigidas nos art. 33
e 34 daLlein?13.019,de 2014;

XIV. Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este TERMO DE FOMENTO, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacdo de

contas, conforme previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei n? 13.019, de 2014;
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XV. Garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

XVIL. Observar o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, para o recebimento de
cada parcela dos recursos financeiros;

XVII. Comunicar a Administracdo Publica suas alteracdes estatutarias, ap0s o registro
em cartério;

XVIIL. Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢des todas as informagdes detalhadas no art. 11,
incisos I a VI, da Lei Federal n? 13.019, de 2014;

XIX. Submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracao do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes
relativas a execucao das despesas;

XX. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n2 13.019, de 2014;
XXI. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste
TERMO DE FOMENTO, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsididria da
administracao publica federal quanto a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricdo a sua execu¢do, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n? 13.019, de 2014;
XXII. Quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos pelo
6rgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou
federal e concessionarias de servicos publicos, conforme o caso, e nos termos da
legislacdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA- DA ALTERACAO

Este TERMO DE FOMENTO podera ser modificado, em suas clausulas e condig¢des, exceto
quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por
certidao de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 90
(Noventa) dias antes do seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n? 13.019,
de 2014, e 21 do Decreto n® 5.034, de 2017.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execu¢io do objeto integrardo o
plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela
autoridade competente.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

A 0OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacao de
compras e contratacoes de bens e servicos com recursos transferidos pela
Administracdo Publica, sendo facultada a utilizacio do portal de compras
disponibilizado pela administra¢do publica municipal.
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Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizacao da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratagdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao
previsto no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com
0s novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragdo de relatdrio,
quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacgdo das despesas, a OSC devera obter de
seus fornecedores e prestadores de servigcos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com
data, valor, nome e niumero de inscricao no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do
CNPJ] ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e devera manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacdao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da
prestacdo de contas.

Subclausula Terceira. A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais pelo
prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de
contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da presta¢ao de contas.

Subclausula Quarta. Na gestdo financeira, a Organiza¢do da Sociedade Civil podera:

[ - pagar despesa em data posterior ao término da execu¢dao do TERMO DE FOMENTO,
mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

I - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da
organizacdo da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam acdo prevista
no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacdo civel e trabalhista.

Subclausula Quinta. E vedado a 0SC:

[ - Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor
deste instrumento.

II - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Subclausula Sexta. E vedado a Administracdo Publica Municipal praticar atos de
ingeréncia na selecdo e na contratacao de pessoal pela organizacao da sociedade civil ou
que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
referida organizacao.

Subclausula Sétima: A OSC devera adotar os principios constitucionais da legalidade,

impessoalidade e moralidade para selecdo de recursos humanos, compras e demais
contratagdes na utilizagdo dos recursos publicos.
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CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracao Publica por
meio de acdes de monitoramento e avaliagdo, que terao carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As acdes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a analise
das informacgdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de
consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagao,
analise e manifestacdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria, a Administracdao Publica:
[- Designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado em meio oficial de comunica¢ao, com poderes de controle e
fiscalizagdo (art. 29, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);
[I- Designard a comissdo de monitoramento e avaliacdo, 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial
de comunicacgdo (art. 29, inciso XI, da Lei n® 13.019, de 2014);
[II- Emitira relatdrio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos
previstos na legislagdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execuc¢do da presente
parceria, para fins de analise da prestacdo de mensal e final, quando for o caso (art. 59
da Lein?13.019, de 2014, c/c art. 37,11 do Decreto n? 5.034, de 2017);
[V- Realizara visita técnicain loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da
parceria e do alcance das metas (art. 38 do Decreto n2 5.034, de 2017);
V- Realizarg, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfacio com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas (art. 58, §22, dalein2 13.019, de 2014);
VI- Examinard o(s) relatério(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatério(s) de execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos
previstos na legislacdo regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n? 13.019, de
2014);
VII- Podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §12, da Lei n? 13.019, de
2014);
VIII- Podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos (art. 58, §1¢, da Lei n? 13.019, de
2014);
IX- Podera utilizar ferramentas tecnolégicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da
informacao
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Subclausula Terceira. Observado o disposto nos § 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n®
13.019, de 2014, a Administracao Publica designara servidor publico que atuara como
gestor da parceria e ficard responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei
e pelas demais atribui¢des constantes na legislacdo regente. Dentre outras obrigacdes, o
gestor é responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo
de contas final (art. 35 do Decreto n? 5034, de 2017).

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso II
da Subcldusula Segunda, é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela producado de
entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliacdo e a homologacdo dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagao.

Subclausula Quinta. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugao
das parcerias por meio da andlise das a¢cdes de monitoramento e avaliagdo previstas
nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que nao seja
membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo devera ser constituida
por maioria dos seus membros por servidores ocupante de cargo de provimento efetivo
do quadro de pessoal da administracdo publica municipal, devendo ser observado o
disposto no §32 art. 36 do Decreto n? 5034, de 2017, sobre a declaragdo de impedimento
dos membros que forem designados.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e a avaliacdo serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59,
§292, da Lei n? 13.019, de 2014). Nesta hipdétese, o monitoramento e a avaliacdo da
parceria poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliacao a ser
constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo especifica, respeitadas
as exigéncias da Lei n2 13.019, de 2014 e de seu regulamento.

Subclausula Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o
inciso 11l da Subcldusula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §12 do art. 59
da Lein? 13.019, de 2014.

Subclausula Nona. A visita técnicain loco, de que trata o inciso IV da Subcldusula
Segunda, nao se confunde com as agdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela
administracao publica municipal, pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de
Contas do Estado.
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Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em
relatério de visita técnicain loco, que sera enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatorio, a critério da
administracdo publica municipal. O relatério de visita técnica in loco deverd ser
considerado na analise da prestacdo de contas (art. 66, paragrafo unico, inciso I, da Lei
n?13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da
Subcldusula Segunda, tera por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos
beneficiarios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela
0SC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a
reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢des definidas.

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a
sistematizacdo sera circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administragdo Publica
e pelos 6rgdos de controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo
conselho de politica publica setorial eventualmente existente na esfera de governo
municipal. A presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle social
previstos na legislacdo especifica (art. 60 da Lei n? 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente TERMO DE FOMENTO podera ser:

[- Extinto por decurso de prazo;

[I- Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

III- Denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV- Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) Irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) Omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a
um ano, sem prejuizo do disposto no §2¢ do art. 70 da Lei n2 13.019, de 2014;

d) Violacao da legislacdo aplicavel;

e) Cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f) Malversacao de recursos publicos;

g) Constatacdo de falsidade ou fraude nas informag¢ées ou documentos apresentados;

h) Nao atendimento as recomendac¢des ou determinacdes decorrentes da fiscalizacao;

i) Descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art.
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22, inciso I, da Lein2 13.019, de 2014);

j) Paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracao Publica;

k) Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugdo parcial do
objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo
dirigente maximo da entidade da administra¢do publica municipal; e

1) Outras hipoteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de
recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da
Administracao Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestao da OSC, o Poder
Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver
sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou
ma gestdo por parte da OSC, devidamente comprovada, a organizacdo da sociedade civil
nao tera direito a qualquer indenizacgao.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo
de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipétese de irregularidade na execuc¢do do objeto que enseje
dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administracao Publica.

Subclausula Sexta. Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na
legislacao aplicavel ou neste instrumento poderdao ser reguladas em Termo de
Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasiao da conclusao, dentncia, rescisao ou extincao deste TERMO DE FOMENTO, a
0SC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica.
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Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados
mediante atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdao
calculados a partir das datas de liberacdao dos recursos, sem subtragdo de eventual
periodo de inércia da administracao publica municipal; e

II. nos demais casos, os juros serao calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da OSC ou de seus prepostos
para restitui¢cdo dos valores ocorrida no curso da execucao da parceria; ou

b) do término da execugdo da parceria, caso nao tenha havido a notificacao de que trata
a alinea “a” deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia do Municipio de
Guaira.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros
equivalentes a 1% no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos repassados pela Administracdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficarao
afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebragdo de
instrumento especifico para esta finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverao ser gravados
com clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de
extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens
sera transferida a Administracdo Publica. A presente clausula formaliza a promessa de
transferéncia da propriedade de que trata o §52 do art. 35 da Lei n2 13.019, de 2014.

Subclausula Segunda. A OSC devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administracao publica, na hip6tese de sua extingao.

Subclausula Terceira. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos
bens remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

[. ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivacao da rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

II. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo
do dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivagao da rejeicdo estiver relacionada
ao seu uso ou aquisicao.

Subclausula Quarta. Na hipétese de dissolu¢do da OSC durante a vigéncia da parceria, o
valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no
calculo do valor a ser ressarcido.
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Subclausula Quinta. A OSC podera realizar doac¢ao dos bens remanescentes a terceiros,
inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada
sua utilidade para realizacdo ou continuidade de a¢des de interesse social.

Subclausula Sexta. Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para
0 6rgdo ou entidade publica municipal, a critério da Administracdo Publica, se ao
término da parceria ficar constatado que a OSC nao tera condi¢des de dar continuidade a
execucdo de acOes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebra¢do de nova
parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS QUADRIMESTRAL
A partir do recebimento do recurso, a organizacao da sociedade civil esta obrigada a
prestar as contas da boa e regular aplicacao dos recursos recebidos, até o 102 (décimo)
dia util do quadrimestre subsequente, devendo conter folhas sequenciais numeradas
em ordem cronolégica e deve ser composto dos seguintes documentos, de
responsabilidade da OSC:
- RELATORIO TECNICO: Com apresentacio da avaliacio de resultados do quadrimestre,
elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo os resultados
alcangados, a partir da previsdo no Plano de Trabalho, com respectivo material
comprobatoério, tais como relagao de atendidos, lista de presenga, fotografias, videos ou
outros suportes, devendo o eventual cumprimento parcial ou descumprimento ser
devidamente justificado.
- RELATORIO FINANCEIRO QUADRIMESTRAL: assinado pelo seu representante legal,
com a relacdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a
execucao do objeto composto dos seguintes documentos:
a) Original do extrato bancario da conta especifica mantida pela OSC beneficiada,
evidenciando o ingresso e a saida dos recursos, bem como aplica¢des financeiras;
b) Copia das transferéncias eletronicas ou ordens bancarias vinculadas as despesas
comprovadas;
c) Comprovante da devolucdo do saldo remanescente, por ventura existente, a
Unidade Gestora;
d) Comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizacao da sociedade civil
beneficiada (nota fiscal) com os devidos termos de aceite;
e) Copia de processo seletivo (no caso de contratagdes de recursos humanos);
f) Copia dos contratos de prestagdes de servigos;
g) Certidoes negativas (Artigo 23 do Decreto Municipal n.2 5.034/2017);
h) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacgdes
a Previdéncia Social - GFIP - completa;
i) GPS - Guia da Previdéncia Social - completa.
j) RP 9 - Referéncia para Termo de Fomento;
k) Memoéria de calculo em caso de despesas rateadas.
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Subclausula Primeira. A prestacdo de contas quadrimestral devera vir acompanhada
dos seguintes documentos e despachada a Secao das Parcerias com o Terceiro Setor:
a) Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da
Unidade Gestora, assinado pelo presidente da organizac¢do da sociedade civil;
b) Declaracdao firmada pelo dirigente da entidade beneficiada acerca do
cumprimento dos objetivos previstos, quanto a aplicacdo dos recursos
repassados.

Subclausula Segunda. A Organizacao da Sociedade Civil terd o prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, prorrogavel no maximo por igual periodo, para a correcdo da
prestacdo de contas, ndo conseguindo sana-las tronar-se-a inadimplente e devera
devolver os recursos, parcialmente ou integralmente, corrigido monetariamente,
conforme andlise.

Subclausula Terceira. O gestor do ajuste emitira parecer quando identificar as
incoeréncias na execucdo do plano de trabalho, no cumprimento de metas e execugao
financeira conforme objeto:

I - O descumprimento de metas sera glosado;

II - O uso inadequado do recurso financeiro sera glosado e acarretara em
devolucao;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, observando-se
as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 58 e 59 do
Decreto n? 5034, de 2017, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano
de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execu¢do do objeto e o
alcance das metas. A prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos
que permitam a Administra¢do Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar
Relatério Final de Execucdo do Objeto, no prazo de 30 (trinta) dias a partir do término
da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC.

Subclausula Terceira. A Prestacdo de Contas Final ou Anual/Parcial contera:
[- Folhas sequenciais numeradas em ordem cronolégica;
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[I- Relatério técnico de execucdao do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma fisico;
[II- Relagdo nominal de atendidos durante a vigéncia do Termo de Fomento;
IV- A descricdo das a¢des (atividades) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
V- 0Os documentos de comprovacdao do cumprimento do objeto, como: fotos, videos,
entre outros;
VI- A demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcan¢ados;
VII- Relatério de execucdo financeira assinado pelo seu representante legal, com a
relacdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execucdo do
objeto composto dos seguintes documentos:
a) original do extrato bancdrio da conta especifica mantida pela OSC beneficiada,
evidenciando o ingresso e a saida dos recursos, bem como aplicacdes financeiras;
b) comprovante da devolucdao do saldo remanescente, por ventura existente, ao
erario;
c) memodria de calculo.
VIII- Justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;
IX- A previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias.
X- Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da
Unidade Gestora, assinado pelo presidente da organizacdo da sociedade civil;
XI- Declaracao firmada pelo dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento
dos objetivos previstos, quanto a aplicacao dos recursos repassados;

Subclausula Quarta. O Relatério de Execucdo do Objeto deverd, ainda, fornecer
elementos para avaliacdo:

[- Dos resultados alcangados e seus beneficios;

[I- Dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

[II- Do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracao do conselho
de politica publica setorial, entre outros; e

IV- Da possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a conclusao do objeto.

Subclausula Quinta. As informacdes de que trata a Subcldusula anterior serao
fornecidas por meio da apresentacao de documentos e por outros meios previstos no
plano de trabalho.

Subclausula Sexta. A andlise da prestagio de contas final e/ou parcial pela
Administracao Publica sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido
pelo gestor da parceria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, que devera verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e

considerara:
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[- Relatério Final de Execucdo do Objeto;

[I- Os Relatdrios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com durag¢do superior a
um ano;

[II- Relatorio de visita técnica in loco, quando houver; e

IV- Relatério técnico de monitoramento e avaliacao, quando houver (parcerias com
vigéncia superior a um ano).

Subclausula Sétima. Na hipétese de a analise de que trata a Subcldusula Sexta concluir
que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia
de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo,
notificara a OSC para que apresente a correcao da prestacdo de contas, no prazo de 15
(quinze) dias prorrogaveis por igual periodo, ndo conseguindo sana-las tornar-se-a
inadimplente e deverad devolver os recursos parcialmente ou integralmente, corrigido
monetariamente, conforme analise.

Subclausula Oitava. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer
o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §22, da Lei n2 13.019, de 2014).

Subclausula Nona. Observada a verdade real e os resultados alcangados sera emitido o
parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, que embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

[- Aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria;

[I- Aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario; ou

III- Rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima. Em caso de devolucdo dos recursos ou saneamento da prestacao
de contas por parte da organizacdo da sociedade civil, a Unidade Gestora certificara e
encaminhara ao responsavel para baixa contabil e arquivamento do processo.

Subclausula Décima Primeira. Na hipotese de rejeicdo da prestagdo de contas, o ndo
ressarcimento ao erario ensejara:

[- Ainstauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacao vigente; e

[I- O registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas no Tribunal de Contas

do Estado, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.
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Subclausula Décima Segunda. A OSC deverd manter a guarda dos documentos
originais relativos a execu¢do da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo
para a apresentacdo da prestacdo de contas.

Subclausula Décima Terceira: Ao final de cada exercicio a OSC devera realizar a
Prestacdo de Contas Anual, independente da vigéncia do objeto e apresentar Relatorio
de Execucdo do Objeto, Relatério de Execu¢do Financeira e RP10. Caso a vigéncia
ultrapasse o periodo de 12 meses, devera ser apresentada prestacdo de contas anual e
final da vigéncia em caso de finalizacdo do termo. E obrigatéria no término de cada
exercicio, conforme Artigo 49 da Lei n.2 13.019/2014 a apresentacdo ANUAL da
Prestacdo de Contas.

Subclausula Décima Quarta: O Parecer Conclusivo devera ser apresentado até o dia
30/05 do ano subsequente pelo Orgdo Gestor vinculado ao ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n? 13.019, de 2004, do Decreto n® 5034, de 2017, e da legislacdo
especifica, a administragdo publica Municipal poder4, garantida a prévia defesa, aplicar a
0SC as seguintes sangoes:

[- Adverténcia;

[I- Suspensdo tempordaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administra¢ao publica federal,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

[II- Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o Municipio de Guaira, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a administracao publica municipal pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido
o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da sanc¢ao de declara¢do de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sancido de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sanc¢io de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em
que forem verificadas irregularidades na celebracdo, execucao ou prestagdo de contas da
parceria e ndo se justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administracao publica federal.
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Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplica¢do das sang¢des de suspensdo temporaria e de declaracao
de inidoneidade é de competéncia exclusiva da responsavel pela Unidade Gestora.

Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta
Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
ciéncia da decisdo. No caso da competéncia exclusiva do responsavel pela Unidade
Gestora prevista na Subcldusula anterior, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragao.

Subclausula Sexta. Na hipdtese de aplicagdo de san¢do de suspensdo temporaria ou de
declaracdo de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, como inadimplente no Tribunal
de Contas do Estado, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo.

Subclausula Sétima. Prescrevem no prazo de 05 (cinco) anos as a¢des punitivas da
administracdo publica municipal destinadas a aplicar as san¢des previstas nesta
Clausula, contado da data de apresentacdo da prestacao de contas ou do fim do prazo de
30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever
de prestar contas. A prescricao sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo
destinado a apuracdo da infracgao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGAGAO

Em razao do presente TERMO DE FOMENTO, a OSC se obriga a mencionar em todos os
seus atos de promocao e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio
ou forma, a participagdo do Municipio de Guaira, de acordo com o Manual de Identidade
Visual deste.

Subclausula unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente TERMO DE
FOMENTO devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagdo
social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente TERMO DE FOMENTO ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo de valor ou ampliacdo ou redugdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacao do respectivo extrato no Diario Oficial do
Municipio, a qual devera ser providenciada pelo Municipio de Guaira.

CLAUSULA NONA - DA CONCILIACAO E DO FORO
As controvérsias decorrentes da execu¢do do presente TERMO DE FOMENTO que nao

puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverao
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ser encaminhadas ao 6rgao de consultoria e assessoramento juridico do Municipio de
Guaira, para prévia tentativa de conciliacdo e solug¢do administrativa de duvidas de
natureza eminentemente juridica relacionadas a execu¢do da parceria, assegurada a
prerrogativa de a organizacdo da sociedade civil se fazer representar por advogado,
observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n2 13.019, 2014.

Subclausula Unica.Nio logrando éxito a tentativa de conciliagio e solugdo
administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste TERMO DE
FOMENTO o foro da Justi¢a Estadual.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Guaira/SP, ...... s (I de 2019.
Municipio de Guaira 0SC
Edvaldo Doniseti Morais Representante Legal
Prefeito Presidente
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N2 OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, noés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdao de contas,
estard(ao) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das manifestagdes
de interesse, Despachos e DecisOes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonidncia com o
estabelecido na Resolu¢dao n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n201/2020, conforme
“Declaragao(oes) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacao de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletronico.
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