GUAIRA/SP — MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

DEPARTAMENTO DE CULTURA ’
CNPJ/MF n° 48.344.014/0001-59 PROGRAM
WWWw.guaira.sp.gov.br SUSTENTAVESS

REABERTURA EDITALN273/2021
CONCURSO DE PROJETOS N2 01/2021
PROCESSO N2116/2021

OBJETO: Coordenagdo, acompanhamento e a execucdo de projetos técnicos artisticos e
oficinas culturais.

RECIBO

A OSCIP , CNP] ___, Endereco
, Telefone: __ , email: Cidade__ Estado |

neste ato representada por Sr. (a) , portador do RG n? e

CPFn® _____ , declaro para os devidos fins que retirou o Edital de Chamamento

Piblicon?  Processo n? __e deseja ser informada de qualquer alteracdo

do edital, suspensao e/ou revogacdo do processo de Concurso de Projetos pelo e-mail

,a0s / /

(Assinatura)

OBS.: Este recibo deverd ser remetido AO DEPARTAMENTO DE COMPRAS - Seg¢do das
Parcerias com Terceiro Setor da Prefeitura de Guaira/SP através do e-mail
secaoparcerias@guaira.sp.gov.br para eventuais comunicagées aos interessados, quando
necessdrio.

OBS.: Toda informacgdo adicional deste certame serd divulgado conforme exigéncia em lei,
faz-se saber que o ndo envio deste documento preenchido corretamente, exime a
administrag¢do da obrigagdo de qualquer eventual informagdo deste Concurso de Projetos
a organizagdo participante.
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GUAI'RA/SP — MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

REABERTURA EDITALN273/2021
CONCURSO DE PROJETOS N2 01/2021
PROCESSO N2116/2021

1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA, 6rgio piiblico, inscrita no CNPJ sob o n®
48.344.014/0001-59, com sede na Avenida Gabriel Garcia Leal, n® 676 - Maraca -
Guaira/ SP - CEP: 1490-000, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Antonio Manoel
da Silva Junior, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario
e local, indicados fara realizar CONCURSO DE PROJETOS para selecdo de entidades de
direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei Federal n2 9.790/99, que se interesse em
firmar TERMO DE PARCERIA, para a COORDENACAO, ACOMPANHAMENTO E A
EXECUCAO DE PROJETOS TECNICOS ARTISTICOS E OFICINAS CULTURAIS,
observadas as especificacbes técnicas contidas no presente EDITAL que

obrigatoriamente tem que ser desenvolvido em atendimento e de acordo com o
detalhamento e as especificagdes previstas no ANEXO I - Termo de Referéncia. O
procedimento obedecerda a Lei Federal n® 9.790/1999, o Decreto Federal n.2
3.100/1999, bem como a legislagdo correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital
e seus Anexos.

1.2. O Edital, com todos os seus Anexos, estardo a disposicao das interessadas pela
internet, no site deste Municipio, no endereco: www.guaira.sp.gov.br.

1.3. Quaisquer esclarecimentos ou informagoes relativos a este Concurso de Projetos
serdo prestados mediante solicitacdo escrita, formulada até 48 (quarenta e oito) horas
antes da data prevista para entrega das propostas, nos dias uteis, no horario das 10h as
16h, atraveés do e-mail: secaoparcerias@guaira.sp.gov.br.

2. DATA, LOCAL DE ABERTURA E ENTREGA DOS ENVELOPES.

2.1. LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES:

- SALA DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS - Secdo das Parcerias com o Terceiro
Setor: localizada no Paco Municipal “Messias Candido Faleiros” na Avenida GABRIEL
GARCIAL LEAL, n® 676 - Lago MARACA - Guaira/SP - CEP: 14790-000.

2.2. LOCAL DE REALIZACAO DA SESSAQ DE ABERTURA DO CERTAME:

- SALA DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS - Se¢do das Parcerias com o Terceiro Setor:
localizada no Pago Municipal “Messias Candido Faleiros” na Avenida GABRIEL GARCIAL
LEAL, n® 676 - Lago MARACA - Guaira/SP - CEP.: 14790-000.

2.3. ENTREGA DOS ENVELOPES:

Data: De 30/03/2022 até 13/05/2022

Horario: Das 10h até as 16h
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2.4. SESSAO DE ABERTURA:
Data: 16 de Maio de 2022
Horario: 10h

3. OBJETO DO CONCURSO DE PROJETOS

3.1 Selecao de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, nos termos da Lei Federal
n? 9.790/1999, que se interesse em firmar TERMO DE PARCERIA para a
COORDENACAO, ACOMPANHAMENTO E A EXECUCAO DE PROJETOS TECNICOS
ARTISTICOS E OFICINAS CULTURAIS.

3.2 As entidades de Direito Privado, sem fins econémicos, qualificadas em conformidade
com a lei de Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP deverao ter
area de atuaciao compativel com a do objeto descrito no item 3.1.

4. DOS PLANOS DE TRABALHO

4.1 Deverado apresentar Planos de Trabalho para a execucdao das atividades a serem
desenvolvidas, conforme descrito no Anexo I do Edital, incluindo detalhamento das
quantidades e dos custos envolvidos na proposta de execugao.

4.2 A organizac¢do devera usar o Anexo II - Instrumental para elaboragdo de Plano de
Trabalho para apresentagdo da proposta.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Em consonancia com os principios da publicidade e da isonomia, poderdo participar
do CONCURSO DE PROJETOS todas as OSCIP’s que tenham previstos em seu Estatuto
objetivos sociais que se coadunem com o objeto definido no Item 3, devidamente
cadastrada no Ministério da Justica e atenda a todas as exigéncias contidas neste edital e
seus anexos, e ainda atender, integralmente, o que estabelece a Lei n.? 9.790/1999 e o
Decreto n? 3.100/1999.

5.2 Podem participar as organiza¢des qualificadas como pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos que tenham sido constituidas e se encontrem em
funcionamento regular ha, no minimo, 3 (trés) anos, desde que os respectivos objetivos
sociais e normas estatutarias atendam aos requisitos instituidos conforme Lei n.2
9.790/1999.

5.3 Estara impedida de participar de qualquer fase do processo a organizacao que se
enquadre em uma ou mais das situagoes a seguir:

5.3.1 Entidades que estejam cumprindo a pena prevista no artigo 87, inciso III da Lei
Federal n2. 8.666/93 impostas pela Prefeitura do Municipio de Guaira, nos termos da
Sumula 51 do TCESP;
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SUMULA N2 51 do TCE/SP que dispée: “A declaracio de inidoneidade para
licitar ou contratar (artigo 87, IV da Lei n? 8.666/93) tem seus efeitos
juridicos estendidos a todos os 6rgaos da Administracao Publica, ao passo
que, nos casos de impedimento e suspensao de licitar e contratar (artigo
87, III da Lei n? 8.666/93 e artigo 72 da Lei n® 10.520/02), a medida
repressiva se restringe a esfera de governo do orgao sancionador.”

5.3.2 Entidades que estejam sob processo de qualificagdo no Ministério da Justica ainda
nao concluidos;

5.3.3 Que tenha em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades que foram
considerados em mora com a administra¢do ou inadimplentes na utilizacdo de recursos
do Tesouro do Municipio de Guaira;

5.3.4 Que esteja em mora com a presta¢do de contas de convénios/contratos/termos de
parceria de exercicios anteriores ou tenham sido consideradas pela Prefeitura do
Municipio de Guaira/SP ou pelos o6rgaos fiscalizados (TCE/CGE) irregulares ou em
desacordo com a legislacdo vigente;

5.3.5 Que tenha sido condenada por crime que repercuta em dano ao erario, nos termos
previstos em lei, a qualquer titulo, e em qualquer Unidade de Federacao;

5.3.6 Que tenha sido declarada inidénea, por quaisquer o6rgdos publicos federal,
estaduais ou municipais, bem como, a que estiver sob processo de faléncia, concordata
ou liquidacao;

5.3.7 Que tenham incorrido no descumprimento injustificado do objeto de convénios
celebrados, contratos de repasse ou temos de parceria;

5.3.8 Que tenham incorrido no desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos
transferidos na celebracao de convénios/repasses e parcerias anteriormente celebradas;

6. DA COMISSAO JULGADORA E DE SELECAO DAS PROPOSTAS

6.1 A escolha da(s) OSCIP(s), por meio de concurso de projetos sera realizada por
Comissdo de Selecdo, designada pelo Prefeito, em conformidade com o Artigo 30 do
Decreto Federal n.2 3.100/1999, cuja competéncia incluird a realizacdo da fase de
Habilitacdo, Julgamento e de Selecao de Projetos.

6.2 A Comissdo Julgadora acima citada ndo podera ter qualquer vinculo com as
entidades participantes deste Concurso de Projetos.

7. RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Para a consecucdo dos objetos das parcerias com o Municipio de Guaira, a
organizacdo selecionada recebera da Administracdo Publica as quantias necessarias
para o desenvolvimento das atividades. O Municipio empregara no projeto o valor
maximo de R$ 801.000,00 (oitocentos e um mil reais).
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Para a realizacdo das atividades previstas no plano de trabalho, o Municipio repassara
ao executante da proposta os valores do programa oriundo do Tesouro.

A dotagdo or¢camentdria para o exercicio de 2021 e 2022, destinada ao pagamento do
objeto do concurso de projeto esta prevista e indicada no processo pela drea competente
da Prefeitura Municipal de Guaira, sob o seguinte ntumero: Dotacdo -
14.392.0018.2087.0000.

8. ENTREGA DOS ENVELOPES E CONDICOES PARA APRESENTACAO DA
DOCUMENTACAO

8.1 As candidatas a participar da selecao deverao entregar 2 (dois) envelopes fechados e
lacrados, sendo um com a PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO, incluindo a proposta
financeira e a documentacao para qualificagdo técnica da candidata; e o outro incluindo
toda a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, em um envelopes fechados e rubricados no
fecho, opaco, contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, os
seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO
CONCURSO DE PROJETOS PUBLICO N2 01/2021
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
(RAZAO SOCIAL)

CNPJ N° XXXX

ENVELOPE 2 - HABILITACAO

CONCURSO DE PROJETOS PUBLICO N2 01/2021
A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE GUAIRA
(RAZAO SOCIAL)

CNPJ N° XXXX

8.3.1. Sera admitido o encaminhamento do envelope por via postal ou outro meio
similar de entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento, desde que entregues até o
dia imediatamente anterior a data designada para abertura do Concurso de Projetos.
8.3.2. Nessa hipotese, os envelopes PROPOSTA PLANO DE TRABALHO e a
DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO deverdo ser acondicionados em invélucro tnico,
enderecado diretamente a Comissao Julgadora, com a seguinte identificagao:

A COMISSAO JULGADORA

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE GUAIRA
CONCURSO DE PROJETOS PUBLICO N2 01/2021
SESSAO EM 16/05/2022, AS 10 HORAS

(RAZAO SOCIAL)

CNPJ N° XXXX
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8.4. Os interessados deverao apresentar os documentos abaixo em originais ou por
cOpia autenticada e no prazo de validade.

8.5. As candidatas devem entregar os envelopes no Departamento de Compras na
Prefeitura do Municipio de Guaira-SP, dentro do prazo, hora e no endereco citado no
item 2, onde sera protocolado, ndo sendo admitido atraso, mesmo que involuntario ou
entrega intempestiva.

8.6. Nao serdo aceitos neste Concurso, projetos enviados por fax, correio eletronico,
bem como projetos com itens ou componentes incompletos.

8.7. Os Projetos enviados por correio deverao ser registrados com aviso de
recebimento devendo chegar a sede da Prefeitura até o ultimo dia util anterior a
data agendada para abertura dos envelopes.

9. DA PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTOS PARA QUALIFICACAO.
9.1 A candidata devera apresentar PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO para execugdo das
atividades a serem desenvolvidas, observadas as especificagdes técnicas constantes no
ANEXO I - Termo de Referéncia e observado o que segue:

9.2 Devem fazer parte integrante da PROPOSTA DE TRABALHO, os custos envolvidos
para sua execuc¢do, de acordo com o modelo de Planilha previsto no ANEXO II, bem
como os seguintes documentos para possibilitar a sua qualificacao técnica:

9.3 Poderao participar desse processo entidades culturais e organizacdes nao
governamentais, com registro de OSCIP, no Ministério da Justica, bem como,
comprovacao de experiéncia e qualidade técnica na proposta através de no minimo 01
(um) atestado de capacidade técnica;

9.3.1 Apresentar no minimo um atestado de capacidade técnica, emitida por pessoa
juridica de direito publico ou privado, no qual conste que a mesma ja executou servicos
para no minimo 150 (cento e cinquenta) atendidos;

9.3.2 A organizacao devera declarar por meio de documentos, devidamente subscrita
pelo(s) seu(s) responsavel(is), que no caso venha a se tornar parceira do Municipio de
Guaira compromete-se a manter as finalidades estatutarias e sociais previstas em seu
estatuto. Compromete comunicar ao Municipio qualquer fato que ocorra em nome da
entidade que desabone ou possa desabonar sua entidade;

9.3.3 Declaracdo que, ao findar o prazo de parceria, todos os equipamentos adquiridos
serdo devolvidos ao Municipio de Guaira.

10. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

10.1 As candidatas deverdo apresentar DOCUMENTACAO para habilitacdo juridica,
regularidade fiscal e qualificagdo econémico-financeira.

10.2 Habilitacdo Juridica

10.2.1 Ato Constitutivo devidamente registrado com as respectivas alteracdes, caso
existam, acompanhados da ata de eleicao de seus administradores/atual diretoria.
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10.2.2 Identidade e CPF do(s) administrador(es) ou equivalente.

10.2.3 Certiddo em vigor, expedida pela Secretaria Nacional da Justica do Ministério da
Justica, de qualificacdo da candidata como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico, nos termos da Lei Federal n2 9.790/99.

10.2.4 Declaracao firmada por seu representante legal que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) menor(es) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menor(es) de 16 anos em qualquer atividade, salvo na condi¢ao de aprendiz,
a partir dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal,
conforme modelo sugerido no ITEM 13.3 DO ANEXO II - INSTRUMENTAL DE PLANO
DE TRABALHO.

10.2.4 Declaragdo firmada por seu representante legal que a Organizacdo Parceira fara
publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da assinatura do Termo de
Parceria, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratacdo de obras e servicos bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, observados os principios estabelecidos no Inciso [ do art.
42 da Lei 9.790/1999.

10.2.5 Declaragao firmada por seu representante legal que ndo se encontra em mora
com a prestacdo de contas de recursos recebidos de outras esferas de Governo e de que
ndo foi declarada inidonea pela Administracao Publica ou punido com a suspensao do
direito de firmar parceria, contatos ou outros ajustes.

10.2.6 Documento firmado pelo representante legal da candidata indicando o
representante responsavel pela boa administracdo dos recursos recebidos, cujo nome
constara do extrato do Termo de Parceria a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
e Diario Oficial do Estado, de acordo com o Art. 22 da Lei n2 9.790 de 1999.

10.2.7 Copia autenticada da Carteira da Identidade e do CPF do responsavel legal da
OSCIP, bem como do responsavel indicado pela boa administracdo dos recursos
recebidos.

10.3. Qualificacdo Economico-Financeira

10.3.1. Demonstracdo de resultado de exercicio;

10.3.2. Notas explicativas das demonstra¢des contabeis;

10.3.3. Balango patrimonial do tltimo exercicio fiscal;

10.3.4.Demonstracao das mutagdes do patrimonio social e, o resultado do exercicio que
comprovem a boa situagao financeira da participante.

10.3.5.Todos os documentos supracitados deverao ser assinados e certificados por
contabilista regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

10.4. Regularidade Fiscal e Trabalhista

10.4.1.Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP]J);

10.4.2.Prova de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei
(site: www.caixa.gov.br);
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10.4.3.Prova de Regularidade de débitos relativos a tributos federais e a divida da Uniao,
expedida pela Receita Federal do Brasil;

10.4.4.Prova de Regularidade através de certiddo conjunta de débitos referentes a
tributos estaduais relacionados com o objeto, expedida pela Secretaria Estadual da
Fazenda, através da Unidade Administrativa da sede da licitante;

10.4.5.Prova de Regularidade de débitos municipais, do domicilio ou sede da
proponente.

10.5. OBSERVACOES

10.5.1.Em caso de isen¢do ou ndo incidéncia de tributos, a candidata devera apresentar
documentagdo comprobatoria do direito ou declaragao para devido fim.

10.5.2. Dever ser apresentada cdpia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF do
representante legal da OSCIP, apto a representa-la judicialmente e extrajudicialmente,
bem como do responsavel indicado pela boa administra¢do dos recursos recebidos.
10.5.3.Todos os documentos expedidos pela OSCIP deverao estar subscritos por seu
representante legal ou procurador, com identificacao clara do subscritor. No caso de
estar assinado por procurador, juntar a procuraciao por _instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida.

10.5.4. As Certidoes e os comprovantes solicitados deverao estar no prazo de validade
neles previstos e, quando ndo mencionado, os documentos serdo considerados validos
até 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emissao.

10.5.5.Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas, INSS e FGTS,
certiddes positivas, com efeito, de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu
corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.
10.5.6.0s documentos poderdo ser apresentados na via original, por qualquer processo

de cépia desde que autenticada por servidor do Departamento de Compras do Municipio
de Guaira, por tabelido por forca de Lei ou a publicacdo em qualquer 6rgao da Imprensa
Oficial.

10.5.6.1. As autentica¢des realizadas por servidor do Departamento de Compras do
Municipio de Guaira na Se¢do das Parcerias com o Terceiro Setor, serdo realizadas até
um dia util anterior ao dia da realizacao da sessdo publica, das 10 horas as 16 horas,
junto ao referido Departamento, sito nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de
Guaira/SP.

10.5.7.A cépia de certiddo ou documento autenticada na forma de lei, desde que
perfeitamente legivel, dispensa a nova conferéncia com o documento original, ficando,
entretanto, reservado a Comissdo Julgadora o direito de exigir os originais para
quaisquer verificacoes.

10.5.8.Nao sera aceito protocolo de entrega em substituicdo aos documentos requeridos
no presente EDITAL.

10.5.9.As OSCIPs interessadas que ndo apresentarem os documentos exigidos nesta
se¢do, que os apresentarem incompletos, incorretos ou com validade expirada, ou que
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ndo sanearem eventuais falhas no prazo concedido pela Comissao Julgadora, serao
consideradas inabilitadas.
10.6 Apresentar copia da Certidao de qualificagdo como OSCIP.

11. DO PRAZO

11.1. O Termo de Parceria sera firmado pelo prazo de 12 (doze) meses iniciando-se a
partir da assinatura do instrumento.

11.2. O Termo de Parceria devera estabelecer prazo correspondente ao tempo
necessario para a execucdo integral do objeto da parceria, passivel de prorrogacio,
desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 (sessenta) meses.

12. DO PROCESSAMENTO DO CONCURSO DE PROJETOS

12.1. Na Sessdao de Abertura a Comissdao de Licitacdo procedera a abertura dos
ENVELOPES HABILITACAO, apés a verificacgdo formal dos mesmos, conferindo e
rubricando todo o seu conteuido que, em seguida sera juntado ao respectivo processo
administrativo.

12.2. Superada a etapa retro a os trabalhos serdo suspensos e o Processo
Administrativo encaminhado a Comissdo Julgadora do Concurso de Projetos para
posterior analise da documentacao.

12.3. As PROPOSTAS/PLANO DE TRABALHO serao consideradas em estudo a partir de
sua abertura até a classificacdo, que serdo apresentados em sessdo aberta, na presenga
os interessados, em data e horario a ser divulgado no Didrio Oficial do Municipio e
Imprensa Oficial do Estado, sendo também disponibilizado no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Guaira.

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacao do Edital de Concurso de Projetos 29/03/2022

2 Envio das propostas pelas OSCIPs. 30/03/2022a13/05/2022
Secdo de abertura das propostas 16/05/2022

Etapa competitiva de avaliacdo das propostas

pela Comissao de Selecao. 16/05/2022220/05/2022
Divulgacao do resultado preliminar. Previsdo: 20/05/2022
Interposicdo de recursos contra o resultado

preliminar Previsdo: 26/05/2022

Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo. | Previsdo: 31/05/2022

N (N G| W

Homglpgagao e publicacdo do resultado Previsio: 01/06,/2022
definitivo.

12.4. Durante o periodo de estudo, as OSCIPs, os seus representantes ou outros
interessados deverao abster-se de entrar em contato com a Comissdo Julgadora para
tratar de assuntos vinculados ao(s) PLANO(S) DE TRABALHO - PROJETOS.
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12.5. A Comissao Julgadora podera proceder a diligéncias e solicitar esclarecimentos a
qualquer das OSCIPs, que deverdo ser fornecidos por escrito, para integrarem o
Processo Administrativo no prazo estipulado quando das solicitagdes indicados no(s)
PROPOSTA(S) DE TRABALHO, sob pena de desclassificagao.

12.6. As informacgdes relativas ao item anterior deverdao ser remetidas via e-mail
secaoparcerias@guaira.sp.gov.br.

12.7. 0O processamento do concurso observara as seguintes etapas:

13. CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO DE PROJETO

13.1. A Comissdo Julgadora nomeada sera responsavel pela andlise e selecdo das
propostas apresentadas.

13.2. A comissdo classificard as propostas das Organiza¢des da Sociedade Civil de
Interesse Publico obedecido aos critérios estabelecidos nesse Edital.

13.3. A comissdo pode solicitar ao 6rgado estatal parceiro informagdes adicionais sobre
os planos de trabalho.

JULGAMENTO DA PROPOSTA

13.4. As Propostas das OSCIPs participantes, serdo examinadas, preliminarmente,
quanto ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e seu(s) Anexo(s).
Verificado o atendimento as referidas condi¢des proceder-se-a a avaliagdo da Proposta,
conforme instrugdes constantes do(s) Anexo(s).

13.5. Sera atribuida pela Comissdo Julgadora a "Nota da Proposta - Plano de Trabalho"
(NP), variando de 0 (Zero) a 100 (Cem) pontos, observados basicamente:

PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO - PROJETOS

Critério Pontos Nota Maxima

Mérito intrinseco e adequacgao | - Satisfatorio: 20 pontos
ao edital da proposta | - Parcialmente satisfatério: 10 pontos | 20 pontos

apresentada. - Nao atende: 0 pontos

Capacidade técnica e | - Acima de 3 anos: 20 pontos.

operacional da organizagdo | - Até 3 anos: 10 pontos. 20 pontos
(experiéncia comprovada). - Abaixo 3 anos: 0 pontos.

Saldrios compativeis com o mercado:
- Satisfatorio: 10 pontos

. . ‘o 1 n
- Parcialmente satisfatério: 5 pontos 0 pontos
- Ndo atende: 0 ponto.
Apresentagdo de orgcamentos:
Adequacao dos custos. - Satisfatério: 10 pontos 10 pontos

- Parcialmente satisfatdrio: 5 pontos
- Ndo atende: 0 ponto.

Valor global compativel a execugdo da
proposta: 10 pontos
- Satisfatorio: 10 pontos
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- Parcialmente satisfatério: 5 pontos
- Nao atende: 0 ponto.

Especificacdes técnicas:
informacgdes sobre agdes a
serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores
que aferirdao o cumprimento
das metas e prazos para a
execucao das acdes e para o
cumprimento das metas.

- Satisfatério: 10 pontos
- Parcialmente satisfatorio: 5 pontos 10 pontos
- Nao atende: 0 pontos

Especificacdes técnicas: | - Satisfatdrio: 10 pontos

metodologia para execucdo | - Parcialmente satisfatério: 5 pontos 10 pontos
das atividades. - Ndo atende: 0 pontos

Apresentacdo de resultados | - Satisfatério: 10 pontos

coerentes com custo beneficio | - Parcialmente satisfatério: 5 pontos 10 pontos
da proposta. - Nao atende: 0 pontos

Total de pontos | 100 pontos

13.6. A falsidade de informag¢des nas propostas, devera acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacao da proposta, a aplicacdo de sangdo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

13.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total da Proposta seja inferior a 60 pontos nessa fase;

b) que estejam em desacordo com o Edital;

14. CRITERIOS DE AVALIACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

14.1. O concurso de projetos sera processado e julgado com observancia dos seguintes
procedimentos:

14.1.1. Abertura dos envelopes contendo a documentagdo relativa a habilitacao dos
concorrentes, e sua apreciacao;

14.1.2.Devolucao dos envelopes fechados aos concorrentes inabilitados, contendo as
respectivas propostas, desde que ndo tenha havido recurso ou ap6s sua denegacao;
14.1.3. Abertura dos envelopes contendo as propostas dos concorrentes habilitados,
desde que transcorrido o prazo sem interposicio de recurso, ou tenha havido
desisténcia expressa, ou apoés o julgamento dos recursos interpostos;

14.1.4.Verificagdo da conformidade de cada proposta com os requisitos do edital e,
conforme o caso, com 0s pre¢os correntes no mercado ou fixados por 6rgao oficial
competente, ou ainda com os constantes do sistema de registro de precos, os quais
deverdo ser devidamente registrados na ata de julgamento, promovendo-se a
desclassificacdo das propostas desconformes ou incompativeis;
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14.1.5.Julgamento e classificacdo das propostas de acordo com os critérios de avaliacao
constantes do edital;

14.2. Sera atribuida pela Comissdo Julgadora andlise dos documentos para habilitacdo,
observados basicamente:

HABILITACAO DOS DOCUMENTOS

Critério Pontos Apresentado
Quahﬁc_agao economica = Apresentagdo Balango exercicio 2020.
financeira.
- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNP]J - ativo.
- Regularidade do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - FGTS;
- Regularidade de débitos relativos a
tributos federais e a divida da Unido,
_ _ expedida pela Receita Federal do
Regularidade Fiscal e .
. Brasil;
Trabalhista.

- Regularidade através de certidao
conjunta de débitos referentes a
tributos estaduais relacionados com o
objeto, expedida pela Secretaria
Estadual da Fazenda;

- Regularidade de débitos municipais,

do domicilio ou sede da proponente;

- Estatuto Social;

- Ata de eleicdo e posse;

- RG e CPF do responsavel legal;
Juridica - Relacao nominal de dirigentes;

- Certificacao de OSCIP;

- Apresentou Regulamento de compras
e contratacgoes;

Habilitado
Desabilitado

Situacao final

14.3. A abertura dos envelopes contendo a documentacdo para habilitacdo e as
propostas serao realizadas sempre em ato publico previamente designado, do qual se
lavrara ata circunstanciada, assinada pelos licitantes presentes e pela Comissao.

14.4. Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos participantes presentes
e pela Comissao.

14.5. E facultada a Comissio ou autoridade superior, em qualquer fase do Concurso de
Projetos, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo
do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdao que deveria
constar originariamente da proposta.
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14.6. Ultimado todo o procedimento, a Comissdo Julgadora indicard a vencedora,
fazendo publicar o resultado final do Concurso no Diario Oficial do Municipio e Imprensa
Oficial do Estado, abrindo nos termos do art. 109, da Lei n? 8.666/93, o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para eventuais recursos.
14.7. Nas sessdes publicas a serem realizadas, lavrar-se-do atas circunstanciadas nas
quais serd registrado o resumo de todas as ocorréncias havidas, que deverdao ser
assinadas pelos membros da Comissao Julgadora e candidatas presentes.
14.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base na Nota da Proposta/Plano de Trabalho.
14.9. Sera declarada vencedora a OSCIP que obtiver maior pontuacgao.
14.10. Em caso de empate entre uma ou mais candidatas, adotar-se-a o seguinte
critério:

a) Menor valor financeiro proposto para execucao da proposta

b) Sorteio, em ato publico, o qual todos os participantes serdo convocados, em

analogia ao que preceitua o0 §22 do art. 45 da Lei n? 8.666/93.

15. DOS RECURSOS

15.1. O recurso devera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias uteis, por escrito, a
contar da intimagdo do ato ou da lavratura da ata nos casos de: habilitacdo ou
inabilitacdo, julgamento dos projetos, da anulagdao ou revogacao do concurso de projetos
e da aplicacdo de penas de adverténcia e suspensdo temporaria.

15.2. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios
ou quando nao justificada a intencao de interpor o recurso pelo proponente.

15.3. 0 exame, a instrucdo e o encaminhamento dos recursos, quando nao reformada a
decisdo pela Comissdo Julgadora, observado o constante no art. 31, § 12 e incisos do
Decreto n? 3.100/99, ao Departamento de Cultura para aprecia-los serao
realizados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, podendo este prazo ser dilatado até o
dobro, por motivo justo.

15.4. O Departamento de Cultura terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis
para decidir o recurso, podendo este prazo ser dilatado até o dobro, por motivo justo,
devidamente comprovado.

15.5. O acolhimento do recurso pela Comissdao Julgadora ou pela autoridade
competente importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
15.6. O recurso e contrarrazdes de recurso, bem como impugnacao e esclarecimentos,
deverdo ser encaminhados por escrito e protocolizados na Secdo das Parcerias com o
Terceiro Setor, na Av. Gabriel Garcia Leal, 676 - Bairro Maraca, Guaira/SP, CEP 14790-
000 ou pelo email: secaoparcerias@guaira.gov.sp.br, das 9h as 12h e 14h as 16h,
devendo a OSCIP certificar-se do recebimento.

15.7. A falta de manifestacdo no prazo estipulado importara na decadéncia do direito
de recorrer.
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16. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

16.1. Apo6s o decurso de prazo ou julgamento de eventuais recursos, a Comissao
Julgadora divulgara o resultado final, a ser publicado do Diario Oficial do Estado e do
Municipio, e, remetera os autos para homologacao.

17. DO REPASSE DE RECURSOS

17.1. Orecurso disponivel para essa proposta sera no maximo de R$ 801.000,00.

17.2. A forma de repasse de recursos e da prestacao de contas encontra-se estipulada
na Minuta de Termo de Parceria, que constitui o ANEXO IV deste Edital.

17.3. A correta aplicacao dos recursos publicos recebidos e do adimplemento do objeto
do Termo de Parceria sera objeto de prestacao de contas a comissdo competente
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

[ - relatério anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a
execucdo do objeto do Termo de Parceria e comparativo entre as metas propostas e os
resultados alcangados;

IT - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucao;

III - extrato da execucao fisica e financeira;

IV - demonstracdo de resultados do exercicio.

V - balango patrimonial;

VI - demonstragao das origens e das aplicagdes de recursos;

VII - demonstra¢do das mutag¢des do patrimdnio social;

VIII - notas explicativas das demonstracdes contabeis, caso necessario e;
[X- parecer e relatério de auditoria, na hipdtese do art. 19 do Decreto Federal n®
3.100/99.

18. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA PROPOSTA OBJETO DO TERMO
DE PARCERIA

18.1. A Gestao do futuro Termo de Parceria sera realizada pelo Diretor do
Departamento de Cultura;

18.2. Sera criada Comissdao Especial, composta por no minimo 03 (trés) membros,
responsaveis para fiscalizar, monitorar e avaliar o referido projeto, mediante elaboracao
de relatorios que serdo encaminhados ao Gestor para referendar e encaminhar ao
Departamento de Compras — Se¢do das Parcerias com o Terceiro Setor para juntada ao
Processo Administrativo e posterior liquidagdo para pagamento.

18.3. A avalia¢do sera uma acao fundamental para a melhoria do padrao de qualidade
do trabalho oferecido, e também na promocao social dos beneficiarios e para o avango
no processo de gestdo responsavel do recurso. A avaliacdo e monitoramento é um
processo continuo e sistematico de andalise da gestdo e participagdo popular no intuito
de identificar possiveis dificuldades na execucdo das a¢des planejadas e diagnosticando
suas causas para assim propor soluc¢des eficazes.
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18.4. Havera reunides para discussdes pertinentes as atividades realizadas bem como
visitas aos locais de execugdo para garantir assim o monitoramento do atendimento e de
outros fatores relacionados ao seu funcionamento, serdo criados instrumentos para
verificar o nivel de eficiéncia e de satisfacdo dos beneficiarios, bem como verificar
melhoria das condi¢des de vida dos participantes.

19. IMPUGNACAO AO EDITAL

19.1. Até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para recebimento das Propostas,
qualquer pessoa fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnacao ao Edital do Concurso de Projetos.

19.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a preclusdo do direito de
impugnacao.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Nos casos em que a OSCIP ensejar o retardamento da execuc¢ao do certame, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do Termo de Parceria, comportar-se
de modo inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, poderao ser aplicadas,
conforme o caso, as seguintes san¢des, sem prejuizo da reparagdo dos danos causados a
Administragdao Publica Municipal:

20.1.1. Adverténcia;

20.1.2.Multas: de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso e
compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Termo de Parceria;
20.1.3.Suspensao tempordaria do direito de participar de Concurso de Projetos, de
realizar Termo de Parceria com a Administracao e, se for o caso, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagao
perante a autoridade que aplicou a penalidade;

20.1.4.Declaracao de inidoneidade para participar de Concurso de Projetos ou realizar
Termos de Parceria com Administracdo Publica.

20.1.5.As sangdes previstas nos itens 20.1.1, 20.1.3 e 20.1.4, poderao ser aplicadas
cumulativamente com a do item 20.1.2;

20.2. As sang¢Oes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes
regras:

20.2.1. Antes da aplicacdo de qualquer sanc¢ao administrativa, o Gestor Contratual devera
notificar a OSCIP, facultando-lhe a apresentacao de defesa prévia;

20.2.2. A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivagao
para aplicacdo da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de
entrega das razoes de defesa;
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20.2.3.0 prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis a contar
da juntada do comprovante de entrega/notificacdo no Processo Administrativo, exceto
na hipoétese de declaracao de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias uteis,
devendo, em ambos os casos.

20.3. A OSCIP comunicara ao Gestor Contratual, as mudancas de enderegos ocorridas
no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as
notificacdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicacgao;
20.4. Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacao,
o Gestor Contratual proferird decisdo fundamentada e adotard as medidas legais
cabiveis, resguardando o direito de recurso;

20.5. O recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a
analise Juridica do Municipio de Guaira.

20.6. Os montantes relativos as multas moratdrias e compensatérias aplicadas pela
Administracdao poderao ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos
ao licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato.

21.  DISPOSICOES GERAIS

21.1. Podera ser admitido o saneamento de falhas na documentag¢do de habilitacao,
desde que, a critério da Comissao de Licitacdo, os elementos faltantes possam ser
apresentados no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, sob pena de inabilitacdo da
candidata.

21.2. Fica assegurado ao Municipio de Guaira o direito de revogar o presente, no todo
ou em parte, no interesse da Administracdo, por razdes de interesse publico, derivado de
fato superveniente comprovado ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao
mediante ato escrito e fundamentado, a qualquer tempo, dando ciéncia as candidatas.
21.3. As candidatas assumem todos os custos de prepara¢do e apresentacdo de suas
propostas, de modo que a Prefeitura Municipal de Guaira ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do
CONCURSO.

21.4. A candidata é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Concurso de Projetos. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou inverdade das informacdes nele
contidas implicara imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado ou,
caso tenha sido o vencedor, a rescisao do Termo de Parceria sem prejuizo das demais
sancoes cabiveis.

21.5. Apoés apresentacao da proposta, nao cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Licitagoes;

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expedientes na Prefeitura Municipal de Guaira.
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21.7. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelas Comissdes, sob pena de desclassificagao.
21.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreensdo da sua proposta.

21.9. Asnormas que disciplinam este Concurso de Projetos serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.10. A participagdo do proponente neste Concurso de Projetos implica a aceitagao de
todos os termos deste edital.

21.11. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

21.12. Julgados os PROJETOS/PROPOSTAS DE TRABALHO e homologado o resultado
deste CONCURSO DE PROJETOS proceder-se-4 a assinatura do Termo de Parceria,
conforme modelo do ANEXO IV.

21.13. Quando da assinatura de Termo de Parceria, a OSCIP deverd apresentar
comprovacdo da pessoa autorizada a representad-la, através de procuracio por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, se for o caso.

21.14. Se a OSCIP vencedora se recusar a assinar o Termo de Parceria depois de
transcorrido 03 (trés) dias uteis, serd convocada a segunda candidata classificada e
assim sucessivamente.

21.15. O fato de as candidatas remanescentes se recusarem assinar o Termo de Parceria
ndo caracterizara ato passivel de aplicacdo de penalidade.

21.16. O ndao comparecimento para assinatura do Termo dentro do prazo do item 20.14,
aplicar-se-a a san¢do de multa de 1% (um por cento) sobre o valor total da parceria,
independentemente daquelas possiveis e previstas no Codigo Civil e no Cdodigo do
Consumidor.

21.17. Além dos motivos elencados no Termo de Parceria é facultado ao Municipio de
Guaira o direito de rescindir o Termo de Parceria, total ou parcialmente,
independentemente de Notificagdo Judicial ou Extra-Judicial, nos seguintes casos:
21.17.1. Dissolugao da OSCIP;

21.17.2. Transferéncia, no todo ou em parte, do Termo de Parceria, sem a prévia e
expressa autorizagao.

21.17.3. Perda de qualificagcao de OSCIP pelo Ministério da Justica.

21.18. A abstencdo por parte do Municipio de Guaira, do uso de quaisquer das
faculdades a mesma concedida no Termo de Parceria e neste EDITAL, ndao importara em
renuncia ao seu exercicio.
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21.19. Fica eleito o foro da Comarca de Guaira/SP para dirimir quaisquer duvidas e
questdes decorrentes do presente EDITAL, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

22. INTEGRAM ESTE EDITAL:

22.1. ANEXOI - Termo de Referéncia;

22.2. ANEXO II - Modelo Instrumental Plano de Trabalho;
22.3. ANEXO III - Termo de Parceria

Guaira/SP, 29 de Margo de 2022.

Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Coordenacao, acompanhamento e execucdo de projetos técnicos artisticos e
OBJETO . .
oficinas culturais.
POLITICA PUBLICA VINCULADA AO AJUSTE
Cultura
VIGENCIA:

12 (Doze) meses

DESCRICAO DO SERVICO:

Desenvolvimento de atividades culturais pelo periodo de 12 (doze) meses no
municipio de Guaira, por meio das seguintes oficinas culturais:

= Danca: Danga Regional, Dang¢a Urbana, Ballet, Jazz, Danca do Ventre, Danca de
Saldo, Capoeira;

= Musica: Viola, Violdo, Iniciacio Musical, Acordeon, Percussido, Contrabaixo,
Bateria, Instrumento de Sopro (Trompete, Trombone, Saxofone e Clarinete),
Teatro;

» Artesanato: Geral, Pintura em tecido, Oleo sobre tela, Biscuit e Patchwork;

= Artes Visuais: Desenho, Contacdo de Historias e Teatro.

Tendo suas agbes abertas a toda populacdo, para ambos os sexos, sem
discriminacdo de raga, cor, credo, politica, religido ou de género. Possuindo como faixa
etaria de atendimento criangas a partir de 5 (cinco) anos de idade, adolescentes, adultos
e idosos.

E realizacdo de eventos culturais, para estimular o convivio social em torno das
artes, através de diversificada programacao, formando novos publicos e possibilitando o
enriquecimento cultural da comunidade guairense.

A Cultura é uma fantastica ferramenta de mudanca e transformacao real do ser
humano, contribuindo para a formacao cidada e no desenvolvimento do individuo.

A Cultura atua com estimulos fisicos, sensoriais e reflexivos no desenvolvimento
humano. A cultura é capaz de atuar no processo de assimilacdo de informacdo na qual a
educacao formal ou ndo formal, no sentido de transmissdao de conhecimento, portanto
relevante para o crescimento humano.

Diante do cenario de caos provocado pela pandemia COVID-19, é essencial
oportunizar espagos de abstracdo que provoquem bem estar, socializacdo, vivencias,
mesmo que de forma restrita e controlada para estimular e garantir além do acesso a
cultura, a qualidade de vida, reducao do estresse, ampliacdo do repertdério emocional,
limpeza mental, potencializagdo da capacidade de resolver problemas e experenciar a
temporalidade.

E notavel que a cultura promova beneficios, pois a cultura possibilita que o
individuo tenha momentos de contemplar a si préprio, os outros e a produgdo cultural,
tal fato oportuniza trazer a tona sentimentos, sejam positivos ou negativos para o
exterior, dessa forma é possivel elaborar dores e cansaco, reduzindo o estresse e
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estimulando bons sentimentos, alterando humor. Como também aprender a dangar ou
tocar um instrumento tem impacto na memoria e consequentemente tem influéncia na
capacidade de lidar com a resoluc¢ado de problemas.

E, portanto uma forma de investir em Saude dar o acesso a Cultura.

A construgdo cultural é a identidade de um povo, dessa forma o acesso é
proporcionar a formag¢do de uma cidade melhor, com cidaddos mais conscientes e
possivelmente mais participativos.

A proposta proporcionara o resgate da cultura através da arte do movimento,
musicalidade e exploracdo dos sentidos (tato, visao e audig¢ao).

Toda a estrutura provoca o resgate inclusive da influéncia da cultura brasileira e
afro-brasileira, o acesso a cultura e a arte, o crescimento e desenvolvimento da
musicalidade e movimento, lateralidade, melhora da coordenagdo motora, saude fisica e
controle emocional, a socializacdo, maior atencdao e participacdo, além de buscar a
prevencdo contra o uso de substancias psicoativas, portanto uma proposta preventiva.

ABRANGENCIA

Municipal

META PISO
Minimo: 645 alunos R$ 103,49
PUBLICO ALVO

= (Criancgas a partir de 5 anos; Adolescentes e Jovens; Adultos; e Idosos.

OBJETIVO GERAL

= QOportunizar o acesso ao direito a cultura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Promover oficinas culturais nas areas da danc¢a, musicalizacao, artes visuais e
artesanato.

= Promover a divulgacdo e promog¢do dos produtos culturais desenvolvidos pelos
alunos.

ATIVIDADES

Danca: Proporcionar o desenvolvimento da musicalidade, do ritmo, da coordenacao
motora e da consciéncia corporal através dos movimentos da danga; estimular o
aprendizado, a memoria e socializacdo dos participantes.

Modalidade Meta Carga horaria Periodicidade
Ballet 85 alunos 140 horas/mensais

Capoeira 40 alunos 50 horas/mensais

Danca de rua 36 alunos 80 horas/mensais

Danca de saldo 20 alunos 24 horas/mensais 2 vezes/semana
Danca do ventre 30 alunos 12 horas/mensais

Dancas regionais 40 alunos 60 horas/mensais

Jazz 40 alunos 40 horas/mensais
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Musica: Priorizar a interacdo com a musicalidade, despertando o gosto pela musica,
desenvolvendo da audicdo e a sensibilidade, expressdao musical e reconhecimento das
notas musicais.

Modalidade Meta Carga horaria Periodicidade
Acordeon 12 alunos 50 horas/mensais

Bateria 24 alunos 100 horas/mensais

Contrabaixo 12 alunos 50 horas/mensais

Iniciagao Musical 43 alunos 100 horas/mensais

Instrumentos de Sopro 25 alunos 50 horas/mensais 1 vez/semana
Percussao 14 alunos 40 horas/mensais

Teclado 18 alunos 80 horas/mensais

Viola 18 alunos 80 horas/mensais

Violao 28 alunos 120 horas/mensais

Artes Visuais: Estimular sensibilidade e competéncia para lidar com formas, cores,
imagens, gestos, sons e demais expressoes culturais.

Modalidade Meta Carga horaria Periodicidade
Desenho 20 alunos 60 horas/mensais 1 vez/semana
Teatro 20 alunos 50 horas/mensais 2 vez/semana

Artesanato: Desenvolver a imaginacdo, a criatividade, a sensibilidade, estimular a
concentracdo, a memoria, a coordenacao motora e o desenvolvimento de habilidades
manuais.

Modalidade Meta Carga horaria Periodicidade
Artesanato Geral 40 alunos 80 horas/mensais

Pintura em tecido 40 alunos 80 horas/mensais 1 vez/semana
Biscuit 40 alunos 80 horas/mensais

Cada Oficina devera se adequar a média minima de alunos indicada na tabela acima com
frequéncia minima de 2 (duas) vezes por semana nas aulas de danca e 01 vez por
semana nas modalidades: musica, artes visuais e artesanato.

RELACAO GERAL DAS UNIDADES PARA EXECUCAO DA PROPOSTA

Casa da Cultura Jodao Augusto de Mello;

Centro de Lazer;

Nucleo de Atendimento a crianca e ao adolescente;
Centro de Convivéncia do idoso;

Centros Comunitarios;

Fundo Social de Solidariedade;

AN N NN

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS AULAS

Manha Tarde Noite

8h as 12h30 12h30as 17h 18has 21h

Segunda-feira a Sabado
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[ RECURSOS NECESSARIOS:

Ambiente Fisico:

= Sede Administrativa

= Salas para realizacao das oficinas culturais
Observacdo: Os espacos fisicos na Casa da Cultura, e nas Unidades de Centro de
Educacao Continuada serdo cedidos pela Administracdo Publica.

Material de consumo:

Argila

Caixa arquivo
Canetas

Cola

Figurinos para apresentagoes
Massa ceramica
Pasta com elastico
Pasta com trilho
Pasta de modelagem
Pinceis

Sulfite

Telas

Tintas

Etc.

Instrumentos musicais e equipamentos:

Acordeon

Barras para alongamento
Espelhos

Bateria

Contrabaixo
Instrumentos de Sopro
Percussao

Som

Teclado

Viola

Violao

Prestacao de servicos:

Assessoria Contabil;
Confecgdo de figurinos;
Manutencio e conservacio de equipamentos e instrumentos;

Recursos Humanos

Os recursos humanos deverdo ser contratados por meio de Processo Seletivo, com uso
de critérios objetivos e com ampla divulgacao. Nao devem utilizar andlise de curriculos
ou entrevistas.
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| E importante que comprovem a experiéncia na drea de atuagio.

Equipe para execucao da proposta
Qte Funcao Formacao Carga horaria
~ Graduacdo em Artes Cénicas, ou .
01 Coordenacao raduag ’ 25horas/semanais
Ciéncias Humanas.
Coordenador(a ~ : .
01 L . (2) Graduagao em Pedagogia 20horas/semanais
Pedagogico
Auxiliar . gy .
01 o . Ensino Médio 25horas/semanais
Administrativo
Oficineiro em Ensino médio e certificado na area .
01 S o 25horas/semanais
Dancas Regionais especifica.
Oficineiro - Dangas | Ensino médio e certificado na area .
01 e 25horas/semanais
Urbanas especifica.
T . Ensino médio e certificado na area .
01 Oficineiro - Viola e 25horas/semanais
especifica.
. I Ensino médio e certificado na area .
01 Oficineiro - Violao o 25horas/semanais
especifica.
Oficineiro - : .- o .
Ensino médio e certificado na area .
01 Instrumentos de e 25horas/semanais
especifica.
Sopro
Oficineiro - Iniciagdo | Ensino médio e certificado na area .
01 . o 25horas/semanais
Musical especifica.
L Ensino médio e certificado na area .
01 | Oficineiro - Desenho o 25horas/semanais
especifica.
. Ensino médio e certificado na area .
01 Oficineiro - Teatro e 25horas/semanais
especifica.
01 . Ensino médio e certificado na area .
Oficineiro - Ballet e 15horas/semanais
especifica.
01 | Oficineiro - Dan¢a do | Ensino médio e certificado na area .
e 25horas/semanais
Ventre especifica.
01 o Ensino médio e certificado na area .
Oficineiro - Jazz e 10horas/semanais
especifica.
01 | Oficineiro - Danca de | Ensino médio e certificado na area .
~ e 25horas/semanais
Salao especifica.
01 . . Ensino médio e certificado na area :
Oficineiro - Capoeira e 12,5horas/semanais
especifica.
01 Oficineiro - Ensino médio e certificado na area .
e 12,5horas/semanais
Acordeon especifica.
01 Oficineiro - Ensino médio e certificado na area .
~ e 25horas/semanais
Percussdo especifica.
01 Oficineiro - Ensino médio e certificado na area :
. e 25horas/semanais
Contrabaixo especifica.
01 | Oficineiro - realizar | Ensino médio e certificado na area :
. . oo 25horas/semanais
oficinas de Bateria | especifica.
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01 L Ensino médio e certificado na area .
Oficineiro - Teclado s 25horas/semanais
especifica.
01 Oficineiro - Ensino médio e certificado na area :
o 25horas/semanais
Artesanato especifica.
01 | Oficineiro - Pintura | Ensino médio e certificado na area .
: . 25 horas/semanais
em Tecido especifica.
01 . . Ensino médio e certificado na area .
Oficineiro - Biscuit e 25 horas/semanais
especifica.
01 e Ensino Meédio e experiéncia .
Auxiliar técnico p 30 horas/semanais
comprovada.

DESCRICAO DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS:

Recursos Humanos

Area/Funcio

Atribuic¢des

Coordenador

v

v

Participar dos processos de articulagao
intersetorial visando o acesso de servigcos
aos usuarios do ajuste;

Coordenar a alimentacdo de informacao do
servico e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informac¢des sobre o ajuste,
encaminhando-os a Administragdo Publica;
Participar da elaboracao, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo do ajuste;

Coordenar a execucao das agdes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participacdo
dos profissionais, bem como das familias e
usuarios inseridos no servico;

Acompanhar o planejamento e a execugao de
atividades e financeiro do ajuste;

Avaliar e acompanhar as condi¢coes de
trabalho dos profissionais e propor
estratégias para prevenir e/ou minimizar a
sobrecarga ocupacional;

Monitorar o resultado da execucao do objeto.

Coordenador(a) Pedagégico

Coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula, transferéncia,
adaptacdo e conclusao de cursos.
Coordenar e supervisionar
trabalho;

Oferecer aos educadores e oficineiros
condicbes para que trabalhem, de maneira
coletiva, e estimulem o desenvolvimento de
seus alunos;

Possibilitar a interdisciplinaridade visando a

equipes de
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CIDADES

conciliacdo e os melhores resultados para os
alunos.

v' Manter comunicacao tanto com
profissionais, como com as familias,
principalmente em situagdbes de baixa
frequéncia;

v' Manter-se sempre atualizado as demandas
dos alunos.

v’ Articular todos os saberes e anseios,
potencializar a proposta de trabalho e
agregar novidades e transformacao.

v" Desempenhar atividades de apoio a gestio
administrativa;

v Apoiar nas areas de recursos humanos,
administracdo, compras e logistica;

v" Recepcionar e agendar atendimento e
entrevistas para insercao no servico;

v’ Organizar, catalogar, processar e conservar
documentos, cumprindo todo 0
procedimento administrativo necessario,
inclusive em relacdo aos formuldrios,
prontuadrios, protocolos, dentre outros;

Auxiliar Administrativo j Con‘Frolar estoqu(_e, pa~trim6nio e compras;
Apoiar na organizacdo e no processamento
do ajuste com a Administra¢do Publica;
v' Organizar documentos e efetuar sua
classificacado contabil, sob orientacdo de
contador;
v' Levantar junto aos profissionais a
necessidade de aquisicdo por materiais e
servigos de terceiros;
v' Apoiar na elaboracdo de informacdes sobre
atos e fatos administrativos e movimentagao
financeira
v’ Realizar prestacdo de contas financeira.
Oficineiro - Dancas Regionais v Ministrar oficinas culturais;
Oficineiro - Dangas Urbanas v' Acompanhar a evolucio dos educandos;
Oficineiro - Viola v Elaborar planejamentos e relatérios de
Oficineiro - Violao atividades;
Oficineiro - Instrumentos de Sopro v" Promover integracio social;
Oficineiro - Iniciagdo Musical v' Incentivar a criatividade e inovagio;
Oficineiro - Desenho v Alimentar a frequéncia dos alunos nas aulas;
Oficineiro - Teatro v’ Participar de reunides de planejamento e
Oficineiro - Ballet avaliagao;

v' Realizar apresentagdes culturais.

Oficineiro - Danca do Ventre
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Oficineiro - Jazz

Oficineiro - Danca de Saldo

Oficineiro - Capoeira

Oficineiro - Acordeon

Oficineiro - Percussio

Oficineiro - Contrabaixo

Oficineiro - Bateria

Oficineiro - Teclado

Oficineiro - Artesanato

Oficineiro - Pintura em Tecido

v Realizar tarefas de apoio em eventos, som,
iluminacao;

v Elaborar cenarios e decoracio de acordo
com a necessidade das oficinas;

v Analisar e orientar a equipe sobre espacos e
materiais adequados para apresentacoes.

Auxiliar técnico

METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

Fica a OSCIP vencedora do Concurso de Projetos obrigada a apresentar as seguintes
metas no Plano de Trabalho:
Quantidades Metas
Minimo: 645 alunos Garantia de vagas
Producdes e elaboracoes de Mostras e Espetaculos

Minimo: 03 Culturais durante a vigéncia do Termo de Parceria.

Minimo: 03 Apresentagoes por Oficina Cultural durante a vigéncia do
Termo de Parceria.

75% Manutencdo da frequéncia dos alunos nas Oficinas
Culturais.

90% Adesao dos inscritos nas Oficinas Culturais.

Referente ao numero de

alunos ativos:

Promocao: 60% pessoas

Ampliacdo: 80% pessoas

Conforme descrito no Decreto Federal n.2 3.100/1990, a Prestacao de Contas devera

demonstrar o cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho: Artigo 12: I -
relatorio anual de execucdo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a
execucdo do objeto do Termo de Parceria e comparativo entre as metas propostas e os
resultados alcancados.

Promocao e ampliacdo do acesso a servigos culturais.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO (BENEFICIOS DA PARCERIA):

* Promocdo de experiéncias, participacdo e vivéncias culturais que contribuam para o
desenvolvimento biopsicossocial dos individuos e grupos;

= Amplia¢do do repertorio cultural e s6cio emocional;

* Desenvolvimento e/ou crescimento da musicalidade e movimento, lateralidade,
coordenacdo motora e saude fisica.
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\ = Desenvolvimento de atencdo e concentragao. \

FORMAS DE ACESSO:

Divulgacao: sera realizada através dos meios de comunicagdo (impressa escrita, falada
e facebook);

Inscric¢oes: serdo realizadas na Casa da Cultura Joao Augusto de Mello.

ARTICULACAO EM REDE OU OUTRAS PARCERIAS VINCULADAS AO AJUSTE
Assisténcia Social

Educacao

Fundo Social de Solidariedade

Desenvolvimento Econdémico

ESTIMATIVA DE CUSTO

Dotacao Or¢camentaria: 14.392.0018.2087.000
Ficha: 340

Valor: R$ 801.000,00

JULGAMENTO DA PROPOSTA
A selecdo e o julgamento da proposta tera como norteador a Lei n.2 9.790/1999 e o
Decreto n.2 3.100/1999, em conformidade com o Artigo 27:

Art. 27. Na selecdo e no julgamento dos projetos, levar-se-do em conta:

I - o mérito intrinseco e adequacdo ao edital do projeto apresentado;

II - a capacidade técnica e operacional da candidata;

III-a adequacdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados;

IV - 0 ajustamento da proposta as especificacdes técnicas;

V - a regularidade juridica e institucional da Organiza¢do da Sociedade Civil de
Interesse Publico; e

VI - a andlise dos documentos referidos no art. 11, § 20, deste Decreto.
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ANEXO II - INSTRUMENTAL PLANO DE TRABALHO
1. FICHA CADASTRAL

1.1 IDENTIFICACAO DA OSCIP

0SC: DATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: CEP: TELEFONE:
CNPJ: EMAIL:

SITE/BLOG:

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Horario de funcionamento da proposta de trabalho:
Horario de funcionamento da OSCIP:

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA OSCISP - PRESIDENTE
NOME: DN:

CARGO: PROFISSAO:
FORMACAO:

RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO RESIDENCIAL:

EMAIL:

VIGENCIA DA DIRETORIA:

1.4 COORDENADOR
NOME: DN:
FORMACAO:

RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO:

EMAIL:

1.5 FINALIDADES ESTATUTARIAS

1.5.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA:
1.7 APRESENTAGAO DA OSCIP - BREVE HISTORICO

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Resumo da proposta:

2.2 Area:
2.3 Conta para repasse do recurso financeiro:

Pagina 28 de 55



GUAIRA/SP — MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

DEPARTAMENTO DE CULTURA ’

CNPJ/MF n° 48.344.014/0001-59

CIDADES

WWWw.guaira.sp.gov.br SUSTENTAVEIS
Fonte recurso Conta Corrente Banco Agéncia

2.4 Publico alvo:

3.0BJETO:

4.META DE ATENDIMENTO ANUAL:

5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

6.0BJETIVOS
6.1 OBJETIVO GERAL

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

7.METODOLOGIA

7.1 FORMAS DE ACESSO AS OFICINAS/CURSOS:

7.2 EMENTA

Oficina/curso

Conteudo programatico

Acordeon

Artesanato Geral

Ballet

Bateria

Biscuit

Capoeira

Contrabaixo

Danca de rua

Danga de saldo

Danca do ventre

Dancas regionais

Desenho

Iniciacdo Musical

Instrumentos de Sopro

Jazz

Percussao

Pintura em tecido

Teatro

Teclado

Viola

Violdo
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7.3 LOCAIS DE ATENDIMENTO
7.3.1 Atividades internas

»

Local

Atividade

Periodicidade

Carga horaria

N2 de atendidos

Minimo | Maximo

7.3.2 Atividades externas

Local

Atividade

Periodicidade

Carga horaria

N2 de atendidos

Minimo | Maximo

7.4 QUADRO DE ATIVIDADES E METAS:

Atividade

Meta Quantitativa

Meta Qualitativa

Prazos

Acordeon

Artesanato Geral

Ballet

Bateria

Biscuit

Capoeira

Contrabaixo

Danga de rua

Danca de saldo

Danca do ventre

Dancas regionais

Desenho

Iniciagdo Musical

Instrumentos de Sopro

Jazz

Percussao

Pintura em tecido

Teatro

Teclado

Viola

Violdo

7.5 GRADE DE ATIVIDADES

Atividades

Horario

Domingo

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sabado

Acordeon

Artesanato Geral

Ballet

Bateria

Biscuit

Capoeira

Contrabaixo

Danca de rua

Danca de saldo

Danca do ventre

Pagina 30 de 55




GUAIRA/SP — MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

WWWw.guaira.sp.gov.br

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

DEPARTAMENTO DE CULTURA
CNPJ/MF n° 48.344.014/0001-59

y

CIDADES
SUSTENTAVEIS

Dangas regionais

Desenho

Iniciacdo Musical

Instrumentos de Sopro

Jazz

Percussao

Pintura em tecido

Teatro

Teclado

Viola

Violao

7.6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades 1

2 3

7.7 AVALIACAO DE RESULTADOS
7.7.1 Indicadores/parametros para aferir os resultados do ajuste:

Indicadores/Parametros

Meios de verificacdo

Resultados

7.7.2 Monitoramento e avaliacao de resultados:

Trimestre

Descricao das atividades a serem executada pela organizacio.

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

4° Trimestre

8. RECURSOS HUMANOS
8.1 PERFIL PROFISSIONAL

Nome

Escolaridade

Formacao

Pos-

graduacao

Forma de
contratacao

Tempo de
experiéncia
na area

8.2 SALARIO

Nome

Tipo de
Vinculo

Salario
Bruto
Mensal

INSS | FGTS

Imposto
Renda

Salario
Liquido
Mensal

Carga
horaria
mensal

Carga
horaria
semanal

8.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE

Nome

Entrada

Saida

Entrada Saida
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8.4 DESCRICAO DAS FUNC()ES DOS RECURSOS HUMANOS
Funcao Descri¢ao das atividades/responsabilidades
9.PLANO DE APLICACAO
Despesas Trimestral Total

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Material de consumo

Alimentacao

Utilidade publica (agua, energia, telefone e gas)

Combustivel

Material permanente

Total

10.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Descricao 1° Trimestre

22 Trimestre | 32 Trimestre

42 Trimestre

Recursos humanos

Servico de Terceiros

Material de consumo

Alimentacao

Utilidade publica

Combustivel

Material permanente

Total

11. CAPACIDADE OPERACIONAL

11.1 IMOVEL: ( ) Préprio ( )Alugado
11.1.1 valor:

11.1.2 Descricdo do imével (Area m2):

11.1.3 Ambiente fisico minimo para execuc¢io da proposta:

Quantidade Descricao

Sala de atendimento individual

Sala de atividades coletivas - até 30 usuarios

Cozinha

Refeitorio

Espago comum - atividades de socializacao

Banheiros

Outros (qual?)

11.1.3.1 Espagos de execugdo externa da proposta:

(Descrever o espaco a ser utilizado).
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11.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE QUE A OSCIP POSSUI:

Item Quantidade Descri¢ao Valor

Mobiliarios

Veiculos

Computadores

Impressoras

Jogos e materiais pedagdgicos

Eletrodomésticos

Instrumentos

Valor total

*Solicita-se a discriminacao de cada item.

12.VALOR DA PROPOSTA
VALOR TOTAL:

Guaira/SP, xx de xxx de 20xx.

Responséavel Legal
CPF
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Observacgdo: Deverdo apresentar para cada despesa 3 (trés) orcamentos e realizar o
langamento nas planilhas abaixo pelo periodo da vigéncia de 12 meses para execug¢do

dessa proposta:

TIPO DE DESPESA: Material de EMPRESAS PRECO
Consumo
Produto/descricio Qte. |NOME1 |NOME2 |NoME3 | Menor | Preco
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Alimentacdo EMPRESAS PRECO
Produto/descricio Qte. |NOME1 |NOME2 |NoME3 |Menor | Preco
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Material EMPRESAS PRECO
permanente ou equipamentos
Produto/descricio Qte. |NOME1 |NOME2 |NOME3 | Menor | Preco
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPQ DE DESPESA: Prestacdo de EMPRESAS PRECO
Servicos
Produto/descrigio Qte. |NOME1 |NOME2 |NOME3 | Menor | Preco
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: CARGA
Recursos humanos LA PRECO HORARIA
Funcao Nome 1 Nome 2 Nome 3 Menor salario | SEMANAL
R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: Aluguel (Valor mensal)
Local 1 Local 2 Local 3
R$ R$ RS
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T DE DRSPESK: Uit g pos s
gua, energia, * | 3 (TRES) MESES Média

internet)

Despesa Més 1 Més 2 Més 3
Agua R$

Energia

Telefone

*Em caso de especificidades das necessidades para a execugdo da proposta, deverdo

apresentar justificativas.

Guaira/SP, xx de xxx de 20xx.

Responsavel Legal

CPF
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13.2 ANEXO: RESUMO DO ORCAMENTO
RESUMO ORCAMENTO
CONTAS 1]2(3|4|5|6|7 |89 Toul
Previsto
1 RECEITAS
1.1 Discriminagdo dos valores mensais a serem repassados
2 DESPESAS
2.1 Operacionais - Subtotal

2.1.1 PESSOAL

2.1.1.1 | Salérios e ordenados

2.1.1.2 | INSS

2.1.1.3 | PIS

2.1.1.4 | Seguros e Acidentes do Trabalho

2.1.1.5 | Férias

2.1.1.6 | 132salario

2.1.1.7 | FGTS

2.1.1.8 | Dissidio Coletivo

2.1.1.9 | Assisténcia médica

2.1.1.10 | Indenizagdes

2.1.2 MATERIAIS - Subtotal

2.1.2.1 | Alimentos

2.1.2.2 | Material de escritério

2.1.2.3 | Material pedagégico

2.1.3 UTILIDADE PUBLICA - Subtotal

2.1.3.1 | Energia Elétrica destinada ao uso do ajuste

2.1.3.2 | Agua destinada ao uso do ajuste

2.1.3.3 | Telefone destinado ao uso do ajuste

2.1.3.4 | Gas destinado ao uso do ajuste

2.1.3.5 | Internet destinado ao uso do ajuste

2.2 SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal

2.2.1 Pessoa Juridica

2.2.2 Pessoa Fisica

2.2.3 Encargos (20%)

2.2.4 Transporte

222 OUTRAS DESPESAS - Subtotal

2.2.2.1 | Despesas com Divulgacio (descrever item a item)

2.2.2.2 | Despesas Gerais: (descrever item a item)

2.3 Imobilizado - Subtotal

2.3.1 Equipamentos: (descrever item a item)

2.3.2 Méveis e Utensilios: (descrever item a item)

2.4 Combustivel

2.4.1 Combustivel

2.5 Aluguel

2.5.1 Aluguéis: (somente do local de execugdo do projeto, se for o caso)
3 TOTAL FINAL
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13.3 MODELO DE DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO
DO TRABALHO

A (NOME DA INSTITUICAO), com endereco sito , CEP
, bairro__ |, com domicilio fiscal na cidade de
representada neste ato pelo (a) senhor (a) CPF
brasileiro, estado civil, residente e domiciliado na cidade de , CEP
, Estado , seu representante legal declara, DECLARA, sob as

penas da Lei, que:

a) Encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal, ndo
mantendo em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno
de trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer
trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos.

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal).

12.4 ANEXO: DECLARACAO GESTOR AJUSTE PELA 0SC

DECLARACAO COM INDICACAO DO GESTOR DA PARCERIA PELA ORGANIZACAO
RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO
DO AJUSTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n.2 XXX.XXX.XXX-XX, presidente/diretor/provedor
da OSC/OSCIP XXXXXXXXXX, CNPJ] n? XXX.XXX.XXX/XXXX-XX, nomeio o(a) Sr. (a)
XXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do CPF XXX.XXX.XXX-XX e do RG X.XXX.XXX, como
GESTOR na organizacgao pelo controle administrativo, financeiro e de execucao do ajuste
celebrado com a Administracdo Publica por meio do Processo n.2 XX/XXXX - Objeto:
XXXXXXXXXXXXX.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei
Federal 13.019/2014.

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal).
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13.5 ANEXO: DECLARACAO DE INiCIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

A OSC xxxxXxXXXXXXXxXXX, situada no endereco: Rua/Avenida xxxx, n.2 xx, bairro
xxxxxX, CNP] n.2 xxxXxxx.xxX/xxxx - XX, por meio do seu representante legal
xxxxxxxxxxxx, CPF n.2 xxx.xxx.xxx/xx, conforme estabelecido no Estatuto Social, declara

para os devidos fins, que o inicio de suas atividades ocorreu em xx/xxXxx/XXxX.

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal).

13.6 MEMORIA DE CALCULO

MEMORIA DE CACULO

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal).
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ANEXO 13.5: PLANILHA DE PREVISAO ORCAMENTARIA DE RECURSOS HUMANOS

Encargos Sociais/Beneficios
FGTS T
Adicional 13¢ eI LELE — Ltk Aviso sem Multa Vale LT C'o nt.r LI SILIE Custo
Cargo | Funcionario Salario | Insalubridade . FGTS | sem com PIS | sem 132 | 13¢ L. . . IRRF | INSS X " de Sindica mensal anual
Noturno Salario .. L . L . , . Prévio aviso Rescisoria Alimentacao .
Férias férias salario salario e Saude
prévio
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
TOTAL

Contribuicdo Sindical Patronal (Taxa dnica):
Seguro de vida (Valor unitario):

Adesdo odontoldgica:
INSS Patronal:

CONSIDERACOES:
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ANEXO III - MINUTA DE TERMO DE PARCERIA

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO
DE GUAIRA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO .....ovvuueerssesssnessssssssssessssssssssssssssesssssssssssesas

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE GUAIRA, doravante
denominado ORGAO PUBLICO PARCEIRO, com sede a Av. Gabriel Garcia Leal, n® 676 -
Maracd, Guaira-SP, CEP 14790-000, neste ato representado por seu Prefeito, Sr..............
brasileiro, estado civil, profissao, portador do RG n? ............... e inscrito no CPF/MF n?
................... , residente e domiciliado nesta cidade de Guaira-SP, e de outro lado,
............................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO),
doravante denominada OSCIP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CPF/MF N2 ... , qualificada como Organiza¢do da Sociedade
Civil de Interesse Publico, conforme consta do processo MJ n? ........c...... e do Despacho da
Secretaria Nacional de Justica, de _/_/_, publicado no Diario Oficial da Unido de
_/_/_, neste ato representada na forma de seu estatuto pPoOr ... ,
brasileiro(a), estado civil, portador do RG n? ... e inscrito no CPF/MF n®
................................. , residente e domiciliado Na ......ccceceerrrerrrsissesssinenenenn, COM fundamento no
que dispdem a Lei n? 9.790, de 23 de marc¢o de 1999, Decreto n? 3.100, de 30 de junho
de 1999 e Lei Ordinaria Municipal n® 2.398, de 03 de setembro de 2009, resolvem firmar
o presente TERMO DE PARCERIA, que sera regido pelas cldusulas e condi¢gdes que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE PARCERIA tem por objeto a Coordenagdo, acompanhamento e
execugdo de projetos técnicos artisticos e oficinas culturais.

Subclausula unico. O Plano de Trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre as
partes, por meio de:

a) Registro por simples apostila, dispensando-se a celebracdao de Termo Aditivo,
quando se tratar de ajustes que ndo acarretem alteracdo dos valores definidos na
Clausula Quarta; e

b) Celebracao de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteracao
dos valores definidos na Clausula Quarta.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES
DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
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O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de execucao, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores
de resultados, e a previsdo de receitas e despesas, na forma do inciso IV do § 22 do art.
10 da Lei n2 9.790/99, consta do Plano de Trabalho proposto pela OSCIP e aprovado
pelo ORGAO PUBLICO PARCEIRO, sendo parte integrante deste TERMO DE PARCERIA,
independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
Sdo responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos assumidos neste
TERMO DE PARCERIA:

I. Da OSCIP:

a) executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a
legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execucao deste TERMO DE PARCERIA;
b) zelar pela boa qualidade das agoes e servicos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

c) garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida
no plano de trabalho, se for o caso;

d) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este TERMO DE PARCERIA
em conta bancaria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela
administracdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicacdo no mercado
financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedacgdes relativas a execucao das despesas;
e) publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da assinatura do Termo de
Parceria, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratacdo de obras e servicos bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, observados os principios estabelecidos no Inciso I do art.
42 da Lei 9.790/1999, remetendo cépia para conhecimento do Municipio de Guaira;

f) executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficicia;

g) indicar para os fins dos arts. 12 e 13 da Lei n? 9.790 de 1999, o presente TERMO DE
PARCERIA, pelo menos um dirigente, que sera responsavel pela boa administragdo dos
recursos recebidos.

h) nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas em Lei;

i) apresentar Relatorio de Execug¢do do Objeto;

j) prestar contas a Administracdo Publica, trimestralmente e ao término de cada
exercicio e no encerramento da vigéncia do TERMO DE PARCERIA;
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k) responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario
a execucdo do plano de trabalho, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, 6nus tributdrios ou extraordindrios que incidam sobre o
instrumento, observando-se o disposto no art. 42, inciso VI, da Lei 9.790, de 23 de margo
de 1999;

1) permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Publica da area, quando houver, da Comissdo de Avaliacdo e servidores do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, a
todos os documentos relativos a execucdao do objeto do TERMO DE PARCERIA, bem
como aos locais de execucao da proposta, permitindo o acompanhamento in loco e
prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

m) quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
TERMO DE PARCERIA:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. garantir sua guarda e manutencao;

c. comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens
vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacao,
manuten¢ao e recuperacao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia a
Administracao Publica, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da
OSCIP.

n) durante a vigéncia do TERMO DE PARCERIA, somente movimentar os bens para fora
da area inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizacdo mediante expressa
autorizacdo da Administragdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial;

0) por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdao ou extin¢cao deste TERMO DE PARCERIA,
restituir a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias;

p) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este TERMO DE PARCERIA, pelo prazo de 10 (dez) anos apés a prestagdo de
contas;

q) garantir a manuteng¢ao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

r) comunicar a Administracdo Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro em
cartorio;
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s) submeter previamente a Administracao Publica qualquer proposta de alteracdao do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes
relativas a execucao das despesas;

t) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

u) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste
TERMO DE PARCERIA, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica municipal quanto a inadimpléncia da OSCIP em relacdo ao
referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

v) Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientacdes emanadas do
PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisio através da
Comissao de Avaliacao;

w) Cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos consistentes na
divulgacdo pela via eletronica de todas as informag¢des sobre suas atividades e
resultados, dentre outros o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de
trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remunera¢do
individualizada dos dirigentes e empregados com o0s respectivos nomes, cargos ou
fungdes; balancos e demonstracdes contdbeis e os relatérios fisico-financeiros de
acompanhamentos, regulamento de compras e de contratagdo de pessoal. (Comunicado
SDGn® 16/2018).

I1. Do PARCEIRO PUBLICO:

a) promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;

b) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSCIP para que seja alcancado o objeto
do TERMO DE PARCERIA em toda a sua extensdo e no tempo devido;

¢) monitorar e avaliar a execucdao do objeto deste TERMO DE PARCERIA, por meio de
analise das informacgbes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in
loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta
aplicacdo dos recursos repassados;

d) comunicar a OSCIP quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto
na legislacdo para saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informacoes;

e) analisar os relatérios de execucao do objeto;

f) analisar os relatérios de execucao financeira;
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g) receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do TERMO
DE PARCERIA;

h) instituir Comissao de Avaliacdo para este TERMO DE PARCERIA, composta por trés
representantes do PARCEIRO PUBLICO, sendo obrigatérios que dois seja do quadro
efetivo de servidores;

i) designar o gestor da parceria, que ficard responsavel pelas obrigacdes e atribuicdes
constantes na legislacdo regente;

j) retomar os bens publicos em poder da OSCIP na hipo6tese de inexecucdo por culpa
exclusiva da OSCIP, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais
a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas;

k) assumir a responsabilidade pela execuc¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo e inexecucao por culpa exclusiva da OSCIP, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela OSCIP até o momento em que a Administracdo Publica assumir essas
responsabilidades;

1) reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSCIP deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracao Publica ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSCIP e fixando-lhe o
prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de informacodes e
esclarecimentos;

m) prorrogar de “oficio” a vigéncia do TERMO DE PARCERIA, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato
periodo do atraso verificado;

n) Publicar no Diario Oficial Municipal extrato deste TERMO DE PARCERIA e de seus
aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias apds sua assinatura,
conforme modelo do Anexo I do Decreto n? 3.100, de 30 de junho de 1999;

0) divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e
manter, no seu sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu
respectivo plano de trabalho;

p) exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das
acoes pactuadas;

q) informar a OSCIP atos normativos e orientacdes da Administracdo Publica que
interessem a execuc¢do do presente TERMO DE PARCERIA;

r) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecugao
do objeto do presente TERMO DE PARCERIA;
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s) aplicar as sang¢Oes previstas na legislacdo, proceder as ag¢des administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso.

t) Fornecer ao Conselho de Cultura, caso exista ou venha a ser criado, todos os
elementos indispensaveis ao cumprimento de suas obrigacoes em relacao a este TERMO
DE PARCERIA, nos termos do art. 17 do Decreto n? 3.100, de 30 de junho de 1999.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE PARCERIA:

I. 0 ORGAO PUBLICO PARCEIRO repassara o valor total de R$ 801.141,00, a OSCIP de
acordo com o cronograma de desembolso abaixo, até o 52 util do més subsequente:

Trimestres de execuc¢ao da parceria 2022 2023

1° Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

Total R$ 801.000,00

Subclausula tinica. 0 ORGAO PUBLICO PARCERIO, no processo de acompanhamento e
supervisao deste TERMO DE PARCERIA, podera recomendar a alteragdo de valores, que
implicara a revisdo das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das metas, o que
implicara a alteragdo do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo, desde
que devidamente justificada e aceita pelos PARCEIROS, de comum acordo, devendo,
nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

Subclausula segunda. Os recursos repassados pelo ORGAO PUBLICO PARCEIRO a
OSCIP, enquanto nao utilizados, deverao sempre que possivel ser aplicados no mercado
financeiro, devendo os resultados dessa aplicacdo ser revertidos exclusivamente a
execucao do objeto deste TERMO DE PARCERIA.

Subclausula terceira. Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma
estabelecido no caput desta Clausula, a OSCIP podera realizar adiantamentos com
recursos préprios a conta bancaria indicada pelo ORGAO PUBLICO PARCEIRO, tendo
reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos
valores ainda ndo desembolsados e estejam previstas no Plano de Trabalho.
Subclausula quarta. Na hipétese de formalizacdo de Termo Aditivo, as despesas
previstas e realizadas no periodo compreendido entre a data original de encerramento
deste TERMO DE PARCERIA e a formalizagao da nova data de inicio serdo consideradas
legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho.

Subclausula quinta. As despesas ocorrerdo a conta do orcamento vigente, da Dotacdo
Orgamentaria 14.392.0018.2087.0000 - Departamento de Cultura, Categoria Econ6mica:
3.3.50.39.00, Fonte do Recurso: 00100, Cédigo de Aplicacao: 110000. As despesas
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relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orcamentos, devendo os
créditos e empenhos serem indicados por meio de:

a) Registro por simples apostila, dispensando-se a celebracao de Termo Aditivo, quando
se tratar apenas da indica¢do da dotagdo orgamentaria para o novo exercicio, mantida a
programacao anteriormente aprovada; e

b) Celebracdo de Termo Aditivo, quando houver alteracao dos valores globais definidos
no caput desta Clausula.

Subclausula sexta. A liberacdo de recursos ficara condicionada a comprovagido das
metas para o periodo correspondente a parcela imediatamente anterior a ultima
liberacdo, mediante apresenta¢do dos documentos constantes dos incisos I e IV do art.
12 do Decreto n? 3.100, de 30 de junho de 1999.

Subclausula sétima: A estimativa de variacdo inflacionaria quando a vigéncia da
parceria for superior a 12 (doze) meses, sera adotada pelo o IPCA-E - Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo Especial, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistico - IBGE.

Subclausula oitava: Fica condicionado o uso de saldo remanescente a apresentacdo de
Prestacdo de Contas que comprove o valor do saldo em conta corrente, estando quites
com a Administracdo Publica.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS TRIMESTRAL
Subclausula Primeira. A partir do recebimento do recurso, a organizaciao da sociedade
civil esta obrigada a prestar as contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos,
em até o 102 (décimo) dia util do més subsequente ao trimestre, devendo conter folhas
sequenciais numeradas em ordem cronoldgica e deve ser composto dos seguintes
documentos, de responsabilidade da OSC:
- RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES: Devera constar o comparativo de resultados
alcangados no periodo e descricdo das atividades executadas. A organizacao devera
apresentar relatorio trimestral de resultados com apresentacdo de quadro comparativo
em conformidade com o Plano de Trabalho.
- DEMONSTRATIVO INTEGRAL DA RECEITA E DESPESA REALIZADAS NA EXECUCAO
(RP-8): composto dos seguintes documentos:
a) original do extrato bancario da conta especifica mantida pela OSC beneficiada,
evidenciando o ingresso e a saida dos recursos, bem como aplica¢des financeiras;
b) copia das transferéncias eletronicas ou ordens bancarias vinculadas as despesas
comprovadas;
c) comprovante da devolugdo do saldo remanescente, por ventura existente, a
Unidade Gestora;
d) original dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizacdo da
sociedade civil beneficiada (nota fiscal e cupom fiscal) com os devidos termos de
aceite;
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Subclausula Segunda. A Organiza¢do da Sociedade Civil tera o prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, prorrogavel no maximo por igual periodo, para a corre¢do da
prestacdo de contas, ndo conseguindo sana-las tronar-se-a inadimplente e devera
devolver os recursos, parcialmente ou integralmente, corrigido monetariamente,
conforme andlise.

Subclausula Terceira. A Comissdao de Avaliacdo emitird relatério de cada trimestre
apresentado.

Subclausula Quarta. A Comissdo quando da emissdo dos relatdérios deverdo apontar as
incoeréncias na execucdo do plano de trabalho, cumprimento de metas e execucao
financeira conforme objeto:

[ - O descumprimento de metas sera glosado;

II - O uso inadequado do recurso financeiro sera glosado e acarretara em devolucgao.
Subclausula Quinta: A organizagdo devera realizar procedimento de cotagdes para as
compras e processo seletivo para as contratagdes de recursos humanos.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

Subclausula Primeira. A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos, observando-se as clausulas constantes deste instrumento e do plano de
trabalho.

Subclausula Segunda. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execu¢do do objeto e o
alcance das metas. A prestacdo de contas apresentada pela OSCIP devera conter
elementos que permitam a Administracao Publica avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestacao de contas.

Subclausula Segunda. A prestacdo de contas relativa a execu¢do do Termo de Parceria
perante a Administracdo Publica refere-se a correta aplicacao dos recursos publicos
recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentacao
dos seguintes documentos:

[ - relatério anual de execucdo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a
execu¢do do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados;

II - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao (RP-8);

[l - relatério de execucdo financeira;

[V - extrato da execucado fisica e financeira;

V - demonstracao de resultados do exercicio;

VI - balango patrimonial;

VII - demonstracdo das origens e das aplica¢des de recursos;

VIII - notas explicativas das demonstra¢des contabeis, caso necessario;
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IX - demonstracao das mutagdes do patrimonio social;

X - parecer e relatorio de auditoria, se for o caso.”

Subclausula Terceira.O Relatério Final de Execucao do Objeto contera:

[- folhas sequenciais numeradas em ordem cronolégica;

[I- relatorio técnico de execucdo do objeto, elaborado pela OSCIP, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do
plano de trabalho;

[1I- os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros;

[V- relagdo geral dos atendidos durante a vigéncia com informag¢des de documento
pessoal, data de nascimento e endereco;

V- declaragao firmada pelo dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento
dos objetivos previstos, quanto a aplicacao dos recursos repassados;

VI- a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

VII- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;
Subclausula Quarta. O relatério de execucdo financeira deve ser assinado pelo seu
representante legal, com a relagdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e
vinculadas com a execugdo do objeto composto dos seguintes documentos:

. original do extrato bancario da conta especifica mantida pela OSC beneficiada,
evidenciando o ingresso e a saida dos recursos, bem como aplica¢des financeiras;

[I. comprovante da devolucao do saldo remanescente, por ventura existente, ao erario;
[Il.balango patrimonial;

[V.demonstracdo das mutagdes do patriménio social;

V. notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

Vl.parecer e relatdrio de auditoria, se for o caso;

VII. os documentos de comprovacdao do cumprimento da contrapartida em bens e
servicos, quando houver;

VIIL. a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias.
Subclausula Quinta. As informacdes de que trata o Subcldusula anterior serao
fornecidas por meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no
plano de trabalho.

Subclausula Sexta. A andlise da prestacdo de contas final pela Administragdo Publica
sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, que devera verificar o cumprimento do objeto e o
alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

[- Relatério Final de Execucao do Objeto;

[I- Os Relatérios Parciais de Execucdo do Objeto, para parcerias com duragio superior a
um ano;
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[II- relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

[V- relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

V- pesquisa de satisfagao (parcerias com vigéncia superior a um ano).

Subclausula Sétima. Na hipétese de a andlise de que trata o Subcldusula Sexta concluir
que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia
de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissao do parecer técnico conclusivo,
notificara a OSCIP para que apresente a correcdo da prestacdo de contas, no prazo de 15
(quinze) dias prorrogaveis por igual periodo, ndo conseguindo sana-las tornar-se-a
inadimplente e deverd devolver os recursos parcialmente ou integralmente, corrigido
monetariamente, conforme analise.

Subclausula Oitava. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer
o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

Subclausula Nona. Observada a verdade real e os resultados alcancados sera emitido o
parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, que embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

[- aprovacdo das contas, que ocorrerda quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria;

[I- aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario; ou

[II- rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima. Em caso de devolucdo dos recursos ou saneamento da prestacao
de contas por parte da OSCIP, a Unidade Gestora certificara e encaminhard ao
responsavel para baixa contabil e arquivamento do processo.

Subclausula Décima Primeira. Na hipétese de rejeicdo da prestacdo de contas, o ndo
ressarcimento ao erario ensejara:

[- ainstauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e

[I- o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas no Tribunal de Contas
do Estado, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

Subclausula Décima Segunda.A OSCIP devera manter a guarda dos documentos
originais relativos a execuc¢do da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentacdo da prestacao de contas ou do decurso do prazo
para a apresentacdo da prestacdo de contas.
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Subclausula Décima Terceira. Os responsaveis pela fiscalizacio deste TERMO DE
PARCERIA, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizacao dos recursos ou bens de origem publica pela OSCIP, dardo imediata ciéncia ao
Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade
solidaria, consoante o art. 12 da Lei 9.790, de 23 de margo de 1999.

subclausula Décima Quarta: Ao término de cada exercicio a organizacdo devera
apresentar prestacdo de contas.

CLAUSULA SETIMA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execu¢do do TERMO DE PARCERIA devem ser analisados
pela Comissao de Avaliacao citada na Clausula Terceira.

Subclausula tnica. A Comissdo de Avaliagdo emitira relatério conclusivo sobre a
avaliacdo dos resultados atingidos, de acordo com o Plano de Trabalho, com base nos
indicadores de desempenho citados na Clausula Segunda, e o encaminhara ao Gestor,
representante do ORGAO PUBLICO PARCEIRO.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente TERMO DE PARCERIA vigorara por 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite legal, conforme previsto na Lei.
Subclausula primeira. Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo adimplemento do
objeto e excedentes financeiros disponiveis junto a OSCIP, o ORGAO PUBLICO PARCEIRO
podera, com base na indicacao da Comissao de Avaliacdo, citada na Clausula Sexta, e na
apresentacdo de Plano de Trabalho suplementar, prorrogar este TERMO DE PARCERIA.
Subclausula segunda. Findo o TERMO DE PARCERIA e havendo inadimplemento do
objeto e restando desembolsos financeiros a ser repassado pelo ORGAO PUBLICO
PARCEIRO a OSCIP, este TERMO DE PARCERIA podera ser prorrogado, mediante Termo
Aditivo, por indicagdo da Comissdo de Avaliacdo, para cumprimento das metas
estabelecidas.

Subclausula terceira. Havendo inadimplemento do objeto com ou sem excedentes
financeiros junto a OSCIP, o ORGAO PUBLICO PARCEIRO podera desde que ndo haja
alocacdo de recursos publicos adicionais, prorrogar o TERMO DE PARCERIA, mediante
Termo Aditivo, por indicagdo da Comissdo de Avaliacdo, ou requerer a devolugao dos
recursos transferidos e/ou outra medida que julgar cabivel.

Subclausula quarta. Nas situacdes previstas nos paragrafos anteriores, a Comissao
devera se pronunciar até trinta dias apds o término deste TERMO DE PARCERIA, caso
contrario, o ORGAO PUBLICO PARCEIRO devera decidir sobre a sua prorrogacio ou nio.
Subclausula quinta. A solicitacdo de prorrogacdo da vigéncia devera ocorrer no prazo
de 90 (noventa) dias antes do encerramento da vigéncia do Termo de Parceria.
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente TERMO DE PARCERIA podera ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes
situagoes:

I. Se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE
PARCERIA sem qualquer pagamento de indenizagdes.

II. Unilateralmente pelo ORGAO PUBLICO PARCEIRO se, durante a vigéncia deste
TERMO DE PARCERIA, a OSCIP perder, por qualquer razdo, a qualificagio como
"Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico".

III. Unilateralmente pelo ORGAO PUBLICO PARCEIRO, em virtude de exigéncia do
interesse publico, sem o pagamento de qualquer indenizacao.

CLAUSULA DECIMA - DA MODIFICACAO

Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e
condigdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou Termo
Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS, desde que tal interesse seja
manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.

Subclausula primeira. Este TERMO DE PARCERIA, também, podera ser modificado em
qualquer de suas Clausulas e condi¢des, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro
por simples apostila ou Termo Aditivo, independente de comum acordo entre os
PARCEIROS, para correta aplicacao das normas vigentes ou outras que vierem a tratar o
assunto.

Subclausula segunda. Caso alteragio legislativa venha tornar inexequivel o TERMO DE
PARCERIA, pela OSCIP. Esta, mediante justificativa plausivel podera ser rescindido, sem
qualquer aplica¢do de penalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Guaira, Estado de Sao Paulo, para dirimir qualquer
duvida ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE
PARCERIA em 2 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

MUNICIPIO DE GUAIRA
NOME DO PREFEITO
Prefeito
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO
NOME DO PRESIDENTE

Testemunhas:

Nome:
Endereco:
CPF:

Nome:
Endereco;
CPF:
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ANEXO RP-07 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMOS DE PARCERIA

ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
ENTIDADE PARCEIRA:

TERMO DE PARCERIA N°(DE ORIGEM):
OBJETO:
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N2 OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, n6s, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos o processo de prestacdo de contas
estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes
de interesse, Despachos e DecisOes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonincia com o
estabelecido na Resolugdao n201/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no mddulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 29 das Instrugoes n? 01/2020, conforme
“Declaragdo(0es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

Pelo ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:

Pela ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacao de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletrénico.
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ANEXO LC-03
DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO:
CONVENIADA:

CNPJ N@

TERMO DE CONVENIO N2
PROCESSO N©

OBJETO:

VALOR DO AJUSTE: R$
EXERCICIO:

DATA ASSINATURA:
VIGENCIA:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagao,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢ao
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Guaira/SP, de de 2022.

Nome
Prefeito
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