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ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA

CAPITULO — 1 - Da Denominag3o, Sede e Fins

ARTIGO 12 - A SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA, também denominado no presente
estatuto pela sigla SOGUBE, fundada em 10 de fevereiro de 1.964, é uma associa¢do sem fins
lucrativos ou econdmicos, com o prazo de duragdo indeterminado, tendo sua sede e foro na
cidade de GUAIRA/SP., CEP 14790.000, no Centro, situada na Avenida 19, n° 1.000, CNPJ:
48.344.071/0001-38, tendo sua filial, SOCIEDADE GUAIRENSE DE BENEFICENCIA Prof. Arlindo
Alves na mesma cidade, fundada em 23 de setembro de 1.971, sito Avenida 19, n° 1.000 — Sala A,
CNPi: 48.344.071/0004-80, exercendo em ambos os locais, todas as atividades constantes dos
seus atos constitutivos, considerando ser representado em demais cidades do territério nacional.

ARTIGO 22 - A SOGUBE tem por finalidades:

I - Promover a educagdo de criangas e adolescentes em situagdo de risco social por meio de
iniciativas complementares as da escola formal, contribuindo para a educacdo integral;

Il - Promover a assisténcia social e 0 desenvolvimento humano, fornecendo protecdo a familia, a
infancia, a adolescéncia e a velhice, especialmente por meio de ag¢des, servicos, projetos e
programas no campo do atendimento, do assessoramento e da defesa e garantia de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social;

lit - Promover a cultura como um veiculo de transformag3o e renovacgio de grupos sociais, através
da participacdo ativa na danga, musica, literatura, artes plasticas, teatro, cinema € outros;

IV — Estimular e apoiar a pratica desportiva de criangas e adolescentes para contribuir com a
educacdo integral que acontece em varios tempos e espa¢os, muito além da escola e sobretudo,
junto com a escola;

V - Promover formacao técnica profissional para adolescentes e jovens e oportunizar inser¢ao no
mundo do trabalho;

Vi - Estimular a geracdo de renda por meio da experimentacgdo, ndo lucrativa, de novos modelos
sécios-produtivos e de sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito;

Vil - Promover o voluntariado;

t

VIll - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais. ' :

ARTIGO 32 - Para o desenvolvimento e a realizacdo de suas finalidades e objetivos saciais, a
SOGUBE poders utilizar-se de todos os meios permitidos,em lei, exemplificativamente: i
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I — Aplicar, com eficiéncia, os recursos mobilizados em técnicas eficazes e equipe de profissi
qualificados para desenvolver solugGes relacionadas as suas finalidades sociais;

Il - Cooperar com as institui¢des publicas e particulares, nacionais ou estrangeiras, empenhadas
nos mesmos objetivos da SOGUBE; -

i - Elaborar projetos por sistemas educacionais, entidades particulares ou piblicas nacionais ou
estrangeiras dentro dos seus objetivos;

IV - Promover a defesa, preservagdo e conservagiio do meio ambiente, bem como do patrimonio
histérico e artistico; -

V - Divulgar informacdes sobre os trabalhos da SOGUBE, de seus associados e de terceiros;

Vi - Editar, adquirir e vender, tanto no Brasil como no exterior, material paradidatico, de
capacitacao e treinamento em geral, necessarios a seu trabalho, assim como de seus parceiros e
assaciados;

Vil - Implantar e manter instituigGes educacionais e de capacitacdo em geral e em especial no nivel
de ensino técnico superior;

Vil - desenvolver projetos e atividades culturais relacionadas a todas as dreas de manifestagoes
culturais;

IX — Desenvolver foruns, cursos, simpdsios, congressos, semindrios e estudos em suas areas de
atuagdo, podendo para tanto realizar intercdmbio e aliangas com drgdos e entidades
governamentais, organizagOes privadas, nacionais e internacionais;

— Informar a sociedade sobre questdes relacionadas as suas finalidades, por meio da mobiliza¢do
da midia impressa e eletrdnica, edi¢ao, distribuicdo e comercializagdo de publica¢cbes, videos,
documentarios, boletins informativos e outros materiais pertinentes;

Xl - Assessorar e prestar consultoria e servigos diversos para instituicdes puablicas ou privadas,
tanto nacionais como internacionais, no campo de suas finalidades.

Paragrafo Primeiro — Para a consecu¢do dos seus fins a SOGUBE podera celebrar contratos,

convénios, termos de colaboragdo e fomento com entidades publicas e privadas e subvengbes e
doacdes de pessoas fisicas e juridicas, no pais ou no exterior.

Paragrafo Segundo ~ Para cumprir com 0s seus objetivos, a SOGUBE atuard por meio de execu¢do
direta dos projetos, programas ou planos de agdes correlatas, através da doagao de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou ainda, pela prestagdo de servigos intermedidrios de apoio 2
organiza¢des privadas, outras organizacbes sem fins lucrativos e a drgdos do setor publico que
atuem em areas afins.
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ARTIGO 42 - No desenvolvimento de suas atividades a SOGUBE observard os principigs da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia e nad
distingdo quanto a origem, crenga, raga, sexo, cor, idade, condicdo social ou quaisquer outras
discriminagbes, assegurando livre atendimento as pessoas abrangidas pelos projetos e
empreendimentos que vier a desenvolver.

ARTIGO 52 - A SOGUBE adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obten¢do de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo nos processos decisérios.

CAPITULO I - Dos Associados e Parceiros

ARTIGO 62 - A SOGUBE é constituida por um namero ilimitado de ASSOCIADOS iguais em direitos,
observadas as categorias e critérios de admissdo estabelecidos por este estatuto e pelo regimento
interno, se houver, distribuidos da seguinte forma:

1 - Fundadores: assim considerados aqueles presentes na ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO da
associacdo e que assim foram identificados e qualificados no referido ato constitutivo levado ao
registro;

11 - Efetivos: assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das atividades
sociais da organizacdo, admitidos ao quadro social mediante solicitagdo escrita, motivada,
assinada pelo proponente e admitida mediante deliberacio do CONSELHO DELIBERATIVO, na
forma do artige 11 abaixo.

il - Beneméritos: sao as pessoas fisicas ou juridicas que concorrem com quantias vultuosas em
beneficio do patrimdnio social e/ou que prestem relevantes servicos a SOGUBE, n3o thes sendo
atribuidos direitos de votar e de ser votado.

Paragrafo Primeiro - Os associados fundadores e efetivos terdo voz e voto nas Assembleias Gerais
e direito de votar e serem votados para todos os cargos eletivos.

Paragrafo Segundo - Os associados pessoas juridicas serdo representados por seus respectivos
representantes legais, conforme determinado por seus atos constitutivos.

ARTIGO 72 - Para a obtengdo de recursos e manutengdo de suas atividades, a SOGUBE contara
com uma categoria de contribuintes e voluntarios denominada PARCEIROS, composta por pessoas
juridicas ou fisicas que realizem contribuicbes em dinheiro ou bens, ou que prestem servi¢os
voluntérios. Esta categoria ndo integra o quadro social da associacdo, n2o possuindo, seus
membros, a qualidade de associado.

Paragrafo Primeiro - A categoria de PARCEJROS é composta pelas seguintes classes:
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a) Colaboradores: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com a
associagdo, através da doa¢do de quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado pelo
GERENTE EXECUTIVO;

b} Apoiadores: todas as pessoas juridicas que participem das atividades da associagdo oferecendo
regularmente apoio material efou prestando trabalhos e servigos, admitidas mediante a
aprovacao pelo GERENTE EXECUTIVO;

¢} Voluntarios: todas as pessoas fisicas prestadoras de servico voluntario, admitidas pelo GERENTE
EXECUTIVO, que deverdo respeitar a legislagcdo especifica, inclusive firmar “Termo de Adesdo de
Trabalho Voluntario” e as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela
organizagao.

Paragrafo Segundo - Os PARCEIROS poderao ser afastados pelo GERENTE EXECUTIVO na hipotese
de ndo cumprimento dos deveres e obrigagdes assumidos, de infracdo a quaisquer normas e
regras da organizagdo ou mesmo quando o GERENTE EXECUTIVO assim julgar conveniente e
oportuno em fungao dos interesses gerais e sociais da organizagdo.

Paragrafo Terceiro - O GERENTE EXECUTIVO, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisbes
nas respectivas classes de PARCEIROS.

ARTIGO 82 - Os ASSOCIADOS, os PARCEIROS e os membros do CONSELHO DELIBERATIVO e do
CONSELHO FISCAL ndo s3o solidaria ou subsidiariamente responsdveis pelas obrigacdes e
compromissos contraidos pela SOGUBE, salvo nos casos de infragiio estatutdria e excesso de
mandato. '

ARTIGO 92 - N3o ha entre os associados e os parceiros direitos e obrigagdes reciprocos, a
qualidade de associado e de parceiro é intransmissivel, e os associados e os parceiros ndo poderdo
ser titulares de quota ou fragdo ideal do patrimdnio da SOGUBE.

ARTIGO 102 - Os conselheiros, associados, parceiros, benfeitores ou equivalentes n3o receberdo
quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por gualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, fungSes ou atividades que thes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

ARTIGO 11 - A solicitagao de admissdo de novos associados devera ser escrita, motivada, assinada
pelo proponente e encaminhada ao CONSELHO DELIBERATIVO, que apreciara a inscricdo, cabendo
aos seus membros aprova-la ou n3o, observando-se os critérios estabelecidos abaixo e no
regimento interno, se houver:

I - No caso de pessoa fisica:
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a) expor motivagao em conformidade com as finalidades da organizacao;
b) apresentar documento de identidade;

c) concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuacdo na entidade e fora dela os
principios nele inseridos; e

d) ter idoneidade moral e reputacdo ilibada.
Il - No caso de pessoa juridica:
a) expor motivacao em conformidade com as finalidades da organizag3o;

b} estar iegalmente constituida, mediante comprovacdo por meio da apresentacdo de atos
constitutivos devidamente registrados;

¢) indicar pessoa fisica para representa-la em tal mister, através de instrumento préprio;

d) concordar com o presente estatuto e regimento interno, se houver, expressando em sua
atuacdo na entidade e fora dela os principios nele inseridos e

e} ter notoria idoneidade moral e reputagdo ilibada.

ARTIGO 12 - A perda da qualidade de associado sera determinada pelo CONSELHO DELIBERATIVO,
sendo admissivel somente na hipdtese de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

a) violacdo de disposicdo estatutaria ou regimental, quando houver;

b} n3o cumprimento de quaisquer de seus deveres e obrigacSes decorrentes deste estatuto;

¢) difamacdo da entidade ou de seus associados;

d} participacdo em atividades que contrariem decisGes dos orgdos administrativos ou
deliberativos; '

e} desvio dos bons costumes;
f} conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; e

g) comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a entidade, direto ou indireto,
ou ainda, na hipStese de ofensa grave que cologue em risco a imagem, credibilidade ou
patrimdnio da SOGUBE.

Parigrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado serd devidamente informado dos fatos a
ele imputados, por meio de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 30 (trinta} dias a contar do recebimenta da comunicacdo. _
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Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemfente
da apresentagdo de defesa, a representacdo serd decidida em reunido extraordinark
CONSELHO DELIBERATIVO, por maioria simples de votos dos membros presentes.

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso 3 ASSEMBLEIA GERAL, por parte
do associado excluido, o qual devera manifestar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisido
de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, a inteng3o de ver a decisao do CONSELHO
DELIBERATIVO ser objeto de deliberagdo, em Gitima instancia, por parte da ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o associado n3o terd o direito
de pleitear indeniza¢do ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto - Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-se ou demitir-se do
quadro social da entidade, a qualquer tempo, sem a necessidade de apresentar qualquer
justificativa ou motivacdo especifica, bastando para isso manifestacio expressa e por escrito,
através de carta datada e assinada, dirigida ac GERENTE EXECUTIVO.

ARTIGO 13 - S3o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

a) votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste estatuto, observando-se,
especialmente, o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 69;

b) participar das ASSEMBLEIAS GERAIS com direitos a voto e voz;

¢) convocar quaisquer dos érgaos deliberativos, através de peticdo assinada por pelo menos /s
{um quinto) dos associados dirigida ao Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO;

d) participar na consecucdo dos objetivos da SOGUBE, apresentando sugestdes e projetos que
visem ao aperfeicoamento dos fins sociais desta;

e) participar das atividades sociais, conforme decisdo do GERENTE EXECUTIVO;

f) propor a criagdo e participar de comissGes ou grupos de trabatho, quando designados para estas
funcoes; '

g) receber publicacdes e informacodes distribuidas pela entidade, quando e se for o caso, a critério
desta; e

h) ter acesso a todos os livros de natureza contdbil e financeira, bem como a todos os planos,
relatdrios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente, quando for o caso. |

ARTIGO 14 - S3o deveres de todos os assocjados: '

i N

i



Py

seus direitos estatutar Jx

O

sogube

a) respeitar e cumprir o presente estatuto social, as disposigdes regimentais e as deliberag¢d
ASSEMBLEIA GERAL, do CONSELHO DELIBERATIVO e do CONSELHO FISCAL;

b) zelar pela imagem e reputagao da SOGUBE;

.

€} manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com civilidade e respeito os demais
associados, bem como os empregados e todos aqueles que prestam servigos a entidade;

d) auxiliar na manuten¢3o financeira da SOGUBE, cumprindo pontualmente com as obrigacoes
sociais a que estiverem sujeitos, de acordo com os regulamentos e normas estabelecidos;

e) prestar a entidade toda cooperacdo moral, material e intelectual, esfor¢ar-se pelo
engrandecimento da mesma;

f) comparecer as ASSEMBLEIAS GERAIS;

g} comunicar, por escrito, ao GERENTE EXECUTIVO, quaisquer altera¢cbes de domicilio e ou
residéncia;

h) integrar as comissbes para as quais forem designados, cumprir os mandatos recebidos e os
encargos atribuidos pelos 6rgdos deliberativos e administrativos; e

i) zelar pelos principios e interesses da SOGUBE, comunicando, de imediato, a0 GERENTE
EXECUTIVO quaisquer irregularidades gue venham a ter conhecimento.

CAPITULO ill - Orgdos de Administracdo
ARTIGO 15 - S50 Orgdos de administracio e consulta da SOGUBE:
! - ASSEMBLEIA GERAL;
il — CONSELHO DELIBERATIVO; e
i1l — CONSELHO FISCAL.

ARTIGO 16 — A SOGUBE adotard préticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao de processos decisorios.

Da Assembleia Geral

ARTIGO 17 - A ASSEMBLEIA GERAL, orgdo soberano da SOGUBE, se constituira em pleno gozo de

T TR AN

2



p

O [serwvico oE

sogube

| - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da SOGUBE para os quajs for
convocada;

it - Eleger 0 CONSELHO DELIBERATIVO e 0 CONSELHO FISCAL;
Iit — Alterar o Estatuto Social;
iV — Decidir sobre a extin¢do da entidade;

V — Destituir, a qualquer tempo, os administradores da associacdo que moral ou materialmente
prejudicarem a entidade, ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer disposicdo estatutaria que
lhes incumba observar; e '

VI — Aprovar o Regimento Interno e homologar as Contas submetidas anualmente a sua
apreciacdo pelo CONSELHO FISCAL

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes a que se referem os incisos lli e V, é exigida a convocacio
de Assembieia especialmente para esse fim, sendo o quorum o estabelecido no Paragrafo Unico
do Artigo 21 deste estatuto.

ARTIGO 19 - A ASSEMBLEIA GERAL realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
trimestre, para:

} - Aprovar o Relatdrio de Atividades, o Plano de Trabalho anual e os eventuais planejamentos
estratégicos, elaborados pela equipe executiva e submetidos pelo CONSELHO DELIBERATIVO; e

il — discutir e homologar as contas e o balan¢o anual aprovado pelo CONSELHO FISCAL. :

ARTIGO 20 - A ASSEMBLEIA GERAL realizar-se-3 extraordinariamente quando for convocada:

|~ Pelo CONSELHO DELIBERATIVO;
Il — Pelo CONSELHO FISCAL;
11 - por requerimento de 1/5 (um quinto} dos associados quites com as obrigacOes sociais.

ARTIGO 21 - A ASSEMBLEIA GERAL serd convocada para fins determinados, mediante prévio e
geral andncio, através de edital publicado na imprensa local, afixado na sede da entidade, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 05 {cinco) dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembleia instalar-se-d em primeira convocagio com maioria
- . absoluta dos associados e em segunda convocag¢do, decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquer
" quorum, sendo as delibera¢des tomadas por maioria simples dos presentes.
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Do Conselho Deliberative

Artigo 22 - O CONSELHO DELIBERATIVO é 6rgao estratégico da SOGUBE, composto por no minimo
5 {cinco) e no maximo 9 {nove) associados, com mandato de 3 {trés} anos, sendo permitida uma

-,

reeleicdo consecutiva.

Paragrafo primeiro - Os membros do CONSELHO DELIBERATIVO elegerdo por maioria simples,
entre seus pares, na mesma Assembleia Geral em que forem eleitos, um (a) Presidente.

Paragrafo segundo - Terminado o mandato, os Conselheiros permanecerdo em seus cargos no
maximo 30 dias até a nomeagdo e posse de seus substitutos.

Pardgrafo terceiro — Havendo afastamento ou rendncia de membros do CONSELHO
DELIBERATIVO, de forma a deixar a composicdo do drgdo com menos de 5 (cinco) Conselheiros,
sera convocada nova elei¢do, no prazo de 60 {sessenta dias}, para a substitui¢do dos membros que
renunciaram e/ou se afastaram, preenchendo os cargos em vacancia até o final do mandato.

Paragrafo quarto - A organiza¢do ndo remunera, sob qualquer forma, os membros do CONSELHO
DELIBERATIVO e do CONSELHO FISCAL, pelo exercicio de seu mandato, bem como é vedada a
distribuigdo de lucros, dividendos, bonificacOes ou outras vantagens aos associados da SOGUBE.

Artigo 23 - Compete ao Presidente do CONSELHO DELIBERATIVO:

I — Representar a SOGUBE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante a iniciativa
privada, érgaos publicos municipais, estaduais e federais;

Il - Convocar o CONSELHO DELIBERATIVO e os Associados, para reunides da Assembleia Geral;
11 - Convocar as reunibes do proprio CONSELHO DELIBERATIVO;
1V - Coordenar as reunides do CONSELHO DELIBERATIVO;

V - Constituir procuradores, por instrumento ptiblico ou particular, sendo a procuracio sempre
outorgada com fim especifico e prazo de validade limitado ao maximo de um ano, exceto as
procuractes judiciais, que poderdo ser por prazo indeterminado;

Artigo 24 - As reunibes ordinarias do Conselho Deliberativo serdo realizadas ao final de cada
trimestre civil e as extraordindrias sempre que for necessario.

Artigo 25 - Compete ao CONSELHO DELIBERATIVO:

| — Representar os associados da SOGUBE na dire¢3o das atividades da organizag3o, estabelecendo
as diretrizes estratégicas de a¢do que melhor atendam a sua missao e objetivos sociais;

" - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatutg

Ggi =




O

sogube

Il - Fixar as Politicas de governanga da SOGUBE;

1V - Discutir e aprovar, no Gltimo trimestre de cada ano, o or¢amento para o0 exercicio seguinte,
proposta pelo GERENTE EXECUTIVO;

-

V -~ Analisar as contas da SOGUBE e recomendar adequagdes ac GERENTE EXECUTIVO quando
necessario;

VI - Decidir sobre a exclusdo, recusa e admissdo de associados;
VI - Criar Comissoes de assessoramento técnico, estratégico, captacio de recursos;

VHI - Selecionar, contratar, dispensar e fixar a remuneragdo do GERENTE EXECUTIVO, se houver,
ou assumir suas fun¢des na auséncia deste;

IX - Aprovar o Relatdrio de Atividades, o Plano de Trabalho anual e os eventuais planejamentos
estratégicos, elaborados pela equipe executiva, e apresenta-los & apreciagdo dos Associados
reunidos em Assembieia Geral Ordinéaria;

X - Autorizar a compra, venda ou imposicdo de dnus reais sobre bens imdveis apos aprovagéo da
Assembleia Geral;

X1 - Deliberar sobre qualquer assunto que ndo seja da competéncia exclusiva da Assembleia Geral,
bem como formular propostas relevantes gue devam ter endosso desta ultima;

Xil - Adotar e estabelecer, para todos os 6rgdos e administradores da organizagdo, praticas de
gestao administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio.

XMi - Registrar os atos em arquivos digitais e em folhas ingpressas e numeradas.

Paragrafo primeiro — As deliberagdes do CONSELHO DELIBERATIVO serdo tomadas por maioria
simples de votos, constardo de ata, lida e aprovada pelos seus membros e assinada pelo (a)
Presidente. '

Paragrafo segundo - S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo a
SOGUBE, os atos de qualquer Conselheiro, associado, e/ou procurador que 2 envolverem em
obrigagcdes ou negécios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades sociais, tais como
fiancas, avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros. :

Parigrafo terceiro - Os membros do CONSELHO DELIBERATIVO n3o serfo responsiveis, nem
solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigactes contraidas em nome da SOGUBE em virtude de

& 4

o,

T

~
<

fows
-

18



sogube

atos regulares de gestdo, respondendo, porém, civil e criminalmente, pela violacdo da Lei e deste
Estatuto.

Paragrafo quarto - Fica vedado o acimulo de cargos no exercicio da administracdo da SOGUBE.

-,

Do Consetho Fiscal

ARTIGO 26 - O CONSELHO FISCAL serd composto de 03 (trés) membros efetivos e 01 (hum)
suplente, eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL, com mandato de 03 {trés) anos, que sera coincidente
com o mandato dos demais cargos de Administra¢do, havendo direito de uma reelei¢do
consecutivas.

ARTIGO 27 - Compete ao CONSELHO FISCAL:

a) fiscalizar os atos dos administradores e verificar os cumprimentos dos seus deveres legais e
estatutarios;

b) opinar sobre o balan¢os e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos da SOGUBE;

¢} opinar sobre as propostas dos érgdos da administracdo, a serem submetidas a ASSEMBLEIA
GERAL, relativas a modificacdo dos estatutaes sociais, dos planos de transformacao, incorporagdo,
fus3do ou cisdo da SOGUBE;

d) denunciar aos 6rgdos de administracao e, se esses ndo tomarem as providéncias necessarias
para protecdo dos interesses da SOGUBE, a ASSEMBLEIA GERAL, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem,

) sugerir providéncias necessarias a sua correcao;

f) analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes contabeis elaboradas
pela SOGUBE e sobre eles opinar.

g) Assumir a direcdo da instituic3o, na hipdtese de rentincia coletiva dos membros da Diretoria

{em vigor} ou Conselho Deliberativo e convocar Assembleia Geral para elei¢es, dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico — O CONSELHO FISCAL se reunird ordinariamente anualmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV - DA EQUIPE EXECUTIVA

Artigo 28 - A administracdo executiva da SOGUBE incumbiréd a equipe de profissionais contratados,
coordenada por um GERENTE EXECUTIVO, n3o estatutdrio, que praticara os atos dentro dos
limites da lei, deste Estatuto e das politicas de governanga fixadas pelo CONSELHO DELIBERATIVO.
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Paragrafo primeiro - O CONSELHO DELIBERATIVO selecionard e nomeara o GERENTE EXECUTIVO
na data da eleicdo do drgdo pela ASSEMBLEIA GERAL, e 2 ele caberd selecionar e contratar o
restante da equipe. '

Pardgrafo segundo - O GERENTE EXECUTIVO e demais membros da ‘equipe executiva responderao
civil e penalmente por atos lesivos a terceiros ou a propria instituicao, praticados com violacao
culposa ou dolosa da lei ou deste Estatuto.

Artigo 29 - Compete a0 GERENTE EXECUTIVO:

| — Coordenar a implementacao das diretrizes definidas pelo CONSELHO DELIBERATIVO, agindo
em conformidade com sua orientagdo;

It - Propor, anualmente, o programa de trabatho e 0 or¢camento da SOGUBE e submeté-los ao
CONSELHO DELIBERATIVO;

il - Assinar acordos, convénios, termas de fomento, colaboracdo, acordos de cooperac3o e
contratos com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, para implantacdo de
atividades compativeis com os objetivos da SOGUBE;

IV - Abrir, encerrar e movimentar contas bancarias, bem como assinar cheques e balancos em
conjunto com um dos procuradores legalmente constituidos pela SOGUBE; e

V - Participar, a convite, das reunides do CONSELHO DELIBERATIVO, subsidiando os seus
membros com informacgdes e avaliacbes, inciusive fazendo pleno uso da palavra, mas sem direito a
voto;

V1 - Propor uma estruttira organizacional compativel com a missao e programas da SOGUBE;

VIl - Fixar as atribui¢cSes do corpo profissionat da SOGUBE, bem como o sistema de remuneragao,
e admitir e demitir empregados, em consonancia com as politicas de gestdo e orgamento
aprovados pelo CONSELHO DELIBERATIVO;

Vill - Apresentar o balanco e o relatdrio de atividades de cada exercicio ao CONSELHO
DELIBERATIVO, em conjunto com os pareceres do CONSELHO FISCAL e da auditoria independente,
se houver.

Paragrafo Unico - Outras competéncias necessérias e n3o contempladas neste Estatuto serdo
regulamentadas pelo CONSELHO DELIBERATIVO no Regimento interno da SOGUBE, se houver.

CAPITULO V — Das Fontes de Recursos

ARTIGO 30 - Constituem fontes de recursos da SOGUBE, para manutencio e desenvolvimento de

suas atividade% ,
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I — As contribuicOes dos Parceiros;

It - As doagdes ou auxilios que the sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim especifico ou ndo,
e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos'Municipios ou por intermédio
de 6rgdos publicos da administracdo direta ou indireta;

It — legados, herancgas, direitos, créditos efou quaisquer contribuicdes de pessoas fisicas ou
juridicas, associadas ou n3o;

IV — Os valores recebidos de auxilios, subvengdes e contribuicdes ou resultantes de convénios,
contratos, termos fomento, colaboragdo, acordos de cooperagdo e parcerias firmadas com o
Poder Pablico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou n&o a incorporagao
em seu patrimonio;

V — Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de instituicOes
similares;

Vi — As receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;
Vil - As rendas em seu favor constituidas por terceiros;
Vil — O usufruto instituido em seu favor;

IX — Rendimentos de aplicacOes de seus ativos financeirgs e outros, pertinentes ao patrimdnio sob
a sua administra¢do; e

X — Rendimentos produzidos por todos 0s seus direitos e atividades realizadas para a consecugdo
dos seus objetivos sociais, tais como, mas n3o se limitando a prestagdo de servigos,
comercializagio de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial.

Paragrafo Unico - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional obtidos pela
SOGUBE, inclusive com a saida de produtos, serdo aplicados integralmente no territério nacional,
na manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais assistenciais e educacionais,
sem distribuicio de qualquer parcela a titulo de lucro ou participagdo, na forma do Decreto
Estadual n. 55.556, de 11/03/2010.

CAPITULO VI - Do Patrimdnio

ARTIGO 31 - O patrimdnio da SOGUBE serd constituido de bens mdveis, imoveis, veiculos,
semoventes, agoes e titulos da divida pablica. '
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ARTIGO 32 — A SOGUBE aplicard sua renda, seus servicos e eventual resultado operacighal
integralmente no territério nacional e na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, de acordo com o DECRETO N2 8.242, DE 23 DE MAIO DE 2014.
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ARTIGO 33 - No caso de dissolucdo da SOGUBE, o respectivo patriniénio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica com sede e atividades preponderantes no FEstado de S3o Paulo,
preferencialmente do mesmo municipio e que tenha o mesmo objeto social, registrada no
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ CNAS, respeitando inclusive as regras da Lei
13.019/14.

ARTIGO 34 — A Assembleia Geral podera instituir um Fundo Patrimonial, com parte do patrimdnio
da SOGUBE, com vistas a gerar receitas para garantir a consecuc¢do das finalidades e objetivos
sociais da organizagdo, além de promover sua sustentabilidade econdémica e manutengdo
patrimonial.

Paragrafo Primeiro - O Fundo Patrimonial serd formado por dotacdes da prépria organizacdo, bem
como por doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo Segundo - O Fundo Patrimonial serd regido por regimento proprio proposto pelo
Consetho Deliberative e aprovado pela Assembleia Geral, elaborado de acordo com o disposto
neste estatuto e nas normas legais que lhe forem aplicéveis. '

Paragrafo Terceiro - Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do
restante do patrimonio da SOGUBE e alocados em contas contabeis distintas. '

Paragrafo Quarto - Para assessoramento nas questdes relativas ao Fundo patrimonial, o Conselho
Deliberativo podera contar com gestores contratados para esse fim e constituir um Comité de
Investimentos, com natureza consuitiva e opinativa.

i

CAPITULO VIl - Da Prestacdo de Contas
ARTIGO 35 - A prestacdo de contas da SOGUBE observara no minimo:
I — Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade;

il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da organizacdo, incluindo as certidGes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidad3o;

1 — A realizac3o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso da

aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria; e 7z
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IV — A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera fejta,
conforme determina o a parédgrafo unico do Artigo 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO Vil - Das Disposicoes Gerais

ARTIGO 36 - O exercicio social coincidira com 0 ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e findando
em 31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 37 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em partes e em
qualquer tempo, abservando-se as regras nele previstas e entrara em vigor na data de seu registro
em Cartorio.

ARTIGO 38 - Os casos omissos neste estatuto serdo decididos pelo CONSELHO DELIBERATIVO.

Guaira-SP, 27 de dezembro de 2017.
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