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RELATORIO DE ANALISE DE PROPOSTA

IDENTIFICAGAO

EXECUTOR: Associagdo Lar - ALAR

PROCESSO N2001/2022

MODALIDADE: Dispensa de chamamento publico n.2 001/2022

OBJETO: Servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes na
modalidade Casa Lar

COMISSAO DE SELECAO: Decreto n.2 6.191, 12/01/2022: Ana Claudia Pina, Delza
Cristina Ferreira e Marizete Cristina Manfrin Barbosa

2.INFORMACOES SOBRE A SOLICITACAO

Data do Protocolo Referéncia Assunto

12/01/2022 Oficion.202/2022 Abertura segunda Casa Lar
3.ANALISE
3.1 VALOR DA PROPOSTA

Valor Vigéncia Meta Per capta

R$ 278.0000,00 6 meses 5 criangas e adolescentes R$9.266,66
ANALISE

1) Considerando a importancia de evidenciar maior clareza na apresentacao da
proposta sugere-se o usado o oficio padrdo (Anexo 1).

2) Sugere-se a complementacao de informagdes no objeto da proposta: Servico de
acolhimento institucional para criancas e adolescentes na modalidade Casa Lar.

3) O valor da per capta da atual proposta torna-se invidvel, pois no Processo n.2
208/2018 o custo por acolhimento é de R$ 4.803,40.

4) No quadro de horario de trabalho, deve ser informado o intervalo dos funcionarios:

Apresentado:
9.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE
Nome Entrada Saida
l'urno A (5x1) 06h00min 15h00min
Turno B (5x1) 13h00min 22h00min

O06h00min
) g r { {
furno € (ox1) ORhO0Omin 1 7h00min
Coordenador de SErvigos 1 7h30 min 20h30min
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Correto:
Nome Entrada Saida Entrada Saida

5) Inserir a seguinte observacdo: Os profissionais técnicos de servico social e
psicologia e o coordenador (institucional) vinculado ao Processo n.2 208/2018
atuaram em parceria com a proposta atual, pois uma equipe pode intervir com até 20
criancas e adolescentes de acordo com as Orientagdes técnicas do Servico de
Acolhimento para criancas e adolescentes.

= Formacao Minima: Nivel superior®

Perfil » Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias
em situagio de risco
= 2 profissionais para atendimento a até 20 criangas e adolescentes
acolhidos em até 3 casas-lares
Quantidade = No caso do servico englobar apenas uma casa-lar, © nimero del

profissionais de nivel superior podera ser reduzido para um.
» Carga Hordria Minima Indicada: 30 horas semanais

6) Considerando a inclusdao de um profissional para a coordenacao especifica da Casa
Lar, sugere-se melhor apresentacdo das fung¢des visando nao ter confronto de
atribui¢des entre coordenador do servigo (e ndo coordenador de projeto social) e
coordenador institucional:

Coordenador de servico

= Gestao do servico Casa Lar;

= Elaborag¢do, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do Projeto
Politico-Pedagogico do servico;

» Organizacdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

= Articulacdo com a rede de servicos;

= Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

= Acompanhamento do processo de compras e contratagoes de servicos para Casa Lar.
» Organizacgao de reunides de monitoramento e avaliacao do servigo;

= Realizar estudo de caso com a equipe técnica;

= Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas, tracar estratégias de fortalecimento das potencialidades do
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servico nos territérios, sendo responsavel pela avaliagdo, ajustes e aprimoramento do
servico, articular a¢des intersetoriais;

= Organizar, segundo orienta¢des técnicas do servigo, reunides periddicas com os
servicos que compdem a rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios.

Coordenador institucional

Gestdao da organizacdo: recursos humanos, compras e contratagdes; captacdo de
recursos:

= Planejamento estratégico institucional;

» Delimitar papéis e responsabilidades;

= Controle financeiro;

= Avaliagado de riscos;

= Pesquisa de publico-alvo (beneficidrios);

= Monitoramento e avaliagdo dos servicos;

= Conseguir financiadores ou doadores mais engajados com a causa e, portanto, mais
dispostos a ajudar no crescimento da organizacao;

= Ampliar os projetos sociais da organizacdo, podendo atingir mais beneficiarios;

= Reunides com funciondrios e diretoria;

= Elaborar campanhas para captag¢do de recursos;

= Fortalecer a rede de apoio, estabelecendo parcerias mais concretas e que possam
ampliar a execucdo dos projetos sociais.

= Articular o fortalecimento institucional;

= Articular campanhas preventivas no municipio em parceria com Administracdo
Publica e outras OSCs;

= Orientar equipe sobre suas demandas institucionais e especificidades nos servigos
executados.

7) Existem diferencas salariais entre os educadores, dessa forma solicita-se
justificativa, pois as cargas horarias e as fungoes sdo0 a mesmas:

LOOTUenauun uy ST viLe d LATIILE IR l s 1 - sarnryisae |
¥ RE 7 39 )
Educador / Cuidador - A contratar ' CLT . RS 2.689,00
lor / Cuidador - A contrata) CLT RS 2.689.00 .
RS 1.864.,00
Educador / Cuidador \ contratal CL1 [ RS 1.864,00 |
CL1 RS 1.864,00
i ver { Conidad o A roantratar (0 0y R

Tal 51tua(;ao deve apresentar a equiparagdo salarial, A equiparag¢do salarial é,

| l’.‘l.L i

Educador / ( uvidador A contratai : CL

Educador / Cuidador - A contratar
% 1.864.00

portanto, um instituto do direito do trabalho que garante que determinado funcionario
tenha salario igual a outro que ocupe o mesmo cargo ou exerca fun¢do de igual valor.
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8) No publico alvo, solicita-se adequacdo, sendo complementada a informacao:
Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva de acolhimento
institucional.

9) Quanto as possibilidades de aditivos, essas serao estabelecidas no Termo de
Colaboracao, ndo podendo ultrapassar 30% em conformidade com a legislacdo vigente,
dessa forma, o texto na justificativa é incoerente e deve ser suprimido.

10)Itens a serem incluidos no instrumental Plano de Trabalho:
a. Vigéncia: 6 (seis) meses;
b. Condigdes e forma de acesso do servigo:
» Por determinacdo do Poder Judiciario;
» Por requisicdao do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente
devera ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

11) No item “Quadro de atividades e metas”, as metas qualitativas e quantitativas
foram descritas de forma contraria (Solicita-se correc¢ao).

12) No Cronograma de Desembolso solicita-se que apresentem os valores
mensalmente.

13) Monitoramento e avaliacdo: Solicita-se que sejam informadas/descritas as
atividades que a OSC desenvolvera para realizacdo do monitoramento e avaliacdo
diretamente executada pela equipe do servico visando o acompanhamento da
execucdo e o cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho. Devem manter o
seguinte quadro:

Quadrimestre Descricdo das atividades.
12 Trimestre
22 Trimestre

14) Em relagdo a avaliacdo dos resultados, solicita-se a apresentacdo do seguinte
quadro como sugestao:

Indicadores/Parametros | Meios de verificacao Resultados
. PIA; Lista presenca; | Reduc¢do das violagdes dos
Percentual de adesdo das A A o . . .
i Referéncia/Contrarreferénc | direitos socioassistenciais,
familias na proposta de | . .
trabalho ia; Controle visitas | seus agravamentos ou
monitoradas. reincidéncia;
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)

LK aN &
CIDADES
SUSTENTAVES

Percentual de ampliacdo do

didlogo e estreitamento dos PIA; relatérios de i

! % . atendimentos. orlge.m, extensa ou
vinculos familiares. adotiva;

Percentual de ruptura de | PIA; relatérios de Construgdo da autonomia;
ciclos de violéncia familiar. atendimentos. Inclusdo em servigos e com
Percentual de ad.esao dos PIA; relatérios de acesso a oportunidades;
adolescentes e criangas na tendi R
proposta do servico. atendimentos.

Percentual de usuarios com | PIA; relatorios de

mudangas de
comportamento e construgdo
do projeto de vida.

atendimentos; controle de
frequéncia em atividades
externas.

Percentual de reducdo da
reincidéncia no servico de
acolhimento.

acolhimento;
pos

Guia de
acompanhamento
reintegracao.

Percentual de reintegracao
familiar (extensa ou origem).

Guia de acolhimento e
desligamento do servico

Percentual de adoc3o.

Guia de acolhimento e
desligamento do servico

Reintegracdo em familia de

Inclusdio  mercado de
trabalho;
Percentual de adolescentes | Guia de acolhimento e | Acesso a cursos
em situacdo de desligamento. | desligamento do servico profissionalizantes.

Construgao autonomia;

Ruptura com o ciclo de
violéncia;
Acesso a bens e servicos.

Submete-se a presente analise a Comissao de Selecao para o seu julgamento em
relacdo ao Plano de Trabalho apresentado.

Guaira/SP, 17 de janeiro de 2022.

LEOO

Elaine Cristina dos Santos Rosa

Chefe da Sec¢do das Parcerias com o Terceiro Setor
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ANEXO 1: DESPACHO DE SOCILITACAO DE PARCERIA - APRESENTACAO DE PLANO
DE TRABALHO

Guaira/SP, xx de janeiro de 2022.

Oficio n.2 XX/XXXX
Assunto: Solicitacao de parceria para execuc¢do do servico de Acolhimento Institucional
para criancgas e adolescentes na modalidade Casa Lar

Exmo. Sr. Prefeito,

Encaminhamos este, para nos termos da legislacdo vigente, para ser
realizada parceria entre Administracao Publica e Associacdo Lar por meio da execug¢ao do
servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes na modalidade Casa Lar,
conforme descritivo abaixo:

DESCRITIVO
Objeto Servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes na
modalidade Casa Lar
Vigéncia | 6 (seis) meses
Meta 5 criancas e adolescentes
Valor R$ 278.000,00

Justifica-se a necessidade da abertura de uma segunda unidade de Casa Lar devido
ao atendimento do servigo executado por meio do Processo n.2 208/2018 estar acima da
capacidade de atendimento e haver no municipio demanda reprimida em vias de ruptura
com o vinculo familiar devido a situagdes de violéncia doméstica.

Seguem em anexo: plano de trabalho; cotagdes.
Sem mais, para o momento agradecemos a atengao.

RESPONSAVEL
Presidente da ALAR
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Exmo. Sr. Antonio Manoel da Silva Junior
Prefeito
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