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MUNICÍPIO DE GUAÍRA

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 
Rua 8 n.º 1400 – Centro  Guaíra / SP – Cep: 14.790-000
Tel: (17) 3331-6367 / 3331 8257         e-mail: sec.educacao.guaira@gmail.com

ANEXO V

TERMO DE REFERÊNCIA

EDUCAÇÃO ESPECIAL: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO- AEE (EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL), EDUCAÇÃO ESPECIAL EXCLUSIVA E EQUIPE ITINERANTE.  

REFERENCIADO AO ORGÃO GESTOR

	IDENTIFICAÇÃO DO PROCESSO

	OBJETO
	Serviço de Educação Especial para alunos com deficiência intelectual e/ou múltipla.


	ORIGEM DA SOLICITAÇÃO

	ÓRGÃO:
	Diretoria Municipal de Educação, Cultura e Esporte.


	VIGÊNCIA:

	36 meses – podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses.


	DESCRIÇÃO DO SERVIÇO:

	Oferecer atendimento através da Educação Especial para 82 alunos com alunos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, deficiência intelectual e/ou múltipla, transtorno global do desenvolvimento e transtorno do espectro autista nos vários níveis de apoio com faixa etária de 3 meses a 17 anos, através de Atendimento Educacional Especializado (Ensino Infantil e Ensino Fundamental); e Educação Especial Exclusiva para educandos com deficiência intelectual ou deficiência múltipla associada à deficiência intelectual e/ou com Transtorno do Espectro Autista – TEA, que necessitam de apoio permanente-pervasivo e que não podem ser beneficiados pela inclusão em classes comuns do ensino regular. 

Considerando as deficiências dos atendidos e a necessidade da convivência familiar e escolar o serviço deverá ser executado no município, a fim de evitar o desgaste diário e as despesas com transporte, representando maior economicidade e vantajosidade. 

A Educação Especial é uma modalidade que atua em todos os níveis da educação, tendo como norteador a Resolução CNE n.º 04/2010:

Art. 29. A Educação Especial, como modalidade transversal a todos os níveis, etapas e modalidades de ensino, é parte integrante da educação regular, devendo ser prevista no projeto político-pedagógico da unidade escolar.

§ 1º Os sistemas de ensino devem matricular os estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação nas classes comuns do ensino regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE), complementar ou suplementar à escolarização, ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em centros de AEE da rede pública ou de instituições comunitárias, confessionais ou filantrópicas sem fins lucrativos.

§ 2º Os sistemas e as escolas devem criar condições para que o professor da classe comum possa explorar as potencialidades de todos os estudantes, adotando uma pedagogia dialógica, interativa, interdisciplinar e inclusiva e, na interface, o professor do AEE deve identificar habilidades e necessidades dos estudantes, organizar e orientar sobre os serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade para a participação e aprendizagem dos estudantes.

§ 3º Na organização desta modalidade, os sistemas de ensino devem observar as seguintes orientações fundamentais:

I - o pleno acesso e a efetiva participação dos estudantes no ensino regular;

II - a oferta do atendimento educacional especializado;

III - a formação de professores para o AEE e para o desenvolvimento de práticas educacionais inclusivas;

IV - a participação da comunidade escolar;

V - a acessibilidade arquitetônica, nas comunicações e informações, nos mobiliários e equipamentos e nos transportes;

VI - a articulação das políticas públicas intersetoriais. (Resolução CNE n.º 04/2010)

O atendimento educacional especializado é norteado pela Resolução CNE n.º 04/2009:

Art. 2º O AEE tem como função complementar ou suplementar a formação do aluno por meio da disponibilização de serviços, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participação na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

De acordo com a Resolução CNE n.º 04/2009 em Art. 11: “A proposta de AEE, prevista no projeto pedagógico do centro de Atendimento Educacional Especializado público ou privado sem fins lucrativos, conveniado para essa finalidade, deve ser aprovada pela respectiva Secretaria de Educação ou órgão equivalente, contemplando a organização disposta no artigo 10 desta Resolução”.

Conforme demonstra a legislação o atendimento será realizada na modalidade Educação Especial, através do AEE – Atendimento Educação Especializado (Ensino Infantil e Ensino Fundamental). 


	ABRANGÊNCIA

	Municipal: Guaíra - SP


	META ANUAL
	PISO

	82 alunos
	Anual: R$ 15.853,65

Mensal: R$ 1.321,13


	PÚBLICO ALVO

	Conforme as Diretrizes Operacionais da Educação Especial para o atendimento educacional especializado na educação básica, regulamentada pelo do Decreto nº 6.571, de 18 de setembro de 2008, considera-se público-alvo do AEE: 

 a. Alunos com deficiência: aqueles que têm impedimentos de longo prazo de natureza física, intelectual, mental ou sensorial, os quais, em interação com diversas barreiras, podem obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de condições com as demais pessoas. 

b. Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de alterações no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relações sociais, na comunicação ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definição alunos com autismo clássico, síndrome de Asperger, síndrome de Rett, transtorno desintegrativo da infância (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificação. 

c. Alunos com altas habilidades/superdotação: aqueles que apresentam um potencial elevado e grande envolvimento com as áreas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, acadêmica, liderança, psicomotora, artes e criatividade. 

- Alunos com deficiência intelectual, transtornos globais do desenvolvimento neuropsicomotor, deficiência múltipla associada à deficiência intelectual, transtorno do espectro autista e que necessitem de apoio permanente/pervasivo, ou seja, apoio substancial ou muito substancial que não puderem ser beneficiados pela inclusão em classes comuns do ensino regular. 

- Faixa etária de 3 meses a 17 anos, onze meses e 29 dias. 

	

	OBJETIVO GERAL

	Oferecer Educação Especial para alunos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, com deficiência intelectual e/ou múltipla, transtorno global do desenvolvimento, transtorno do espectro autista (TEA).


	OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

	· Garantir acesso ao AEE – Atendimento Educacional Especializado complementando a formação do aluno por meio da disponibilização de serviços, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participação na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem no contraturno escolar.

· Assegurar à criança de 3 meses a 5 anos o acesso à Educação Infantil  garantindo processos de apropriação, renovação e articulação de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens.

· Garantir atendimento em Educação Especial Exclusiva para educandos com deficiência intelectual ou deficiência múltipla associada à deficiência intelectual e com Transtorno do Espectro Autista – TEA, que necessitam de apoio permanente-pervasivo e que não podem ser beneficiados pela inclusão em classes comuns do ensino regular. 

· Garantir a oferta de apoio técnico especializado através de psicólogo e fonoaudiólogo.


	PROVISÕES:


	Ambiente Físico:

	- O serviço de Educação Especial, através de Atendimento Educacional Especializado (Ensino Infantil e Ensino Fundamental) exigem um espaço acessível, amplo, versátil e de fácil localização, com placa de identificação visível a população. 

- Espaços com iluminação, ventilação, privacidade, salubridade e higiene adequados, além de bom estado de conservação dos ambientes.

- Salas de Recursos, Sala de Atendimento Educacional, Sala de Atendimento Técnico, biblioteca, brinquedoteca, refeitório, cozinha, sanitários adaptados com separação de uso (feminino e masculino), pátio e sala de AVD/AVP (Atividade de Vida Diária e Prática).

Todos os ambientes devem ser adequados ao atendimento considerando a acessibilidade de todos os atendidos e profissionais.  


	RECURSOS HUMANOS:
	

	EXECUÇÃO DIRETA

	Quantidade
	Área
	Carga Horária

	01
	Coordenador Pedagógico
	30 h/semanais

	02 
	Cuidadores
	40 h/semanais /cada

	08
	Cuidadores 
	30 h/semanais/cada

	01
	Cuidador 
	25 h /semanais

	03
	Cuidadores
	20 h/ semanais/cada

	01
	Fonoaudiólogo 
	40 h/semanais

	12
	Professores 
	20 h/semanais/cada

	01
	Professora de Artes
	02 h /semanais

	01
	Professor de Educação Física 
	04 h/semanais

	01
	Psicólogo
	40 h/semanais 

	01
	Diretor escolar
	20 h/semanais

	01
	Psicopedagogo 
	20 h/semanais

	EXECUÇÃO INDIRETA

	Quantidade
	Área
	Carga Horária

	01
	Secretária Escolar 
	40 h/semanais 

	02
	Auxiliar de escritório ou Assistente Administrativo
	40 h/semanais 

	01
	Motorista
	40 h/semanais

	02
	Cozinheiras
	20 h/semanais

	01
	Cozinha 
	40 h/semanais

	01
	Limpeza/servente
	40 h/semanais 

	01
	Serviços Gerais 
	20 h/semanais 

	01
	Nutricionista
	15 h/semanais 

	01 
	Lavadeira 
	30 h/semanais 


	2. Conhecimento, Experiência e Habilidade da Equipe de Referência:

	• conhecimento da legislação referente à política de Educação, direitos e legislações relacionadas a segmentos específicos da pessoa com deficiência;

• conhecimento e desejável experiência de trabalho em equipe interdisciplinar e trabalho em rede;

• conhecimentos e habilidades para escuta qualificada de famílias e indivíduos;

• desejável experiência no atendimento a pessoas com deficiência.

• habilidades para: trabalhar com imprevistos; ouvir e dialogar sem posturas de julgamento; se comunicar em linguagem acessível; construir vínculos de confiança e referência com pessoas e territórios; relacionar-se com a diversidade; 

• realizar diagnóstico para identificação de deficiência intelectual e demais transtornos de aprendizagem.


	Recursos Materiais:

	- Salas dotadas de mobiliários compatíveis com o atendimento proposto e com a faixa etária de cada aluno (mesa, cadeiras, carteiras, armários, estante, bancos, computador, entre outros). 

- Materiais didáticos, pedagógicos, esportivos e culturais acessíveis e necessários para o desenvolvimento do serviço. 

- Brinquedos e jogos pedagógicos de acordo com a faixa etária.

- Uniforme com identificação da OSC para os atendidos.  

· Fica sob responsabilidade da OSC providenciar e fornecer os materiais permanentes e de consumo necessários para o desenvolvimento e execução do Serviço.


	Transporte:

	O transporte será organizado dessa forma:

- Educação Especial: responsabilidade da OSC e/ou Diretoria Municipal da Educação, Cultura e Esporte.
1)Alunos do AEE/Educação Infantil, período da manhã (entrada): responsabilidade da OSC.

2)Alunos do AEE/Educação infantil, período da tarde: a Diretoria Municipal de Educação, Cultura e Esporte fica responsável pela entrada dos alunos na OSC (por levar os alunos). Sendo o retorno para casa (saída) responsabilidade da OSC.

	

	Alimentação:

	Os atendidos receberão atendimento em período parcial e receberão alimentação que será disponibilizada pela OSC, organizando-se em:

- Período matutino (o café da manhã e o almoço). 

- Período vespertino (café da tarde).


	DESPESAS - Nota explicativa:

	Custos Indiretos: Os custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet, transporte, aluguel e telefone, bem como remunerações de serviços contábeis e de assessoria jurídica, desde que tenham por objeto a execução do plano de trabalho pactuado com a administração pública sempre observando a razoabilidade e proporcionalidade dos gastos.

Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organização da sociedade civil deve apresentar a memória de cálculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposição de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos custos indiretos. 

	Regulamento de Compras e Contratações: deve observar claramente os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade. 

Todas as compras deverão ser realizadas através de processo de cotação com apresentação mínima de três orçamentos.

Todas as contratações deverão ser realizadas através de processo seletivo, com critérios claros e objetivos.

Deverão dar ampla transparência e publicidade para os processos de compra e contração.

	Art. 45 – Lei 13.019/2014: As despesas relacionadas à execução da parceria serão executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42, sendo vedado:

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;          

II - pagar, a qualquer título, servidor ou empregado público com recursos vinculados à parceria, salvo nas hipóteses previstas em lei específica e na lei de diretrizes orçamentárias.

	Art. 46 – Lei 13.019/2014: Poderão ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados à parceria:

I - remuneração da equipe encarregada da execução do plano de trabalho, inclusive de pessoal próprio da organização da sociedade civil, durante a vigência da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuições sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, férias, décimo terceiro salário, salários proporcionais, verbas rescisórias e demais encargos sociais e trabalhistas.


	Transparência:

	Obrigações da organização da sociedade civil

• Manter no sítio na internet a relação das parcerias celebradas e em locais visíveis de suas sedes e estabelecimentos em que exerça suas ações, todas as parcerias celebradas com o poder público.

As informações relativas às parcerias, que serão de responsabilidade tanto da administração pública quanto da organização da sociedade civil, deverão conter no mínimo:

• data de assinatura e identificação do instrumento de parceria e do órgão da administração pública responsável;

• nome da organização da sociedade civil e seu número de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

• descrição do objeto da parceria;

• valor total da parceria e valores liberados quando for o caso;

• situação da prestação de contas da parceria, que deverá informar a data prevista para a sua apresentação, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua análise e o resultado conclusivo.

Por fim, quando vinculados à execução do objeto e pagos com recursos da parceria, também deverão ser divulgados o valor total da remuneração da equipe de trabalho, as funções que seus integrantes desempenham e a remuneração prevista para o respectivo exercício.

(Manual de repasse do terceiro setor do estado de São Paulo)


	TRABALHO ESSENCIAL AO SERVIÇO:

	Decreto Federal n.º 7.611/11.

· Prover condições de acesso, participação e aprendizagem no ensino regular e garantir serviços de apoio especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes;

· Garantir a transversalidade das ações da educação especial no ensino regular;

· fomentar o desenvolvimento de recursos didáticos e pedagógicos que eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem; 

· Assegurar condições para a continuidade de estudos nos demais níveis, etapas e modalidades de ensino. 

Resolução CNE n.º 04/2009:

· Sala de recursos multifuncionais: espaço físico, mobiliário, materiais didáticos, recursos pedagógicos e de acessibilidade e equipamentos específicos;

· Matrícula no AEE de alunos matriculados no ensino regular da própria escola ou de outra escola;

· Cronograma de atendimento aos alunos;

· Plano do AEE: identificação das necessidades educacionais específicas dos alunos, definição dos recursos necessários e das atividades a serem desenvolvidas;

· Professores para o exercício da docência do AEE;

· Redes de apoio no âmbito da atuação profissional, da formação, do desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, serviços e equipamentos, entre outros que maximizem o AEE.


	IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para

	- Oferta de apoio necessário, no âmbito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva educação;

- Adoção de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem o desenvolvimento acadêmico e social, de acordo com a meta de inclusão plena;

- Formação continuada de professores da OSC;


	FORMAS DE ACESSO:

	- Encaminhamento através da Diretoria Municipal de Educação, Cultura e Esporte (CEI, CEMEI, EMEF).

- Demanda espontânea (Solicitação da Família com apresentação de laudo médico).


	PERÍODO DE FUNCIONAMENTO E CARGA HORÁRIA SEMANAL

	· Educação Infantil: 05 vezes por semana em período parcial – 20 horas/semanais;

· AEE: 04 vezes por semana em contra turno escolar – 16 horas/semanais;

· Educação Especial Exclusiva: 05 vezes por semana – 20 horas/semanais


	ARTICULAÇÃO EM REDE

	- Assistência Social;

- Saúde;

- Cultura;

- Esporte.


	DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

	Unidade: 12.367.0028.2087.0000
	Ficha: 217


	ESTIMATIVA DE CUSTO

	ANO 1: R$ 1.300.000,00

	ANO 2: R$ 1.339.000,00

	ANO 3: R$ 1.379.170,00

	TOTAL: R$ 4.018.170,00


	REFERÊNCIAS

	· Constituição da República Federativa do Brasil de 1998.

· Decreto Federal nº. 7.611/2011. 

· Decreto Municipal n.º 5.034/2017.

· Lei Federal nº. 13.019/14 – Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil, alterada pela Lei Federal nº. 13.204/2015. 

· Lei Federal nº. 8.069/90 - Estatuto da Criança e do Adolescente.

· Lei Federal nº. 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educação Nacional.

· Lei nº 13.416/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiência. 

· Lei nº. 13.146 - 06/07/2015.

· Manual de repasses do terceiro setor – Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.

· Plano Nacional de Educação (PNE 2011-2020).

· Plano Nacional de Educação - PNE, Lei nº 10.172/2001.

· Política Nacional de Educação Especial na perspectiva da Educação Inclusiva (2008).

· Resolução nº. 4 de 02/10/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educação Básica, modalidade Educação Especial.

· Resolução nº. 4, 13/07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educação Básica.


ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

EDUCAÇÃO ESPECIAL

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO – AEE (ENSINO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL), EDUCAÇÃO ESPECIAL EXCLUSIVA E EQUIPE ITINERANTE

GUAÍRA/SP

2022

PLANO DE TRABALHO

1. FICHA CADASTRAL
1.1 IDENTIFICAÇÃO DA OSC

OSC:                                                                         DATA DA FUNDAÇÃO:

ENDEREÇO:                                                                         CEP:          
TELEFONE:







EMAIL:

CNPJ:





DATA DA FUNDAÇÃO:




SITE/BLOG:

1.2 HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO

Horário de funcionamento do serviço:

Horário de funcionamento da OSC:

1.3 RESPONSÁVEL LEGAL PELA OSC - PRESIDENTE

NOME:                                                                        DN:

CARGO:                                               PROFISSÃO:                

FORMAÇÃO: 

RG:                                    CPF:                                   TELEFONE:

ENDEREÇO RESIDENCIAL:

EMAIL:          

VIGÊNCIA DA DIRETORIA:

1.4 RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO SERVIÇO

NOME:                                                                          DN:

FUNÇÃO:                                  FORMAÇÃO:          

PROFISSÃO:                            REGISTRO PROFISSIONAL:

RG:                                    CPF:                                   TELEFONE:

ENDEREÇO:

EMAIL:          

 1.5 EQUIPE RESPONSÁVEL PELA EXECUÇÃO

NOME


CARGO


CPF/REGISTRO

NOME


CARGO


CPF/REGISTRO

1.6 FINALIDADES ESTATUTÁRIAS

1.6.1 DATA DA ÚLTIMA ATUALIZAÇÃO ESTATUTÁRIA:

2.INFORMAÇÕES GERAIS

2.1 Resumo da proposta: A proposta visa à garantia da Educação Especial através do Atendimento Educacional Especializado (Ensino Infantil e Ensino Fundamental), Educação Especial Exclusiva e Equipe Itinerante a crianças e adolescentes com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, com deficiência intelectual e/ou múltipla, transtornos globais do desenvolvimento e transtorno do espectro autista.
2.2 Público alvo: Conforme as Diretrizes Operacionais da Educação Especial para o atendimento educacional especializado na educação básica, regulamentada pelo do Decreto nº 6.571, de 18 de setembro de 2008, considera-se público-alvo do AEE: 

 a. Alunos com deficiência: aqueles que têm impedimentos de longo prazo de natureza física, intelectual, mental ou sensorial, os quais, em interação com diversas barreiras, podem obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de condições com as demais pessoas. 

b. Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de alterações no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relações sociais, na comunicação ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definição alunos com autismo clássico, síndrome de Asperger, síndrome de Rett, transtorno desintegrativo da infância (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificação. 

c. Alunos com altas habilidades/superdotação: aqueles que apresentam um potencial elevado e grande envolvimento com as áreas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, acadêmica, liderança, psicomotora, artes e criatividade. 

- Alunos com deficiência intelectual, transtornos globais do desenvolvimento neuropsicomotor, deficiência múltipla associada à deficiência intelectual, transtorno do espectro autista e que necessitem de apoio permanente/pervasivo, ou seja, apoio substancial ou muito substancial que não puderem ser beneficiados pela inclusão em classes comuns do ensino regular. 

- Faixa etária de 3 meses a 17 anos, onze meses e 29 dias.

2.3 Vigência: 36 meses, prorrogáveis pelo mesmo período.
3. OBJETO: Serviço de Educação Especial para alunos com deficiência intelectual e/ou múltipla. 
4. META ANUAL DE ALUNOS: 82 alunos

4.1 Meta mensal de alunos: 82 alunos
5. DESCRIÇÃO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22, I da Lei 13.019/14)
              De acordo com o Censo 2010, quase 46 milhões de brasileiros cerca de 20% da população declarou ter algum grau de dificuldade em pelo menos uma das habilidades investigadas (enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus), ou possuir deficiência mental / intelectual.

No município de Guaíra, de acordo com dados do IBGE (2010), há 490 pessoas com deficiência intelectual e a APAE atende aproximadamente 32% dessa população, ou seja, em torno de 160 pessoas dentro dos serviços de Assistência Social, Educação e Saúde. Seu público é constituído dominantemente de crianças e adolescentes (62,5%), adultos (34,5%) e idosos (3%) com diferentes tipos, níveis de deficiência e necessidade de apoio. 

              A Base de Dados dos Direitos da Pessoa com Deficiência
,  apresenta as seguintes informações no Estado de São Paulo – dados 2020:

	Distribuição por deficiências na Educação Básica – Rede Pública

	645 municípios   
	9.958.883 alunos 
	210.409 alunos com deficiência (2,11%): 

· 50,06% Deficiência intelectual 

· 21,44% Autismo

· 9,32% Múltipla

· 11,22% Física 

· 3,51% Visual

· 4,44% Auditiva

	Guaíra 
	7.931 alunos
	213 Matrículas de alunos com deficiência:

· 157 Deficiência intelectual 

·   24 Múltipla

·   23 Autismo

·     5 Auditiva

·     2 Física 

·     2 Visual 


Em relação ao sexo, o município possui os seguintes dados: 61,03% são do sexo masculino e 38,97% do sexo feminino.

	Deficiência 
	Porcentagem 

	Até 4 anos
	1,41%

	5 a 9 anos
	13,15%

	10 a 14 anos
	39,91%

	15 a 19 anos
	25,82%

	20 a 29 anos
	16,43%

	30 a 39 anos
	 0,94%

	40 a 49 anos
	 1,88%

	50 a 59 anos
	 0,47%


Durante o ano de 2021 foram matriculados na Educação Especial 75 alunos, com idade entre 0 a 17 anos. 

              Destaca-se o seguinte perfil dos alunos atendidos:

	Distribuição por Unidade Escolar 

	Escolas 
	Quantidade 

	EMEF “Francisco Gomes de Souza”
	07

	EMEF “Vicencina Ap. Vaccaro Morsoleto”
	06

	EMEF “Vera Lúcia Vitali”
	11

	EMEF “Padre Mário Lano”
	11

	EE “Enoch Garcia Leal”
	09

	EE “Dalva Lellis Garcia Prado” 
	03

	EE “Zezinho Portugal”
	05

	CEI “Waldemar Chubaci”
	02

	CEI “Dirce Barros Lelis”
	03

	CEI “Zilda de Oliveira”
	01

	Colégio Aquarela
	02

	Escola de Educação especial da APAE
	18


	Distribuição por salas 

	Salas 
	Quantidade 

	Educação infantil
	21

	Ensino fundamental
	05

	Atendimento educacional especializado
	49


	Distribuição por cor 

	Cor  
	Quantidade  

	Branco 
	 38

	Negro 
	 03

	Pardo 
	 34

	Amarelo  
	 0


	Faixa etária 
	Quantidade 

	0 a 3 anos 
	10

	4 a 5 anos
	07

	6 a 10 anos
	31

	11 a 14 anos
	21

	15 a 17 anos 
	06


	Deficiência 
	Quantidade 

	Deficiência intelectual 
	26 crianças e adolescentes 

	Transtorno do espectro autista 
	34 crianças e adolescentes

	Múltiplas 
	04 crianças 

	Síndrome de Down
	06 crianças e adolescentes

	Atraso no desenvolvimento neuropsicomotor
	09 crianças 


	Distribuição por sexo

	Feminino
	Masculino

	24
	51


A área educacional é responsável por 134 atendimentos estando estes configurados da seguinte forma: 82 crianças e adolescentes em parceria com o governo municipal e 52 (crianças, adolescentes e adultos) em parceria com o governo estadual.

Destes 41% tem BPC, 27% residem com a mãe; 3% com o pai, 58% família nuclear, 4 % reconstituídas, 7% extensa e 1% em acolhimento; quanto às deficiências são autistas, deficientes intelectuais e múltiplos, Síndrome de Down e crianças com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor; e em relação à habitação 23,61% residem em casa própria, 11,11% cedida, 50% alugada e 15,27% financiada.

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

A proposta visa o atendimento ao público da educação especial através da oferta da modalidade Educação Especial, com o acesso de serviços de Atendimento Educacional Especializado – AEE (Educação Infantil e Educação Fundamental), Educação Especial Exclusiva e Equipe Itinerante.


O serviço de Educação Especial justifica-se em cumprimento a legislação federal que garante o direito a educação inclusiva, com o Atendimento Educacional Especializado – AEE previsto na Constituição Federal/1988, com Diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educação (CNE) – Resolução nº. 4/2009. 


A Educação Especial se realiza em todos os níveis, etapas e modalidades de ensino, tendo o AEE como parte integrante do processo educacional.  A oferta de educação especial tem início na educação infantil e estende-se ao longo da vida (Artigo 58 da Lei 9.394/96).

A educação infantil e o atendimento educacional especializado serão ofertados aos educandos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento para crianças e adolescentes, conforme Artigo 4º da Lei n.º 9.394/96. A educação infantil é regida pela Resolução nº. 5/2009 – Diretrizes Curriculares Nacional para a Educação Infantil. 


O AEE tem como função complementar ou suplementar a formação do aluno por meio da disponibilização de serviços, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participação na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.  


A Educação Especial Exclusiva fundamenta-se no Artigo 1º, incisos V e VII da Resolução 68 SE/2017 e “ocorre em substituição ao ensino regular sempre que esgotados todos os recursos da escola necessários à transposição das barreiras a inclusão do aluno público-alvo da educação especial no ensino comum”.   



A proposta ofertará Equipe Itinerante com apoio técnico especializado através de Psicólogo, Fonoaudiólogo e Psicopedagogo aos alunos visando estimular as habilidades e potencialidades de crianças e adolescentes com deficiência intelectual, múltipla ou transtornos do desenvolvimento e aos professores (da Rede Regular de Ensino e do AEE) para adequação dos meios de acesso a aprendizagem do aluno. 

A proposta deve complementar a formação do aluno por meio da disponibilização de serviços, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participação na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

7. OBJETIVOS

7.1 OBJETIVOS GERAL: Oferecer Educação Especial para alunos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, com deficiência intelectual e/ou múltipla, transtorno global do desenvolvimento, transtorno do espectro autista (TEA).

7.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

· Garantir acesso ao AEE – Atendimento Educacional Especializado complementando a formação do aluno por meio da disponibilização de serviços, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participação na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem no contraturno escolar.

· Assegurar à criança de 3 meses a 5 anos o acesso à Educação Infantil  garantindo processos de apropriação, renovação e articulação de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens.

· Garantir atendimento em Educação Especial Exclusiva para educandos com deficiência intelectual ou deficiência múltipla associada à deficiência intelectual e com Transtorno do Espectro Autista – TEA, que necessitam de apoio permanente-pervasivo e que não podem ser beneficiados pela inclusão em classes comuns do ensino regular. 

· Garantir a oferta de apoio técnico especializado através de psicólogo, psicopedagogo e fonoaudiólogo.

8. METODOLOGIA

Será oferecido a 82 alunos com deficiência intelectual e transtornos globais do desenvolvimento a modalidade Educação Especial através de Atendimento Educação Especializado (Ensino Infantil e Ensino Fundamental), Educação Especial Exclusiva e Equipe Itinerante. Esses alunos, professores da rede regular de ensino e professores do AEE/Educação Infantil receberão apoio da Equipe Itinerante visando estimular novas habilidades e integração da Educação Especial e com a rede regular.

A equipe itinerante é multidisciplinar, dentro do processo de educação especial e inclusiva é composta por psicopedagogo, psicólogo e fonoaudiólogo que executam diretamente o trabalho com o público alvo do objeto, sendo esta equipe norteada pelo coordenador pedagógico. Esta equipe pode ser caracterizada como um grupo de pessoas com atribuições distintas, frente a um objetivo comum, onde cada um assume claramente as suas próprias funções, assim como os interesses comuns do coletivo, focadas na busca do cumprimento de metas compartilhadas em estimular e potencializar o desenvolvimento das crianças e adolescentes com deficiência intelectual, múltipla e transtorno do espectro autista, considerando suas singularidades orgânicas e sociais, oferecendo um suporte mais amplo a alunos, professores, familiares e a toda a comunidade. 

A composição de uma equipe multidisciplinar dentro de um serviço de educação especial e inclusiva justifica-se devido à complexidade das situações encontradas no sistema educacional atual, que dificilmente seriam desenvolvidas isoladamente. A intervenção técnica dessa equipe deve ocasionar em maior qualidade educacional para os alunos inseridos nesse atendimento.

Dentro da proposta de trabalho desenvolvida o fonoaudiólogo, o psicólogo e psicopedagoga da equipe têm papel primordial de acompanhar, orientar e intervir tanto no atendimento realizado na instituição quanto no realizado nas unidades escolares. Além do papel desenvolvido diretamente com alunos já inseridos no serviço a equipe também assume um papel fundamental de avaliar novas demandas para o serviço. 

Todos os alunos incluídos nesse plano de trabalho deverão ser avaliados para iniciar as atividades como parâmetro de acompanhamento do quadro de evolução. Após 6 (seis) meses deverão apresentar o comparativo e resultados da evolução dos alunos.

Abaixo seguem as descrições sobre as funções da equipe de referência para a execução direta do serviço:

8.1 QUADRO DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES/ATRIBUIÇÕES DA EQUIPE EXECUÇÃO DIRETA

	DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES DA EQUIPE – EXECUÇÃO DIRETA

	Função
	Atribuição

	Fonoaudióloga

40h/semana
	- Apoiar e orientar os professores e cuidadores do AEE nas questões que envolvam necessidades de intervenção para desenvolvimento da fala, linguagem, voz e audição, escrita/leitura, com foco no favorecimento da aprendizagem e desenvolvimento comunicativo e social no âmbito escolar;

- Apoiar e orientar famílias dos casos inseridos na proposta;

- Realizar atendimento e/ou acolhida à família dos casos inseridos na proposta;

- Realizar reuniões informativas com as famílias das crianças e adolescentes inseridos na proposta.

	Psicóloga

40h/semana
	- Apoiar e orientar os professores, cuidadores, e equipe escolar da rede regular de ensino nas questões que envolvam necessidades de intervenção relacionadas aos aspectos emocionais e comportamentais que possam influenciar no processo de inclusão refletindo assim na aprendizagem;

- Apoiar e orientar famílias dos casos inseridos na proposta;

- Realizar atendimento e/ou acolhida à família dos casos inseridos na proposta;

- Realizar reuniões informativas com as famílias das crianças e adolescentes inseridos na proposta.

	Psicopedagogo

20h/semana
	- Apoiar e orientar os professores, cuidadores, e equipe escolar da rede regular de ensino nas questões que envolvam necessidades de intervenção na adaptação curricular, didáticas de ensino e todas as outras questões relacionadas ao processo de aprendizagem;

- Apoiar e orientar famílias dos casos inseridos na proposta;

- Realizar atendimento e/ou acolhida à família dos casos inseridos na proposta;

- Realizar reuniões informativas com as famílias das crianças e adolescentes inseridos na proposta.

	Fonoaudiólogo

 Psicólogo 

Psicopedagogo


	· Apoiar a efetiva inclusão e participação escolar das pessoas com deficiência inseridas no serviço do AEE;

· Realizar avaliação e/ou reavaliação de acordo com a necessidade de cada caso, para compor processo de avaliação diagnóstica ou diagnóstico diferencial;

· Acompanhar o processo de inclusão escolar através de visitas as unidades escolares que atendem as pessoas com deficiência inseridas no serviço do AEE;

· Apoiar e orientar os professores, cuidadores, e equipe escolar da rede regular de ensino nas questões que envolvam necessidades de intervenção para desenvolvimento da fala, linguagem, voz e audição, com foco no favorecimento da aprendizagem;

· Apoiar e orientar a família / cuidador das pessoas com deficiência inseridas no serviço do AEE, conforme a necessidade de cada caso;

· Realizar acompanhamento / intervenção individual e/ou grupal, quando se fizer necessário, das pessoas com deficiência inseridas no serviço do AEE;

· Participar de reuniões e discussões de casos com profissionais envolvidos com o serviço, tanto na APAE, quanto na rede regular de ensino, de modo a subsidiar direcionamentos e condutas.

	Coordenadora Pedagógica

30h/semana
	- Colaboração na adequação dos serviços de educação dentro dos serviços prestados pela Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais – APAE. 

- Participação nas reuniões para discussão de casos a serem inseridos no serviço de AEE/NAA ou Educação Infantil e na indicação e adequação da turma para matrícula.

- Acompanhar a matrícula nos serviços de educação: Serviços de Atendimento Educacional Especializado/Núcleo de Apoio ao Autista, Educação Infantil e Escola de Educação Especial para orientações quanto aos objetivos dos serviços.

- Organização dos transportes escolares com relação a endereços dos atendidos, novos encaminhamentos, escala de horários de rotina diária, acompanhamento de solicitações de atividades externas e escala de monitoras/cuidadoras que auxiliam o transporte.

- Participação na área da educação em todos os serviços de Atendimento Educacional Especializado/Núcleo de Apoio ao Autista e Educação Infantil, executados pela instituição:

a) Colaborar na elaboração do Plano de Trabalho e acompanhar o mesmo em exercício.

b) Estruturar os relatórios mensais relativos aos trabalhos realizados pelo serviço.

c) Participação na organização das salas de recursos: distribuição de atendidos, atribuição de professores e cuidadores, bem como compor a matriz curricular de cada turma e orientar os professores na utilização dos materiais pedagógicos.

d) Acompanhar, orientar e supervisionar a execução do serviço dentro da instituição através dos planejamentos feitos pelos professores, frequência dos atendidos, do plano de ensino individualizado, dos relatórios emitidos mensalmente, das avaliações, portfólios, das reuniões pedagógicas e das reuniões semanais de equipe destes serviços (professores, cuidadores/monitores, equipe itinerante e coordenação pedagógica).

- Atendimento à família seja através de esclarecimentos via telefone ou pessoalmente.

- Busca por atendidos com baixa frequência.

- Realização de reuniões de professores e família dos atendidos e manter a família como parceira para que acompanhe os trabalhos realizados por este serviço.

- Acompanhar o atendimento à família para devolutivas de alta do serviço e participar do processo de desligamento do atendido do serviço.

	Professor da sala de recursos -      20 h/s
	- Participar do processo de identificação e tomada de decisões acerca do atendimento às necessidades educacionais especiais dos alunos;

- Atuar como docente nas atividades de complementação ou suplementação curricular, sendo responsável direto na elaboração, execução, monitoramento e avaliação do Plano de Ensino Individualizado (PEI), bem como dos planejamentos e avaliações bimestrais;

- Preparar materiais específicos para o uso dos alunos na sala de recursos; 

- Colaborar na elaboração de materiais didático-pedagógicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular;

- Participar, através da equipe itinerante, de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definição de estratégias pedagógicas que favoreçam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao currículo e a sua interação no grupo; 

- Promover as condições para a inclusão total dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades propostas; 

- Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagógico da instituição de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educação inclusiva.

- Orientar as famílias para o seu envolvimento e a sua participação no processo educacional; 

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais específicos e de outros recursos existentes na família e na comunidade; 

- Participar das reuniões pedagógicas promovidas pelo setor pedagógico da instituição;

- Participar das reuniões de equipe do serviço de Atendimento Educacional Especializado juntamente com equipe itinerante e coordenação pedagógica.

	Cuidadores – 20h/s, 25h/s e 30 h/s
	- Apoiar o professor no desenvolvimento de todo o processo de aprendizagem do aluno;

- Auxiliar o professor na construção do material específico para o uso dos alunos das salas de recursos.

- Apoiar e orientar os atendidos em todos os espaços dentro da instituição de acordo com suas necessidades.

- Prestar serviços de cuidados básicos de alimentação, cuidados de higiene pessoal, locomoção, entre outros, aos atendidos quando estes se fizerem necessários.

- Participar das reuniões de equipe do serviço de Atendimento Educacional Especializado juntamente com equipe itinerante e coordenação pedagógica.

- Funções de apoio em vários setores na instituição:

a) sala de espera – apoio e cuidados para com os atendidos antes de iniciarem o período de atividades; 

b) vestiário – apoio para troca de uniformes/roupa;

c) transporte – apoio no transporte como subir e descer, bem como orientações dentro dos ônibus.

	Diretor

20 h/s
	- Cuidar das finanças da escola;

- Prestar contas à comunidade;

- Conhecer a legislação e as normas da Secretaria de Educação para reivindicar ações junto a esse órgão;

- Identificar as necessidades da instituição e buscar soluções junto às comunidades interna e externa e à Secretaria de Educação;

- Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente agradável;

- Garantir a integridade física da escola, tanto na manutenção dos ambientes quanto dos objetos e equipamentos;

- Conduzir a elaboração do projeto político-pedagógico, o PPP, mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democrático até o fim;

- Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanço na aprendizagem dos alunos;

- Ser parceiro do coordenador pedagógico na gestão da aprendizagem dos alunos;

- Incentivar e apoiar a implantação de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e o espaço necessário para seu desenvolvimento;

- Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, cuidadores e funcionários;

- Manter a comunicação com os pais e atendê-los quando necessário.


8.2 QUADRO DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES/ATRIBUIÇÕES DA EQUIPE EXECUÇÃO INDIRETA

	DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES DA EQUIPE – EXECUÇÃO INDIRETA

	Cargo
	Atribuições

	Cozinheiras

20h/s e 30h/s


	Seguir todas as orientações recebidas do nutricionista relacionadas as boas prática de produção de refeições.

Cumprir todas as regras relacionadas ao fluxo de produção: compras, recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo e distribuição dos alimentos;

Controlar rigorosamente os estoques evitando perdas e desperdícios de alimentos;

Zelar para que o setor de alimentação e nutrição esteja sempre dentro das normas higiênico sanitário vigente;

Organizar e zelar por toda a estrutura física e material sob sua responsabilidade no setor;

Comunicar o nutricionista toda ocorrência do setor.

	Limpeza/

Servente

40 h/s
	Realizar com a Gerência Administrativa o mapeamento dos espaços da Instituição e definir as agendas de limpeza de cada ambiente; 

Fazer a limpeza periódica em todos os ambientes; 

Verificar as necessidades de limpeza extra e tomar as devidas providências.

Zelar pelos espaços da Instituição.

	Nutricionista

15h/s
	Responsável técnica pela produção de refeições do setor de alimentação e nutrição;

Desenvolver, acompanhar e orientar todo o fluxo de produção: compras, recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo e distribuição dos alimentos;

Desenvolver e acompanhar todo o processo de compras para o setor, juntamente com o departamento de compras da instituição;

Receber e avaliar todas as doações recebidas para utilização no setor de alimentação e nutrição;

Desenvolver e acompanhar o cardápio servido em todas as refeições da instituição, garantido o seguimento das diretrizes da Política Nacional de Alimentação e Nutrição (PNAN);

Garantir através de supervisão e orientação que todo o fluxo do setor de alimentação e nutrição esteja em acordo com as legislações higiênico sanitário vigente;

Desenvolver reuniões e treinamentos para a equipe do setor com foco na melhoria e qualidade do trabalho executado;

Acompanhar, juntamente com o setor de enfermagem e educação física da instituição o estado nutricional dos atendidos para identificação de grupos de risco;

Orientar as famílias sobre a importância da alimentação saudável;

Orientar e apoiar as famílias em casos de condições alimentares especiais;

Acompanhar e definir condutas relacionadas às dietas especiais e dietas enterais;

Elaborar e executar projetos relacionados ao setor de alimentação e nutrição;

Participar do trabalho da equipe interdisciplinar da instituição com foco em estudo e discussão de casos;

Orientar professores e cuidadores em relação a alimentação dos atendidos na instituição;

Incentivar, apoiar e oferecer subsídios teóricos para o trabalho pedagógico com formação de hábitos alimentares saudáveis nos atendidos.

	Motorista

40h/s
	Fazer o transporte de pessoas e de mercadorias, de acordo com as demandas da Instituição; 

Zelar pela conservação dos veículos da Instituição sob sua responsabilidade; 

Comunicar ao superior responsável imediato qualquer necessidade de manutenção percebida nos veículos; 

Conduzir os veículos com segurança, respeitando as leis do trânsito e mantendo a documentação atualizada; 

Manter atualizado o documento pessoal de habilitação. 

	Lavadeira

30h/s
	Recolher os uniformes, toalhas de mão e banho e outros itens sujos em horários preestabelecidos; 

Executar as tarefas e técnicas utilizadas nas operações do setor (coleta, separação ou triagem). 

 Zelar pelo uso correto, manutenção e limpeza dos equipamentos (carros de coleta, lavadoras), dos produtos e do ambiente;

Verificar a roupa lavada, visando detectar problemas no processo de lavagem. 

Realizar a correta execução as atividades do setor, quais sejam: secagem, calandragem, passagem, dobragem. 

Zelar pela aparência, limpeza, manutenção e conservação dos equipamentos, da roupa e do ambiente; 

Armazenar toda roupa limpa (uniformes, toalhas e outros itens)  mantendo um sistema racional de utilização dos itens. 

Manter a lavanderia devidamente limpa e em ordem;

Distribuir os uniformes para os vestiários.

	Secretária Escolar 

40 h/s
	- Atendimento ao público em geral;

- Triagem de documentos entregues na instituição, e encaminhamento para os responsáveis;

- Arquivar e resguardar documentos nos prontuários dos atendidos e fazer controle de retirada e devolução destes;

- Produção de Ofícios, declarações, requerimentos, cartas de agradecimento;

- Matrícula/Rematrícula/Cadastro de atendidos/alunos no Sistema (Educação);

- Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

- Controle de salas no SED – Secretaria Digital Escolar;

- Censo escolar;

- Documentação escolar;

- Documentos referentes à escola de educação especial em geral, junto a direção e/ou coordenação pedagógica;

- Documentos referentes à Diretoria Regional de Ensino;

	Assistente

Administrativo/

Auxiliar de escritório

40 h/s
	- Produção de Ofícios, declarações, requerimentos, cartas de agradecimento;

- Arquivo Morto de todos os setores;

- Alimentação do Portal da Transparência;

- Prestação de Contas referente ao devido plano de trabalho;

- Prestação de contas do PDDE;

-Renovações e fornecimento de Certificações e Laudos (corpo de bombeiros/Vigilância Sanitária) da instituição;

- Divulgação interna de comunicados em geral;

- Arquivo Morto de todos os setores;

- Folha de pagamento;

- Controle de substituições de professores, cuidadores e outros funcionários;

- Controle de férias;

- Responsável pelas cotações e compras, conforme regulamento de compras;

- Responsável por armazenar e estocar os produtos comprados;


8.3 EMENTA 

              A Educação Especial como modalidade da Educação Escolar, organiza-se de modo a considerar uma aproximação sucessiva dos pressupostos e da prática pedagógica social e da educação inclusiva a fim de cumprir os dispositivos legais vinculados a Constituição Federal nos Artigos 208 e 227, Leis: 853/89; 8069/90 - parágrafo 1º do Artigo 2º; 9394/96 nos Artigos – 4º, 58, 59 e 60; Declaração Mundial de Educação para todos e Declaração de Salamanca.
Considerando a importância da proposta, seguem o quadro de atividades mínimas a serem executadas pela proposta no desenvolvimento do serviço:

8.4 QUADRO DE ATIVIDADES 

	Atividade
	Dias 
	Carga horária
	Nº de alunos/sala

	
	
	
	Mínimo
	Máximo

	Atendimento Educacional Especializado – AEE
	Segunda a quinta
	16h/s
	
	

	Educação Infantil
	Segunda a sexta
	20h/s
	
	

	Educação Exclusiva
	Segunda a sexta
	20h/s
	
	


8.4.1 HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO ESPECÍFICO DAS ATIVIDADES

	Atividade
	Inicio
	Término 
	Periodicidade 

	AEE
	8h

12h30min
	12h

16h30min
	4 vezes na semana

	Educação Infantil
	8h
	12h
	5 vezes na semana

	Ensino Fundamental 
	8h
	12h
	5 vezes na semana


8.5 GRADE CURRICULAR 

	Educação Infantil I – A /  I – B / I – C 

	Disciplinas
	Nº Atividade/frequência

	Linguagem e Comunicação
	5

	Percepto – Cognitiva
	2

	Motricidade Ampla
	1

	Motricidade Fina
	1

	Brinquedoteca
	4

	Artes
	5

	Musicalização / Música
	2

	Recreação (pátio / quiosque)
	3

	Educação Física
	2

	Café ou lanche / escovação
	5

	Almoço/escovação (período da manhã)
	5

	AVD/ AVP: troca e autocuidado
	5

	Total de Atividades
	40


	Ensino Fundamental I – A

	Disciplinas
	Nº Atividade/frequência

	Português
	6

	Matemática
	4

	Ciências
	2

	História
	2

	Geografia
	2

	Socioafetivo
	2

	AVD/AVP
	2

	Brinquedoteca
	4

	Artes 
	2

	Educação Física 
	2

	Musicalização
	1

	Dança
	1

	Total
	30


	AEE II – III – IV – V  

	Disciplinas
	Nº Atividade/frequência

	Troca-escovação ou café da manhã / Hora Novidade
	3

	Linguagem e Comunicação
	8

	Matemática
	4

	Interativa ( Ciências/ História/ Geografia)
	6

	Brinquedoteca
	4

	Socioafetiva
	1

	AVD / AVP + troca
	4

	Total
	30


	NAA I – II – III – IV   

	Disciplinas
	Nº Atividade/frequência

	Agenda 
	4

	Café ou lanche / escovação 
	4

	Linguagem e Comunicação 
	5

	Matemática 
	2

	Interativa (Ciências/ História/ Geografia ) 
	3

	AVD / AVP – Treino banho 
	1

	Socioafetiva 
	1

	Brinquedoteca 
	1

	AVD/AVP - Troca
	4

	Almoço / escovação (período da manhã)
	4

	Total de Atividades 
	32


8.4 ATIVIDADES E METAS

	ATIVIDADES E METAS

	Objetivo geral: Oferecer Educação Especial para alunos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, com deficiência intelectual e/ou múltipla, transtorno global do desenvolvimento, transtorno do espectro autista (TEA).

	Atividade
	Objetivo

da Atividade
	Executor
	CRONOGRAMA DE METAS
	Indicadores

	
	
	
	Meta Quantitativa
	Meta Qualitativa
	

	
	
	
	Carga horária
	Quantas vezes
	N.º de atendidos/ intervenção
	
	

	Objetivo Específico: Garantir acesso ao AEE – Atendimento Educacional Especializado complementando a formação do aluno por meio da disponibilização de serviços, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participação na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem no contraturno escolar.

	Atendimento Educacional Especializado em período inverso ao escolar.
	Garantir atendimento em sala de recursos, no contraturno escolar, para alunos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, com deficiência intelectual e/ou múltipla, transtorno global do desenvolvimento e transtorno do espectro autista (TEA).
	Professor Especialista
	16h/s
	4 horas diárias em 4 dias na semana.
	Atender o mínimo de 80% das vagas.

75% de frequência do aluno.
	Minimizar as desvantagens de áreas comprometidas e fortalecimento de habilidades adaptativas.


	a) Cópia de Diário de Classe ou equivalente lista de presença e relatório mensal.

b) Relatório Individual anual.

c) Avaliação inicial do aluno.

d) Avaliação de evolução do aluno semestral.

	Objetivo Específico: Assegurar à criança de 3 meses a 5 anos o acesso à Educação Infantil  garantindo processos de apropriação, renovação e articulação de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito à proteção, à saúde, à liberdade, à confiança, ao respeito, à dignidade, à brincadeira, à convivência e à interação com outras crianças.

	Educação Infantil
	Desenvolver atividades que ofereçam ao aluno subsídios mais concretos.


	Professor Especialista.

Professor de Educação Física 
	4 horas/ dia – 20h/ semanais

2:20 h/ semanais
	5 vezes na semana.
	Atender o mínimo de 80% das vagas.

75% de frequência do aluno.
	Potencialização das áreas envolvidas no desenvolvimento global da criança e maior independência e autonomia.
	a) Cópia de Diário de Classe ou equivalente lista de presença e relatório mensal.

b) Relatório Individual anual.

c) Avaliação inicial.

d) Avaliação de evolução do aluno semestral.

	Objetivo Específico: Garantir a oferta de atendimento pedagógico correspondente aos anos iniciais do Ensino Fundamental, ou seja, 1º ao 5º ano deste nível de escolaridade, na modalidade Escola de Educação Exclusiva. 

	Ensino Fundamental


	Garantir atendimento pedagógico em sala para alunos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiência Intelectual ou deficiência múltipla associada à Deficiência Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista ou Deficiência Múltipla associada ao Transtorno do Espectro do Autista       
	1. Professor Especialista

2. Professor de Artes

3. Professor de Educação Física
	1. 20h/semanais

2. 2h/semanais

3. 1h40/ semanais
	4 horas diárias em 5 dias na semana
	Atender 5 alunos 

75% frequência do aluno
	Oferecer a máxima potencialidade com relação à autonomia e independência 
	a) Cópia de Diário de Classe ou equivalente lista de presença e relatório mensal.

b) Relatório Individual anual.

c) Avaliação inicial.

d) Avaliação de evolução do aluno semestral.



	Objetivo Específico: Promover atendimento especializado e avaliações nas áreas de psicólogo, fonoaudiólogo e psicopedagoga para crianças e adolescentes. 

	Apoio técnico através de atendimento/ intervenção interdisciplinar conforme a necessidade de cada atendido e/ou grupo/sala.
	Oferecer atendimento/

intervenção interdisciplinar de acordo com a necessidade do aluno e/ou grupo/sala.
	Psicólogo – Fonoaudiólogo – Psicopedagogo
	Psicólogo – Fonoaudiólogo: 30h/semanais

Psicopedagoga: 20h/s
	Psicólogo – Fonoaudiólogo: 4 d/8h dias

Psicopedagoga: 4 d/4h dias
	Psicólogo – Fonoaudiólogo 40%

Psicopedagoga 20%
	Estimular o desenvolvimento de habilidades.


	a) Relatório mensal.

b) Relatório individual anual.

c) Avaliação de evolução do aluno semestral.

	Participação da Equipe Itinerante nas unidades escolares municipais com crianças e adolescentes atendidos no serviço.
	Oferecer apoio à equipe pedagógica das unidades escolares municipais com crianças e adolescentes atendidos no serviço.
	Psicólogo – Fonoaudiólogo – Psicopedagogo.
	-
	Semestral nas unidades escolares municipais.
	Adesão de 90% dos professores.
	Complementar as ações desenvolvidas por professores em sala de aula.
	a) Relatório mensal.

b)Cronograma de participação nos ATPCs nas unidades escolares municipais.

c) lista de presenças;

d) fotos.

	Avaliação de novos casos realizados conforme demanda e abertura de vagas através de encaminhamentos feitos pela diretoria de educação, rede pública e busca espontânea da família.
	Realizar avaliação dos casos encaminhados.
	Psicólogo – Fonoaudiólogo – Psicopedagogo
	Conforme demanda de avaliações 
	Mínimo de casos avaliados: 100% dos encaminhamentos conforme disponibilidade de vaga
	Garantir o que as vagas sejam preenchidas.
	Lista de demanda para avaliação
	a) Lista de demandas para avaliação.

b) Relatório Mensal.

c)Avaliações.

	Realizar atendimento/ acolhimento / apoio a família
	Acolher e executar as demandas apresentadas pela família e executar as demandas executadas pela OSC relacionadas às orientações e apoio para a família. Participar a família das ações desenvolvidas pelo serviço
	Professor Especialista – Fonoaudióloga – Psicóloga – Psicopedagoga – Coordenadora Pedagógica
	-
	Mínimo 10 atendimentos/ acolhidas
	10 famílias em atendimento/ acolhimento mensal 
	Ampliação e fortalecimento da participação da família
	a) Registro de atendimento/ acolhimento familiar

b)Relatório Mensal

	Realizar reunião informativa à família 
	Acolher e executar as demandas apresentadas pela família e executar as demandas executadas pela OSC relacionadas às orientações e apoio para a família. Participar a família das ações desenvolvidas pelo serviço
	Professor Especialista – Equipe Itinerante – Coordenador Pedagógico
	-
	01 reunião bimestral 
	20% da participação das famílias na reunião bimestral 
	Ampliação e fortalecimento da participação da família
	a) Relatório Mensal

b)Fotos e Lista de presença

	Oportunizar momentos de estudos e/ou capacitações para equipe da OSC.
	Ampliar conhecimentos e saberes em temáticas relacionadas ao serviço executado.
	Equipe OSC ou terceiros.
	Mínimo: 1 hora.
	Mínimo: 1 vez/mês.
	Participação dos professores, coordenadores. Diretor e equipe itinerante.
	Contribuir com a qualidade do serviço.
	a) Relatório mensal.

b) Tema

	Aplicar pesquisa de satisfação com as famílias dos atendidos e com os responsáveis pelas unidades escolares municipais com crianças e adolescentes inseridos no serviço.
	Avaliar a qualidade do serviço ofertado.


	Equipe Técnica e Coordenadores da OSC.
	-
	Semestral.
	50% do total de famílias atendidas.

80% do total de responsáveis pelas unidades escolares municipais
	Levantamento de informações sobre a resolutividade e aplicabilidade da proposta em relação ao seu beneficio social.
	a) Relatório mensal.

b) Resumo do conteúdo/programação do tema trabalhado.

c) Apresentação dos resultados.

	Realizar orientações sobre alimentação dos alunos.
	Garantir oferta de alimentação dentro dos padrões PNAN e PNAE além de segurança higiênico sanitária 

Orientar as famílias sobre a importância da alimentação saudável;

Orientar e apoiar as famílias em casos de condições alimentares especiais;
	Nutricionista
	15 h/semanais
	Semanal 
	Acompanhar e orientar integralmente o fluxo de refeições
	Adequação da alimentação dos alunos inseridos na proposta.
	a) Relatório mensal.

b) Cardápio Mensal

	Realizar prestação de contas.
	Elaborar relatórios sobre a execução das atividades e financeira.
	Coordenação e financeiro
	-
	Mensal/Anual
	Mensal: Relatório de atividades e prestação de contas.

Anual: execução do objeto e financeira; prestação de contas final.
	Apresentação de informações sobre a execução de atividades e financeira.
	a)Relatório mensal;

b)Relatório final

	Realizar monitoramento e avaliação.
	Acompanhar os resultados da execução de atividades e financeira da proposta.
	Equipe técnica e financeira
	-
	Mensal/anual
	Apresentação nos relatórios mensais e final.
	Apresentação de resultados e beneficio social do serviço executado.
	a) Relatório mensal.

b) Relatório final.

	Realizar planejamento
	Elaborar atividades a serem realizadas durante a parceria.
	Equipe 
	-
	Mensal 
	Cronograma
	Elaboração de cronograma de atividades.
	a)Cronograma de atividades ou plano de atividades.


*Pautada na Lei nº. 13.146 de julho de 2015, “Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência)”.
	8.5 Especificações: 

	a) No que se refere a ofertar capacitação para a equipe de trabalho que atende direta e/ou indiretamente os alunos (Professores, Monitores, Equipe Técnica, Coordenação e Direção), será utilizado como meio de verificação: relatórios e lista de presença constando o nome e função dos participantes; identificação do palestrante e do tema abordado, carga horária e modalidade (presencial ou virtual). Os gastos com capacitação não deverão ultrapassar 3% do valor total da proposta. 

b) No que se refere à assiduidade: o aluno que não obtiver os 75% mínimos de frequência sem justificativa, deverá, através de convocação aos responsáveis, comparecer a OSC para orientações e caso permaneça à baixa frequência o mesmo perderá a vaga no atendimento. Fica a critério da OSC juntamente com a Diretoria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, avaliar a justificativa apresentada pelos responsáveis, levando em consideração as limitações de cada caso.      

c) Será oferecido apoio de Equipe Interdisciplinar Mínima Itinerante, formada por 01 Psicopedagoga, 01 Fonoaudióloga e 01 Psicóloga, que realizará visita nas Unidades Escolares da Rede de Ensino, para Professores com alunos pertencentes ao AEE e Educação Infantil. Somando de forma a complementar as ações já desenvolvidas em sala de aula.

A equipe itinerante realizará visitas nas unidades escolares, conforme previsto no cronograma de atividades. O cronograma de visitas deverá ser construído junto a Diretoria Municipal de Educação, Cultura e Esporte.


8.6. FORMAS DE ACESSO NO SERVIÇO: 

	- Encaminhamento através da Diretoria Municipal de Educação, Cultura e Esporte (CEI, CEMEI, EMEF);

- Demanda espontânea (famílias com laudos de profissional de Saúde). 


8.7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

	Atividades
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	Atendimento em AEE – Educação Infantil e Ensino Fundamental 
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X

	Atendimento Educação Especial Exclusiva
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X

	Apoio técnico através de atendimento/intervenção interdisciplinar conforme a necessidade de cada atendido e/ou grupo/sala.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X

	Avaliação de novos casos realizados conforme demanda e abertura de vagas através de encaminhamentos feitos pela Diretoria de Educação, rede pública e busca espontânea da família 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Realizar atendimento/acolhimento à família.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Estudos e/ou capacitações para equipe da OSC.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X

	Realizar reunião informativa à família.
	X
	X

	Articulação com a equipe de professores da rede regular estadual através de visitas as unidades escolares. 
	X
	X

	Aplicar pesquisa de satisfação com as famílias dos atendidos e com os responsáveis pelas unidades escolares municipais com crianças e adolescentes inseridos no serviço.
	X

	Realizar orientações sobre alimentação dos alunos.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X

	Realizar prestação de contas.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Realizar monitoramento e avaliação.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Realizar planejamento.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


9. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO
9.1 RESULTADOS ESPERADOS (BENEFÍCIOS SOCIAIS DE INTERESSE PÚBLICO):

	Resultados quantitativos e qualitativos esperados na execução da proposta:

	1. Atendimento Educacional Especializado:
a) Superação das necessidades especiais no mínimo em 50% dos alunos do AEE;

b) Melhorias no processo da aprendizagem no mínimo de 70% dos alunos inseridos no AEE;

d) Autonomia nas atividades educacionais e sociais no mínimo em 60% dos alunos inseridos no AEE.

2. Educação exclusiva

a)Desenvolvimento de habilidades funcionais em conformidade com o projeto pedagógico de cada aluno com necessidade de apoio permanente pervasivo no mínimo de 30% da demanda atendida, em estimulação a:

· Habilidade de vida;

· Habilidades acadêmicas funcionais;

· Habilidades de aprendizagem baseadas na comunidade; e ou

· Habilidades sociais.

b) Garantia de atendimento e orientação à 100% das famílias dos alunos para adaptação de material pedagógico e/ou ferramentas para estimular o desenvolvimento de habilidades funcionais dos alunos.

3. Equipe Itinerante

a) Garantia de atendimento a 100% das famílias com filhos em avaliação;

b) Realização de no mínimo 90% das avaliações encaminhadas pela rede municipal de ensino; 

c) Garantia de atendimento nas áreas de fonoaudiologia, psicopedagogia e psicologia em conformidade as necessidades dos alunos inseridos no serviço, sendo:

Psicopedagogia

Psicologia 

Fonoaudiólogo 

Mínimo: 20% dos alunos 

Mínimo: 40% dos alunos 

Mínimo: 40% dos alunos 

d) Apresentação de relatórios trimestrais da evolução dos alunos inseridos no serviço;

e) Realização mínima de uma visita bimestral por unidade escolar.


9.2 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO:

9.2.1 - Monitoramento e avaliação por parte da OSC - equipe de execução:


A organização da sociedade civil deverá realizar avaliação do serviço com alunos e famílias trimestralmente visando levantar indicadores de resultados da efetividade do plano de trabalho.

Para a realização da avaliação do serviço deverão utilizar como instrumentos: 

· Pesquisa de satisfação do usuário e sua família; 

· Reunião avaliativa com registro em ata com equipe técnica e/ou usuários do serviço; 

· Demonstrativos dos resultados referentes ao acompanhamento dos usuários; 

· Relatório mensal e anual;

· Relatório de execução do objeto e execução financeira; 

· Prestação de contas (mensal e anual), e 

· Prontuário do usuário.

9.2.2 - Monitoramento e avaliação por parte da Comissão de Monitoramento e Avaliação e Gestor da Parceria:


O processo de monitoramento e avaliação se dará com a participação da Comissão de Monitoramento e Avaliação e Gestor da Parceria designados pelo Poder Público através de visitas, reuniões, relatório avaliativo, acompanhamento dos relatórios de atividades e prestação de contas, visita in loco, contato telefônico, entre outros com devolutiva através de relatório de monitoramento e avaliação.

9.2.3. CONSELHO DE POLÍTICA PÚBLICA

A OSC deverá encaminhar a prestação de contas digitalizada em PDF mensalmente ao Conselho de Política Pública, para que esse exerça seu papel para atuar como instância consultiva, a respectiva área de atuação, na formulação, implementação, acompanhamento, monitoramento e avaliação de políticas públicas, em conformidade com a Lei n.º 13.019/20214.

10. RECURSOS LOGÍSTICOS 

10.1 IMÓVEL: ( )Próprio ou (  )Alugado

10.1.1 Valor: 

10.1.2 Área do imóvel (m2): 

10.1.3 AMBIENTE FÍSICO (Estrutura oferecida pela OSC para realização do serviço)

	Quantidade
	Descrição 

	
	Almoxarifado 

	
	Banheiros alunos – femininos

	
	Banheiros alunos – masculinos 

	
	Banheiros funcionários

	
	Biblioteca 

	
	Brinquedoteca 

	
	Cozinha

	
	Espaço comum – atividades de socialização

	
	Lavanderia

	
	Refeitório

	
	Sala de atendimento individual

	
	Sala de atividades coletivas 

	
	Salas de aulas 


10.2 RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE (existentes na OSC para a execução do serviço)

	Quantidade
	Descrição 

	
	Mobiliário

	
	Veículo 

	
	Computadores

	
	Impressoras

	
	Outros (quais)

	Valor 
	R$ 


10.3 MATERIAL PEDAGÓGICO OU EDUCATIVO

	Quantidade
	Descrição 

	
	

	
	

	Valor 
	R$ 


11. RECURSOS HUMANOS

11.1 PERFIL PROFISSIONAL

	Nome
	Função
	Formação 
	Pós-graduação
	Tempo de experiência

na área 

	
	
	
	
	


11.2 SALÁRIO

	Nome
	Tipo de Vínculo
	Salário

Bruto

Mensal
	INSS
	FGTS
	Imposto

Renda
	Salário Liquido 

Mensal 
	Carga horária mensal
	Carga horária semanal

	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.3 HORÁRIO DE TRABALHO DA EQUIPE

	Nome
	Entrada
	Saída (Intervalo)
	Entrada (Retorno)
	Saída 

	
	
	
	
	


11.4 DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES DOS RECURSOS HUMANOS

	Função
	Descrição das atividades/responsabilidades

	
	


OBSERVAÇÕES:

a) Recursos Humanos: salário, adicional por tempo de serviço, 1/3 constitucional de férias, 13º salário e pagamento das verbas rescisórias.
b) Encargos Sociais: IRRF, PIS, INSS, FGTS, contribuição sindical.
c) Apresentar currículos em anexo.

12. PLANO DE APLICAÇÃO

	Despesas 
	Ano 1
	Ano 2
	Ano 3
	Valor total 

	Recursos humanos
	
	
	
	

	Serviço de Terceiros Pessoa Jurídica 
	
	
	
	

	Material de consumo
	
	
	
	

	Alimentação
	
	
	
	

	Combustível 
	
	
	
	

	Total 
	
	
	
	


13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

13.1 ANO 1

	Descrição
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Recursos humanos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Serviço de Terceiros Pessoa Jurídica 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Material de consumo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alimentação
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Combustível 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Utilidade Pública
 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VALOR TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


13.2 ANO 2

	Descrição
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Recursos humanos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Serviço de Terceiros Pessoa Jurídica 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Material de consumo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alimentação
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Combustível 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Utilidade Pública 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VALOR TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


13.3 ANO 3

	Descrição
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Recursos humanos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Serviço de Terceiros Pessoa Jurídica 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Material de consumo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alimentação
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Combustível 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Utilidade Pública
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VALOR TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


14. VALOR DA PROPOSTA

	Descrição
	Valor 

	Ano 1
	

	Ano 2
	

	Ano 3
	

	Total 
	


	15. DECLARAÇÃO DO PRESIDENTE DA OSC/OSCIP

	Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto a Administração Pública para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro ou qualquer Órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos desde Poder, na forma desde plano de trabalho.


	16. DECLARAÇÃO CIÊNCIA DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

	Declaro para os devidos fins de direito ter ciência da responsabilidade de prestar contas mensalmente, apresentando: Ofício de despacho de Prestação de Contas, Relatório de Atividades, RP, Ficha Contábil – Demonstrativo de despesa, Memória de Cálculo, Declaração de aplicação dos recursos, Extratos bancários, Notas Fiscais/Recibos, 3 (três) Orçamentos/despesa, todas as páginas dos documentos da prestação de contas serão numerados e entregues até o 10º útil do mês subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciência de responsabilidade de prestar contas anualmente é o dia 30 de janeiro do ano subsequente e no caso de finalização de ajuste será entregue prestação de contas parcial referente ao ano do exercício e final (inicio e final da vigência). 


	17. ANEXOS

	· Declaração com indicação do gestor da parceria pela organização responsável pelo controle administrativo, financeiro e de execução do ajuste.

· Declaração de ciência e concordância.

· Declaração da não ocorrência de impedimentos para celebração de termo de fomento.

· Declaração do art. 17 do decreto nº 5.034, de 2017, e relação dos dirigentes da entidade.

· Declaração sobre instalações e condições materiais.

· Estatuto Social;

· CNPJ;

· Ata de eleição e posse;

· Relação nominal dos membros da diretoria;

· Comprovante de endereço;

· Comprovante de experiência;

· Currículo padrão da equipe;

· CNDs;

· Balanço do ano anterior;

· Manual de compras e contratações;

· Alvará de funcionamento.

· Certificado CMDCA ou CMI e CMAS (No caso de OSC de Assistência Social);

· CEBAS.


Data

Assinatura dos técnicos

Assinatura do coordenador

Assinatura do presidente

18. ANEXOS - CUSTOS

APRESENTAÇÃO CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO (Previsão de Despesas – Art. 22 II-A Lei n.º 13.019/2014)

Observação: Deverão apresentar para cada despesa 3 (três) orçamentos e realizar o lançamento nas planilhas abaixo:

	TIPO DE DESPESA: Material de Consumo 
	EMPRESAS
	PREÇO

	Produto/descrição
	Qte.
	NOME 1
	NOME 2
	NOME 3
	Menor preço
	Preço total

	
	
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 

	
	
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 

	TIPO DE DESPESA: Alimentação  
	EMPRESAS
	PREÇO

	Produto/descrição
	Qte.
	NOME 1
	NOME 2
	NOME 3
	Menor preço
	Preço total

	
	
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 

	
	
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 

	TIPO DE DESPESA: Prestação de Serviços Pessoa Jurídica 
	EMPRESAS
	PREÇO

	Produto/descrição
	Qte.
	NOME 1
	NOME 2
	NOME 3
	Menor preço
	Preço total

	
	
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 

	
	
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 

	TIPO DE DESPESA: Recursos humanos  
	EMPRESAS
	PREÇO

	Função 
	NOME 1
	NOME 2
	NOME 3
	Menor salário

	
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 

	
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 

	TIPO DE DESPESA: Utilidade Pública   
	Apresentar as despesas nos últimos 3 meses 
	Média

	Despesa
	Mês 1
	Mês 2
	Mês 3
	

	Água
	R$ 
	
	
	

	Energia
	
	
	
	

	Telefone
	
	
	
	

	TIPO DE DESPESA: Combustível   
	EMPRESAS
	PREÇO

	Função 
	NOME 1
	NOME 2
	NOME 3
	Menor preço
	Preço total

	
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 

	
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 


Guaíra/SP, xx de xxx de 20xx.

Responsável/CPF

Anexo 1 do Plano de Trabalho: Resumo do orçamento/memória de cálculo 

	RESUMO ORÇAMENTO 

	CONTAS
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Total Previsto

	1
	RECEITAS 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Discriminação dos valores mensais a serem repassados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	 2
	DESPESAS
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1
	Operacionais - Subtotal
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.1
	PESSOAL
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.1.1
	Salários e ordenados
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.1.2 
	INSS
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.1.3
	PIS
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.1.4
	Seguros e Acidentes do Trabalho
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.1.5
	Férias
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.1.6
	13º salário
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.1.7
	FGTS
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.1.8
	Dissídio Coletivo
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.1.9
	Vale alimentação
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.1.1.10
	Assistência médica
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.1.1.11
	Indenizações
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.2
	MATERIAIS - Subtotal
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.2.1
	Alimentos
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.2.2
	Material de escritório
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.2.3
	Material pedagógico
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.3
	UTILIDADE PÚBLICA - Subtotal
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.3.1
	Energia Elétrica destinada ao uso do ajuste
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.3.2
	Água destinada ao uso do ajuste
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.3.3
	Telefone destinado ao uso do ajuste 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.3.4
	Gás destinado ao uso do ajuste
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.1.3.5
	Internet destinado ao uso do ajuste
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.2
	SERVIÇOS DE TERCEIROS - Subtotal
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.2.1
	Pessoa Jurídica
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.2.2
	Pessoa Física
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.2.3
	Encargos (20%)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.2.4
	Transporte
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.2.2
	OUTRAS DESPESAS - Subtotal
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.2.2.1
	Despesas com Divulgação (descrever item a item)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.2.2.2
	Despesas Gerais: (descrever item a item)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.3
	Imobilizado - Subtotal
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.3.1 
	Equipamentos: (descrever item a item)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 2.3.2
	Móveis e Utensílios: (descrever item a item)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.4
	Combustível
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.1
	Combustível
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Aluguel 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.1
	 Aluguéis: (somente do local de execução do projeto, se for o caso)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 3
	TOTAL FINAL
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


ANEXO 2  DO PLANO DE TRABALHO

DECLARAÇÃO COM INDICAÇÃO DO GESTOR DA PARCERIA PELA ORGANIZAÇÃO RESPONSÁVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUÇÃO DO AJUSTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n.º XXX.XXX.XXX-XX, presidente/diretor/provedor da OSC/OSCIP XXXXXXXXXX, CNPJ nº XXX.XXX.XXX/XXXX-XX, nomeio o(a) Sr. (a) XXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do CPF XXX.XXX.XXX-XX e do RG X.XXX.XXX, como GESTOR na organização pelo CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUÇÃO DO AJUSTE celebrado com a Administração Pública por meio do Processo n.º XX/XXXX – Objeto: XXXXXXXXXXXXX.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal 13.019/2014.

Guaíra/SP, XX de XXXX de X.XXX.

Assinatura

CPF

Função

ANEXO 3 DO PLANO DE TRABALHO

DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA E CONCORDÂNCIA


Declaro que a [identificação da organização da sociedade civil – OSC] está ciente e concorda com as disposições previstas na Lei Federal 13.019/2017 e Lei Federal nº 2.527/2011, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informações e documentos apresentados durante o processo de seleção.

Guaíra/SP, ____ de ______________ de 20xx.

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO 4 DO PLANO DE TRABALHO

DECLARAÇÃO DA NÃO OCORRÊNCIA DE IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAÇÃO DE TERMO DE FOMENTO

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 17, caput, inciso IX, do Decreto nº 5034, de 2017, que a [identificação da organização da sociedade civil – OSC] e seus dirigentes não incorrem em quaisquer das vedações previstas no art. 39 da Lei nº 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

· Está regularmente constituída ou, se estrangeira, está autorizada a funcionar no território nacional;

· Não foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

· Não tem como dirigente membro de Poder Executivo, Legislativo, Judiciário ou do Ministério Público, ou dirigente de órgão ou entidade da administração pública da mesma esfera governamental na qual será celebrado o TERMO DE COLABORAÇÃO, estendendo-se a vedação aos respectivos cônjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observação: a presente vedação não se aplica às entidades que, pela sua própria natureza, sejam constituídas pelas autoridades ora referidas (o que deverá ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador público (art. 39, §5º, da Lei nº 13.019, de 2014);

· Não teve as contas rejeitadas pela administração pública nos últimos cinco anos, observadas as exceções previstas no art. 39, caput, inciso IV, alíneas “a” a “c”, da Lei nº 13.019, de 2014;

· Não se encontra submetida aos efeitos das sanções de suspensão de participação em licitação e impedimento de contratar com a administração, declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a administração pública, suspensão temporária da participação em chamamento público e impedimento de celebrar parceria ou contrato com órgãos e entidades da esfera de governo da administração pública sancionadora e, por fim, declaração de inidoneidade para participar de chamamento público ou celebrar parceria ou contrato com órgãos e entidades de todas as esferas de governo;

· Não teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrível, nos últimos 8 (oito) anos; e

· Não tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrível, nos últimos 8 (oito) anos; julgada responsável por falta grave e inabilitada para o exercício de cargo em comissão ou função de confiança, enquanto durar a inabilitação; ou considerada responsável por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei nº 8.429, de 2 de junho de 1992.

Guaíra/SP, ____ de ______________ de 20xx
...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO 5 DO PLANO DE TRABALHO

DECLARAÇÃO DO ART. 17 DO DECRETO Nº 5.034, DE 2017,

E RELAÇÃO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificação da organização da sociedade civil – OSC], nos termos dos arts. 17, caput, inciso III, do Decreto nº 5034, de 2017, que:

· Não há no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder  Executivo, Legislativo, Judiciário ou do Ministério Público ou dirigente de órgão ou entidade da administração pública municipal; ou (b) cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alínea “a”. Observação: a presente vedação não se aplica às entidades que, pela sua própria natureza, sejam constituídas pelas autoridades ora referidas (o que deverá ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador público (art. 39, §5º, da Lei nº 13.019, de 2014);

	RELAÇÃO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome

Cargo

RG/CPF

Endereço residencial

Telefone

E-mail




· Não contratará com recursos da parceria, para prestação de serviços, servidor ou empregado público, inclusive aquele que exerça cargo em comissão ou função de confiança, de órgão ou entidade da administração pública municipal celebrante, ou seu cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipóteses previstas em lei específica e na lei de diretrizes orçamentárias;
· Não serão remunerados, a qualquer título, com os recursos repassados: (a) membro de Poder Executivo, Legislativo, Judiciário ou do Ministério Público ou dirigente de órgão ou entidade da administração pública municipal; (b) servidor ou empregado público, inclusive aquele que exerça cargo em comissão ou função de confiança, de órgão ou entidade da administração pública municipal celebrante, ou seu cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipóteses previstas em lei específica e na lei de diretrizes orçamentárias; e (c) pessoas naturais condenadas pela prática de crimes contra a administração pública ou contra o patrimônio público, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultação de bens, direitos e valores. 

Guaíra/SP, ____ de ______________ de 20xx.

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO 6 DO PLANO DE TRABALHO

DECLARAÇÃO SOBRE INSTALAÇÕES E CONDIÇÕES MATERIAIS


Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alínea “c”, da Lei nº 13.019, de 2014, c/c o art. 23, caput, inciso XIII, do Decreto nº 5.034, de 2017, que a [identificação da organização da sociedade civil – OSC]:
· dispõe de instalações e outras condições materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

OU

· pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condições materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. 

OU

· dispõe de instalações e outras condições materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organização da sociedade civil ADOTARÁ UMA DAS TRÊS REDAÇÕES acima, conforme a sua situação. A presente observação deverá ser suprimida da versão final da declaração (Anexar fotos das instalações em anexo).

Guaíra/SP, ____ de ______________ de 20xx.

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO 7 DO PLANO DE TRABALHO

DECLARAÇÃO

...................................................................(Razão Social), inscrita no CNPJ sob o n° (MATRIZ) ..........................................., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)................................................................................................................................... portador(a) da Carteira de Identidade - RG nº................................................. e do CPF nº...................................DECLARA, sob as penas da lei,  cumprindo o disposto no inciso XXXIII, art. 7º, da Constituição Federal, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos, assim como assume o compromisso de declarar a superveniência de qualquer fato impeditivo à sua habilitação.


Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz (   ) 

Em,..............de...................de 20....

.........................................................................................................
(assinatura do representante legal)


(Observação: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

ANEXO 8 DO PLANO DE TRABALHO

DECLARAÇÃO DE INÍCIO DE ATIVIDADES


A OSC xxxxxxxxxxxxxxxxx, situada no endereço: Rua/Avenida xxxx, n.º xx, bairro xxxxxx, CNPJ n.º xxx.xxx.xxx/xxxx – xx, por meio do seu representante legal xxxxxxxxxxxx, CPF n.º  xxx.xxx.xxx/xx, conforme estabelecido no Estatuto Social, declara para os devidos fins, que o inicio de suas atividades ocorreu em xx/xxxx/xxxx.

Guaíra/SP, xx de xxxx de xxxx.

Presidente 

CPF
ANEXO 9: MEMÓRIA DE CÁLCULO 

MEMÓRIA DE CÁLCULO

	EXECUTORA:

	PROCESSO N.º:

	MEMÓRIA DE CÁCULO

	Despesa 
	Valor total da despesa
	Pagamento Parcial

	
	
	Fonte 
	Fonte 
	Fonte 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ANEXO 10: PLANILHA - DESPESAS DE PESSOAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PREVISÃO DE CUSTOS COM SALÁRIOS, ENCARGOS SOCIAIS, BENEFÍCIOS E RESCISÃO. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Encargos Sociais/Benefícios
	Contribuição Sindica
	Subtotal mensal
	Custo anual

	
	Cargo
	Funcionário
	Salário
	Insalubridade
	Adicional Noturno
	13º Salário
	FGTS
	FGTS sem Férias
	FGTS com férias
	PIS
	INSS sem 13º salário
	PIS sem 13º salário
	Aviso Prévio
	FGTS sem aviso prévio
	Multa Rescisória
	IRRF
	INSS
	Vale Alimentação
	Plano de Saúde
	
	
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contribuição Sindical Patronal (Taxa única):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Seguro de vida (Valor unitário):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adesão odontológica:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INSS Patronal:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CONSIDERAÇÕES:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ANEXO 11: APRESENTAÇÃO FONTES DE RECURSOS

	RECURSOS INVESTIDOS NA ORGANIZAÇÃO EM FONTE PÚBLICA E PRIVADA

	ANO: 
	Valor
	%

	CONDECA
	
	

	FMDCA - Fundo municipal de direitos da criança e adolescentes
	
	

	FMDI - Fundo Municipal de direitos dos idosos
	
	

	Nota Fiscal Paulista 
	
	

	Participação do idoso no custeio da OSC (Lei n.º 10.741/2003)
	
	

	Público Cultura 
	
	

	Público Esporte 
	
	

	Público Assistência Social - Estadual
	
	

	Público Assistência Social - Federal 
	
	

	Público Assistência Social - Municipal
	
	

	Público Desenvolvimento Econômico 
	
	

	Público Educação - Estadual
	
	

	Público Educação - Municipal
	
	

	Público Saúde - Federal
	
	

	Público Saúde - Municipal
	
	

	Eventos e Campanhas
	
	

	Doações
	
	

	Outras fontes (citar)
	
	

	Total
	
	


� http://basededados.sedpcd.sp.gov.br/dadossecedu.php


� Utilidade Pública: água, energia, telefone, gás e internet.
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