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PEP - Programa de Educagdo Profissional - GESTAO TERCEIRO SETOR

_TEMA/CONTEUDO. . . . . ..

Aula 1 01/08/23 Introdugdo ao 32 setor: aspectos legais e praticos para constituir e manter uma 0SC
Breve histérico do 32 setor
O que sdo pessoas juridicas?
Associagdo, Fundagdo e demais naturezas juridicas
Preponderancia
Constituicdo e Manutengdo da OSC
Aula 2 16/08/23 Documentos Essenciais
Cartdo CNPJ e atividades econdmicas
Estatuto Social
Atas diversas
Regimento Interno
o= Inscricdo Municipal
Inscricdo Estadual - comercializagdo de produtos
CLI - Cadastro Integrado - REDESIM
CLCB - Bombeiros
Demais documentos necessarios
Aula 3 29/08/23 Titulos e Certificagdes - Municipal
Conselho Municipal de Ass. Social - CMAS
Resolucdo 14/2014 - CMAS
Tipificagdo 109
Demais resolucdes CNAS
NOB RH SUAS
Conselho Municipal Dir. Criangas e Adolescentes - CMDCA
ECA - Estatuto da Crianga e Adolescente
Conselho Municipal do Idoso - CMI
Estatuto do Idoso
Aulad  12/09/23 Titulos e Certificagbes - Estadual e Federal
Cadastro Estadual de Entidades - CEE
utilidade Publica Estadual
Pré-Social
OSCIP
05 - Organizacdo Social
Aula5  26/09/23 Titulos e Certificagdes: MROSC e CEBAS - Conceitos basicos
Lei 13019/2014 - Marco Regulatério OSC
Lei complementar 187 - CEBAS
Aula 6 10/10/23 Titulos e Certificagbes: CEBAS - Salide e Ass. Social
Legislacdo e requisitos para concessdo/renovagéo do CEBAS Satide e/ou Assisténcia Social
Aula7 24/10/23 Titulos e Certificacfes: CEBAS - Educacdo
Legislacdo e requisitos para concessdo/renovacéo do CEBAS Educagdo
Aula 8 07/11/23 Departamento Pessoal - Conceitos Basicos
Regime CLT
RPA
ME!
Voluntarios

Estagidrios



Aula 9

Aula 10

Aula 11

“aula 12

Aula 13

Aula 14

Aula 15

Aula 16

Aula 17

23/11/23

06/12/23

12/12/23

16/01/24

30/01/24

06/02/24

20/02/24

05/03/24

19/03/24

Convengdo Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo

Contrato de trabalho: Prazo determinado e indeterminado / Contrato de experiéncia
Processo de admissdo de funcionarios

Conceitos bésicos eSocial

Departamento Pessoal - Calculos

Calculos de folha de pagamento e verbas rescisérias (bdsico)

Férias — Principios e regras a serem observadas

Célculo de horas extras, adicional noturno e DSR

Calculo de atrasos, faltas e DSR falta

13° saldrio — Célculo e orientagdes

Departamento Pessoal - Relagdes Trabalhista - principais duvidas e casos praticos
Principais duvidas trabalhistas e ag8es préticas para evitar reclamagdes trabalhistas
Contabilidade do 3° Setor

A contabilidade do terceiro setor (basico)

Como contabilizar recursos publicos

Como entender e analisar o balango e DRE da instituicdo

A contabilizagdo dos servigos prestados por voluntarios

Contabilidade do 3° Setor (encontro i)

Principais obrigacdes acessorias com o fisco

Organiza¢do de documentos e conciliagdo bancaria

Sistema de gestdo financeira - essencial para uma contabilidade adequada
Elaboracdo de projetos

Como elaborar um projeto para editais diversos?

Elaboragio de projeto (encontro 1)

Como elaborar um projeto para editais diversos?

Captacdo de recursos

Atividades meio sustentavel - venda de produtos e servicos

Nota Fiscal Paulista - do zero ao milhdo

incentivos Fiscais - municipal (CMDCA, CMI)

Incentivos Fiscais - Estadual (emendas, lei de incentivo ao esporte e cultura)
Incentivos Fiscais - Federal (emendas, lei de incentivo ao esporte e cultura)
Prestacio de contas e transparéncia

Prestacdo de Contas Recursos Publicos

Instrucdo normativa tribunal de contas

Plano de trabalho X metas

Planejamento financeiro e cronograma de desembolso

Principais erros de prestacdo de contas

Portal da transparéncia OSC

LGPD, compliance e auditoria do 32 Setor

Aspectos praticos e juridicos de como implementar a LGPD em OSC's

O que é compliance?

Qual a obrigatoriedade da auditoria?

Como funciona um processo de auditoria?



