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Prefeitura do Municipio de Guaira

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
Contratac¢io de 1 (uma) vaga em Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia, em conformidade com as orientagdes técnicas para o Servi¢o de Residéncia
Inclusiva.

2 JUSTIFICATIVA

A presente solicitagio tem como justificativa a R. Decisdo Judicial — Processo Digital n°
1000694-98.2023.8.26.0210, que determina providéncias ao Municipio de Guaira/SP para
acolhimento de usuéria da Politica de Assisténcia Social em Servi¢o de Residéncia Inclusiva
com o seguinte teor:

“(...) Bem por isso, faz necessario que ela seja colocada em residéncia inclusiva, com base no
artigo 31 da Lei 13.146, de 06.07.2015. (...) Deverd a municipalidade, por seus setores
especializados, a cada 06 (seis) meses, se atentar ao disposto no artigo 5° da Lei 10.216/01, a
fim de reanalisar a necessidade de acolhimento de L. e a viabilidade de sua reabilitagdo
psicossocial assistida, encaminhando relatorio pormenorizado de equipe multidisciplinar,
dando-se vista, em oportuno, ao érgdo ministerial.”

Considerando que o Servigo de Residéncia Inclusiva é direito da Pessoa com Deficiéncia
assegurado pela Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015) e previsto
pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS por meio da Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009.

Considerando que o Servigo de Residéncia Inclusiva do Municipio de Guaira/SP néo dispde
de vagas no presente momento, e ndo admite por limitagdes fisicas e estruturais a ampliagdo
de vagas, ¢ o caso de contratagdo deste servico para atendimento da demanda em carater
emergencial.

3. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

3.2.  Exercer o acompanhamento e a Gestdo/Fiscalizagdo do servigo prestado, por servidor
especialmente designado, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

3.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais descumprimentos do
contrato, fixando prazo para a sua corre¢ao,

3.4. Pagar a Contratada o valor da prestagdo de servico, no prazo ¢ condigoes
estabelecidas;

3.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela contratada, no que couber;

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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4.1. Ofertar atendimento integral e de cardter ininterrupto, em conformidade com as
orientacdes técnicas do Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia, contribuindo para inclusio da Pessoa com Deficiéncia na vida comunitaria e
social, bem como para construgdo progressiva de sua autonomia;

4.2. Desenvolver o acompanhamento psicossocial da acolhida, em consondncia com as
diretrizes da Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia);

4.3. Assegurar acesso da usuaria a equipe multidisciplinar que atenda integralmente suas
demandas de saide;

4.4. Elaborar mensalmente relatério multiprofissional pormenorizado do caso, que devera ser
encaminhado a Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social de Guaira/SP,
através do enderego eletronico: dadis@guaira.sp.gov.br ;

4.5. Prestar o servico conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais. além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

4.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas. todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

5.  CONTROLE E GESTOR/FISCALIZACAO DA EXECUCAO

5.1. O acompanhamento e a Gestdo/Fiscalizagio do servigo consistem na verificagdo da
qualidade dos servigos prestados, primando também pela educagéo, cordialidade e empatia, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento dos servigos, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos Art. 67 ¢ 73 da
Lei n°® 8.666, de 1993;

5.2. A verifica¢do da adequagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

53. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.4. Informacdes complementares deverdo ser solicitadas através do e-mail

cotacao.pmguaira@gmail.com

Silmara Apateciga dos Reis Cipriano
Diretora de Assisténcia, Des¢nvolvimento e Inclusio Social

Exmo. Sr.
Antonio Manoel da Silva Jr.
Prefeito Municipal
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TERMO DE REFERENCIA
Produto: Prestacdo de Servico
I. Descricao

Item ) B . . ) Quant. Valor
Especificacdes dos materiais/servicos/equipamentos

Contratagio de 1 (uma) vaga em Servigo de Acolhimento
Institucional para Jovens € Adultos com Deficiéncia, em
conformidade com as orientagdes técnicas para 0 Servigo
de Residéncia Inclusiva. O Servico deverd ofertar
atendimento integral e em carater ininterrupto, em
01 consondncia com a Resolugdo n° 109/2009 do Conselho | 180
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que dispde sobre a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, €
com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Lei n® 13.146/2015).
Cod. 053.011.268
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Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social



