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L) (1 Endere¢o: Rua 28 - n° 20, Centro.
o Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

PARECER CONCLUSIVO

IDENTIFICACAO

OSC: Centro de Agdo Social Nossa Senhora D’Aparecida
CNPJ: 48.447.502/0001-91

FUNDO VINCULADO: Fundo Municipal do Idoso
PROCESSO N.2: 97/2022

TIPO DE AJUSTE: Termo de Fomento n2 03/2022
OBJETO: Reforma e manutengio da estrutura fisica
DATA DA ASSINATURA: 13/10/2022

VIGENCIA INICIAL: 13/10/2022 3 12/06/2023
VALOR DA PARCERIA: R$ 160.000,00

'MUNICIPAL ESTADUAL ~ FEDERAL
R$ 160.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ADITIVOS B ]
AJUSTE | VIGENCIA | VALOR
NAO HOUVE

~ COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

NOME CPF
Vitor Henrique Passolongo de Souza 420.496.748-56
Gracia Regina dos Santos Casado de Lima 937.756.288-00
Clovis Takeschi Nomura 129.955.188-25

Decreto n.2 6.513 de 25/10/2022

GESTOR DA PARCERIA

NOME: Maria Adriana Babosa de Oliveira Gomes | CPF: 162.155.938-69

de 10/11/2021 2 16/03/2023

Email: dadis@guaira.sp.gov.br Data de Nascimento:
03/06/1971

" GESTORDA PARCERIA

NOME: Silmara Aparecida dos Reis Cipriano CPF: 166.394.678-79

a partirde 12/04/2023

Email: dadis@guaira.sp.gov.br Data de Nascimento:
01/12/1976

GESTOR DA POLITICA PUBLICA

NOME: Silmara Aparecida dos Reis Cipriano CPF: 166.394.678-79

a partirde 12/04/2023

Email: dadis@guaira.sp.gov.br Data de Nascimento:
01/12/1976
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ANALISE:
A) A LOCALIZACAO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIARIA,
DESCREVENDO SUA FINALIDADE ESTATUTARIA E DESCRICAO DO OBJETO:

ITENS

Localizagdo: Rua 24, n? 330, Centro

Regular funcionamento da beneficiaria: Esta em regular funcionamento

Finalidade Estatutaria: A Associagdo, constituida por tempo indeterminado e sem
fins lucrativos, presta servigos gratuitos e permanentes, sem qualquer cunho
politico ou partidario e tem por finalidade: (I) promover o ser humano em todas as
suas dimensdes, protegendo-o na velhice, sem discriminagio de qualquer
natureza; (II) desenvolver trabalho social, de modo a auxiliar os usuarios e
melhorar a qualidade de vida destes, assistindo-os, defendendo-os, organizando-os
e distribuindo-lhes beneficios alcangados junto aos 6rgdos municipais, estaduais,
federais e iniciativa privada; (III) promover a assisténcia aos usuarios que nao
dispdem de condi¢bes para permanecer com a familia, com vivencia de situagdes
de violéncia e negligencia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, portadores ou ndo de deficiéncias; na forma
dos direitos sociais constitucionais, por meio de agdes de prevengao, reabilitacao,
valorizagdo, promogio, prote¢do, inclusio e integragdo social, garantindo-lhes os
seus direitos de cidadania; (IV) estimular o usudrio ao convivio familiar; grupal e
social, proporcionando-lhes participagido e convivéncia comunitaria;(V) promover
aos usuarios atividades e ou projetos culturais e de meio ambiente; (VI) oferecer o
servico de Residéncia Inclusiva, que é constituido como uma unidade de
Acolhimento Institucional, no ambito da Prote¢io Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em situagao de
dependéncia, que nio disponham de condigbes de auto sustentabilidade ou de
retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Sdcio
Assistenciais.

Descri¢do do objeto: Reforma e manutengdo da Estrutura Fisica.

B) RELACAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMERO, DATA E
VALOR DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CREDITO, POR FONTE DE
RECURSOS:

Data do Data do Repasse Valor Fonte
Empenho
20/10/2022
Empenho 27/10/2022 R$ 160.000,00 Municipal
N212.533
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C) DATA DAS RESPECTIVAS PRESTACOES DE CONTAS, BEM COMO A
APLICACAO DE SANCOES POR EVENTUAIS AUSENCIAS DE COMPROVACAO ou
DESVIO DEF lNALIDADE

15/12/2022 » Outubro
08/02/2022 | -
22/02/2022 | e

D) OS VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, 0S RENDIMENTOS
FINANCEIROS AUFERIDOS, POR FONTE DE RECURSOS, DEMONSTRANDO
INCLUSIVE EVENTUAIS GLOSAS: |

R$71665 |  R$0,00 "R$0,00

"NAO HOUVE

E) A COMPROVACAO DE DEVOLUCAO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU
AUTORIZACAO FORMAL - PARA SUA UTILIZACAO EM EXERCICIO
SUBSEQUENTE: : I

F) SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM 0OS RECURSOS PROPRIOS E AS
VERBAS PUBLICAS REPASSADAS SE COMPATIBILIZAM COM AS METAS
PROPOSTAS, BEM COMO. OS RESULTADOS ALCANCADOS, INDICANDO
ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE
TRABALHO, COM EXPOSICAO DAS RAZOES DA NAO CONSECUCAO OU
EXTRAPOLACAO DAS METAS PACTUADAS: -

Meta prevista: Reforma dos banheiros femmmos e mascuhnos e manutenc¢do da
estrutura fisica da ala dos quartos femininos. '

Meta executada: Metas parcialmente cumpridas, visto que apenas a reforma do

banheiro feminino foi iniciada nesse periodo de execugio.

Anélise do cumprimento do objeto: _
~ Mediante analise da prestagao de contas apresentada pela 0SC (outubro,
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novembro e dezembro de 2022) e relatério de monitoramento e avaliagdo
apresentado pela Comissdo observou-se que houve o cumprimento parcial das
metas previstas no Plano de Trabalho, considerando que a reforma do banheiro
feminino, no periodo monitorado, estava em fase inicial e ainda nido haviam
iniciado a reforma do banheiro masculino e manutencio e reforma da ala feminina
conforme previsio do cronograma de execuc¢do para o més 3, ou seja, dezembro de
2022.

Destaca-se que a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do realizou visita in
loco para monitorar a execugdo do referido servigo e pontuar a importincia do
cumprimento do cronograma previsto no projeto e a necessidade da prestagdo de
contas mensal do objeto (financeira e técnica), pois o atraso na sua conclusido
infere na qualidade de vida das pessoas acolhidas e consequentemente no impacto
social que o projeto prevé.

Segundo parecer da Comissdo a OSC demonstrou algumas dificuldades na
execugdo da reforma, dentre eles a morosidade do prestador de servigos, sendo
refletido sobre a importincia de demonstrarem a responsabilidade da efetivagado
do plano a empresa contratada, além das especificidades do publico atendido.

Itens Previsdo despesas
Previsto Executado
Recursos humanos R$ nio houve R$ nio houve
Material de consumo R$ n3o houve R$ nido houve
Alimentacio R$ nio houve R$ ndo houve
Medicamentos R$ ndo houve R$ ndo houve
Utilidade ptblica R$ nido houve R$ ndo houve
Total R$ 0,00 R$ 0,00
Recursos da organizagio
Prédio R$ 323.799,03
Veiculos R$ 119.910,19
Equipamentos R$ 345.427,38
Valor total R$ 789.136,60
Captagio de recursos R$ 472.586,36
Receitas vinculadas a repasses da Administragao R$ 1.960.246,88

Publica

A-Despesas com Recursos humanosOSC |  --eememeeees

B-Despesas Recursos humanos da Administrag¢io| = ------------
Publica

Vantajosidade econémica(A-B) | eeeeeeeeee-
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G) O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM
A REGULAMENTACAO QUE REGE A MATERIA:

Cumpriram as clausulas pactuadas no instrumento juridico, atinente aos
principios da administragdo publica, em conformidade com a regulagio que rege a
matéria.

H) A REGULARIDADE DOS GASTOS EFETUADOS E SUA PERFEITA
CONTABILIZAGAO, ATESTADAS PELO ORGAO/ENTIDADE CONCESSOR(A):
Nao ocorreram despesas no periodo de Referéncia.

I) QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTEM A
IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE REPASSE E DO
NUMERO DO AJUSTE, BEM COMO DO ORGAO/ENTIDADE REPASSADOR(A) A
QUE SE REFEREM:

Ndo ocorreram despesas no periodo de Referéncia.

J) A REGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
QUANDO A APLICACAO DOS RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL:
N3ao se aplica.

K) O ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA, MOT]VACI\O E INTERESSE
PUBLICO:

Este ajuste atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade, a motivacdo e ao interesse publico e
social.

L) A EXISTENCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO
DO ORGAO OU ENTIDADE PUBLICO(A) CONCESSOR(A), COM INDICACAO DO

NOME COMPLETO E CPF DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:
Designagio Nome | CPF

Port. N212.204 08/12/22 Vania Tostes 253.790.578-45

Port. N©9880 11/11/19 Luciene Casagrande da Silva Duarte 170.302.318-80

Port. N©9882 11/11/19 Marcia Cristina Ferreira Guedes Moura | 278.486.578-92

Port. N©11.13510/11/21 | Adriana Cristina de Paula Longo 195.062.478-11

M) INDICACAO QUANTO A REALIZACAO DE VISITA IN LOCO PELO ORGAO OU
ENTIDADE CONCESSOR(A), QUANDO HOUVER.

Houve visitas para fiscalizar, monitorar e avaliar o objeto, conforme relatorios
de fiscalizagdo, parte integrante do processo administrativo da prestagao de
contas.
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CONCLUSAO

Diante das questdes expostas no relatério e em atendimento ao disposto no
§52 do artigo 69 da Lei Federal n° 13.019-2014 e Artigos 54 e 55 do Decreto
Municipal n° 5.034/2017, decido por aprovar com ressalvas a prestagio de contas
e a execucao do presente objeto pactuado em Termo de Fomento.

Guaira/SP, 14 de junho 2023.

Silmara Aparegidpa dos Reis Cipriano
Diretora de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social
CPF: 166.394.678-79

LY

Antdnio Manoel da StivaTtnjor
Prefeito de Guaira/SP
CPF: 057.090.808-61



