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ANEXO 40: PARECER TECNICO CONCLUSIVO
Orientacdes: Manual Basico Repasses do Terceiro Setor, 2016, p. 131 -133 e Art. 67 da Lei
13.019/2014: O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria
celebrada e Art. 189 da Instrugio 002/2016 TCE/SP.

) PARECER TECNICO CONCLUSIVO
IDENTIFICACAO
OSC/OSCIP: Centro de A¢io Social Nossa Senhora D’ Aparecida CNPJ: 48.447.502/0001-91
FUNDO VINCULADO/POLITICA PUBLICA: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
PROCESSO N.°: 222/2023 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.°: 122/2023
TIPO DE AJUSTE: Termo de Colaboragio N.°: 02/2023
OBJETO: Servico de Protegdo Social Especial para Idosos e suas Familias — Centro Dia
DATA DA ASSINATURA: 08/12/2023 — VIGENCIA: 10/12/2023 a 09/12/2024
VALOR DA PARCERIA: R§ 306.278,88

RS 306.278,88

Nio houve.

NOME CPF
Roberta Gongalves de Rezende Hatano 043.198.176-05
Juliano Aparecido Rocha Rodrigues 288.401.085-23
Clovis Takeschi Nomura 129.955.188-25

Decreto n.° 6986 de 22/12/2023

de 20/09/23 a 10/12/23 CPF: 261.631.968-30

Email: dadispe@guaira.sp.gov.br Data de Nascimento: 21/01/1975

NOME: Sandra Regina Gullérme de af;os
a partir de 11/12/2023

CPF: 104.375.148-38

Email: sandraguilhermebarros@gmail.com Data de Nascimento: 31/12/1967

ANALISE:
A) A LOCALIZACAO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIARIA,
DESCREVENDO SUA FINALIDADE ESTATUTARIA E DESCRICAO DO OBJETO:

lI_'.ocalizag:éib. Rué 24, n 330, C;ntro
Regular funcionamento da beneficidria: Estd em regular funcionamento
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Finalidade Estatutdria: A Associagdo, constituida por tempo indeterminado e sem fins lucrativos,
presta servigos gratuitos e permanentes, sem qualquer cunho politico ou partidario e tem por finalidade:
(I) promover o ser humano em todas as suas dimensdes, protegendo-o na velhice, sem discriminagdo de
qualquer natureza; (II) desenvolver trabalho social, de modo a auxiliar os usudrios e melhorar a
qualidade de vida destes, assistindo-os, defendendo-os, organizando-os e distribuindo-lhes beneficios
alcangados junto aos Orgdos municipais, estaduais, federais e iniciativa privada; (IiI) promover a
assisténcia aos usuarios que nfio dispdem de condi¢Bes para permanecer com a familia, com vivencia de
situagdes de violéncia e negligencia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, portadores ou nfo de deficiéncias; na forma dos direitos sociais
constitucionais, por meio de agdes de prevengio, reabilitagdo, valorizag¢o, promogdo, protegéo, inclusdo
e integra¢do social, garantindo-lhes os seus direitos de cidadania; (IV) estimular o usuério ao convivio
familiar; grupal e social, proporcionando-lhes participago e convivéncia comunitaria;(V) promover aos
usudrios atividades e ou projetos culturais e de meio ambiente; (VI) oferecer o servico de Residéncia
Inclusiva, que é constituido como uma unidade de Acolhimento Institucional, no d&mbito da Protegdo
Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em situagéo de
dependéncia, que nfo disponham de condi¢des de auto sustentabilidade ou de retaguarda familiar, em
sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio Assistenciais.

Descri¢io do objeto: Servigo de Protecdo Social Especial para Idosos e suas Familias — Centro Dia.

B) RELACAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMERO, DATA E VALOR
DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CREDITO, POR FONTE DE RECURS

20/12/2023
Empenho N.° 17876

21/12/2023 R$ 23.989,11 Municipal

C) DATA DAS RESPECTIVAS PRESTACOES DE CONTAS, BEM COMO A APLICACAO DE
SANCOES POR EVENTUAIS AUSENCIAS DE COMPROVACAO OU DESVIO DE
FINALIDADE:

d0. de

22/02/2024

D) OS VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, OS RENDIMENTOS
FINANCEIROS AUFERIDOS, POR FONTE DE RECURSOS, DEMONSTRANDO INCLUSIVE
EVENTUAIS GLOSAS:
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E) A COMPROVACAO DE DEVOLUCAO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU
AUTORIZACAO FORMAL PARA SUA UTILIZACAO EM EXERCICIO SUBSEQUENTE:

F) SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS RECURSOS PROPRIOS E AS VERBAS
PUBLICAS REPASSADAS SE COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS, BEM
COMO OS RESULTADOS ALCANCADOS, INDICANDO ANALISE QUANTITATIVA E
QUALITATIVA DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO, COM EXPOSICAO DAS
RAZOES DA NAO CONSECUCAQO OU EXTRAPOLACAO DAS METAS PACTUADAS:
UALITATIV e

Atividade Meta Meta Qualitativa Execucio
Quantitativa

- Favorecer processos
intrapessoais e
relagcGes interpessoais;

. Meta cumprida
Atendimento . 0 . .
Individual 4 Pessoa Minimo: 70% dos p i+ situacses d parcialmente, considerando

o - Prevenir si e R
usuarios / semanal | agocs o més de dezembro
Idosa risco pessoal e social;

(1° més de execucéo).

- Evitar o isolamento

social;

- Estimular habilidades

cognitivas;
Visita Domiciliar a 100% dos usudrios | - Vivenciar Meta cumprida
Pessoa Idosa trimestralmente experiencias que parcialmente

possibilitem o
desenvolvimento de
participagéo grupal,
social e comunitaria;

- Demonstrar e
possibilitar
acompanhamento do
trabalho desenvolvido
para com os atendidos;
70% dos usuarios
Semanal - Melhorar qualidade
de vida, estimular
autonomia,
participagdo e
empoderamento social;

Grupo Meta nao cumprida
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O A

- Fortalecimento de
vinculos familiares e

. sociais;
Encaminhamento, ’
acompanhamento e Conforme a .
ympant . - Promover o acesso a Meta Cumprida
articulagdo com arede | necessidade .
de servicos beneficios, programas
¢ de transferéncia de

renda, dentre outros.

Alimentag¢do de
instrumentais:
Prontuarios, Relatorios

0 ‘ .
Mensais, Fotos, Listas 100% dos usuarios Meta Cumprida

de Presenga, PIA e
PAF.

- Fortalecer os
Atendimento Conforme a vinculos familiares; Meta Cumprida
Individual 4 Familia necessidade . P

- Promover apoio as

familias na tarefa de

cuidar, diminuindo sua

sobrecarga;

- Incentivar a
Visita Domiciliar a 100% das familias | participagdo da familia Meta cumprida
Familia Trimestralmente extensa e nuclear na parcialmente

atencdo a pessoa idosa;

- Prevenir situagdes de

risco pessoal e social;

- Realizar orientagdes
e encaminhamentos a
familia;
60% das familias N . ,
Grupo . - Promover o acesso a Nao se aplica no periodo
Bimestral , .

beneficios, programas
de transferéncia de
renda, dentre outros.
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Encaminhamento,
acqmpan~hamento e Confogne a Meta Cumprida
articulagdo com a rede | necessidade
de servigos
Alimentagdo de
instrumentais:
Prontu?mos, Relatprlos 100% das familias Meta Cumprida
Mensais, Fotos, Listas
de Presenca, PIA e
PAF.
- - N#o ocorreram visitas para

Avaliaggo para 100% das pessoas | - Compreensdo do . asp

~ . . oy avaliacdo no més de
Inclusdo no Servigo idosas contexto familiar

dezembro
- Promover lazer e

socioculturais e de J P Meta Cumprida

lazer

a atividade

fortalecimento de

Mensal vinculos sociais e
comunitarios.
- Estimular a
Atividades de convivio | 100% das pessoas | autonomia, inclusido
e de organizacgdo da idosas social e melhorar a Meta ndo cumprida
vida cotidiana Diariamente qualidade de vida da
pessoa idosa.
- Avaliar de forma
~ individual
100% das a¢Ges do ndividual os
- . g resultados do trabalho - . .
Avaliag8o do Servigo | servigo . Nao se aplica no periodo
realizado com as
Semestral

pessoas idosas e suas
familias.




Enderego: Rua 28 - n° 20, Centio,
Telafone: (17) 3831-8466
Eanail: dadis@guairasp.gov br

Divetona de Assigéngis, Prefeitura do Municipio de Gualra
Deservolvimento ¢ Inchusio Sovial 48344014/0801-59

T

- Discutir e resolver
casos/agdes, realizar o
planejamento do
servigo, orientagdo a
equipe de execugdo e
outros.

Reunido de Equipe Mensal Meta Cumprida

- Qualificagfo da
equipe, ampliagdo de
conhecimentos e
Capacitagdo da equipe | 100% da equipe habilidades; .
de 1'zrabalho ! Trimestral ’ Meta Cumprida
- Maior efetividade na
execucdo da proposta €

alcance de resultados.

Anilise do cumprimento do objeto:
Conforme se verifica no quadro acima, o servigo alcangou bom indice de atingimento das metas

pactuadas no Plano de Trabalho, considerando que o més de dezembro € o primeiro més de execucdo

desta parceria. A execugdo do objeto “Servico de Protecdo Social Especial para Idosos e suas Familias
— Centro Dia” garantiu apoio as familias e individuos em situagfo de risco pessoal e social, preveniu o
afastamento do convivio familiar, contribuiu para enfrentamento do isolamento social, além da melhora
da autoestima, da satide fisica e metal das pessoas idosas atendidas.

Embora a OSC apresente vantajosidade na execugdio do servigo em relagdo a execugdo pela propria
administragdo pablica ndo é possivel inferir que haja possibilidade de auto sustentabilidade econdmica

para execugdo sem que seja realizada parceria com o poder publico.

As atividades desenvolvidas com os recursos préprios e as verbas piblicas repassadas se compatibilizam
com as metas propostas, bem como os resultados alcancados, indicando o cumprimento do plano de
trabalho.

A parceria representa vantagem econdmica, conforme quadro expositivo apresentado em sequéncia,
comparando a economicidade em relagfio 3 realizagfio direta pela Administracéio Piblica.

Recursos Humanos R$ 17.601,11 R$ 9.057,32
Materiais R$ 688,00 R$ 0,00
Géneros alimenticios R$ 2.800,00 R$2.101,56
Servi¢co de Terceiros R$ 2.200,00 R$ 0,00
Combustivel R$ 700,00 R$ 0,00

n ~
Prédio R$ 314.534,83
Veiculos R$ 17.694,21

Eui}amentqs“ ‘ ' ] A ; R$ 112.013,16 |
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Captacio de recursos RS 385.550,66
Receitas vinculadas a repasses Administracio Publica RS 1.605.153,28
A-Despesas com Recursos humanos OSC/OSCIP RS 9.057,32
B-Despesas Recursos humanos Administracio Piblica RS 23.973,55
Vantajosidade econémica (A-B) RS 14.916,23

Referéncia para analisar o quadro: Balanco da OSC/OSCIP.

G) O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM A
REGULAMENTACAO QUE REGE A MATERIA:

Cumpriram as clausulas pactuadas no instrumento juridico, atinente aos principios da administragdo
publica, em conformidade com a regulagdo que rege a matéria.

H) A REGULARIDADE DOS GASTOS EFETUADOS E SUA PERFEITA CONTABILIZACAO,
ATESTADAS PELO ORGAO/ENTIDADE CONCESSOR(A):

Gastos e a contabilizacdo das receitas e das despesas deste ajuste estio regulares e perfeitos, segundo as
normas brasileira de contabilidade para o terceiro setor, demonstrados no balancete, balango patrimonial e
na prestacdo de contas, declarado pelo contador da entidade parceira, conforme documento apostilado ao
processo administrativo da prestagdo de contas dessa parceria.

) QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTEM A IDENTIFICACAO
DA ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE REPASSE E DO NUMERO DO AJUSTE, BEM
COMO DO ORGAO/ENTIDADE REPASSADOR(A) A QUE SE REFEREM:

Todos os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da razio social da organizagfo, do
tipo do repasse, o nlimero do ajuste, 0 érgdo concessor, no caso, essa prefeitura.

J) A REGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS, QUANDO
A APLICACAO DOS RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL:

Os recolhimentos de encargos trabalhistas, no que diz respeito a gastos com pessoal, estdo regulares,
comprovados mediante guias de recolhimentos autuadas ao processo de prestacdo de contas.

K) O ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA, MOTIVACAO E INTERESSE PUBLICO:

Este ajuste atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade, a motivagio e ao interesse publico e social.

L) A EXISTENCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO DO
ORGAO OU ENTIDADE PUBLICO(A) CONCESSOR(A), COM INDICACAO DO NOME
COMPLETO E CPF DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

Portaria 12.204/22 Vania Tostes 253.790.578-45
Portaria 9.880/19 Luciene Casagrande da Silva 170.302.318-80
Portaria 9.882/19 Marcia Ferreira G. Moura 278.486.578-92
Portaria 11.135/21 Adriana Cristina de Paula Longo 195.062.478-11
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Leziese

M) INDICACAO QUANTO A REALIZACAO DE VISITA IN LOCO PELO ORGAO OU
ENTIDADE CONCESSOR(A), QUANDO HOUVER.
Nio houve visitas no periodo para fiscalizar, monitorar e avaliar o objeto.

CONCLUSAO
Atesta esta prestacfio de contas como:
( X)) Regular
( ) Regular com ressalvas (justificar a ressalva)
( ) Irregular (justifique a irregularidade)
Considerando o relatério de monitoramento e avaliagdo emitido pela Comissfio de Monitoramento e
Avaliagdo, bem como as informagGes prestadas no conjunto documental da prestagdo de contas emitidos
pela organizacdo concluo pela aprovacgdo da Prestacdo de Contas.

Guaira/SP, 03 de junho 2024,

Gz

Regiana Frlg:‘lcisco Alves Machado Anténio Manoe] da Silva Juhior
CPF: 261.631.968-30 Prefeito de Guaira/SP
CPF: 057.090.808-61

San aR gina Guilherme de Barros
F: 104:375.148-38

NOTA: O PARECER CONCLUSIVO atende também a transparéncia da gestio definida pelo artigo 48
da Lei de Responsabilidade Fiscal e as exigéncias das Instrugdes vigentes do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo.



