
Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-B466

E-mail: dadis(Qguaira.sp.gov. br

Diretoria de Assistência, Prefeitura do Municipio de Guaira
Desenvolvimento e Inclusão Social 48344014/0001-59

Guaíra/SP, 09 de agosto de 2024.

Ofício n.º: 935/2024
Assunto: Despacho de Documentos Monitoramento e Avaliação
Objeto: Serviço de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiência -
Residência Inclusiva.
Processo n.º: 97/2023
Vigência: 10/08/2029 a 09/08/2028
OSC: Centro de Ação Social Nossa Senhora Aparecida
Referência: abril a junho de 2024

Prezada Senhora,

Vimos por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliação da execução do objeto: Serviço de Acolhimento Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiência - Residência Inclusiva, executado pela OSC Centro de Ação Social

Nossa Senhora Aparecida no período de abril/24 a junho /24, conforme segue:

> Ofício COMISSÃO n.º 14/24 - Despacho de Relatórios de Monitoramento e
Avaliação;

|

> Relatório Técnico da Comissão de Monitoramento e Avaliação;
> Ofício DADIS n.º 928/2024 - Despacho de Relatório da Comissão à OSC;

> Ofício DADIS n.º 929/2024 - Despacho de Relatório da Comissão ao Gestor da
Parceria.

Atenciosamente,

Érica de Paula Zampieri Nadayoshi
Assistente Social - CRESS 38.818

Diretoria da Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

Antônio Manoel da Silva Júnior
Prefeito do Município de Guaíra RECEBI

A/C Seção das Parcerias com o 3º Setor e Afins ES Om
vv

Hugo Gáreia Fabiano
Chefe da Seção das

Parcerias com o 3º Setor



Diretoria de Assistência, Prefeitura do Municipio de Guaira
Desenvolvimento e Inclusão Social 48344014/0001-59

Endereço: Rua 268 - nº 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadistOguaira.sp.gov. br

Guaíra/SP, 08 de agosto de 2024.

Ofício n.º: 929/2024
Assunto: Despacho de Documentos Monitoramento e Avaliação
Objeto: Serviço de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiência -
Residência Inclusiva.
Processo n.º: 97/2023
Vigência: 10/08/2029 a 09/08/2028
OSC: Centro de Ação Social Nossa Senhora Aparecida
Referência: abril a junho de 2024

Prezada Senhora,

Vimos por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliação da execução do objeto: Serviço de Acolhimento Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiência - Residência Inclusiva, executado pela OSC Centro de Ação Social
Nossa Senhora Aparecida no período de abril/24 a junho/24, conforme segue:

> Ofício COMISSÃO n.º 14/24 - Despacho de Relatórios de Monitoramento e
Avaliação

> Relatório Técnico da Comissão de Monitoramento e Avaliação

Atenciosamente,

Érica de Paula Zâmpieri Nadayoshi
Assistente Social - CRESS 38.818

Diretoria da Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

pot Da"
Prezada Senhora RI na —
Naiane Isabella Rosa Garcia Katsuoka Assinatura

Gestora da Parceria



Diretoria de Assistência, Prefeitura do Municipio de Guaira
Desenvolvimento e Inclusão Social 48344014/0001-59

.
Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.

Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis(Qguaira.sp.gov. br

Guaíra/SP, 08 de agosto de 2024.

Ofício n.º: 928/2024
Assunto: Despacho de Documentos Monitoramento e Avaliação
Objeto: Serviço de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiência -
Residência Inclusiva.
Processo n.º: 97/2023
Vigência: 10/08/2029 a 09/08/2028
OSC: Centro de Ação Social Nossa Senhora Aparecida
Referência: abril a junho de 2024

Prezada Senhora,

Vimos por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliação da execução do objeto: Serviço de Acolhimento Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiência - Residência Inclusiva, executado pela OSC Centro de Ação Social
Nossa Senhora Aparecida no período de abril /24 a junho /24, conforme segue:

> Ofício COMISSÃO n.º 14/24 - Despacho de Relatórios de Monitoramento e
Avaliação

> Relatório Técnico da Comissão de Monitoramento e Avaliação

Atenciosamente,

Érica de Paula Zâmpieri Nadayoshi
Assistente Social - CRESS 38.818

Diretoria da Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

Prezado Senhor
JÚLIO RODRIGUES FERREIRA JÚNIOR PROTOCOLADO, IaPresidente CASNSA

Assinatura



H Í Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadis(Qguaira.sp.gov. br

Diretoria de Assustênicie, Prefeitura do Municipio de Guaira 1. À
Desenvolvimento e Inclusão Socias A8344014/0001-69

Guaíra/SP, 06 de agosto de 2024.

Ofício nº 14/2024
Assunto: Despacho de Relatórios de Monitoramento e Avaliação
Objeto: Serviço de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiência
— Residência Inclusiva
Processo n.º: 97/2023
OSC: Centro de Ação Social Nossa Senhora D' Aparecida
Vigência: 10/08/2023 a 09/08/2028 (60 meses)
Trimestre de Referência: abril/24 e junho/24

lima. Sra.

A Comissão de Monitoramento e Avaliação - Decreto Municipal n.º 7010 de
18/01/2024 vem por meio desse encaminhar relatórios de monitoramento e
avaliação referente a execução do objeto SERVIÇO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIÊNCIA - RESIDÊNCIA

INCLUSIVA executado pela OSC Centro de Ação Social Nossa Senhora D' Aparecida:

Documento =|| Páginas
Relatório da Comissão de Monitoramento e|/Otal4
Avaliação

Atenciosamente,

Mileide Pinto Fernandes
Presidente da Comissão

CPF: 361.559.258-10

A Ilma. Sra. Silmara Aparecida Reis Cipriano
Diretora de Assistência Social, Desenvolvimento e Inclusão Social

PROTOCO

sinatura
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Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

Diretoria

de

Assistência,

R$

2.058,22

A
AB
jr

$11:339,90E

R$

2.058,22

un
o
Fel

E
&

<Q
ão

Alimentícios

ão

de

Prestaç

ISar

a

ão.

No

entanto,

ao

anal

icaç.

to

parcial

do

Plano

de

Apl

-se

cumprimen!

A

partir

deste

comparativo

verifica

Contas

constata-se

adequada

aplicação

do

recurso

recebido,

havendo

somente

os

seguintes

apontamentos

Em

relação

ao

pagamento

da

NF

14392

cujo

valor

é
de

R$

114,94

e
o

pagamento

de

R$

121,84

devido

multas

e

juros,

orientamos

realizar

o

ressarcimento

de

R$

6,90

para

a

conta

do

processo.

Na

tabela

do

RH

geral

da

OSC

referente

a
esta

competência

não

consta

o

funcionário

Diego

Luiz

das

Neves

da

Silva.

Faltou

apresentar

Comprovante

de

pagamento

de

Arrecadação

de

Receitas

Federais/Parcial

INSS

no

valor

de

R$

2.241,98.

Saldo:

R$

21.372,09

LJ
Saldo:

R$

20.835,99

Justificar

a

menção

de

tarifas

nos

comprovantes

de

pagamento.

e

Verificamos

um

erro

de

digitação

no

Anexo

28,

referente

ao

valor

do

Documento

de

Arrecadação

de

Receitas

Federais.

Saldo:

R$

18.018,33

irasp

na

data

de

26/07/2024

foi

possível

constatar

a

Prestação

de

Contas

do

período

até

maio/24,

Termo

de

Colaboração

e

Plano

de

Trabalho

em

vigor,

efetivando

assim

a

transparência

ativa

desta

parceria.

te.com/sosgua

«WIXS1

Em

consulta

ao

site

oficial

https

[X]

PARCIAIS

[]

FINAIS

TRANSPARÊNCIA ATIVA RESULTADOS

(ATÉ

A

PRESENTE

DATA)
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Diretoria

de

Assistên

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

DADIS

"Parecer

favorável

acerca

de

Aditivo

proposto

pela

OSC

para

readequação

de

nomenclaturas

e

ampliação

do

Quadro

de

Recursos

Humanos

(cuidadores).

Não

realizada

Visita

Técnica

in

Loco

neste

período.

Ao

analisar

quantitativamente

as

ações

pactuadas

tem-se:

Atividades/metas

pactuadas

cumpridas

integralmente

no

período:

16

(88,89%)

Atividades/metas

pactuadas

cumpridas

parcialmente

no

período:

02

(11,11%)

Desse

modo,

a
OSC

apresentou

nível

elevado

de

atingimento

das

metas

pactuadas.

Ao

analisar

de

maneira

qualitativa

os

resultados

da

parceria

foi

observado

que

os

impactos

e

benefícios

previstos

no

plano

de

trabalho

foram

efetivamente

atingidos

com

a

execução,

onde

observamos

como

resultados

e

benefícios:

usuários

protegidos

e

acolhidos

em

condições

de

dignidade;

preservação

da

identidade,

integridade

e

história

de

vida

dos

atendidos;

biência

acolhedora

para

ência;

acesso

a
am

favorecimento

da

construção

progressiva

da

autonomia,

da

inclusão

social

e

comunitária

e
do

desenvolvimento

de

capacidades

adaptativas

para

a

vida

diária

e

acesso

dos

usuários

a

rede

socioassistencial

e
às

demais

políticas

públicas

)
ômica

(Considerando

a

vantajosidade
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r»

Ainda

não

ocorreu

pesquisa

de

satisfação

pelo

Gestor

de

Parceria/Comissão.

da

Prefeitura

a

população

pode

acompanhar

o

Serviço

executado.

ão
e

página

Diante

do

exposto

concluímos

que

a
OSC

cumpriu

o

objeto

da

parceria

neste

trimestre

avaliado,

sendo
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06

de

agosto

de

2024.

PAD

FoÉ
Mileide

Pinto

Fernandes

Presidente

da

Comissão

Elaborado

por:

CPF:

361.258.559-10

Jacqueline

Ulian

Ferreira

de

Souza

Garcia

Membro

da

Comissão

CPF:

356.841.638-74

Kenia

de

Lima

Silva

Membro

da

Comissão

CPF:

332.557.108-55
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