PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUCAO DO OBJETO

I. DADOS DA PARCERIA

OSC PARCEIRA: Centro de A¢do Social Nossa Senhora D'Aparecida

OBJETO DA PARCERIA: Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia.
N° PROCESSO: 97/2023

N° TERMO DE PARCERIA: 01/2023

VIGENCIA: 10/08/2023 A 09/08/2028

GESTOR DA PARCERIA: Naiane Isabella Rosa Garcia Katsuoka/ Portaria 13.058 de 29/08/2023

PERIODO DO MONITORAMENTO: Abril, Maio, Junho e Julho

I1. RELATORIO

o

Trata-se de analise técnica do Parecer Técnico Do Gestor Sobre Execugdo Do Objeto com base na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n

5.034/2017.
Assinature



III. FUNDAMENTACAO
A — GESTAO DA PARCERIA

Prefeiturado Municipio de Guaira
7 4834401410015

Diante do monitoramento e avalia¢do realizados por meio de andlise do Relatorio de Execugdo do Objeto apresentado pela OSC, constatou-se

que a parceria foi executada de maneira coerente com o delineado no Plano de Trabalho, cumprindo as metas e atingindo os resultados almejados

de forma parcial.

B — CUMPRIMENTO DAS METAS

Acerca do cumprimento das metas apresentadas no Plano de Trabalho, conforme verificando no(s) relatdrio(s) técnico(s) de

monitoramento e avaliagio, no relatorio de execugdo do objeto apresentado pela OSC e nos documentos acostados aos autos, observa-se:

* META 1

OBJETIVO GERAL: Acother ¢ ofertar de forma qualificada a protecdo integral e garantir protegdo integral de jovens ¢ adultos com
deficiéncia e em situagdo de dependéncia.

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover a convivéncia mista entre os diversos graus de dependéncia.

Atividades

Cumprimento De Metas

Quantitativo

Objetivo/Qualitativo

Apontamento/Avaliacio da
Atividade/Resultados




| Endéreco; Rua 28-n* 20, Centio.
. Telefone: (17) 3331-8466 -
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" 48344014/0001.59

 do Municlpio de Guaira:

Roda de Conversa

Psicologo

Previsto:1h30m, quinzenal e
minimo 80% dos usuarios presentes
ou com condigdes de participarem.

Executado: cumprida
Abril: Cumprida
Maio: Cumprida
Junho: Cumprida

Julho: Cumprida

Previsto: Construcio de
didlogos, redugdo de angustia e
isolamento.

Executada: cumprida

Sem apontamentos




Oficina Socioeducativa

Previsto: 2 vezes por semana e
minimo de 80% dos usudrios

presentes ou com condigles de

Previsto: Manutencgio e
preservacao das habilidades
motoras,

Estimular autoestima,

Sem apontamentos

articipar.
Pedagogo partieip criatividade e diminuigdo do
tempo 0cioso
Abril: Cumprida
Maio: Cumprida
) Executado: cumprida
Junho: Cumprida
Julho: Cumprida
Previsto: Quinzenal; minimo de|Previste: Favorecimento do Sem apontamentos
80% presentes com condigdes de|empoderamento e estimulo a
participar. cidadania.
Oficina Abril: Cumprida i
Socioassistencial T -umpr Executado: cumprida

Assistente Social

Maio: Cumprida
Junho: Cumprida
Julho: Cumprida

Acompanhamento ¢

Previsto: 3 vezes por semana,
minimo de 80% dos usuarios

Previsto: Oportunizar que o
usudrio seja capaz de realizar as

Sem apontamentos




T 4834401410001:69

Preéfeliura do Municiplo de Guai

organizagdo da
dindmica da residéncia

Pedagogo € Cuidador

presentes com condigbes de
participar.

Abril: Cumprida
Maio: Cumprida
Junho: Cumprida

Julho: Cumprida

atividades com autonomia e/ou
independéncia.

Executado: cumprida

Acompanhamento em
AVP (Atividade de
Vida Pritica)

Assistente Social e
Psicéloga.

Previsto: Semanal, de acordo com
a demanda.

Abril: Cumprida
Maio: Cumprida
Junho: Cumprida

Julho: Cumprida

Previsto: Estimulo a autonomia,
independéncia e participagio

Executado: cumprida

Sem apontamentos




Acompanhamento da
rotina diaria.

Previsto: Diaria, com 100% dos
USUArios.

Previsto: Estimular autonomia e
independéncia nas AVD(s).

Sem apontamentos

Cuidador Abril: Cumprida
Maio: Cumprida Executado: cumprida
Junho: Cumprida
Julho: Cumprida
Grupo Previsto: Quinzenal, 80% presentes | Previsto: Estimular 4 autonomia| Devido intercorréncias vivenciadas
Psicologo ou com condi¢des de participar. e participagdo e/ou estimulos |pelos acolhidos, ocasionou o Scrr:is

Executado: cumprida
Abril: Cumprida
Maio: Cumprida
Junho: Cumprida

Julho: Cumprida

cognitivos.

Executado: cumprida

cumprimento total das metas,

- | justificavel.

Acompanhamento e/ou
Atendimento
individual aos
usuarios.,

Previsto: Semanal, 100% dos
usuarios.

Abril: Cumprida

Previsto: Construcdo de didlogo,
vinculo, suporte emocional/social
¢ acompanhamento

Sem apontamentos.




Enderecs: Rua:

28-n".20; Centro.
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* A8344014/0001:50)

Prefeitura do Municipio de Guaira

Psicéloga

Assistente Social

Maio: Cumprida
Junho: Cumprida
Julho: Cumprida

Executado: cumprida

Acompanhamento ¢/ou | Previsto: Semanal, com 90% das|Previsto:  Aproximagdo  do|Percebe-se o esforco do servico em
Atendimento com | familias. servipgp com a  familia, [ofertar a aproximagdo das familias na
familias. fortalecimento  dos  vinculos | vida dos acolhidos, porém a adesdo dos
) ) familiares. mesmos € baixa.
Equipe de Referencia : _ X
Abril: Parcialmente cumprida .
Executado: cumprida
Maio: Parcialmente cumprida parcialmente
Junho: Parcialmente cumprida
Julho: Parcialmente cumrpida
Confraterniza¢@o com |Previsto: 3 vezes ao ano, com 100% | Previsto: Aproximagao ¢ | Sem apontamentos

as familias

dos atendidos e suas familias de
origem, extensa ou afetiva.

Executado: Cumprida

Maio: Cumprida

convivéncia dos atendidos com as
familias.

Executado: Cumprida

Confraternizagio entre
os acothidos

Previsto: 1 vezes ao més, com
100% dos usuarios.

Previsto: Construcdo de lagos
afetivos entre os acolhidos.

Parcialmente cumprida, no més de junho
ndo foi atingida a meta dos 100%




Endarega; Rua 28.- n* 20, Centro;
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Executado: cumprido

Abril: Cumprida

Maio: Cumprida

Junho: Parcialmente cumprida

Julho: Cumprida

Executado: cumprido

atendidos, ndo havendo justificativa.

Avaliacdo do Servi¢o/
Pesquisa de satisfagdo/
Construgio e
Alimentagio do PIA e
PAF.

(Equipe de Referencia)

Previsto: Semestral, minimo 100%
dos usuarios ¢ maximo 100% dos
USuarios.

Executado: cumprida

Junho: Cumprida

Previsto: Avaliacao dos
resultados alcangados.

Executado: Cumprida

Conforme a avaliagdo realizada, alguns
pontos a melhorar foram apontados,
verificar a possiblidade de adequagéo
para uma melhor qualidade de servigo
para os acolhidos.

Capacitago da equipe
de trabalho

Previsto: Trimestral, com 100% da
equipe.

Executado: Cumprida
Abril: Cumprida

Julho: Ocorreu a participagdo de
um dos membros da equipe em
duas capacitagdes. ’

Previsto: Qualificag¢do da equipe,
ampliagao de conhecimento e
habilidades. Maior efetividade na
execugdo da proposta e alcance
de resultados.

Executado: cumprida

Sem apontamentos




Prefeliraid Murleiplo do Guaira. |
T U4834409410001:69: R
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OBSERVACOES DA META:
Quanto ao cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho, conforme verificado nos relatorios técnicos de monitoramento e
avaliagdo do Servigo de Acolhimento Institucional Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos, o gestor da Parceria realizou algumas sugestdes

referentes as atividades executadas, como a realizagdo de ConfraternizagOes e sobre os apontamentos na avaliagdo do Servigo.

C - BENEFIiCIOS E IMPACTOS DA PARCERIA

O Servigo de Residéncia inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia acolhe e garante protegdo integral por meio de atendimento 24 horas
por dia, o que contribuiu para romper com o ciclo violéncia, negligéncia e ruptura de vinculos, promovendo o acesso a rede socioassistencial, aos
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos ¢ as demais politicas pitblicas setoriais, favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de

aptidGes, potencialidades e oportunidades, bem como o estimulo a ampliagdo da autonomia.

OBSERVACOES DO BENEFICIO E/OU IMPACTO:

Diante das observagdes supracitadas, concluo que o servigo ofertado pela OSC gerou beneficio ¢/ou impacto esperado. O servigo de
Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com deficiéncia favoreceu a protegéo integral dos usuérios atendidos neste servigo, ofertando
atendimento ininterrupto, o que gerou o rompimento das situagGes de riscos por violagdes de direitos, assegurando aos atendido o acesso as

politicas publicas e protegio.



Deservolamen

24/05/2024 R$ 30.508,06
26/06/2024 R$ 30.658,06
26/07/2024 R$ 30.508,17

1V. ANALISE DAS DESPESAS APRESENTADAS:

Referente as despesas apresentadas ndo apresenta nenhuma irregularidade.

VIL ANALISE DOS ORCAMENTOS/COTACOES PARA AS COMPRAS

As analises dos orgamentos e cotagdes para realizagio das compras e contratagdes da entidade ndo foram verificadas nesse periodo de

monitoramento,

VI. CONCLUSAO

Diante do exposto ¢ depois de verificado o cumprimento satisfatorio do objeto, aprovagado satisfatorio da prestagéio de contas

Encaminho os autos & comissdo de monitoramento e avaliagdo para homologagio, em conformidade com o art. 59 da Lei 13.019/2014,

11



Elaborado por:

Documento assinado digitalmente

HAIANE ISABELLA ROSA GARCIA KATSUOKA
Data: 10/10/2024 16:53:26-0300
verifique em hitps:fivsflidar.iti gov.be

Naiane Isabella Rosa Garcia Katsuoka
GESTOR DA PARCERIA
CPF:(074.733.186-32

CONFERE COm

O ORiG VAL
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Guaira/SP, 15 de outubro de 2024.

Oficio n2 14/2024.

Assunto: Despacho de Homologacao do Parecer Técnico do Gestor

Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia.

Processo n.2: 97/2023

OSC: Centro de Ag¢do Social Nossa Senhora D’ Aparecida ~ CASNSA

Vigéncia: 60 meses (10/08/2023 a 09/08/2028)

Ilma. Sra.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - Decreto Municipal n.2 7010 de 17/01/2024
vem por meio desse encaminhar em anexo instrumental de HOMOLOGAGAO DO PARECER
TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUCAO DO OBJETO referente a execugdo do SERVICO
ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL/ CASA DE PASSAGEM executado pela OSC Centro de
Agao Social Nossa Senhora D’ Aparecida - CASNSA.

Atenciosamente,

Mileide Pinto Fernandes
Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliagao
' Cargo Efetivo
CPF:361.258.559 -10

A(o} Ilma(o). Sr(a). Silmara Aparecida Reis Cipriano
Diretor/Secretario da Diretoria de Assisténcia Social e Desenvolvimento.
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HOMOLOGAGAO DO PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUGAO DO OBJETO

Trata-se de homologag¢do do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo referente ao instrumento de
parceria TERMO DE COLABORAGAO n2 01/2023, que teve por objeto a realizagio do Servigo de
Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com Deficiéncia, firmado entre
o/a PREFEITURA DO MUN!CIPIO DE GUAIRA e o/a Organizagdo da Sociedade Civil Centro de Agéio Social
Nossa Senhora D’ Aparecida - CASNSA.

Apos andlise do PARECER TECNICO DA GESTORA SOBRE EXECUCAO DO OBIJETO elaborado por Naiane
Isabella Rosa Garcia Katsuoka verificou-se que o monitoramento das atividades foi realizado

adequadamente. De acordo com o referido relatério, a OSC cumpriu_integralmente O OBJETO DA
PARCERIA.

Diante das informagGes constantes no referido documento e os apontamentos pertinentes, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo HOMOLOGA o Parecer Técnico do Gestor com base.

o

Mileide Pinto Fernandes

Presidente da Comissio
CPF: 361.258.559-10

P

Jacqueline Ulian kerreira de Souza Garcia
Membro da Comissao
CPF: 356841.638-74

enia de Lima Silva
Membro da Comissdo
CPF: 332.557.108-55

A(o) Hma(o). Sr(a). Silmara Aparecida Reis Cipriano
Diretor/Secretario da Diretoria de Assisténcia Social e Desenvolvimento
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Guaira/SP, 18 de outubro de 2024.

Oficio n.21282/2024

Assunto: Despacho de Documentos

Objeto: Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia

Processo n.2: 97/2023

OSC: Centro de Agdo Social Nossa D’ Aparecida

Exmo. Senhor,

Venho por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avalia¢do da execugdo do objeto: Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva

para Jovens e Adultos com Deficiéncia, executado pelo Centro de Agdo Social Nossa

Senhora D’ Aparecida, conforme segue:

> Despacho de Parecer Técnico do Gestor Homologado.

Atenciosamente,

Erica de Paulg/Zampiéri Nadayoshi
Assistente Social - CRESS 38.818
Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social

Prezado Senhor
JULIO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR
Presidente do Centro de Agdo Social Nossa Senhora D’ Aparecida

Ass‘mamfa
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Guaira/SP, 13 de agosto de 2024.

Oficio n.2: 955/2024

Assunto: Despacho de Resposta da OSC aos apontamentos da Comissao

Objeto: Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia

Processo n2: 97/2023

OSC: Centro de Agao Social Nossa D’ Aparecida

Referéncia: abril e junho de 2024

Prezadas Senhoras,

A Diretoria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social vem por
meio deste encaminhar para apreciagdo Oficion.2173/2024 da OSC Centro de Agao Social
Nossa Senhora D’ Aparecida, em resposta a apontamentos da Comissdao de
Monitoramento e Avaliagdo.

Atenciosamente,

Erica de Paula Zampieri Nadayoshi
Assistente Social - CRESS 38.818
Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimentos e Inclusio Social

A Comissio de Monitoramento e Avaliacio .
Mileide Pinto Fernandes I
Jacqueline Ulian Ferreira de Souza Garcia ?ROTOCO\-ADOB ot

Kenia de Lima Silva =
pAssingtura



