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Guaira/SP, 18 de junho de 2024.

Oficio n® 09/2024

Assunto: Despacho de Parecer da Comissao de Monitoramento e Avaliagao -
ADITIVO

Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
- Residéncia Inclusiva

Processo n.2: 97/2023

OSC: Centro de Agao Social Nossa Senhora D’ Aparecida

Vigéncia: 10/08/2023 a 09/08/2028 (60 meses)

Ilma. Sra.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada pelo Decreto Municipal
n.2 7010 de 18/01/2024, vem por meio deste encaminhar PARECER sobre Pedido
de Aditivo solicitado pela OSC Centro de Agdo Social Nossa Senhora D’ Aparecida
referente ao objeto: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA - RESIDENCIA INCLUSIVA.

Atenciosamente,
—
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Mileide Pinto Fernandes
Presidente da Comissao

CPF: 361.559.258-10

Ilma. Sra. Silmara Aparecida Reis Cipriano
Diretora de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social
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PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

1.IDENTIFICACAO

Processo n.2: 97/2023

Objeto: Servico de Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva para Jovens e
Adultos com Deficiéncia

OSC/OSCIP: Centro de A¢ao Nossa Senhora D’ Aparecida - CASNSA

Referéncia: Oficio n.2 121/2024 - OSC

2. OBJETIVO DO ADITIVO:

(X) Ampliagdo do Valor Global

(X) Ampliagao do Quadro de Recursos Humanos

(X) Ampliagdo de Carga Horaria de Recursos Humanos

(X) Alteracao em Atividades e Metas

(X) Alteragao/Readequacgido de Objetivos

(X) Alteragdes nos Cronogramas de Desembolso e Plano de Aplicagao

3. SOLICITACAO: A OSC Centro de Agédo Social Nossa Senhora D’ Aparecida - CASNSA
solicita as seguintes alteragdes na proposta de ADITIVO:

Ampliagao do Valor Global
Amplla(,‘ao de R$ 272.998,26 - 13,87%
Valor TOTAL com Aditivo: passara de R$ 1.968.128,94 para R$ 2.241.127,20

j Ampliacdo do Quadro de Recursos Humanos - 02 cuidadores
A OSC solicita amplia¢do de 02 cuidadores no Quadro de Recursos Humanos seguindo
recomendagoes do Nicleo de Apoio Técnico do Ministério Publico (NAT), justificando
o atendimento de 03 usuarios de grau III, que demandam dedicagao exclusiva.

Ampliagao de Carga Horaria de Recursos Humanos - Psicéloga
Requerem ampliar carga hordria da profissional de Psicologia de 15h semanais para
20h semanais, em virtude de demandas e necessidade de intervengdes desta area
profissional.

Alteragcdo em Despesas - Aluguel
Sollc1tam reajustar a despesa de aluguel, devido defasagem do valor em rela(;ao ao
salario minimo, ocorrendo o reajuste anual durante vigéncia da parceria.

Alteracido em Atividades e Metas e

e Oficina Socioeducativa - Pedagoga: alterada periodicidade de 2x por semana para
1x por semana. Justificam a inclusdo de mais uma atividade para este profissional.

e Acompanhamento em AVP - Assistente Social e/ou Psicéloga: alterada terminologia
da atividade para “Incentivar/Orientar as atividades do cotidiano”, pois conforme
Resolugdo COFFITO n.2 316/2006 é de exclusiva competéncia do Terapeuta
Ocupacional executar o treinamento das fun¢des para o desenvolvimento das
capacidades de desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs] e Atividades

Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs).
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e Grupo - Psicologa: alterada periodicidade de Quinzenal para Mensal (alteragdo em
meta quantitativa), onde justificam haver outras atividades vinculadas ao
profissional, ndo trazendo prejuizos as a¢des desenvolvidas com os acolhidos.

e Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Pedagoga: inclusdo desta nova
atividade no Plano de Trabalho, com periodicidade de 01 vez por semana e carga
horaria de 01 hora, visando fortalecer vinculos entre os usuarios e estimular o
pertencimento dos usuarios na comunidade em que vivem.

Alteracdao/Readequagio de Objetivos

Dev1do divergéncias na escrita dos Objetivos Especificos constantes no Plano de
Trabalho Homologado e Plano de Trabalho Readequado (ambos inseridos na pagina da
Transparéncia da Prefeitura), foi solicitada a corregdo para que o Plano de Trabalho do
Aditivo fique condizente a homologacgao.

Também foi alterada a grafia de 01 dos objetivos, sendo: “Contribuir para a construgao
progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no
desenvolvimento das atividades de-vida-diaria do cotidiano”, com o propdésito de nao
ferir atribui¢des privativas do Terapeuta Ocupacional.

Alteragées nos Cronogramas de Desembolso e Plano de Aplicagio
Solicitam alteragoes nos referidos Cronogramas, de modo a contemplar as altera¢des
necessarias ao Aditivo.

4.ANALISE

4.1 ATIVIDADES e METAS:

Considerando o monitoramento realizado nestes 10 meses de parceria julgamos que
as alteragdes propostas nas atividades/metas serdao benéficas aos usuarios e trarao
melhorias e mais coesdo no conjunto da execug¢do do Servigo.

4.2 RESULTADOS

Até o presente momento a parceria tem apresentado resultados: visualizamos que os
07 usuarios estao protegidos e acolhidos em condi¢des de dignidade, preservagao da
sua identidade, integridade e histéria de vida; redugdo das violagbes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; acesso a ambiéncia acolhedora
e estrutura fisica adequada para favorecimento da construg¢do progressiva da
autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades
adaptativas para a vida diaria e acesso a rede socioassistencial e as demais politicas
publicas setoriais.

4.4 VALOR DA PROPOSTA: R$ 272.998,26 - 13,87%

Avaliamos que o valor solicitado para ampliagdo é pertinente, tendo em vista que o
mesmo custeara despesas com a ampliagdo dos 02 cuidadores, ampliacdo de 05h da
Psicologa e reajuste no valor do aluguel pelos préximos 50 meses restantes do
contrato. No entanto, se faz necessaria corre¢dao do Cronograma de Desembolso, pois
ao comparar o valor ampliado para cada despesa observou-se que o valor da ampliagao
€ maior que o informado no Oficio, conforme analise dos custos e despesas descritos
abaixo.
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4.5 CUSTOS/DESPESAS

Salarios e Ordenados: ampliagio de R$ 205.778,57
INSS: ampliacdo de R$ 22.309,06

FGTS: ampliagdo de R$ 19.831,08

13° Salario: ampliagdo de R$ 19.676,60

Aluguel: amplia¢do de R$ 5.447,00

Total da ampliagao: R$ 273.042,31 (# de R$ 44,05)

OBS.: verificamos ainda alteragdo em despesas para mais ou para menos nao
solicitadas, como: material de higienizacdo e limpeza (Ano 1: de R$ 9.600,00 para R$
9.617,59), telefone (Ano 2 e 5: de R$ 300,84 para R$ 300,83) e géneros alimenticios
(Ano 1: de R$ 24.480,30 para R$ 24.552,71).

Referente a despesa de aluguel (objeto de reajuste), verificamos estar menor em
relagdo ao Plano Vigente (Ano 1: de R$ 16.323,00 para R$ 16.279,00)

Dessa forma, se faz necessaria a corregao/revisao dos Cronogramas de Desembolso, de
modo que o valor solicitado no Aditivo fique compativel com o Plano de Aplicacao.

4.6 RELEVANCIA DA CONTINUIDADE DO AJUSTE

A continuidade desta parceria se faz muito importante, pois a 0SC vem executando com
eficacia o Servico de Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com Deficiéncia.
Ademais, a sua descontinuidade traria grandes prejuizos aos usudrios acolhidos, que
atualmente se encontram protegidos e acolhidos em condi¢des de dignidade.

5.PARECER
Concluimos pela APROVACAO PARCIAL do Aditivo proposto pela organizagéo, tendo
em vista ajustes necessarios nos Cronogramas de Desembolso. Solicitamos as

corregoes. , ]
/////// ////”c” ///24

Miﬁide Pinto Fernandes
Presidente da Comissao
CPF: 361.258.559-10

Jacqueline Ulian Ferreira de Souza Garcia
Membro da Comissao
CPF:356841.638-74

/’Kenﬁe Lima Silva
. Membro da Comissdo

CPF: 332.557.108-55
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Guaira/SP, 24 de junho de 2024.

Oficion.211/2024

Assunto: Despacho do 22 Parecer da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo -
ADITIVO

Objeto: Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
- Residéncia Inclusiva

Processo n.2: 97/2023

OSC: Centro de Ag¢ao Social Nossa Senhora D’ Aparecida

Vigéncia: 10/08/2023 a 09/08/2028 (60 meses)

Ilma. Sra.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, nomeada pelo Decreto Municipal
n.2 7010 de 18/01/2024, vem por meio deste encaminhar 22 PARECER sobre
Pedido de Aditivo solicitado pela OSC Centro de Ag¢do Social Nossa Senhora D’
Aparecida referente ao objeto: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA - RESIDENCIA INCLUSIVA.

Atenciosamente,

4 /4/// e
Mileide Pinto Fernandes

Presidente da Comissao
CPF: 361.559.258-10

Ilma. Sra. Silmara Aparecida Reis Cipriano
Diretora de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusao Social

Rssinalia

Erica de Peula Zampieri A
Ao wMadeym
CRESS: 38818
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22 PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

1.IDENTIFICACAO

Processo n.2: 97/2023

Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva para Jovens e
Adultos com Deficiéncia

OSC/OSCIP: Centro de Agdao Nossa Senhora D’ Aparecida - CASNSA

Referéncia: Oficio n.2 121/2024 - 0SC

2. OBJETIVO DO ADITIVO:

(X) Ampliagdo do Valor Global

(X) Ampliacdo do Quadro de Recursos Humanos

(X) Ampliacdo de Carga Horaria de Recursos Humanos
(X) Alteragao em Atividades e Metas

(X) Alteragao/Readequacao de Objetivos

(X) Alteragdes nos Cronogramas de Desembolso e Plano de Aplicagao

3. SOLICITACAO: A OSC Centro de Agdo Social Nossa Senhora D’ Aparecida - CASNSA

solicita as seguintes alteragdes na proposta de ADITIVO:

Ampliag¢ao do Valor Global
Ampliagdo de R$ 272.998,26 - 13,87%
Valor TOTAL com Aditivo: passara de R$ 1.968.128,94 para R$ 2.241.127,20
Ampliacdo do Quadro de Recursos Humanos - 02 cuidadores
A OSC solicita ampliagao de 02 cuidadores no Quadro de Recursos Humanos seguindo
recomendagdes do Nicleo de Apoio Técnico do Ministério Publico (NAT), justificando
o atendimento de 03 usudrios de grau III, que demandam dedicag¢do exclusiva.
Ampliag¢io de Carga Horaria de Recursos Humanos - Psicéloga
Requerem ampliar carga horaria da profissional de Psicologia de 15h semanais para
20h semanais, em virtude de demandas e necessidade de interveng¢des desta area

profissional.
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Alteragiao em Despesas - Aluguel
Solicitam reajustar a despesa de aluguel, devido defasagem do valor em relagao ao
salario minimo, ocorrendo o reajuste anual durante vigéncia da parceria.

Alteragao em Atividades e Metas

e Oficina Socioeducativa - Pedagoga: alterada periodicidade de 2x por semana para
1x por semana. Justificam a inclusdo de mais uma atividade para este profissional.

e Acompanhamento em AVP - Assistente Social e/ou Psic6loga: alterada terminologia
da atividade para “Incentivar/Orientar as atividades do cotidiano”, pois conforme
Resolugdo COFFITO n.2 316/2006 é de exclusiva competéncia do Terapeuta
Ocupacional executar o treinamento das fun¢des para o desenvolvimento das
capacidades de desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades
Instrumentais de Vida Diéria (AIVDs).

e Grupo - Psicéloga: alterada periodicidade de Quinzenal para Mensal (alteragdo em
meta quantitativa), onde justificam haver outras atividades vinculadas ao
profissional, ndo trazendo prejuizos as agcoes desenvolvidas com os acolhidos.

e Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Pedagoga: inclusido desta nova
atividade no Plano de Trabalho, com periodicidade de 01 vez por semana e carga
horaria de 01 hora, visando fortalecer vinculos entre os usuarios e estimular o
pertencimento dos usuarios na comunidade em que vivem.

Alteracdo/Readequacao de Objetivos

Devido divergéncias na escrita dos Objetivos Especificos constantes no Plano de

Trabalho Homologado e Plano de Trabalho Readequado (ambos inseridos na pagina da

Transparéncia da Prefeitura), foi solicitada a corregdo para que o Plano de Trabalho do

Aditivo fique condizente a homologacao.

Também foi alterada a grafia de 01 dos objetivos, sendo: “Contribuir para a construgao

progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no

desenvolvimento das atividades de-vida-diaria do cotidiano”, com o propoésito de ndao
ferir atribui¢des privativas do Terapeuta Ocupacional.
Alteragdes nos Cronogramas de Desembolso e Plano de Aplicacao

Solicitam alteragoes nos referidos Cronogramas, de modo a contemplar as alteracoes

necessarias ao Aditivo.
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4.ANALISE

4.1 ATIVIDADES e METAS:

Considerando o monitoramento realizado nestes 10 meses de parceria julgamos que
as alteragdes propostas nas atividades/metas serdo benéficas aos usudrios e trardo

melhorias e mais coesdo no conjunto da execugdo do Servigo.

4.2 RESULTADOS

Até o presente momento a parceria tem apresentado resultados: visualizamos que os
07 usudrios estdo protegidos e acolhidos em condi¢des de dignidade, preservagiao da
sua identidade, integridade e histéria de vida; redugdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; acesso a ambiéncia acolhedora
para favorecimento da construgdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e
comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria e

acesso a rede socioassistencial e as demais politicas publicas setoriais.

4.4 VALOR DA PROPOSTA: R$ 272.998,26 - 13,87%

Avaliamos que o valor solicitado para ampliagdo é pertinente, tendo em vista que o
mesmo custeara despesas com a ampliagdo dos 02 cuidadores, ampliagdo de 05h da
Psicologa e reajuste no valor do aluguel pelos préximos 50 meses restantes do

contrato.

4.5 CUSTOS/DESPESAS

Salarios e Ordenados: ampliacdo de R$ 201.874,85

INSS: ampliagdo de R$ 21.885,77

FGTS: ampliagdo de R$ 19.454,82

13° Salario: ampliagdo de R$ 19.676,60

Aluguel: ampliacdo de R$ 5.380,00

Géneros alimenticios: ampliacdo de R$ 4.726,23

Total da ampliagdo: R$ 272.998,27

Apos esclarecimentos da OSC através do Oficio n.2 144 /2024 foram realizados por esta
Comissao novos célculos dos custos e despesas, onde ficou demonstrada que a

ampliacdo das despesas estd compativel com o valor total do Aditivo solicitado.
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4.6 RELEVANCIA DA CONTINUIDADE DO AJUSTE

A continuidade desta parceria se faz muito importante, pois a OSC vem executando com
eficacia o Servigo de Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com Deficiéncia.
Ademais, a sua descontinuidade traria grandes prejuizos aos usudrios acolhidos, que

atualmente se encontram protegidos e acolhidos em condigdes de dignidade.

5.PARECER
Manifestamos PARECER FAVORAVEL a formalizagio do Aditivo.

._/ 4 - ///7/'

Mileide Pinto Fernandes
Presidente da Comissao
CPF: 361.258.559-10

Jacqueline Ulian Fgrreira de Souza Garcia
Membro da Comissdo
CPF: 356.841.638-74

/@a de Lima Silva

>

Membro da Comissac
CPF: 332.557.108-55
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Guaira/SP, 03 de julho de 2024.

Oficio n.2 13/2024

Assunto: Despacho do 39 Parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo -
ADITIVO

Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
- Residéncia Inclusiva

Processo n.2: 97/2023

0OSC: Centro de A¢do Social Nossa Senhora D’ Aparecida

Vigéncia: 10/08/2023 a 09/08/2028 (60 meses)

Ilma. Sra.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada pelo Decreto Municipal
n.2 7010 de 18/01/2024, vem por meio deste encaminhar 32 PARECER sobre
Pedido de Aditivo solicitado pela OSC Centro de A¢ao Social Nossa Senhora D’
Aparecida referente ao objeto: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA - RESIDENCIA INCLUSIVA.

Atenciosamente,
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Mileide Pinto Fernandes
Presidente da Comissao
CPF: 361.559.258-10

Ilma. Sra. Silmara Aparecida Reis Cipriano
Diretora de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusao Social

“rice, de Pevia Zampien Kadayon
Asgistents Socia!
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32 PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

1.IDENTIFICACAO

Processo n.2: 97/2023

Objeto: Servico de Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva para Jovens e
Adultos com Deficiéncia

OSC/O0SCIP: Centro de Agao Nossa Senhora D’ Aparecida - CASNSA

Referéncia: Oficio 0SC n.2 152/2024

2.PARECER

A OSC Centro de Ac¢do Social Nossa Senhora D’ Aparecida, através do Oficio n.2
152/2024, ap6s orientacdo da Segdo de Parcerias com o Terceiro Setor do municipio
reencaminha novo Plano de Trabalho conforme modelo pactuado.

Foram realizadas adaptag6es nas tabelas de atividades e metas, conforme os itens 8.3
QUADRO DE METAS QUANTITATIVAS e 8.4 QUADRO DE METAS QUALITATIVAS.
Ressalta-se que as readequacdes nestes quadros ndo alteram o objeto e as
caracteristicas das atividades e metas anteriormente pactuadas, tdo somente foram
realocadas de acordo com o novo modelo.

Diante do exposto, manifestamos PARECER FAVORAVEL a formalizagdo do Aditivo.

Guaira/SP, 02 de julho de 2024.

P —— .
Mileide Pinto Fernandes
Presidente da Comissao

CPF: 361.258.559-10

P i

Jacqueline Ulian Ferreira de Souza Garcia
Membro da Comissao
CPF: 356.841.638-74

~~ Keniade Lima Silva
Membro da Comissao
CPF: 332.557.108-55




