Enderego: Rua 28- n® 20, Centro.
Telefone: (17):3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Diretoria de Assisténcia, Prefeitura do Municipio de Guaira
Desenvolvimento ¢ Inclusao social 48344014/0001-59

Guaira/SP, 22 de agosto de 2023.

Oficio n.%: 942/2023

Assunto: Despacho de Relatérios de monitoramento e avaliagdo
Objeto: Reforma de Estrutura Fisica

Processo n®: 97/2022

Vigéncia: 13/10/2022 A 12/06/2023

12 aditivo: 13/06/2023 a 12/12/2023

0SC: Centro de Acdo Social Nossa Senhora Aparecida - CASNSA
Referéncia: Maio, Junho e Julho

Exmeo. Senhor,

Venho por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliacdo da execuc¢do do objeto: Reforma de Estrutura Fisica. Segue em anexo:

Relatorio de Prestacdo de Contas Mensal referente a maio/2023;
Relatério de Prestacdo de Contas Mensal referente a junho/2023;
Relatério de Prestacdo de Contas Mensal referente a julho/2023;
Oficio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo n® 04/2023; —
Relatério da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;

Relatério fotografico;

Termo de Homologacdo; -~

Parecer do Gestor da Parceria .~

Atenciosamente,

Silmara Agg}'eé;ida dos Reis Cipriano
Diretora da Assisténcia, Desenvolvimentos e Inclusio Social
CPF: 166.394.678-79

Antdonio Manoel da Silva Junior
Prefeito do Municipio de Guaira
A/C Segdo das Parcerias com o 32 Setor e Afins

Recedl
Dala: L




Enderego: Rua 28 -n° 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Diretoria de Assisténcia, Prefeitura do Municipio de Guaira |
Desenvolvimento e Inclusdo Social 48344014/0001-59

TERMO DE HOMOLOGAGCAO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Assunto: Despacho de Relatérios de monitoramento e avaliagdo
Objeto: Reforma de Estrutura Fisica

Processo n?: 97/2022

Vigéncia: 13/10/2022 A 12/06/2023

0SC: Centro de Acdo Social Nossa Senhora Aparecida - CASNSA
Referéncia: Maio, Junho e Julho de 2023

Face o constante dos autos do processo da execugdo do objeto, na forma prevista
no Artigo 59 da Lei 13.019/2014, consta os relatérios de monitoramento e avaliagdo da
parceria. Sendo assim, no papel de Gestor da Parceria, Silmara Aparecida dos Reis
Cipriano, RG n.2 28.015.885-3, CPF n.2 166.394.678-79, nomeada pela portaria n? 12.637 de
18 de abril de 2023, HOMOLOGA o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagido -
SINTESE da organizacéo da sociedade civil supracitada, manifestando:

(X) Que houve alcance dos resultados e dos beneficios esperados, comprovados mediante
os relatorios de fiscalizagdo homologados;

Este parecer foi baseado no Relatério apresentado pela Comissdo de

Silmara Aparg ﬂa dos Reis Cipriano

Diretora da Assisténcia, Desenvolvxmentos e Inclusdo Social
CPF: 166.394.678-79



Enderego: Rua 28- n*'20; Centro.
Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Diretoria de Assisténcia, Prefeitura do Municipio de Guaira
Desenvolvimento e Inclusao Social 48344044/0001-59

PARECER DO GESTOR DA PARCERIA

RELATORIO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS TECNICA E FINANCEIRA
Assunto: Despacho de Relatdrios de monitoramento e avaliagdo

Objeto: Reforma de Estrutura Fisica

Processo n%: 97/2022

Vigéncia: 13/10/2022 A 12/06/2023

0SC: Centro de A¢do Social Nossa Senhora Aparecida - CASNSA

Referéncia: Maio, Junho e Julho de 2023.

Mediante analise dos documentos referentes a presta¢do de contas tecnica e
financeira apresentada pela OSC referente ao referido periodo e relatério de
observou-se que houve celeridade na execugdo do objeto, sendo que, no més de julho: a
reforma do banheiro feminino foi finalizada, a reforma do banheiro masculino foi
praticamente finalizada (faltando detalhes) e foi iniciada a reforma dos quartos.

Destaca-se que a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizou orientagdes,
visitas in loco (relatério fotogréfico) e reunies para monitorar a execugdo do referido
servigo.

Diante do exposto é notdria a evolugdo no cumprimento das metas e em
atendimento ao disposto no §52 do artigo 69 da Lei Federaln?13.019/2014 e Artigos 54
e 55 do Decreto Municipal 5.034/2017 que dispde sobre a necessidade de uma
manifestagido conclusiva acerca da prestagdo de contas, decido por aprovar a prestagdo
de contas.

Guaira/SP, 22 de agosto de 2023.

LA
[

Silmara Apar%élda dos Reis Cipriano
Diretora da Assisténcia, Desenvolvimentos e Inclusdo Social
CPF: 166.394.678-79



Guaira/sp, 14 de agosto 2023.

Oficio n° 04/2023.

Assunto: Despacho de Relatorios de monitoramento e avaliagdo

Objeto: Reforma de Estrutura Fisica

OSC: Centro de Agdo Social Nossa Senhora D” Aparecida

Vigeéncia: 13/10/2022 até 12/06/2023, alterada para 13/06/2023 a 12/12/2023.

Trimestre de Referéncia: MAIO, JUNHO, JULHO.
Chamamento Publico n°11/2022

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — Decreto Municipal n. ° 6513/2022 vem
por meio desse encaminhar relatérios de monitoramento e avalia¢do referente a execu¢io do
objeto Reforma de Estrutura Fisica executado pela OSC Centro de Ac¢do Social Nossa
Senhora D’ Aparecida.

Documento . .
Relatorio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio 2a8
Relatorio Fotografico 9al6
Atenciosamente,
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Vitor Henrique Passolongo de Souza
CPF:420.496.748-56
CREA:5069922600

A (o) Ilma. (O). S.r. (a). Silmara Aparecida dos Reis Cipriano
Diretora de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusio Social



RELATORIO TRIMESTRAL TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
DA PARCERIA
(Artigo 59 da Lei 13.019/2014)

1. IDENTIFICACAO

PROCESSO N. °: 97/2022

TERMO DE FOMENTO N. °: 03/2022

OBJETO: REFORMA DE ESTRUTURA FiSICA

VIGENCIA: 13/10/2022 A 12/06/2023, alterada para 13/06/2023 a 12/12/2023.
1° aditivo de plano de trabalho publicado no DOE de 15/06/2023.

OSC: CENTRO DE ACAO SOCIAL NOSSA SENHORA D’ APARECIDA
CNPJ: 48.447.502/0001-91

ENDERECO: RUA 24, N°330 CENTRO 147900-000

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Decreto 6513/2022 de 25/10/2022

 NOME DOS MEMBROS: -
Presidente Vitor Hennque Passolongo de Souza
Membro Gracia Regina dos Santos Casado de Lima
Membro Clovis Takeschi Nomura

1.1 TRIMESTRE DE REFERENCIA

MAIO/2023 o 'JUNH0/2623 JULHO/2023

1.2 VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA:
Esfera de Repasse |

_ Més |  DatadoRepasse | Valor Repassado
OUTUBRO 27/10/2022 RS 166.600,00

Municipal

1.2 INSTRUMENTOS USADOS PARA O MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO:

_Atividade realizada ‘ .
Analise de relatorio mensal de 10/08/2023
atividades.

Orientagdes via  contato | MAIO/2023, JUNHO/2023, JULHO/2023
telefonico.
Pesquisa de satisfa¢do com | 10/08/2023
usudrios do servigo.
Reunido com equipe de | 22/05/2023,26/07/2023 e 10/08/2023
referéncia.
Visita Técnica in loco 16/05/2023,19/06/2023,17/07/2023,02/08/2023,10/08/2023




2. ANALISE DA EXECUCAO DO SERVICO

2.1 Descricdo das atividades e metas estabelecidas (Descricdo sumdria das atividades e
metas estabelecidas — Art. 59 da Lei 13.019/2014):

No desenvolvimento dos servigos de reforma e manuten¢do da estrutura fisica da
organizagdo, especificadamente em maio de 2023 a Comissdo através de seus membros em
visita realizada na OSC, CASNSDA, na data de 16/05/2023, visitando as instalagdes, propds
algumas melhorias, dando parecer favoravel ao aditivo solicitado, bem como o prazo de
prorrogacdo de mais 06 meses para o termino da parceria, visto que ainda faltava o termino da
reforma da ala feminina de quartos e banheiros, assim como da ala masculina, com as devidas

prestagdes de contas.

2.2 Cumprimento de metas

REFORMAE v No decorrer dos v Q ] v‘m“‘aos v A § comissdo

MANUTENCAO meses de maio e detalhes apontados observa que
DA junho de 2023 do termino da houve beneficio
ES,TRUTURA houve a reforma do social do servico,
FISICA DO finalizacdo do banheiro feminino pois com a
CASNSD’A . . . o
servico de identificamos que finalizacdo e sua
colocagdo de foi feito o} possibilidade de
portas, vidros, acabamento do utilizacdo da ala
barras do gesso faltante, os feminina, ainda
banheiro detalhes de durante o termino
feminino, iluminacdo e as da reforma do
ficando apenas barras de apoio, banheiro da ala
alguns detalhes conforme o plano masculina, gerou
como pintura da de trabalho melhorias e
parede da frente apresentado. pontos positivos
externa da | v Quanto a ala para seus
entrada do masculina dos acolhidos e
banheiro, uma banheiros e sua funcionarios que
pequena parte adequacdo externa, prestam servigo.
do gesso do apesar da Demonstrando
banheiro dificuldade resultado de
feminino, bem encontrada na grande satisfacdo
como alguns troca das manilhas pelas idosas e




detalhes de
iluminacdo e
barras de apoio
de
acessibilidade.
Quanto ao
banheiro
Masculino apods
0s Servicos
preliminares de

- demolicdo da

estrutura antiga,
devido a
necessidade de
obra na rede de
esgoto  externa
ao banheiro.

No Més de Julho
foi finalizado a
reforma do
banheiro
feminino,
estando
disponivel para o
uso das idosas.
Com relagdo a
obras do
banheiro
masculino no
més de julho, foi
praticamente
finalizada,
restando apenas
pintura da
parede externa e
remocdo de uma
tomada externa
que ficou entre
as paredes.

No més de julho
iniciou-se
também a fase
de reforma dos
quartos,

externas da rede de

esgoto,

constatamos  que
houve certa
celeridade na
execucdo do

servico. Estando em
julho do corrente
ano, conforme
fotos do relatério ja

entregue,
praticamente a
reforma finalizada.
Velocidade de
execucdo da
reforma dos

quartos da ala

masculina. Com
remocgdo de
emboco com
problemas de
infiltracdo e
aplicacdo de

pintura em paredes
e esquadrias.

contentamento

com 0 novo
ambiente  mais
amplo e arejado.

v No més de jutho

com o inicio da
reforma dos
quartos,
conforme  novo
plano de trabalho
proposto pelo
1°aditivo, houve a
necessidade de
reorganizacdo dos
idosos em outros
setores da OSC.

v Com a nova

planilha do novo
plano de trabalho,
foi realizada uma
nova contratagao
de uma empresa
diversa da
primeira etapa do
plano de trabalho.
Ficando esta nova
empresa

responsavel pelo
servico de
reforma de 16
quartos, sendo 8
da ala masculinae
8 da ala feminina.




comecando pela
ala de quartos
masculino.

2.3 Recursos Humanos

Os recursos humanos utilizados nesta reforma para a parte dos banheiros foram
contratados pela empresa Sete Diamantes, do Sr. Jose Gabriel Amaro Barbosa e de
responsabilidade técnica de Alessandro Altivo da Silva Eng. Civil - CREA 5061767199.

Os recursos humanos utilizados nesta reforma para a parte dos 16 quartos (8 quartos da
ala masculina e 8 quartos da ala feminina) foram contratados pela empresa CONSTRUTORA
NASCIMENTO DE GUAIRA EIRELI - ME, do Sr. Rogério Aparecido do Nascimento e de

responsabilidade técnica ainda a verificar com a OSC.

3. Analise do cumprimento do objeto (Art. 61 Decreto Federal 8.726/2016 e At. 37 Decreto
Municipal 5.034/2017).

A comissdo constata que houve cumprimento do plano de trabalho, com a finalizacdo

da reforma do banheiro da ala masculina e feminina e andamento da reforma dos quartos.
3.1 Avaliacdo das metas alcan¢adas e seus beneficios:
Houve cumprimento do plano ¢ metas estdo sendo atingidas, trazendo grande satisfacdo

¢ contentamento aos idosos com o novo ambiente, melhorando a iluminagéo e ventilagdo do

ambiente, e atendendo a questdes de acessibilidade de acordo com o0 a NBR 9050.




3.2 Impacto do beneficio social do servico:

O impacto social alcangado até entdo com a parceria, possibilitou aos funciondrios e
idosos que necessitam dos ambientes reformados, melhores condicdes de trabalho, melhoria no
bem-estar dos idosos, condi¢des mais dignas de vida, ambiente confortavel e acolhedor e

inclusive redugo de riscos e acidentes com os idosos.

3.3 Descriciio dos efeitos da parceria na realidade local, referentes a: impactos econémicos
ou sociais e grau de satisfacio do publico alve:

Quanto ao impacto econdmico é possivel ver que o recurso de R$160.000,00 reais
destinados a Reforma é bem quisto, pois nfio onera a OSC em outras areas de custos.

Quanto ao impacto social, gera um pequeno transtorno no decorrer da reforma, porém
houve o zelo em isolar os ambientes para evitar acidentes com os idosos, o que reflete em um
ponto positivo.

Quanto a celeridade no decorrer da reforma, a OSC com o passar do tempo, amadureceu
suas ideias ¢ praticas, tendo reflexos ja positivos com o novo aditivo, conseguindo em prazos

bem menores cumprir com o plano de trabalho.

3.4 Aplicag¢iio de pesquisa de satisfacdo (parcerias acima de 12 meses de execucio):

A comissdo fez pesquisa de satisfagfo diretamente com os idosos, no periodo das visitas
realizadas, observando que embora ocorrendo alguns transtornos durante as reformas dos
banheiros, os mesmos demonstraram satisfa¢do e contentamento com o novo ambiente

propiciado.

4. Anilise das despesas apresentados:
A comissdo analisou os documentos apresentados pela OSC, através dos relatérios
mensais e prestagdes de contas, entregues a Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e

Inclusdo Social e repassados a nés comisséo.

4.1 Cumprimento do cronograma de desembolso de acordo com o Plano de Trabalho:
O cronograma de desembolso estd em andamento para o cumprimento do plano de

trabalho ¢ também com o seu primeiro aditivo e novo plano de trabalho que estd em andamento.




4.2 Vantajosidade econémica na execuc¢iio da parceria:

Existe vantajosidade economica devido ao desconto ofertado pela empresa Sete
Diamantes em cima da planilha or¢amentaria. Valor da planilha or¢ada era de R$160.000,00 ¢
o valor proposto pela empresa foi de R$128.000,00.

Existe vantajosidade econémica devido ao desconto ofertado pela empresa Construtora
Nascimento de Guaira ~ Eireli — ME. Valor da planilha or¢ada era de 32.862,75 e o valor
proposto pela empresa foi de R$30.815.89.

4.3 Realizacdo de orcamentos/cotagdes para as compras:

Houve a previs@o de custos por planilha orcamentaria baseada em itens da SINAPI e

outros itens por or¢amentos.

4.4 Realizacdo de processos seletivos para contratacdes de recursos humanos:

Nesta parceria néo foi realizada contrata¢@o de recursos humanos por processo seletivo.

4.5 Andlise dos documentos comprobatérios de despesas apresentadas na prestacdo de
contas:

Foi apresentada nota corresponde a 1* medi¢do realizada de acordo com os itens da
planilha or¢amentdria ja executados em planilha de medigdo.

NF 75, de 16/02/2023 para José Gabriel Amaro Barbosa, no valor de 14.273,35.

Foi apresentada nota corresponde a 2* medigio realizada de acordo com os itens da
planilha orgamentaria ja executados em planilha de medicdo.

NF 79, de 25/04/2023 para José Gabriel Amaro Barbosa, no valor de 34.826.73.

Foi apresentada nota corresponde a 3* medi¢io realizada de acordo com os itens da
planilha orgamentaria ja executados em planilha de medic3o.

NF 79, de 22/06/2023 para José Gabriel Amaro Barbosa, no valor de 41.669.,61.

Totalizando RS 90.769.69 ja pagos dos R$128.000,00, para a empresa Sete Diamantes,

do Sr. Jose Gabriel Amaro Barbosa e de responsabilidade técnica de Alessandro Altivo da Silva / }
Eng. Civil - CREA 5061767199.




Foi apresentada nota corresponde a 1* medigfo realizada pela nova empresa contrata
Construtora Nascimento de Guaira, de acordo com os itens da planilha or¢amentéria ja

executados em planilha de medi¢do. ~

NF 134, de 19/07/2023 para Construtora Nascimento de Guaira Eireli - ME, no valor de
R$ 8.089,17.

Totalizando RS 8.089,17 ja pagos dos R$30.815,89 para a empresa Construtora
Nascimento de Guafra Eireli - ME, do Sr. Rogério aparecido do Nascimento e de

responsabilidade técnica ainda a verificar com a OSC.

4.6 A anilise da prestacio de contas financeira demonstra aplicacio inadequada ou

adequada nas despesas, pois descumpre a previsio do Plano de Trabalho.
- A prestagdo de contas financeira demostra aplicagdo adequada.

4.7 Considerando o Artigo 45 da Lei n. ° 13.019/2014: I - utilizar recursos para finalidade

alheia ao objeto da parceria, a Comissido de Monitoramento e Avaliaciio glosa as seguintes

despesas:

5. Analise da alimentacédo da transparéncia:
Alimentagéo da transparéncia no site da OSC se encontra até o més de junho de 2023.

Alimentacéio da transparéncia no site da Prefeitura se encontra até o més de junho de

2023.




6. Parecer

Como concluséo geral a reforma dos banheiros masculino e feminino, foram finalizadas
¢ resta apenas apresentar a ultima medigo e pagamento da empresa Sete Diamantes. E com
relagdo a nova etapa do projeto prevista em seu 01° aditivo, estd em bom andamento e caminha
para seu termino de acordo com o plano de trabalho.

Guaira/SP, 14 de agosto de 2023

S - - - ---Assinatura dos membros da comissio
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Diretoria de Obras e Servigos Urbanos
Rua 02, 700 — Centro — Guaira-SP ~ CEP: 14790-000
www.guaira.sp.gov.br | engenharia@guaira.sp.gov.br | (17) 3331-8858

RELATORIO FOTOGRAFICO

Processo: 97/2022

Termo de fomento: 03/2022

OSC: Centro de Agao Social Nossa Senhora d’ Aparecida.

Comissao de monitoramento e avaliagdo nomeada pelo decreto n°6513, 25/10/2022.

16/05/2023 16/05/2023




MUNICIPIO DE GUAIRA

Diretoria de Obras e Servigos Urbanos
Rua 02, 700 — Centro — Guaira-SP — CEP: 14790-000
www.guaira.sp.gov.br | engenharia@guaira.sp.gov.br | (17) 3331-8858
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Diretoria de Obras e Servigos Urbanos
Rua 02, 700 - Centro — Guaira-SP — CEP: 14790-000
www.guaira.sp.gov.br | engenharia@guaira.sp.gov.br | (17) 3331-8858
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Diretoria de Obras e Servigos Urbanos

14790-000

Rua 02, 700 — Centro — Guaira-SP — CEP

www.guaira.sp.gov.br | engenharia@guaira.sp.gov.br | (17) 3331-8858
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Rua 02, 700 ~ Centro ~ Guaira-SP — CEP: 14790-000

ira.sp.gov.br | (17) 3331-8858
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Diretoria de Obras e Servigcos Urbanos
Rua 02, 700 - Centro — Guaira-SP — CEP: 14790-000
www.guaira.sp.gov.br | engenharia@guaira.sp.gov.br | (17) 3331-8858
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MUNICIPIO DE GUAIRA

Diretoria de Obras e Servigos Urbanos
Rua 02, 700 — Centro — Guaira-SP — CEP: 14790-000
www.guaira.sp.gov.br | engenharia@guaira.sp.gov.br | (17) 3331-8858
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Presidente da Comissao
CPF: 420.496.748-56

Clovis Takes’ch: Nomura
Membr/o-da Comisséo
CPF:129.955.188-25

Membro da Comisséo -
CPF: 937.756.188-25 T

Guaira, 14 de agosto de 2023



