
| Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro. |
Telefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadis&guaira.sp.gov. br |

| Prefeitura do Municipio de Guaira |

PA Am48344014/0001-59 | NETO

Guaíra/SP, 25 de abril de 2024.

Ofício n.º: 512/2024
Assunto: Despacho de Parecer Técnico do Gestor sobre Execução do Objeto
Objeto: Serviço Especializado em Abordagem Social
Processo n.º: 181/2021
Vigência: 06/07/2022 a 05/07/2027
OSC: Associação Lar - ALAR

Referência: setembro/23 a dezembro/23

Exmo. Senhor,

Venho por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliação da execução do objeto: SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL
executado pela Associação Lar - ALAR no período de setembro a dezembro de 2023.

> Parecer Técnico do Gestor sobre a execução do Objeto;
>» Ofício DADIS n.º 390/2024 - Despacho de Parecer Técnico do Gestor à Comissão

de Monitoramento e Avaliação;
> Ofício Comissão n.º 01/2024 - Despacho de Homologação do Parecer Técnico do

Gestor;
> Homologação do Parecer Técnico do Gestor sobre execução do Objeto;
» Ofício DADIS n.º 511/2024 - Despacho de Parecer Técnico do Gestor à OSC.

Atenciosamente,

Jacqueline Uli eira de Souza Garcia
Assistente Social - CRESS 43.245

Diretoria da Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

Antônio Manoel da Silva Júnior
Prefeito do Município de Guaíra
A/C Seção das Parcerias com o 3º Setor e Afins
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Telefone:
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3331-8466
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Guaira

48B344014/0001-59
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2.414,00

19/12/2023

EO
SN

DEZEMBRO
NTADAS

)

SPESAS

APRESE

o

VI.

ANÁLISE

DAS

DF

Mês

de

referência:

setembro/2023

Recurso:

Municipal

6.043,94
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Prefeitura do Municipio de Guaira —
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4B344014/0001-59 SEdavar

"2 Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.

s + Telefone: (17) 3331-8466 H

E-mail: dadis(Q&guaira.sp.gov. br
à; É ão H

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE | RELATÓRIO DE VISITA TÉCNICA
GUAÍRA INLOCO

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE — |Nº DO PROCESSO: 181/2021
CIVIL: Associação Lar

MODALIDADE: Nº DO TERMO: 03/2022

GESTOR DA PARCERIA: PORTARIA: nº 13.057 de 31/08/2023

Regiana Franeisço Alves Machado DECRETO:
COMISSÃO:

TÍTULO DO PROJETO OU ATIVIDADE:
Serviço Especializado em Abordagem Social/Casa de Passagem

PERÍODO DE VIGÊNCIA: Início: 06/07/2022, Fim: 05/07/2027.

[DATA DA VISITA: 26/10/2023, 11/12/2023./12/12/2023, 16/02/2024. "E |

[LOCAL DA VISITA: Casa de Passagem —)

OBJETIVO DA VISITA:
;

O objetivo da visita foi para discutir sobre as atividades desenvolvidas que
lestão previstas no plano de trabalho. oficinas e atividades, devido a apontamentos feitos)

em visitas de monitoramento anteriores sobre a pesquisa de satisfação. registros del

reuniões, metas de reuniões e a divulgação do serviço.

RELATÓRIO:

O presente Relatório de Monitoramento e Avaliação tem como objetivo

jlapresentar a avaliação do cumprimento do objeto da parceria na execução das

atividades pactuadas no Termo de Colaboração nº. 03/2022, celebrado entre al

SC, Associação Alar Serviço Especializado em Abordagem Social/Casa de Passagem;

e o Municipio de Guaira/SP”, sendo responsável pelo monitoramento, avaliação das)

atividades e analise da — prestação de contas da parceria é Regiana Françisco Alves:

Machado Chefe da Proteção Social Especial que também desempenha a função del

estor da Parceria, através da Portaria nº 13057 de 31 de agosto.



Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadis(Qguaira.sp.gov. br
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NEFTIOD

As análises realizadas estão baseadas nas informações obtidas a partir dos

relatórios de acompanhamento mensal anteriores, de visita in loco e os relatórios de

execução do objeto enviados pela OSC desde o inicio do ano.

Visita Realizada no dia 26/10/2023

Estavam presentes no momento da visita, a Coordenadora do serviço Maíra dal

Silva Modesto. a psicologa Caroline Roza de Carvalho Leandro. a Assistente Social|

Falita D. Talarico. com o proposito de verificar se os apontamentos feitos pela

omissão de monitoramento anteriormente foram sanados ou não.

Foi destacados sobre o grande aumento da busca pelo serviço sendo mostrado

kem relatorio de atividades da OSC enviados ao Orgão Gestor nos meses de julho,agosto)

ke setembro que em conversa esse aumento se deu devido a procura em razão da frentel

fria. e mediante a essa grande procura se poderia aumentar a meta no plano de trabalho|

que foi colocado para discução da instituição.

Outra questão discutida no momento da visita foi sobre a pesquisa de satisfação)

que tambem foi um quesito apontado pela comissão que é um modo até de

laprimoramento do serviço, que não estava ocorrendo.

Sobre os registros de reuniões de grupos com as familias, as lista das visitas)

domiciliares que não estavam ocorrendo apos apontamentos feitos anteriormente pela!

comissão de monitoramento passou a serem feitos.

As metas de reuniões com as familias que não estavam sendo alcançadas;

tambem foram discutidos e o que as profissionais trazem é a dificuldade de adesão pon

parte das familias, o que foi feito como sujestão no momento da visita quanto a essa
dificuldade que é relevante mediante a vulnerabilida do publico atendido e suas famílias

é de sempre trazer as ações (visitas, convites, etc) e as justificativas em relatorios.

Em relação das midia sociais para a promoção de ações ofertado sendo o unico

meio para a divulgação do serviço nesse momento é pelas redes sociais da propria OSC
sendo previsto em plano de trabalho, entrevistas em rádio, midias sociaise jornais.

Foi levantada uma sujestão sobre a oficina de corte de cabelo/barba de não estar

no plano de trabalho de modo especifico mais estar previsto dentro da oficina del

lautocuidados, que poderia solicitar um apostilâmento.

Durante o monitoramento as(os) profissionais trouxeram a questão da oficina
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e horticultura prevista no Plano de Trabalho que não esta ocorrendo e que foi até

tesativado o espaço da horta devido a não adesão por parte dos usuarios, que mediante|

ja essa problematica foi encaminhado Oficio nº1242/2023 que qualquer alteração no

Plano das parcerias celebradas, como remanejamentos de recursos humanos, alteração

de atividades e metas,.dentre outros, deveram encaminhar ao Orgão Gestor que esta

laberta para se chegar em um acordo que não aja prejuizo para o Orgão Publico e nem|

para a OSC. porque essa dificuldade é entendida pela a grande vulnerabilidade dos

usuarios que em sua grande maioria fazem uso de substâncias psicoativas tem

dificuldades de aderir as atividades e ofiginas que são ofertadas.

Outro ponto discutido em reunião e de grande importancia é o trabalho

desenvolvido pela profissional Terapeuta Ocupacional -TO que não estão sendo

realizadas conforme proposto pelo Plano de Trabalho que a mesma se encontra em|

licença maternidade um direiro garantido pela Constituição Federal e pela Consolidação)

a Leis do Trabalho (CLT), e por não conseguir outra(o) profissional na mesma areal

para a substituição devido a ausencia de candidatos em processo seletivo que poderia

ter sido chamado pelo periodo de licença não pode ser feito.

Sobre as prestações de contas não foi possivel verificar nesse momento ficando

para uma proxima visita.

No dia 11/12/2023 foi realizado uma reunião com Coordenadora Institucuinal

Daniela e Coordenadora do serviço Maíra sobre o apostilamento e alteraçãoes das
atividades.

Na data de 12/12/2023 foi realizado visita para verificação do predio utilizado|

para o serviço, onde foi mostrada da necessidade de mudança para melhor atendimento;

ão usuario, como uma janela na sala de atendimento da tecnica, uma porta no refeitorio)

que da para o jardim para uma melhor locomoção dos usuarios e suas familias.

Outro fato trazido pela Coordenadora do serviço Maira foi o portão de entradal

que não tem trazido segurança aos profissionais da Casa de Passagem que tem sofrido)

agressões e alguns usuarios tem tentado invadir o local ameaçando toda a equipe.

No momento da visita a profissional Terapeuta Ocupacional (TO) que havia

retornado da licença maternidade. estava realizando atividade socioeducativa com sa

familias dos usuarios. vale ressaltar que no momento da atividade estava participando al
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kia de Liliani Carla que ficou por um periodo acolhida na casa de passageme que

devido a determinação judicial esta acolhida no municipio de Barretos, não perdendo o

inculo com a equipe.

No dia 16/02/2024 foi realizado visita com Gestrora da Parceria Regiana

Francisco Alves Machado. a presidente da Comissão de monitoramento Fernanda;

Crisitina do Nascimento. Emiliana Clemente Vancim tecnico administrativo dal

diretoria da assistencia social para verificação da Prestação de contas e as cotações dos)

meses de setembro, outubro. novembro e dezembro, no momento da visita fomos)

lacompanhados pelo Interventor Sergio Saito Filho e Daniela Martins, Coordenadora

Institucional da OSC.

Foi nos dados todas as cotações realizadas nos periodos ja mencionados onde

foi percebido que algumas das cotações não continha datas como dia,mes e ano,

cotações que havia apenas uma,algumas delas tambem não estava carimbada e nem

jassinada e outras que estavam assinadas apenas rubricas.

No modo de arquivamento dos documentos foi pontuado que deveriam estar em)

lordem cronologicas para uma melhor visualização dos documentos e que poderiam no)

mes arquivo conter, cotação. notas ficais e comprovante de pagamentos para que

Comissão de Monitoramento e Gestor da Parceria. possam conseguir de maneira mais!

sensata verificar todas as prestações de contas num só momento.

CONCLUSÃO:

Conclui-se que, sobre a execução das metas da parceria, levando em

konsideração a técnica utilizada no monitoramento e avaliação da OSC não vem

kumprindo com o estabelecido integralmente no Plano de Trabalho, devido a pesquisa
de satisfação não relizada, a não realização da oficina de horticultura, da midia social

1sendo divulgado apenas pela rede social da instituição. e das oficinas previstas pela TO)

que não estão sendo executadas e as prestaçãoes de contas trazerem apontamentos

PROVIDÊNCIAS OU RECOMENDAÇÕES:
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Proegção

As sugestões e apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento

atraves de visita inloco realizada tem o objetivo de aprimorar o serviço, para que não)

aja prejuizos para o publico do serviço atendidos que durante dialogo foram apontados,

mediante a isso foi encaminhado um Oficio nº 1242/2023 que qualquer alteração no

Plano das parcerias celebradas, como remanejamentos de recursos humanos,alteração|

de atividades e metas.dentre outros, deveram encaminhar ao Orgão Gestor para

eventuais mudanças, mediante a tudo que foi relatado vale ressaltar que outros)

apontamentos e sugestões estão elencados no documento do Parecer do Gestor dal

Parceria.

Local: Guaira/SP
Data:26/03/2024

Regiana Fr tes Machado
GEST ARCERIA

CPF: 261.631.968-30
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Guaíra/SP, 26 de março de 2024,

Ofício DADIS n.º: 390/2024
Assunto: Despacho de Parecer Técnico do Gestor da Parceria
Objeto: Serviço Especializado em Abordagem Social
Processo nº: 181/2021
Vigência: 06/07/2022 a 05/07/2027
OSC; Associação Lar — ALAR

Referência: setembro/2023, outubro/2023, novembro/2023 e dezembro/2023

; Prezada Senhora, 2a CIÃ CoPi À
Fe t

Vimos 'por meio deste encaminhar Parecer Técnico do Gestor da Parceria
para HOMOLOGAÇÃO da Comissão de Monitoramento e Avaliação referente ao
objeto: SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL, executado pela OSC

Associação Lar -— ALAR.

Aproveitamos a oportunidade para solicitar o envio do Relatório Técnico de
Monitoramento e Avaliação da Comissão.

Atenciosamente,

Jacqueline Ulian teto Souza Garcia
Assistente Socikl - CRESS 43.245

Diretoria de Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

Prezada Senhora
MILEIDE PINTO FERNANDES DO Ee
Presidente da Comissão de Monitoramento e Avaliação DDZ2722 Lt 9,

n6/2A020Ã
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Guaíra/SP, 25 de abril de 2024.

Ofício n.º: 511/2024
Assunto: Despacho de Parecer Técnico do Gestor sobre Execução do Objeto
Objeto: Serviço Especializado em Abordagem Social
Processo n.º: 181/2021
Vigência: 06/07/2022 a 05/07/2027
OSC: Associação Lar - ALAR

Referência: setembro/23 a dezembro/23

Prezada Senhora,

Venho por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliação da execução do objeto: SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL
executado pela Associação Lar - ALAR no período de setembro a dezembro de 2023.

» Parecer Técnico do Gestor sobre a execução do Objeto;
> Ofício Comissão n.º 01/2024 - Despacho de Homologação do Parecer Técnico do

Gestor;
>» Homologação do Parecer Técnico do Gestor sobre execução do Objeto.

Atenciosamente,

Jacqueline Ulia ra de Souza Garcia
Assistente Sotgial - CRESS 43.245

Diretoria da Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

Sandra Regina Guilherme de Barros
Interventora Associação Lar

PROTOCOLADO 25/9422?

: Assinatura


