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DADIS

ANEXO 40: PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Orientagdes: Manual Basico Repasses do Terceiro Setor, 2016, p. 131 -133 e Art. 67 da Lei
13.019/2014: O gestor emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria
celebrada e Art. 189 da Instrugio 002/2016 TCE/SP.

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

IDENTIFICAGCAO

OSC/OSCIP: Associagao Lar - ALAR CNPJ: 03.053.674/0001-42

FUNDO VINCULADO/POLITICA PUBLICA: Fundo Municipal de Assisténcia Social
PROCESSO N.2: 182/2021

TIPO DE AJUSTE: Termo de Colaboracao N.2: 06/2022

OBJETO: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - modalidade
Casa Lar.

DATA DA ASSINATURA: 12/09/2022

VIGENCIA INICIAL: 12/09/2022 4 11/09/2027

VALOR INICIAL: R$ 4.515.872,89

R$ 3.320.466,89

R$ 362.726,00

VIGENCIA

VALOR

1° Aditivo sem alterac8o de vigéncia

RS 1.196.097,88

2° Aditivo sem alteracfio de vigéncia

R$ 122.907,87

NOME

"CPF

Daniele Gongalves de Oliveira

388.990.018-63

Marcio Silveira

148.291.518-97

Erica de Paula Zampieri Nadayoshi

328.248.718-57

Decreto n.° 6.599 de 28/12/2022

NOME: Maria Adriana Babosa
Gomes de 10/11/2021 4 16/03/2023

de Oliveira | CPF

NS

- 162.155.938-69
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Data de Nascimento: 03/06/1971

NOME: Silmara Aparecida dos Reis Cipriano CPF: 166.394.678-79

a partir de 12/04/2023 a 30/08/2023

Email: dadis@guaira.sp.gov.br Data de Nascimento: 01/12/1976

NOME: Regiana Francisco Alves Machado a CPF: 261.631.968-30

partir de 31/08/2023

Email: dadispe@guaira.sp.gov.br Data de Nascimento: 21/01/1975
ANALISE:

A) A LOCALIZACAO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIARIA,
DESCREVENDO SUA FINALIDADE ESTATUTARIA E DESCRICAO DO OBJETO:

i s Lt

| Loéaiiizig:ﬁ: Rua 20, n° 1191 — Bairro Paranoa

Regular funcionamento da beneficidria: Estd em regular funcionamento

Finalidade Estatutaria: De acordo com o Artigo 4° do Estatuto Social:

L. Articulagdo e mobilizagdo — estimular e ajudar pessoas, empresas, gOvernos ¢
organiza¢des da sociedade civil e gerir e; ou incentivar programas, projetos e agdes de
empreendedorismo social tornando-os parceiros na construgdo de comunidades locais
integradas, empreendedoras, justas e sustentaveis; realizar convénios; contratos e subvengdes
com organizagSes piiblicas, privadas nacionais e de outros paises e organizagdes da sociedade
civil, visando a realiza¢do das suas finalidades e a implementaggo de projetos de geragéo de
renda; articular e participar da mobilizagdo de programas, projetos e agles de dmbito
municipal que tenham como objetivo a promogio do empreendedorismo social € do
desenvolvimento da cidadania;

II. Atividades correlatas — nfio obstante quaisquer outras provisdes além das constantes
nesse estatuto, os objetos e propositos da ALAR serfio exclusivamente para fins de
transformagio social, comprometidos com os interesses da cidadania.

Descri¢iio do objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes -
Modalidade Casa Lar.
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B) RELACAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMERO, DATA E VALOR

DOS RESPECTIV OS DOCUMENTOS DE CREDITO POR FONTE DE RECURSOS

24/01/2023 RS 68.114,10
27/02/2023 R$ 68.114,10
Empenho n° 407 | 20/03/2023 RS 76.746.44
16/01/2023 03/05/2023 R$ 59.089,94
€ 30/05/2023 R$ 62.166,19 MUNICIPAL
Empenho n° 3516 | 30/05/2023 RS 122.907.87 ASSISTENCIA
17/03/2023 29/06/2023 R$ 65.166,19 SOCIAL
e 27/07/2023 R$ 62.166,19
Empenho n° 6893  "3(/08/2023 RS 62.166,19
29/05/2023 27/09/2023 RS 62.166,19
26/10/2023 R$ 62.166,19
29/11/2023 R$ 65.166,19
19/12/2023 R$ 62.166,19
24/01/2023 R$ 6.799,00
27/02/2023 R$ 7.799,00
Empenho n° 403 | 20/03/2023 RS 5.259,43
16/01/2023 03/05/2023 R$ 5.259,43
30/05/2023 R$ 5.259,43 MUNICIPAL
29/06/2023 R$ 5.259,43 SAUDE
27/07/2023 R$ 5.259,43
30/08/2023 RS 5.259,43
27/09/2023 R$ 5.259,43
27/10/2023 RS 5.259,43
29/11/2023 R$ 5.259,43
19/12/2023 R$ 5.259,38
03/03/2023 RS 8.878,00
06/03/2023 R$ 8.878,00
20/03/2023 R$ 8.878,00
03/05/2023 R$ 8.878,00
Empenho n° 404 | 3/05/2023 R$ 8.878,00
16/01/2023 29/06/2023 RS 8.878,00 ESTADUAL
27/07/2023 R$ 8.878,00
30/08/2023 R$ 8.878,00
27/09/2023 R$ 8.878,00
26/10/2023 R$ 8.878,00
29/11/2023 R$ 8.878,00
21/12/2023 R$ 8.878,00
23/01/2023 R$ 5.000,00
20/03/2023 R$ 2.020,00
03/05/2023 R$ 2.020,00
Empenho n° 405 | 30/05/2023 R$ 2.020,00 FEDERAL
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16/01/2023 29/06/2023 R§ 2.020,00
27/07/2023 R$ 2.020,00
30/08/2023 R§ 2.020,00
27/09/2023 R$ 2.020,00
27/10/2023 R$ 2.020,00
29/11/2023 R$ 2.020,00
19/12/2023 R$ 2.020,00

C) DATA DAS RESPECTIVAS PRESTACOES DE CONTAS, BEM COMO A APLICACAO DE

SANCOES POR EVENTUAIS AUSENCIAS DE COMPROVACAO OU DESVIO DE

FINAL]])ADE

[04/052023 Janeiro
05/05/2023 Fevereiro
22/05/2023 Marco
17/07/2023 Maio
17/07/2023 Maio
17/07/2023 Maio
24/07/2023 Junho
30/08/2023 Julho
14/09/2023 Agosto
21/11/2023 Setembro
20/12/2023 Outubro
20/12/2023 Novembro
09/01/2024 Dezembro

D) OS VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, OS RENDIMENTOS

FINANCEIROS AUFERIDOS, POR FONTE DE RECURSOS, DEMONSTRANDO INCLUSIVE
EVENTUAIS GLOSAS:

RS 844.310,20 TR$44.080,13 RS 113.321,89 RS 24.384,01

R$ 11,91

RS 441,67

R$ 317,79

Nio houve.
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E) A COMPROVACAO DE DEVOLUCAO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU
AUTORIZACAO FORMAL PARA SUA UTILIZACAO EM EXERCICIO SUBSEQUENTE:

F) SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS RECURSOS PROPRIOS E AS VERBAS
PUBLICAS REPASSADAS SE COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS, BEM
COMO OS RESULTADOS ALCANCADOS, INDICANDO ANALISE QUANTITATIVA E
QUALITATIVA DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO, COM EXPOSICAO DAS
RAZOES DA NAO CONSECUCAO OU EXTRAPOLACAQO DAS METAS PACTUADAS:

Cumpnda parcialmente.

Acompanhamento psicossocial das Cumprida parcialmente.

criancas ¢ adolescentes

Acompanhamento e orientagio | Cumprida parcialmente. Cumprida.

psicossocial das familias (origem,

extensa ¢ de apoio)

Elaboragéo do PIA Cumprida. N#o consta analise técnica que indique o

cumprimento da meta.

Capacitagio para atualizagdo da | Cumprida patcialmente. Cumprida.
equipe

Registro fotografico sobre a | Conforme relatérios a | Ndo apresentou avaliagdo acerca da meta
histéria de vida e desenvolvimento | atividade foi executada | qualitativa.

de cada crianga e adolescente continuamente pelos
educadores.

Apoio na selecio dos cuidadores | Nao realizada quando houve | Ndo apresentou avaliacdo acerca da meta
e/ou educadores residentes e | necessidade. qualitativa.
demais colaboradores

Encaminhamento, planejamento, | Cumprida parcialmente. Cumprida parcialmente.
discussdo de caso com a rede e
servigos de garantia de direitos.

Encaminhamento para a rede e | Cumprida. N#o apresentou avaliagfio acerca da meta
acompanhamento  conjunto  de qualitativa.

acordo com a necessidade e perfil
de cada acothido.

Organizag@io das informacgdes das | Cumprida parcialmente. N#o apresentou avaliagio acerca da meta
criangas, adolescentes € respectivas qualitativa.

familias na forma de prontuario
individual.
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Participagdo da familia na vida da { Cumprida parcialmente. Cumprida parcialmente.
crianga ou adolescente
Preparagdo da crianca e do | Cumprida. Cumprida.

adolescente para o desligamento

Articulagdo da rede para
elaboragio de planejamento e

Parcialmente cumprida.

Parcialmente cumprida.

acompanhamento  dos  casos

reintegrados.

Elaboracgo de relatérios | Cumprida. Cumprida.
trimestrais, encaminhamento ¢

discussdo com autoridade

judiciaria e Ministério Publico,

sobre a situacfio de cada caso.

Confraternizagdes e atividades | Cumprida. Cumprida.
recreativas.

Atividades culturais e esportivas Cumprida parcialmente. Cumprida parcialmente.
Grupos com as criancas ¢ | Nio Cumprida. Néo cumprida.
adolescentes.

Orientagdo in loco aos educadores | Cumprida parcialmente. Cumprida parcialmente.
Acompanhamento nutricional . .
Cumprida. Cumprida.
Agquisigéo de transporte Cumprida com a contratagdo | Cumprida.

do motorista (30h/semanal).

Elaboraggo PPP Executado parcialmente. Néo executado.

Monitoramento ¢ Avaliagfo Executado Cumprida.

Discussdo de casos Cumprida. Cumprida parcialmente.

Planejamento e reunifio técnica Cumprida parcialmente. Cumprida parcialmente.

Calendério de reunides Cumprida parcialmente. Cumprida parcialmente.

Grupo terapéutico Educadores: N#o apresentou avaliacio acerca da meta

Cumprida parcialmente.

qualitativa.
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Criancas e Adolescentes: Né&o apresentou avaliacdo acerca da meta
. . qualitafiva.
Cumprida parcialmente.
Acompanhamento Satiide Mental Cumprida. N&o apresentou avaliagio acerca da meta
qualitativa.
Animal de estimagfio Cumprida parcialmente. Ndo apresentou avaliagio acerca da meta
qualitativa.
Espiritualidade Cumprida. Cumprida
Atividade externa Cumprida. Cumprida.
Apadrinhamento afetivo Cumprida parcialmente. Cumprida parcialmente.
Atividades socioeducativas Cumprida. Cumprida parcialmente.
Foi possivel analisar o cumprimento de metas com base na Prestagdio de Contas Técnica e visitas in loco.
Observou-se que houve o cumprimento parcial das metas, porém satisfatorio & execugéo do objeto. O Servigo
também apresentou dificuldades na avaliagfio do cumprimento das metas qualitativas nos relatorios mensais.
Se faz necessério realizar apostilamento deste processo para ajustar algumas atividades.
Devem ser levadas em consideragio as mudancas institucionais, administrativas e metodolégicas ocorridas no
periodo de intervencfo judicial que este servico se encontra.

As atividades desenvolvidas com os recursos proprios e as verbas publicas repassadas se compatibilizam
com as metas propostas, bem como os resultados alcangados, indicando o cumprimento do plano de
trabalho.

A parceria representa vantagem econdmica, conforme quadro expositivo apresentado em sequéncia,
comparando a economicidade em relagio a realizacio direta pela Administragdo Publica.

S
o

Recursos humanos R$ 850.495,11 R$ 811.085,47*
Material de consumo R$ 23.723,30 R$ 27.698,66
Alimentacio R$ 85.200,00 R$ 40.599,95

Medicamentos R$ 3.000,00 R$ 5.580,84
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Utilidade ptblica R$ 23.000,00 R$ 27.763,12
Combustivel R$ 5.012,84 R$ 3.219,65
Equipamento/Material Permanente R$ 1.000,00 R$ 1.291,50
Locacgdo de Imovel R$ 48.196,03 R$ 53.765,00
Vestuario R$ 11.673,95 R$16.241,19
Servigos de Terceiros R$ 40.429.02 R$ 38.373,05
Material Médico R$ --- R$ 300,00
IPVA RS --- R$ 177 80
Totdk o _ R$ 1.026,096,23

® R$ 122 907,87 dos Recursos Humanos formam para custear despesas relacionadas a rescisoes de
contratos em decorréncia da intervengéo judicial.

Prédio R$ 0,00
Veiculos R$ 35.994,32
Equipamentos R$ 86.186,49

Depreciagdo R$ 79.063,52

R$ 15.000,58
R$ 1.597.948,00
RS 811.085,47
R$ 1.235.677,36
R$331.517,43

Captacdo de recursos (Doagdo Pessoa Fisica e Resgate Judicial)
Receitas vinculadas a repasses Administragéio Pablica
A-Despesas com Recursos humanos OSC/OSCIP
B-Despesas Recursos humanos Administragéio Publica
Vantajosidade econdmica (A-B)

Referéncia para analisar o quadro: Balanco da OSC/OSCIP.

G) O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM A
REGULAMENTACAO QUE REGE A MATERIA:

Cumpriram as clausulas pactuadas no instrumento juridico, atinente aos principios da administragdo
plblica, em conformidade com a regulagdo que rege a matéria.

H) A REGULARIDADE DOS GASTOS EFETUADOS E SUA PERFEITA CONTABILIZACAO,

ATESTADAS PELO ORGAO/ENTIDADE CONCESSOR(A):

No que se refere ao cumprimento do Cronograma de Desembolso verificou-se que a OSC realizou
pagamento de duas despesas de forma erronea (IPVA e material médico), tendo em vista que nfo estavam
previstas. Desse modo, a OSC foi acionada para devolugéo do valor.

Apesar do apontamento, os gastos e a contabilizacdo das receitas e das despesas deste ajuste estdo
regulares, segundo as normas brasileira de contabilidade para o terceiro setor, demonstrados no balancete,
balanco patrimonial e na prestagdo de contas, declarado pelo contador da entidade parceira, conforme
documento apostilado ao processo administrativo da prestagéo de contas dessa parceria.

I) QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTEM A IDENTIFICACAO
DA ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE REPASSE E DO NUMERO DO AJUSTE, BEM
COMO DO ORGAO/ENTIDADE REPASSADOR(A) A QUE SE REFEREM:

Todos os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagdo da razdo social da organizagéo, do
tipo do repasse, o nimero do ajuste, o 6rgdo concessor, no caso, essa prefeitura.
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J) AREGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS, QUANDO
A APLICACAO DOS RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL:

Os recolhimentos de encargos trabalhistas, no que diz respeito a gastos com pessoal, estdo regulares,
comprovados mediante guias de recolhimentos autuadas ao processo de prestagdo de contas.

K) O ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA, MOTIVACAO E INTERESSE PUBLICO:

Este ajuste atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade, a motivagdo e ao interesse piiblico e social.

L) A EXISTENCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO DO
ORGAO OU ENTIDADE PUBLICO (A) CONCESSOR(A), COM INDICACAO DO NOME
COMPLETO E CPF DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

i -
Portaria 12.204/22 Vania Tostes 253.790.578-45
Portaria 9.880/19 Luciene Casagrande da Silva 170.302.318-80
Portaria 9.882/19 Marcia Ferreira G. Moura 278.486.578-92
Portaria 11.135/21 Adriana Cristina de Paula Longo 195.062.478-11

M) INDICACAO QUANTO A REALIZACAO DE VISITA IN LOCO PELO ORGAO OU
ENTIDADE CONCESSOR(A), QUANDO HOUVER.

Houve visitas para fiscalizar, monitorar e avaliar o objeto, conforme relatérios de fiscalizagdo, parte
integrante do processo administrativo da prestagio de contas.

CONCLUSAO

Atesta esta prestagdo de contas como:
( ) Regular

(X) Regular com ressalvas

( ) Irregular

Considerando o monitoramento e avaliagdo realizado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, bem como as informagdes prestadas no conjunto documental da prestacio de contas
emitidos pela organizago, concluo pela APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS COM
RESSALVAS, tendo em vista o cumprimento parcial das metas e atividades inerentes ao Plano
de Trabalho.

Guaira/SP, 27 de junho 2024.
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Silmara/Ai\arecida dos Reis Cipriano Antdonio Manoel da Silva Jinior
CPF: 166.394.678-79 Prefeito de Guaira/SP
CPF: 057.090.808-61

Regiana Krancisco Alves Machado
CPF: 261.631.968-30



