Diretona de Assisténcia, Prefeitura do Municiplo de Gualra
Desenvolvimento e incluséo Social 48344014/0001-59

Enderego: Rua 28-n° 20, Centro. | '
Telefone:; (17) 3331-8466 -
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br g

Guaira/SP, 11 de outubro de 2024.

Oficio n.2: 1250/2024

Assunto: Despacho de Documentos Monitoramento e Avaliagdo
Objeto: Servigo Especializado em Abordagem Social

Processo n.%: 181/2021

Vigéncia: 06/07/2022 a 05/07/2027

0SC: Associagdo Lar - ALAR

Referéncia: abril ajunho de 2024

Exmo. Senhor,

Vimos por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliagdo da execugdo do objeto: Servico Especializado em Abordagem Social,
executado pela OSC Associagdo Lar (ALAR) no periodo de abril/24 a junho/24, conforme
segue:

» Oficio GESTOR n.2 1184 /24 - Despacho de Parecer Técnico do Gestor da Parceria
sobre Execu¢do do Objeto

» Parecer Técnico do Gestor sobre a Execugdo do Objeto

> Relatério de Visita Técnica in Loco: 02/07/24 ¢ 11/09/24

» Oficio DADIS n.2 1190/24 - Despacho de Parecer Técnico do Gestor a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo para Homologac¢io

» Oficio COMISSAO n.2 07/24 - Despacho de Homologagdo

» Termo de Homologagdo do Parecer Técnico do Gestor sobre a Execu¢do do Objeto

» Oficio COMISSAO n.2 06/24 - Despacho de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagdo

» Relatério Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

» Oficio DADIS n.2 1249/24 - Despacho de Documentos sobre o Monitoramento a

0SC
Atenciosamente,
Jacqueline Uliaﬂ\?érrélm de Souza Garcia
Assistente Sotial - CRESS 43.245
Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimentos e Inclusdo Social
Anténio Manoel da Silva Jinior RECERD0// 12 I24
Prefeito do Municipio de Guaira ¢ '
A/C Segdo das Parcerias com o 32 Setor e Afins ' Aua» -
go Gargla
Chefe Segdo das

Parcerias com 0 3° Setor
17:0
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Telefone: (17) 3331-8466 ‘
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Diretoria de Assisténcia, Prefeitura do Municipio de Guaira 5
Desenvolvimento e Inclusdo Soclal 48344014/0001-59 ;

Guaira/SP, 20 de setembro de 2024.

Oficio n.2:1184 /2024

Assunto: Despacho do Parecer Técnico do Gestor da Parceria sobre Execugdo do Objeto
Objeto: Servico Especializado em Abordagem Social/Casa de Passagem.

Processo n®: 181/2021

Vigéncia: 06/07/2022 a 05/07/2027

OSC: Associagdo Lar

Referéncia: abril, maio, junho

Exmo. Senhor,
Venho por meio deste encaminhar documentos referentes Parecer Técnico do

Gestor sobre Execucdo do Objeto: Servigo Especializado em Abordagem Social/Casa de
Passagem. Segue em anexo:

» Relatorio Técnico Trimestral de Avaliaciao e Monitoramento do Gestor da Parceria;
» Relatdrio de Visita Técnica In loco,02/07/2024-11/09/2024.

Atenciosamente,

Alves Machado
da Parceria
CPF: 261.631.968-30

Silmara Ap. dos Reis Cipriano
Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusao Social

PROTOCO%QI(HI 24

Asstnatura
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Guaira/SP, 08 de outubro de 2024.

Oficio n 07/2024.

Assunto: Despacho de Homologag¢io do Parecer Técnico do Gestor
Objeto: Servigo Especializado em Abordagem Social/Casa de Passagem
Processo n.2: 181/2021

OSC: Associagao LAR - ALAR

Vigéncia: 06/07/2022 a 05/07/2027.

Ilma. Sra.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - Decreto Municipal n.2 7181 de 24/06/2024
vem por meio desse encaminhar em anexo instrumental de HOMOLOGACAO DO PARECER
TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUCAO DO OBJETO referente a execugio do SERVICO
ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL/ CASA DE PASSAGEM executado pela OSC
Associacdo LAR - ALAR.

Atenciosamente

\:gidfwmw&a Qj[\wwmn«:k&

Fernanda Cristina do Nascimento
Presidente da Comissdo de Monitoramento
Cargo Efetivo
CPF 368.454.088-90

A(o) llma(o). Sr(a). Silmara Aparecida Reis Cipriano
Diretor/Secretario da Diretoria de Assisténcia Social e Desenvolvimento
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HOMOLOGAGAQ DO PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUCAO DO OBJETO

Trata-se de homologag¢do do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo referente ao instrumento de
parceria TERMO DE COLABORACAO n2 03/2022 , que teve por objeto a realiza¢do Servico Especializado em
Abordagem Social/Casa de Passagem, firmado entre o/a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA e o/a
Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo LAR — ALAR.

Ap6s andlise do PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUCAQ DO OBJETO elaborado por Regiana
Francisco Alves Machado verificou-se que 0 monitoramento das atividades foi realizado adequadamente.
De acordo com o referido relatério, a OSC cumpriu parcialmente o objeto da parceria O OBJETO DA
PARCERIA.

Diante das informac¢des constantes no referido documento, a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do
HOMOLOGA o Parecer Técnico do Gestor com base.

Fernanda Cristina do Nascimento
Presidente da Comiss3o de Monitoramento

Cargo Efetivo
CPF 368.454.088-90

“ —
Vi - b
Mileide Pinto Fernandes

Membro da Comissdo de Monitoramento

Cargo efetivo
CPF361.559258-10

Tiago Bogas C;rrea
Membro da éomisséo de Monitoramento
Cargo efetivo
CPF 375.290.318-05




Enderego: Rua 28 - n° 20, Centro.
Tetefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Diretona de Assistéricia, Prefeitura do Municipio de Guaira ..
Dasenvolvimento ¢ Inclusdo Social 48344014/0001-59

Guaira/SP, 11 de outubro de 2024.

Oficio n.2: 1249/2024

Assunto: Despacho de Documentos Monitoramento e Avaliagao
Objeto: Servico Especializado em Abordagem Social

Processo n.2: 181/2021

Vigéncia: 06/07/2022 a 05/07/2027

OSC: Associa¢do Lar - ALAR

Referéncia: abril a junho de 2024

Prezada Senhora,

Vimos por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliagdo da execugdo do objeto: Servi¢o Especializado em Abordagem Social,
executado pela OSC Associagdo Lar (ALAR) no periodo de abril/24 a junho/24, conforme
segue:

» Oficio GESTOR n.2 1184 /24 - Despacho de Parecer Técnico do Gestor da Parceria
sobre Execugdo do Objeto
» Parecer Técnico do Gestor sobre a Execugdo do Objeto
> Relatério de Visita Técnica in Loco: 02/07/24e11/09/24
» Oficio DADIS n.2 1190/24 ~ Despacho de Parecer Técnico do Gestor a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo para Homologagio
» Oficio COMISSAQ n.° 07/24 - Despacho de Homologagio
Termo de Homologagédo do Parecer Técnico do Gestor sobre a Execu¢do do Objeto
Oficio COMISSAQ n.2 06/24 - Despacho de Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagdo
» Relatério Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Jacqueline U% de Souza Garcia
Assistente Social - CRESS 43.245

Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimentos e Inclusio Social

YV V

Atenciosamente,

Prezada Senhora
SANDRA REGINA GUILHERME DE BARROS - INTERVENTORA ALAR

mocomﬂ()@.'ﬁg'*y'\

Assinatura
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Desenvolvimento e Inciusao Social 48344014/0001-59

PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUCAO DO OBJETO

I. DADOS DA PARCERIA

OSC PARCEIRA: Associagédo Lar

OBJETO DA PARCERIA: Servigo Especializado em Abordagem Social

N° PROCESSO: 181/2021

N° TERMO DE PARCERIA: 03/2022

VIGENCIA: 06/07/2022 a 05/07/2027

GESTOR DA PARCERIA: Regiana Francisco Alves Machado/ Portaria 13.057 de 31/08/2023
PERIODO DO MONITORAMENTO: abril, maio, junho

VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Diretoria de Assisténcia. Prefeitura do Municipio de Guaira %

o ‘]zzsfgra deRepasse -. |- - :Més z « % “<Data do Repasse . Valor Repassado, =, -
— T ABRL | 204205 3605094
Municipal MAIO 24/05/2024 36.050,04
JUNHO 26/06/2024 36.045,04




Enderego: Rua 28 - n* 20, Centro.
Tetefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Diretoria de Assisténcia, Prefeitura do Municipio de Guaira }i".
- Desenwvolvimento e Incluséo Social 48344014/0004-59 . 4
ABRIL 26/04/2024 2.414,00
MAIO 24/05/2024 2.414,00
Estadual
JUNHO 26/06/2024 2.414,00
II. RELATORIO

Trata-se de andlise técnica do Parecer Técnico Do Gestor Sobre Execugdo Do Objeto com base na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n°
5.034/2017.

III. FUNDAMENTACAO
A -~ GESTAO DA PARCERIA

Diante do monitoramento e avaliagdo realizados por meio de andlises de documentos enviados mensalmente pela OSC via e-mail,
orientagdes feitas via telefone, reunides juntamente com o terceiro setor para tirar duvidas, visitas inloco feita a institui¢do, somada a analise do
Relatorio de Execu¢ido do Objeto apresentado pela OSC, constatou-se que a parceria foi executada de maneira coerente com o delineado no Plano

de Trabalho, cumprindo as metas e atingindo os resultados almejados de forma parcial.

B - CUMPRIMENTO DAS METAS

Acerca do cumprimento das metas apresentadas no Plano de Trabalho, conforme verificado no(s) relatdrio(s) técnico(s) de monitoramento e
avaliagfo, no relatdrio de execugéo do objeto apresentado pela OSC e nos documentos acostados aos autos, observa-se que:
2?/
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Diretoria de Assisténcia, Prefeitura do Municipio de Guaira )
Desenvolvimento e Inclusdo Sociat 48344014/0001-59 RI\'

* META 1:
- CUMPRIMENTO DE METAS:
L Objetivo Geral: Assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, pessoas em
situagdo de rua.
Atividade , \ Cuinprimento de Metas k
S
,. W antitativo/Periodicidad | ~ Apontamento/Avaliagiio oo
- Estratégia Qu : titativo/Tertodicida P \ ' 4 BRI
N [ ]
: : ' -]
Diaria (Manha, tarde e
noite) Abril: Realizadas 243 abordagens, com 37 usudrios durante 0 més.
) Minimo: 4h/dia - | Maio: Realizadas 154 abordagens, com 38 usuérios durante 0 més.
Visita in loco nos
logradouros Minimo: 40 pessoas Junho: Realizadas 133 abordagens nos logradouros publicos pela equipe
Abordagem social usados. o, oMot M as A equipe de abordagem social realiza, de forma constante, orientagio aos
: sobrevivéncia ¢ ) ) _
(Educador Social) vivéncia de rua. Maximo: 60 pessoas usuarios com frequéncia nos logradouros publicos, fazendo o trabalho
Més didrio de convencimento a novas trajetorias de vida, reabilitagdo
voluntaria, moradia aos que ndo possuem trabalho e renda, cuidados com a
higiene pessoal ¢ satde.

e
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Acolhida e . Abril: Meta cumprida
) . Diaria (conforme demanda) ]
orientagdo Atendimento N Maio: Meta Cumprida
(Psicologo psicossocial 1 Junho: meta cumprida
Terapeuta 8h as 17h
ASSiStente SOCial Ocupacional
. Conforme demanda.
Ter. Ocupacional) rme de
Abril: Foram realizados 10 acolhimentos na Casa de Passagem durante o |. -
més de abril, os acolhimentos foram de modos parciais ‘(banbios e
refeigdes) ou totais (pernoite, bantios e refei¢des). '
Acolhimento Maio: Foram realizad.os 11 acolhimentos. ga Casa de Passa.gem durante .0
institucional Didria (conforme demanda) més de. maio, os acolhn-ne~ntos foram parciais (banhos e refei¢oes) ou totais
Banho, cuidados (pernoite, banhos e refei¢des).

(Assistente Social

Educador Social)

pessoais, pernoite
e oferta kit higiene
pessoal.

Ininterrupto
13 vagas:

9 masculinos e 4 femininos

Junho: Foram realizados 10 acolhimentos na Casa de Passagem durante o
meés, os acolhimentos foram parciais (banhos e refeigdes) ou totais
(pernoite, banhos e refei¢des).

O acolhimento é ofertado aos que ndo possuem nenhum vinculo familiar e
mediante a adesdo do prdprio usudrio. Em casos de vinculos fragilizados, a
equipe busca compreender a situagfo, € em casos que ndo haja restri¢oes,
promove a reinser¢do dos usudrios no seio familiar, realizando um trabalho
de (re) construgéo de vinculos.

Alimentagdo

Oferta de café da

Didaria (conforme demanda)

Abril: cumprida

&
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(Servigcos Gerais

Educador Social)

manhd, almogo,
lanche da tarde e
jantar.

Ininterrupto

Conforme demanda.

Maio: cumprida
Junho: cumprida

O cardépio da Casa de Passagem, tem o objetivo de assegurar a oferta de
uma alimentagdo mais saudavel e adequada, que garanta o atendimento das
necessidades nutricionais dos usudrios durante o periodo em que estiverem
acolhidos.

Articulag¢do com
0s servigos da
rede

(Coordenador de
Servigos

Reunides.

Referéncia e
contrarreferéncia.

Articula¢do com

Conforme demanda
2°a 6°
8has17h

Minimo: 1 reumido por
trimestre para discussdo de

Abril: Realizados 39 contatos via telefone com a rede para discussdo de
casos, possiveis providéncias juntos aos setores e entendimentos sobre
fluxo de atendimentos e protocolos.

| Maio: Realizados 52 contatos via telefone com a rede para discussdo de

casos, possiveis providéncias juntos aos setores e entendimentos sobre
fluxo de atendimentos e protocolos.

Técnicos) 0S Servigos. Junho: As articulagGes foram realizadas com os setores; CAPS, Diretoria

: casos. de Assisténcia Social, Casa Rosa Barretos (SAE), Politica AD, CRAS 1, 2
e 3, Guarda Civil Municipal, Policia Militar, DGB, Terceiro Setor.

Atendimento a Grupo. Diario Abril: Assistente Social; Atendimento individual 19, Grupo 01,

familia | Reunides. a6 Encaminhamentos 01, Visita domiciliar 10, Busca ativa 03, Reunifo

(Psicologo Atendimento 8h as 17h Familiar 01, Visita Hospitalar 01, Contato Telefonico 04; Psicéloga:

Assistente Social | individual. Grupo: semanal. Atendimento familiares e/ou rede de apoio 02, Grupo Semanal/ Equipe

T. Ocupacional Encaminhamentos. Técnica 01, Reunido com familiares Mensal/Equipe Técnica 01,

Reunides: mensais.

&




DADIS

Diratoria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social
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Prefeitura do Municipio de Guaira
48344014/0001-59

Coordenador de
Servigos)

Visita domiciliar.

Encaminhamentos

Atendimento individual:

Visita domiciliar: mensal.

Encaminhamentos 0; T.O: Atendimento individual 06, Grupo 0, Roda de
conversa 0, Oficinas socioeducativas 02, Busca ativa 02,
Encaminhamentos 0, Contato telefonico 03.

Maio: Nio esta descrita a atividade em relatério.

Junho: Atendimento individual didrio, realizados 22 atendimentos (via
contato telefonico e presencial) 22, Grupo Realizados 02 grupos, Busca
Ativa Realizadas 06, Encaminhamentos Realizados 02, Visita domiciliar
realizadas 16 Visitas domiciliares.

Atendimento a
pessoas em
situagdo e/ou em
vias de rua

(Psicologo
Assistente Social
T. Ocupacional

Educadores)

Atendimento
individual.

Grupo.
Roda de conversa.

Oficinas
socioeducativas.

Encaminhamentos.

Busca ativa.

Continuo
2*a6?

8h as 17h
20 usuarios
1 semanal

1 quinzenal

2 semanais

Conforme demanda

Diaria.

Abril: Assistente Social; Atendimento individual, realizado 80
atendimentos, Grupo Realizados 01 grupos, Encaminhamentos realizados
07 Encaminhamento, Visita domiciliar realizadas 07 visitas domiciliares,
Busca ativa realizadas 01; T.O: Atendimento individuo 04, Grupo 01,
Roda de conversa 01, Oficinas socioeducativas 0, Busca ativa 09,
Encaminhamentos 13:Psicologa: Atendimento familiares e/ou rede de
apoio 02,Grupo Semanal/ Equipe Técnica 01,Reuniio com familiares
Mensal/Equipe Técnica 01,Encaminhamentos Conforme Demanda 0 0
Maio: Néo descrito em relatorio.

Junho: Atendimento individual 93 interven¢des, Grupo Realizacio de 04
grupos, Roda de conversa conforme demanda 0, Busca ativa Todos os dias 133,
Encaminhamentos Realizados 09, abordagem social diaria com os presentes nos
espacos publicos.

O atendimento realizado pelo servigo ¢ através da observacgio direta e nos
territérios ofertando o dialogo, atendimento individualizado, elaboragdo de

s 4P
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Sy

atividades, grupo e outros, providencia na adogéio de procedimentos e fluxo
de atendimentos para os usuarios em transito, oferta de condi¢des de
acesso a higiene pessoal, alimentagfio, guarda de pertence dos usudrios a
partir da avaliagao técnica, articulagdo com 6rgéos para acessibilidade aos
servigos, realizagéo de acompanhamento e encaminhamento.

Divulgagdo do
Servigo

(Coordenador de
Servigos e
Coordenador
Institucional)

Entrevista em
Radio;

Publicagdo em
midias sociais €
jornal;

Promocgdo de
acoes de
sensibilizacdo para
divulgagdo do
trabalho, direitos e
necessidades  de

inclusdo social e
estabelecimento de
parcerias.

Continuo

Radio: 1 vez/més

Midia Social: Semanal

Jornal: Mensal

Abril: Radio, ndo houve divulgacdo do servigo nas rddios locais; Midia
Social, realizadas publicagGes no Instagram da Casa de Passagem sobre as
atividades, atendimentos e curiosidades sobre o servigo; Mobilizagdo nas
midias sociais para divulgago do Servigo da Casa de Passagem.

Maio: Radio, nfo houve divulgagdo do servico nas radios locais; Midia
Social, realizadas publica¢des no Instagram da Casa de Passagem sobre as
atividades, atendimentos e curiosidades sobre o servigo; Mobilizagdo nas

| midias sociais para divulgagéo do Servigo da Casa de Passagem.

Junho: Radio, ndo houve divulgacdo do servigo nas radios locais; Midia
Social, realizadas publica¢Ses no Instagram da Casa de Passagem sobre as
atividades, atendimentos ¢ curiosidades sobre o servigo; Mobiliza¢do nas
midias sociais para divulgagdo do Servigo da Casa de Passagem.

Fornecimento de
passagem

(Assistente Social

Triagem e
identificacdo
familiares.

Encaminhamento

Conforme demanda
Ininterrupto

Podera ser

liberado

Abril: Foram cedidos aos usudrios por meio da Diretoria de Assisténcia
Social, 67 passes com destino aos municipios de Sdo Joaquim da Barra,
Ribeirdo Preto e Barretos. Todos os passes aqui ofertados sdo oriundos
apenas da Viagdo Sdo Bento. A partir do dia 22/04/2024, os passes cedidos

>
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Psicélogo

em conformidade

semestralmente para 1 passe

aos usudrios, passam a ser oferecidos através da Associagdo Lar,

com as parcerias | por usuario. totalizando no més de abril, 15 passes e incluido agora o destino para a
Coordenador de . . 1 - . . cpr
: entre cidade de Migueldpolis. Apontamento é 67 ou 15 ficou dificil de
Servigos) . ~ ~ \ .
Administragdo compreensio. -
Publica e . . .
Maio: Foram cedidos aos usudrios 92 passes.
Empresas de
Transporte Junho: Foram cedidos aos usudrios 50 passes.
Coletivo
Rodoviario.
Abril: Participaram da oficina de autocuidados, no més de abril 93
_ Produgéo de usudrios e os 10 acolhidos que sdo orientados diariamente.
Oficina de experiéncias  de y . . -
Autocuidados cuidado junto aos | Semanal Maio: Esta agfio se da de maneira continua pela equipe. Participaram da

(Psicologo

USUArios,

refletindo  sobre

Minimo: 40 minutos

oficina de autocuidados, no més de maio 86 usuarios e os 11 acolhidos que
sdo orientados diariamente.

Ter. Ocupacional | sua produgio de | 20 ysuarios Junho: O relatério trouxe que houve éxito nas orientagdes aos usudrios
subjetividade, vida : fa 5 : .
: L. sobre o autocuidado diario, mas nfio trouxe a quantidade atendidos.
Educador Social) | =" e 4 | 50 usudrios : g !
cuidado e redugfio A equipe aproveitando a ida dos usudrios a Casa de Passagem para
de danos. alimentagdo e lavagem de roupas ja os orienta sobre a importdncia do
autocuidado e higienizagéo.
Oficina Terapeuta | Atividades Semanal Abril: Oficina Socioeducativa, Grupo Fazendo Arte com familiares-

Wi
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Ocupacional
(Terapeuta
ocupacional)

artesanais,
corporais, ludicas
e plasticas como
Tecursos
mediadores de
intervengdo
coletiva.

Minimo: 40 minutos
20 usudrios

50 usuarios

pintura em pano de prato (finalizagdo), 05/04/2024, Oficina
Socioeducativa- confeccionando bolo de caneca de micro-ondas,
24/04/2024. '

Maio: No relatério traz de forma genérica que a atividade ocorreu, mas
sem trazer datas.

Junho: Oficina Socioeducativa: Grupo Fazendo Arte com familiares-
pintura de caixa de MDF,05/06/2024, 12/06/2024.

A atividade ndo estd ocorrendo como previsto em Plano de Trabalho,
semanalmente, ¢ no relatério estd descrita como grupo e nio Oficina’
Terapeuta.

A atividade devera

Final de semana

Abril: Conforme descrito em relatério a atividade, Cine Pipoca é realizado
aos fins de semana conforme demanda e os filmes sdo de acordo com a
preferéncia dos usudrios.

Cine Pipoca prezar ) pela Conforme demanda Maio: Nao descrita em relatério.
' participagdo  dos
(Educador Social) | 4tendidos na | Conforme demanda em Junho: N3o descrita em relatério.
escolha dos filmes. | acolhimento institucional. | Atividade aguardando aditivo para ser retirada do plano de trabalho, até
que ocorra o aditivo para retirada atividade ela tem que vir descrita em
relatério.
Festiva Realizagao da | Mensal Abril: Ndo ocorreu

comemoragdo da

G2
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(Equipe)

data de aniversirio
dos usuarios.

Conforme demanda

Todos os casos.

Maio: No relatdrio trouxe que a atividade aconteceu, mas ndo trouxe a
data.

Junho: N3o ocorreu.

Articulagdo com
Assisténcia Social

(Assistente social

Coordenador de
Servigos)

Cadastramento ¢
inclusdo em
beneficios e
programas.

Continuo
Conforme demanda
Todos os casos.

10% incluidos e com
permanéncia no Trabalho
Cidadéo;

Abril: 01/04/2024, CREAS, Talita (Assistente Social), Discussdo de casos

do usudrio A.N, sobre acolhimento na\ Casa de Passagem,01/04/2024

'DADIS/DADISPE Talita (Assistente Social), Oficio, entrega da relagéio

dos passes realizados no més de margo/2024,01/04/2024, DADIS, Talita
(Assistente Social), Contato telefénico solicitando passes para o servigo.
realizado na Casa de Passagem,03/04/2024, DGB, Talita (Assistente
Social),Contato telefoénico para verificar situago cadastral da acolhida
C.R.R,11/04/2024, CREAS, Talita (Assistente Social), Discussdo de casos’
da wusudria L.C.S,11/04/2024, CREAS, Talita (Assistente Social),
Discussdo de casos do Transeunte W.D. S, 11/04/2024, CRAS I, Talita
(Assistente Social),Discussdo de casos com coordenadora da usuéria 1.S.M,
apos consulta medica na Casa Rosa,12/04/2024, CRAS I, Talita (Assistente
Social),Reunido com coordenadora sobre usuaria [.S.M, sobre laudo
médico realizado na Casa Rosa,25/04/2024 CREAS Talita (Assistente

Social),Discussdo de casos da usuéria do servigco C.S.V.S, e informar o
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desligamento da acolhida parcial com retirada de alimentagdo na Casa de
Passagem.
Maio: No més de maio ndo foi descrito em relatério.

Junho: No més ndo foi descrito em relatorio.

Articulagdo com a
Sande

(Assistente social
Psicélogo

Coordenador de
Servigos)

Diagndstico  da
saide e check up.

Levantamento das
vacinagdes.

Realizagdo de
exames.

Acompanhamento
Satde Mental.

Internagdes  para
tratamento de
dependéncia
quimica.

Continuo
Conforme demanda
Todos os casos.

Uso adequado de
medicamentos em pelo
menos 10% dos casos.

Abril: 01/04/2024 PSF, Vivendas, Talita (Assistente Social),Contato
telefonico para discussdo de caso do acolhido M.J.B e solicitado
atendimento prioritario para consulta medica,1/04/2024,CAPS — AD,
Talita .(Assistente Social),Discussdo de caso do usuario M.I.B, e
informagdes sobre medicamentos do mesmo,10/04/2024 CAPS - AD 7Talita
(Assistente Social),Discussdo de casos dos usudrios M.J.B e R.S.S. sobre |
duas vagas em comunidade terapéutica, e procedimentos nos quais s;eréo
realizados,15/04/2024,Santa Casa de Misericordia de Guaira, Talita
(Assistente Social) Discussdo de caso com Assistente Social sobre o
atendido M.J.B, hospitalizado, apds alta medica sera encaminhado para
acolhida na Casa de Passagem,15/04/2024,Pronto Socorro Municipal,
Talita (Assistente Social),Reunido com Camila Jacomini, para discusséo de
caso sobre a alta medica do acothido M.J.B,15/04/2024 CAPS AD Talita
(Assistente  Social),Contato

telefébnico com Gabriel, para articular

G
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receituario das medicagdes e transporte para os usudrios inseridos em vaga
de Reabilita¢do,16/04/2024 CAPS AD Talita (Assistente Social), Contato
telefonico para verificar condugio do usuario M.JB, para
reabilitagdo,16/04/2024 CAPS Talita (Assistente Social) Reunido e
discussio de caso com Patricia para solicitar receituarios dos
medicamentos do acolhido M.J.B; para a vaga em reabilitagdo, 16/04/2024,
Comunidade Terapéutica, Talita (Assistente Social), Discussdo de i;:ésos
dbs usuarios M.J.B e I. S.R.E, com Coordenadora Auria da comumdade

terapéutica Padre Gabriel 25/04/2024 CAPS AD Talita (Assistente Social)

Discussdo de caso do acolhido A.N, sobre estado de satide de sua Mae que |

se agravou, acolhido permahecefa' no hospital junto aos familiares umlpow}o"
p;afecer médico,25/04/2024 CAPS AD Talita (Assistente Social) Contato
Telefonico solicitando informag¢des do Transeunte R.A.S, solicitando ﬁcpa
de cadastro, para encontrar familiares do mesmo; 04/04/2024 CAPS
Caroline (Psicdloga),16/04/2024 CAPS AD Caroline (Psicéloga)
Informagdes sobre vaga de reabilitagiio e desligamento de um atendido

acolhido na Casa de Passagem,23/04/20224 Clinica Viver Bem - Barretos-

SP Caroline (psicéloga),

“F
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Articulagdo com a
Educagéo

(Assistente social
Psicélogo

Coordenador de
Servigos)

Sensibilizagdo e
inclusdo dos
usuarios no EJA —
Educagéo de
Jovens e Adultos.

Didrio
Conforme demanda

Sensibilizar todos 0s casos.

Abril: ndo ocorreu
Maio: nio ocorreu

Junhe: nio ocorreu

| Essa ag@io deve ser detalhada em item especifico e deve demonstrar o

alcance dos objetivos e/ou justificativa para o ndo cumprimento.

Aguardando aditivo para ser retirado do Plano de Trabalho.

Articulagdo com
Desenvolvimento
Econ6mico

(Assistente social

Psicologo,
Ter.Ocupacional,

Coordenador de

- Promogéo de

acesso a cursos €
qualificagéo
profissional.

Cadastramento no
PAT - Posto de
Atendimento  ao

Continuo
Conforme demanda
Sensibilizar todos os ¢asos.

Inser¢do minima de 10% no
mercado de trabalho.

Abril: ndo ocorreu
Maio: ndo ocorreu
Junho: ndo ocorreu

Essa acdo deve ser detalhada em item especifico e deve demonstrar o
alcance dos objetivos e/ou justificativa para o ndo cumprimento.

Aguardando aditivo para ser retirado do Plano de Trabalho.

. Trabalhador.
Servigos)
Capacitagio Desenvolvimento Abril: 5° Semana Técnica da Assisténcia Social." Caroline (psicologa) 23,
profissional de novas 3 vezes/ano 24 ¢ 25 de abril, online - UNIAPAE-SP, Satde e Cidadania: explorando
_ habilidades e | Minimo: 4h por profissional | fundamentos constitucionais do direito a saide na CF/88 Talita Dantonio
(Equipe Talarico, 10/04/2024.

compreensdo da

e
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Coordenador questdo social. Todos os profissionais. Maio: N#o trouxe a descrigéo da atividade em relatorio.

[nstitucional . . . . .
) Junho: 5° Didlogos em Satde Mental, Resisténcias ¢ Luta Antimanicomial

Assistente Social 05/06/2024, Saide Sem Racismo: dialogando com. os
movimentos sociais, Assistente Social 06/06/2024, Conselho Municipal de
Politicas sobre Drogas, Assistente Social 24/06/2024, PROTOCOLO NAO
SE CALE: PELA LUTA CONTRA A VIOLENCIA DOMESTICA
Psicologa 27/06/2024, Terapia Ocupacional Social Terapeuta Ocupacional
21/06/2024.

Abril: 02/04/2024 Discussdo e entendimento de caso do usudrio L.C.,
M.B., R., AN, Caroline (psicologa) e Maira (Coordenadora), 15/04/2024
Entendimento de caso do usuirio M.B, Caroline (psicéloga), Barbara
(T.O0.) e Maira (Coordenador Técnica), 15/04/2024 Reunido de |
monitoramento com Diretora PE, Caroline (psicc’)loga),' Barbara (T.O.) e
Planejamento  das | profissionais de execugdo Talita (Assist. Social), 23/04/2024 Reunido de equipe Caroline (psicologa),

Avaliagdo e
monitoramento. | Minimo: mensal

Reunido de agles ¢ | direta. Maira (Coord. Técnica), Talita (Assist. Social), Daniela (coord.
equipe intervengaes. Institucional), Cinira (Nutricionista) e Sandra (Interventora), 30/04/2024
. Discussdo de Caso Caroline (psicéloga), Maira (coord. Técnica), Barbara
(Equipe) Bstudo de casos. (T.0.) e Talita (Assist. Social), Orientagdo educador social e assistente
Elaboracéo de social quanto a execugdo trabatho Coordenadora (Maira), Educadora Social

relatérios técnicos (Aline) e Assistente Social (Talita) 01/04/2024, Relatério Mensal

e de atividades. Coordenadora (Maira) 02/04/2024, Plancjamento mensal de atividades

Coordenadora (Maira) 02/04/2024,Discussdo de casos dos usuérios L.C.C,
RS.S, MJB e AN.S Coordenadora (Maira) e Psicdloga (Caroline)
02/04/2024, Discussdo de caso usudrio R.R Coordenadora (Maira) e
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Assistente Social (Talita) 02/04/2024, Relatorio Mensal Coordenadora
(Maira) 03/04/2024, Planejamento Mensal Coordenadora (Maira)
03/04/2024,Discussdo de caso e articulagdo de a¢Oes referentes ao usudrio
M.JB  Coordenadora (Maira) e  Assistente Social (Talita)
03/04/2024,0rientacdo das educadoras sociais ¢ vigia quanto a orientagdo
de autocuidado dos usudrios e a responsabilidade de ofertar medicago aos
mesmos nos horarios estabelecidos Coordenadora (Maira), Educadoras
Sociais (lanca ¢ Aline) e Vigia (Wiliam) 03/04/2024, Orientagdo dos
educadores sociais quanto a trocas de horarios Coordenadora (Maira) e
Educadores Sociais (Carlos e Ianca) 04/04/2024, Orientagdo educadores
sociais quanto a conduta frente ao usuario M.J.B Coordenadora (Maira) e
Educadores Sociais (lanca e Aline) 12/04/2024, Discussdo caso M.].B
Equipe Técnica Casa de Passagem 13/04/2024, Orientagdo conduta
educadora social perante usuarios Coordenadora (Maira) ¢ Educadora
Social 14/04/2024, Orientagdo equipe quanto a execugdo do servigo Equipe
Casa de Passagem 18/04/2024, Orientagdo vigia quanto a apresentacio de
atestados médicos Coordenadora (Maira) e Vigia (Wiliam) 21/04/2024,
Relatorio Mensal Coordenadora (Maira) 23/04/2024,Solicitagdo execugdo
PIA  dos acolhidos Equipe Técnica Casa de Passagem
25/04/2024,Solicitagdo visita, termo de desligamento e oficio dando
ciéncia a rede quanto ao desligamento da acolhida C.S.V Equipe Técnica
Casa de Passagem 25/04/2024,Discussdo de caso transeunte E.N.V
Coordenadora (Maira) e Assistente Social (Talita) 25/04/2024,Relatorio
Mensal Coordenadora (Maira) 25/04/2024,Planejamento atividades
05/2024 Coordenadora (Maira) 26/04/2024, Orientagdo Servicos Gerais
quanto a cronograma de limpeza da Casa de Passagem Coordenadora
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(Maira) e Servigos Gerais (Maria Rute) 29/04/2024, Orientagfio equipe
técnica quanto a exposi¢do em transparéncia das fotos e informagdes dos
usuarios. Equipe Técnica Casa de Passagem 29/04/2024, Discusséo sobre
execu¢do PIA do usudrio I.S.R Coordenadora (Maira) e Assistente Social
| (Talita) 29/04/2024, Discussdo de caso transeunte H.H.S Coordenadora
(Maira) e Assistente Social (Talita) 29/04/2024, Reunido Remota CMAS
Coordenadora (Maira) 30/04/2024, Discussdo de caso acolhido A.N.S.
Equipe Técnica Casa de Passagem 30/04/2024, Reunifio: Apresentagio da
nova interventora e discussfo de procedimentos trabalho administrativo e
recepgdo 12/04/2024, Reunido: Comissdo Monitoramento € Avaliagdo,
16/04/2024, Reunido: Ordindria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social 22/04/2024, Reunido: Alinhamento trabalho equipe Casa de
.| Passagem 23/04/2024, Reunido: Extraordinaria para apreciagéo de emenda
parlamentar federal 23/04/2024, Reunido mensal de equipe:
Estabelecimento de rotinas de atendimentos com usudrios € orientagoes
diversas sobre o servigo 30/04/2024.

Maio: N&o trouxe a descrigdo da atividade em relatorio.

Junho: Discussdo, entendimento de caso e¢ verba da OSC. Assistente
Social e Interventora da OSC 03/06/2024, Intervengdo sobre Transeunte R.
Assistente Social e Motorista 03/06/2024,Reunidio Assistente Social/
Psicéloga e Interventora da OSC 06/06/2024, Discussdo e entendimento de
caso do usuario P.P. Assistente Social/Diretora da Protegdo Especial e
Educadora Social. 10/06/2024, Entendimento de casos dos usuarios P.P e
E.C.S. Assistente Social e TO 19/06/2024 Entendimento de caso do
usuario E.C Assistente Social e Psicologa 20/06/2024,Reunido Psicologa,
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Interventora da OSC e Assistente Social/Diretora da Protegdo Especial.

20/06/2024.
Elaboragéo e
alimentagdo  do
Registro de PIA. Conti .

. ontinuo Abril: 12 PIAS construidos 29 PIAS alimentados, 41 novos cadastros,
Atendimento dos | Acompanhamento, - B durante o més de abril ¢ 112 atendimentos individuais realizados
usuarios. atendimento e | Adesdo Equipe .

encaminhamento Usudrio Maio: 6 PIAS construidos 19 PIAS alimentados e 65 novos cadastros
. dos usuarios. Rede de servicos Junho: Realizados 05 novos cadastros, 133 atendimentos.
(Equipe) « ¢
Elaboragédo de
relatorios de
atendimentos.

OBSERVACOES DA META 1:

Abordagem Social: Visita in loco nos logradouros usados como sobrevivéncia e vivéncia de rua, Prote¢go social proativa; conhecimento
do territdrio; informagfo, comunica¢io ¢ defesa de direitos; escuta; orientagiio e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais; articula¢do
interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos; geoprocessamento e georeferenciamento de informagdes; elaboragio

—

de relatorios.
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Acolhida e orientacdo: Essa atividade mesmo que ndo traga a sua descrigdo em um campo especifico no relatério entende-se que houve

a sua realizacdo, pois em todos os atendimentos realizado pela OSC entende-se que € feito a acolhida e orientagfo, Reitero a Sugestio: trazer em

todos os relatorios para que fique de forma mais clara a realiza¢do da atividade, pois faz parte do Plano de Trabalho.

Acolhimento institucional temporario: E oferecido aos usuarios banho, cuidados pessoais e pernoite ¢ oferta kit higiene pessoal o
acolhimento temporario, promove acolhimento para as pessoas em situag¢fo de rua, a fim de devolver a dignidade, incentivar a construgfio de vida
autdénoma, autogestao, inclusdo em beneficios aos que nfo possuem emprego, moradia de aluguel e organizagdo da documentagdo civil aos que
necessitarem. O acolhimento € ofertado aos que ndo possuem nenhum vinculo familiar e mediante a adesdo do proprio usuario. Em casos de
vinculos fragilizados, a equipe busca compreender a situagdo, € em casos que ndo haja restrigdes, promove a reinser¢io dos usudrios no seio
familiar, realizando um trabalho de (re) construgdo de vinculos. Os técnicos executores responsaveis pelo acolhimento e orientago sdo
psicologos, assistente social e terapeuta ocupacional.

Alimentacio ofertadas pela Casa de Passagem: Café da manhd, almogo, café¢ da tarde e jantar, tendo por objetivo de assegurar a oferta
de uma alimentagfio mais saudavel e adequada, que garanta o atendimento das necessidades nutricionais dos usuarios durante o periodo em que
estiverem acolhidos. Os carddpios sdo elaborados pela Coordenagdo de Servicos de forma mensal. Os itens de varejdo sdo adquiridos
quinzenalmente e os itens de agougue por semana para garantir que sejam os alimentos mais frescos. A alimentagdo é preparada na cozinha da
Casa de Passagem todos os dias e para que néo haja desperdicios, o carddpio do almogo, se repete no jantar. As refei¢des ofertadas respeitam os
gostos e preferéncias dos usudrios, porém nas refei¢des do almogo e jantar ¢ priorizada a diversidade de acompanhamentos para tentar garantir
uma nutrigdo mais completa, devido a escassez das ruas.

Articulagio com os servigos da rede: Promover atuagdo em conjunto para melhor atender a casos especificos em relagéo a ocupagéo de

espago publico, a Casa de Passagem atendeu os transeuntes com banho, refei¢dio e passe; com a Promotoria; baixa adesdo dos usuarios em se
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inscreverem novamente no Trabalho Cidaddo. A parceria com enfermeiros. Fregiiéncia didria, politica de alcool e drogas, providéncia no acesso
ao aplicativo de caixa tem.

Atendimento a familia: O trabalho com as familias devera promover atividades como: Grupos; Reunides; Atendimento individual,
Encaminhamentos; ¢ Visita domiciliar em conformidade as necessidades desse contexto.

Atendimento a pessoas em situacio e¢/ou em vias de rua: O trabalho com os usuarios do servigo deverd promover atividades como:
Atendimento individuval; Grupo; Roda de conversa; Oficinas socioeducativas; Encaminhamentos; Busca ativa. Além de oficinas como
horticultura, autocuidados, terapia ocupacional, cine pipoca, corte de cabelo/barba e articulagdes com as politicas publicas para acesso e incluséo .
da pessoa em situag@o e/ou em vias de rua na sociedade.

Divulgagio do servigo: Entrevista em Rédio; Publicagdio em midias sociais e jornal; Promogdo de agdes de sensibilizagdo para
divulgacéo do trabalho, direitos e necessidades de inclusio social e estabelecimento de parcerias.

Fornecimento de passagem: Triagem e identificagdo dos usudrios ¢ familiares, encaminhamento em conformidade com as parcerias
entre Administra¢do Publica e Empresas de Transporte Coletivo Rodovidrio.

Oficina de autocuidados: Orientagdes aos usuarios sobre o autocuidado didrio, pois devido as situagdes eles acabam deixando de lado a
realizag@o da higiene pessoal, com a priorizagdo do uso abusivo de alcool e¢/ou drogas, os usudrios acabam deixando de lado a realizacdo da
higiene pessoal. A equipe aproveita a ida dos usudrios a Casa de Passagem para alimentagdo e lavagem de roupas e ja os orienta sobre a
importancia do autocuidado.

Oficina Terapeuta Ocupacional: O profissional devera atuar em atividades grupais que proporcionem ao usuario do servigo oficinas
compreendidas como espagos constituidos pelo fazer que promova a aprendizagem compartilhada, a partir do caréter ativo dos sujeitos e carater

dindmico dessas experiéncias: entre participantes, espago, materiais, memoria, sensagbes e descobertas de novas habilidades promovendo

-



Liretovia de Assisténcls, Prefeitura do Municipio de Guaira
Desenvoldmento e Inclusio Social 48344014/0001-59

{ Enderega: Rua 28 - n° 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466
E-maii: dadis@guaira.sp.gov. br
i

atividades artesanais, corporais, ladicas e plasticas como recursos mediadores de intervencdo coletiva, Reitero os apontamentos: Verificar no
Plano de Trabalho a quantidade prevista que é semanalmente.

Cine pipoca: E realizado com exibigdo de filmes, respeitando os gostos dos usuarios. A exibi¢do dos filmes foi realizada de forma
esporadica, intercaladas as oficinas e atividades realizadas, com intuito mesmo que momentaneamente que eles fiquem longe do uso abuso de
substancias psicoativas. Até que ocorra o aditivo a atividade tem que ser descrita em relatério.

Festiva: Realizagfio da comemoragio da data de aniversario dos usudrios com o objetivo de promover a valorizagdo do ser vivencia e a
integragao social.

Articulagiio com Assisténcia Social: Para que ocorra o cadastramento e inclusdo dos usuéarios em beneficios e programas.

Articulagio com a saide: Diagndstico da saide e check up, levantamento das vacinagdes, realizagsio de exames, acompanhamento satde
mental, interna¢des para tratamento de dependéncia quimica.

Acompanhamento pés-internagio e tratamento de dependéncia quimica: Inclusiio em cursos de qualificag8o profissionai, reinser¢io
no mercado de trabalho, apoio para reintegragdo familiar e/ou condi¢des para autonomia e independéncia. Sugestiio: Deixar claro essa atividade
em relatdrio.

Articula¢do com a educagdo: Sensibilizagdo e inclusdio dos usuarios no EJA - Educago de Jovens e Adultos, Reitero os meus
apontamentos: Nos relatorios analisados ndo foi descrita a atividade para avaliagdo, sendo ja sugerido em outro relatério de Gestor da Parceria
que em todos os relatérios traga a descrigdo de todas as atividades para avaliagdo e quando nfo ocorrer trazer justificativas para o ndo
cumprimento, no dia 15/04/2024 em visita inloco foi orientado sobre um possivel apostilamento para a retirada dessa atividade, pois entende-se
que ela jd estd prevista de modo geral e ndo hé necessidade de estar em um campo separado. Até que ocorra o aditivo para retirada do Plano

de Trabalho a atividade tem que ser descrita em relatério.

i —
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Articulagio com Desenvolvimento econdmico: Promogio de acesso a cursos e qualificagéo profissional, cadastramento no PAT — Posto
de Atendimento ao Trabalhador, Reitero os meus apontamentos: Nos relatorios analisados néo foi descrita a atividade para avaliagdo, sendo ja
sugerido em outro relatério de Gestor da Parceria que em todos os relatorios traga a descrig@io de todas as atividades para avaliagdo e quando néo
ocorrer trazer justificativas para o ndo cumprimento, no dia 15/04/2024 em visita inloco foi orientado sobre-um possivel apostilamento para a
retirada dessa atividade, pois entende-se que ela ja esta prevista de modo geral e ndo ha necessidade de estar em um campo separado. Até que
ocorra o aditivo para retirada do Plano de Trabalho a atividade tem que ser descrita em relatério.

Capacitagiio profissional: Desenvolvimento de novas habilidades e compreensdo da questéo social.

Reuniio Mensal de equipe: Avaliagdo e monitoramento, planejamento das agSes e intervengdes, estudo de casos, elaboragdo de
relatérios técnicos e de atividades, com o objetivo de discutir sobre as dificuldades no atendimento aos usudrios, situa¢des de rotina entre
funciondrios e sugestdes para facilitar o dia a dia no trabalho em equipe.

Registro de Atendimento dos usudrios: Elaborago e alimentagdo do PIA, acompanhamento, atendimento € encaminhamento dos
usuarios, manutencdo de cadastros dos usuérios pela busca ativa deles e da equipe do publico do servigo.

Diante das observagdes supracitadas, concluo que a parceria cumpriu parcialmente as metas previstas no Plano de Trabalho, da execugdo
do servico no periodo analisado foi verificado o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho de forma parcial ndo contendo as justificativas

para o nfio cumprimento das atividades, apontamentos e sugestdes feitas nas avaliagGes.

22@»
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C - BENEFICIOS E IMPACTOS DA PARCERIA
Acerca dos beneficios e impactos da parceria constata-se que:

O Servigo € ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabatho social de abordagem e busca ativa que
identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragio sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, na resolucdo de
necessidades imediatas e promover a insergdo na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia
dos direitos.

OBSERVACOES DO BENEFICIO E/OU IMPACTO 1:

Diante das observagdes supracitadas, concluo que a parceria gerou beneficio e/ou impacto social, pois o servigo ofertado pela OSC tem
garantido e trabalhado na redug#o das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agrévamentos ou reincidéncia na protegéo social a familias e
individuos na identifica¢do de situagdes de violagdo de direitos e na redugdo do nliimero de pessoas em situagdo de rua.

D - SATISFACAO DO PUBLICO:

Neste periodo néo foi realizada pesquisa de satisfagéo.

E — SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS ACOES QUE FORAM OBJETO DA PARCERIA:
Verifica-se que as ag¢des que foram objeto da parceria apresentam reduzido potencial de sustentabilidade e continuidade, visto que a OSC
em tela possui reduzida captacdo de recursos e possui parcerias vinculadas somente com a Politica Publica de Assisténcia Social, estando

inclusive sob Intervengdo da Prefeitura e sem definigdo de Diretoria.




F - TRANSPARENCIA

DADIS

Diretoria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusio Social

Enderego: Rua 28 - n* 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municipio de Guaira
48344014/0001-59

Foi consultado no portal da transparéncia da Organizagdo da Sociedade Civil https://associacaolar.com.br/ onde constam

editais e sobre processo seletivo, dos meses avaliados.

informagdes referente a todo os Processos da Associagdo Lar, como documentos oficiais, as prestagdes de contas de cada instituigdo, atos e

G- VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

___ Esfera de Repasse Més s tﬁﬁﬁildd Repasse a Valor Repassado
I — “ABRIL BT/ T 7 R 36.050,94
Municipal MAIO 24/05/2024 36.050,94
JUNHO 26/06/2024 36.045,94
ABRIL 26/04/2024 36.050,94
Estadual MAIO 24/05/2024 36.050,94
JUNHO 26/06/2024 36.045,94

P
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Enderego: Rua 28 - n° 20, Centro.
Telefone: {17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

- ANALISE DAS DESPESAS APRESENTADAS:

Apontamentos Processo 181/2021 — Abordagem

Meés de referéncia: abril/2024
Recurso: Municipal

Valor recebido: 36.050,94

Data do recebimento: 26/04/2024
Saldo Anterior: 26.096,25
Rendimentos: 19,75

Previsto Realizado
Alimentacio 4.000,00 3.833,00
Combustivel 900,00 631,11
Equipamento ¢ Mat. Permanente 300,00 0,00
Recursos Humanos 27.125,94 30.013,25
Servigos de Terceiros 1.150,00 ' 865,00
Utilidade Publica 1.150,00 885,87
Locacgdo de imdvel 385,00 600,00
Material de consumo 1.030,00 1.239,47
Total 36.050,94 38.067,70
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Sem apontamentos

Recurso: Estadual

Valor do recebimento: 2.414,00
Data do recebimento: 26/04/2024
Saldo anterior: 135,04

- Rendimentos: 2,33

] Previsto Realizado
Recursos humanos v 2.414,00 0,00
Total 2.414,00 0,00 1

Sem apontamentos
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Més de referéncia: maio/2024
Recurso: Municipal

Valor recebido: 36.050,94

Data do recebimento: 26/05/2024
Saldo Anterior: 24.099,25

Rendimentos: 11,28

Previsto Realizado
Alimentagio 4.000,00 4.624,85
Combustivel 900,00 486,11
. Equipamento e Mat. Permanente 300,00 6.036,75
Recursos Humanos 27.125,94 38.616,95
Servigos de Terceiros 1.150,00 987,22
Utilidade Publica 1.150,00 1.032,04
Locagdo de imovel 385,00 600,00
Material de consumo 1.030,00 1.481,59
Total 36.050,94 53.865,51

Apontamentos: Mediante ao que foi previsto e o executado em equipamento € matéria permanente observa-se que houve um grande aumento do
valor utilizado, solicita-se a justificativa da utiliza¢fio. E necessario o servigo acompanhar o cronograma de aplicagfo € caso necessario pedir
apostilamento para alterar as previsoes realizadas.

B
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Recurso: Estadual
Valor do recebimento: 2.414,00
Data do recebimento: 26/05/2024
Saldo anterior: 2.551,37
Rendimentos: 8,84
Previsto Realizado
Recursos humanos 2.414,00 4.420,31
Total 2.414,00 4.420,31

Sem Apontamentos

28%



Mg¢s de referéncia: junho/2024
Recurso: Municipal:

Valor recebido: 36.050,94

Data do recebimento: 26/06/2024
Saldo Anterior: 16.162,25 |
Rendimentos: 11,20

< DADIS|

Diretoria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social

Enderego: Rua 28 - n* 20, Centro. |
Telefone: (17) 3331-8466
. E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municipio de Guaira n W
48344014/0001-59 e

!

Previsto Realizado - ]
Alimentacéo 4.000,00 $2.403,38 e
Combustivel 900,00 382,20 30
Equipamento ¢ Mat. Permanente 300,00 68,47 by
Recursos Humanos 27.125.94 7.868,05 B
Servigos de Terceiros 1.150,00 865,00
Utilidade Publica 1.150,00 286,32
Locagéo de imével 385,00 0,00
‘Material de consumo * * 1.030,00 ' 3 405,56
Passes - . 0,00 . 559,30
Total 36.050,94 12.656,28

Sem Apontamentos

29@
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pessoa responsavel pelas cotagdes ndo consegue executar a fungdio como exige o servigo, em questfio as cotagdes da alimentagdo tem ficado a
cargo da nutricionista da institui¢do que tem feito um trabalho junto aos mercados que fornecem a alimentagdo.
V. OBSERVACOES:

Em avaliagio documerital e visitas inloco dos meses analisados foi observado que houve uma organizagio do servigo no setor administrativo
com busca no fortalecimento no que diz respeito as questdes financeiras da institui¢éo.

V1. CONCLUSAO:

Diante do exposto e depois de verificado o cumprimento do objeto por amostragem sugere, aprovagdo da prestagdo de contas que
foi executado de modo satisfatdrio dos meses analisados.

Encaminho os autos & comissdo de monitoramento e avaliag@o para homologagdo, em conformidade com o art. 59 da Lei 13.019/2014.
Regiana Frﬁ{ﬁ Alves Machado
GESTOR DA PARCERIA

CPF: 261.631.968-30

Elaborado por:

31
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Guaira/SP, 23 de setembro de 2024.

Oficio DADIS n.2: 1190/2024

Assunto: Despacho de Parecer Técnico do Gestor da Parceria
Objeto: Servigo Especializado em Abordagem Social
Processo n?: 181/2021

Vigéncia: 06/07/2022 a 05/07/2027

OSC: Associagao Lar - ALAR

Referéncia: abril/maio/junho de 2024

Prezada Senhorita,

Vimos por meio deste encaminhar Parecer Técnico do Gestor da Parceria do
periodo de abril/maio/junho de 2024 para HOMOLOGACAO da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio referente ao objeto: SERVICO ESPECIALIZADO EM
ABORDAGEM SOCIAL, executado pela OSC Associagdo Lar - ALAR.

Prazo: 05 dias a contar do recebimento deste.

Atenciosamente,

Jacqueline Lﬂﬁﬁﬁei;a de Souza Garcia
Assistente Sdcial - CRESS 43.245

Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimentos e Inclusdo Social

Prezada Senhora
FERNANDA CRISTINA DO NASCIMENTO
Presidente da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE | RELATORIO DE VISITA TECNICA
GUAIRA IN LOCO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE N° DO PROCESSO: 181/2021
CIVIL: Associagéo Lar

MODALIDADE: N°DO TERMO: 03/2022

GESTOR DA PARCERIA: ORTARIA: n° 13.057 de 31/08/2023
Regiana Francisco Alves Machado .

COMISSAOQ: ECRETO:

TITULO DO PROJETO OU ATIVIDADE:
Servigo Especializado em Abordagem Social/Casa de Passagem

PERIODO DE VIGENCIA: Inicio: 06/07/2022, Fim: 05/07/2027.

[DATA DA VISITA: 02/0772024-11/09/2024, i

LOCAL DA VISITA: Casa de Passagem |

OBJETIVO DA VISITA:
O objetivo da visita foi para discutir sobre as atividades desenvolvidas que

estido previstas no plano de trabalho, oficinas e atividades, devido a apontamentos feitos
em visitas de monitoramento anteriores sobre a pesquisa de satisfagdio, registros de

reunides, metas de reunides e a divulgacéo do servigo.

RELATORIO:

O presente Relatério de Monitoramento e Avaliagdo tem como objetivo
apresentar a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria na execugdio das
atividades pactuadas no Termo de Colaboragdo n° 03/2022, celebrado entre a
OSC,”Associagdo, Alar Servigo Especializado em Abordagem Social/Casa de Passagem!
e 0 Municipio de Guaira/SP”, sendo responsavel pelo monitoramento, avaliagdo das|
atividades e analise da prestagdio de contas da parceria ¢ Regiana Francisco Alves

achado esta como Chefe da Protegdo Social Especial ¢ também como Gestor da
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Parceria, através da Portaria n® 13057 de 31 de agosto.

As analises realizadas estdio baseadas nas informagbes obtidas a partir dos
relatérios de acompanhamento mensal anteriores, de visita in loco e os relatérios de
execucio do objeto enviados pela OSC desde o inicio do ano.

Visita in loco realizada no dia 02/07/2024.

Estavam presentes no momento da visita, a Interventora Sandra Regina
Guilherme de Barros,Coordenadora Maira S. Modesto, psicologa Leticia Gongalves
Figueredo Duarte, a visita teve o proposito de verificar possivel mudanga no
instrumental relatorio das atividades mensais e um possivel pedido de aditivo.

A visita ocorreu no novo predio que esta alocado no enderego avenida 19 entre
as ruas, nota-se que a casa ficou com espago interno menor, mais a area externa ficou
bem ampla e arejada que no relato da  coordenadora que o espago ficou bem melhor
nesta questao.

Em se tratando dos relatorios foi destacado da possibilidade da mudanga do
instrumental, pois o relatério esta com dificil compreeesfio, esta com atividades
repetitivas e outras que ndo sdo colocadas em relatério.

Outra questdo discutida foi do Acompanhamento pés-internagio e tratamento de
dependéncia quimica prevista em Plano de Trabalho que no relatorio esta dificil de
entendimento, foi perguntado se esta ocorrendo foi respondido pela Coordenadora quel
0 setor que realiza a internacdo e faz o acompanhamento enquanto interna¢io e pos|
internagdo ndo repassa informagdo sobre o publico atendido, por entender que &
sigiloso.

Visita inloco 11/09/2024

Estavam presentes na reunido a nova Coordenadora de Servigo Bruna Totes
Alves,assistente social Talita D. Talarico, de inicio foi colocado que o relatério do mes
de maio esta faltando informagfo, ficou acordado com a assistente social e
coordenadora de nos enviar o que esta faltando.

Sobre a atividade prevista em Plano de Trabalho Acompanhamento pés-
internacdo e tratamento de dependéncia quimica sofrera uma alteragdo que foi colocado

no pedido de aditivo solicitado pela OSC mudou a estrategia para melhor alcance
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desses usuarios.

Sobre a quantidade de pessoas em situagdo de rua houve mudanca e quantidades
delas nas ruas, em reflexdo com a assistente social foi passado que usuarios que
estavam sendo trabalhados na sua autonomia conseguiram por um momento tira-ios daj
rua, mas que esta preocupada pois em abordagens realizadas tem visto eles em vias de
rua, no seu relato ¢ “triste”, um dos usuarios que também estava em clinica de
recuperagdo e teve alta do tratamento, a profissional também o tem o localizado em|
alguns pontos que ele costumava transitar, esta sendo reforgado com ele sobre a sua)
nova moradia e familia.
A nova Coordenadora de servigo que iniciou data de 12 de agosto de 2024
através de processo seletivo promovido pela OSC apresentou varias proposta de|
melhoria no servigo, ela relatou da intengdo de articulagdo com os profissionais do
ICAPS em especificamente as tecnicas(os),Assistente social, Terapeuta Ocupacional e
Psicologa, dos dois servigos para discutirem casos que ja sdo acompanhados pelo
servigo,para novas agdes a serem desenvolvidas para um melhor alcance desse publico,)
AcOes mais acertivas, a mesma relatou ainda que foi feito uma tabela para organizacgdo
da limpeza para o servigo gerais da OCS, foi mostrada para gestora da parceria um

quadro exposto de avisos e ATAS de todas as reunides realizada pela equipe do servigo.

CONCLUSAO:

Foi orientado sobre as mudangas do instrumental e sobre o pedido de aditivo,

aguardando as mudangas e pedido.

PROVIDENCIAS OU RECOMENDACOES:

- Foi orientado sobre as mudancas do instrumental e sobre o pedido de aditivo,
aguardando as mudangas e pedido.
-Em relagdo do acompanhamento pos-internagéo e tratamento de dependéncial

quimica prevista em Plano de Trabalho ficou acordado do gestor da parceria entrar em|

P

contato com para verificar da possibilidade de busca de informagdes desse publico.
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- O relatorio do mes de maio que esta faltando informagdes, ficou acordado com
la assistente social e coordenadora de nos enviar o que esta faltando.
-A Coordenadora relatou da inten¢dio de articulagdo com os profissionais do
CAPS em especificamente as tecnicas(os),Assistente social,Terapeuta Ocupaciona ¢
Psicologa, dos dois servigos para discutirem casos que ja sdo acompanhados pelo
servigo,para novas agdes a serem desenvolvidas para um melhor alcance desse publico,

acOes mais acertivas.

Local: Guaira/SP
Data:19/09/2024.

Regiana Fr. ves Machado
GESTOR DA PARCERIA
CPF: 261.631.968-30
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Recurso: Estadual

Valor do recebimento: 2.414,00
Data do recebimento: 26/06/2024
Saldo anterior: 553,90

Rendimentos: 4,63

Previsto | Realizado
Recursos humanos 2.414,00 0,00
Total 2.414,00 0,00

Sem Apontamentos

VII. ANALISE DOS ORCAMENTOS/COTACOES PARA AS COMPRAS:

As analises dos orgamentos e cotagdes para realizagdo das compras e contrata¢des da entidade, cabe nos informar que foi passado

pela a interventora, Sandra Regina Guilherme de Barros que o servigo ainda se encontra com bastante dificuldades nessa fung@o, ela relata que a

N2



