® 3 Endereco: Rua 28 - n° 20, Centro.
® Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Diretoria de Assisténcia " L 2
Desenvolvimento e incluséo Sacial | Prefeitura do Municipio de Guaira

Guaira/SP, 18 de outubro de 2024.

Oficio n.2 1284/2024

Assunto: Despacho de Oficio da Comissdo e Documentos de Capacitagao
Objeto: Servigo Especializado em Abordagem Social

Processo n.2: 181/2021 Termo de Colaboragao n.2: 03/2022
OSC: Associagdo Lar CNPJ: 03.053.674/0001-42
Vigéncia: 06/07/2022 a 05/07 /2027

Ilmo. Senhor,

Vimos por meio deste encaminhar Oficio COMISSAO n.2 08/2024, no qual
solicita necessidade de capacitagdo para equipe técnica e administrativa do Servigo
Especializado em Abordagem Social.

Seguem também em anexo documentos comprobatdrios de capacitagdes
promovidas especificamente com a OSC Associagao Lar, com os temas:
“Orientagoes acerca das Parcerias” e “Grupo de Estudo - Servigo de Acolhimento
Institucional”.

Atenciosamente,

Jacqueline Uli%ﬁ de Souza Garcia
Assistente Social - CRESS 43.245

Diretoria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusao Social

Anténio Manoel da Silva Junior
Prefeito do Municipio de Guaira
A/C Secdo das Parcerias com o 32 Setor e Afins




Diretoria de Assisténcia, Prefeitura do Municipio de Guaira | ..

Desenvolvimento e Inclusio Social 48344014/0001-59 2% I8

Enderego: Rua 28 - n° 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Guaira/SP, 08 de outubro de 2024.

Oficio n2 08/2024.

Assunto: Capacitagao da Equipe Técnica e Consultoria Técnica .
Objeto: Servico Especializado em Abordagem Social/Casa de Passagem
Processo n.2: 181/2021

OSC: Associagdo LAR - ALAR

Vigéncia: 06/07/2022 a 05/07/2027.

Ilma. Sra.

A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo - Decreto Municipal n.2 7181 de 24/06/2024,
considerando as ag¢des desenvolvidas nos ultimos trimestres, analise dos relatérios de
prestagoes de contas, visitas in loco, bem como didlogos por meio de reunides e contatos
telefonicos junto a equipe técnica da OSC referente a execu¢do do SERVICO ESPECIALIZADO
EM ABORDAGEM SOCIAL/ CASA DE PASSAGEM executado pela OSC Associagdo LAR - ALAR,
vem por meio desse solicitar, haja vista os consecutivos apontamentos relacionados ao
desenvolvimento dos relatérios de atividades técnicas e financeiro. Identificou - se a
necessidade de capacitagdo dos membros da equipe em relagdo ao desenvolvimento das
atividades pactuadas, bem como a gestdo financeira aplicada ao terceiro setor, gestdo de
pessoas e prestacdo de contas do terceiro setor, a fim de sanar pontos apresentados pela
equipe e contribuir para melhor execugdo do plano de trabalho e qualidade do servigo prestado
a populacgao atendida.

Enviamos a presente solicitagdo para providencias cabiveis.

Atenciosamente
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Fernanda Crlstma do Nascir

Presidente da Comissao de Monitoramento
Cargo Efetivo

CPF 368.454.088-90
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Tiggo Bog:a\-éoM

Mileide Pinto Fernandes

Membro da Comissdo de Monitoramento Membro da'Comissdo de Monitoramento
Cargo Efetivo Cargo Efetivo
CPF 361.559258-10 CPF: 375.290.318-05

A(o) Ilma(o). Sr(a). Silmara Aparecida Reis Cipriano
Diretor/Secretario da Diretoria de Assisténcia Social e Desenvolvimento
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