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PARECER TÉCNICO DE ANÁLISE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

1.IDENTIFICAÇÃO
EXERCÍCIO: 2022
OSC: Associação LAR CNPJ: 03.053.674/0001-42
FUNDO VINCULADO: Fundo Municipal da Assistência Social - FMAS.
PROCESSO N.º: 181/2021
CHAMAMENTO PÚBLICO N.º: 09/2021

AJUSTE: Termo de Colaboração nº 03/2022
OBJETO: Serviço Especializado em Abordagem Social.
DATA DA ASSINATURA: 06/07/2022
VIGÊNCIA INICIAL: 06/07/2022 à 05/07/2027

2 SJESTADUAET,
R$ 144.840,00

AJUSTE VIGÊNCIA DATA ASSINATURA VALOR

E ; “GESTORDA PARCERIA: aNOME: Maria Adriana Barbosa de Oliveira Gomes CPF: 162.155. 938.69
Email: dads(Oguaira.sp.gov.br Data de Nascimento:

03/09/1971
NOME: Silmara Aparecida dos Reis Cipriano CPF: 166.394.678-79
a partir de 12/04/2023
Email: dadsOguaira.sp.gov.br Data de Nascimento:

01/12/1976

Eu Po VALORES/RERASSADOS E
Data, dóRepasse|* Valor. 4 FOM

Emp. Nº8104
*

08/07/2022 03/08/2022 R$22414,00 Estadual
Emp. Nº8104
08/07/2022 05/09/2022 R$ 2414,00

|

Estadual
Emp. Nº8104
08/07/2022 29/09/2022 . R$ 2414,00 Estadual

Emp. Nº8104
08/07/2022 27/10/2022 R$ 2414,00 Estadual

|

Emp. Nº8104
08/07/2022

30/1 112022 R$ 2414,00 Estadual
Emp. Nº8104
08/07/2022 21/12/2022

|

 R$2414,00 Estadual
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“Emp. Nº8123 “Municipal
08/07/2022 03/08/2022 R$ 133.784,87

Emp. Nº8123 Municipal
08/07/2022 30/08/2022 R$ 36.197,60

Emp. Nº8123 Municipal
*

08/07/2022
|

29/09/2022 R$ 36.1 98,60 ºEmp. Nº8123 Municipal
08/07/2022 27/10/2022 R$ 36.199,60 oEmp. Nº8123 Municipal
08/07/2022 “30/11/2022 R$ 50.287,90

Emp. Nº8123 Municipal
*

08/07/2022 21/12/2022 R$ 2.331,43
Emp. Nº12.384 Municipal

13/10/2022 21/12/2022 R$ 47.982,47

j
UMENT.os :

NA 1
D

Relatório de Atividades da OSC, Relatório Técnico da Comissão de Monitoramento e
Avaliação, Prestação de Contas Financeira, Relatório de Visita In Loco.

2. ANÁLISE
2.1 ANÁLISE DA EXECUÇÃO DO OBJETO

De acordo com a Prestação de Contas, referente ao período, apresentada
pela OSCerelatório técnico emitido pela Comissão de Monitoramento e Avaliação
observa-se que houve dificuldade no cumprimento das metas visto aos
apontamentos em relação as atividades: articulação com a rede, atendimentos
grupais, oficina de horticultura, oficina. de autocuidados, oficina de terapia
ocupacional, festiva, articulação com a saúde, acompanhamento pós internação,
capacitação, registro de atendimentos.

|

Sabe-se da peculiaridade e dos desafios do público atendido, porém o serviço
deve estar atento a metodologia da proposta e sugestões realizadas através da
análise da Comissão de Avaliação e Monitoramento que são relevantes para
aprimoramento e cumprimento das metas.

Dentre os procedimentos necessários para a complementação da análise
deste parecer houve também a realização de visita in loco, reuniões e contatos com
equipe de referência da OSC onde se constatou o cumprimento do objeto pactuado.

2.2 CUMPRIMENTO DAS METAS

“Conforme Plano de Trabalho Houve o cum
cumprimento parcial das ações

previstas no plano de trabalho.

2.2.1 NÚMERO DE ATENDIDOS

EA e ds ço
pessoas em situação de rua e/ou em|Meta cumprida
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2.3 ANÁLISE DA EXECUÇÃO FINANCEIRA
No que se refere ao cumprimento do Cronograma de Desembolso verifica-se

que o cumprimento foi parcial.
Ainda, constata-se que houve os repasses do recurso municipal de acordo

com o cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho, porém na
prestação de contas do mês de dezembro de 2022 havia saldo remanescente
acumulado no valor de R$116.935,49.

Desta forma visando o cumprimento da Lei n.º 13.019 de 31 de julho de 2014,
o então gestor da parceria solicitou a devolução deste saldo remanescente no dia 24
de fevereiro de 20283.

2.4 CERTIDÕES
Houve a apresentação das certidões conforme estabelecido na Lei n.º 13.019

de 31 de julho de 2014.

2.5 TRANSPARÊNCIA
Em consulta realizada na página https://associacaolar.com.br/ consta que a

referida Organização da Sociedade Civil alimentou a transparência com as
prestações de contas financeiras porém não consta os relatórios técnicos de
atividades do ano de 2022.

3. PARECER
Considerando os relatórios de monitoramento e avaliação emitidos pela

Comissão de Monitoramento e Avaliação, nomeada por meio do Decreto n.º
6487/2022 e as informações prestadas no conjunto documental da prestação de
contas, que a organização atingiu as metas e objetivos previstos no Plano de
Trabalho e no Termo de Colaboração n.º 03/2022 e que as ações desenvolvidas no
âmbito da parceria estão em conformidade com as diretrizes da legislação vinculada
a Política Pública de Assistência Social.

Diante da análise do acompanhamento da execução da parceria e de todos
os documentos apresentados, aprovo a Prestação de Contas.

Guaiíra/SP, 01 de junho de 2023.

Silmara Apargcida dos Reis Cipriano
Diretora de Assistência, Desenvolvimento e Inclusão Social

CPF: 166.394.678-79


