
qÉ DADAS
Endereça: Rua 28 - n' 2Q, Centí@

Telefone: <í 7} 333{ -84$@
E-maí$: dadis©guüifa.sp,gov. bf
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Guaíra/SP: 28 de agosto de 2023

Ofício n': 963/2023

Assunto: Despacho de Relatório de Monitoramento e Avaliação
Objeto: Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças
modalidade Casa Lar
Processo n': 182/202i

OSC: Associação Lar
Vigência: 12/09/2022 a 11/09/2027
Referência: Janeiro a Junho de 2023

e Adolescentes

Exmo. Senhor,

Venho por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliação da execução do objeto Serviço de Acolhimento Institucionalpara Crianças
e Adolescentes - modalidade Casa Lar executado pela OSC Associação Lar.

Prestação de Contas Técnica e Financeira de Janeiro de 20231
Prestação de Contas Técnica e Financeira de Fevereiro de 20231
Prestação de Contas Técnica e Financeira de Março de 20231
Prestação de Contas Técnica e Financeira de Abrilde 20231
Prestação de Contas Técnica e Financeira de Maio de 20231
Prestação de Contas Técnica e Financeira de Junho de 20231
Ofício Especlalda Comissão de Monitoramento e Avaliação anexo ao relatório de
monitoramento de Janeiro a Junho de 2023 e relatório de visita in local
Termo de Homologaçãol
Parecer do Gestor da Parceria.

Atenciosamente

Silmara Apargt:Wa dos Reis Cipriano
Díretora da Assistência.'Des'envolvimentos e Inclusão Social

CPF: '166.394.678-79

A.ntõnio ManaeÊ da Silvo Junior
Prefeito do Município de Guaíra
A/C Seção das Parcerias com o 3' Setor e Afins

Re①b

ã' ,:. l



iii 0A01S
Endereço: Rua 28 - n' 2Q* Cerltfü

E-mai!: dadÊs©©uaina.sp gav. b{

48344G {4/ÜGQ$ -59

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

Assunto: Despacho de Relatório de Monitoramento e Avaliação
Objeto: Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças
modalidade Casa Lar
Processo rB': 182/2021

OSC: Associação Lar
Vigência: 12/09/2022 a 11/09/2027
Referência: janeiro a junho de 2023

e Adolescentes

Face o constante dos autos do processo da execução do objeto: na forma
prevista no Artigo 59 da Lei 13.019/2014, consta os relatórios de monitoramento e
avaliação da parceria aprovados com ressalvas. Sendo assim, no papelde Gestor da
Parceria. nomeado na forma da Portaria n. ' 12.642, de 18 de abrilde 2023. Silmara
Aparecida dos Reis Cipriano, RG n. ' 28.075.885-3. CPF n. ' 766.394.678-79,
HOMOLOGA o Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação - SÍNTESE da
organização da sociedade civilsupracitada, manifestando:

Que houve alcance parcial dos resultados e dos benefícios esperados
comprovados mediante os relatórios de fiscalização homologados.

Este parecer foi baseado no Relatório apresentado pela Comissão de
Monitoramento e Avaliação, do dia 25/08/2023.

Guaíra/SP. 28 de agosto de 2023

Silmara Apare(3çla dos Reis Cipriano
Diretora da Assistência, Õesbnvolvimentos e Inclusão Social

CPF: '166.394.678-79

Receb
Data :



Endereça: Rua 28 - n' 2G, Cünefó:
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PrefeiÊufa do Município de Guaifa
48344Q {4/ÜÜG$ -$9

PARECER DO GESTOR DA PARCERIA

Assunto: Despacho de Relatório de Monitoramento e Avaliação
Objeto: Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças
modalidade Casa Lar
Processo n': 182/2021
OSC: Associação Lar
Vigência: 12/09/2022 a 11/09/2027
Referência: janeiro a junho de 2023

e Adolescentes

Após análise do relatório de Monitoramento observou-se que foram realizadas
várias ações por meio da Comissão de Monitoramento e Avaliação no referido
período: orientações para as equipes técnicasl reuniões; desenvolvimento de
capacitação para os educadoresl visitas in loco às unidades de Casas Lares;
intervenção em situação que envolvia os acolhidosl dentre outros. E. por meio da
analise documentalfoi observado o alcance parcialdas metas pactuadas.

No período referente ao primeiro semestre de 2023. cujo serviço estava sob
intervençãojudiclal, o gestor da parceria realizou várias articulações com a OSC. rede
setorialde políticas públicas, mediações e apoio técnico e operaclonaislvale ressaltar
que foram realizados diversos questionamentos e sanadas diversas situações.

Contudo. destaco que da forma como está atualmente a parceria, o plano de
trabalho é inexecutável diante as adversidades encontradas durante a intervenção.
Enfatizo que apesar de todos os esforços empreendidos pelo poder público ainda é
difícila execução do serviço por diversas situações, sendo: inexistência de Diretoria
instituída pela OSC= ausência de profissionais qualificados de acordo com as
exigências do TACO insuficiência de recurso financeiro para execução do Plano de
Trabalho uma vez que o valor previsto na parceria não contempla as atuais
necessidadesl impossibilidade de aditivo para ampliação de recursos que englobe as
reais despesaslalém do alcance parcialdas metas.

Enfim, com o fim princípio de garantir o provimento de condições favoráveis
para o desenvolvimento saudávele proteção integraldas crianças e adolescentes sob
medida protetiva, concluo a necessidade de distrato da atual parceria. conforme
apontamentos elencados acima, e abertura de um novo processo de Chamamento
Público ou Dispensa. para continuidade da execução do Serviço de Acolhimento
Institucionalpara Crianças e Adolescentes. Ainda. em caso de dissolução da entidade
Associação Lar. que o respectivo saldo remanescente, património líquido e/ou bens
remanescentes adquiridos com recursos provenientes da parceria sejam destinados
de acordo com a Lei '13,019/2014

Guaíra/SP, 28 de agosto de 2023

!: f' :
Silmara Apêlf'eVda dos Reis Cipriano

Diretora da Assistência. Desenvolvimentos e Inclusão Social
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Guaíra/SP. 24 de agosto de 2023

Ofício Especial
Assunto: Despacho dc Relatório de Monitoramento e A't'allação.
Ob.feto: Serviço de acolllimento institucionalpara crianças e adolescentes

Processo n.": i 82/2021

OSC: Associação Lar.
\'agência: 12.''09.''2022 a ll 09,2027
Trimestre de Refere cía: Janeiro a .cunho de 2023

Lar
Modalidade (asa

A Comissão de À4onitoramento e Avaliação Decreto Municil)al n.'6.599 l:em por
ideia dcsle encaminhar relatório de nionitoramento e avaliação referente à execução do objeto
Ser\:iço de acolhimento institucional para crianças e adolescentes Modalidade (-asa Lat

executado pela OSC ''Associação Lar

Atenciosamente:

F I'l ,.n dp Pa } l in inpi(;riNadayoshl
Presidente da Comissão de Moilitorainento e Avaliação

.4 alma. Sra. Silmara Aparecida dos Reis Cipriano
Diretora de Assistência. Desenvolç imenso e Inclusão Social

  Páginas
Relatório da (.omissão de Monitoramento c Avaliação 2-28
Rc:iatório dc Visita in loco 1 29-32



W DADAS
Endereço: Rua 28 . n' 20: Centro

Telefone: (}7} 333 }.~B4$$
E-mail: dadis@guõira.sp.gcv, b!

RELATÓRIO SEh,iESTR.AL TÉcNico DE MONiTORniENro E A\,'AfiAçÃO

(Artigo 59 da Lel 13.019/2014)

1. 1DENTIFICACÃO
PROCESSO N.": 182.''1Z02 ]

TER)]0 DE COL,'tBOKAÇ.4.0 N.": Ofi 'Z022

OBIETO: Serviço de acolhimento insíituciona]})ara crianças e ado]escentes Moda]i(Jade
(:asa Lar

\;IGÊNCI.4: 12 09 2022 a 11/(19 2027.
OSC: Associação Ldl'CNPJ:03.053.(l74.000]-42 E\DEREÇO:Rua 20. n' 1]91 Paranoá.
GIUâÍfâ,'SP

[ .] TROA'IESTRE DE REFERÊNCIA

1.2 \'FLORES EFETl\''A\TENTE TRANSFERIDOS PEL.4 .4DNll\lSTRAÇÃO
p'UBLie,4:

Maio 1 03/85/'2023 e 3Q/1}3/2Q23 R$ }7.7S6.00

NOME DOS MIEMBROS: .
Presidente Ética de Pauta Zanlnieri Nadavoshi
3[embi'a Daniele GJonçalves de Oliveira .
\lembr⑩  

Esltra de Rezasse Mêi   Valor Repassado

 
.i aneiro 23/01 .'2023 R$ $.QQO.o(J

Feveleíio Não houve rezasse

R$ 2.060.12}.lilrço 2{}/{}3.'2023

Nao h{)uve i'epasse  
},]alo i)3/05.'2023 e 30/Q5/2023  

  2 9/06, 2023 R$ 2.200.00

  &Tês 2 M:ê$ 3
Janeiro FcvereÍlo Ma tço

  Mê$: :$  
     



i# DAPIS
Enaereçü: Rua 28 - n' 2€). Cen f~o

]@l⑩füüe: (}7} 333}.-84$6
E-mai!: õad s@guõiíâ.sp.gov. bi'

.}ulüo
.}a11eb'o

1: evcl'eíl'o

29/06/2Q23
24/0 1/'2112 3

27,'02/'2Q23

R$ 68. ! i4.1Í}

R$ 68.! !4.! Q

20/03/'2Q23 }Z$ 76.446.44 1' Aditivo

híunícipal {Saúde)

29/06,'2023 R$ 5.2$9,43

PARA O $10N}TORX&IENTe) E

Data
''e)8 '2023

cm allexo e rc a brios

Data do protocolo das prestações de contas
.laneil-o: 04:05 '2023
Fex ereiro: 05 05,']023
Mai-ço: ] 7 ü5 2n1:3
.:\bt-11: 23 '06,2023
Maio: 17.07 2023
.Junho : 17 0T '202 3
#O relatório de aLi\idades do mês de março
parcialmente(2V '04./2023 a 05 {)5,'20133 ).

mensais

lido loi it})iesentado O de abiilfoi al)iesentado

 
Í}3/0$ 2023
3o/{)5.'2023
30./05,'2023

R$ 59,{)8q.$4
R$ 62.166.19
lt$ } 22.907.87

Aditivo
.luJlho 29/o6.'2 Í}23 R$ 65,166.{ 9

.laneilo 25/0 1,'2023 R$ 6.79q.OQ

l eveleiro 28/Q2.'2023 R$ 7.799,00

\!arco 24/Q3/2(}23 R$ 3.2$9.43

\laia l 03./05,211223c.30/'05'21123 R$6.931..lq

Análise dc relatório mei3s8} dc atividades. 27.Q6 2023. 2
Orientações via coi3[aEO telefónico.  
Orienta ções via email.  
Pesquisa de satlsf'deão caiu usuários do serviço.  
Reunião com eqliípe dc referência. ( \:lde relatóri

anteriores }
Reunião virtual,
\,'imita Técnica in !oco. ( vede lcÍatõric
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qÊ pAOiS
Cndereçü= Êuâ 28 » n" 2G: (enFIo

E«frali: dadls@guaÊfã:sp.gov. br
.l. ;'ll' :-!-l:. ..5-;:..L'.:i:l::. i-:: ='..''

PI f {turã do Município dÊ Guairü

Qte Função Carga Horária

Coordenador de
Serviço

Assistente

Naianc lsabella Rosa Gai-cia
Katsuoka#

Sandra Resina GJuilhcu le ie Barrosã

Jéssica Fernanda Nascimento
Pasqulm#

EdilailaScapin dc Freltas#
h'paira da Sll\ a Níodesio

Psicóloga

Admin{ stlativ o

4ah

3ah
Receflc ionisLa

IntiíRiquiel4' 7h às 13h
[veíin# 13h ãs 17h

(} i
Coordenador
Institucional Danicla Maniils

.{osana Cada de Casa! o
K.eren Oli\:eira Moura Dias

Crismara Rodrigues dc Sonsa
Cactaílo

(iabri cllc(.onsuclo Rodrlgu es
Ferreira

Marcha Al\ es Ferreiro Souza
Eductidoi ' l<.afina YumiSekimura Mantos

[iigridi Elainc Campos Sonsa
,A]cssandr-a ('íistina N. branda C'ail(lido

Juliana(icrànlma da Nascimento
Solange Sanrana

Fernantla Grtizicle dos Santos
Rosít Viária de Linfa

Daianc(.rlstina Souza Morteiro
.Juscclia .A.!x,cs dos Santos

Solange Santaíia

Lidiane Bernardino da Silvo
í Folguista )

Renata de .Jesus Ciliaco

Nlichele Comes Benedit(('anl111111=
#Ccdi(tos pelo Poder Pút)fico

( '' )
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3. .Análise do cumprimento do objetor.4/'r. ó/ /)ecrefa cedera/ 8. 72ó/2í?/6 e ,4/. .{''
Decreto Mun icipa1 5. {)34/201 7}.
3 . \ .4x-aliução das tretas alcançadas e seus bette.cicios:

,'\ comissão de nloniroramcnro e avaliação realízclu ai)alise do cumprimcnro dc
metas coi-tsiderando o contexto institucional dc enter\então ÍDccrctos Municipais n':
6.573.'20=2: 6.584,2022: 6.662.'2023: 6.684.'2023: 6.687.'2023: 6.6992023:
6 .7 15,'2023 ).

Confbrine quadro de atividades supramencionttdo. destacam-se os ctímllrinlejlTos
(]as seguintes meias cojn impacto Êlv:oráx:ei z\os ob.lesivos do Serviço de Acolhimento.

A agenda üe encorliros com a re({e pata consfiução e,'ou rea\a]iação (]os Planos
Individuais de .Acompanhamento (PIA) ou Play)os dc Acompanhamento Falnilial ( PAF'}
t\-)i retomada. As capacitações pala a equipe do S,'\lCA ein con.junto com demais amores
t[o Sistema de Garantia de Direitos filiam fcu]izuL]âs. llrol)orcionando (]iscussõcs e

entendimentos das temáticas relacionadtts ao será iço.
.A a'taiiação técnica dos casos junto ao Poder .]udici:trio possihilitot] a

ielntegração de cinco acolllidos no pritneiro semestre de tlois tllil e \ intc e três.
Os momentos de conta-aternização. regi'Cação e de atividacies externas foram

ampliados. possit)ilitaildo desta R)rmit a socialização. Q convívio comullitário e acesso
ao .lazer.

Embora no mês dc março tcnlia sc idcilritlcado c comunicado passlvcls
iiltercorrências relacionadas à questão alimentar ((Jtlcio n' 04.2(J23). o
acompanllamcnto nutílclonal fol assegurado. adequando a alinlcntaçãa às
particularidade dc cada acolhido (necessidades nutricionais. preferências. dcnaandas dc
saüdc}.

.;\ disponibilidade de [ranspoltc e motorista fbl um aspecto thci]itado! pala o
acesso a aíi\idades e ser\içou. e organização da rotilla.

As ações intcnsiülcadas de moililoramento e a\aliaçào possit)llitaram apoio
{écilico no processo dc rcordcJlamcnto do serviço.

os cuidados cin satidc ilciLal [branl ofertados aos aco]htdos c c(]ui])c dc
cdllcadoícs. {nácÍaLmelltc cm formato gttipal. c })osTeriolmcníc inda\ldual. O acesso a
espiritualidade c ao cxcicício de atividadcs religiosas foram asscgulados aos acolhidos
que nlanitestarain interesse. garantindo o direito a lberdlde de expressão e o
!nitaleciinento dos vínculos colnunitalios.

Das aquisições dos acolhidos destacam-se ainda os avanços no llortalecimento de
autonomia. inclusão no t]]ercado de ttal)all]o. llortt]lecimento de ], inculos tbnliliaies.

Por ouLlo lado. persístii'am os cumpriitentos l]alciais ou descuntprimcntos en]
anões esse11ciais ao desen\ol\imenso do Ser\iço de Acolhimellto Institucional.O
aconlpanhainento psicossocial de crianças e adolescentes íliltli\itJual e gl-upas) lbi

llrqudlcado peia ausência de agenda fixa de atendinlcntos e }lelas trocas reconentes de
equipe: que diflcultaiam o estabelecimento de vínculos e processos de traballlo.
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O preparo das crianças e adolescentes para o desligamento foi executado
parcialmente. o que deve ser revisto. h4a vista a relevância desta ação para experiências
humanizadas e exitosas de deslizamento.

O acompanhamento de casos reintegrados também se deu parcialmente. não
sendo possí\ el depreender o número de casos. as estratégias de atendimento utilizadas e
os resultados alcançados.

Hou\e fbrtaleclmcnlo da participação familiar pontualmente. mas não há
indicadores que possibilitem avaliar o alcance realdo trabalho social com famílias. O
acompanhamento com este público fbi descontinuado em alguns momentos.
principalmente nas transições de equipe. Ademais se observou que a oferta deste
atendimento direciona-se especialmente às tàmílias de origem. sugerindo-se a avaliação
e,'ou justificativa acerca do trabalho socialcom famílias extensa e rede de apoio.

Em relação à continuidade do trabalho socialcom famílias. de\e ser lixado cm
consideração que a equipe técnica esbarrou-se em dificuldades como a ausência de
documentos importantes nos prontuários individuais (relatórios de acompanhamento.
PIA/'PAF}. ,A este respeito cabe informar os esforços para recuperação das informações
com a rede de atendimento.

Embora tenham ocorrido articulações e encaminhamcntos com a rede de
será aços. possibilitando o acesso dos acolhidos e suas fàm ílias con forme suas demandas.
o impacto destas ações nào foi analisado. Além disto. observou-se dificuldade na
permanência em ser\içou de cultura e espone. por exemplo. o que de\e ser analisado
tcc ni ca !n ente .

Não lula\aliado o impacto das orientações aos educadores sociais. As reuniões
específicas para orientação e discussão de casos com participação destes profissionais
foram retomadas apenas no mês dejunho.

3.2 Impacto do gene.vício social do sewiço:
Observaram-se os seguintes impactos sociais no período analisado: Proteção

social de inda\íduos: Construção dc autonomia: Inclusão de indivíduos e família em
ser\ içou. com acesso a oportunidades.

3.4 .Aplicação de pesquisa de satis.cação (parcerias acitttu de ]2 meses de execução)
Não realizada no semestre.

4. Análise das despesas apresentados:
4. 1 Ctttnprintenío do cronogranta de desembolso de acordo cota o Plano de Trabalho.

RE('L''.RSO ,VLr,\:/('/.f'H{ un,4 ,4SS/STE/VC/l SOC/,,4L - OS(' llrlalizou .JANEIRO
com saldo de R$ 45. ] 0 i .21
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observou-sc lla analise quc utilizou como amostra as despesas com o rccul'sQ tlltinicipal
da Assisíêilcla Social quc toi gasto de acordo com as despesas previstas ]lo cronograma.
porém os valores nào tiram colnpatívcls com o quc estava prc'''isto. cllamandc} atenção
aos gast( s com Recursos Hutnanos. alimentação c vestuários que os pagamentos foram
muito abaixo do previsto confIoU-nc segue no quadro at)Hino:
DESPESA \'ALOR PRE\'ISTO \'ALAR PAGO
Recurso Humanos 49.227.87 8.78ó.37

Alimenta çã o 8 .00o.00 1. ó00. 5 8
VestuáiÍo 822.00 ! i 25.78

Porçim. outras desl)asas toraill superiores ao previsto
DESPESA Ê \'AÇOR PRE\'ISTO
Maíerialde CollsLmlo 1.000,00
Scr\ içou dc Tercciios 909.00
Lo c'açã o 3 . 7(i 0 .{) {J

cona)liiie cxl)testo a baixo

VALOR P.qG}O
4.329.38
3.590.00
4.667.50

Neste mês estará soh nlrervençã(, por deteinainacàn judicial, o qiie lnlflactou
principalmente em RH \isto a ADIE)litição dc eclucíldores f)oi turno. florénl esse inlllacto
üinanceit-o não tbi deínonslra(lo nas deslaesüs do l-efêri(lo mês.

N ão houx:e repassa no referido Jnês

REC LJRSo FEDE,RAL
Cusreou despesas referentes a rescisão

RECURSO MtJNICIP.AL D,A SAÚDE
Destacam-sc as despesas abaixo do prc-«isto com
tnedicamento confortnc abaixo:
DESPESA \'ALAR PRE\:ISTO
Recursos Humanos 4.769.(](.)
h/le di cam cn {os 200 .0 0

R[J e acém do pre'.isto para

654.74
924.(}o

RE(- URSO MU.'Ç]C]PAL l)Á .4SSISTENCI.4 SOCA.4L -- saldo pura o prtlxinto ntês
RS 64. 096.+2

Ousei-vou-sc na análise quc utilizou calda amosll-a as despesas com Q recurso municipal
da .a.ssistência facial quc toi gasto de acordo co]n as despesas prol:estas ]lo cronograma.
observou-sc que llouvc pagamcilto das despesas coitforiTlc cronograma. e destaca-sc quc
não houve pagaincnto referente a alimetltaçào e vcstuátio.

.i:...
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!iecul-sos Humanos 49.227.87

822 .0 o

49.o49.o9
Não hou vc

Nào })ou vc

REC(JR$O ESTADUAL
Não hou\ c rcpassc ilo referido mês

REC URSO FEDER,\l
Nào houve repassa no l-efbi'ido mes

RE(.:URSO h4UNiCiP,AL D.A SAUna
Destacam-se as despesas com RH sào reter-entes a .janeiro e fevereiro.
IWedicação a despesa foi além do plcvisto:
DESPES.À \'FLOR PRE\'ISTO VALOR P.ÀGO
Recursos Humanos 4.769.(]0 11.123.82'K

b[edi ca mcn Los 2 í]0.00 5 70.n(]

RECURSO !Wt,ÍNICIP.4L DA .ASSISTÊNCIA SOCA.4L -- Saldo pala pt't\Elmo mês de

RS 71.307,28

Ncstc més iniciou o 1" Termo ,Aditivo c observou-sc na ailallse quc utilizou como
amostra as dcs})asas con) o recurso rtluilicipal da Assistência Social quc tt)l gasto dc
acoi-clo com as despesas pre''iscas no cronograma. observou-se cine houve llaganlento
das clcspesas conft)rme cionogiaina; l)oién} o vestuário ft)Intuito abaixo do plexlsto.
[)ESPOSA \'ALAR PRE\''ISTO L \''FLOR P.Acho

Recursos Humanos 45.Q00.00 47.052.92
} 2.$40.72

2 19 .8(}\;csü.!ál'Ío
17.000.00
4.029.29

Porém. outras despesas foram superiores ao prc\:istc}. cotlfol-irc exposto abaixo
DESPESA \'FLOR PRE\'ISTO \'FLOR PA(jO

Locação de Imove1 4.í)79.r)0 8. 1 55.00
Utilidade P(iblica 1.700.00 2.754.53!'

RECURSO ESTADUAL
[)cspesas com RH.

RECURSO FEDERAL
Despesas cona Rll. Ncsíc mês foi repassado valor tT]aior do quc o prexisío ]lo
croilourama de descmbolso.
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REC URSO MUNICIPAL DA SAÚDE
Destaca-se as despesas com RH abaixo do previsto c inedlcaçào além do prcv
DESPESA V,\LOR PRE\'ISTO \'ALAR PAGO
Recursos Humanos +.285.75 194] .78
NTedicatnei tos 200.00 1( 3 7.73

RECURSO NILÍNICIP.4L D.4 .4SSISTENC1.4 SO(1.4L -- Saltão llurctpttiximo mês de

RS 35. 629. 72

(.)bsel-\,ou-sc na analise quc utilizou comia amostra as despesas coillo rccul-se municipal
da .\ssisténcia Social qtlc tbi gasto dc acordo com as dcs])asas prc''lsías no cronograma:
porém as despesas com RH muito tlolam abaixo do previsto:

Porém. outras despesas toraill supcliores ao previsto. colltbrnlc exposto abaixo
nuspES.x l \l,uoK PR]:\ ]slo l ç:ii.t:iki;Àãa
Alimentação 'i 800 00 15.705.30
Vestuário O0.00 : 5.412.55
Utilldadc Publica 1.700.00 1 2.464.99

REC URSO ESTADUAL,
Despesas cona R [l.

Não teve despesas.

RECURSO N4LJNICIP,AL D.\ S.AÚDI

Despesas cona serviços dc terceiros

RE(, URSO i\lUNICIP.4L 1).4 .4SSISTEN' CIÁ SOCI.4L -- Saldo para pi(3ximo ntês dc
RS +]. 029.6 7

T\:este ítlês iniciou o 2' Termo Adiei\o c obscr\ou-sc ila analise que utilizou como
amostra as despesas com o recurso municipal da .'\sslsfêncla Social que fol gasto dc
ítcordo com as despesas praxistas no cronograllla. despesas ft)ram abaixo do previsto.
coi] forme exposto aba ix o:

DESPESA VALOR PRE\'ISTO VALOR PAGO
Reculsas Humanos 45 .0oo .{}(} 5.266.2 i
[-ocaçào dc ! móvc] 4.079.60 oo.oo



qÉ pAOiS
,Alinlcntação

VALOR PRE\'ISTO
RS 5.8oO.oo

\'ALAR PAGO
2.833.62

í)orétn. outras despesas foram supcriotcs ao previsto. contbrme exposto al)aixo
DESSES,À VALOR PRE\'ISTO VALOR P,A(jO
Recursos Humanos RS 167.907.87 21=.+34.52
Locação c]c in)óvei +.079.6o 8 155.0{]
Utilidade Pública li .700.00 1 2.110.{)2
Veste á] i o 00 .00 6 . 143 .25

RE(.: t,í!!.SO E.STAR){jAL

Despesas coil] RH .

RECURSO FEDERAL
Despesas coil] R]]

RECURSO btUN }C{PAL DA SA{'JDE

Destaca-se as despesas com RH c medicação acima do prc\isto.
DllSPESA \CALOR PREVISTO l\,''ALAR P.AGO
Recursos Humanos 14.285.75 t l.ó78.42
Medicamentos : 200.00 = 19.90

RECURSO MUNICIP.4L l)A .4SSISTÊNCI.4 SOCA.4L -- Sultão para pnixittto mês de

RS 52.Q18,84
Obscíx ou-sc na a1lalise quc utilizou colmo amostra as despesas com o recurso !nullicipal
da .Assistência Socialqtie foi gasto dc acordo com as despesas prc\:latas no cronograma.
Não llou\ c despesas com vcstuálio.
DESPESA \'FLOR PRE\'ISTO
.A ]imentação 5 .800 .0( )
Ltlcaçào dc Imó\ei 4.079.60
V cstttá rlo 3 .000 .Ot)

VALOR P,âGo

4.077.50
o0.0Q

Potéill: outras despesas leram sui)eliores í:o ple\isto. canil)Fine eKI)ost0 2tl)eixo

DESPESA
Utilidade Pública

VALOR PRE.\'ISTO
1.700.0o

\p'ALAR PAGO

RE(: URSO ESTADijÂt
Despesas com Rll "',
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RECURSO FEDERAL
Despesas cona RH .

RECLrRSO N{UN]CIPAL DA SAÚDE -.Sa/do plzra próxinzo //zês (/e RS 9. /óó,3/

Destaca-se as com RH abaixo do previsto c nlcdicação além do prc\'isto

.i.2 .4itálise dos clocutttentos colttprobatói'io\ de despesas al)reseittüdas nu lJrestação

A análise da prestação dc coi)tas financeira demonstra aplicação cm despesas
praxistas no Plano de Trabalho. porém há oscilação nos valorcs das despesas prc\liras
cm relação ao quc toi pago 110 exercício

Diante os s Idos ena contas obsenados mensalmente. Jo conheclnlenrn que a
a[inlenttição consumi(]a Feio Serviço de Acolhimento ]nstituclona] está sendo fornecida!
)eja D]letoria de Assistência Social desde abril dc 2f)23 aléti} dt] concessão de equipe
técnica c equipe (]e educadores para apoio nas escalas ditliias. a Coltissão tle
Mnnltorainento. enl alguns inoinentos. questionou a OS( quanto à demonstração das
despesas mensais do será iço para ter o valor real({e sua execução xisto (luc o xalot real
da execução impacte na análise da vantajosidade econõnlica c no planejamento das
ações do retêlido seio'iço.

í?ccenEemente no (]lt 24.,07,11i)23 eln reunião com o Intctxenroi Sergio Saião.
Coordenadora Técnica Naianc Garcia c (.oor(senadora Institucional Daniela \'íartlns.
no\anlente R)i questionado sobre essa questão. porém disseram que ainda não
coilsegtiii'aill inensular o \ a]ol,

No semestre botam realizados dois adlti\:os. o pJll)leito f'onTlallzado cm
]5.03.2023 c visou ampliação de rcculso para atcndcl as adequações da ilttetxcnçào.
colllo ampliação do núillcro de: educador. cozinhclia. {olgulsta. scr\,aços gclals e
ntmicionlsta. além da co1ltrataçào dc pl-estação dc serviços dc transporte. o scgtindo
teimo aditivo foi fornlallzado cln 29,,03'2023 que também teve colho ol)lerlxo a
aillpllação dc iccursos para l)agalnctlto dc despesas oriundas do aüstalnctlto c
dcsllgamcnto de colaboradores realizados após Inrcrvct)ção judicial dctcimlilada no dia

5. .\nálise da alimentação da transparência:
.'\o cclnsultar a página httDs:. assocáacao14r:çQ!!L:!2É no dia 2+ dc agosto de 2023

notou-se quc o site está com informações relacioitadas ao semestre. como: Plano de
26
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trabalho. prestação de contas mensais até o mês de .iunllo. tbllla de pagamcnro. ptoccsso
scletlvo( Edital n' 0 i ..2023 ).

6. Outras ações da Comissão de .\lonitoramcnto e Avaliação:
No selnesue devido às situações rcincidcilrcs dc víolêllcla física c psicológica

nas casas. a ('omissão de Monitoranlento e .A\afiação iealízotioricntaçõcs acerca dos
l)rotocolos dc atendimcilTos e comunicação com os scr\;içou c aícllcs quc compàcln o
Sistema de Garantia dc Diicltos, para notificação c aplicação das !medidas de protcçào
cabíveis a cada ca se.

Participou tan)bém da deliberação da abcmira da Ullidadc 111 para acolhimento
de uma a(]o]escente e apoiou na compreensão dos acolhi(]os tlenfe ãs decisões tom:tclâs.

A Coi-missão de Monitoiainento e Ax:ablação nlinistJou capacitacão nos
educadores do Saio,A. nos (lias 3 i de março e 28 de abria c]c 2(]23 colei as i'esl)ecu\t s
temáticas: 'Acolhimento Institucionale o Pal)el do Educa(lol e ''Limites. Discil)fina e
PunIÇão nl} SEJA:iço de Acolhimento''

]iealizou orientações c al)oiu Filia eqtiil)e técnica: aléJ]} de visi]íis in Loco c
l)aríici} anão eil] reuniões di\ farsas.

'7. p'afe er:

No ú[timo trimestre foi possívc] obseivítí- me]holias em ativi(jades essencitlis
lInFa o culnpnlnento dos obietixns do sei-viço. vigia que a \:isitas inonitoiadas foram
ictomadas. além das icunlões em rede Faia elttbolação.icataliação tios Planos
Individuais de .'\coinpanhaíllcllto.

Po!-énl. ante o exposto. \ci-ificou-sc no dccoricl do selllcsírc quc a OSC
cumpriu parcialmente o oldcto pactuado. .A despeito da articulação das Políticas
Públicas de .\ssisTência Social. Saúde. Educação. Cultura e Esporões para assegurar a
atenção Integralàs crianças c adolescentes. permanecem em descumprimento metas e
aquisições essenciais aos usuários do Scl\lco dc .àcolhiillcnTO Institliciollal para

Crianças e .\dolescentcs. acarretalldo prc.Juízos na superação c reparação de situações
\ i oladoras.

Eln relação à execução üilallccil-a. as oscilações suplaclíadas cllírc \alorcs
prcvlsros c executados relacionam-sc posei\ eli lente às alfciaçõcs recorrentes dc cquil)c.
inclusive adnllnistt-altiva. c ao custeio dc algumas despesas pela Dircíoria dc .Assistência.
Dcscnx:oi\;imcnro c Inclusão Social(D.EDIS). Estes aspectos ilnpossibiliranl a a\,'dilação
({o custo realço serviço coll] as deva(tas aclcquações e da vantalosidade econf)mica ({esttl

parceria.
[ iint)oitíulte citar que o quadro de educadores ainda requer zi.fustes: e que a

apesar dos est'terços do Pode!- Público ein suprir essa demandtt. é necess:Iria a realização
dc no\as contratações })ara esse cargo. Poréna o quanlitali\o (te colam)oradores
necessários esbarra no orçalnenlo da oSC . n:} identinlcaçãt) d(\ custo leal de sua
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execução e na inlpossibilidadc de no\'o aditivo para alllpliaçâo dc valores cm viítudc do
impacto fíllanccii'o de 29.21q « que os aditivos anteriores pt'clporcionaram.

Guaíia SP: 134 dc agosto dc 2023

Elica dc Paula 3i.a upleri Nada\oshi

Preside! tc

.Ji2ü [:::i*t .:'..'~Ú~:ii:"
)..{c moro

M :í ócio Sil\:ala
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RELATÓRIO DE \'lSITA IN l.OCO

No decorrer do mês de abril de 2023 a (-:omissão de Monitoiamento e A-«aliacão; instituída

pelo Decreto n' 6.599''2022. realizou \ isltas in loco c outras proccdilncntos de mnniíoramcnto

para o Serviço dc Acolhi111cllto Institucional pala ('danças e .Adolescentes modalidade (,asa

Ltlr executado pela Organização Não Go\;elnanlentaIAssocinção Lar pol meio de Termo de

Clolabora ção n" (líi/1:022

Nas datas dc 01.04. 07. 04. 08.04 e 15.04 tbrain lcalizadas visitas in loco às duas unidades dc

Casas Lalcs. localizadas na Avenida 19. n' 586. C'entro (Unidade 1) c posíeriotntcJIÍe na (asa

A'ç'unida (1)róis Club. n'' fil. .jardim Palitlares (Llniclade 11) para inonitoramento do quadro de

educadores. regulalítlade dt alimentação e apoio técnico aos educa(lares sociais. Nestas

ocasiões ilào tbíam idciltltlcadas inegulaiidadcs. mas solicitações de gêncl-os ali ncl vícios e

produtos e limpezas em alguns momentos. quc foram prolltajnente con tinicadas à Protcçào

Socla] Es{)ecla{ e atendidas

.'\os Lias dias de abria de dois mi] e l,iate e Llês. nlenlbto da ('omissão de

blonitoratllento e .A\ablação Ílallicipou de reunião com Procuradora b.,municipal: Colete (ta

Proíeção Social Especial. Coordenadora do CRE.AS c a lilcr\.ciltora. F,lalilc Crlstina dos

Santos Rosa. Na ocasião 6oraln discutidos os dcsdobrame]]tos do Decreto ]l' 6.699,''2023. quc

culminou no alhstame11to ( e toda a [)iretolia da OSC.. ]ntet\ enLora designada lle]o Decreto n'
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6.687./2023 e equipe técnica c coordenadores. Estas discussões abram continuadas em

05,'0+./2023. desta x,ez com participação da equipe técnica do Tribuntll de .justiça: quando sc

comunicou deslizamento da Sra. [laine Rosa (ta enter\:unção.

Aos seis dias dc abiila Comissão dc Mollltoramcnro c Avaliação participou de reunião

de rede pala plailqamcnto de ações para continuidade do Sclviço de .:\colhimcnlo até a

nomeação de no\:o Interx.:eníor e equipe técnica. Este momento contou com a participação de

membros do Comité InteJsetorial. Conselho Municil)al dos Direitos da Criança e do
.Adolescente (CMDC,41. ÁREAS. Chefes das Proteçõcs Sociais Básica c Espcciai. Política de

Saúde. Política dc Educação. Dirctor de Transparência e .Justiça. Assessora dc Gabiierc e

Procuradora Municipal.

Em ll de abril. íllembro desta comissão. realizou visita na (.:asa Lar Unida(te l para

acompanhamento do retoi-no dc uma acolhida após intemaçào psiquláü-ica. Efetivararn-se

orientações pertincnles às educadoras sociais c aos demais acolhidos.

No dia doze de abril. Daniele Gonçalves de Oliveira. lneilabro desta ('oillissão.

participou de reunião comi a Procuradora Nrunicipal e a Diretoia de Assistência.

Descnvolvimellto e [31c]usão Soc]a] (DAD]S) nomeada. a Sra. Si]inara .Aparecida dos Reis

C,lprlano. Na ocasião dialogou-se acerca do andamento da [nterx'ençào na .:\ssociação Lar.

fx:esta illesma data. realizaram-se orientttções gertlis do ser-«lço ii servidora pública: Sttndla

Resina Guilherlne de partos. indica({a para a íünção de assistente social no Ser\iço de

.Acolhitncnto. ..\inda no dla doze. eHctlvou-sc visita illloco a Unidade l para monitoramcnto

dos dcsdobt-cimentos do rctot-no da adoÍcscctltc l.B.G.. após dcsilltcrilação.

N a data dc 13 n4 oconeu visita in loco a Unidade l. l-ealizando-se

educadoras sociais !elacionadas à mediação de conflitos entre os adolescentes.

.'\os catorzc dias dc abril ocorreu orientação vla ieleü)nc à assistente social do SAIO.A.

Nesta mesma data llouvc participação da (omissão dc MonitoramcnTO en] reunião com a
equipe dc apoio de se11 odores públicos indica Itl

[m 19,'0+ rea]]zou-se orientação á assistente socia] do SA]CA re]biente an
plallejamento de visitas l-nonitoradas dos acolhidos com suas fhnlílias. No mesmo dia houve

reunião da Dava equipe do S.:\lCA. Comissão dc Monitoiainento c Procul-adora \municipal.

.â.os \i11te e quauo dias de abril. nleillbros da ('omissão de Nlollitoi-tlmento

paniclparaila de reunião nt} (;abinete do Pi-etbito l)ara discussão das situações de risco social c

pcssoalidentifícadas na [Jnidadc 1. relacionadas a comi)orçamentos de hctcroagressão cl)tic os

as
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os acolhidos. princípajmentc em desfavor da adolescente l.B.G.. ciclíbelando-sc colctivamente

l)ela coinunicaçào ao Podem- .ludiclárlc> da necessidade de abcJtura de outra Casa Lar. para

assegurar a l)rotação dos envolvidos. Hc-uve a participação do (I'REIS. CAPS. [)ii-etoiia de

Assisrêllcia Social. Dirctoria de Transparência c Justiça. Saúde Básica. Inreivcntor ALAR.

equipe técnica do SALGA c Assessora dc Gabil)etc.

No dia vinte e seis de abril ocorreu \imita in loco para oiientaçf)es aos acolhidos

referentes a abertura da 111 Unidade de( uso Lar

Aos \íílte e oito dias de abí'il ocorreu reunião na sede da OS(, .A.L.AR. cona

participação da (lomlssão dc Monitoramento. Interventor Séiglo Salto. Assessora dc

Gabinete. Equipe Técnica clo S.A[C.A (Assistente social. Psicó]oga e Nutricionistal.

Representante da Saúde Básica e Diretora de Assistência Social. Na ocasião discutiram-se as

dificuldades c]a OSC com o quadro dc cducadot-cs. níTIda dcf1lsa(]o em alguns nlomcntos. cnl

dccotTência das ausências c Indispoilibilldadc c'ou disponibilidade parcial dc scrvídolcs

públicos intiicados flana equipe de apoio. Concluiu-se a necessidade de seis servidores l)ara a

Rinção de educador social. de modo a superar as lacunas identlHicadíls. rolam pactutdtts

nlobllizaçõcs da Dileíoria de Assísfência .junto ao Poder Exccutixo para lexalltamcnto destes

pro í] ssi orai s .

(;unirá.'SP: 28 de abril de 2023
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