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MUNICIPIO DE GUAIRA
DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Rua 8 n°. 1400 — Centro — Guaira/SP - CEP: 14.790-000
Tel.: (17) 3331-6367 / 3331-8257

E-mail: sec educacao suamaoanal,

RELATORIO DE ANALISE DA PRESTACAQO DE CONTAS
(FINANCEIRO E CUMPRIMENTO DAS METAS)

Processo n.251/2022
Objeto: Educacado Especial: Atendimento Educacional Especializado - AEE,
Educagdo Infantil, Educacio Especial Exclusiva e Equipe Itinerante.

Executor: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira - APAE.

Apés andlise da documentacdo apresentada, referente a Prestacdo de Contas dos
meses ABRIL, MAIO E JUNHO/2023 sobre a execuc¢do financeira da proposta
apresentada no Plano de Trabalho referente ao objeto: Educag¢do Especial:
Atendimento Educacional Especializado - AEE, Educacdo Infantil, Educacdo
Especial Exclusiva e Equipe ltinerante.

Levando em consideracdo o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacio
apresentado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, no que se refere a Prestacdo
de Contas apresentada, decide por, em atendimento ao disposto no §52 do artigo 69, da
Lei Federal n? 13.019/2014 ¢ Artigos 54 e 55, do Decreto Municipal 5.034/2017 (que
dispbe sobre a necessidade de uma manifestacdo conclusiva acerca da prestacdo de

contas}:

(X) aprovar o relatério de atividades/execugdo do objeto apresentado e a presta¢do de
contas/execucdo financeira (no caso da prestagdo de contas mensal ou final};

() aprovar o relatério de atividades/execugdo do objeto apresentado e a prestacdo de
contas/execucdo financeira (no caso da prestacdo de contas mensal ou final), com
ressalva:

() rejeitar o relatorio de atividades/execucdo do objeto apresentado e a prestacdo de
contas/execucdo financeira {no caso da prestagdo de contas mensal ou final) e
determinar a instauracdo de tomada de contas especial.

Guaira/SP, 10 DE SETEMBRO de 2023.

Maria Anig;éj ica Rebello da Silva
Diretora Municipaf‘-‘d[e Educacdo, Cultura e Esporte
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Guaira/SP, 10 de SETEMBRO de 2023.

Oficio n®.96/2023.

Assunto: Despacho de Relatérios de monitoramento e avaliagao

Objeto: Educacio Especial: Atendimento Educacional Especializado - AEE,
Educacio Infantil, Educac¢do Especial Exclusiva e Equipe Itinerante.
Processo n.%: 51/2022

0SC: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira ~ APAE.
Vigéncia: 04/08/2022 a 03/08/2027

Referéncia: ABRIL, MAIO E JUNHO/2023

Ilma. Sra.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - DECRETO N2 6680, DE 20/03/2023,
vem por meio desse encaminhar relatérios de monitoramento e avalia¢do referente a
execucdo do objeto Educacdo Especial: Atendimente Educacional Especializado -
AEE, Educacio Infantil, Educagdo Especial Exclusiva e Equipe Itinerante, executado
pela Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira - APAE.

Documento Paginas
Relatério da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo 3al7
Relatério de visita in loco 18
Prestacdo de Contas da APAE - ABRIL/2023 Oficio n2 124/2023
De01a89/01a58
Prestacdo de Contas da APAE - MAIO/2023 Oficio n® 142/2023
De01a104/01/75
Prestacdo de Contas da APAE - JUNHO/2023 Oficio n2 175/2023
De01a89/01a89

Atenciosamente,

, A Sogiiiad iy :

-“Amanda M. Hammine Silveira
Presidente da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao
CPF 336.798.048-06

Maria Angélica Rebello da Silva
Diretora Municipal de Educacédo, Cultura e Esporte
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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
(Artigo 59 da Lei 13.019/2014)

1. IDENTIFICACAO

PROCESSO N.2: 51/2022

TERMO DE COLABORACAO N.2: 05/2022

OBJETO: Educa¢ido Especial: Atendimento Educacional Especializado ~ AEE,
Educacio Infantil, Educacido Especial Exclusiva e Equipe Itinerante.

VIGENCIA: 04/08/2022 a 03/08/2027

0SC: Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira - APAE.

CNPJ: 48.448.526/0001-65

ENDERECO: Anel Viario Jlio Robini - Prolongamento da Rua 26 s/n ©

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO N.2: 6206

NOME DOS MEMBROS:

Presidente | Amanda Mariano Hammine Silveira
Secretario | Iris Procopio Dias Santana
Membro Jodo Gabriel Scofoni Pita

1.1 TRIMESTRE DE REFERENCIA:
Més 09 Més 10 Més 11
ABRIL MAIO JUNHO

1.2 VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Esfera de Repasse Més Data do Repasse Valor Repassado
Municipal ABRIL 03/05/2023 R$ 108.333,30
Municipal MAIO 30/05/2023 R$ 108.333,30
Municipal JUNHO 29/06/2023 R$ 108.333,30
1.3 INSTRUMENTOS USADOS PARA O MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO:
Atividade realizada Data

Anélise de relatério mensal de atividades. 24/05/23,29/06/23 e 23/08/23
Orientacdes via contato telefénico. ABRIL, MAIO E JUNHO

Orientacdes via email.

Pesquisa de satisfacdo com usuarios do servico.
Reunido com equipe de referéncia.

Reunido virtual.

Visita Técnica in loco.

2. ANALISE DA EXECUCAO DO SERVICO
2.1 Descricdo das atividades e metas estabelecidas (Descrigcdio sumdria das
atividades e metas estabelecidas - Art. 59da Lei 13.019/2014):

Objetivo Geral: Oferecer Educagio Especial para alunos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor,

com deficiéncia intelectual e/ou maultipla, transtorno global do desenvolvimento e Transtorno de Espectrg
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Autista {TEA].

Atividade
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Objetivo

Executor

Meta

guantitativa

Meta Qualitativa

Indicadores

Objetivo Especifico: Garantir acesso ao AEE - Atendimento Educacional Especializade complementando a
formagdo do aluno por meio da disponibilizacio de servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que
eliminem as barreiras para sua plena participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem no
contraturno escolar.

Atendimento Educacional Especializado - AEE

Garantir
atendimento em
sala de recursos,
para alunos com

atraso no
desenvolvimento
neuropsicomotor,
com deficiéneia
intelectual e/ou

multiplas,
transtorno global
do
desenvolvimento
e transtorno do
espectro autista
(TEA)

Professor Especialista

16 h/s
4 horas diarias
4 dias na semana
Atender o minimo de 80% das vagas

75% de frequéncia do aluno no trimestre

Minimizar as
desvantagens de
areas comprometidas
e fortalecimento de
habilidades
adaptativas.

Copia de Diario de
Classe ou
equivalente lista de
presenca

Relatério Mensal
Avaliagdo Inicial
Avaliagdo de

evolugdo do aluno
semestral

Objetivo Especifico: Assegurar a crianca de 3 meses a 5 anos o acesso a Educagdo Infantil garantindo
processos de apropriagdo, renovacdo e articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como o direito a protecdo, a satde, 2 liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade,a
brincadeira, a convivéncia e a interacdo com outras criancas.

Educacéo Infantil

Desenvolver
atividades que
oferecam ao aluno
subsidios mais
concretos

1-Professor Especialista
2-Professor de Educagdo Fisica
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5 vezes na semana

de 80% das vagas

der o minimo
75% de frequéncia do aluno no trimestre

Aten

Potencializagdo das
areas envolvidas no
desenvolvimento
global da crianca e
maior independéncia
e autonomia

Copia de Didrio de
Classe ou
equivalente lista de
presenca

Relatdrio Mensal
Avaliacdo Inicial
Avaliacdo de

evolugao do aluno
semestral

Obijetive Especifico: Garantir a oferta de atendimento pedagogico correspondentes aos anos iniciais do Ensmo
Fundamental, ou seja, do 12 a0 52 ang, na modalidade de Escola de Educacdo Exclusiva. )




MUNICIPIO DE GUAIRA
DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTE
Rua 8 n°®. 1400 — Centro ~ Guaira/SP - CEP: 14.790-000

Tel.: (17) 3331-6367 / 3331-8257

E-mail: sec s ail.c
Garantir Oferecer a maxima Cépia de Didrio de
atendimento potencialidade com Classe ou
pedagégico em relacdo d autonomia e | equivalente lista de

sala para alunos independéncia. presenca
que necessitam de
apoio
permanente-
pervasivo com
deficiéncia
intelectual ou
deficiéncia
multipla associada
a deficiéncia
intelectual e de
apoio substancial
ou muito
substancial com
Transtorno do
Espectro Autista,
ou deficiéncias
multiplas
associadas ao
Transtorno do
Espectro Autista,

Relatdrio Mensal
Avaliacdo Inicial
Avaliagdo de

evolucdo do aluno
semestral

Ensino Fundamental
2-Professor de Artes
1- 20h horas/semanais
2- 2:00 horas/semanais
3~  1:40 horas semanais
Atender 5 alunos ~ 4 h/dia em 5 dias na semana

1-Professor Especialista
3-Professor de Educagio Fisica

75% de frequéncia do aluno no trimestre

Objetive Especifico: Promover atendimento especializado e avaliagdes nas dreas de psicologo, fonoauditlogo
e psicopedagoga para criancas e adolescentes.

Oferecer Psiclogae Estimular o Relatério mensal.

atendimento Fonoaudidloga - 40 desenvelvimento

/intervencdo h/s -5 dias por de habilidades Avaliacdo de
interdisciplinar de semana - § horas por evolugdo do

acordo coma dia. 40% dos aluno anual.

necessidade do atendidos.
aluno e /ou grupo
/sala.

Psicopedagoga - 20
h/s~ 5 dias por
semana - 4 horas por
dia. 20% dos
atendidos.

Psicélogo
onoaudiélogo
Psicopedagoga

grupo/sala.

F

Apoio Técnico através de atendimento/intervencio
interdisciplinar conforme a necessidade do aluno e/ou
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MUNICIPIO DE GUAIRA
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1 Lifs

Oferecer apoio a
equipe pedagégica
das unidades
escolares
municipais com
criancas e
adolescentes
atendidos no
servigo.

Participacdo da Equipe ltinerante nas
unidades escolares municipais com criangas e
adolescentes atendidos no servigo.
Psicélogo
Fonoaudiélogo
Psicopedagoga

Bimestral nas
unidades escolares

909% das visitas
conforme previsto
em cronograma

Complementar as
acges
desenvolvidas por
professores em
sala de aula.

Relatério mensal

Cronograma de
Visitas as
unidades
escolares

Realizar avaliagdo
dos casos
encaminhados

Psicélogo
Fonoaudidlogo
Psicopedagoga

30 de novos casos realizados conforme demanda e abertura de
rede publica e busca espontinea da familia.

vagas através de encaminhamentos feitos pela Diretoria de Educagio,

Avaliag

Conforme demanda
de avaliagdo.

Minimo de casos
avaliados: 90% dos
encaminhamentos,

conforme
disponibilidade de
vaga.

Garantir que as
vagas sejam
preenchidas.

Lista de
demanda para
avaliacido

Relatério Mensal

Relatério das
avaliacBes {para
unidade escolar
onde aluno esta
matriculado}

Acdies comuns enire os objetivos especificos:




MUNICIPIO DE GUAIRA

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTE
Rua 8 n® 1400 - Centro — Guaira/SP - CEP: 14,790-000

Tel.: (17) 3331-6367 /3331-8257
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saberes tematicos servigo Tema

relacionados ao

servico executado. Lista de Presenca

Fotos

guipe da OSC ou terceiros
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E
Diretor e equipe itinerante.

Oportunizar momentos de estudos e/ou
capacitagtes para a equipe da 0SC
Minimo 1 h/ Minimo: 1 vez por més.
Participagio dos professores, coordenadores.
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Orientar e apoiar
as familias em
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Realizar orientacdes sobre aliment

casos de

condicBes
alimentares

especiais.

Elaborar Apresentacdo de Relatdrio de
relatérios sobre a informacdes prestacao de contas
execugdo das sobre a execugdo mensal e anual
atividades e de atividades e

financeira financeira

Realizar prestacio de
Conias
Mensal / anual
Atividades e Prestacio de
contas Anual: execucido do
objeto e financeira,
prestacio de contas.

Coordenacao e Financeiro
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2.2 CUMPRIMENTOS DE METAS

Objetivo Geral:

Cumprimento De Metas
Quantitativo Qualitative

Atividade Aponiamento

AEE1-08/08/09
AEEII-11/10/10

AEE Il - 09/09/09

AEE IV -09/09/09
NAAT1-06/06/06

NAA 1l -08/08/08

Educacio Infantil 1A - 05/05/05
Educacdo Infantil 1A - 05/05/05
Educagio Infantil IB -~ 05/05/04
Educacao Infantil I1B ~ 07/07/07
Educacio Infantil IC - 07 /07 /07
Ensino Fundamental - 06/06/06

das vagas
no trimestre

75% de frequéncia do aluno
fortalecimento de

i6h/s-4h/d-44d/s
habilidades adaptativas.

Atender o minimo de 80%
Minimizar as desvantagens

Atendimento Educacional
Especializado - AEE
de areas comprometidas e

No segundo trimestre foram desenvolvidos nas
Salas de AEE, Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental |, atividades relacionadas a
Linguagem e Comunicacdo, Matematica, Ciéncias,
Atividades Socioafetivas, Histéria, AVYD/AVP, Roda
de Conversa e Brinquedoteca. Na Educagdo Infantil
foram realizadas atividades de desenvolvimento
global da crianca, com Linguagem e comunicacio,
Percepto Cognitive, Motricidade Ampla,
Motricidade Fina, Brinquedoteca, Artes, Educagio
Fisica, Musicalizacdo e Recreacio.

A OSC apresenta o quadro de atividades, no qual
descreve todas as atividades, metodologia e
avaliacdo, com o desempenho de cada aluno,
conseguindo demonstrar os resultados.

Nota-se a importéncia do trabalho realizado nas
atividades de AVP/AVD e socioafetivas, que trazem
melhor autonomia e qualidade de vida para os
atendidos. Foram trabalhados temas relacionados
as datas comemorativas e passeios como: Pascoa,

Educacdo infantil
1-Professor Especialista - 4 h/d~ 20h/s
2-Professor de Educagio Fisica - 2:20 h/s
5 vezes na semana

Atender o minimo de 80% das vagas
75% de frequéncia do aluno no trimestre

Potencializacdo das dreas envolvidas no
desenvolvimento global da crianga e maior

independéncia e autonomia

- @ £ o . . - . .
» 2 5 25 Tiradentes, Passeio ao Zooldgico Municipal, Dia
= g é < & Mundial do Autismo, Dia das Mies, Passeio no
for Rt o 5, s
& L ¥ T = i & recinto da Festa do Pedo. Foram trabalhadas as
® = = L; s | =g Tradices Juninas, com confeccio de decoragio,
£ D= ; g S 183 ensaios de danga e masica junina.
; 20 e ¥ s s
% @ D E s = % @ De modo geral, tanto nas atividades pedagégicas,
g 2 £g=c= o g quanto em Artes e Educacio Fisica, as atividades
L o QO 453 5, .
= Y ‘é i s £ 3 foram realizadas presencialmente e com boa
5 a3 = A ~
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ot ~ b o & E =
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Apoio Técnico através de

atendimento/intervengdo
interdisciplinar conforme a

necessidade do aluno e/ou

grupo/sala.

Nos meses de Abril, Maio e Junho foram realizados
os atendimentos e intervengdes aos atendidos de
forma grupal e/ou individual pelo setor técnico:
Psicbloga, Fonoaudibloga e Psicopedagoga, com
descricdo dos atendimentos em relatérios.

Houve o cumprimento de meta.

atendidos.

por semana - 8 horas por dia. 40% dos
Psicopedagoga - 20 h/s- 5 dias por semana
Estimular o desenvolvimento de
habilidades

Psic6loga e Fonoaudidloga ~ 40 h/s - 5 dias
~ 4 horas por dia. 20% dos atendidos.

Avaliacdo de novos casos realizados conforme
demanda e abertura de vagas através de encaminhamentos feitos

pela Diretoria de Educacdo, rede publica e busca espontdnea da

familia.

No més de Abril foi realizada continuacdo de uma
avaliacdo psicoldgica de adolescente referente a
pedido judicial. Fol realizado também um
atendimento pela Psicopedagoga para 01 avaliacfo.
*Nog guadro de cumprimento de meta
guantitativa, referente a Psicopedagoga, foi
mencionado 01 atendimento, referente a 01
avaliacdo. Porém, no quadro de Metodologia e
Resultados, referente a mesma profissional, foi
descrito que “nio houve atribuictes
direcionadas ao setor de psicopedagogia”.
Necessita corregao.

No més de maio foi finalizada 1 avaliagdo e mais 2
em andamento pelo setor de psicologia, mas
encaminhados para avaliacio dos técnicos da
satde. No setor de psicopedagogia foi realizado um
atendimento referente a uma avaliacdo

No més de Junho, foram realizadas 5 avaliagbes
pelo setor de psicologia, sendo finalizadas 3 e 2 em
andamento juntamente com o setor de psicologia
da satde. Psicopedagogia 05 processos de
avaliacdo.

facdo.

disponibilidade de vaga.

Conforme demanda de aval
descricdo do piblico alvo do servico.

Houve o cumprimento de meta.

Minimo de casos avaliados: 90% dos encaminhamentos, conforme
Garantir que as vagas sejam preenchidas por alunos que atendam 2

[
[
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Participacio da Equipe ltinerante nas

unidades escolares municipais com

dolescentes atendidos no

criangas e a

servico.

No més de Abril ndo foram realizadas as visitas
técnicas da equipe multidisciplinar da APAE, ndo
houve busca espontinea solicitando a visita em
Unidades Escolares.
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Realizar atendimento/acolhimento/ apoioc a

familia diante da realidade atual.

Nos meses de Abril, Maio e junho foram realizados
atendimentos as familias pelo setor de Psicologia,
Fonoaudioioga, Psicopedagoga, Coordenadora
Pedagogica. No més de Abril houve atendimento a
famfilia para orienta¢8es com a Nutricionista
{juntamente ao setor de enfermagem).

Houve o cumprimento de meta,

Fortalecimento da participagdo da
familia.

Minimo: 10 atendimentos/Acothidas.
fagdo e

10 familias em atendimentos e/ou acolhimento
mensal, exceto Janeiro, Julho e Dezembro

Professor Especialista, fonoaudidloga, psicéloga,
Psicopedagoga e coordenadora pedagogica.

Ampl

Realizar reunido informativa familia

16/05/23- Reunido de Pais e Mestres 29 Bimestre,
25/05/23 - Dia Internacional da Familia.
30/05/23 - Inauguracdo da academia e parque
adaptado da APAE.

30/06/23 - Reunido de Pais e Mestre com a
coordenadora da educagéo, referente a finalizacdo
do 22 bimestre.

Foi apontado pela equipe da 0SC como dificultador
a baixa participagdo das familias.

Houve o cumprimento de meta.

1as na reunao

ili

oordenadores.
1 reunido bimestral
bimestral
familia.

Professor Especialista, Equipe Itinerante e
C

20% de participagdo das fam
Ampliagdo e Fortalecimento da participagéo da
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No segundo trimestre foram realizadas as
capacitacdes para a equipe da 0SC.
Houve o cumprimento de meta.

Pesquisa de satisfacdo realizada no més de
Dezembro/2022 pela OSC.

Houve o cumprimento de meta.

Houve o cumprimento de meta.
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Houve o cumprimento de meta.
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2.3 Recursos Humanos

Quantidade Funcio Carga Horaria
02 Cuidadoras 40 h/s
08 Cuidadoras 30h/s
01 Cuidadora 25h/s
02 Cuidadoras 20 h/s
12 Professora 20 h/s
01 Professora Ed. Fisica 4h/s
01 Professora de Artes 2h/s
01 Coordenadora Pedagégica 30 h/s
01 Fonoaudidloga 40 h/s
01 Psicologa 40 h/s
01 Psicopedagoga 20h/s
01 Nutricionista 15h/s
01 Diretora 20 h/s
01 Lavadeira 30h/s
02 Assistente Administrativo 40 h/s
01 Motorista 40 h/s
01 Servente 40 h/s
01 Servicos Gerais 20h/s
01 Cozinheira 40 h/s
02 Cozinheira 20 h/s
01 Secretario Escolar 40 h/s

- APONTAMENTO: Em relagdo ao funcionario Mauro Matos, esta contratado
através da parceria como Servigos Gerais. Porém, no holerite o funciondrio esta
contratado na funcdo de Jardineiro, E necessaria a adeguacio da funcio em
holerite, conforme Plano de Trabalho.
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3. Andlise do cumprimento do objeto (Art. 61, Decreto Federal 8.726/2016 e At. 37 Decreto
Municipal 5.034/2017}.

3.1 Avaliacdo das metas alcangadas e seus beneficios:

0 Servico de Educacio Especial ofertou atendimento educacional para pessoas com
deficiéncia intelectual e multiplas nas etapas de Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental I
e Atendimento Educacional Especializado - AEE, com meta de 82 alunos (atender
minimo de 80%), finalizou o 22 Trimestre de 2023 com 85 alunos matriculados, ou seja,
100% atingidos. Como resultados e beneficios foram apresentados a melhoria na
socializacdo, autonomia e auto-estima dos atendidos. Embora seja compreendido que o
trabalho é executado, algumas salas ndo conseguem demonstrar com clareza 0s

resultados.

3.2 Impacto do beneficio social do servigo:

Cumprimento de aces de defesa de direitos da pessoa com deficiéncia, no que se refere
a insercdo e permanéncia do atendido em idade escolar na Rede de Ensino. Houve o
apoio ao processo de inclusdo escolar. Portanto, houve impacto social na intervencao da
rotina das pessoas atendidas.

3.3 Impactos econémicos ou sociais e grau de satisfacdo do publico alvo:

: A e b e e .
Apresenta impactos econOmicos e sociais. Em relagde ac grau de satisfacdo, ainda serd

avaliado na aplicacdo da Pesquisa de Satisfacao.

3.4 Aplicagdo de pesquisa de satisfacdo (parcerias acima de 12 meses de execugdo):
Houve a aplicacdo de pesquisa de satisfacdo no més de Dezembro/2022, que fol
encaminhada juntamente com a Prestacdo de Contas Anual.

4. Analise das despesas apresentados:

Referéncia ABRIL
Entrega da prestacdo de contas 15/05/23
Saldo Anterior R$ 32.863,94
Repasse R$ 0,00
Alimentacdo R$ 3.821,90
Material de Consumo R$ 2.545,20
Recursos Humanos R$ 25.509,58
Utilidade Publica R$ 550,62
Servicos de Terceiros R$ 410,00
Rendimentos de aplicacdes financeiras R$ 57,91
Tarifas bancarias R$ 96,05
Ressarcimento Tarifa Bancéaria R$ 96,05
Salde para préximo més de acordo R$ 84,55
com extrato bancario
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Referéncia MAIO
Entrega da prestacdo de contas 15/06/23
Saldo Anterior R$ 84,55
Repasse R$ 108.333,30
R$ 108.333,30
Alimentacdo R$ 3.343,19
Material de Consumo R$ 1.215,94
Recursos Humanos R$ 99.010,70
Utilidade Publica R$ 1.581,53
Servicos de Terceiros R$ 2.134,77
Combustivel R$ 1.223,30
Rendimentos de aplica¢des financeiras R$ 89,45
Tarifas bancéarias R$ 64,05
Ressarcimento Tarifa Bancaria R$ 64,05
Saldo para préximo més de acordo R$ 108.331,17

com extrato bancario

Referéncia ' JUNHO
Entrega da prestacdo de contas 15/07/23
Saldo Anterior R$ 108.331,17
Repasse R$ 108.333,30
Alimentacio R$ 2.788,24
Material de Consumo R$ 865,91
Recursos Humanos R$ 108.453,33
Utilidade Publica R$ 1.188,50
Servicos de Terceiros R$ 2.134,77
Combustivel R$ 1.223,40
Rendimentos de aplicacdes financeiras R$ 50,35
Tarifas bancarias R$ 89,72
Ressarcimento Tarifa Bancaria R$ 89,72
Saldo para préximo més de acordo R$ 100.060,67

com extrato bancéario

4.1 Cumprimento do cronograma de desembolso de acordo com o Plano de
Trabalho: Houve aplicacdo adequada do recurso conforme as despesas propostas no
Plano de Trabalho, especificamente no Cronograma de Desembolso e Plano de Aplicagdo.

4.2 Vantajosidade econémica na execugdo da parceria:

Em comparacdo aos valores pagos pela Administracdo Publica e a Organizagdo da
Sociedade Civil - 0SC, em Andlise de Vantajosidade Econ6mica realizada em
Dezembro/2021, conclui-se que ha vantajosidade econémica na execucdo da parceria.

4.3 Realizacdo de orcamentos/cotagdes para as compras: Todos os originais dos

comprovantes de gastos e orgamentos foram apresentados em conformidade.
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4.3 Realizacdo de or¢camentos/cotacées para as compras: Todos os originais dos
comprovantes de gastos e or¢amentos foram apresentados em conformidade.

4.4 Realizagdo de processos seletivos para contratagcées de recursos humanos: Estao
Regulares.

4.5 Andlise dos documentos comprobatorios de despesas apresentadas na prestacdo
de contas: Estdo regulares.

4.6 A analise da prestacio de contas financeira demonstra aplicacao ADEQUADA
nas despesas, e cumpre a previsdo do Plano de Trabalho. Salvo despesa apontada,
glosada e ja solucionada.

4.7 Considerando o Artigo 45 da Lei n.2 13.019/2014: I - utilizar recursos para
finalidade alheia ao objeto da parceria, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
glosa as seguintes despesas:

2]
Data . I NOta. Item Glosado Razio Social Valor
Fiscal/Recibo

5. Andlise da alimentacdo da transparéncia: Regular
6. Parecer: Favoravel

Guaira/SP, 10 de SETEMBRO de 2.023.

/ S VLT O A £35 pAh S hsds ,»‘i FPyE T s
Amanda Mariano Hammine Silveira

Presidente

Iris Procapio Dlas Santana
Secretaria

Ioao Gabrlel S Z\ofom Pita
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RELATORIO DE VISITA IN LOCO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, dentro dos procedimentos de
acompanhamento e monitoramento do ajuste firmado através do Termo de
Colaboracdio n.2 05/2022 cujo objeto constituiu-se na realizacdo do servico/projeto
Educacdo Especial: Atendimento Educacional Especializado - AEE, Educacdo
Infantil, Educacdo Especial Exclusiva e Equipe Itinerante, executado pela Associacdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira - APAE, realizou visita técnica in loco,

conforme consta nas especificagdes abaixo:

Local da visita:

Objetivo da visita:

Data Verificacdes realizadas Providéncias ou Recomendacdes

Conclusio: Nesse trimestre nio foi realizada Visita In loco.

Guaira/SP, 10 de SETEMBRO de 2023.

f . g s

ira

Amanda Mariano Hammine Silve
Presidente

i
i

PR NCSS

Iris Procépio Dias Santana’
Secretdria !

Jodo Gabriel Scofoni Pita
Membro~
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