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RELATÓRIO DE ANÁLISE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

tFINANCEIRO E CUMPRIMENTO DAS METAS)

Processo n.P 51/2022

Objeto; Educação Especial: Atendimento Educacional Especializado

Educação Infantil, Educação EspeciaIExclusiva e Equipe Itinerante

Executor: /\ssociação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaíra - APÕE.

AEE,

Após análise da documentação apresentada, referente à Prestação de Contas dias

meses ABRIL, MAIO E JUNHO/20Z3 sobre a execução financeira da propost-a

apresentada no Plano de Trabalho referente ao objeto: Educação Especial:
Atendimento Educacional Especializado - AEE, Educação Infantil, Educação
Especial Exclusiva e Equipe Itinerante.

Levando em consideração o Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação

apresentado pela Comissão de Monitoramento e Avaliação, no que se refere à Prestação

de Contas apresentada, decide por, em atendimento ao disposto no $5ç do artigo 69, da

Lei Federa! n' 13.019/20]-4 e Artigos 54 e 55, do Decreto Municipal 5.034/2017 (que

dispõe sobre a necessidade de uma manifestação conclusiva acerca da prestação de

contas] :

(X) aprovar o relatót-io de atividades/execução do objeto apresentado e a presmção de
contas/execução financeira Cno caso da prestação de contas mensal ou final);
( ) aprovar o relatório de atividades/execução do objeto apresentado e a prestação de
contas/execução financeira (no caso da prestação de contas mensal ou final), com
}'e$saiva;
[ ) rejeitar o relatório de atividades/execução do objeto apresentado e a presUção de
contas/execução financeira (no caso da prestação de contas mensal ou final] e
detenninar a instauração de tomada de contas especial.

Guaíra/SP, 10 DE SETEMBRO de 2023

Mana Angélica kebello da Sirva
Diretora Municipalde Educação, Cultura e Exporte

#'' il..

Recebi: :..l::z:2:::é :
Data : , f , ,. .:.

'! / , . '
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Guaíra/SP, 10 de SETEMBRO de 2023

Ofício Hp. 96/2023.
Assunto: Despacho de Relatórios de manitoramento e avaliação
Objet:o: Educação Especial: Atendimento EducacionaIEspecializado
Educação Infantil, Educação Especial Exclusiva e Equipe Itinerante
Processo H.g: 51/'2022
OSC: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaíra - APAE.
Vigência: 04/08/2022 a 03/08/2027
Referência; ABRIL, MAIO E JUNHO/2023

AEE,

íÍma, Sra

A Comissão de Monitoramento e Avaliação - DECRETO Ng 6680, DE 20/03/2023,
vens por meio desse encaminhar relatórios de monitoramento e avaliação referente a
execução do objeto Educação Especial: Atendimento Educacional Especializado -
AEE, Educação Infantil, Educação Especial Exclusiva e Equipe Itinerante, executado
pela Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaíra - APÕE.

Relatório da Comissão de Monitoramento e Avaliação
Re at:ófío de \r s ta {n coco

Prestação de Contas da APAE - ABRIL/2023

Páginas

Ofício ng, 124/2023
De 0] a 89 / 0:1 a 58
n FÍ f- i ri n g l J,'7 / ? n '2'2

De 0]- a 104 / 0] /75
Ofício Dp. 175/2023
De 01 a 89 / 01 a 89

Prestação de Contas da APÕE - MAIO/2023

Prestação de Contas da APAE JUNHO/2023

AtencÍosamente

il':! . ;i'...:: : ',;''i: É::;,i : i:,.', iu i; ,i: .).-:i,.

:Amanda M. HammÍne Silveira
Pi'esidente da Comissão de Monitoramento e Avaliação

CPF 336.798.048-06

Mana Angélica Rebella da Silvo
Diretora Municipalde Educação, Cultura e Esporte
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RELATÕRIO TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA PARCERIA
Castigo 59 da Lei 13,019/2014)

1. IDENTIFICAÇÃO
PROCESSO N.g: 51/2022
TERMO l)E COLABORAÇÃO N.g: 05/2022
OBIETO: Educação Especial: Atendimento Educacional Especializado
Educação Infantil. Educação EspeciaIExclusiva e Equipe Itinerante.
VIGÊNCIA: 04/08/2022 a 03/08/2 027
OSC: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaíra - APÕE.
CNPj: 48.448.526/000i-65
ENDEREÇO: AnelViário júlio Robiní - Prolongamento da Rua 26 s/n g

ÂEE

COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO N.g
NOME l)O$ MEMBRQ$:
Presidente Amanda Manano Hammine Silveira
Secretário i Íris Procópio Dias Santana
Membro IJoão GabrielScofoni Pita

]...l. TR}ME$TRE DE REFERENCIA:
Mês 09 Mês 10 Mês ll
ABRIL MAIO JUNHO

1.2 VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA:
EsferadeRepasse Mês l DatadoRepasse l ValorRepassado
Municipal ABRIL 03/05/2023 R$ 108:333:30 ]
Municipal y.41g 30/05/2023 R$ 108.333,30

1.3 INSTRUMENTOS USADOS PARA O MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO
ÀtÍvídade reaiÍzada
Análise de relatório mensalde atividades
Orientacões via contato telefónico
C)rÍentacões vÍa emaí}
Pesquisa de satisfação coi-n usuários do serviço

Data
24/05/23, 29/06/23 e 23/08/23
ABRIL. MAIO E CUNHO

Reunião com equipe de referência
Reunião vÍÍ'tuas.
Visita Técnica ín loco.

2. ANÁLISE DA EXECUÇÃO DO SERVIÇO
2.1 Descrição das atividades e metas estabelecidas fDescrfçâo sumária das
atfvídades e metas estabelecidas - 4rt. 59 da Z,eí 23.0í 9/Za:Z4J;i

Objetivo Geral: Oferecer Educação Especialpara alunos com atraso no desenvolvimento neurofasicoinotor,
com deficiência in ejecEual e,{ou mLlltinla. transtonlo global do desenvo vimento.e 'h-anstorno de Esl)ectrO



⑩iRE]'(}RÍ,4 !Wer$ieÍilAL »E E⑩UeAÇ,\( , LTÜRÂ E EXPORTE
Rua 8 íl'. }4.00 (:cnErc} Guaii'a,/SP - CE}): 14.790-iOGiÍ0

Tel.: f 17) 333 1-6367 ,' 3331-8257
E-mail: : : . : .. :: ::

/\utista Í'rEA'
i\tivídade

do

Executor Meta IMeta Qualitativa

Objetivo Específico: GaranElr acesso ao AEE - Atendimento Educacional Es})ecializado complelnenl.Indo a
foimaçãn do aluno por meio da disponibilização de serviços, recurscls de acessibilidade e estratégias que
eliminem as barreiras para sita plena participação na sociedade e desenvolvimeJlto de sua aprendizagem no
cone!'aturno escolar

a tendiinento em
saía de recL] usos,
para alu nos com

aEi'aso no
desenvoÍvlinert [o
neu ropstcomoto f,
çom deficiência
íaÍelecçua} e/ou

múltiplas;
[ra isto rno global

dose.nvoívilnento

especti'o autÍstü
(TEÃ)

Objetivo indicadores

Minimizar as Cópia de Diário de
desvantagens de Classe ou

áreas comprometidas l e(+uivalente !isto de
e fortalecimento de presença

habilidades
adap [a divas .

'<

''u

g.

''a

ⓑ

''Q

i.

①

[-a.

/\\ filiação inicial

A.vaiiiãção d e
evoiuçãa do aÍtlno

semestral

Ob)etivo Específico: Assegurar a criança de 3 meses a 5 anos o acesso a Educação Infantílgarantindo
processos de apropi'cação, renovação e articulação de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens. assim como o direito à proteção, ã saúde, à liberdade. à corlfiança, ao respeito. à dignitlade.ã
bi'incadeira. à convivência e à }nteração com outras crianças.

Desenvolver l
ativÍdades que

ofereçam ao aluno
subsídios m í$ 1

conc!'ecos Í

Potencializaçâo das
áreas envolvidas no

= ! desenvolvimento

E â 1l global da cr-íançae
= . g' E maíorlndepenldência

'ã : g " eauLnnornia

② .= =

.z '': b g

'< ã

Cópia de Diário de

equivalente lista de
presença

': 0
n-l { :

⑤

''3

Avaliação !nicial

Availação de
evolução do aluno

semesCraí

Objetivo Específico: (;arantlr a afeita de atendimento pedagógico correspondentes aos anos Iniciais do Ensino
Fundamental, ou seja, do IP ao 52 ano. na modalidade de Escola de Educação Exclusiva.

4
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atendimento
pedagógicc} em
sala para alu110s

que necessitam de

permanente-
pervasívo con

de fÍciência
i ntelectuai ou

deficiência
múltipla associada

à deficiência
{nteíectüal e de

apoio substancial

substancia! com
;f:ra estorno do

Espectro Autista,
ou deficiências

associadas ao

Espectro 'autista.

Oferece!' a máxima
potencialidade com

relação à autonomia e
Independência.

Cópia de Diário de

equlvalerl te lista de
presença

a.. l i.0 'a

'"' .ã#
l c p-

Reiatór!o Mensal

,qvaiiaÇã:o Inicial

⑤

''a

Avaliação de
evolução do aluno

$emestra!

Objetivo Específico: PI'omover atendimerlEo especializado e avaliações nas arcas de psicólogo, fonoaudiólogo
e psicopedagoga para crianças e adolescentes.

(oferecer Psicólogae f Estlmularo
. atendlmeiltí] Fonoaudióloga -40 desenvolvimento

/intervenção h/s-5dias por l dehabilidades
interdisciplinar de semana - 8 bolas por

acordo com a dia. 40% dos
necessidade do l Í atendidos

aluno e /ou grupo l
/sala

'- (Õ .
'Q ã ⑤

.: ,ê

ÂvalÍacão de
ev'olução do

o Psicopedagoga 20

il lliiFç"«"'

.....:r:.:.;::::. .I'l' ..,-,-'-

5
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①

n,

O merecer apoio ã
equipe pedagógica

das u nldades

!nunlcipaís com
cí'ian:ças e

adolescentes

Serviço.

unidades escolares
Complementar a$

açoes
desenvolvidas por

pl'ofessores em
sala de aula.

ⓕ
⑩

①

①

Q.

⑩
M.

a.

'a

''B

⑤

'©

⑤

confol-me p!'existo unidades
: escolares

ⓑ

''©

⑤'a

Reailzal avaliação
das casos

enc;iminhados

Lista de
deiitanda pala
avaliação

...,......,..J

ⓑ
''Q

⑤'

.,Q

⑤
ⓑ
⑩

''B

'Q

''0

①

⑩

>'

②
's
t⑩
⑩

⑤

'<

's

'a

⑤

a.

⑩
,,s

①

①
②

'3

⑤

⑤

Conforme demanda
de avaliação.

Garant r que as
vagas sejam
p I'een chád as .

Mínimo de casos
avaliados: 90%} dos
encainÍnhanleni:os,

confo!'me
disponibilidade de

vaga.

Reiatói'ío Mensal

⑩ [ieiõtó!-io das

avaliações apara
u í)idade escolar
onde aluno está
matricuiado}

'3

②

a.
②

.a

②
⑤

.n

Q.
①

''©

①

Anões comuns entre os objetivos específicos
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/\colhe!' c executa r
a$ demandas

apresentadas peia
família e executa !'

as demandas
executad as pela

OSC relacionadas
ã$ orientações e

fa nlÍiia. Participar
a família das ações

desen\;oivÍdas
pelo serviço.

Mínimo: lO
a [end! !bentos ,/

aco Ih idas .

Ampliação e
rali'tâ !ccimeRtro

da participação
da família.

Registro de
a [end iinen Eo/

(prontuálío interno)

.a

①

①

⑩

0

0.

0
''B

①

①Q.

Q.

Q

D.

10 famílias em
a Eend imentos

e/ou acolhimento
nlen$a}

⑤

s.
⑩

/\colhe!' e executar
a$ dema11das

apresentacjas l)ela
família e executar

as demandas
apresentadas peia
OSC {'eiacionadas
às o!'tentações e
apoios para a$

Participar a
família das açâes

desenvolvidas
pelo serviço.

⑤

i.
Q.
①

Ampliação e Relatóiío blensat
Foi'talecímento
da participação fatos e lista de

da família. Pt-esença

①
Q.

0'

Q.

Q.

①
B-
0'

⑤

..Q

Amplia }'
collhecimentos e
saberes Eemátícas
retacionades ao

serviço executado.

quaiÍdade do
serviço

①

''Q

②
''0

①

⑤

a.

''G

0

n.
0

[-

â.

''0

①
0.
0'

⑤

①

Q.

Q.
N

'rema

[.J

0.

u'

①

Q.

s.

LÍsl:a de Prese1lça

l Fotos

7
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[e[.: {171333] -6367 / 333 1-8257

quaiÍdade do

Levanta mento de
Informações

sobre a
Fesotuti\rÍd8dc e
aplica biiidade da

proposta en]
relação ao seu

beneficio social

Relato!'io

''G

⑤

①
''s

⑤

u'

Q.

Q.

'a

'6

⑤
②
Q.

⑩

Q.

'Q

''s

ÇJ

①

'B

②

n.

⑤

Apresentaçáio dos
resultados da

pesquisa com as
''a

:2

①

''u

G.

⑤

alílnenEação l
de11tro dos l

padrões da PNAN l
e PN/\E, acém de

segurança

sanitária.

Adecluaçãa da Relatório mensal
alimentação dos Cardápio mensal
alunas inseridos l

na })i'oposta

.L

⑤
②

'6

Q
}③

①s.
,.a

⑤

⑤

®

①

[-

5.

s-

⑤

R-
famílias sobre a

iinportãncia dé}
aiimeí] taça o

saudável.

Orienta í e apoiam'

caSoS ae
co }] dições

aiimenEêres
especiais.

relatórios sobre a
execução das
ativldades e
financeira

Apresentação de
informações

sobre a execução
de atividades e

Relatório de
prestação de contas

mensal e anual
''a

g.

0' -'a ''Q

\:.

8
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E-iTlííil: :, : : :: ::;-

Acompanhar e

resultados do
çeF\.'iro ofertado ! '8 'a

5' a.'<

n ''a

① ''u

3①
.g .g

=

Q.

A pi'esencação de
i'esuLtados e

benefício sociÉi}
do serviço
executado

RelaEórÊo mensal
Relatório fÍna{
Pesquisa de

satisfação cona as
famílias (semestral)

Q' i'"

Elaborar
8 [ividades a serem

relacionados
duratare a pa!'ceda l

Elaboração de
cronograma de

atÍvÍdades

C monograma de
atividades ou piano

de ativÍdades
①

a,

.E

-"lP/
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2.2 eUMPKIMENTa$ DE METAS

Atividade Cumprimento De Metas
Quantitativo Qualitativo Ap⑩nÊaMenê:⑩

AEE 1- Q8/08/09
AEE ll- ll/IO/IO
AEE 11} - Q9/0$/G9
AEE ÍV - 09/09/09

NAA 11- 08/08/08
Educação }mfa⑩tÍ} }.&
Educaçã⑩ }neam Â
Edwcaçã⑩ Ineamti} {B
Educaçã⑩ }aeaüti} {iB
Educação InfantillC -
Ensina Fundameaea}

05/05/05
- 05/05/05
05/05/04

06/06/06

..=

$-

ⓑ

t\

..0

0.

>

No segundo trimestre foram d eserlvolvidos nas
Salas de AEE, Educação Infantile Ensino
Fundar)estai }, aEÍvidades relacionadas à
Linguagem e Comunicação. hlatemática, Ciências.
Atividades Socioafetivas, História, AVP//WP, Roda
de Conversa e Brínquedoteca. Na Educam-ão infantil
foram realizadas atÍvÍdades de desenvoívilnento
giobalda criança, com Linguagem e comunicação;
Percepto Cognitivo, Motricidade Ampla,
Motricidade Fina, BrinquedoEeca, At'tes, Educação
Física, Muslcalização e Recreação.
A OSC apresenta o quadi'o de atlvidades, no qua!
descreve todas as atividades, metodologia e
avaliação, com o desempenho de cada alu no.
conseguindo demonstrar os resultados.
Nota-se 8 {inporüncia do trabalho reaiízado nas
ativldades de AVP/AVD e socloafetivas, q ueErazeln
melhor autonomia e qualidade de vida pata os
atendidos. Foram trabalhados temas relacionados
às datas comemorativas e passeios como: Páscoa,
Tiradentes, Passeio ao Zoológico Municipal, Dia
Mundial do ÂuLismo, Dia das Mães, Passeio no
recinto da Festa do Peão. Foram trabalhadas as
Ti'adições juninas, com confecção de decoração,
ensaios de dança e música lunína,
De modo geral, tanto nas atividades pedagógicas,
quanto em Artes e Educação Física, a$ cidades
foram reailzadas presencialjllente e caiu boa
participação dos alunos na proposta.

..c

'+

n.

>

Q.

⑤

''a

①

a.

②

⑤

①

!.

''a

①

⑤

ⓑ

⑤

\d...l

ⓑ

c>

Q.

②

⑤'a
Q.

s.

$-

<€

Q.

Folobservado à baixa frequência e não
colnparecíinento de alguns atendidos com faltas
lustí facadas .

Houve o cumprimento de mera.
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Q.

Ç... "(3

n. .g

$
0 ,=

} $....

Q ,,=

Nos meses de Abril, Maio e junho lotam i'eallzados
os atendimentos e intervenções aos atendidos de
forma grupale/ou indlvldualpelo setoJ técnico:
Psicóloga. Fonoaudlóioga e Psi(opedagoga. caiu
descrição dos atendimentos em reiatóí'ios.

o ,.c

②
''u

ÇÕ

①

⑤

⑤

①

Q

Q.

①

①

'©

①
⑩

Q.

②

③
''B

②
ⓑ

..=

0.

⑤
Houve o cumprimento de meta

}' '

.G

⑩

②
①

''a

⑤

''B

ⓑ
..Q

⑤
②

⑩

ⓑ
''G

'Q

①

Q.
①
⑩

.Q
@

,.Q

①
''a
ⓑ

No mês de Abri! foi realizada contínüaçlão de uma
avaliação psicológica de adolescente refererlEe a
pedídojtldlcial. Foí realizado também uni
atendimento pela Psicopedagoga para 0 1 avaliação
":No quadro de cumprimento de meta
quantitativa. referente à Psicopedagoga. foi
mencionado 8í atendimento, referente a GI
avaliação. Porém, no quadro de Metodologia e
Resultados, referente à mesma profissional, foi
descrito que "não houve atribuições
direcionadas ao setor de psicopedagogía'
N ecessica correção.
No mês de maio foi finalizada l avaliação e mais 2
eíilandamento pelo setor de psicologia, mas
encaminhados para avaliação dos técnicos da
saúde. No setor de psicopedagogia foi realizado um
aEendirnento referente a uma avaliação
No mês de Junho, foram i'eaiÍzcadas 5 avaliações
pelo selar de psicologia, sendo finalizadas 3 e 2 ein
andamentojuntainente com o setor de psicologia
da saúde. Psicopedagogia 05 processos de
avaiíação.
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Houve o cumprimento de mera
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No mês de Abria não foram realizadas a$ visitas
técnicas da equipe multidísciplinai' da APÕE. não
houve busca espontânea solicitando a visita em
linídades Escolares
Nos meses de maio e Junho foram realizadas vislEas
conforme solicitação e cronograma estio)usado luilto
as Unidades Escolares. Í
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Houve o cumprimento de meta.
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Nos meses de /\brí{. Maio e Junho foram I'eaiizados
atendimentos as famílias pelo selar de Psicologia,
Fonoaudióioga, Psicopedagoga. Coordenadora
Pedagógica. No mês de Abrilhouve atendilnenLO a
família para orientações com a Nutricionista
Clu nramente ao setor d e enfermagem).

0

0:

a,

①

's
''6

'B

'a

<

'!'-q

①

①

Houve o cumprimento de meta:

--+- ..J

16/05/23- Reunião de Pais e Mestres 2 B mestre.
25/0S/23 - Dia }nternacionai da Família
30/0S/23 - !nauguração da academia e parque
adaptado da APAg.
30/06/23 - Reunião de Pais e ltqesEre com a
coordenadora da educação, referente a finalização
do 2g bilnestre.
Foí apontado pela equipe da OSC c'omo dlticultador
a baixa pa!"ticipaçâo das famílias.
Houve n cu mprilnenLo de meta.
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capaciEações para a equipe da OSC
No segundo Lrirnesrre foram realizadas as

Houve o cumprimento de meta

Pesquisa de satisfação
Dezembro/2022 pela OSC

realizada no de
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Houv'e o cumprimento de meia
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Houve o cumprimento de meta
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Houve o cumprirnenEO de meta

.E

s.

flütive o cu inprlmento de meta

2,3 Recursos Mumawas

}uam8dade Função
Cuidadosas

Cuidadoras

Professora Ed. Física
Professor de Artes

Coordenadora Pedagógica
Fonoaudiójoga

Psicóloga
Psicopedagoga

AssÍst:ente .ÃdmÍnÉstrat:Ívo
Motorista
$ervent:e

Cozinheira
Cozinheira

Secretário Escolar

Carga Horária
40 h/s
30 h/s
2$ h/s
20 h/s
20 h/s
4 h/s
2 h/s
30 h/s
40 h/s
40 h/s
20 h/s
15 h/s
20 h/s
30h/s
40 h/s
4.0 h/s

20 h/s
40 h/s
20 h/s
40 h/s

'1

. :: :::]

T

L '--

0}
0}
03

01

0}
01
01
0}

0}

F.---.-

APONTAMENTO: Em relação ao funcionário Mauro Matos, está contratado
através da parceria como Serviços Gerais. Porém, no holerite o funcionário está
contratado na função de jardineiro

,/
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3. Análise do cumprimento do objeto (HTL 61, Decreto Federa18.726/2aí6 e Áf. 371)errata
Municipal 5. 034/Z 017).

3. 1 Avaliação das metas alcançadas e seus benefícios:
C) Será/iço de Ed !cação Esperma! ofe'atou atendimento edt!(.acíonal para pessoas çom
deficiência intelectuale múltiplas nas etapas de Educação Infantil, Ensino Fundamentall
e Atendimento Educacional Especializado - AEE. com meta de 82 alunos (atender
mínimo de 80%), finalizou o 2P Trimestre de 2023 com 85 alunos matriculados. ou seja,
100% atingidos. Como resultados e benefícios foram apresentados a melhoria na
soci21lização. autonomia e auto-estima dos atendidos. Embora seja compreendido que o
trabalho é executado, alguluas salas não conseguem) demonstrar com clareza os
fesuitados.

3.2 Impacto do bebe.vício socialdo serviço:
Cumprimento de ações de defesa de direitos da pessoa com deficiência, no que se refere
à insel'ção e permanência do atendido em idade escolar na Rede de Ensino. Houve o
apoio ao processo de inclusão escolar. Portanto, houve impacto social na intervenção da
rotina das pessoas atendidas.

3.3 Impactos económicos ou sociais e grau de satis/açâo do público alvo:
P.presença impactos ecolõmicos e socIaIs. Em relação ao barão de satisfação, al1lda será
avaliado na aplicação da Pesquisa de Satisfação.

3.4 Aplicação de pesquisa de satis/ação (parcerias acima de 12 meses de execuçãoJ:
Houve o aplicação de pesquisa de satisfação no mês dÉ? {.)ezembro/2022, que foi

4. Análise das despesas apresentados

Referência
Entrega da l)restaçãn de contas
Saldo Anterior
Rezasse
Alimentação

Recursos Humanos
Utilidade Pública
Serviços de Terceiros
Rendimentos de aplicações financeiras
Tarifas bancárias
Ressarcimento 'Í'aí h Bancária
Saldo pala próximo mês de acordo
com extrato bancái'io

15/05 ,/ 23
R$ 32.863,94

R$ 0,00
R$ 3.821,90
R$ 2.545,20

R$ 550,62
R$ 410,00
R$ 57,91
R$ 96,05

R$ 84,55



nIRTTORI.4 iVlllXiCIPAL l)E l-DI. CA(l:Ão, ct.:LTUR.\ E ESPORll.
Rua 8 n'. }400 Centro GtiaÍra/'SP , Cj:P: }4.790-0{)0

Tel.:(17) 3331 -6367 .' 333 1-8257

Entrega da prestação de contas

Repasse

] 5/06/23
R$ 84.55

R$ 108.333,30

R$ 3.343,] 9
R$ ] .215,94
R$ 99.010,70
ii$ 1.581,53
R$ 2.134,77
R$ ] ,223,30

R$ 89,45
R$ 64,05
R$ 64,05

R$ 108.331,17

Material de Consumo
Recursos Humanos
{jtiiidade Pública
$efvicos de }'efceifos
el: ombus t:Íve }
Rendimentos de aplicações financeiras
Taf fas bancél'Ías
Ressarcimento 'tarifa Bancária

Saído para }arõximo mês de acordo
com extrato bancário

Reeerê⑩cía JUNHO

Recursos }lumanos
U [ÍÍidade Pública
$erv co$ de Terceiros

Rendimentos de aplicações financeiras
Tarifas bancárias
Ressarcimento Tai'ifa Bancária
Saldo para próximo mês de acordo
com extraía bancáí-ío

R$ 1L)8.453,33
R$ 1.] 88,50
R$ 2.134,77
R$ 1.223,40

R$ 50,35
R$ 89,72
R$ 89,72

R$ 100.06Q,67

4.1 Cumprimento do cronograma de desembolso de acordo com o Plctno de
T?'atalho; Houve aplicação adequada do recurso conforme as despesas propostas no
Plano de Trabalho, especificamente no Cronograma de Desembolso e Plano de Aplicação.

4,2 Vantajosidade económica na execução da parceria:
Em comparação aos valores pagos pela Adminlstl'ação Pública e 3 Organização da
Sociedade Civil - OSC; em Análise de Vantajosidade Ecanâmica realizada em
Dezembro/2021, conclui-se que há vantajosidade económica na execução da parceria.

4.3 Rea/izaçãa de orçamentos/cotações para as campus; Todos os originais
como!'ovantes de gast-os e orçamentos foram apresentados enl cclnfornlidade

.:;
:'.

'-i

dos



;⑧ B}KET€1R}Â $$üNi€1PÂL De g⑩tjeAÇÂe}, CULTURA & E$PQRTE
R.{ia 8 {l'. }400 Ceiliro Grafia/S}) - C[P: }4.790-1000

Tel.:( 17) 3331-6367 .' 3331-8257

comprov
fiação de arçamentos7'cotações para as campus; Todos os originais dos
antes de gastos e orçamentos foram apresentados em conformidade

4.4 Realização de processos setetivos para contratações de recursos humanos: Estão
Regulares.

4. 5 Análise dos documentos comprobatórios de despesas apresentadas na prestação
de contas; Estão renoulares.

4.6 A análise da prestação de contas financeira demonstra aplicação..AD!!QlJADA
nas despesas, e cumpre a previsão do Plano de Trabalho. Salvo despesa apontada,
glosada e já solucionada.

4.7 Considerando Q Artigo 45 da Lei n.9 13.019/2014: 1 - utilizar recursos para
finalidade alheia ao objeto da parceria, a Comissão de Monítoramento e Avaliação
glosa as seguintes despesas:

5. Análise da alimentação da transparência: Regular

6. Parecer: Favorável

Guaíra/SP, 10 de SETEMBRO de 2.023

.,r: :;i :,': .i': .F :::i: ':'--:: li::i::.i.,i,{,l

Ãma⑩dâ Maf ⑩ Wamm&ae $iiveira
Presidente

,i.-+'}.'"t: ,é
...: .'.. -.-:..- "'':':: l..' ..:.' '. :.-,,; '...:.;'..,, },. -Ê

Íris Procópio Dias Santana
Secfetár a ;

F-..

.,, ' :

Jogo GabrielScofoni Pita
Memóbro ,

l)ata N.e Nota
Fiscal/Recibo Item Gt⑩$ado Razão $⑩ a V'ai⑩r
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RELATORIQ DE VISITA /N LOCO

A Comissão de Monitoramento e Avaliação, dentro dos procedimentos de

acompanhamento e monitoramento do ajuste firmado através do TarDIo de
Co/aboraçãa n.P 05/2022 cujo objeto constituiu-se na realização do serviço/prometo

Educação Especial: Atendimento Educacional Especializado - AEE, Educação

Infantil, Educação EspeciaIExclusiva e Equipe Itinerante, executado pela Associação

de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaíra - APAE, realizou visita técnica in loco.

conforme consta nas especificações abaixo:

Locanda vísiln:
Objetivo da visita:

Data l VeriHicacõesrealizadas ProvidênciasouRecomenda

eomcÍusâ⑩; Nesse [rin3estre 33ãc} fo{ reaiÍzada \risota /n /aco.

Guaíra/SP. 10 de SETEMBRO de 2023

Amando Marçano Hammine Silveira
Pi'esãdent:e

Íris Procópio Dias Santana
Secret:ár à

l .. ,,::.?.:?'l":ii;.,{;;i;

Joga GabrielScofoni Pita


