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ANEXO 40: PARECER TECNICO CONCLUSIVO

OrientagSes: Manual Bésico Repasses do Terceiro Setor, 2016, p. 131 -133 e Art. 67 da Lei
13.019/2014: O gestor emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria -
celebrada e Art. 189 da Instrugio 002/2016 TCE/SP. :

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

IDENTIFICACAO

OSC: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE

CNPJ: 48.448.526/0001-65

PROCESSO N.°: 59/2022

TIPO DE AJUSTE: Termo de Colaboragéo N.° 07/20227

OBJETO: Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias
DATA DA ASSINATURA: 07/10/2022 )

VIGENCIA INICIAL: 07/10/2022 a 06/10/2027

VALOR DA PARCERIA: R$ 1.950.080,39

VIGENCIA VALOR
Nao houve. —

NOME o CPF

Francielli Jacinto da Silva 424.791.618-11
Leticia da Costa 360.493.828-75
Juliano Aparecido Rocha Rodrigues 288.401.088-23
Decreto n.° 6501/ de 17/10/2022

NOME CPF
Juliano Aparecido Rocha Rodrigues 288.401.088-23
Leticia da Costa 360.493.828-75
Roberta Gongalves de Rezende Hatano 043.198.176-05
Decreto n.’ 6840 de 01/09/2023

NOME CPF
Juliano Aparecido Rocha Rodrigues 288.401.088-23
Naiane Isabela Rosa Garcia Katsuoka 074.733.186-32
Roberta Gongalves de Rezende Hatano 043.198.176-05

Decreto n.’ 6886 de 04/10/2023
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NOME CPF

Juliano Aparecido Rocha Rodrigues 288.401.088-23
Emiliana Clemente Vancim 357.016.498-57
Naiane Isabela Rosa Garcia Katsuoka MG 14.687.788
Decreto n.° 7058 de 01/03/2024

NOME: Maria Adriana Babosa de Oliveira Gomes de | CPF: 162.155.938-69
10/11/2021 3 16/03/2023

Email: dadis@guaira.sp.gov.br Data de Nascimento:
03/06/1971

NOME: Silmara Aparecida dos Reis Cipriano T CPF: 166.394.678-79

a partir de 12/04/2023 a 30/08/2023

Email: dadis@guaira.sp.gov.br Data de Nascimento:

01/12/1976

NOME: Regiana Francisco Alves Machado CPF: 261.631.968-30

a partir de 31/08/2023 ‘
Email: dadis@guaira.sp.gov.br Data de Nascimento:
01/12/1976
ANALISE:

A) A LOCALIZACAO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIARIA,
DESCREVENDO SUA FINALIDADE ESTATUTARIA E}DESCRICAO DO OBJETO:

Localiza¢do: Rua Alexandre Muraishi, n? 00250 - Centro

Regular funcionamento da beneficiaria: Estd em regular funcionamento
Finalidade Estatutaria:

Art. 92 - Sdo os seguintes os fins e objetivos desta APAE, nos limites territoriais do
seu municipio, voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevancia
publica e social, em especial:

[ - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento,
em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-
lhes o pleno exercicio da cidadania;

I - prestar servigo de habilitacdo e reabilitagdo ao publico definido no inciso I deste
artigo, e a promogdo de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia
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social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de
forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e para suas familias;

III - prestar servicos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miiltipla;

IV - oferecer servigos na area da saide, desde a prevencdo, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla.

Descricio do objeto: Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias.

B) RELACAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMEROQ, DATA E VALOR
DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CREDITO, POR FONTE DE RECURSOS:

ata . Font

26/01/2023 R$ 25.866,91

27/02/2023 R$ 25.866,91

28/03/2023 R$ 25.866,91

03/05/2023 R$ 25.866,91

30/05/2023 R$ 25.866,91

29/06/2023 RS 25.866,91 Municipal
27/07/2023 R$ 25.866,91

30/08/2023 R$ 25.866,91

27/09/2023 R$ 25.866,91

26/10/2023 R$ 26.526,99

29/11/2023 R$ 26.526,91

19/12/2023 R$ 26.526,91

03/03/2023 R$ 1.339,75

06/03/2023 R$ 1.339,75

28/03/2023 R$ 1.339,75

03/05/2023 R$ 1.339,75

30/05/2023 R$ 1.339,75

29/06/2023 R$ 1.339,75 Estadual
27/07/2023 R$ 1.339,75

30/08/2023 R$ 1.339,75

27/09/2023 R$ 1.339,75

26/10/2023 R$ 1.339,75

29/11/2023 R$ 1.339,75

19/12/2023 R$ 1.339,75

21/03/2023 R$ 4.050,00

21/03/2023 R$ 4.050,00

28/03/2023 R$ 4.050,00

03/05/2023 R$ 4.050,00
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30/05/2023 R$ 4.050,00
29/06/2023 R$ 4.050,00
27/07/2023 R$ 4.050,00
30/08/2023 R$ 4.050,00 Federal
27/09/2023 R$ 4.050,00
26/10/2023 ‘R$ 4.050,00
29/11/2023 R$ 4.050,00
19/12/2023 R$ 4.050,00

C) DATA DAS RESPECTIVAS PRESTACOES DE CONTAS, BEM COMO A APLICACAO DE
SANCOES POR EVENTUAIS AUSENCIAS DE COMPROVACAO OU DESVIO DE

FIN AL]])ADE

15/02/2023 Janeiro
17/03/2023 Fevereiro
18/04/2023 Marg¢o
15/05/2023 Maio
14/06/2023 Maio
12/07/2023 Junho
11/08/2023 Julho
18/09/2023 Agosto
10/01/2024 Setembro
10/01/2024 Outubro
10/01/2024 Novembro
31/01/2024 Dezembro

D) OS VALORES

APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, OS
FINANCEIROS AUFERIDOS, POR FONTE DE RECURSOS, DEMONSTRANDO INCLUSIVE
EVENTUAIS GLOSAS:

RENDIMENTOS

R$ 537,92

Nao houve.

E) A COMPROVACAO DE DEVOLUCAO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU
AUTORIZACAO FORMAL PARA SUA UTILIZACAO EM EXERCICIO SUBSEQUENTE:




Enderego Rua 28 - n° 20, Centro.
i Telefone: (17) 3331-8466 |
E-mail:dadis@guaira,sp,gov‘ br §

i

2

i

i e &%z*?&m i

: 150 @ Inclusdo Soclal

Prefettura do Municipio de Gua;ra

(955

F) SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS RECURSOS PROPRIOS E AS VERBAS
PUBLICAS REPASSADAS SE COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS, BEM
COMO OS RESULTADOS ALCANCADOS, INDICANDO ANALISE QUANTITATIVA E
QUALITATIVA DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO, COM EXPOSICAO DAS
RAZOES DA NAO CONSECUCAO OU EXTRAPOLACAO DAS METAS PACTUADAS:

Atendimento Meta cumprida. Meta cumprida.
Atendimento| individual
a pessoa com Grupo Meta cumprida. Meta cumprida.
deficiéncia
intelectual. Roda de |Meta cumprida parcialmente. Meta cumprida.
conversa
Oficina Meta cumprida. Meta cumprida.
socioeducativa.
Encaminha Meta cumprida, conforme Meta cumprida.
mentos demanda.
Busca ativa Meta cumprida conforme Meta cumprida.
demanda.
Estimulagfo da | Meta cumprida parcialmente. Meta cumprida.
convivéncia ‘
social e
Integracdes |comunitaria com
Servigos e
organizagdes da
rede.
Confraternizagéo Meta cumprida. Meta cumprida.
Articulagio Reunides, Meta previstacumprida. Meta cumprida.
com OS referéncia,
servicos da |contrarreferéncia
rede. e
encaminha
mento.
Articulacdo | Cadastrame nto | Meta cumprida conforme Meta cumprida.
com e demanda.
Assisténcia | inclusdo em
Social beneficios e
programas.
Articulagdo | Diagndstico da Meta cumprida. Meta cumprida.
com Sadde |satde echeckup.
Levantamento
das
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0, Escuta e Conforme
estudo social. demanda
Registros de| Elaboracéo e Executado em sua Houve efetivacéo do
Atendimento| alimentagdodo totalidade 100%. PIA/PAF
dos PIA/PAF. através das demandas
usuarios Acompanha trazidas pelas familias e
mento, trabalhadas nos grupos,
atendiment o e atendimentos e parcerias.
encaminha
mento dos
USUArios.
Elaboracdo de
relatoriosde
atendimentos.
Elaborar Meta cumprida. Meta cumprida.

planejamento das
Planejamento| atividades e
das agdes. |realizar estudode

casos.
Elaboragdo Meta cumprida em100%. |Meta cumprida através das
de relatérios apresentagdes dos
técnicos e resultados em relatérios
financeiros. mensais.
Capacitacdo Desenvolvimento Meta cumprida. Meta cumprida.
da equipe. de novas
habilidades e
compreensdo

sobre oservigo e
demandas dos
usudrios e
familias (cursos
ou grupo de
estudos).

Analise do cumprimentoc do objeto:

Observou-se que houve o cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho, no
entanto foi possivel observar dificuldade de atingir algumas metas que visam a familia,
como: grupos, oficinas socioeducativas e reunides; é importante enfatizar que a 0OSC
demonstra movimento para realizacdo dessas atividades.

Desse modo, as atividades desenvolvidas com os recursos proprios e as verbas publicas
repassadas se compatibilizam com as metas propostas, bem como os resultados
alcancados, indicando o cumprimento do plano de trabalho.

Porém, ndo é possivel afirmar que haja possibilidade de auto sustentabilidade econémica
para execug¢ao sem que seja realizada parceria com o poder publico.

Nota Expiicativa para avaliacio da anilise do cumprimento do objeto a ser descrito nesse espaco:
De acordo com o Artigo 67 da Lei 13.019:
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vacinacdes.
Realizacgdo de
exames.
Acompanha
mento Saide
Mental.
Acompanha
mento do
uso de
medicamentos.
Articulacdo | Promogfo de | Meta cumprida. Conforme Meta cumprida.
com acesso acursos demanda.
Desenvolvi e
mento qualificacéo
Econdmico | profissional.
Cadastrame nto
no PAT
— Posto de
Atendiment o ao
Trabalhador
Grupo Meta parcialmente cumprida. |[Apesar da meta quantitativa
Durante o ano de 2023houve néo ter sido
muitadificuldade no trabalho | atingida, qualitativamente
com familias. foi atingida através da
participagdo ativa dos
familiares que foram
assiduos nos grupos.
Atendimento Oficina Meta cumprida parcialmente.| Meta cumprida com as
afamilia | Socioeducativa |Durante o ano de 2023 houve| familias que participaram.
com familias. |muita dificuldade no trabalho
com familias.
Reunifio com |Meta cumprida parcialmente.| Meta cumprida com as
familias familias que participaram.
Atendiment o Meta cumprida. Meta cumprida.
individual
prioritarios
Visita domiciliar| Meta parcialmente cumprida.| Meta cumprida em 80%
—prioritarios referentea redugéo da
sobrecarga de trabalho do
cuidador/familiar e 60%
ao apoio da familia quanto
as orientagdes sobre sua
fungfo protetiva.
Busca ativa Meta cumprida. Continuo, Meta cumprida.
conformedemanda.
Acolhiment Continuo | = ===-mmmemmmeeee
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§ 4° Para fins de avaliacdo quanto & eficacia e efetividade das acles em execugdio ou que ja foram
realizadas, os pareceres técnicos de que trata este artigo deverfo, obrigatoriamente, mencionar:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

H - os impactos econdmicos ou sociais;

I - o grau de satisfac@o do pablico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢Bes apds a conclusio do objeto pactuado.

analisar a execuco da proposta em relacio ao cumprimento das metas.

As atividades desenvolvidas com os recursos proprios e as verbas publicas repassadas se compatibilizam
com as metas propostas, bem como os resultados alcancados, indicando o cumprimento do plano de
trabalho.

A parceria representa vantagem econdmica, conforme quadro expositive apresentado em sequéncia,
comparando a economicidade em relagio a realizacio direta pela Administracio Piblica.

R$ 2.825.041,20

Recursos humanos R$ 335.945,25 R$ 342.995,65
Material de consumo R$ 10.174 .35 R$ 9.528,68
Alimentagdo R$ 10.328,74 R$ 10.714,11
Servicos de Terceiros R$ 9.153,96 R$9.148,26
Utilidade pablica R$ 6.792,52 R$ 6.807,55
Combustivel RS 5242 RS 5.729.67

Veiculos

RS 743.857,60

Equipamentos

Captagﬁo de recursos

R$ 79.076,76

R$ 578.192,88

Receitas vinculadas a repasses Administracio Piiblica R$ 2.796.808,30
A-Despesas com Recursos humanos OSC/OSCIP RS 342.995,65
B-Despesas Recursos humanos Administraciio Piblica RS 473.475,56
Vantajosidade econémica (A-B) RS 130.475,91

Referéncia para analisar o quadro: Balan¢o da OSC/OSCIP.

G) O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM A
REGULAMENTACAO QUE REGE A MATERIA:
Cumpriram as cldusulas pactuadas no instrumento juridico, atinente aos principios da administragdo

publica, em conformidade com a regulagdo que rege a matéria.

H) A REGULARIDADE DOS GASTOS EFETUADOS E SUA PERFEITA CONTABILIZACAO,

ATESTADAS PELO ORGAO/ENTIDADE CONCESSOR(A):

Gastos e a contabilizacdo das receitas e das despesas deste ajuste estdo regulares e perfeitos, segundo as
normas brasileira de contabilidade para o terceiro setor, demonstrados no balancete, balango patrimonial e
na prestagfio de contas, declarado pelo contador da entidade parceira, conforme documento apostilado ao

processo administrativo da prestagio de contas dessa parceria.
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I) QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTEM A IDENTIFICACAQ
DA ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE REPASSE E DO NUMERO DO AJUSTE, BEM
COMO DO ORGAOQ/ENTIDADE REPASSADOR(A) A QUE SE REFEREM:

Todos os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagdo da razéo social da organizagdo, do
tipo do repasse, o niimero do ajuste, 0 6rgéo concessor, no caso, essa prefeitura.

J) AREGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS, QUANDO
A APLICACAO DOS RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL:

Os recolhimentos de encargos trabalhistas, no que diz respeito a gastos com pessoal, estdo regulares,
comprovados mediante guias de recolhimentos autuadas ao processo de prestagéo de contas.

K) O ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA, MOTIVACAO E INTERESSE PUBLICO:

Este ajuste atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade, a motivagfo e ao interesse publico e social.

L) A EXISTENCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO DO
ORGAO OU ENTIDADE PUBLICO(A) CONCESSOR(A), COM INDICACAO DO NOME
COMPLETO E CPF DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

Portaria 12.204/22 Vania Tostes . 253.790.578-45

Portaria 9.880/19 Luciene Casagrande da Silva 170.302.318-80
Portaria 9.882/19 Marcia Ferreira G. Moura 278.486.578-92
Portaria 11.135/21 Adriana Cristina de Paula Longo 195.062.478-11

M) INDICACAO QUANTO A REALIZACAO DE VISITA IN LOCO PELO ORGAO OU
ENTIDADE CONCESSOR(A), QUANDO HOUVER.

Houve visitas para fiscalizar, monitorar e avaliar o objeto, conforme relatorios de fiscalizagdo, parte
integrante do processo administrativo da prestag@o de contas.

CONCLUSAO

Atesta esta prestacdo de contas como:

(X) Regular

( ) Regular com ressalvas (justificar a ressalva)
( ) Irregular (justifique a irregularidade)

Considerando os relatorios de monitoramento e avaliagdo emitidos pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, e as informagGes prestadas no conjunto documental da prestacdo de
contas, infere-se que a organizagfo atingiu as metas e objetivos previstos no Plano de Trabalho e
no Termo de Colaboracdo n.° 07/2022 e que as a¢les desenvolvidas no dmbito da parceria estéo
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em conformidade com as diretrizes da legislagdo vinculada a Politica Publica de Assisténcia
Social.

Diante da anélise do acompanhamento da execugdo da parceria e de todos os documentos
apresentados, aprovo a prestago de contas.

Guaira/SP, 07 de junho 2024.

Silmara Apgtecida dos Reis Cipriano
Diretora de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social
CPF: 166.394.678-79

Regiana Fra c sco Alves Machado
6.394.678-79

CPF: Y

o3

Antbnio Manoel da Silva Juttior
Prefeito de Guaira/SP
CPF: 057.090.808-61

NOTA: O PARECER CONCLUSIVO atende também & transparenc1a da gestdo definida pelo artigo 48
da Lei de Responsabilidade Fiscal e as exigéncias das Instrugdes thentes do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo.
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