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PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUCAO DO OBJETO

I. DADOS DA PARCERIA
OSC PARCEIRA: APAE “Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira”

OBIETO DA PARCERIA: Promocdo a Satde Integral da pessoa com deficiéncia intelectual,
multipla e transtorno do espectro autista.

DISPENSA N.2: 14/2021

N° PROCESS0:26/2021

TERMO DE CONVENIO CONTRATO N.2: 01/2021

VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA NO PERIODO MONITORADO:RS 80.471,22
PERIODO MONITORADO: JULHO A SETEMBRO 2023.

Il. RELATORIO

Trata-se de analise técnica do Parecer Técnico Do Gestor Sobre Execugdo Do Objeto com base
na Lei n2 8666/1993.

Il FUNDAMENTACAO
A - GESTAO DA PARCERIA

Diante do monitoramento e avaliagdo realizados por meio de relatérios da comissdo de
monitoramento e visitas técnicas ocorridas juntamente com a comissado nos dias 16/08, 22/09 e
30/10, somada a analise do Relatério de Execugdo do Objeto apresentado pela OSC, constatou-
se que a parceria foi executada de maneira coerente com o delineado no Plano de Trabalho,
cumprindo as metas e atingindo os resultados almejados.

B — CUMPRIMENTO DAS METAS

Acerca do cumprimento das metas apresentadas no Plano de Trabalho, conforme verificado
no(s) relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagao, no relatdrio de execugdo do objeto
apresentado pela OSC e nos documentos acostados aos autos, observa-se que:

s META 1

> OBSERVACOES DA META 1 Analisando a execucdo dos servicos, foi observado que no trimestre
apresentado, de Julho a Setembro, atingiu-se a meta de atendimentos previstos de forma
parcial, pois, as especialidades de Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia ndao tiveram nenhum
atendimento devido a falta de profissionais. Os atendimentos na darea de Fisioterapia
alcancaram os valores pactuados com superavit neste trimestre. O neurologista ndo atingiu a
meta no més de julho e agosto. Em julho, o médico teve que se ausentar por um dia, por motivos
particulares, porém, ficou acordado que as vinte consultas ndo realizadas no dia da sua auséncia
seriam acrescidas em agosto. Sendo assim, nos meses de julho e agosto, o neurologista deveria
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balancete, balanco patrimonial e na prestacao de contas, declarado pelo contador da entidade
parceira, conforme documento apostilado ao processo administrativo da prestacdo de contas
dessa parceria.

V. ANALISE DOS ORCAMENTOS/COTACOES PARA AS COMPRAS

Todos os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagdo da razao social da
organizacao, do tipo do repasse, o numero do ajuste, o Orgdo concessor, no caso, essa
prefeitura.

VI. OBSERVACOES

Ja em julho, apesar das metas quantitativas terem sido alcangados de forma conjunta, os
atendimentos realizados pelo Neurologista registraram uma grande queda se comparado aos
meses anteriores, jd as demais dreas seguem com superavit de atendidos. Porem a equipe
multiprofissional é contratada em regime CLT, ou seja 0s custos com recursos humanos nao
diminui para a OSC e nos meses de férias como julho existe uma grande evasao dos atendidos,
diminuindo consideravelmente o numero de procedimentos e atendimentos prestados, nao
sendo falta da equipe para prestar tais atendimentos e sim a falta de compromisso e adesdo dos
pais nos periodos de férias escolares, porém como consta nos relatdrios, nos demais meses a
entidade tem um superavit em determinados atendimentos/procedimentos, o que de certa
forma equilibra num contexto geral, sugiro passar como pauta no conselho municipal de saude
para que seja analisada a possibilidade do repasse integral para que ndao onere a entidade e a
mesma fique inadimplente com a equipe prestadora dos servigos existentes na contratualizagdo.

Todo saldo remanescente de Recursos Humanos serd carregado mensalmente para no ultimo
més deste, saldarem proporcionalmente 13° saldrio e 1/3 de férias dos colaboradores
contratados. Todo saldo remanescente de custeio sera utilizado em meses subsequentes
suprindo as variacGes de valores e necessidades de EP| e materiais de trabalho da equipe direta.

VIl. CONCLUSAO

Diante do exposto e apods verificado o cumprimento parcial do objeto sugiro a aprovagao parcial
da prestacdo de contas, conforme as observagGes descritas acima.

Encaminho os autos a comissdao de monitoramento e avaliagdo para homologagao.
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