MUNICiPIO DE GUAIRA
DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Rua 8 n°. 1400 -- Centro — Guaira/SP - CEP: 14.790-000
Tel.: (17) 3331-6367 / 3331-8257 PROGRAMA

E-mail: sec.educacao.onairai@email.com CIDADES
ail: sec.educac aira@gmail.con SUSTENTAVEIS

RELATORIO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
(FINANCEIRO E CUMPRIMENTO DAS METAS)

Processo n.2 51/2022
Objeto: Educagao Especial: Atendimento Educacional Especializado - AEE,
Educacgao Infantil, Educagao Especial Exclusiva e Equipe Itinerante.

Executor: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira - APAE.

Apés andlise da documentagdo apresentada, referente a Prestagdo de Contas dos
meses AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO/2022 sobre a
execucdo financeira da proposta apresentada no Plano de Trabalho referente ao objeto:
Educagdo Especial: Atendimento Educacional Especializado - AEE, Educacao
Infantil, Educacao Especial Exclusiva é Equipe Itinerante.

Levando em consideragao o Rélat()rio Técnico de Monitoramento e Avaliagao
apresentado pela Comissao de Monitoramento e Ayalia(;éo, no que se refere a Prestagao
de Contas apresentada, decide por, em atendimeﬁto ao disposto no §52 do artigo 69, da
Lei Federal n? 13.019/2014 e Artigos 54 e 55, do Decreto Municipal 5.034/2017 (que
dispde sobre a necessidade de uma manifesta¢do conclusiva acerca da prestagdo de

contas):

(X) aprovar o relatério de atividades/execugdo do objeto apresentado e a prestagdo de
contas/execugdo financeira (no caso da prestagao de contas mensal ou final};

( ) aprovar o relatério de atividades/execugdo do objeto apresentado e a prestagdo de
contas/execuc¢do financeira (no caso da prestacdo de contas mensal ou final), com
ressalva;

( ) rejeitar o relatorio de atividades/execu¢do do objeto apresentado e a prestacao de
contas/execuc¢do financeira (no caso da prestagdo de contas mensal ou final) e
determinar a instauragao de tomada de contas especial.

Guaira/SP, 10 de FEVEREIRO de 2023.

Maria Angglreg Rebello da Silva
Diretora Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte




i N

2,

MUNICIPIO DE GUAIRA Z

DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE "
Rua 8 n°. 1400 — Centro — Guaira/SP - CEP: 14.790-000

Tel.: (17) 3331-6367 / 3331-8257 PROGRAMA

-mail: sec.e ca0.guaira@gmail.con CIDADES
E-mail: sec.educacao.guaira@gmail.com SUSTENTAVEIS

Guaira/SP, 10 de FEVEREIRO de 2023.

Oficio n2.03/2023.

Assunto: Despacho de Relatonos de monitoramento e avaliagdo

Objeto: Educacao Especial: Atendimento Educacional Especializado - AEE,
Educacao Infantil, Educac¢ao Especial Exclusiva e Equipe Itinerante.
Processon.2: 51/2022

OSC: Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira - APAE.

Vigéncia: 04/08/2022 a 03/08/2027

Referéncia: AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO /2022

Ilma. Sra.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - DECRETO N2 6418, DE 18/08/2022,
vem por meio desse encaminhar relatérios de monitoramento e avaliagdo referente a
execu¢do do objeto Educagao Especial: Atendimento Educacional Especializado -
AEE, Educac¢ao Infantil, Educacao Especial Exclusiva e Equipe Itinerante, executado
pela Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira - APAE.

Documento _ Paginas

Relatorio da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo 03a22

Relatorio de visita in loco 23

Anexos 24 a48

Prestacdo de Contas da APAE Agosto, Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro

Atenciosamente,

Qm oww/ovu mww @vw-m

Amanda M. Hammine Silveira
Presidente da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
CPF 336.798.048-06

\

Maria Angéhta Reébello da Silva
Diretora Municipal de Educacao, Cultura e Esporte




&R,

MUNICIPIO DE GUAIRA gvg - 7”";‘1
DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE ‘
Rua 8 n°. 1400 — Centro — Guaira/SP - CEP: 14.790-000 /)
Tel.: (17) 3331-6367 / 3331-8257 PROGRAMA
CIDADES

E-mail: sec.educacao.gudita@gmail.com

SUSTENTAVEIS

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
(Artigo 59 da Lei 13.019/2014)

1. IDENTIFICACAO

PROCESSO N.2: 51/2022

TERMO DE COLABORACAQ N.2: 05/2022

OBJETO: Educagao Especial: Atendimento Educacional Especializado - AEE,
Educagao Infantil, Educagao Especial Exclusiva e Equipe Itinerante.

VIGENCIA: 04/08/2022 a 03/08/2027

0SC: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira - APAE.

CNPJ: 48.448.526/0001-65

ENDERECO: Anel Viario Julio Robini - Prolongamento da Rua 26 s/n @

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO N 2 6206

NOME DOS MEMBROS: v

Presidente | Amanda Marlano Hammine Sllvelra
Membro Elisangela Garcia da Silva

Membro Patricia de Andrade Ferreira

1.1 TRIMESTRE DE REFERENCIA:
Més 08 | Més09 Més10 = . | Més11 | Més12
AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

1.2 VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Esfera de Repasse '~ Mes | Datado Repasse | Valor Repassado
Municipal AGOSTO 08/09/2022 R$ 108.333,70
Municipal SETEMBRO , 29/09/2022 R$ 108.333,30
Municipal OUTUBRO 25/10/2022 R$ 108.333,30
Municipal NOVEMBRO 29/11/2022 R$ 108.333,30
Municipal DEZEMBRO 19/12/2022 R$ 108.333,30
1.3 INSTRUMENTOS USADOS PARA O MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO
Atividade realizada - ‘. | Data

Analise de relatorio mensal de at1v1dades 07 e 08 /11/22 01/02/23
Orientacdes via contato telefonico. Més 08,09,10,11 el12

Orientagdes via email.
Pesquisa de satisfagdo com usuarios do servico.

Reunido com equipe de referéncia. Agosto/22 A\
Reunido virtual.
Visita Técnica in loco. Dezembro/22 \)
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2. ANALISE DA EXECUCAO DO SERVICO

2.1 Descricdo das atividades e metas estabelecidas (Descricdo sumdria das
atividades e metas estabelecidas - Art. 59 da Lei 13.019/2014):

Objetivo Geral: Oferecer Educagdo Especial para alunos com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor,
com deficiéncia intelectual e/ou multipla, transtorno global do desenvolvimento e Transtorno de Espectro
Autista (TEA).

Atividade Objetivo Executor | Meta Indicadores

guantitativa

Meta Qualitativa

Objetivo Especifico: Garantir acesso ao AEE - Atendimento Educacional Especializado complementando a
formacgdo do aluno por meio da disponibilizacdo de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que
eliminem as barreiras para sua plena participagio na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem no
contraturno escolar.

Garantir Minimizar as Copia de Diario de
atendimento em desvantagens de Classe ou
sala de recursos, areas comprometidas | equivalente lista de
para alunos com e fortalecimento de presenca

(TEA)

Q
atraso no 0 t:‘ habilidades
desenvolvimento Ty qé adaptativas. Relatério Mensal
neuropsicomotor, ; E
com deficiéncia g . S 2 Avaliagio Inicial
intelectual e/ou | F ES 9
multiplas, 3 = E® 2 Avaliagio de
transtorno global L% =T 4T o evolucdo do aluno
do . © E = g?; semestral
desenvolvimento | @ 28E%
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S
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Atendimento Educacional Especializado - AEE

Objetivo Especifico: Assegurar a crianga de 3 meses a 5 anos o acesso a Educag¢do Infantil garantindo
processos de apropriagdo, renovagio e articulagio de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como o direito a protegdo, a saide, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade,a

brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas.
3 E 4
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Educagio Infantil

Desenvolver
atividades que
oferegam ao aluno
subsidios mais
concretos

1-Professor Especialista
2-Professor de Educacio Fisica

4 horas/dia - 20h horas/semanais

1.

2:20 horas/semanais

2.

5 vezes na semana
Atender o minimo de 80% das vagas

75% de frequéncia do aluno no trimestre

Potencializa¢do das
areas envolvidas no
desenvolvimento
global da crianga e
maior independéncia
e autonomia

Copia de Diario de
Classe ou
equivalente lista de
presenga

Relatdrio Mensal
Avaliagdo Inicial
Avaliagdo de

evolucdo do aluno
semestral

Objetivo Especifico: Garantir a ofe

Fundamental,

rta de atendimento pedagdg
ou seja, do 12 ao 52 ano, na modalidade de Escola

de Educacio Exclusiva.

ico correspondentes aos anos iniciais do Ensino

Ensino Fundamental

Garantir
atendimento
pedagégico em
sala para alunos
que necessitam de
apoio
permanente-
pervasivo com
deficiéncia
intelectual ou
deficiéncia
multipla associada
a deficiéncia
intelectual e de
apoio substancial
ou muito
substancial com
Transtorno do
Espectro Autista,
ou deficiéncias
multiplas
associadas ao
Transtorno do
Espectro Autista.

1-Professor Especialista

2-Professor de Artes
3-Professor de Educacio Fisica

20h horas/semanais
2:00 horas/semanais

1:40 horas semanais
Atender 5 alunos - 4 h/dia em 5 dias na semana

1-
2-

3-

75% de frequéncia do aluno no trimestre

Oferecer a maxima
potencialidade com
relagdo a autonomia e
independéncia.

Copia de Diario de
Classe ou
equivalente lista de
presenga

Relatério Mensal
Avaliagio Inicial
Avaliagdo de

evolugdo do aluno
semestral

Objetivo Especifico: Promover atendimento especializado e avaliagdes nas dreas de psicdlogo, fonoaudidlogo

e psicopedagoga para criangas e adolescentes.
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Oferecer
atendimento
/intervencio

interdisciplinar de
acordo com a
necessidade do
aluno e /ou grupo
/sala.

Psicéloga e
Fonoaudidloga - 40
h/s - 5 dias por
semana - 8 horas por
dia. 40% dos
atendidos.

Psicopedagoga - 20

Estimular o
desenvolvimento
de habilidades

Relatério mensal.

Avaliagdo de
evolugdo do
aluno anual.
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Realizar avaliagao
dos casos
encaminhados

Conforme demanda
de avaliagao.

Minimo de casos
avaliados: 90% dos
encaminhamentos,

Garantir que as
vagas sejam
preenchidas.

Lista de
demanda para
avaliacdo

Relatério Mensal

w -
< 8
£
=2 Q
£ =
et
2
2
® @
0T
© S 8 conforme Relatorio das
T b= . . L .
SE2E disponibilidade de avaliagdes (para
g2 & vaga. unidade escolar
<28 onde aluno esta
o 8 .
£73 & matriculado)
= A
£3% X
S s £ o © O
[=] '6 [=] 805 oo
o - T
o o @ g s e
R A e B
= E = o »n
o] < = [, DO
o =
1 =
w & &
- )
= E -t
8 a2
iz
2]
g
=
ew o
S o =
“
35
o &
i+ 4‘:
o ®
T«
= w®
S &b
> @
< >
Acgdes comuns entre os objetivos especificos:
Acolher e executar Minimo: 10 Ampliacdo e Registro de
as demandas atendimentos/ Fortalecimento | atendimento/ -
apresentadas pela acolhidas. da participagdo | acolhimento familiar

Realizar atendimento/acolhimento/

apoio a familia.

familia e executar
as demandas
executadas pela
OSC relacionadas
as orientagdes e
apoio para a
familia. Participar
a familia das agoes
desenvolvidas
pelo servigo.

Professor Especialista, fonoaudidloga,
psicologa, psicopedagoga e coordenadora

pedagégica.

10 familias em
atendimentos
e/ou acolhimento
mensal

da familia.

(prontuario interno).

Relatério mensal.
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Realizar reuniio informativa

familia

Acolher e executar
as demandas
apresentadas pela
familia e executar
as demandas
apresentadas pela
0OSC relacionadas
as orientagoes e
apoios para as
familias.
Participar a
familia das a¢des
desenvolvidas
pelo servigo.

Professor Especialista, Equipe

Itinerante e Coordenadores.

1 reuniio bimestral

20% de participagio das familias na

bimestral

reuniao

Ampliagdo e
Fortalecimento
da participagao

da familia.

Relatério Mensal

Fotos e lista de
Presenca

Ampliar
conhecimentos e
saberes tematicos
relacionados ao
servico executado.

Contribuir com a
qualidade do
servigo

Relatorio Mensal
Tema

Lista de Presenca

Aplicar pesquisa de satisfacio com as familias dos

atendidos e com os responsaveis pelas unidades
escolares municipais com criangas e adolescentes

inseridos no servico.

Equipe da OSC

Anual

50% de total de familias atendidas.

proposta em
relacao ao seu
beneficio social.
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Avaliar a Levantamento de Relatério
qualidade do informacgdes mensal/anual
servigo ofertado. sobre a
resolutividade e Apresentagio dos
aplicabilidade da resultados da

pesquisa com as
familias.
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Realizar orientag¢des sobre alimentacio de alunos.

Garantir oferta de
alimentagdo
dentro dos
padrdes da PNAN
e PNAE, além de
seguranc¢a
higiénico
sanitaria.

Orientar as
familias sobre a
importancia da

alimentac¢do
saudavel.

Orientar e apoiar
as familias em
casos de
condigdes
alimentares
especiais.

Nutricionista

15h/semanais
Mensal /de acordo com a demanda
Acompanhar e orientar integralmente o fluxo de

refeicoes

Adequagdo da
alimentacio dos
alunos inseridos

na proposta

Relatorio mensal
Cardapio mensal

Realizar prestacao de

Contas

Elaborar
relatérios sobre a
execuc¢ao das
atividades e
financeira

Coordenagéo e Financeiro

Mensal / anual
Atividades e Prestacdo de
contas Anual: execugio do

objeto e financeira,

prestacgdo de contas.

Apresentagio de
informagées
sobre a execu¢do
de atividades e
financeira

Relatério de
prestagdo de contas
mensal e anual

Acompanhar e

Apresentacgido de

Relatdrio mensal
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2.2 CUMPRIMENTOS DE METAS

Objetivo Geral:

Cumprimento De Metas

Atividade

Quantitativo Qualitativo

Apontamento

Atendimento Educacional Especializado - AEE

16 h/s-4h/d-4d/s
Atender o minimo de 80% das vagas

75% de frequéncia do aluno no trimestre
e fortalecimento de habilidades adaptativas.

Minimizar as desvantagens de dreas comprometidas

'Educagio Infantil IB - 08

Como exemplo a Turma de AEE III, tem

Educagio Infantil

1-Professor Especialista - 4 h/d- 20h/s

5 vezes na semana
Atender o minimo de 80% das vagas

2-Professor de Educagio Fisica - 2:20 h/s
75% de frequéncia do aluno no trimestre

Potencializacdo das areas envolvidas no desenvolvimento global da
crianga e maior independéncia e autonomia

AEEI- 07

AEEH - 09

AEEHI - 10

NAAI-09

NAA Il - 05

NAA - 04

Educacio Infantil 1A - 08

Educagdo Infantil IC - 08

Educacgdo Infantil [1A - 07
Educacgdo Infantil IIB - 05
Ensino Fundamental - 05

descreve todas as atividades, metodologia e
avaliagdo.

especificado todas as atividades e o desempenho de
cada aluno, conseguindo demonstrar os resultados.
Outras salas também apresentaram boa descrigao
das atividades executadas.

No processo anterior e foi apontada a questdo da
descrigdo nas avaliagGes, onde era notado que os
resultados ndo eram apresentados por sala de
forma clara. Observa-se que grande parte das salas
conseguiu melhorar seu descritivo trazendo mais
compreensao para a Comissao.

A OSC apresenta o quadro de atividades, no qual {
|
|
|

- Em Setembro foram trabalhados temas
relacionados as datas comemorativas e rodas de
conversa a respeito do Setembro Verde e Setembro
Amarelo.

Foi observado alto nimero de faltas e alunos que
nio frequentaram o més de Setembro:

Elisa Santos da Silva (Ed. Inf. I B)

José Vitor Monteiro de Lima (Ed. Inf. 1 A)

Os alunos Olavo Giorgutti Nunes e Ana Luiza
Ferreira Lima foram desligados do servigo no més
de Setembro/22.

- Em Outubro foram trabalhados temas
relacionados as datas comemorativas do més, com
atividades e rodas de conversa. Foram trabalhados
Dia das Criangas, ensaios para o Festival Cultural.
Foi realizado passeio ao espago de festa e
comemoragdes relacionadas ao Dia das Criangas.
No més de Outubro teve recesso de uma semana
conforme calendario escolar.
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Cloy,
FaW®

Foram apontados como dificultadores o nimero de
faltas nas salas de Educacgio Infantil, justificadas
por motivos de saide, além da adesio das familias
as aplicagdes de orientagdes técnicas.

*Consta em lista no més de Outubro 80 atendidos.

- Em Novembro foram trabalhados temas

e relacionados as datas comemorativas do més, com
E atividades direcionadas envolvendo o Festival

g Cultural da APAE.

Q 17/11/22 - Ocorreu o Festival Cultural da APAE
3 com apresentagdes musicais e participagdo de 110
E= familiares.

pt Acao Semana Municipal da Consciéncia Negra.

'E *Consta em lista no més de Outubro 83 atendidos.
£ - Alto namero de faltas e alguns alunos ndo

= frequentaram o servigo nesse, fato apontado pela
s 0SC como ponto dificultador.

e}

uT

-Em Dezembro foram trabalhados temas
relacionados as datas comemorativas do més,
sendo realizada a Confraternizagio de Natal no dia
15/12/22 com apresentagdes musicais e
comemoragao.

Ensino Fundamental

Nota-se a importancia do trabalho realizado nas
atividades de AVP/AVD e socioafetivas, que trazem
melhor autonomia e qualidade de vida para os
atendidos.

Professor Especialista 20h/s
Professor de Artes 2:00 h/s
Professor de Educacio Fisica 1:40 h/s
Atender 5 alunos - 4 h/dia em 5 dias na semana
75% de frequéncia do aluno no trimestre

De modo geral, tanto nas atividades pedagégicas,
quanto em Artes e Educagdo Fisica, as atividades
foram realizadas presencialmente e com boa
participagdo dos alunos na proposta.

Oferecer a maxima potencialidade com relag

Dois alunos estdo afastados do servigo pelo
agravamento do quadro de satde.

Finalizou 0 ano de 2022 com 83 atendidos.

META ALCANCADA
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Apoio Técnico através de atendimento/intervengio interdisciplinar conforme a

necessidade do aluno e/ou grupo/sala.

AGOSTO:

Psicéloga: 92 atendimentos a 51 alunos inseridos
Fonoaudidloga: 147 atendimentos, sendo 31
atendimentos individuais e 59 atendimentos
grupais a 80 atendidos.

Psicopedagoga: 89 atendimentos a 39 atendidos.

SETEMBRO:

Psicéloga: 45 alunos acompanhados
Fonoaudiéloga: 116 atendimentos individuais e
grupais a 62 atendidos

Psicopedagoga: 64 atendimentos a 40 criangas
atendidas.

OUTUBRO:

Psicéloga: 49 atendidos acompanhados
Fonoaudidloga: 163 atendimentos individuais e
grupais a 69 atendidos.

Psicopedagoga: 74 atendimentos a 50 atendidos.

NOVEMBRO:

Psicdloga: 42 acompanhados

Fonoaudidloga: 105 atendimentos aplicados de
forma individual ou em grupo, a 73 atendidos.
Psicopedagoga: 64 atendimentos a 50 atendidos.

Estimular o desenvolvimento de habilidades

DEZEMBRO:

Psicdloga: 41 atendidos

Fonoaudidloga: 24 atendimentos a 47 atendidos
(individual e grupal)

Psicopedagoga: 40 atendimentos a 30 criangas.

Psicopedagoga - 20 h/s- 5 dias por semana - 4 horas por dia. 20% dos atendidos.

META ALCANCADA

Psicdloga e Fonoaudidloga - 40 h/s - 5 dias por semana - 8 horas por dia. 40% dos atendidos.
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AGOSTO:

Psicologa: 15 atendimentos.

Fonoaudidloga: 7 atendimentos a familia
Psicopedagoga: 0 atendimento

Coordenadora Pedagoégica: 27 atendimentos as
familias

SETEMBRO:

Psicéloga: 7 atendimentos a 7 responsaveis.
Fonoaudidloga: 3 atendimentos a familia.
Psicopedagoga: 0 atendimentos a familia.
Coordenadora Pedagégica: 31 atendimentos a
familias.

OUTUBRO:

Psicologa: 4 atendimentos a familias
Fonoaudidloga: 4 atendimentos a familias
Psicopedagoga: 0 atendimentos a familia.
Coordenadora Pedagégica: 38 atendimentos a
familias

NOVEMBRO:

Psicologa: 05 familias

Fonoaudidloga: 03 familias
Psicopedagoga: 0 atendimentos a familia.
Coordenadora Pedagdgica: 23 familias.

DEZEMBRO:

Psicdloga: 03 atendimentos familiares
Fonoaudidloga: 01 atendimento a familia
Psicopedagoga: 0 atendimentos a familia.
Coordenadora Pedagogica: 32 atendimentos a
familias.

Minimo: 10 atendimentos/Acolhidas.
10 familias em atendimentos e/ou acolhimento mensal, exceto Janeiro, Julho e Dezembro

- Apontamento para esclarecimento:

Em relagédo a psicopedagoga: nos meses
relacionados acima, nio houve execugio desta
atividade com a justificativa “ndo houve demanda
para a area técnica”. Considerando que a
profissional Psicopedagoga faz parte desta
atividade e que foram realizadas intervengdes com
atendidos nesse periodo, a Comissao solicita
esclarecimento para melhor entendimento, sobre a
necessidade/importancia desse profissional nessa
atividade.

Realizar atendimento/acolhimento/ apoio a familia diante da realidade atual.
Professor Especialista, fonoaudiéloga, psicéloga,
Psicopedagoga e coordenadora pedagégica.
Ampliagio e Fortalecimento da participacao da familia.

META ALCANCADA
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Realizar reunido informativa familia

Professor Especialista, Equipe Itinerante e Coordenadores.

1 reunido bimestral
20% de participagao das familias na reuniao bimestral

Ampliagdo e Fortalecimento da participagdo da familia.

AGOSTO:

23/08/22 - Roda de conversa de familia para
familia.

- Foi apresentada como ponto dificultador a adesao
das familias as reunides propostas pela equipe,
porém, ha um trabalho da OSC em busca desse
fortalecimento de vinculos entre
familia/instituigao.

OUTUBRO:

06/10/22 - Reunido de pais e mestres 32 Bimestre,
realizada com as Turmas de Educagio Infantil,
Ensino Fundamental, AEE e NAA.

- Realizada pela coordenadora pedagdgica e
fonoaudidloga que mencionaram boa participagao
das familias.

Consta em lista de presenga anexada a participagao
de 26 responséaveis.

DEZEMBRO:

08/12/22 - Reuniio de Pais realizada com as
Turmas de Educagio Infantil, Ensino Fundamental,
AEE e NAA.

- Mediada pela coordenadora pedagoégica. Consta
em lista de presenga 28 responsaveis.

- Participac¢do de 37 familiares na 132 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

META ALCANCADA
0 : — ® °
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2.3 Recursos Humanos
Quantidade .. Fung¢do . ~ - Nome. - : Carga Horaria
02 Cuidadora Ana Laura Pereira da Cruz 40 h/s
Gilda dos Santos Silvério Silva
08 Cuidadora Andrea Silva de Oliveira 30h/s
Bruna Souza Evangelista
*Contratar
Daniele Ap. de Paula Ribeiro
Eveline de Matos Mendes
Leandra Santos Viana
Marli da Silva Costa Izafas
Rosimeire Rosa de Sousa da Silva
01 Cuidadora Claudia Alves de Souza 25h/s
02 Cuidadora *Contratar 20h/s
Fernanda F. Jambercida Silva
12 Professora Bernadete do C. Mortari Borba 20h/s
Carmem Giagio Rodrigues
Claudiane Cardoso Cipriano
Daniela Amaro Corona
Elisangela de Souza Leal
Josiane da Silva Cipriano
Lidiane Rosa Mateus
Luciene Ap. Mortari Cipriano
Marisa Angela da Paixdo Sebastido
Poliana Macedo
Roselaine Regina dos Santos
Suzana Maria Beraldo Lopes
01 Professora Ed. Fisica Claudia da Silva Justino Almeida 4h/s
01 Professora de Artes Luciene Ap. Mortari Cipriano 2h/s
01 Coordenadora Pedagogica *Contratar 30h/s
01 Fonoaudidloga Elisa Mara Justino de Oliveira 40h/s
01 Psicdloga Nadia Botelho da Silva 40h/s
01 Psicopedagoga Osmarlei dos Santos Giagio 20h/s
01 Nutricionista Rosiane Ap. Isobe 15h/s
01 Diretora Maria José dos Santos Caixeta 20 h/s
01 Lavadeira Elza dos Reis Cardoso R. Cipriano 30h/s
02 Assistente Administrativo *Contratar 40 h/s
*Contratar
01 Motorista Jivago Osoério de Oliveira 40h/s
01 Servente Ivete Domiciano 40 h/s
01 Servicos Gerais Mauro de Matos _20h/s
01 Cozinheira Sonia Maria Rodrigues Nunes 40 h/s
02 Cozinheira Maira Cristina de Oliveira 20 h/s
Maria Ivone de Mendonga
01 Secretario Escolar Valéria Cristina Pereira de Paula 40 h/s

*As funcionarias em destaque estdo em licenga maternidade:

17
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- Inclusdo da funciondria Ludimila da Silva Pereira Alves em substitui¢do definitiva na
vaga de cuidadora, conforme Oficio n2 220/22.

- Contratac¢do da funcionaria Talita da Silva Lago como cuidadora, conforme Oficio n2.
221/22.

- As funciondrias em licen¢a maternidade estdo sendo substituidas por Rosimeire Rosa
de Sousa da Silva e Fernanda Ferreira Jamberci da Silva, conforme informado pelo Oficio
n2 222/22.

3. Analise do cumprimento do objeto (Art. 61, Decreto Federal 8.726/2016 e At. 37 Decreto
Municipal 5.034/2017).

3.1 Avaliagdo das metas alcangadas e seus beneficios: O Servico de Educacio Especial
ofertou atendimento educacional para pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas
nas etapas de Educa¢do Infantil, Ensino Fundamental [ e Atendimento Educacional
Especializado - AEE, com meta de 82 alunos (atender minimo de 80%), finalizou o
Semestre/2022 com 83 alunos matriculados, ou seja, 100% atingidos. Como resultados e
beneficios foram apresentados a melhoria na socializa¢do, autonomia e auto-estima dos
atendidos. Embora seja compreendido que o trabalho é executado, algumas salas nio
conseguem demonstrar com clareza os resultados.

3.2 Impacto do beneficio social do servigo: Cumprimento de agbes de defesa de
direitos da pessoa com deficiéncia, no que se refere a inser¢io e permanéncia do
atendido em idade escolar na Rede de Ensino. Houve o apoio ao processo de inclusio
escolar. Portanto, houve impacto social na intervengio da rotina das pessoas atendidas.

3.3 Impactos econémicos ou sociais e grau de satisfacdo do publico alvo: Apresenta
impactos econémicos e sociais. Em relagao ao grau de satisfagdo, ainda sera avaliado na
aplicacdo da Pesquisa de Satisfacdo.

3.4 Aplicagdo de pesquisa de satisfagdo (parcerias acima de 12 meses de execugdo):

Houve a aplicagdo de pesquisa de satisfagdo no més de Dezembro/2022, que serd
encaminhada juntamente com a Prestagdo de Contas Anual.

4. Analise das despesas apresentados:

Referéncia SETEMBRO
Entrega da prestac¢do de contas 15/10/22
Saldo Anterior R$ 0,00
Repasse R$ 108.333,70
R$ 108.333,30
Alimentacio R$ 4.217,56
Combustivel R$ 1.223,40
Material de Consumo R$ 628,18
Recursos Humanos R$ 99.164,74
Servico de Terceiros R$ 2.134,78
Utilidade Publica R$ 1.581,63
Rendimentos de aplica¢des financeiras R$52,86

18
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Tarifas bancarias

R$ 93,90

Ressarcimento Tarifa Bancaria

R$ 81,60

Recurso Proprio

Devolucdo de Saldo

Devolucdo de Despesas indevidas |  =----

com extrato bancario

Saldo para proximo més de acordo

R$ 107.757,27

Referéncia

OUTUBRO

Entrega da prestacdo de contas

15/11/22

Saldo Anterior

R$ 107.757,27

Repasse R$ 108.333,30
-Alimentacio R$ 2.166,05
Combustivel R$1.223,30
Material de Consumo R$ 1.058,79
Recursos Humanos R$91.276,61
Servico de Terceiros R$ 2.134,77
Utilidade Publica R$ 1.581,53
Rendimentos de aplica¢des financeiras R$ 269,63
Tarifas bancérias R$ 77,00
Ressarcimento Tarifa Bancaria R$ 89,30
Recurso Préprio e
Devolugio de Saldo R$
Devolucdo de Despesas indevidas R$
Saldo para préximo més de acordo R$ 116.931,45
com extrato bancario

Referéncia NOVEMBRO
Entrega da prestacao de contas 15/12/22

Saldo Anterior

R$ 116.931,45

Repasse’ R$ 108.333,30
Alimentacdo R$ 452,20

| Combustivel R$ 1.223,30

| Material de Consumo R$ 1.421,94
Recursos Humanos R$ 99.576,27
Servico de Terceiros R$ 2.134,78
Utilidade Publica R$ 1.581,43
Rendimentos de aplicagdes financeiras R$ 91,06
Tarifas bancdrias R$ 66,00
Ressarcimento Tarifa Bancaria R$ 66,00
Recurso Préprio 1 emee-
Devolugio de Saldo R$
Devoluc¢io de Despesas indevidas R$

com extrato bancario

Saldo para préximo més de acordo

R$ 118.965,89

FPROGRAMA
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Referéncia DEZEMBRO
Entrega da prestac¢do de contas 15/01/23
Saldo Anterior R$ 118.965,89
Repasse R$ 108.333,30
Alimentacio R$ 2.269,96
Combustivel R$ 2.446,60
Material de Consumo R$ 1.068,55
Recursos Humanos R$ 202.308,29
Servico de Terceiros R$ 4.269,54
Utilidade Piiblica R$ 3.163,06
Rendimentos de aplica¢bes financeiras R$ 36,69
Tarifas bancérias R$ 143,00
Ressarcimento Tarifa Bancaria R$ 143,00
RecursoPréprio | aeeee-
Devolugio de Saldo R$
Devolucdo de Despesas indevidas R$
Saldo para proximo més de acordo R$ 11.809,88
com extrato bancério '

- 0 valor repassado de R$ 108.333,70, referente ao més de agosto/22, parcela 01 do
Processo 51/2022, foi realizado em 08/09/2022. Devido a data de inicio do processo, no
més de Agosto/2022 nao foi apresentado Relatério de Execugdo Financeira, justificado e
entregue em relatdrio anterior do Processo n2. 37/2018. Portanto, referente ao més de
Agosto consta somente Relatério de Execugdo das Atividades. A OSC anexou justificativa
e extrato de conta corrente, que consta em Oficio n2. 255/2022, pagina 90.

- Em relacido as despesas abaixo citadas houve questionamento por parte da Comissao
de Monitoramento e Avalia¢do. Foi realizada ligagio telefénica com o Sr. Marcos Galvdo
responsavel pela Prestacdo de Contas Financeira da OSC no dia 03/02/23 solicitando
esclarecimento a respeito das notas fiscais, para melhor entendimento da Comissao. As
Notas Fiscais sdo referentes ao Prestador de Servigo ALELO S.A. Segue despesas abaixo e

resposta: _

DATA DESCRICAO VALOR RESPOSTA
16/09/22 | NF.533942 | R$9.829,25 Despesa referente a Agosto/2022
28/09/22 | NF.807009 | R$9.405,24 Despesa referente a Setembro/2022
11/10/22 | NF.293982 | R$9.879,25 Despesa referente a Outubro/2022
21/10/22 | NF. 807009 | R$474,01 Pagamento referente ao restante do valor

de Setembro.

16/11/22 | NF.172863 | R$9.879,25 Despesa referente a Novembro/22
28/11/22 | NF.372295 | R$9.879,25 Despesa referente a Dezembro/22

Foi esclarecido que o pagamento dessa despesa é realizado em competéncia antecipada

e o valor de R$ 474,01 foi pago com Recurso Préprio e apés o repa

foi ressarcido.
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4.1 Cumprimento do cronograma de desembolso de acordo com o Plano de
Trabalho: Houve aplicagdo adequada do recurso conforme as despesas propostas no
Plano de Trabalho, especificamente no Cronograma de Desembolso e Plano de Aplicagio.
Porém, houve apontamento de uma despesa ja mencionada e a solicitagio de
justificativa e glosa.

4.2 Vantajosidade econémica na execugdo da parceria: Em comparagdo aos valores
pagos pela Administragdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, em Analise
de Vantajosidade Econdmica realizada em Dezembro/2021, conclui-se que ha
vantajosidade econdmica na execugdo da parceria.

4.3 Realizag¢do de or¢amentos/cotagées para as compras: Todos 0s originais dos
comprovantes de gastos e orcamentos foram apresentados em conformidade.

4.4 Realizagdo de processos seletivos para contratagées de recursos humanos: Estao
Regulares.

4.5 Analise dos documentos comprobatoérios de despesas apresentadas na prestagdo
de contas: Estdo regulares.

4.6 A analise da prestacio de contas financeira demonstra aplicagio ADEQUADA
nas despesas, e cumpre a previsio do Plano de Trabalho. Salvo despesa apontada,
glosada e ja solucionada.

4.7 Considerando o Artigo 45 da Lei n.? 13.019/2014: I - utilizar recursos para
finalidade alheia ao objeto da parceria, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
glosa as seguintes despesas:

21/12/22 7150 Dipirona Sddica | Organizagdo
50 mg 100 ml | Farmacéutica
Barbosa
21/12/22 7150 Ferisept spray | Organizacao R$ 9,80
45 ml Farmaceéutica
Barbosa

3 AMA
CIDADES
SUSTENTAVEIS

*Nota Fiscal consta em pagina 115 da Prestagdo de Contas Financeira de Dezembro/22.

Foi realizado contato telefonico no dia 10/02/23 com o responsavel pela Prestagdo de
Contas da 0SC, solicitando esclarecimentos a respeito dessa despesa. Ressaltando que os
outros itens contidos na nota fiscal sdo considerados justificaveis para a parceria, porém
medicamentos ndo sio justificiveis na pasta da Educagdo, sendo itens de compra
referente a saude. ,

Portanto, solicitou-se inicialmente justificativa para a compra através Oficio n2. 06/2023
de 09/02/23. Porém, houve o entendimento imediato da OSC em relagdo ao pagamento
indevido e a devolu¢do no valor de R$ 19,70, no dia 10/02/2023 para a conta da
parceria. Resposta através do Oficio n2 045/2023 em anexo.




MUNICIPIO DE GUAIRA
DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Rua 8 n°. 1400 — Centro — Guaira/SP - CEP: 14.790-000

Tel.: (17) 3331-6367 / 3331-8257

E-mail: sec.educacao.guairai@gmail.com

Consta em anexo Nota Fiscal, Oficio n® 06/2023 e Comprovante de devolugio.

5. Andlise da alimentagao da transparéncia: Regular

6. Parecer: Favoravel

Guaira/SP, 10 de FEVEREIRO de 2.023.

%dwm.ﬂw N

Amanda Mariano Hammine Silveira
Presidente

FROGRAMA
CIDADES
SUSTENTAVEIS
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MUNICIiPIO DE GUAIRA
DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Rua 8 n° 1400 - Centro — Guaira/SP - CEP: 14.790-000
Tel.: (17) 3331-6367 / 3331-8257 PROGRAMA

E-mail: sec.educacao.cugirdomail.com CIDADES
e A gUeLlilLgme SUSTENTAVEIS

Cin »

RELATORIO DE VISITA IN LOCO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, dentro dos procedimentos de
acompanhamento e monitoramento do ajuste firmado através do Termo de
Colaboragdao n.2 05/2022 cujo objeto constituiu-se na realizagdo do servigo/projeto
Educacao Especial: Atendimento Educacional Especializado - AEE, Educac¢ido
Infantil, Educacao Especial Exclusiva e Equipe Itinerante, executado pela Associagdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira - APAE, realizou visita técnica in loco,

conforme consta nas especificagdes abaixo:

Local da visita:
Objetivo da visita:
Data Verificagdes realizadas Providéncias ou Recomendacoes
15/12/22 Foi realizada visita de rotina Nao houve

Conclusao: Participamos da Confraternizacio de Natal presenciando as apresentagdes
musicais com a participacido dos atendidos, a entrega de presentes e sorteio, além de
comes e bebes. Nota-se que o trabalho esta sendo executado e a dedicagdo da equipe em
oferecer cuidados e qualidade de vida digna aos atendidos, oferecendo também
momentos de diversao, cultura e lazer.

Guaira/SP, 10 de FEVEREIRO de 2023.

manda Mariano Hammine Silveira

Presidente
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o SSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE GUAIRA

; Fundada em 06 de dezembro de 1976

Autorizag¢do para funcionamento: Portaria DRE 30/06 - Publicado DOE 03/07/82
Filiada 4 Federagdo Nacional das APAEs sob n® 322

Registros: Conselho Nacional do Servigo Social MEC —~ n° 243708

Conselho Municipal de Assisténcia Social —n° 005

APAE Declarada: Entidade de Fins Filantrépicos — 20/06/95

Guaira-sp  Utilidade Pablica Federal Lei n. 91108—Utilidade Piiblica Estadual Lei n® 2426-Utilidade Pidblica Municipal Lei
n° 1100

Guaira, 10 de Fevereiro de 2023.

Oficio 045/2023
Assunto: Resposta ao Oficio 06/2023

IIma Sra.

A Apae Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaira , vem através
deste informar que em resposta ao oficio 06/2023, relativo a compra de
medicamentos na pasta da Educagdo, ja foi ressarcido o devido valor de R$19 70
(Dezenove Reais e Setenta Centavos), conforme comprovante em anexo:

Sem mais para o momento,

#* Atenciosamente

»
o

Edvar Garcia de /I?éula
Presidente da Apae-Guaira

ASra
- Amanda M. Hammine Silveira
Presidente da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

End.: Rua Alexandre Muraishi n° 0250 — Centro — Guaira-Sp. CEP: 14.790-000
Telefones: Fixo: 17-3331-2760 - Celular e WhatsApp: 17-99975-2760
CNPJ: 48.448.526/0001-65 - e-mail: secretaria@apaeguaira.org.br - Site: www.apaeguaira.com.br
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G3321011399942521
10/02/2023 11:46:44

18/02/2023 - BANCO DO BRASIL -~  11:45:27
047500475 . SEGUWDA VIA 0001
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORREMTE P/ CONTA CORREMTE

CLIENTE: APAE-ADOTE UMA C ESPECIAL

AGENCIA: 0475-8 CONTA: 101.027-1

DATA DA TRANSFERENCIA 10/62/2023

NR. DOCUMENTO 558.679.680.001.134

VALCR TOTAL 19,70

*es$*%  TRANSFERIDO PARA:

CLYENTE: ASSOCIACAO P A £ GUAIRA

AGENCIA: 8670-3 CONTA: 1.133-7
" NR. DOCUMENTO 550.475.000.101.027

NR. AUTENTICACAO 2.958.943.914.75C.F41

Transagdo efetuada com sucesso por: JG492867 EDVAR GARCIA DE PAULA.

o

of 1 10/02/2023 11:45
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18/02/2023 - BANCO DO BRASIL -  11:45:27 ‘

847580475 L SEGUNDA VIA %2275
' COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONVA CORRENTE #/ COWTA CORRENTE -

CLIENTE: APAE-ADOTE UMA C ESPECIAL

AGERCIA: 0475-8 CONTA: 181.827-1

DATA DA TRANSFEREKCIA 18/02/2023 '
NR. BOCUMENTO 558.670.299.601.134 .

VALOR TOTAL 19,70 !

scss9s TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE:- ASSOCTACAD P A E GUAIRA

AGEKCIA: 8670-3 CONTA: 1.138-7
RR. DOCUMENTO ' 558.475.629.121.627 |
MR. AUTENTICACAO 2.958.943.914.75C.Fa1

Transacdc efetuada com sucesso por J§5492867 EDVAR GARCIA DE PAULA ' '




RECEBENTOS DE coganizacao farmacexeeramI0SE & 0S PRODUTOS E/OU SERVIGOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA INDICADA AO LADO.
EMISSAQ: 21/12/2022 VALOR TOTAL: 43,5 DESTINATARIO: A P.A.E - PROLONGA/OR-26, 0, 14790000 - Guaira - SP NF-¢
i . [
- - N°. 715C
DATA DE RZEEBIMENTO IDENTIFICACAQ E ASSINAT O RE .
T g ASSINATURA DO RECEBEDOR SERIE 1
Idenﬁficacﬁo do Emitente DANFE ' ‘
DOCUMENTO AUXILIAR i !
organizacao farmaceutica barbosa DA NOTA FISCAL
RUA 12, 509 ELETRONICA CHAVE DE ACESSO
CENTRO 0 - ENTRADA . 3522 1248 3393 9400 0133 5500 1000 0071 5014 1852 6914
. : 1
Guaira 1 - SAIDA Consuita de autenticidade no portal nacional da NF-¢
Nig 14790000 Ne 7150 www.nfe.fazenda.eov.br/nortal ou no site da Sefaz Autorizadora
1733312109 SE}RIE: 1 PROTOCOLO DE AUTORIZACAOQ DE USO
PAGINA: 1/1 135221795619813 21/12/2022 16:09:25
NATUREZA DA OPERACAO
Nota Fiscal de Referéncia
INSCRICAO ESTADUAL INSC.EST.SUBST.TRIBUTARIO CNPJ
322001892113 48339394000133
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME / RAZAO SOCIAL CPF/CNPJ DATA DA EMISSAO
APAE 48448526000165 21/12/2022
ENDERECO BAIRRO CEP DATA DA ENTRADA / SAIDA
PROLONGA/OR-26, 0 CENTRO 14790000 21/12/2022
MUNICIPIO . FONE / FAX UF INSCRICAQ ESTADUAL HORA DA SAIDA
Guaira 1733321012 SP ISENTO 16:09
FATURA /DUPLICATA
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS . BASE DE CALCULO DO ICMS ST VALOR DO ICMS SUBSTITUICAO VALOR TOTAL PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 43,50
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS VALOR TOTAL DO IP VALOR TOTAL DA MOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 435
TRANSPORTADOR / YOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA VEICULO UF CNPJ / CPF
9 - Scr Ocorréncia de Transpone
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAO ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERO PESO BRUTO PESO LIQUIDO
0 0,000 0,000
DADOS DOS PRODUTGS / SERVICOS )
Cédigo Descrigio d_o‘s-pﬁiiiums 1 servigos - NCM/SH |{CSOS | CFOP | UND | QNT | PMC | Val Unit | Vak Desc.| Val Total{ B.C.ICMS] Val ICMS [ Aliq. ICV
27279 N | DIPIRONA SODICA 50MG 100ML GEN 30049069 | 400 [5.929 |Fr 1} 9,90 0,00 9,90 0,00 0.00 0,
105736 0| OLEO DE GIRASSOL ALMOTOLIA 100ML 33049990 | 400 |5.929 JUND 1] 1185 7,90 0,00 7.90 0.00 0.00 0,
101276 O] PERIOTRAT SEM ALCOOL 33069000 [400 [5.529 JUND t| 3300 15.90 0,00 15.90 0,00 0,00 0,
100590 N FERISEPT SPRAY 45ML 30049047 | 400 [5929 |FRC 1| 2430 9.80 0,00 9,80 0.00 .00 0,
EDUCACAO DO MUNICIPIO Confere € Orioi
PROCESSO N° 5112022 ere Ul Original
CALCULO DO ISSQN
INSCRICAO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS | BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR DO ISSQN
DADOS

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Nota fiscal impressa ref. aos documentos:
Cupons fiscais eletrénicos (SAT):

Equip. 000795766: 20847
REQUISICAQ DE COMPRA 004633

RESERVADO AQ FiSCO

M




: Om\\ ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE GUAIRA

;j\ [ Fundada em 06/12/76 — Autorizagio para funcionamento: Portaria DRE 30/06 — Publicado DOE 03/07/82
N \’/ Filiada a Federagdo Nacional das APAEs sob n. 322 Registros: Conselho Nacional do Servigo Social MEC ~
%!0 S “&9“. n. 243708 / Conselho Municipal de Assisténcia Social - n. 005
% S Declarada: Entidade de Fins Filantropicos — 20/06/95 - Utilidade Pablica Federal - Lein. 91108
Utilidade Publica Estadual - Lei n. 2426 - Utilidade Publica Municipal — Lei n. 1100

APA ) Anel Vidrio Jilio Robini — Prolongamento da Rua 26 s/n. — Centro - CEP: 14790-000
Guaira - SP Cx Postal 101 / Fone/Fax: (17) 3331-2760 —~ CNPJ/ 48.448.526 /0001-65 - GUAIRA / SP
e-mail: apaeguaira@netsite.com.br site: www.guaira.apaebrasil.org.br

Guaira, 30 de agosto de 2022.

Oficio: 220/2022
Assunto: Alteracdao no quadro de RH
Processo: n? 51/2022

Sra. Diretora,

Por meio do presente oficio, a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Guaira, inscrita no CNPJ n.2 48.448.526/0001-65, com sede
a Anel Vidrio Julio Robini, prolongamento da Rua 26, s/n, vem através deste
comunicar a inclusdo da funciondria Ludimila da Silva Pereira Alves no
quadro de funciondrios da parceria com Educacao Municipal em substitui¢ao
definitiva a vaga aberta com a saida da funciondria Andrea da Silva de
Oliveira.

Na certeza de vossa compreensao antecipamos NOSSOS
agradecimentos e nos colocamos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Renato da Silvaﬁos Santos
Presidente / APAE
CPF 284.035.808-51

Sra. Maria Angelica Rebello da Silva
Diretora Municipal de Educag¢ao, Cultura e Esportes




CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

: fivzad v a 47690-0¢
00083 ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONA: Guairs SB 14790-000

'BNEL VIARIO, 2 Fone: (01713331-2760 Faz: (017)3331-2760

50001 -6 @paeguairalnetsite.com.br

§0$€/Raéﬁm Sccial: ASSOC. DE PALIS E AMIGOS COS EXCEPCIONAIS CNPJ: 45.448.528/0001-65
Endereco: ANEL VIRRIO, 2 CEP: 14790-00C Guaira SF o
anisavel pela Empresa: RENATO DA SILVA SANTCGS CPF: 254.035.808-51

EMPREGRDO:

“Neome: LUDIMILA DA SILVA PEREIRA ALVES Nacionalidade: Brasileira Est. Civil: Casado(a) CTPS: X7110 Série:
21z

Endereco: AV A, 62 - VIVENDAS D¢ BOM JARDIM CEP: 14730-00C Guaira &P

CONDICORS:

Cargc/Funcio: CULDALORA Hordrio de Trabalhoe{Semana) das Horario de Trabalho{Sibado) das Pescanso: Domingo
Saldrie: 951,60 (NOVECENTCS £ CINQUENTA E HUM REAIS) Tipo Saldrio: Mensal Tipo Funciondrio: Normal
Inicio: 15/%4/2019 Término: 29/05/2019 N° de Dias: 045 dias

Cidusulas do contrato:

1- Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionéarios da EMPREGADORA para exercer a fungao e mediante a remuneragao descrita
nas CONDICOES acima. A circunstancia, porém, de ser a funcio especificada nao importa na intransferibilidade do EMPREGADO para
outro servigo, no quat demonstre melhor capacidade de adaptatagao, desde que compativel com sua condig¢io pessoal.

2- O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual redugao de jornada por determinagéo da EMPREGADORA nio
inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagdo do EMPREGADO de cumprir o horario que lhe for determinado,
observando o limite legal.

3- Obriga-se também o0 empregado a prestar servigos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na
forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA, o EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o
acréscimo legal, saivo a ocorréncia de compensagio, com a conseqiiente redugio de jornada de trabalho em outro dia.

4- Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condigao de prestar servicos em qualisquer dos turnos de trabalho, isto é, tanto durante o dia
como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto, quanto 2 remuneragao.

5- Fica ajustado nos termos do que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidagio das Leis do Trabalho, que 0 EMPREGADO
acatara a ordem emanada da EMPREGADORA para a prestacao de servigos tanto na localidade de celebragio do Contrato de Trabatho,
como em outra localidade do mesmo municipio ou de outra cidade capital, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

6- No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa, cujas clausulas fazem parte do
Contrato de Trabalho, e a violag@o de qualquer delas implicara em sangéo, cuja graduagdo dependera da gravidade da mesma,
culminando com a rescis@o do contrato.

7- Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA autorizada a efetivar o desconto da importincia correspondente
a0 prejuizo, o qual sera feito com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho, ja que essa
possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8- Em caso do EMPREGADO adquirir aiguma mercadoria ou servigo do EMPREGADOR, fica este autorizado a descontar estes em seu
salario mensal os valores correspondentes, e em caso de Rescissao de Contrato de Trabaiho, serd descontado em seu TRCT estes valores
caso ainda ndo tenha sido quitado, respeitando este o limite de 1 salario mensal.

9- Fica 0 EMPREGADOR autorizado a descontar os periodos relativos a atrasos, saidas mais cedo do horério de trabalho, faltas e o
correspondente Repouso Semanal Remunerado (RSR) ou Descanso Semanai remunerado (DSR), tendo em vista que para o EMPREGADO
tenha direito ao DSR/RSR seja cumprida integralmente o seu horario de trabatho, sem faltas, atrasos ou saidas durante o expediente,
desde que tenham ocorrido sem motivo justificado ou em virtude de punigao disciplinar.

10- O presente Contrato vigera durante o niimero de dias descrito nas CONDIGOES, sendo celebrado para as partes verificarem
reciprocamente a conveniéncia ou nao de se vincular em carater definitivo a um Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as
aptidoes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; o EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho

. atendem a sua conveniéncia.

11- Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo supra ou por vontade de uma das partes, rescindindo-se por
vontade do EMPREGADO ou da EMPREGADORA com Justa Causa, nenhuma indenizagdo é devida rescindindo-se, antes do prazo, pela
EMPREGADORA ou EMPREGADO fica esta obrigada a pagar §0% dos salérios devidos até o final (metade do tempo combinado restante),
nos termos do artigo 479 e 480 da C.L.T., sem prejuizo do disposto no Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio é devido pela rescisido do
presente Contrato.

12- Na hipdtese deste ajuste, transforma-se em Contrato de Prazo indeterminado, pelo decurso do tempo. Continuarao em plena vigéncia
as clausulas de 1(um) a 9(nove), enquanto durarem as relagdes do Empregado com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo as
partes contratantes, assinam o presente contrato de experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a
segunda com o EMPREGADO, e que dela dara o competente recibo.




" NDD83 ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONA: Guaira sp 14790-090
BNEL VIARTO, 2 Fone: {(017)3331-276¢ Faz: {01733331-2760
45.448.526/C0601-6% 3paeguaira@netsite.com.br

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA
Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia que deveria vencer nesta data prorrogado até

caeveen

TESTEMUNHA s EMPREG/E?R

TESTEMUNHA '
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O ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE GUAIRA

T

RS Fundada em 06/12/76 ~ Autorizagdo para funcionamento: Portaria DRE 30/06 — Publicado DOE 03/07/82 Filiada a
\Jr Federagao Nacional das APAESs sob n. 322 Registros: Consetho Nacional do-Servigo Social MEC -
gt n. 243708 / Conselho Municipal de Assisténcia Social - n. 005
“;ﬂbTﬂ!&‘P Declarada: Entidade de Fins Filantropicos — 20/06/95 - Utilidade Pablica Federal —Lein. 91108
Utilidade Publica Estadual - Lei n. 2426 - Utilidade Priblica Municipal — Lei n. 1100

APAE Anel Vidrio Julio Robini — Prolongamento da Rua 26 s/n. — Centro - CEP: 14790-000
Guaira - SP Cx Postal 101 / Fone/Fax: (17) 3331-2760 — CNPJ/ 48.448.526 / 0001-65 - GUAIRA / SP
e-mail: apacguaira@netsite.com.br site: www.guaira.apacbrasil.org.br

Guaira, 30 de agosto de 2022.

Oficio: 221/2022
Assunto: Alteracao no quadro de RH
Processo: n2 59/2022

. Sra. Diretora

Por meio do presente oficio, a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Guaira, inscrita no CNPJ n.2 48.448.526/0001-65, com sede a Anel Vidrio Jilio
Robini, prolongamento da Rua 26, s/n, vem através deste apresentar em anexo
documentagdo de contratacdo da funciondria Talita da Silva Lago, para exercer a
fungao de cuidadora conforme previsto no pléno de trabalho.

Na certeza de vossa compreensao antecipamos nossos agradecimentos e nos
colocamos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Renato da Sil\>a dos Santos
Presidente / APAE
CPF 284.035.808-51 -~

Sra. Maria Angelica Rebello da Silva
Diretora Municipal de Educac¢ao Cultura e Esportes
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EDITAL N2 021/2022 x
@ CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO 002/2021

O departamento de pessoal da APAE de Guaira convoca as candidatas
habilitada no Processo Seletivo 002/2021 abaixo descritos a comparecer a sede da
APAE de Gualra, sito Anel Viario Julio Robini S/N, até o dia 02 de agosto de 2022 das
08h00 as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, munido do RG, para manifestar
interesse na sua contratagio.

O ndo comparecimento a presente convocagdo serd considerado desisténcia,
sem direito a qualquer reclamagao futura ou interposigdo de recurso administrativo ou
judicial, podendo a APAE de Guaira convocar as candidatos imediatamente
classificados, tendo em vista o carater de urgéncia.

Cargo: Cuidador

Classif. Geral Nome Nota

. 8¢ Roselaine Aparecida da Silva Melo 68,17
9¢ Fabiana Gomes Teixeira 68,00

109 Talita da Silva Alves L.ago 68,00

Guaira (SP), 27 de julho de 2022.

Maria Jose dos Santos Caixeta
Diretora Técnica APAE-Guaira/SP

=¥ Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
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EMPREGADOR :

Nome /Razdc Social: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EY.CEPCIONAIS CNPJ: 48.448.526/0001-65
Enderego: ANEL VIARIOQ, 2 CEP: 14790-000 Guaira S°?
Responsivel pela Empresa: RENATO DA SILVA SANTCS CPF: 284.035.808-51

EMPREGADD: .
Nome: TALITA DA SILVA ALVES LAGO Nacionalidade: Brasileira Est. Civil: Casado(a) CTPS: 039084 Série: 279
Enderego: RUA 23 B ,1380 - RES TAIS CEP: 14790-000 Guaira SP

CORDIGOES: .
Cargo/Fungdo: CUIDADORA Horario de Trabalho(Senana) das 08:00 as 12:00 Horario de Trabalho(Sabado) das
Descanso: Domingo Salario: 787,75 SETECENTOS L CINQULNFA E SETE REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS}

Tipo Salério: Mensal Tipo Funcionario: Normal :
Infcic: N8/98/2022 Término: 21/09/2022° N° de D&as ﬁ45 d;as

o 'GONTRATO EXPERIENCIA:

1- Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer a fungdo e
mediante a remuneragio descrita nas CONDIGOES acima. A circunstancia, porém, de ser a fungio especificada
ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo, no qual demonstre melhor capacidade
de adaptagido, desde que compativel com sua condi¢ao pessoal. .

2- O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual redugio de jornada por
determinacdo da EMPREGADORA nido inovarad este ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagao do
EMPREGADO de cumprir o horario que lhe for determinado, observando o limite legal.

3- Obriga-se também o empregado a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado
pela EMPREGADORA, na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA, o
EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagio,
com a consequente reducao de jornada de trabalho em outro dia.

4- Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condi¢cdo de prestar servicos em quaisquer dos turnos de trabalho,
isto é, tanto durante o dia como a noite, desde que sem snmultaneidade observadas as prescrigoes legais
reguladoras do assunto, quanto a remuneragao

§- Fica ajustado nos termos do que dlspoe o parégrafo 19 do artigo 469, da Consolidagao das Leis do Trabatho,
que o EMPREGADO acatard 2 ordem emanada-da-EMPREGADORA para a prestacio de servigos tanto na
localidade de celebracdo do Contrato de Trabalho, como em outra localidade do mesmo municipio ou de outra
cidade capital, quer essa transferéncia seja transnténa quer seja definitiva.

6- No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa, cujas
clausulas fazem parte do Contrato de Trabalho, e a violagdo de qualquer delas implicara em sang¢ao, cuja
graduagao dependeré da gravidade da mesma, culminando com a rescisao do contrato.

7- Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA autorizada a efetivar o desconto da
importancia correspondente ao prejuizo, o qual sera feito com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8- Em caso do EMPREGADO adquirir alguma mercadoria ou servico do EMPREGADOR, fica este autorizado a
descontar estes em seu salario mensal os valores correspondentes, e em caso de Rescisdao de Contrato de
Trabalho, sera descontado em seu TRCT estes valores caso ainda nao tenha sido quitado, respeitando este o
limite de 1 salario mensai.

8- Fica o EMPREGADOR autorizado a descontar os periodos relativos a atrasos, saidas mais cedo do horério de
trabalho, faltas e o correspondente Repouso Semanal Remunerado (RSR) ou Descanso Semanal remunerado
(DSR), tendo em vista que para o EMPREGADO tenha direito ao DSR/RSR seja cumprida integralmente o seu
horario de trabalho, sem faltas, atrasos ou:saidas durante o expedlente, desde que tenham ocorrido sem
motivo justificado ou em virtude de punigao dlscaplmar e e

10- O presente Contrato vigera durante o numero de dias descrito nas CONDIGOES, sendo celebrado para as
partes verificarem reciprocamente a conveniéncia ou nao de se vincular em carater partes verificarem

BN
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reclprocamente a conveniéncia ouwnao de se vmcular em caréter definitivo a um Contrato de Trabalho A
Empresa passando a conhecer as aptidoes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; o
EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

11- Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo supra ou por vontade de uma das
partes, rescindindo -se por vontade do EMPREGADO ou da EMPREGADORA com Justa Causa, nenhuma
indenizacdo é devida rescindindo-se, antes do prazo, pela EMPREGADORA ou EMPREGADO, fica esta obrigada
a pagar 50% dos saiarios devidos até o final (metade do tempo combinado restante), nos termos do artigo 479 e
480 da C.L.T., sem prejuizo do disposto no Reg.do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio é devido pela rescisao do
presente Contrato.

12- Na hipétese deste ajuste, transforma -se em Contrato de Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo.
Continuardao em plena vigéncia as clausulas de 1(um) a 9(nove), enquanto durarem as relacdes do Empregado
com a EMPREGADORA. E.por. estarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de
experiéncia em duas vias, ficando a prlmelra em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, e

que dela dard o competente recibo.

Guaira, 08 de AGOSTQ/de 2022.

/w% /@f

EMPREGADOR '\ EMPREGADO

TESTEMUNHA

N

RESPONSAVEL / MENOR CONTRATO DE TRABALHO A TlTULO DE EXPERIENCIA :
Por-mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia que deveria vencer nesta data

prorrogado até:

74&4/@1@5 Lo

ZMPREGADOR RIS o EMPREGADO

RESPONSAVEL MENOR
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Guaira, 30 de agosto de 2022,

Oficio: 222/2022
Assunto: Alteracdao no quadro de RH
Processo: n2 59/2022

Sra. Diretora

Por meio do presente oficio, a Associagcdao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Guaira, inscrita no CNPJ n.2 48.448.526/0001-65, com sede a Anel Viario Jalio
Robini, prolongamento da Rua 26, s/n, vem através deste apresentar em anexo
documentacdo de licenga maternidade das funciondrias Ana Laura Pereira Cruz (40hs)
substituida por Rosimeire Rosa de Sousa da Silva (manha 20h) e Tatiana Cristina
Sebastido (tarde 20h) e Daniela Aparecida de Paula Ribeiro (30hs) substituida por
Fernanda Ferreira Jamberci da Silva (tarde 30h).

Na certeza de vossa compreensdo antecipamos nossos agradecimentos
e nos colocamos a disposicao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Renato da Silv\g dos Santos
Presidente / APAE
CPF 284.035.808-51

Sra. Maria Angelica Rebello da Silva
Diretora Municipal de Educac¢do Cultura e Esportes
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EDITAL N° 025/2022
CONVOCAQ;\O DO PROCESSO SELETIVO 002/2021

O departamento de pessoal da APAE de Guaira convaca a candidata habilitada
no Processo Seletivo 002/2021 abaixo descrito a comparecer a sede da APAE de
Gualra, sito Anel Viario Julio Robini S/N, até o dia 23 de agosto de 2022das 08h00 as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min, munido do RG, para manifestar interesse na

sua contratagio.

O nao comparecimento a presente convocacgao sera considerado desisténcia,
sem direito a qualquer reclamagao futura ou interposicéo de recurso administrativo ou

judicial, podendo a APAE de Guaira convocar os candidatos imediatamente
classificados, tendo em vista a carater de urgéncia.

Cargo: Cuidador
Classif. Geral Nome Nota
150 Tatiana Cristina Sebastido 58,00

Guaira (SP), 18 de agosto de 2022.

Maria Jose dos Santos Caixeta
Diretora Técnica APAE-Guaira/SP
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EMPREGADOR :

Nome/Razdc Social: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCICNAIS CNPJ: 48.448.526/0001-65
Endere¢o: ANEL VIARIO, 2 CEP: 14790-000 Guaira SP
Responsavel pela Empresa: RENATO DA SILVA SANTOS CPF: 284.035.808-51

EMPREGADO:
Nome: TATIANA CRISTINA SEBASTIAO Nacionalidade: Brasileira Est. Civil: Solteiro(a) CTPS: 062241 Série: 381
Enderec¢o: RUA 06, 1519 - JD ELSORADO CEP: 14790-000 Guaira 8P

CONDIGOES:
Cargo/Fungdo: CUIDADORA Horédrio de Trabalho{Semana) das 12:30 as 16:30 Horario de Trabalho(Sabado) das
bDescanso: Domingo Saléario: 757,75 (SETECENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS)

Tipo Salario: Mensal Tipo Funciondrio: Noxmal
Inficio: 24/08/2022 Término: 07/10/2022 N° de Dias: 045 dias

CONTRATO EXPERIENCIA:

1- Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer a fungio e
mediante a remuneragéio descrita nas CONDIGOES acima. A circunstancia, porém, de ser a fungédo especificada
nao importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo, no qual demonstre melhor capacidade
de adaptagao, desde que compativel com sua condigao pessoal.

2- O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual redugdao de jornada por
determinacdo da EMPREGADORA ndo inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a obrigacdao do
EMPREGADO de cumprir o horario que lhe for determinado, observando o limite legal.

3- Obriga-se também o empregado a prestar servicos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado
pela EMPREGADORA, na forma prevista em Lei. Na hipdotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o
EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagéo,
com a consequente redu¢éo de jornada de trabalho em outro dia.

4- Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servicos em quaisquer dos turnos de trabalho,
isto é, tanto durante o dia como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescricoes legais
reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.

5- Fica ajustado nos termos do que dispde o paragrafo 1° do artigo 469, da Consolidagado das Leis do Trabalho,
que o EMPREGADO acatara 3 ordem emanada da EMPREGADORA para a prestacdo de servigos tanto na
localidade de celebragio do Contrato de Trabalho, como em outra localidade do mesmo municipio ou de outra
cidade capital, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

6- No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o Regulamento Interno da Empresa, cujas
clausulas fazem parte do Contrato de Trabalho, e a violagdo de qualquer delas implicarda em sancéo, cuja
graduacao dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescis@o do contrato.

7- Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA autorizada a efetivar o desconto da
importancia correspondente ao prejuizo, o qual sera feito com fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8- Em caso do EMPREGADO adquirir alguma mercadoria ou servigo do EMPREGADOR, fica este autorizado a
descontar estes em seu salario mensal_os valores correspondentes, e em caso de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, sera descontado em seu TRCT estes valores caso ainda nado tenha sido quitado, respeitando este o
limite de 1 salario mensal.

9- Fica o EMPREGADOR autorizado a descontar os periodos relativos a atrasos, saidas mais cedo do horério de
trabalho, faltas e o correspondente Repouso Semanal Remunerado (RSR) ou Descanso Semanal remunerado
(DSR), tendo em vista que para o EMPREGADO tenha direito ao DSR/RSR seja cumprida integraimente o seu
horario de trabalho, sem faltas, atrasos ou saldas durante o expedlente desde que tenham ocorrido sem
motivo justificado ou em virtude de punigdo disciplinar.

10- O presente Contrato vigera durante o nimero de dias descrito nas CONDIGOES, sendo celebrado para as
partes verificarem reciprocamente a conveniéncia ou nao de se vincular em carater partes verificarem
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reciprocamente a conveniéncia ou nao de se vincular em carater definitivo a um Contrato de Trabalho. A
Empresa passando a conhecer as aptidoes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; o
EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

11- Opera-se a rescisdo do presente Contrato pela decorréncia do prazo supra ou por vontade de uma das
partes, rescindindo -se por .vontade do EMPREGADO ou da EMPREGADORA com Justa Causa, nenhuma
indenizacdo é devida rescindindo-se, antes do prazo, pela EMPREGADORA ou EMPREGADO, fica esta obrigada
a pagar 50% dos saléarios devidos até o final (metade do tempo combinado restante), nos termos do artigo 479 e
480 da C.L.T., sem prejuizo do disposto no Reg do F.G.T.S. Nenhum aviso prévio é devido pela rescisdo do
presente Contrato .

12- Na hipétese deste ajuste, transforma -se em Contrato de Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo.
Continuarao em plena vigéncia as clausulas de 1(um} a 9(nove), enquanto durarem as relagcdes do Empregado
com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo as partes contratantes, assinam o presente contrato de :
experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o EMPREGADO, e |
que dela dara o competente recibo. ' - . :

Guaira, 24 deAl }s { de 2022,

<&3iunfrxxJ(hiilmwﬁiixiﬁy‘uvug»

EMPREGADdB . ’ EMPREGADO

TESTEMUNHA RESPONSAVEL / MENOR

RESPONSAVEL / MENOR CONTRATO DE TRABALHO A ' TITULO DE EXPERIENCIA :
Por. mituo acordo entre as partes, fica o presente. contrato de’ experiencia que deveria vencer nesta data
prorrogado até: - '

EMPREGADO

EMPREGADOR

RESPONSAVEL MENOR
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CLINICA SAO JOSE
ATESTADO DE AFASTAMENTO
ANA LAURA PEREIRA DA CRUZ

ATESTO PARA OS DEVIDOS FINS QUE A PACIENTE ACIMA ESPECIFICADA ENCONTRA-
SE IMPOSSIBLITADA DE EXERCER SUAS FUNCOES DE TRABALHO POR 120 DIAS.

CID: LICENCA MATERNIDADE

PAULO BE TARSO CALIL.
CRM 61451

GUAIRA 22/07/2022

ENDERECO- RUA 16 N: 605. GUAIRA-SP
TEL: (017) 3331-2675 (017) 9-9146-7048 CEP=14790-000
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Guaira—~SP. -

"

< |ANA LAURA . PEREIRA DA CRUZ, natural de Guaira-SP, residente na Rua 44-R, 112, .Padre|
Mario Lano, Guaira, SP. :

\‘ _Avos . ; ...‘ R
MARCELO APARECIDO FELIX e ROSIMEIRE MANOEL FELIX.
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