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Guaira/SP, 27 de novembro de 2023

Oficion.2202/2023

Assunto: Aditivo

Processon.2117/2021

Termo de Fomento n.2 04/2021

Objeto: Qualificagdo profissional para jovens -Rumos
OSC/OSCIP: Sociedade Guairense de Beneficéncia- SOGUBE

Ilmo. Sr.

Por meio do presente oficio, encaminho parecer do aditivo apresentado por
meio do Oficio n.2 168/2023 da organizagdo Sociedade Guairense de Beneficéncia-
SOGUBE, conforme abaixo:

ALTERACOES

(x) AMPLIACAO DE RECURSOS

( ) REDUCAO DE RECURSOS

(x) PRORROGACAO DA VIGENCIA

( ) ATIVIDADES

( ) METAS

( JOBJETIVOS

VALOR DA PROPOSTA

Valor da atual: R$ 147.592,82

Valor da ampliac¢ido do recurso: R$ 20.468,90; 14,56% de reajuste
Valor total da proposta com a amplia¢do: R$ 168.061,72

VIGENCIA

Vigéncia atual: 01/01/2023a31/12/2023
Vigéncia a ser alterada: 01/01/2024a31/12/2024
ATIVIDADES

Atividade: Nao havera alteracao

METAS

Nao havera alteracao
JUSTIFICATIVA DO ADITIVO: O Plano de Trabalho Programa de Qualificagao
Profissional “Rumos”, proporciona aos adolescentes da comunidade
oportunidade de qualificagdo profissional em cursos livres, além da
convivéncia, desenvolvimento pessoal e profissional, cumprindo com as
politicas publicas para os jovens. O aditivo se justifica para dar continuidade
ao atendimento, a qualificagdo e encaminhamento desses jovens ao mercado de
trabalho.
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Considerando os Artigos 21, 22 e 61 do Decreto Municipal n.2 5.034/2017 e
Artigo 57 da Lei Federal n.2 13.019/2017, encaminha-se documentos para realiza¢dao
do aditivo.

Vambertd Silva Ribeiro
CPF: 284.201.348-48
Diretor de Desenvolvimento Econémico
Gestor do Projeto

Vamberto S. Ribeiro
CPF: 28420134848 -
Direfor de Desenvolvimento Econdmico

Ao Exmo. Sr.
Prefeito do Municipio de Guaira
Antonio Manoel da Silva Junior
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PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

1.IDENTIFICACAO

Processon.2117/2021

Termo de Fomento n.2: 04/2021

Objeto: Qualificagdo Profissional para Jovens - Rumos
0OSC/OSCIP: Sociedade Guairense de Beneficéncia- SOGUBE
Referéncia: Oficio n.2 168/2023- SOGUBE

2. OBJETIVO DO ADITIVO:
( ) Prorrogacao de vigéncia
( X ) Prorrogagao da vigéncia e ampliagdo do valor do recurso

3. SOLICITACAO: A 0SC Sociedade Guairense de Beneficéncia solicita as seguintes
alteragdes na proposta de aditivo:

(x) Ampliagao de Recursos

( ) Redugdo de Recursos

(x) Prorrogagdo da Vigéncia

( ) Atividades

( ) Metas

( )Objetivos

4. ANALISE

4.1 ATIVIDADES:

Atividade: Qualificagdo Profissional para jovens
Alteragdo: Nao serdo alteradas, dara continuidade aos cursos de Atendimento e

Recepgdo; Curso Técnico de vendas; Curso de Auxiliar de Almoxarife e Operador de
loja e supermercado.

4.2 METAS

Meta atual: 45 adolescentes / jovens mensais e 90 adolescentes/jovens anual
Permanece a mesma meta no aditivo.
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4.3 RESULTADOS

Além da convivéncia, o desenvolvimento pessoal e profissional, cumpriu-se com as
politicas publicas para os jovens. No Plano de Trabalho atual até a presente data, no
ano de 2023, foram atendidos e inseridos no projeto de aprendizagem e inseridos no
mercado de trabalho 97 adolescentes, superando a meta estabelecida de 90
adolescentes no ano, sendo 35 do sexo masculino e 62 do sexo feminino dando
oportunidade a estes jovens de trabalharem desde cedo e terem uma vida digna no
presente e no futuro, afastando-os das drogas e demais desencaminhamentos. O
aditivo se justifica para dar continuidade ao atendimento, a qualificagdo e
encaminhamento desses jovens ao mercado de trabalho.

4.4 VALOR DA PROPOSTA
Valor da proposta: R$ 168.061,72

4.5 CUSTOS
Despesas Valor/quadrimestre Valor anual
(média)

Recursos Humanos R$ 40.410,45 R$121.231,35
Servigos de terceiros R$ 6.000,00 R$ 18.000,00
Material de consumo R$ 3.544,63 R$10.633,90
Alimentagao R$ 6.065,49 R$ 18.196,47
Total R$ 56.020,57 R$ 168.061,72

4.6 RELEVANCIA DA CONTINUIDADE DO AJUSTE

Esta comissao considera relevante continuidade do Processo 117/2021- Qualificagdo
Profissional para Jovens, pois o plano de trabalho é direcionado a jovens em busca de
empregabilidade e a proposta apresentada visa garantir o acesso a qualificagdo e
posterior geragao de renda propria ou ingresso ao mercado de trabalho formal.
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5.PARECER

Apés andlise dos documentos, com resultados promissores de melhoria de
empregabilidade, vida social e familiar dos jovens e adolescentes, e a justificativa
apresenﬁda pela OSC, concedemos parecer favoravel para continuidade do processo
117/2021.

Guaira/SP, 27 de Novembro de 2023



