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PARECER DO GESTOR DO AJUSTE

1.IDENTIFICACAO

Processon.2: 117/2021

Objeto: Qualificagdo Profissional para Jovens

OSC/OSCIP: Sociedade Guairense de Beneficéncia - SOGUBE

Referéncia: Oficio n.2 168/2023 OSC Sociedade Guairense de Beneficéncia -
SOGUBE

2.SOLICITACAO:
Prorrogacao da vigéncia, e alteragdo no valor do contrato.

3.ANALISE:

3.1 RELEVANCIA DA PRORROGAGAO DO AJUSTE

Investir na capacitagdo e profissionalizagdo dos jovens para o mercado de trabalho
gera tanto resultados imediatos como beneficios futuros para toda a sociedade. O
mercado passa a ter mais mdo de obra qualificada e o jovem tem maior
oportunidade de conquistar uma vaga no mercado de trabalho tdo concorrido,
possuindo sua prépria renda, melhora sua autoestima e relacionamento familiar, e
além disso se torna menos vulneravel a ser possivel vitima do mundo do crime e
das drogas.

3.2 RESULTADOS

Além da convivéncia, o desenvolvimento pessoal e profissional, cumpriu-se com as
politicas publicas para os jovens. No Plano de Trabalho atual até a presente data, no
ano de 2023, foram atendidos e inseridos no projeto de aprendizagem e inseridos
no mercado de trabalho 97 adolescentes, superando a meta estabelecida de 90
adolescentes no ano, sendo 35 do sexo masculino e 62 do sexo feminino dando
oportunidade a estes jovens de trabalharem desde cedo e terem uma vida digna no
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presente e no futuro, afastando-os das drogas e demais desencaminhamentos. O
aditivo se justifica para dar continuidade ao atendimento, a qualificagdo e
encaminhamento desses jovens ao mercado de trabalho.

3.3 VALOR DA PROPOSTA
Valor da proposta: R$ 168.061,72

3.4 CUSTOS
Despesas Valor/quadrimestre | Valor anual
(média)
Recursos Humanos R$ 40.410,45 RS 121.231.35
Servigos de terceiros R$ 6.000,00 R$ 18.000,00
Material de consumo R$ 3.544,63 R$ 10.633,90
Alimentacgio R$ 6.065,49 R$ 18.196,47
Total R$ 56.020,57 R$ 168.061,72
4.PARECER:

A capacitagdo e qualificagdo para o trabalho a adolescentes é de extrema
importancia e esta prevista na Lei 8.069/90, considerando o interesse publico e a
necessidade de qualificar os jovens e adolescentes a procura do primeiro emprego,
e os bons resultados obtidos, a Diretoria de Desenvolvimento Econémico através
de seu Gestor tem um parecer favoravel a continuidade do processo 117/2021,
tendo como objeto Qualificagdo profissional para Jovens.
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