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Guaíra/SP, 30 de novembro de 2023

Ofício n9 003/2023
Assunto: Despacho de Relatórios de monitoramento e avaliação
Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
Adolescentes de 06 a 14 anos

Processo n.Q: 183/2021 de 18/07/2022 a 17/07/2027
OSC: Sociedade Guairense de Beneficência - SOGUBE
Trimestre de Referência: Abril, Maio e Junho de 2023.
!Íma. $ra.

pal'a Crianças e

.A Comissão de Monitoramento e Avaliação - Decreto Municipal H.e 6485 de
18/08/2022 vem por meio desse encaminhar relatórios de monitoramento e avaliação
referente a execução do objeto Serviço...çíe..Ce!!){ivêlw €111OS

E.Éle..1116..a..1.4.abas executado pela OSC Sociedade Guai Pense
de Beneficência - SOGUBE:

DocumentoPáginas
Relatório da Comissão de Monítoramento e Avaliação
Relatório de visita in loco í

01 a 25
26 e 27

Atenciosamente,

Eliana Marra Rodrigues Delmone Salva
Presidente da Comissão de Monitoramento e Avaliação

CPF: 091.783.298-}7

#' 't

'::,),' ,,'-'':

,&. ~,;:*'''''.l .
Recebi L...Úláa.+.
Data : :, ?; ;:' ; :i .



:ⓖ
GUAÍRA/SP - MUNICÍPIO DEINTERESSE TURÍSTICO

DIRETORIA DE COMPRAS
SEÇÃO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR E AFINS

CNPI/Mr n' 48.344.014/0001-59
www.guaira.sp.gov.br

secaoparcerías@guaira.sp.gov br
}7 3331 5108

SÍ.i<;':' ÍIH '!'gyi:.! ã.

Guaíra/SP, 30 de novembro de 2023

A(o) alma(a). Sr(a).
Silmara Aparecida Reis Cipriano
Diretora Municipalde Assistência, Desenvolvimento e Inclusão Social

RELATÓRIO MENSAL TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA PARCERIA
(Artigo 59 da Lei 13.019/2014)

] , IDENTIFICAÇÃO
PROCESSO N.e: ]-83/2021
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 126/2021
OBJETO: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para
Adolescentes de 06 a }4 anos
VIGENCIA: 18/07/2022 a 17/07/2027
OSC: Sociedade Guairense de Beneficência CNPJ: 48.344.071/0001-38
ENDEREÇO; Av. 19, 1000 - Centro

Crianças e

COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO N.e: 64 8519 de 07/10/2022

1.} TRIMESTRE DE REFERÊNCIA
Mês l Mês 2  
ABRIL MAIO  

 
Presídent:e Eliana Mana Rodrigues Delmone Silvo
Secretário SÍdnéia Cristína da Seiva
Membro EÍisânaela Rocha da Seiva
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1.2 VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA:
Valor Repassado

Total 93.215,67
29/06/202366.628,10

R$.0,00
R$. 3.050.00

Este ra de Rçp411g Mês
ABRIL

Data do Rçpasse

MUNICIPAL

ESTADUAL
JUNHO
ABRIL
MAIO 03/05/2023

30/05/2023 R$. 3.050.00

JUNno 26/06/2023 R$. 3.050,0o

Reunião virtual.
Visita Técnica in coco

PROCESSO SELETIVO:
EM 17/03/2023 FOIREALIZADO PROCESSO SELETIVO INTERNO Ne. 02/2023, COM
A PUBLICAÇÃO DO EDITAL NO SITE DA OSC, SUA HOMOLOGAÇÃO OCORREU EM
I0/04/2023. O PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ASSUMIRA EM 18 DE

2. ANALISE DA EXECUÇÃO DO SERVIÇO
2.1 Descrição das atividades e metas estabelecidas (Descrição sumária
atividades e metas estabelecidas - Art. 59 da Lei 13.019/2014):

das

2.2 Cumprimento de metas previstas e executadas

METAS
PrevistasColetivas

etária
Faixa Executadas

   
Análise de relatório mensalde atividades. 30/08, 18/09, 20/09, 06/11 e

Orientações com a assistente socialda OSC Maio de 2023 a assistente social
Ana discutiu com a comissão

duvidas sobre as oficinas
desenvolvidas peia OSC

O rientacões via e-mail.  
Pesquisa de satisfação com usuários do serviço. Não se aniica no t)eríodo
Reunião com equipe de referência.  
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Amai'eio .i - Matutino
Amarelo 2 - Vespertina

6 a 8 anos Mínimo 35
Atingir no mínimo 90% de 3S

participantes = 32.

42 referenciados

Verde } - Matutin⑩
Verde 2 - VespeNino

Mínimo 35
Atingiu-se no mínimo 90% de 3S

participantes=32
50 referenciados

45 referenciados
íí a 12 anos Mínimo:45

Atingir no mínimo 90%de 4S
participantes =4í

í5 l í3
referenciados l atingidos

24 } 21
referenciados L atingidos

20 ; 16
referenciados i atingidos

13 a 14 anos Mínimo = 45
Atingir no mínimo 90% de 45

participantes = 41.

SITUAÇÕES PRIORITÁRIAS

META } REFERENCIADOS NO PERÍODO
Reserva de 50% dasvagas pactuadas (80) 41 prioritários (51,25% das vagas
para casos prioritários encaminhados pela reservadas estavam ocupadas no mês de
rede. l abril, com o publico prioritário)

.. J

Famílias atendidas no OSC que são 105 famílias beneficiárias dos programas
beneficiárias de programas de detransferênciaderenda.
transferência de renda.

Cumprimento De Metas Por Coletivo

QuantitativoQualitativo
}C}NAS SOCIO EDUCATIVAS COM GRUPOS DE CONV{VENCIA

Turmadamatutina - Estimular a Coletivoamarelo
20 referenciados criatividade,(6 a 8 anos):

imaginação, socialização Abril:
Turma vespertina e consciência - 02 atividades
22referenciados socioambiental. -66partícipações

Fo{ trabalhado com os
02encontl-oscoma - No mês de abril de atendidos o
partícipaçãode66 2023 o objetivo da pertencimento e o

atendidos oficina foi promover o cuidar do local que
aumento do fazem parte
conhecimento e discutir Maio:
os impactos na saúde -02 atividades

oFICiNA

Apontamento

MEIO AMBIENTE

E

SOUBE

4

Roxo 1 - Matutino

Roxo 2 - Veste!'tino l
Roxo 3 - Vespertino 2

 
Azul } - Matutino

Azul 2 - Vespertino }

Azul 3 - Vespertino 2



GUAÍRA/SP - MUNICÍPIO DEINTERESSE TURÍSTICO
DIRETORIA DE COMPRAS

SEÇÃO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR E AFINS
:ll3??:lf:i'3 CNPJ/Mr n' 48.344.014/0001-59

www.guaira.sp-gov.br
secaoparcerias@guaira.sp.gov .br

17 3331 5108

⑧ Çíjs'i' : !'1'8v'il-t!;.

física e mental das
crianças submetidas ao
trabalho infantil.

- 50 participações
Oportunizar momento
de autoconheciiilento
e controle de emoções.
Junho:
- 02 encontros.
- 51 participações.
Coletivo verde
(9 a 10 anos)

Trabalhar com os
atendidos a culta ra
dos povos indígenas e
a valorização da sua
existência.
- 02 enconti'os
- 70 participações

- 02 atividades.
- 76 participações
Junho:
Integração com grupo
amarelo.
« 02 atividades.
- 79 partici})ações.
CoÍetivo r⑩xo
(ll a 12 anos)

Território e
particularidades.
- 02 encontros
- 59 participações

Saúde menu:al
- 02 encontros
- 76 participações
junho:
- 02 encontros.
- 65 participações.
Construção de painel
interativo.

Maio: Estimular a
conservação ambiental
da cultura dos povos
indígenas e a
valorização de sua
existência.

Junho: Solidificar as
informações adquiridas
na oficina de meio
ambiente,
sensibilizando assim os
atendidos por meio de
vivendas no bosque
municipal.

Coletivo azul
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Tema;
Saúde
físicos
cidade,
- 02 atividades.
- 83 participações.

Temática: Dengue
- 02 encontros.
- 78 participações.
Junho:
Tema: Drogadição
- 02 encont:ros
- 80 participações

e espacos
nossaem

Avaliação: abrilplantio de semente de flores para os cuidados dos atendidos
- A meta da oficina encontra-se em concordância com a capacidade estabelecida no plano de
trabalho.

Objetivo da atividade é
trabalilar os usual'ios
direitos e deveres do
cidadão,
No mês de abril
atividade promoveu
integração entre
SOGUBE e APAE.
incentivando o debate, a

diálogo acerca dos
direitos das pessoas com
deficiência.

CoÍetivo ,Amarei⑩:

Atividade 1 - Diaiogcl
sobre direito.
Atividade 2 - Visita no
PSF, dialogo com
enfermeira sobre o
direito a saúde -
vacinação.

02 atividades.
58 participações;

Mai⑩:
At:ivÍdades
Diálogo entre emoção e
meio ambiente
Violência e abuso sexual.
- 02 atividades
- 53 participações
Junho:
Tema: Trabalho ínfantii
- 02 encontros.
- 51 participações
C⑩leeíva Verde:
(9 a 10 anos):
Reflexão
direitos.
- 02 ativÍdades

CIDADANIA,

DIREITOS,

DEVERES

E

REDE

»E APOIO

Maio: Ampliar, refletir e
prevenir contra o abuso
e exploração sexual de
crianças e adolescentes.

sobre
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- 83 participações

- 02 atÍvidades
- 71 particl})ações
junho:
Trabalho infantil
02 aEividades.

- 72 participações.
l C⑩ietÍv⑩ Rox⑩:

(ll a 12 anos)
z\bríÍ:

identificar direitos da
cidade;
IConhecer !usares.
Conhecimento e reHexão
sobre a casa de
passagens

02 atividades;
58 participações.

02 atividades
69 participações

junho:
- Prevenção ao Tíabaiho

02 atividades
65 atingidos

Coiel:iv⑩ Azul;
(13 a 14 anos)

O meu o seu territói'io.
02 atividades

- 83 participações.
Maio:
Tema: Abuso sexual
conta-a crianças e
adolescentes com
explanação, filme e
roda de conversa.

02 estratégias
- 73 participações.
junho:
Drogadição e I'ede de
apoio
- 02 atividades

7
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- 77 participações

- Com relação a meta de atendimento, a oficina encontra-se em conformidade com a capacidade
estabelecida no plano de trabalho. As atividades do trimestre foram relevantes para os atendidos
e de grande conhecimento.

OFICINA - Atingir mensalmente
75(% da meta geral dos

CORPO re ferenciados.

Desmistificando os

papeis de gênero e
desconstruindo a forma
como o brincar
tradicionalmente
associado a estereótipos
de gênero.

C⑩ietiva amareÍ⑩
(6 a 8 anos)

Nesta atividade foi
articulado encontro
entre SOGUBE e Casa
de Passagem.
conhecendo o
trabalho.
- 02 atividades

64 participações.
Maio:
Atividades coieEiva
sobre (luesrões
relacionadas à

empatia c ao respeito.
- 2 atÍvidades
- 53 participações
Junho:
Compreensão dos
sentimentos
emoçoes:

2 atividades.
- 55 pat-ticlpações.
C⑩iet:ívo verde.
(9 a 10 anos)

Analisar sentimentos
que favorecem uma
tomada de atitude de
si ou do outro, levando
a fortalecer emoções.
- 02 atividades
- 73 participações

4 eac⑩ntr⑩$
153 participações

Assunto: i\mízade.

e

E
AFETO
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)unha:
Auto estima
- 02 atividades.
- 79 atingidos.
(:⑩Íet:ivo r⑩x⑩

(ll a 12 anos):
Recordações, reflexões
sobre acon4:ecilnentos
importantes a cada um
na cidade
- 02 atívÍdades
- 58 participações

- 03 encontros
- 97 participações
Foi trabalhado em 3
etapas com o tema os
diversos tipos de
Violência.
Junho:
Expressões de
sentimentos e
emoçoes

02 atívÍdades
- 70 participações
Coletiva azul
(13 a 14 anos)

Lugares importantes
no município.
- 02 atívidades.
- 88 participações.
Maí⑩:

02 atividades
- 76 participações
Temas bullylng
Junho:
Drogas
familiares,

02 encontros
- 70 participações

e impactos

A meta da ofícana encontra-se em conformidade com o plano de trabalho.
Coletivo amarelo
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Atingir em cada oficina (6a 8anos)
no mínimo 75% dos Abril:
participantes atingidos Estimular crianças a
no mês. trazerem brincadeiras

a ue brincam ei-r] seu

Assunto: território para o
- Pesquisar brincadeiras coletivo.
no território. 71 - Socioe(lucativo
- Brincar na entidade, 117-Facilitações
brincando de forma Maio:
consciente e social. 1 - 02 ativldades

- 54 participações
Junho:

'y''
social e compreensão
de regras.
Resgatar brincadeiras
que possibilitem a

atendidos.

ARTE DE

8R{NCAR

locos

E junho:
Promover o entendimento e
valorização do direito à
brincadeira como um
aspecto essencial do
desenvolvimento infantil,
estimuiandoa
materialização do brincar no
contexto do SCFV.

y"v'

Jogos/recreação
-Anãozinho; Coletivo verde
- Cobra cega; (9 a 10 anos)
- Bexiga de água; Abril:
- Jogos de Xadrez, trilha Socioeducativo
e lince. - 38 participações
- Dança da cadeira; Facilitação
Jogos de tabuleiro. - 183 participações
- Cobra Cega. Maio:
- A ponte; [ - 06 encontl'os
- Corridadosjornajs; - 73 socio e 98jogos
- Damas; Junho:
- Liga 4, UNO, pula -02atividades
macaco, cara a cara, CAM - 67 participações.
CAM, quebra cabeça e Coletivoroxo
demais jogos (ll a 12 anos}
pedagógicos. Abril:
- Bolinha de sabão no Percurso t:erí'ítoria},

campinho. Participação de 38 no
- Brincadeira de sociopedagógico.
massinha, - 47 na faciliLação.

Slime. l Maio :
- Elefante colorido. . - 02 atlvldacles Sócio
- Gincana 2 dias e 61 participações.

54 participações.
Junho
-02 atividades
sócíopedagoglcas cofn
64 participações.

1 - 03 fa cllitacões co11a

RECREACnPS

! o
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36 participantes

eoie3:iv⑩ azul
(13 a 14 anos)

52 participações no
socio.
Nossas
de rua.
37 participações nos
fogos.

Socio: 2 com
participação de 83.
- 05 jogos com 47
participantes
Junho:
- 01 estratégia
- 40 participações

a

brincadeiras

As atividades desenvolvidas seguem o piano de trabalho desenvolvido pela OSC. E muito
importante para o desenvolvimento dos atendidos buscando relaxamento, direitos, criatividade e

desenvolvimento.
Atingir em cada oficina Estudar
no mínimo 75% dos despertem
participantes no mês. protagonismo liderança.

C⑩letiv⑩ amarelo
(6 a 8 anos)

Cultura japonesa e
Promover o trabalho de nosso município.
autoconhecimento e - 02 encontros
senso crítico, por meio - 65 participantes
de reflexões e criação Maio:
de opções, visando o -02ativídades
desenvolvimento clo - 61 participações
senso de Lembranças em
responsabilidade. homenagem ao dia das

mães,
Junho:
Dil-eito ao lazer com
segu!'ançac
responsabilidade.

02 atívidades.
52 participações.

C⑩letív⑩ verde

açoes que

DE

LIDERANÇA

1}
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Possibilitar ampliação
do repertorio musical
nos {erritã rios.
- 02 encontros
70 participações

02 encontros
78 participações

Junho:
02 encontros.

- 75 participações.
Oportunizar atendidos
na ampliação de
repertorio na
diversidade cultufa}.
eaietÍv⑩ r⑩xa
(ll a 12 anos)

Reflet r sobre a

desigua[da(]e ilo

Assunto Centra!:
Mobilidade Ui'baila.
- 02 encoiltl'os
-68 participações.

- 02 encontros
- 62 participações
Refletir sobt*e

cuidados com espaços
coletivos.
Junho:
$emeand⑩ a cultura
da paz.
- 02 atividades
- 64 particil)aches.

Coletivo azul (13 a
14 anos)

Tema:
U i'ba ]] a.
- 02 atividades

Mobilidade
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- 84 participações.

- 02 atividades
- 84 participações
Tema: Cultura de paz.
junho:
Dia do aperto de
ma⑩.
» a2 enc⑩ittg'G$
- 82 participações

As atividades desenvolvidas seguem o plano de trabalho desenvolvido pela OSC. e obsertvanlos
quç pggem fazer a diferenca na vida dos atendidos refletÍndo sobre temas transvg!.!gJb

02 turmas Matutino e Construirreflexãoea Abril:
Vespertino. comunicação com os Coletivo Amarelo

02 a 03 estratégias usuáriosatravésde (6a8anos)
mensais com cada mídlas. Atecnologiaesua
oficina no coletivo Facebook, jornal, Radio, evolução.

Cinema, etc. - 02 ativldades
- 58 participações

Atingir em cada oficina, Em Maio foi trabalhado Maio:
no mínimo 75% dos asmudanças -02atlvidades.
participantes tecnológica e o impacto - 56 participações.

Que causam no Junho:
ambiente social Assusto: Trabalho
Oportunizar os infantile canais de

atendidos expressar denúncia.
suas convicções ao - 02 atividades.

mundo ao seu redor. 1- 48 particl})anões.
C⑩let:iv⑩ Verde
(9 a 10 anos)

Permitir os usuã!'Íos a

expressar suas
convlcçoes.
- 02 atÍvidades.
- 73 participações

- 02 atÍvidades
- 80 participações
Junho:
- 02 atívidades.
- 71 participações.
Tradicões Cuit.i.traia.

DE

fnMiTNirATÀn
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eoÍetiva Roxa
(ll a 12 anos)

Tema: M inhd escola.
ReHexão sobre
bullying e violência.
- 02 atividades;
- 75 participações.

Reconlaecer e refle tlr
sobre potencialidades.
- 02 atividades.
- 56 participações.
Junho:
Tema: a amizade é
tudo.
- 03 atividades
- 101 participações
C⑩letívo .Azul

(13 a 14 anos)

Estimular a reflexão
crítica d os
adolescentes frente ao
tema e as nlídias
sociais.
- 02 atividades.
- 84 participações.
Maio:
Tema: Campanha de
prevenção a dengue
- 02 3ti\ridãdes

76 participações.
Junho:
Tema: Reciclagem
- 02 encontros
- 73 participações

Avalia-se que a OSC tem desenvolvido com os atendidos temas inovadores de i'eflexões e
conhecimento oportunizado melhoria no pessoale profissionalde cada atendido.

OFICINA j Estimular novaslColetivoAmarelo
Atingir em cada oficina habilidades, autonomia (06a 08anos)
no mínimo 75% dos eprotagonismo. Abril:
articipantes. Refjetido respeito coili

PROTAGONISMO



GUAÍRA/SP - MUNICÍPIO DEINTERESSE TURÍSTICO
DIRETORIA DE COMPRAS

SEÇÃO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR E AFINS
;l?i?97:!« CNPI/MF n' 48.344.014/0001-59

www.guaira.sp.gov.br
secaopa rcerias@guaira.sp.gov ,br

17 3331 5108

⑥ ⑧

1« '!'Â':*i i.- ! '$

E PROMETO

BE VIDA

Construir com os
usuários projetos de
vida de acordo com seus
interesses.

as famílias e entre os
atendidos.
- 02 atividades
- 60 participações

- 02 encont:ros
51 participações

Junho:
Fortalece!-
entre
atendidas.
promovendo a
interação, cooperação
e solidariedade mútua.
- 02 atÍvÍdades.
- 49 participações.

Maio: Elaborar um
material informativo
sobre a dengue.

vínculos
crianças

CaÍet:iv⑩ Verde
(9 a 10 anos)

Incentivar de forma
crítica rea]ida(]e que
vivem contesto social.
- 02 ativldades;
- 80 participações.
Maio:

02 ativídades
- 76 participações
Junho:
- 02 arividades.
- 74 participações.
Tema: TFãballlon
in fantí} .
C⑩letiv⑩ R⑩x⑩
(ll a 12 anos)

Tema: Eu e a Cidade.
- 02 atividades.
- 66 participações.

- 03 ativídades
- 86 participações
b4aiefícios do fumo,
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Junho:
Estimulara
criatividade para com
a comunidade
CoietÍ-,,o Azul
- 03 encont:ros
- 92 pa!'ticipações
e⑩letiva .4zEl{

(13 a 14 anos)

Desenvolver com os
ad olescentes
habilidades
autonomia.
- 02 Atividades
- 79 participações.
Maí⑩:

02 atividades
82 partici})ações.

Junho:
A importância da
escola.
03 eilconEros
1 ] 5 atingidos

'1

de

Quando se fala em protagonismo nos referimos ao jovem como personagem central de sua vida,
contribuindo não só na OSC e escola como também com a comunidade aoTlde está inserido.
C)bservamos que a OSC desenvolve um trabalho que contribui para formação de pessoas
colnprrometidas com valores de respeito

.0ATIVIDADES - OFICINAS DE FACILITA
As oficinas de facilítações acontecem enquanto instrumento, contribuição no trabalho

socioeducativo do SCFV, de modo a promover o desenvolvimento de habilidades sociais da
criança e do adolescente, de acordo com o caderno de Orientações Técnicas do PAIF e SCFV.

FACILITAÇÃO fabril:
Proporcionar vivendas i- 30 atendiclus.
artísticas e ampliação IAquecimento,
do repertório cultural e alongamento e o
desenvolvimento de aprendizado do baque
novashabilidades. da parada, baque de

marcação e mala que é
a introdução do
maracatu.
Maio:

Atingir de 60 a ]-00
crianças/ad olescen t-es
no decorrer do mês.

MllÇTf A T 17 A r À í)

- PEReUSAO
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desfile XVlíi de maio
aniversário di) cidade.
- 30 usuáríos atingidos
228 participações

Continuação com
samba reggae e
merengue baiano.
Junho:
Baque de afoxé e
kart:elo, nunca
esquecer(]o de olha
leve aquecida e
alongada, antes do
início da atividade.

} 2 encontros
2] 2 DarLiciDações

Segundo Plano de Trabalho Atingir no mínimo 60 e no máximo 100 atendidos
Foi observado nesta oficina que o mais importante é o desenvolvimento da criança e do adole:lc
avaliando através dgs atívidades que os atendidos têm apresentado boa Evolu 0

Proporcionar vivendas Executada em abril
Atingir de 60 a 100 artísticas e ampliação 68 ci'ia nç;] s
crianças/adolescentes do repertório cultural e adolescentes atirlgidos
no decorrer do mês desen volvi men t-n

FACILITARÃO

DANÇA E

BEM - ESTAR

novashabilidades. - 02 encontros
Facilitadas por semanais por coletivo.
atividade de dança com Ativídades:
vários ritmos musicais e Dança de casa, dança
coreografias com da cadeia-a, estatua
aspectosvarlados. musical. danças

Indígenas, emoções ao
ouvir algumas
músicas, bale de
lenços e batata quente.

í Maio:
Habilidade em ctança,
juntos na dança,
minha dança bainhas
regi'as e quem me
representa.l

] 4 atingidos.
- 35 participações.
Junho:
Danças típicas, e festas
unIDas regionais,

!7
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06 encontros

27 ate1ldidos
jogo da vellla, cubo
mágico, colos'ii coelllo,
peteca, blnoculo,
quebra-cabeça e
pulseira com linha de
croché

.J
FACILITAÇAO

ARTE
Média de 2 encontros
semanais.
Meta prevista: atingir
de 50 a 70 crianças e
adolescentes no
decorrer do mês.

Proporcionar
vivências artísticas e
ampliação do
repertório culturale
desenvolvimento de
novas habilidade.

FACILITAÇAO

COMUNICAÇÃO

02 Encontros
semanais para cada
grupo etário.
50 a 70
participantes/atingidos
no mes.

0 Objetivo da oficina
Proporcionar vivendas
artísticas e ampliação
do repertorío cultu ral e
desenvolvimento de
novas habilidades.

cada i Meta cumprltia no
tl'ímeste de acordo
com o Plano de
Trabalho..SOCIAL

Este bloco será
facilitado através

das oficinas:

Cine Debat.e.

Sociais.
Reli'fitos SocIaIs,
Hora da Leitu!'a.
Esta nte l\4 agíca .
rabi idades

Tecnológica.
- Teatl'o

- Clone Debate.
Cornunlcação e

Redes Sociais,
Retratos Sociais

- Hora da Leitura.
Estalate Magica.

- Habilidades
Tecnológica.
- Teatro

$0GU13ER'$ na
InterAÇAO

GRUPO EXTERNO NO TERRITÓRIO
40% As atividades deste Maio:

no grupo são programadas Campanhajunto com o
pelos próprios CRÊS: visita aos PSFs.
adolescentes, através dcl passeata pelas ruas.
estimulo temático e orientações 110

criativo da educadora. sinalell-o e entrega da
Semanalmente o grupo flor que siinboilza a
se reúne, desenvolve a campanha.
atividade comunitária. Faça bonito.

- 03 atlvidades
80 participações.

Atingir
adolescentes
decorrer do mês.

Atl'avós da analise
met.a foi cumorída

dos relatórios técnicos mensais de atividades do trimestre, identificou-se que

!8
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DANÇA Meta prevista: Harmonizar com a dança Abril:
Atingir de 60 a 100 a transformação do, -Participação:58
crianças e adolescentes comportamento e Alongamento.
no decorrendo mês. educação. percepção de ritmo e

Através da dança é som, sequência
trabalhado a autoestima coreográfica.
dos atendidos, as desenvolvei-
reiações interpessoais, criatividade
atenção e concentração, jdesenvolvei-
sensibilidade e a capacidade física
motiva ção , n] otora .

a

a
e

Maio: Não se aplica

Junho:
Exercício físico de
alongamento,
percepção de ritmo e
som, sequencia
coreográ fica ,
cria t:lvid dd e .
desenvotviment.o da
capacidade física e
motora.

INTFnvFNr A n
TRABALHO COM FAMÍLIA

COMPLEMENTAR FRENTE AS ESTRATÉGIAS COLETIVAS DO SCFV(COM
NÚCLEOS FAMILIARES

Atingir no mínimo 85% Este coletivo atende
das famílias com famíliasqueforam
demandas de acolhidas em razão de
fragilidade e/ou demandas
carência na execução sociofamiliares pela
das atividades do SCFy equipe técnica e ou
e/ou em dinâmicas pelaseducadorasde
familiares. referência, foram

realizadas Intervencões
pontuais (ligações,
agendamentos de
atendimentos, visitas
domiciliares) para cada
demanda, a grande
maioria das famílias
que compõem este
coletivo foi em razão da
ausência no SCFV e

COLETIVO DE
INTERVENCAO

LARANJA

Abril:
120 famíiÊas.

- 451 intervenções.

- 1} 1 famílias.
- 5] 6 intervenções.
Junho:

119
- 493 intervenções

devidoao
compro nletimento da
equipe, houve i
p rogressiva n] en te
melhor evolução,
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fragilização de vínculos.
Constam neste coletivo
os novos
referenciamentos que
foram encaminhados
pela rede e Inseridos no
SCFV

Realizar 100% da IFamíliasatendídas
demanda apresentada vivenciando situações
no mês, estratégia de de vulnerabilidade
intervenção técnica do socio-familiares/etária.
SCFV e estipular

quando necessário.
sobretudo, quanto a
demanda interna para
escuta especializada
que irá compor o fluxo
da rede.

AÇOES COMUNS ENTRE OS OBJETiVOS
160 crianças e adolescentes Atingir no mínimo 144
referenciadas atendidos, ou seja 90(%

dos referenciados da
meta geral

MARSALA
Abril: Não se aplica
Maio: Não se aplica
Junho; Não se aplica

Solicitações de
vagas

e/ou Inclusão no
.196 crianças
adolescentes
referenciados.

184 crianças
adolescentes
referenciadas
Junho

l qR rrinní

ad olescen tes
referellcíadas
período

e

e

e

'no

Encaminhamento
da

Listagem de
usuarl⑩s
da l)G13

Meta atingida com
sucesso no período.

Monitoramento e

Avaliação
Realizar mensalmente

reunião com a equipe
para avaliação do
serviço e

Avaliar o l Para realização da
desenvolvimento dos avaliação clo serviço é
grupos, aquisições dos realizado uma reunião
atendidos e adequar merlsal com a equipe
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acompanhamento das
metas pactuadas.

estratégias. técnica, pesquisa de
satisfação com os
usuanos, reunião
avaliatíva cona registto
em ata com equipe
técnica e usuários,
relatório mensal e

manual, !'elas(l!'lo de
execução do obJeFo e
execução financeira.
prestação de contas e
PFolltuárlo do usuário.

Mensalmente é

encaminhado para
apreciação da
comissãode
mocito lamento e
avaliação) os relatórios
e as prestações de
conta.

Elaboração de
! elas:óri⑩s
técnic⑩s e

fínanceir⑩s

Uutros:

A OSC realizou processo seletivo interno R9. 02/2023, com a publicação no bife cla OSC
na data de 17 de março, sua homologação ocorreu 10 de abril. O chamamento do
profissional em 18 de abril, sendo assim a funcionária que exerce a função de assistente
socÍalassumiu a função de coordenadora de projetos sociais na data de abrilde 2023

Pro fÍssiona } Mês Visitas
Domíciiiares

Deslocamentos Atendi )lentos

Crianças e Família
ci'lanças

Assistente Social
Psicólogo
Pedagogo

00
03
00

02
20
08
()9
}6
}0
07
06
00
78

02
} o

00
02
04

(}2

00
22

.'\ssistente Social
Psicólogo
Pedagogo
Assistente Soda!
Psicólogo
Pedagogo
Total

Maio
unho

Junho
unha

00
03

07
08
D7
28
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2.4 Recursos Humanos

0]

Social
Pedagoga
Psicóloga

Márcia Matsumoto Gonçalves
Renan dos Santos Rozetto

ADMINISTRATIVO
Ajessandra Fischer de O. Souza

20 horas
30 horas

Coordenadora
Financeira

40 horas/semailals

EDUCADORES/FACILITADORES
Juliana Marques Pereira

Hemily Crístina de Almeida dos Santos

Educadora
Social
Educadora
SocÍa}
Educadora
Social
Educadora

Faciíítadora
FaciiÍtadora
FaciÍicador de
Oficina -
Percussão
Facilitados
social/dança

07
40 horas/semanais

40 horas/semanais

Lilian Cristina de A. de Sirva 40 horas/semanais

Patrícia Mana da S. Vitorino 40 horas/semanais

01F-

íll

Tais Limo Costa
Lorraine Pereíra Salva
Antonio Francisco Neto

3 turnos
3 turnos
15 horas

Rodrigo Alvos dos s;lÚiã;= 15 hoí*as

0]

Cozinheii'a
Secretária
Se r] /lí'os
Gerais

l Serviços gerais

EQUIPE DE APOIO
Mai'ia Inês Sturaro
Rira de Cássía Sousa
Sulamita Ferreira de Souza

40 horas/semanais
40 horas/se111ailais
40 horas/semanais

Roseli Mana Ferreiro Perfaz 20 horas

3. Análise do cumprimento do objeto ÍHrt. 6-7 Z)ocre o F'edema/

8. 726/2016 e At. 37 Decreto Municipais.034/2017).

3.! Avaliação das metas alcançadas e seus bens.vícios:
A comissão de monitoramento e avaliação apontou que o serviço atende aos
requisitos previstos pois contribuiu de forma significativa para redução de
ocorrências de situações de vulnerabilidades baixa escolaridade, situação

Qtde   EQUIPE TÉCNICA  
  Coordenadora Ana Pauta Honório da Salva 30 horas
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de pobreza garantindo a inclusão das famílias em programas de
transferência de renda e participação em reuniões socioeducativas.
Com relação a meta de atendimento, as oficinas encontram-se em
conformidade com a capacidade estabelecida no plano de trabalilo e
observamos que a metodologia do SCFV tem buscado a participação e
inovação para o atendimento dos atendidos na OSC nos diversos espaços-
- A Comissão de Monitoramento e Avaliação entende que a meta de
atendimento atinge ou ultrapassa a meta de 75%, o que demonstra o
cumprimento da meta proposta.

3.2 Impacto do benefício social do serviço:
1.,}e acordo com a pesquisa !'ealizacía no {iinlestre anteilai, oi)seí :..;(}u 'it' (,lli{

os atendidos alteraram a $t-ia percepção de visão de mundo (11 0( o ( c
})eiisa!- c agi!) após palticiparell} do SCFV da OSC e al1lda o {oiralç;,{.i ü }
(los vÍrlculos familiares coil} sl.ía talmíiia e s\ia í'ede afetix.,a.

3.3 Descrição dos efeitos da parceria na realidade local, referentes a:
impactos económicos ou sociais e grau de satisfação do público alvo:
- Oferecimento a cultura, lazer e educação as crianças atendidas
conta'ibuindo para ampliação de seu universo informacional de acordo com
a Tipificação dos Serviços Socioassistenciais;
- Observou-se que através da participação social os jovens vêm
contribuindo com a comunidade, conhecendo pessoas e problemas de sua
comunidade. participando da OSC do grupo SOGUber's.
- Contratação de Assistente Social, para efetivação para desenvolvimento do
trabalho sócioeducativo com atendidos e famílias.

3.4 Aplicação de pesquisa de satisfação (parcerias acima de 12 meses
de execução);
- A Comissão de Monitoramento e Avaliação, no uso de suas atribuições
conforme $ 2g (!o a}.t. 58 ({a }.ei 13.019/20}4; feaíizoL} {{ Pes(l l:$il l-

$i isf;tcflo eni08/1{2/2(}22 Ju:lt{3 aos adolescentes ;tendido'.: ci 3í:i v:(í}
1, : ê vlvêne: e Fortalecl111e !to de vínculos p;!ra cliaítças e a(lolc:ç({:'Eã{,{:s
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í. e {)6 a ]4 arlus, atl-avós do PY-olcesso ng. }83/2023 de 18/07/2022 a
17/07/2027, Edital de Chamamento Publico n9. 126/2021.
4. Análise das despesas apresentados:
- Cumprimento do cronograma de desembolso de acordo com o Plano de
Trabalh o :

RECURSO MUNICIPAL:

- No período de referência as despesas estão parcialmente de acordo com o
cronograma de desembolso, devido as datas dos repasses. Não houve
repasse em abril, no entanto no mês de maio foram repassados duas
parcelas, havendo saldo remanescente gastos no mês de junho. No mês de
junho também ocorreu pagamento antecipado do mês de JULHO da energia
gasta pela OSC
RECURSO ESTADUAL:
- Abrilnão houve repasse

- Os valores estão de acordo com o cronograma de desemboiso.

4.1 Realização de orçamentos/cotações para as compras
- O serviço realiza orçamentos/cotações para as compras.

4.2 Realização de processos seletivos para contratações de recursos
humanos:

4.2 Análise dos documentos comprobatórios de despesas
apresentadas na prestação de contas:
- A análise da prestação de contas financeira demonstra aplicação
a:degolada nas despesas, porém cumpre a previsão do Plano de Trabalho de
acordo com a data do recebimento do repasse.

5. Análise da alimentação da transparência:
A página stá alimentada de forma adequada.
Consta o termo de colaboração, trabalho de trabalho, aditivos, prestação de

24
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contas do semestre como relatório técnico e financeiro, cotações, notas e
hoierites.

6. Parecer:
- A metodologia de trabalho nas ativídades segue o proposto pelo Plano de
Trabalho. verifica-se o cumprimento do cronograma de execução das atividades.
- A Comissão avaliou que a OSC tem desen'ç'olvido com os atendidos temas
inovadores de reflexões e conhecimento oportunizando lnellaoria pessoal e
profissionalde cada atendido e sua lespecti'ça família.
- Entendemos, que na mesma proporção que é um desafio para Comissão
analisar esse instrumental, provavelmente, também é para equipe. realízai o
trabalho essencial ao serviço. e ainda o com.role dos dados e a cada mês elaborar
com lninucíosidade o relatório mensal; salvo a contratação de uma técnica em
Será:iço Socialque desempenha sua função com excelência.
- Diante da analise realizada a Comissão de Monitoramento aprova a prestação
de contas do trimestre Abril. Maio e Junho de 2023.

Guaíra/SP, 30 de Novembro de 2023

Eliana l\'éaríã Rodrigue?,Delnlone Silvo
Prêsídente da Comissão

} ' t . ' :

'Sídneia Cristina da Silvo

h'lembro da Comissão

ü.: '*'::**...\... .J.~\n .
Elisângel# Rocha da Salva Cruz

Membro da Comissão

c:
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RELATÓRIO DE VISITA IN LOCO

No dia 12/04/2023 esta comissão de monitoramento e avaliação

realizou visita in Loco a OSC, com vistas ao acompanhamento das atividades

realizadas pelo serviço, bem como entendimento técnico sobre os
facilitadores e dificultadores na execução de acordo com o cronograma do

plano de trabalho apresentado pela OSC.

De acordo com a coordenadora do serviço, os dificultadores foram

minimizados devido a contratação de uma técnica de Serviço Social que

possui experiência em SCFV e desta forma tanto a execução das ativldades

com acompanhamento e orientações, quanto as ações ofertados aos

atendidos e familiares foram otimizados com esta contratação.

Nesta data, também realizamos visitas as salas e pátio da OSC, onde

sâo executadas as atividades e observamos melhorias no espaço físico do
l ,. . . l

Eliana Mariali&jãlillkÍll#?l)ümone Silvo
Presidente da Cdhissão

CPF 360.493.828-75

Sidneia Cristina da Sirva
Membro da Comissão
CPF: 109.015.838-63
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RELATÓRIO DE VISITA IN LOCO

No dia 20/06/2023 esta comissão de monitoramento e avaliação

realizou visita in Loco a OSC, na participação do evento "Arrais
Intergeracional" atendidos, grupo da terceira idade e Fundo Social de
Solidariedade

Foi um momento de integração com participação de todos em danças

e comidas típicas de "Festas Juninas" Ccachorro quente, pipoca e bolosj.

Neste encontro, também observamos que foi cumprido a meta descrita no

plano de trabalho.

{l} :;i:?rt'iço tem <..o lo oblei.lvo fortalecer as relações fal13iliares e

co:launitárias, além de prol)lovet a illtegração e a troca de expeliêilcias

entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletÍva:

ill: c coêít! :; iitcrgciicl üiiissão ferramentas para qLie passa1110s

erlxergar o que nos une ao invés daquilo que nos separa, e i }iílla f:, i (: ::..;

!illl\,' üa * colete\,'as e íarnil;li-es

Eliana Wdll1l;ililihi::11s Delmone Silvo
Hregidente d'a Comissão

CPF 360.493.828-75

Sidneia Cristina da Silvo
Membro da Comissão
CPF: 109.015.838-63
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PARECER DO GESTOR DA PARCERIA
RELATÓRIO DE ANALISE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS TÉCNICA E FINANCEIRA

Assunto: Despacho de Relatórios de Monitoramento e Avaliação.
Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
Adolescente de 06 a 14 anos

Processo ne: ] 83/2021t
OSC: Sociedade(;zairense de Beneficência - SOGUBE

Vigência: 18/07/2022 a 17/07/2027
Trimestre de Referência: abril, maio e junho de 2023

para Crianças e

Após análise da documentação apresentada, referente à Prestação de Contas do
2Q trimestre de 2023 e Relatório Técnico emitido pela Comissão de Monitor'cimento e
Avaliação, nota-se que a OSC cumpriu com o Plano de Trabalho, uma vez que realizou as
ativldades previstas e atingiu as metas estabelecidas.

Ademais, a Comissão de Monitoramento e Avaliação aponta efeitos positivos do
SCFV para as crianças e adolescentes inseridos, como a ampliação do seu universo
informacional e participação efetiva na comunidade. Acrescentam que a organização
tem desenvolvido com os usuários temas inovadores, oportunizando melhoria pessoale
p!'ofissionaldo atendido e sua família.

Sobre a prestação de contas financeira a Comissão observa aplicação adequada
das despesas, e no que se refere ao site da OSC concluem que o mesmo está sendo
alirnentaclo adequadamente

Diante do exposto e ern atendimento ao $5g do artigo 69, da Lei Federal nç?

13.019/2014 e ArEígos 54 e 55, do Decreto Municipal 5,034/2017, decido por aprovar a
Prestação de Contas referente ao relatório de atividades e execução financeira.

Guaíra/SP, 18 de dezembro de 2023

Silínara Aparecidà*.dos Reis Clpriano
Diretora da Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

CPF: }66.394.678-79
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

Assunto: Despacho de Relatórios de Monitoramento e Avaliação.
Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
Adolescente de 06 a }4 anos

Processo ng: ].83/2021
O$e; Sociedade Guairense de Beneficência - SOGUBE

Vigência: 18/07/2022 a 17/07/2027
Trimestre de Referência: abril, maio e junho de 2023

Crianças e

Face o constante dos autos do processo da execução do objeto, na forma prevista
no Artigo 59 cla Lei 13.019/2014, consta os relatórios de monitoramento e avaliação da
parceria, avaliados com parecer favorável. Sendo assim, no papelde Gestora da Parceria,
nomeada na forma da porcaria n.9 Portaria HP 12.631, de 18 de abril de 2023, Silmara
Aparecida dos Reis Cipriano, RG n.9 28.015.885-3, CPF n.g 166.394.678-79, HOMOLOGO
o Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação - SÍNTESE da organização da
sociedade civilsupracitada, manifestando:

Que houve alcance dos resultados e dos benefícios esperados, comprovados
mediante os relatórios de fiscaliza(iiio homologados.

Este parecer foi baseado no Relatório apresentado pela Comissão de
Monitoramento e Avaliação, do dia 30/11/2023.

Guaíra/SP. 18 de dezembro de 2023

Silmara Apare'ci'da dos Reis Cipriano
Diretora da Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

CPF: 166.394.678-79
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