
| Endereço: Rua 28-nº 20, Centro.
oo | Telefone: (17) 3331-3486

e. |
E-mail: dadis&guaira.sp. gov. br

| Prefeitura do Município de Guaira
4B244014/0007-59

Guaíra/SP, 22 de abril de 2024.

Ofício n.º: 498/2024
Assunto: Despacho de Relatórios de Monitoramento e Avaliação
Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e
Adolescentes de 06 a 14 anos.
Processo nº: 183/2021
Vigência: 18/07/2022 a 17/07/2027
OSC: Sociedade Guairense de Beneficência
Referência: 3º e 4º Trimestre de 2023 / 1º Bimestre de 2024

Prezada Senhora,

Venho por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliação da execução do objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
para Crianças e Adolescentes de 06 a 14 anos, executado pela Sociedade Guairense de
Beneficência, conforme segue:

">> Ofício n.º 001/2024 da Comissão de Monitoramento e Avaliação - 3º Trimestre
2023;

TT > Ofício n.º 002/2024 da Coraissão de Monitoramento e Avaliação — 4º Trimestre
2023;

“=> Ofício n.º 001/2024 da Comissão de Monitoramento e Avaliação - 1º Bimestre
2024;

—— > Ofício nº 496/2024 da DADIS;

———>  Ofícionº 497/2024 da DADIS;

Atenciosamente, 1 | RECEBIDOS le |He
Érica de Paula fampiêri Nadayoshi

2 131 4>
Assistente Social  CRESS 38.818 Er 1

Diretoria de Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

Antônio Manoel da Silva Júnior —

Prefeito do Município de Guaíra
:

A/C Seção das Parcerias com o 3º Setor e Afins
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Guaíra/SP, 22 de abril de 2024.

Ofício n.º: 496/2024
Assunto: Despacho de Relatórios de Monitoramento e Avaliação
Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e
Adolescentes de 06 a 14 anos.
Processo nº: 183/2021
Vigência: 18/07/2022 a 17/07/2027
OSC: Sociedade Guairense de Beneficência
Referência: 1º Bimestre de 2024 Co»

Prezada Senhora,

Venho por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e

avaliação da execução do objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
para Crianças e Adolescentes de 06 a 14 anos, executado pela Sociedade Guairense de
Beneficência, conforme segue:

> Ofício n.º 001/2024 da Comissão de Monitoramento e Avaliação - 1º Bimestre
2024;

Atenciosamente,

Érica de Paula Zafúpieri | adayoshi
Assistente Social - CRESS 38.818

Diretoria de Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

Eliana Maria Rodrigues Delmone Silva
|

Gestora da Parceria - Portaria Nº 13.444/2024 |
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Guaíra/SP, 22 de abril de 2024.

Ofício n.º: 497/2024
Assunto: Despacho de Relatórios de Monitoramento e Avaliação
Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e
Adolescentes de 06 a 14 anos.
Processo nº: 183/2021
Vigência: 18/07/2022 a 17/07/2027
OSC: Sociedade Guairense de Beneficência
Referência: 3º e 4º Trimestre de 2023 / 1º Bimestre de 2024

Prezada Senhora,

Venho por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliação da execução do objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
para Crianças e Adolescentes de 06 a 14 anos, executado pela Sociedade Guairense de
Beneficência, conforme segue:

> Ofício n.º 001/2024 da Comissão de Monitoramento e Avaliação — 3º Trimestre
2023;

> Ofício n.º 002/2024 da Comissão de Monitoramento e Avaliação — 4º Trimestre
2023;

> Ofício n.º 001/2024 da Comissão de Monitoramento e Avaliação - 1º Bimestre
2024;

Atenciosamente,

Érica de Paula ampieri Nadayoshi
Assistente Social - CRESS 38.818

Diretoria de Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social o - j é

Prezada Senhora (L VA
Glauce Regina Gomes Sales

|

Presidente SOGUBE Ro:
C $
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Guaíra/SP, 02 de abril de 2024.

Ofício nº 001/2024
Assunto: Despacho de Relatórios de monitoramento e avaliação
Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e

Adolescentes de 06 a 14 anos
Processo n.º: 183/2021 de 18/07/2022 a 17/07/2027
OSC: Sociedade Guairense de Beneficência - SOGUBE

Trimestre de Referência: Julho, Agosto e Setembro de 2023.
Ilma. Sra.

A Comissão de Monitoramento e Avaliação - Decreto Municipal n.º 6485 de
18/08/2022 vem por meio desse encaminhar relatórios de monitoramento e avaliação
referente a execução do objeto Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

para Crianças e Adolescentes de 06 a 14 anos executado pela OSC Sociedade Guairense
de Beneficência - SOGUBE:

Relatório da Comissão de Monitoramento e Avaliação 2-28
Relatório de visita in loco 29

Atenciosamente,

Eliana Msf já

Presidente da Cont



— Endereço: Rua 28- nº 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadis&Qguaira.sp.gov. br

í Diretoria de Assistência, — Prefeitura do Municipio de Guaira “s
| Desenvolvimento e Inclusão Social 48344014/0001-58 .

Guaíra/SP, 02 de Abril de 2024.

A(o) Ilma(a). Sr(a).
Silmara Aparecida Reis Cipriano
Diretora Municipal de Assistência, Desenvolvimento e Inclusão Social

RELATÓRIO MENSAL TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA PARCERIA

(Artigo 59 da Lei 13.019/2014)

1. IDENTIFICAÇÃO
PROCESSO N.º: 183/2021
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Nº. 126/2021
OBJETO: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e
Adolescentes de 06 a 14 anos
VIGÊNCIA: 18/07/2022 a 17/07/2027
OSC: Sociedade Guairense de Beneficência CNPJ: 48.344.071/0001-38
ENDEREÇO: Av. 19, 1000 - Centro

COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO N.º: 64 8519 de 07/10/2022

Presidente Eliana Maria Rodrigues Delmone Silva

Secretário | Sidnéia Cristina da Silva
Membro Elisângela Rocha da Silva

AGOSTO SETEMBRO

1.2 VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA:

JULHO 27/07/2023 44.459,80
MUNICIPAL AGOSTO 30/08/2023 R$.42.330,12

SETEMBRO 27/09/2023 R$46.630,25
ESTADUAL JULHO Não houve

AGOSTO 14/08/2023 R$.3.050,00
30/08/2024 R$.3.050,00
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[SETEMBRO | 27/09/2023 | R$.3.051,17

Análise de relatório mensal de atividades.

13 INSTRUMENTOS USADOS PARA O MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO:

01/04:02/04 e 03/04/2024
Orientações com a assistente social da OSC

Orientações via e-mail.
Pesquisa de satisfação com usuários do serviço. Não houve
Reunião com equipe de referência.
Reunião virtual.
Visita Técnica in loco. 04/07/2023

2. ANALISE DA EXECUÇÃO DO SERVIÇO
2.1 Descrição das atividades e metas estabelecidas (Descrição sumária das
atividades e metas estabelecidas - Art. 59 da Lei 13.019/2014):

2.2 META

PREVISTO EXECUTADO
160 crianças e adolescentes referenciados 190 crianças e adolescentes referenciados.

(referência agosto 2023)
Atingir no mínimo 144
(90% dos referenciados da meta geral,
considerando aqueles que tiveram até 5
faltas.

Atingido no período 144 crianças e
adolescentes.

2.3 - SITUAÇÕES PRIORITARIAS

META REFERENCIADOS NO PERIODO
Reserva de 50% das vagas pactuadas (80)
para casos prioritários encaminhados pela
rede.

Com base no mês de agosto de 2023,
foram referenciados 33 casos prioritários
(41,25%) das vagas reservadas foram
ocupadas.

Famílias atendidas na OSC que são
beneficiarias de programas de
transferência de renda.

91 famílias beneficiarias dos programas de
transferência de renda.
- 70 Bolsa Família.
- O5 BPC.
- 03 BPC atendido.
- 04 Famílias que rendem.
- 03 Trabalho Cidadão

OFICINAS SOCIO EDUCATIVAS COM GRUPOS DE CONVIVENCIA
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MANHA DADIS
—

Prefeiturado Municipio de GuairaDiretoria de Assistência,
Desenvolvimento e Inclusão Socklel

Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro. |

Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadisQguaira.sp.gov. br

48344014/00071-59

OFICINA

MEIO AMBIENTE

E

SAÚDE

Coletivo Amarelo
Atingir no mínimo 90%

de 35 participantes =

32 (considerando
aqueles que obtiverem
no mínimo 5 faltas no
SCFV mensalmente).

Estimular criatividade,
imaginação,socialização
e
socioambiental.

consciência

Coletivo amarelo
(6 a 8 anos):
Julho:
- 02 atividades
- 19 participações
Foi trabalhado com os
atendidos a
conscientização em
relação a poluição do
meio "ambiente e
construção do senso
crítico.
Agosto:
- 02 atividades.
- 56 participações.
Despertar os
participantes para
ações coletivas na
separação e destino do
lixo doméstico.
Setembro:
- 02 encontros.
- 48 participações.
A degradação
ambiental proveniente
das antigas gerações
Coletivo verde
(9a 10 anos)
Julho:
Orientar os atendidos
aos cuidados e
prevenção de parasitas
que podem
desenvolver - doenças
contagiosas.
- 02 atividades
- 51 participações
Agosto:
- 02 atividades.
- 58 participações
Trabalhar e estimular
os atendidos sobre a
importância da
atividade física na
saúde.
Setembro:
- 02 atividades
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- 52 participações
Estimular a
conscientização
ambiental.
Coletivo roxo
(11 a 12 anos)
Julho:
Ampliar e refletir
sobre o momento atual
e a saúde mental dos
atendidos.
- 01 encontros
- 16 participações
Agosto:
Ampliar e refletir
como a comunidade
tem cuidado do meio
ambiente.
- 03 atividades.
- 109 participações.
Setembro:
- 02 atividades
- 71 participações
Doenças psicológicas:
Cuidado ou abandono?
Coletivo azul
(13 a 14 anos)
Julho:
Ampliar o repertorio
informacional dos
adolescentes,
estimulando a
observação das
características e a
conscientização sobre
a temática
apresentada.
Tema:
Participação e
Mobilização.

- 01 encontro
- 10 participações.
Agosto:
- 03 encontros.
- 114 participações.
Tema: Saúde.
Setembro:
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ASSADA DADIS
IHretoria deAssistência

Desenvolvimento e nmiusãoSocial

Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466

E-mail: dadis&QMguaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municipio de Guaira
48344014/0001-59

- 02 encontros
- 84 participações
Tema: Expectativa de
Vida: envelhecer bem,

Avaliação:
- Com relação a meta de atendimento, a oficina encontra-se em conformidade com a capacidade
estabelecida no plano de trabalho. Observamos que a metodologia do SCFV tem buscado a
participação dos atendidos na OSC nos diversos espaços.

OFICINA

CIDADANIA,

DIREITOS,

DEVERES

E

REDE

DE APOIO,

Coletivo Verde

Matutino e Vespertino
Atingir no mínimo 90%
dos 35 participantes =

32 (considerando
aqueles que obtiveram
no máximo 5 faltas no
SCFV mensalmente)

- Objetivo da atividade é
trabalhar os usuários
direitos e deveres do
cidadão.

Coletivo Amarelo:
Julho:
Objetivo: refletir com os
atendidos a necessidade
de cuidar dos seus
direitos e preservá-los,
abordando as
responsabilidades — com

os materiais que lhe são
garantidos.
- 02 encontros
- 25 participações;
Agosto:
Reflexão sobre
demandas — sociais e
cidadãs, no processo
indivíduo e sociedade.
- 02 atividades.
- 59 participações.
Setembro:
Tema: Direitos da Pessoa
Idosa
- 02 encontros.
- 50 participações
Coletivo Verde:
(9a 10 anos):
Julho:
Trabalhar a
conscientização crítica
dos atendidos
- 02 atividades
- 38 participações
Agosto:
Sensibilizar e orientar
os atendidos sobre os
perigos, riscos e
consequências do uso
do cerol.
- 03 atividades.
- 108 participações.

6
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- 02 atividades
- 59 participantes
Trabalhar a
conscientização — crítica
dos atendidos.
Coletivo Roxo:
(11 a 12 anos)
Julho:
Prevenção — contra O

abuso e a exploração
sexual de criança e
adolescente.
- 01 atividades
- 14 participações.
Agosto:
- 03 participações.
- 121 participações.
Agosto Lilás.
Setembro:
- 02 atividades
- 73 participações
Estatuto do Idoso
Coletivo Azul:
(13 a 14 anos)
Julho:
Tema: Liberdade e
expressão.
- 01 encontro.
- 18 participações.
Agosto:
- 03 encontros.
- 138 participações.
Violência contra mulher.
Setembro:
- 02 atividades
- 88 participações
Tema: “Protegendo as
Pessoas Idosas”

- Com relação a meta de atendimento, a oficina encontra-se em conformidade com a capacidade
estabelecida no plano de trabalho.

OFICINA

CORPO

E
AFETO

Coletivo Roxo

Idade:
11 A 12 anos

Turmas: 02

Mínimo: 45

Atingir no mínimo

- Desmistificando os
papeis de gênero e
desconstruindo a forma
como o brincar é
tradicionalmente
associado a
estereótipos de gênero.

Coletivo amarelo
(6a8 anos)
Julho:
Nesta atividade foi
trabalhado com as
crianças e
adolescentes a
compreensão dos
sentimentos e
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90% de 45
participantes = 41
(considerando
aqueles que
obtiverem no
máximo 5 faltas no
SCFV
mensalmente).

emoções
- 02 encontros
- 21 participações.
Agosto:
Introduzir — conceitos
básicos de cidadania e
engajamento
comunitário de
maneira —* lúdica e
acessível,
- 02 atividades.
- 59 participações
Setembro:
- 02 atividades
- 52 participações
Contação de histórias
com a Teacher Beth.
Coletivo verde,
(9210 anos)

Julho:
Trabalhar os
sentimentos que
favorecem uma
tomada de atitude de
si mesmo e do outro,
fortalecendo as
emoções.
- 02 encontros.
- 55 participações.
Agosto:
- 02 atividades.
- 58 participações.
Trabalhar os
sentimentos e
emoções do
atendimento no
contexto da
afetividade.
Setembro:
- 02 atividades.
- 61 participações.
Trabalhar o
fortalecimento e o
respeito das gerações.
Coletivo roxo
(11 a 12 anos):
Julho:
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Dia internacional do
trabalho doméstico.
- 01 atividade
- 20 participações.
Agosto:
- 02 atividades.
- 78 atingidos.
Tema: Voluntariado.
Setembro:
- 02 atividades
- 66 participações
Eu com o Idoso.
Coletivo azul
(13 a 14 anos)
Julho:
- 01 encontro.
- 13 participações.
Tema: Explorando a
liberdade de
expressão.
Agosto:
- 03 estratégias.
- 137 participações.
Juventude
empoderada: Sonhos e
transformação.
Setembro:
- 02 atividades
- 90 participações
Tema: “setembro
Amarelo”: a natureza a
nosso favor”

A meta da oficina encontra-se em conformidade com o plano de trabalho.
Coletivo amarelo
(6 a 8 anos)

Estimular a interação Julho:
social e compreensão | Brincadeiras Promover o

OFICINA de regras. - Dança da cadeira; entendimento e
Resgatar — brincadeiras | - Sogubinho mandou valorização do direito

ARTE DE que possibilitem  a|-Bambolê a brincadeira
socialização entre os |-Brincadeirada bexiga | Atividade1

BRINCAR atendidos. - Rela congela Dança das cadeiras e
- Among us Sogubinho Mandou.

JOGOS Coletivo Azul - Corre Cotia 02 socioeducativos
- Corrida com colher 16 participações

E 12 a 14 anos. - Dança das cadeiras 04 facilitações —

Mínimo: 45 - Estátua Agosto
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E-mail: dadis&guaira.sp.gov. br

Endereço: Rua 28 - nº 20, Gentro. Í

48344014/0001-59

RECREAÇÕE S Atingir no mínimo
90% de 45
participantes = 41
(Considerando
aqueles que
obtiverem no
máximo 5 faltas no
SCFV
mensalmente).

- Batata quente
- Passa anel
- Farinha na cara
-Boia ou afunda
-Pique esconde e pega
pega.
- Stop Coletivo Adaptado
- Bexiga água adaptada
- Jogo do desafio
- Jogo da memória
Em julho efetivado
Gincana de circuito e
vários jogos.

Brincadeiras folclóricas:
- Bola de gude;
- Passa anel;
- Forca;
- Cabo de guerra.

- Brincando coletivo.
- Jogo da memória
humano.
- Pulario.
- Rouba bandeira.
- Caça arco-iris.

- 03 atividades.
- 86 participações.
As brincadeiras foram
efetivadas no
maraca h
momentos
socialização,
As crianças

parque
avendo

de
alegria,
nestes

momentos aprendem,
constroem, exploram,
pensam, sentem,
reinventam e se
movimenta.
Setembro:
- 51 participações
- 02 encontros
Coletivo verde.
(9a 10 anos)
Julho:
Oportunizar o
de brincar
Socioeducativo
- 19 atingidos
Facilitação
- 40 atingidos.
Agosto:
- 01 encontro.

direito

- 30 participações no
Sócio.
- 90 participações nos
jogos.
Oportunizar o
de
fortalecendo a
folclórica.
Setembro:
- 02 atividades

direito
brincar
cultura

- 32 participações no
socioeducativo
Jogos:
- 97 participaçõ
Coletivo roxo
(11 a 12 anos)

Julho e agosto:
Promover
compreensão

es.

a
e

integração das regras.
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- 02 atividades
- 25 participações
- 04 facilitações
- 25 atingidos
Setembro:
- 02 encontros
Socioeducativo
- 83 participações
Facilitações:
- 07 encontros
- 52 participações
Integração no Lago
Maracá.
Coletivo azul
(13 a 14 anos)
Julho:
- 01 atividade
- 14 participações
- 78 participações nos
jogos.
Agosto
- 02 atividades.
- 85 Sócio e 64 jogos.
Setembro:
- 01 socioeducativo
- 44 participações
Jogos:
- 03 encontros
- 49 participações

As atividades desenvolvidas encontram-se em conformidade com o plano de trabalho. É uma ação capaz
de modificar, construir e reconstruir a realidade da criança é a convivência. Observamos a importância

da oficina na vida das crianças e adolescentes atendidos.

OFICINA

DE

LIDERANÇA

Atender mensalmente
no mínimo 75% dos
participantes do mês na
oficina.

Estudar
despertem
protagonismo
liderança.

ações que

Promover o trabalho de
autoconhecimento e
senso crítico, por meio
de reflexões e criação
de opções, visando o
desenvolvimento do
senso de
responsabilidade.

Coletivo amarelo
(6 a 8 anos) -
Julho:
Ampliação do
reportório
informacional acerca
de temas importantes,
como eleições.
- 02 encontros
- 43 participantes
Agosto:
Tema: Como combater
a poluição na
comunidade.
- 02 atividades.

11
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- 60 participações.
Setembro:
- 55 participantes
- 02 encontros
Conhecer o serviço de
acolhimento para
Pessoas Idosas (ILPI).
Coletivo verde
(9a 10 anos)
Julho:
Possibilitar ampliação
do repertorio musical
nos territórios.
- 01 encontros
- 12 participações.
Agosto:
- 03 encontros.
- 104 participações.
Promover e informar
O acesso sobre canais
de denúncia e
equipamentos de
acolhida, defesa e
orientação a mulheres
em situação de
violência doméstica.
Setembro:
- 02 atividades
- 55 participações
Estimular os atendidos
a vivência a relação
intergeracional.
Coletivo roxo
(11 a 12 anos)
Julho:
Liderança,
estimulando a
perspectiva do EU,
- 02 atividades
- 51 participações.
Agosto:
- 03 atividades.
- 107 Participações.
Orientar, refletir e
ampliar o cuidado que
o município oferece
em diferentes tipos de
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Setembro:
- 02 encontros
- 76 participações
Longevidade, Idosos e
Município (uma pauta
importante).
Coletivo azul
Julho:
Estimular nos
adolescentes a reflexão
das relações pessoais e
comunitárias dos
grupos.
- 02 atividades.
- 25 participações.
Agosto:
- 02 atividades.
- 25 participações.
Trabalhando
liderança.
Setembro:
- 02 atividades
- 81 participações
Tema: “Liderança de
Pessoas Idosas.”

com

As atividades desenvolvidas seguem o plano de trabalho desenvolvido pela OSC, e observamos

que podem fazer a diferença na vida dos atendidos refletindo sobre temas importantíssimos para
as famílias e comunidade.

OFICINA

MUNDO

DO

TRABALHO

Atingir em cada oficina,
no mínimo 75% dos
participantes.

Estimular novas
habilidades, autonomia

e protagonismo.
Construir com os

usuários projetos de
vida de acordo com

seus interesses.

Julho:
Tema: Inovação e
Coletividade.
Gerenciamento
projetos.
Agosto:
Violência no mundo do
trabalho.
- 02 Encontros.
- 78 participações.
Setembro:
- 02 encontros
- 84 participações
Tema:
Empregabilidade

de

Proporciona reconhecimento do trabalho e da educação como direitos de cidadania.
Com relação a meta de atendimento, a oficina encontra-se em conformidade com a capacidade
estabelecida no plano de trabalho.
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OFICINA

DE

COMUNICAÇÃO

- 02 turmas Matutino e
Vespertino.
- 02 a 03 estratégias
mensais com cada
oficina no coletivo

Atingir em cada oficina,
no mínimo 75% dos
participantes

Construir reflexão e a
comunicação com os
usuários através de

mídias.
Facebook, Jornal, Radio,

Cinema, etc.

Conscientizar as
crianças — sobre a
problemática do
trabalho infantil,
canais de denuncias
disponíveis, visando a
promoção e proteção
dos direitos das
crianças.
- 02 atividades
- 14 participações
Agosto:
Importância da
reciclagem em nosso
planeta.
- 02 atividades.
- 54 participações.
Setembro:
- 02 atividades
- 53 participações
Setembro Amarelo.
Coletivo Verde:
Julho:
Oportunizar os
atendidos a
valorização das
mulheres negras
Julho:
01 atividade
12 participações.
Agosto:
Estimular os atendidos
a participação da
juventude em relação
as suas expectativas.
- 02 atividades.
- 54 participações.
Setembro:
- 02 atividades
- 63 participantes
Conscientização e
prevenção a Saúde
Mental.
Coletivo Roxo:
Julho:
Cobertura das

14
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atividades de férias da
SOGUBE. (relatos,
entrevistas, fotos e
vídeos).
- 03 encontros.
- 20 participações.
Agosto:
- 106 participações.
- 03 atividades.
Reconhecer e refletir
sobre potencialidades
do município.
Setembro:
- 02 encontros
- 72 participações
Encontro ou Conflito
(idosos e jovens).
Coletivo Azul
Julho:
- Estimular a reflexão
critica dos
adolescentes frente ao
tema e as mídias
sociais em nosso dia a
dia.
Agosto
- 02 encontros.
- 94 participações.
Dia do voluntariado.
Construção de jornal e
entendimento sobre o
assunto.
Setembro:
- 02 atividades
- 88 participações
Tema: mídias sociais e
suas evoluções.

Avalia-se que a OSC tem desenvolvido com os atendidos reflexivos, oferecendo conhecimento
oportunizado fortalecimento do relacionamento familiar, pessoal e profis sional de cada atendido.

OFICINA

PROTAGONISMO

E PROJETO

DE VIDA

Atingir em cada oficina
no mínimo 75% dos
participantes.

Estimular novas
habilidades, autonomia
e protagonismo.

Construir com os
usuários projetos de
vida de acordo com
seus interesses.

Coletivo Amarelo
(06 a 08 anos)
Julho:
Conscientização para o
despertar para OS

direitos e deveres
- 02 atividades
- 34 participações.
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Agosto:
Tema: Conviver
comunidade.
- 02 atividades.
- 53participações.
Setembro:
- 02 atividades
- 52 participações
Integração
Pessoas — Idosas
Meio Aberto.

Coletivo Verde
(9a 10 anos)

Julho:
Estimular os atendidos
de forma consciente a
valorização da
empregada doméstica.
- 01 encontro
- 11 participações.

em

com
no

Agosto:
Responsabilização — e
orientações sobre o
uso do CEROL.
- 03 atividades.
- 94 participações.
Setembro:
- 02 atividades
- 67 participações
Estimular de forma
crítica e construtiva a
realidade que os
cercam (melhor
idade).
Coletivo Roxo
(11 a 12 anos)
Julho:
Criação utilizando
garrafa PET, caixas de
leite e caixas de
papelão.
- 02 atividades.
- 18 participações.
Agosto:
- 03 atividades.
- 102 participações.
Tema: agosto dourado.
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Setembro:
- 02 encontros
- 43 participações
Tema: Vivência no
Centro de Ação Social
“Nossa Senhora
D'aparecida”.
Coletivo Azul
Julho
Desenvolver
adolescentes
habilidades
autonomia,
organização de ações e
empatia.
- 02 atividades
- 63 participações.
Agosto:
- 02 encontros.
- 94 atendidos.
Foi trabalhado na
sobre protagonismo
juvenil de acordo com
Antônio Carlos Gomes
da Costa.
Amistoso de basquete
com famílias e
atendidos.
Setembro:
- 02 atividades
- 43 participações
Tema: Vivências no
Centro de Ação Social
Nossa Senhora
D'Aparecida.

nos

de

Quando se fala em protagonismo nos referimos ao jovem como personagem central de sua vida,
contribuindo não só na OSC e escola como também com a comunidade aonde está inserido.
Observamos que a OSC desenvolve um trabalho que contribui para formação de pessoas
comprometidas com valores de respeito.

Estimular o sentimento | Julho:
RODA Atingir em cada oficina | de — pertencimento — a | - Boas-vindas e

DE no mínimo 75% dos| família descentralizada | introdução;
CONVERSA participantes. nos territórios. - Tema: Gravidez na

Construir dialogo sobre | adolescência;
a convivência familiar. | - Apresentação;

- Contextualização e

17
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sensibilização;
- Desmistificação de
mitos e crenças;
- Educação sexual e
diálogo aberto;
- Métodos
contraceptivos e
cuidados com a saúde;
- Apoio emocional e
recursos na
comunidade;
- Atividade prática em
grupo;
- Encerramento.
Setembro:
A técnica em Serviço
social, realizou
reuniões com os
grupos —amarelo e
verde no mês de
setembro.
- Acolhida e recepção
com as famílias
- apresentação das
educadoras.
Encontros realizados
pelo técnico em
psicologia com os
grupos roxos e azul.
Dinâmica: Banco da
autoestima.

TECENDO
HISTÓRIAS

Nesta atividade foi
observado pelo técnico
foi de grande
dificuldade, pois era
necessário expor oS

sentimentos que vieram
à tona durante O

momento em que
ficaram sozinhas.
Relatar suas qualidades
e desejos.
Oo grupo tecendo
Histórias ocorreu em
dois momentos:
18/07- Grupos amarelo

Julho:
No mês de julho foram
realizadas duas
reuniões com famílias,
trabalhando com as
mesmas lista de
desejos para
acompanhar o que
conseguiram realizar
ao longo do exercício
de 2023.
Setembro:
Não se aplica

18
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e verde.
25/07- Grupos roxo e
verde.

Consideramos positivo o vínculo criado entre OSC e famílias, pois através desse vínculo é que
mediamos uma melhor convivência familiar entre usuários e suas famílias.

ATIVIDADES - OFICINAS DE FACILITAÇÃO
As oficinas de facilitações acontecem enquanto instrumento, contribuição no trabalho

socioeducativo do SCFV, de modo a promover o desenvolvimento de habilidades sociais da
criança e do adolescente, de acordo com o caderno de Orientações Técnicas do PAIF e SCFV.

FACILITAÇÃO Julho:
Atingir de 60 a 100| Proporcionar vivencias | - OS Atividades

MUSICALIZAÇÃO | crianças/adolescentes artísticas e ampliação | - 60 participações
no decorrer do mês. do repertório cultural e | Atividades de férias.

- PERCUSÃO desenvolvimento — de | Agosto:
novas habilidades. - 13 Encontros.

- 227 Participações.
Samba Reggae.
Setembro:
- 07 atividades
- 143 participações
Tema: Continuação do
ritmo Samba Reggae.

Segundo Plano de Trabalho Atingir no mínimo 60 e no máximo 100 atendidos.
Foi observado nesta oficina que o mais importante é o desenvolvimento da criança e do adoles
avaliando através das atividades que os atendidos têm apresentado boa
Evolução.

Proporcionar vivencias | Julho:
Atingir de 60 a 100| artísticas e ampliação! Não! se aplica no

FACILITAÇÃO crianças /adolescentes do repertório cultural e | período.
no decorrer do mês. desenvolvimento de | Agosto:

DANÇA E novas habilidades. Setembro:
Facilitadas por | - 07 encontros

BEM - ESTAR atividade de dança com | - 75 participações
vários ritmos musicais e |Tema: -Passado e
coreografias com | Presente; Internet:
aspectos variados. atualidade x anos 90 e

Revivendo.

FACILITAÇÃO Média de 2 encontros | Proporcionar Julho:
semanais. vivências artísticas e Pebolim na caixa de

ARTE Meta prevista: atingir | ampliação do sapato,
de 50 a 70 crianças e | repertório cultural e - 02 atividades.

CRIATIVA adolescentes no | desenvolvimento de - 11 participações.
decorrer do mês. novas habilidade. Agosto:

- 10 encontros.
- 96 participações.
Reciclar capa de DVD,
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tv em papelão, saúde
em mãos, gira e gira e
reutilize, recicle e use.
Setembro:
- 08 atividades
- 60 participações
Atividades: Pipa, cinco
marias, bioboquê e
sambalelê. tapetes de
retalhos,

FACILITAÇÃO - o2 Encontros | O Objetivo da oficina | - Cine Debate.
semanais para cada| Proporcionar vivencias | - Comunicação e Redes

COMUNICAÇÃO | grupo etário. artísticas e ampliação | Sociais.
50 a 70 | do repertorio cultural e | - Retratos Sociais.

SOCIAL participantes/atingidos | desenvolvimento de | - Hora da Leitura,
: no mês. novas habilidades. - Estante Magica.
Este bloco será - Habilidades

facilitado através Tecnológica.
das oficinas: - Teatro

GRUPO EXTERNO NO TERRITORIO
SOGUBER'Sna | Atingir 40% | As atividades deste | Julho:

InterAÇÃO adolescentes no | grupo são programadas | - 04 encontros
decorrer do mês. pelos próprios | - 22 adolescentes

adolescentes, — através | Atividades:
do estimulo temático e |Explanação sobre
criativo da educadora.
Semanalmente o grupo
se reúne, desenvolve a
atividade comunitária.
Para o grupo é
oferecido 03 estratégias
de oficinas

direitos e deveres;
- Confecção de vídeo e
cartazes exposto nas
UBSs.
Agosto:
Tema:
Cidadania/democracia.

- 04 encontros.
- 28 adolescentes.
A atividade do mês
iniciou com o
conhecimento da
unidade da família.
Divulgação nos bairros
sobre o atendimento
da unidade da família.
Visita no CAPS,
sensibilização e acesso
à informação sobre
saúde mental.
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Setembro:
- 03 encontros
- 48 participações
Atividade:
-Levantamento das
demandas referentes a
criança, adolescente e
pessoa idosa
- "Apresentação de
conceitos de
instrumentos e
planejamentos e
orçamentos
- Lei das Diretrizes
Orçamentárias

- Plano Plurianual
- Visitas no Bairro
Etelvina - moradia das
pessoas idosas
- Leitura da Lei

1.555/92.

TRABALHO COM FAMÍLIA
INTERVENÇÃO COMPLEMENTAR FRENTE ÀS ESTRATÉGIAS COLETIVAS DO SCFV (COM

NÚCLEOS FAMILIARES)
COLETIVO DE  |Atingir no mínimo 85% | Este coletivo atende Julho:
INTERVENÇÃO jdas famílias com | famílias que foram Coletivo Amarelo

FAMILIA demandas de | acolhidas em razão de - 46 buscas ativa;
LARANJA fragilidade e/ou | demandas - 03 atendimentos

carência na execução | sociofamiliares pela sobre autoestima,
das atividades do SCFV | equipe técnica e ou fragilização de
e/ou em dinâmicas pelas educadoras de vínculos e
familiares. referência, foram agressividade.

realizadas intervenções
pontuais (ligações,
agendamentos de
atendimentos, visitas
domiciliares) para cada
demanda, a grande
maioria das famílias
que compõem este
coletivo foi em razão da
ausência no SCFV e
fragilização de
vínculos. Constam
neste coletivo os novos
referenciamentos que
foram encaminhados

Trabalho em rede com
a saúde mental,
possibilidade de visita
técnica.
Coletivo Verde:
- 181 busca ativa;
- 02 atendimentos por
motivo de
comportamento e
fragilização de
vínculos.
Coletivo Roxo:
- 01 busca ativa
- 03 atendimentos por
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pela rede e inseridos
no SCFV

motivo de
comportamento.
Coletivo Azul:
- 01 Visita técnica;
-03 atendimentos por
motivo de fragilização
de vínculos,
sexualidade e
melancolia.
Nº. de famílias: 36
Nº. de intervenções:
244.

No mês de agosto foi alterada a proposta de reunião mensal. As reuniões foram divididas de
acordo com a faixa etária, efetivadas pelo psicólogo, assistente social. As reuniões foram
realizadas nas salas de atividades dos filhos de acordo com a faixa etária. Segundo o relatório foi
notável a satisfação das genitoras participarem do local aonde os filhos frequentam. As salas
foram preparadas aromatizadas, criando um ambiente acolhedor para receber os responsáveis.
Os educadores explanaram seu trabalho.
As crianças colocaram sobre as atividades.

FAMÍLIA Realizar — 100%  da| Famíliasatendidas Julho: Não se aplica
MARSALA demanda apresentada | vivenciando situações |Agosto: Não se aplica

no mês, estratégia de | de vulnerabilidade |Setembro: Não se
intervenção técnica do | socio-familiares/etária. | aplica
SCFV e estipular
articulação com a rede
quando necessário,
sobretudo, quanto àa

demanda interna para
escuta especializada
que irá compor o fluxo
da rede.

AÇÕES COMUNS ENTRE OS OBJETIVOS
Solicitações de | 160 crianças e adolescentes | Atingir no mínimo 144 |Meta — atingida — no

vagas referenciadas atendidos, ou seja 90% | trimestre.
e/ou Inclusão no dos referenciados da

SCFV meta geral

Encaminhamento
da Meta atingida com

Listagem de sucesso no período.
usuários
do DGB

Monitoramentoe | - Realizar mensalmente | - Avaliar ol|Para realização da
Avaliação reunião com a equipe | desenvolvimento dos | avaliação do serviço é

para avaliação do |grupos, aquisições dos | realizado uma reunião
serviço e atendidos e adequar | mensal com a equipe
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NEL
acompanhamento das
metas pactuadas.

estratégias. técnica, pesquisa de
satisfação com os
usuários, reunião
avaliativa com registro
em ata com equipe
técnica e usuários,
relatório mensal e
anual, relatório de
execução do objeto e
execução financeira,
prestação de contas e
prontuário do usuário.

Elaboração de Mensalmente é

relatórios encaminhado para
técnicos e apreciação da
financeiros comissão de

monitoramento e
avaliação os relatórios
e as prestações de
conta.

F
2.4 Recursos Humanos =

o1 Coordenadora | Ana Paula Honório da Silva 30 horas
o1 Assistente Elaine Cristina dos Santos Rosa 30 horas

Social
o1 Pedagoga Márcia Matsumoto Gonçalves 20 horas
01 Psicólogo Renan dos Santos Rozetto 30 horas

ADMINISTRATIVO
o1 Coordenadora | Alessandra Fischer de O. Souza 40 horas/semanais

Financeira
EDUCADORES/FACILITADORES

Educadora Juliana Marques Pereira 40 horas/semanais
07 Social

Educadora Hemily Cristina de Almeida dos Santos 40 horas/semanais
Social
Educadora Lilian Cristina de A. de Silva 40 horas/semanais
Social
Educadora Patrícia Maria da S. Vitorino 40 horas/semanais
Social

o1 Facilitadora Tais Lima Costa 3 turnos
oi Facilitadora Lorraine Pereira Silva 3 turnos
o1 Facilitador de | Antonio Francisco Neto 15 horas

Oficina -

Percussão
o1 Facilitador Rodrigo Alves dos Santos 15 horas

social/dança
23
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EQUIPE DE APOIO

o1 Cozinheira Maria Inês Sturaro 40 horas/semanais
o1 Secretária Rita de Cássia Sousa 40 horas/semanais
o1 Serviços Sulamita Ferreira de Souza 40 horas/semanais

Gerais
01 Serviços gerais | Roseli Maria Ferreira Ferraz 20 horas

3. Análise do cumprimento do objeto (Art. 61 Decreto Federal 8.726/2016 e
At. 37 Decreto Municipal 5.034/2017).

3.1 Avaliação das metas alcançadas e seus benefícios:
As atividades são desenvolvidas com as verbas públicas municipais e estaduais
repassadas e se compatibilizam com as metas propostas, bem como os resultados
alcançados, indicando o cumprimento do plano de trabalho, com exposição das
razões da não consecução ou extrapolação das metas pactuadas: As atividades
desenvolvidas são compatíveis com as metas propostas bem como atingiram os
resultados esperados, conforme atestado pela comissão de monitoramento no
decorrer do exercício mediante análise dos relatórios mensais de atividades.
Estão sendo desenvolvidas de acordo com o Plano de Trabalho apresentado. As
atividades estão pautadas nas intervenções, promovendo experiências lúdicas,
artísticas, culturais, esportivas e de lazer como formas de expressão, interação,
aprendizagem, sociabilidade e proteção social que contribuíram para redução da
ocorrência de situações de vulnerabilidades sociais e a prevenção de riscos
sociais, possibilitando o acesso aos direitos socioassistenciais e melhoria na
qualidade de vida das crianças e adolescentes e suas respectivas famílias.

3.2 Impacto do benefício social do serviço:
O fortalecimento das relações familiares e comunitárias, além de promover a
integração e a troca de experiencias entre os participantes, valorizando o sentido
de vida coletiva.

3.3 Descrição dos efeitos da parceria na realidade local, referentes a:
impactos econômicos ou sociais e grau de satisfação do público alvo:
- Oferecimento a cultura, lazer e educação as crianças atendidas contribuindo

para ampliação de seu universo informacional de acordo com a Tipificação dos
Serviços Socioassistenciais;
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3.4 Aplicação de pesquisa de satisfação (parcerias acima de 12 meses de
execução):
- Não se Aplica no período.

4. Análise das despesas apresentados:
Cumprimento do cronograma de desembolso de acordo com o Plano de

Trabalho.

RECURSO MUNICIPAL:
- No período de referência as despesas estão de acordo com o cronograma de

desembolso, devido as datas dos repasses.

4,1 Realização de orçamentos/cotações para as compras:
- O serviço realiza orçamentos/cotações para as compras.

4.2 Realização de processos seletivos para contratações de recursos
humanos:
Não se aplica no periodo.

4.2 Análise dos documentos comprobatórios de despesas apresentadas na
prestação de contas:
- A análise da prestação de contas financeira demonstra aplicação adequada nas
despesas, porém cumpre a previsão do Plano de Trabalho de acordo com a data
do recebimento do repasse.

5. Análise da alimentação da transparência:
A página HTTPS://sogube.org.br está alimentada de forma adequada. Consta o

termo de colaboração, trabalho de trabalho, aditivos, prestação de contas do

semestre como relatório técnico e financeiro, cotações, notas e holerites.

6. Parecer:
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- À
:

metodologia de trabalho nas atividades segue o proposto pelo Plano de

Trabalho, verifica-se o cumprimento do cronograma de execução das atividades.

- Entendemos, que na mesma proporção que é um desafio para Comissão
analisar esse instrumental, provavelmente, também é para equipe, realizar o
trabalho essencial ao serviço, e ainda o controle dos dados e a cada mês elaborar

com minuciosidade o relatório mensal, salvo a contratação de uma técnica em
Serviço Social que desempenha sua função com excelência.
- Diante da analise realizada a Comissão de Monitoramento aprova a prestação
de contas do trimestre Julho, Agosto e Setembro de 2023.

Guaíra/SP, 02 de abril de 2024.

F liana shdsKO:Delmone Silva
Presidente da Comissão

/IDO, Ca
neia Cristina da Silva

Membro da Comissão

Alias, RO
Elisânbela Rocha da Silva Cruz

Membro da Comissão
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RELATÓRIO DE VISITA IN LOCO

No dia 04/07/2023 esta comissão de monitoramento e avaliação realizou visita In Loco

a OSC, na participação do evento de integração com os atendidos “Play nas Férias”, como

programação especial no SCFV.

Foi um momento de integração com participação de todos em danças/karaokê, futebol

e circuito recreativo. Neste dia também foi servido lanche especial e sorvete aos atendidos.

Neste encontro, também observamos que foi cumprido a meta descrita no plano de trabalho.

O serviço tem como objetivo fortalecer as relações familiares e comunitárias, além de

promover a integração e a troca de experiências entre os participantes, valorizando o sentido

de vida coletiva.

Eliana Ve
Cá E

Sidnefa Cristina da Silva
mbro da Comissão

PF: 109.015.838-63
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Guaíra/SP, 10 de Abril de 2024.

Ofício nº 002/2024
Assunto: Despacho de Relatórios de monitoramento e avaliação
Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e

Adolescentes de 06 a 14 anos
Processo n.º: 183/2021 de 18/07/2022 a 17/07/2027
OSC: Sociedade Guairense de Beneficência - SOGUBE

Trimestre de Referência: Outubro, Novembro e Dezembro de 2023.
Ilma. Sra.

A Comissão de Monitoramento e Avaliação - Decreto Municipal n.º 6485 de
18/08/2022 vem por meio desse encaminhar relatórios de monitoramento e avaliação
referente a execução do objeto Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

para Crianças e Adolescentes de 06 a 14 anos executado pela OSC Sociedade Guairense
de Beneficência - SOGUBE:

Relatório da Comissão de Monitoramento e Avaliação 2-26
Relatório de visita in loco -—-

Atenciosamente,

29hs y FesBlMÓAe SilvaElian oPresidente da & missão de Monitoramento e Avaliação
CPF: 091.783.298-17
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Guaíra/SP, 10 de Abril de 2024.

A(o) IlIma(a). Sr(a).
Silmara Aparecida Reis Cipriano
Diretora Municipal de Assistência, Desenvolvimento e Inclusão Social

RELATÓRIO MENSAL TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA PARCERIA

(Artigo 59 da Lei 13.019/2014)

1. IDENTIFICAÇÃO
PROCESSO N.º: 183/2021
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Nº. 126/2021
OBJETO: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e

Adolescentes de 06 a 14 anos
VIGÊNCIA: 18/07/2022 a 17/07/2027
OSC: Sociedade Guairense de Beneficência CNPJ: 48.344.071/0001-38
ENDEREÇO: Av. 19, 1000 - Centro

COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO N.º: 64 8519 de 07/10/2022

Presidente Eliana Maria Rodrigues Delmone Silva

Secretário | Sidnéia Cristina da Silva
Membro Elisângela Rocha da Silva

1.1 TRIMESTRE DE REFERÊNCIA:

OUTUBRO

OUTUBRO 26/10/2023 R$.46.339,62

MUNICIPAL NOVEMBRO 29/11/2023 R$. 46.751,21
DEZEMBRO

ESTADUAL OUTUBRO 26/10/2023 R$. 3.050,00
NOVEMBRO 29/11/2023 R$. 3.050,00
DEZEMBRO 21/12/2023 R$. 3.050,00
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Análise de relatório mensal de atividades aa08,09 e 10 DE Abril de 2024
Orientações com a assistente social da OSC

Orientações via e-mail.
Pesquisa de satisfação com usuários do serviço. Não houve
Reunião com equipe de referência.
Reunião virtual.
Visita Técnica in loco.

2. ANALISE DA EXECUÇÃO DO SERVIÇO
2.1 Descrição das atividades e metas estabelecidas (Descrição sumária das
atividades e metas estabelecidas - Art. 59 da Lei 13.019/2014):

2.2 META

PREVISTO EXECUTADO
160 crianças e adolescentes referenciados 190 crianças e adolescentes referenciados.

(referência outubro 2023)
Atingir no mínimo 144
(90% dos referenciados da meta geral,
considerando aqueles que tiveram até 5
faltas.

Atingido no período 144 crianças e
adolescentes.

2.3 - SITUAÇÕES PRIORITARIAS

META REFERENCIADOS NO PERIODO
Reserva de 50% das vagas pactuadas (80)
para casos prioritários encaminhados pela
rede.

Com base no mês de outubro de 2023,
foram referenciados 33 casos prioritários
(41,25%) das vagas reservadas foram
ocupadas.

Famílias atendidas na OSC que são
beneficiarias de programas de
transferência de renda.

77 famílias beneficiarias dos programas de
transferência de renda.
- 66 Bolsa Família.
- 02 BPC.
- 03 BPC atendido.
- 03 Famílias que rendem.

03 Trabalho Cidadão
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2.4 - ELABORAÇÃO, ACOMPANHAMENTO E ARTICULAÇÃO PARA CONSTRUÇÃO

PI/PAF.
META
Construção Pia/PAF | Pactuar metas para | Equipe, rede, |Pia/PAF

ruptura do ciclo de | usuários e famílias | Mínimo: 50%
violação de direitos prioritários

19 dos casos são prioritários. Estão em acompanhamento 35 casos, dos quais dois foram

desligados no mês de novembro
Foram realizadas reuniões com a rede para fomentar o plano individual de atendimento e/ou
plano de atendimento.
Atividades desenvolvidas com os atendidos:
- Atendimento continuo da criança;
- Acompanhamento nas realizações de esporte;
- Participação da genitora nas reuniões de família;
- Atendimento as genitoras;
- Observação ao comportamento das crianças;
- Intervenções pontuais;
- Devolutiva do CAPS sobre casos.
- Comunicação e Trocas.
- Judicialização de medicamento.
- Visita domiciliar.
- Atendimento ao adolescente.
Orientações sobre violência doméstica.
- Contato telefônico e por WatsApp com genitores.

OFICINAS SOCIO EDUCATIVAS COM GRUPOS DE CONVIVENCIA

OFICINA Coletivo Amarelo Estimular criatividade, | Coletivo amarelo
Atingir no mínimo 90% | imaginação,socialização | (6a 8 anos):

MEIO AMBIENTE de 35 participantes = | e consciência |Outubro:
32 (considerando socioambiental. - 02 atividades

E aqueles que obtiverem - 53 participações
no mínimo 5 faltas no Acesso a saúde da

SAÚDE SCFV mensalmente). família
Novembro:
- 02 atividades.
- 40 participações.
Novembro Azul.
Dezembro:
- 02 encontros.
- 41 participações.

4
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Eternizando
momentos. . Objetivo
da atividade era
fortalecer os vínculos
entre os atendidos e
também os vínculos
familiares.
Coletivo verde
(9a10 anos)
Outubro:
Tema: Outubro Rosa
- 02 atividades
- 62 participações
Novembro:
- 02 atividades.
- 66 participações
Tema: Povos
indígenas.
Dezembro:
Não se aplica
Coletivo roxo
(11 a 12 anos)
Outubro:
Tema: “Campanha
Outubro Rosa”
Ampliar e refletir
sobre o momento
atual e a saúde mental
dos atendidos.
- 02 encontros
- 70 participações
Novembro:
Tema: Minhas origens-
02 atividades.
- 63 participações.
Dezembro:
- 02 atividades
- 71 participações
Doenças psicológicas:
Cuidado ou abandono?
Coletivo azul
(13 a 14 anos)
Outubro:
Tema: Benefícios da
Natureza
- 02 encontros
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- 91 participações.
Novembro:
- 02 encontros.
- 83 participações.
Tema:Onde o Negro
ocupa.
Dezembro:
- 02 encontros
- 84 participaçõe

Avaliação:
- Com relação a meta de atendimento, a oficina encontra-se em conformidade com a capacidade
estabelecida no plano de trabalho. Observamos que a metodologia do SCFV tem buscado a
participação dos atendidos na OSC nos diversos espaços.

OFICINA

CIDADANIA,

DIREITOS,

DEVERES

E

REDE

DE APOIO.

Coletivo Verde

Matutino e Vespertino
Atingir no mínimo 90%
dos 35 participantes =

32 (considerando
aqueles que obtiveram
no máximo 5 faltas no
SCFV mensalmente)

- Objetivo da atividade é
trabalhar os usuários
direitos e deveres do
cidadão.

Coletivo Amarelo:
Outubro:
Tema:
direitos
- 02 encontros
- 46 participações;
Novembro:
Tema: Direito de ser.
Filme: “A rainha
Katwe".
Objetivo:
estímulos
compreensão
direitos.
- 03 atividades.
- 77 participações.
Dezembro:
Tema:"Extraordinário-
Respeitando as
Diferenças”. Discussão
do filme e em roda de
conversa análise do
filme sobre o tema
abordado.
- 02 encontros.
- 38 participações
Coletivo Verde:
(9a 10 anos):
Outubro:
Tema: Direitos e
Deveres do Cidadão
- 02 atividades
- 61 participações
Novembro:
Roda de conversa com
os temas bullying e

famílias e

de

Proporcionar
para

de

6
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racismo.
- 02 atividades.
- 51 participações.
Dezembro:
- 01 atividades
- 25 participantes
Direito de Sonhar.
Coletivo Roxo:
(11 a 12 anos)
Outubro:
Tema: Direito sobre a
convivência familiar.
- 03 atividades
- 103 participações.
Novembro:
Atividade não
identificada no relatório
mensal.
Dezembro:
Atividade não
identificada no relatório
mensal.
Coletivo Azul:
(13 a 14 anos)
Outubro:
Tema: “Campanha
Outubro Rosa”
- 02 encontros
- 81participações.
Novembro:
- 02 encontros.
- 88 participações.
Tema: Racismo.
Dezembro:
- 01 atividades
-25 participações
Tema: Direito de sonhar.

- Com relação a meta de atendimento, a oficin
estabelecida no plano de trabalho.

a encontra-se em conformidade com a capacidade

OFICINA

CORPO

E
AFETO

Coletivo Roxo

Idade:
11 A lanos

Turmas: 02

Mínimo: 45

Atingir no mínimo
90% de 45

Trabalhar a
Objetivo da Oficina:

compreensão dos
sentimentos e emoções.

Coletivo amarelo
(6 a 8 anos)
Outubro:
Tema: Qual
oculto — dentro
minha família.
- 02 encontros
- 54 participações.
Novembro:
Tema: “Tire

lugar
da

seu
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participantes = 41
(considerando
aqueles que
obtiverem no
máximo 5 faltas no
SCFV
mensalmente).

minharacismo da
frente, quero passar
com minha cor”.
- 02 atividades.
- 66 participações
Dezembro:
- 02 atividades
- 41 participações
Tema: Eternizando
Momentos
Coletivo verde.
(9a10 anos
Outubro:
Tema: Sentimentos e
emoções.
- 02 encontros.
- 61 participações.
Novembro:
- 02 atividades.
- 57 participações.
Tema: Mudança do
corpo.
Dezembro:
- 01 atividades.
- 21 participações.
Tema: Fomentar a
empatia e promover a
quebra do egoísmo.
Coletivo roxo
(11 a 12 anos):
Outubro:
Tema:
Crianças”
- 03 atividades
- 106 participações.
Novembro:
- 03 atividades.
- 105 Participações.

“Dia das

Tema: “Me aceite
como eu sou”
Dezembro:
- 02 atividades
- 39 participações
Tema: Sonhos
Coletivo azul
(13 a 14 anos)
Outubro:
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- 02 encontros.
- 82 participações.
Tema: Família
Novembro:
- 02 estratégias.
- 72 participações.
Tema: O preconceito
tem cor.
Dezembro:
- 02 atividades
- 76 participações
Tema: Desejos

A meta da oficina encontra-se em conformidad e com o plano de trabalho.

OFICINA

ARTE DE

BRINCAR

JOGOS

E

RECREAÇÕES
E

REECREAÇÕES
DIRIGIDA.

Estimular a interação
social e compreensão
de regras.
Resgatar brincadeiras
que possibilitem a
socialização entre os
atendidos.

Coletivo Azul

12 a 14 anos.
Mínimo: 45
Atingir no mínimo
90% de 45
participantes = 41
(Considerando
aqueles que
obtiverem no
máximo 5 faltas
no SCFV
mensalmente).

Brincadeiras
- Dança da cadeira;
- Sogubinho mandou
- Bambolê
- Brincadeira da bexiga
- Rela congela
- Among us
- Corre Cotia
- Corrida com colher
- Dança das cadeiras
- Estátua
- Batata quente
- Passa anel
- Farinha na cara
-Boia ou afunda
-Pique esconde e pega
pega.
- Stop
Adaptado
- Bexiga água adaptada
- Jogo do desafio
- Jogo da memória
Em julho efetivado
Gincana de circuito e
vários jogos.

Coletivo

Coletivo amarelo
(6 a 8 anos)
Outubro:
Tema: proporcionar
momentos de
descontração com
família.
02 socioeducativos
59 participações
Novembro:
- 02 atividades.
- 43 participações.
Jogo da Mamba.
Estimular a
compreensão de
regras e a socialização
dos atendidos.
Dezembro:
-02 atividades.
-45 participações.
Bolhas de sabão.
A atividade ofereceu
as crianças interação
entre si, e de forma
descontraída e
divertida brincaram,
fortalecendo vínculos
entre os atendidos.
Coletivo verde.
(9a 10 anos)

Brincadeiras folclóricas: |Outubro:
- Bola de gude; Brincadeiras:
- Passa anel; gincaninha, cabo de

9
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- Forca; guerra, bexiga no pé e
- Cabo de guerra. bexiga no copo.

- 01 encontro
- Brincando coletivo. - 27 participações
- Jogo da memória | Novembro:
humano. - 02 encontros.
- Pulario. - 30 participações no
- Rouba bandeira. Sócio.
- Caça arco-iris. 1º atividade: Terra e

Mar
2º Atividade:
Brincadeira da Da Gá,
(jogo da Jibóia)
Dezembro:
- 02 atividades
- 02 participações
Jogatina com Uno
jogos.
Coletivo roxo
(11 a 12 anos)

Outubro:
Tema: “Mês da
Criança”
- 06 atividades
Sendo 02
socioeducativas e 04
facilitações.
- 70 socioeducativa
- 67 facilitações

Novembro:
- 02 encontros
Socioeducativo
- 111 participações
Facilitações: 06
Consciência Negra nas
atividades.

Dezembro
Contemplando a
natureza e as
amizades.
- 03 atividades
Sócio: 07 com 23
participações.
- 02 facilitações com
10 participações.
Coletivo azul
(13 a 14 anos)

10
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Outubro:
Tema: “Semana
saco cheio”
-02
socioeducativas
80 participações.
04 jogos com 62
participantes.
Novembro:
Tema: Brincadeiras
africanas.
- 04 jogos.
- 70 participações.
Dezembro:
- 132 crianças e
adolescentes atingidos
no mês.
Tema: Esportes
adaptados, desenho de
Natal, desenhos livres.

do

atividades
com

As atividades desenvolvidas encontram-se em conformidade com o plano de trabalho. E uma ação capaz
de modificar, construir e reconstruir a realidade da criança é a convivência. Observamos a importância

da oficina na vida das crianças e adolescentes atendidos.

OFICINA

DE

LIDERANÇA

Atender mensalmente
no mínimo 75% dos
participantes do mês na
oficina.

Estudar — ações
despertem
protagonismo
liderança.

que

Promover o trabalho de
autoconhecimento e
senso crítico, por meio
de reflexões e criação
de opções, visando o
desenvolvimento do
senso de
responsabilidade.

Coletivo amarelo
(6 a 8 anos) -
Outubro:
Tema:
familiar.
- 02 encontros
- 54 participantes
Novembro:
Tema: O que é África?
Ressignificar
conhecimentos
previamente
adquiridos.
- 02 atividades.
- 55 participações.

Convivência

Dezembro:
- 26 participantes.
- 01 encontro.
Expandir fo)

conhecimento coletivo
ao introduzir
diferentes atividades
lúdicas.
Coletivo verde

11
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(9 a 10 anos)
Outubro:
Tema: “Sonhos”
- 02 encontros
- 61 participações.
Novembro:
- 02 encontros.
- 52 participações.
Tema: Bulying e
Racismo.
Dezembro:
- 01 atividades
- 26 participações
Desenvolvimento — da
criatividade, sobre as
brincadeiras, adesão a
participação nas
propostas, liderança e
protagonismo.
Coletivo roxo
(11 a 12 anos)
Outubro:
Tema: “Estimulando a
Liderança.”
- 02 atividades
- 66 participações.
Novembro:
- 02 atividades.
- 32 Participações.
Liderança e
conscientização.
Dezembro:
- 02 encontros
- 76 participações
Longevidade, Idosos e
Município (uma pauta
importante).
Coletivo azul
Outubro:
Tema:
Decorando o espaço
“Dia do Pintor”
- 02 atividades.
- 86 participações.
Novembro:
- 02 atividades.
- 78 participações.

12
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Tema: Conceituar
junto ao adolescente o
que é ser líder e o que
é ser toxico.
Estimular os
adolescentes a refletir
sobre a auto avaliação;
Dezembro:
- 01 atividades
- 12 participações
Expandir o
conhecimento
coletivo.

As atividades desenvolvidas seguem o plano de trabalho desenvolvido pela OSC, e observamos
que podem fazer a diferença na vida dos atendidos refletindo sobre temas importantíssimos para
as famílias e comunidade.

OFICINA

MUNDO

DO

TRABALHO

Atingir em cada oficina,
no mínimo 75% dos
participantes.

Estimular novas
habilidades, autonomia

e protagonismo.
Construir com os

usuários projetos de
vida de acordo com

seus interesses.

Coletivo Azul:
Outubro:
Tema: “Profissões”
- 02 atividades
- 96 participações
Novembro:
- 02 Encontros.
- 76 participações.
Tema: O

empreendedorismo na
pratica.
Dezembro:
- 02 encontros
- 84 participações
Tema:
Empregabilidade

Proporciona reconhecimento do trabalho e da educação como direitos de cidadania.
Com relação a meta de atendimento, a oficina encontra-se em conformidade com a capacidade
estabelecida no plano de trabalho.

OFICINA

DE

COMUNICAÇÃO

- 02 turmas Matutino e
Vespertino.
- 02 a 03 estratégias
mensais com cada
oficina no coletivo

Atingir em cada oficina,
no mínimo 75% dos
participantes

Construir reflexão e a
comunicação com os
usuários através de

mídias.
Facebook, Jornal, Radio,

Cinema, etc.

Outubro:
Tema: Como me sinto
quando não sou visto
pelos meus familiares.
- 02 atividades
- 57 participações
Novembro:
Tema: Telefone sem
fio.
Objetivo: Importância
em saber comunicar.
- 02 atividades.

13
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- 55 participações.
Dezembro:
- 01 atividades
- 27 participações
Fornecer um ambiente
propicio para
expressão e escuta
ativa das brincadeiras
favoritas dos
atendidos.
Coletivo Verde:
Outubro:
Tema: “Animais”
- 02 atividades.
- 84 participações.
Novembro:
Estilos musicais dos
atendidos.
- 02 atividades.
- 57 participações.
Dezembro:
- 01 atividades
- 27 participantes
Fornecer um ambiente
propicio para
expressão e escuta
ativa das brincadeiras
favoritas dos
atendidos.
Coletivo Roxo:
Outubro:
Tema: Memória
Afetiva (infância)
- 02 encontros.
- 75 participações.
Novembro:
- 64 participações.
- 02 atividades.
Tema: Intolerância
Religiosa
Dezembro:
- 01 encontros
- 28 participações
Retrospectiva
Coletivo Azul
Outubro:
- 02 atividades
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- 80 participações
Espaço que vivo nas
redes sociais.
Novembro:
- 02 encontros.
- 76 participações.
Tema: A negritude
venceu.
Jornalzinho.

Avalia-se que a OSC tem desenvolvido com os atendidos reflexivos, oferecendo conhecimento
oportunizado fortalecimento do relacionamento familiar, pessoal e profissional de cada atendido.

OFICINA

PROTAGONISMO

E PROJETO

DE VIDA

Atingir em cada oficina
no mínimo 75% dos
participantes.

Estimular novas
habilidades, autonomia
e protagonismo.

Construir com os
usuários projetos de
vida de acordo com
seus interesses,

Coletivo Amarelo
(06 a 08 anos)
Outubro:
Tema: Convivência e
Identificação.
- 03 atividades
- 81 participações.
Novembro:
Tema:
humano.
- 02 atividades.
- S1participações.
Dezembro:
- 02 atividades
- 43 participações

Espelho

Desenvolvendo
habilidades. A
atividade objetivou
despertar — paciência
nas crianças e
fortalecer vínculos.
Realizaram uma
receita de culinária.

Coletivo Verde
(9a 10 anos)

Outubro:
Tema: “Memória
afetiva: Professor e
Escola”.
- 02 encontros
- 65 participações.
Novembro:
Tema: Fortalecer os
atendidos a pertença
de sua etnia.
- 02 atividades.
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- 57 participações.
Dezembro:
- 02 atividades
- 20 participações
Tema: Elaboração de
uma lembrança para
ser entregue as
famílias.

Coletivo Roxo
(11a12 anos)
Outubro:
Tema: Dia do Pintor
- 02 atividades.
- 69 participações.
Novembro:
- 03 atividades.
- 109 participações.
Tema: Stand
fotográfico -
consciência negra
(sarau).
Dezembro:
- 02 encontros
- 61 participações
Tema: Arvore dos
sonhos da Família.
Coletivo Azul
Outubro:
Tema:
“Empreendedorismo”

- 02 atividades
- 82 participações.
Novembro:
- 02 encontros.
- 87 atendidos.
Atividade: “Sarau
cultural”.
Dezembro:
- 02 atividades
- 69 participações
Temática: Construindo
Sonhos.

Quando se fala em protagonismo nos referimos ao jovem como personagem central de sua vida,
contribuindo não só na OSC e escola como também com a comunidade aonde está inserido.
Observamos que a OSC desenvolve um trabalho que contribui para formação de pessoas
comprometidas com valores de respeito.

TECENDO | Mínimo: 60 famílias. | Nesta atividade foi | Outubro:
16
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AMBSAADIAIORTSO Sa
HISTÓRIAS observado pelo técnico

foi de grande
dificuldade, pois era
necessário expor os
sentimentos que
vieram à tona durante o
momento em que
ficaram sozinhas.
Relatar suas qualidades
e desejos.
O grupo tecendo
Histórias ocorreu em
dois momentos:
18/07- Grupos
amarelo e verde.
25/07- Grupos roxo e
verde.

Grupos:
Amarelo e Verde
Atividade: Resgatando
memória da infância.
Educador e Psicóloga
- 49 familiares
atingidas.

Grupos Roxo e Azul
Assistente Social e
Educadoras.
Fortalecimento de
vínculos institucional,
ressignificação das
relações — familiares,
acolhida e
pertencimento.

-Reunião Informativa:
- 11 famílias
- 01 atividade
Novembro:
- 02 atividades
-39 familias assim
divididos:
- Reunião Informativa
- Amarelo: 7 famílias.
- Verde: 13 famílias.
- Roxo: 10 famílias.
- Azul: 09 famílias.
- Atividade: Promover
a reflexão sobre
diversidade, respeito e
bullying.
Dezembro:
A reunião teve como
objetivo, passar
orientações sobre
férias, festivas,
agendamento das
rematrículas,
organização de
documentos pessoais,
o papel e a
importância da família
no Serviço de
Convivência, Convite
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para reuniões
informativas,
homenagem para
ELAS e seus filhos e
etc..
- 51 famílias atingidas
Jantar em homenagem
as famílias mais
participativas.
O jantar teve como
objetivo, oportunizar o

espaço de convivência
para os responsáveis e
seus filhos.
15 famílias foram
homenageadas.

Reunião Informativa:
1 atividade
12familias atingidas.
Roda de conversa com a advogada esclarecendo duvidas especificas dos responsáveis.
Foi discutido dúvidas acerca dos direitos familiares e pensão alimentícia, buscando o empoderamento
das responsáveis participantes.
Dezembro:
- Técnica de relaxamento para famílias de atendidos, com terapeuta holística
- 29 famílias atingidas.

ATIVIDADES - OFICINAS DE FACILITAÇÃO

As oficinas de facilitações acontecem enquanto instrumento, contribuição no trabalho
socioeducativo do SCFV, de modo a promover o desenvolvimento de habilidades sociais da

criança e do adolescente, de acordo com o caderno de Orientações Técnicas do PAIF e SCFV.

FACILITAÇÃO Outubro:
Atingir de 60 a 100| Proporcionar vivencias | - 14 Atividades

MUSICALIZAÇÃO | crianças/adolescentes artísticas e ampliação |- 53 participações
no decorrer do mês. do repertório cultural e | (crianças e

- PERCUSÃO desenvolvimento — de | adolescentes)
novas habilidades. Tema: Toque do

maracatu
- “Marcação, malé,
trovão, martelo,
parada, afoxé.
Novembro:
- 07 Encontros.
- 201 Participações.
Treinamento do
Continue maracatu -
tipos de ritmo e toque
com instrumentos
Caixa, Alfaia, Agogô e

18
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xerequê.
Adolescentes: ilê Aiyê;
Protesto — -Margarete
Menezes ao passo em
que se performa essas
músicas com
instrumentos de
percussão.
Dezembro:
- 47 participações de
crianças e
adolescentes.
Tema: Ampliação nas
atividades motoras e
cognitivas.

Atingir de 60 a 100
Proporcionar vivencias
artísticas e ampliação Outubro:

FACILITAÇÃO crianças /adolescentes do repertório cultural e | - 11 encontros
: no decorrer do mês. desenvolvimento dej- 127 participações

DANÇA novas habilidades. facilitar a reflexão e
Facilitadas por |promover a
atividade de dança com | descontração.
vários ritmos musicais |Novembro:
e coreografias com |-73 participações.
aspectos variados. Dança - Crianças

Errar é humano,
Ser diferente é normal.
Ciranda bailarina
entre outras.
Adolescentes:
Dança rebita, semba,
kuduro.
Para finalizar houve
intervenção com os
atendidos sobre
aceitação em questão
racial e auto estima.
Dezembro:
- 49 participantes
(crianças e
adolescentes)
Apresentação
Natalina.

FACILITAÇÃO Média de 2 encontros | Proporcionar Outubro:
semanais. vivências artísticas e Tema: “Arte de

19



— Endereço: Rua 28-16 20, Centro
Telelone: (17) SAST-LAGO í

t jusira.apoe br

ch ABGAADIAIOODI-SO

EA

| Frofeltura do Município de Guaira

Encapar”.
- 11 atividades.
- 137 participações.
Novembro:
Confecção de 04 itens
durante o mês:
Mascaras africanas;
Colar Craft;
Tambor;
Chocalho.
- 10 encontros.
- 150 participações.
Dezembro:
- 46 participações de
crianças e
adolescentes
Atividades: criação de
árvore de Natal.

ARTE ampliação do
repertório cultural e
desenvolvimento de
novas habilidade.

Meta prevista: atingir
de 50 a 70 crianças e
adolescentes no
decorrer do mês.

CRIATIVA

FACILITAÇÃO - o2 Encontros | O Objetivo da oficina | Outubro:

COMUNICAÇÃO

SOCIAL

Este bloco será
facilitado através

das oficinas:

semanais para cada
grupo etário.
50 a 70
participantes/atingidos
no mês.

Proporcionar vivencias
artísticas e ampliação
do repertorio cultural e
desenvolvimento de
novas habilidades.

- 12 encontros
- 69 participantes
- Cine Debate.
Novembro:
- Cine debate:
Pantera negra, um
filme que mostra a
Cultura Negra,
valorizando o mês da
consciência negra.
- 19 atividades entre
crianças e
adolescentes.
- 87 crianças e
adolescentes.
Dezembro:
- 113 crianças e
adolescentes atingidos
Tema: Cine debate,
comunicação em redes
sociais, habilidades
tecnológicas e
jornalzinho.

GRUPO EXTERNO NO TERRITORIO
SOGUBER'S na | Atingir 40% | As atividades deste | Outubro:
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InterAÇÃO adolescentes no | grupo são programadas | - 03 encontros

decorrer do mês. pelos próprios | - 25 adolescentes
adolescentes, — através | Atividades:
do estimulo temático e | Fomentar o
criativo da educadora. | desenvolvimento — de
Semanalmente o grupo | competências
se reúne, desenvolve a | psicossociais.
atividade comunitária. |Novembro:
Para o grupo é|Tema:
oferecido 03 |- Visita ao centrinho
estratégias de oficinas | dos idosos.

- Visita a Câmara
Municipal — atendidos
pelo presidente e pelo
advogado da câmara.
Momentos de
aprendizagem que
facilitaram a
compreensão do
funcionamento da
câmara.
- 04 encontros.
- 53 adolescentes.
Dezembro:
- 02 atividades
- 34 participações
Tema: confecção de
uma lembrança feita a
mão, visita e
entrevista com
prefeito e vice
prefeito,
compreendendo as
atribuições do chefe
do executivo.

ATIVIDADES Semana de Férias Dezembro:
COMPEMENTARES Integração entre os

grupos.
Apresentação dos
filmes:
-A fuga das galinhas
- A Era do Gelo
- Carros
- Os fantasmas de
Scrooge.
Atividade:
- Confraternização de
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Natal,
Atividade não
prevista:
Ação de Natal.
-Doação — de uma
manhã com atividades
sobre o Natal.
Atividades:
- Teatro, brinquedos e
guloseimas.
Doação de Brinquedos
Doação de Cestas
Básicas para famílias
de atendidos,
Doação de doces para
os atendidos.
Caminhada “Guaira diz
não, a violência contra
as Mulheres”.

AÇÕES COMUNS ENTRE OS OBJETIVOS
Solicitações de — | 160 crianças e adolescentes | Atingir no mínimo 144 |Meta — atingida no

vagas referenciadas atendidos, ou seja 90% | trimestre.
e/ou Inclusão no dos referenciados da

SCFV meta geral
Encaminhamento

da Meta atingida com
Listagem de sucesso no período.

usuários
do DGB

Monitoramento e |- Realizar mensalmente| - Avaliar o |Não houve reunião de

Avaliação reunião com a equipe | desenvolvimento — dos |monitoramento e

para avaliação do |grupos, aquisições dos | avaliação do serviço,
serviço e atendidos e adequar | apenas
acompanhamento das | estratégias. acompanhamento
metas pactuadas. através de relatórios

mensais e presença na
festiva de natal.

Elaboração de
relatórios
técnicos e
financeiros

Mensalmente é
encaminhado para
apreciação da
comissão de
monitoramento e
avaliação os relatórios
e as prestações de
conta.
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Profissional Mês Visitas Contato Atendimentos
Domiciliares |Telefônico Individuais

Crianças e Família
Adolescente

Assistente Social Outubro o1 121 2 07
Psicólogo Outubro o8 10 13 02

Pedagogo Outubro o3

Assistente Social Novembro 04 245 38 21

Psicólogo Novembro o1 06 07
Pedagogo Novembro o3

Assistente Social Dezembro 322 18 07
Psicólogo Dezembro 07
Pedagogo Dezembro o3

Total 21 698 80 50

ol Coordenadora Ana Paula Honório da Silva 30 horas
o1 Assistente Elaine Cristina dos Santos Rosa 30 horas

Social
o1 Pedagoga Márcia Matsumoto Gonçalves 20 horas
01 Psicólogo Renan dos Santos Rozetto 30 horas

ADMINISTRATIVO
o1 Coordenadora | Alessandra Fischer de O. Souza 40 horas/semanais

Financeira
EDUCADORES /FACILITADORES

Educadora Juliana Marques Pereira 4.0 horas/semanais
o7 Social

Educadora Hemily Cristina de Almeida dos Santos 40 horas/semanais
Social
Educadora Lilian Cristina de A. de Silva 40 horas/semanais
Social
Educadora Patrícia Maria da S. Vitorino 40 horas/semanais
Social

01 Facilitadora Tais Lima Costa 3 turnos
o1 Facilitadora Lorraine Pereira Silva 3 turnos
o1 Facilitador de | Antônio Francisco Neto 15 horas

Oficina -

Percussão
o1 Facilitador Rodrigo Alves dos Santos 15 horas

social/dança
EQUIPE DE APOIO

01 Cozinheira Maria Inês Sturaro 40 horas/semanais
o1 Secretária Rita de Cássia Sousa 40 horas/semanais
01 Serviços Sulamita Ferreira de Souza 40 horas/semanais
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Gerais
o1l Serviços gerais | Roseli Maria Ferreira Ferraz 20 horas

3. Análise do cumprimento do objeto (Art. 61 Decreto Federal 8.726/2016 e
At. 37 Decreto Municipal 5.034/2017).

3.1 Avaliação das metas alcançadas e seus benefícios:

As atividades são executadas com as verbas públicas municipais e estaduais se
conciliam com as metas propostas no plano de trabalho, bem como os resultados
obtidos, indicando o cumprimento do mesmo e atingindo resultados esperados,
atestando assim a comissão de monitoramento e avaliação no decorrer do
exercício mediante análise dos relatórios mensais de atividades. As atividades
estão pautadas nas intervenções, promovendo experiências lúdicas, artísticas,
culturais, esportivas e de lazer como formas de expressão, interação,

aprendizagem, sociabilidade e proteção social que contribuíram para redução da
ocorrência de situações de vulnerabilidades sociais e a prevenção de riscos
sociais, possibilitando o acesso aos direitos socioassistenciais e melhoria na
qualidade de vida das crianças e adolescentes e suas respectivas famílias.
A Comissão de Monitoramento e avaliação avalia que a meta de atendimento
atinge ou até mesmo ultrapassa o cumprimento da meta proposta.

3.2 Impacto do benefício social do serviço:
O fortalecimento das relações familiares e comunitárias, além de promover a

integração e a troca de experiencias entre os participantes, valorizando o sentido

de vida coletiva.

3.3 Descrição dos efeitos da parceria na realidade local, referentes a:
impactos econômicos ou sociais e grau de satisfação do público alvo:
- Oferecimento a cultura, lazer e educação as crianças atendidas contribuindo

para ampliação de seu universo informacional de acordo com a Tipificação dos

Serviços Socioassistenciais;
- Observou-se que através da participação social os jovens vêm contribuindo

com a comunidade, conhecendo pessoas e problemas de sua comunidade,

participando da OSC do grupo SOGUber's.
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3.4 Aplicação de pesquisa de satisfação (parcerias acima de 12 meses de

À

à De

execução):
- Não se Aplica no período.

4. Análise das despesas apresentados:
- Cumprimento do cronograma de desembolso de acordo com o Plano de
Trabalho.

RECURSO MUNICIPAL:
- No período de referência as despesas estão de acordo com o cronograma de

desembolso, devido as datas dos repasses.

4,1 Realização de orçamentos/cotações para as compras:
- O serviço realiza orçamentos/cotações para as compras.

4.2 Realização de processos seletivos para contratações de recursos
humanos:
Não se aplica no período.

4.2 Análise dos documentos comprobatórios de despesas apresentadas na
prestação de contas:
- A análise da prestação de contas financeira demonstra aplicação adequada nas
despesas, porém cumpre a previsão do Plano de Trabalho de acordo com a data
do recebimento do repasse.

5. Análise da alimentação da transparência:
A página HTTPS://sogube.org.br está alimentada de forma adequada. Consta o

termo de colaboração, trabalho de trabalho, aditivos, prestação de contas do
semestre como relatório técnico e financeiro, cotações, notas e holerites.

6. Parecer:
- A metodologia de trabalho das atividades segue o proposto pelo Plano de

Trabalho, verifica-se o cumprimento do cronograma de execução das atividades.

- Entendemos, que na mesma proporção que é um desafio para Comissão
analisar esse instrumental, provavelmente, também é para equipe, realizar o
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trabalho essencial ao serviço, e ainda o controle dos dados e a cada mês elaborar

com minuciosidade o relatório mensal.

|
em ABSAADI4/0001-50

- Diante da analise realizada a Comissão de Monitoramento aprova a prestação
de contas do trimestre outubro, novembro e dezembro de 2023.

Guaiíra/SP, 10 de abril de 2024.

EA MALE LL =>

Eliand M;Máfia Rodrigues Delínone Silva
residente da Comissão

rr

Veda
idneia Cristina da Silva
Membro da Comissão

Na ]

Elisângela Rocha da Silva Cruz
Membro da Comissão
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